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Ge1aDni iV

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 14 stycznia 2016 r,

(tekst jednolity z dnia 08 lutego 2019 1)

Rozdzial 1
Slownik pojeé

§1.

Uzyte w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Okregowego w Warszawie

pojecia oznaczajy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Sadu Okregowego
w Warszawie,

Fundusz — zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w Sadzie Okregowym w Warszawie,

Sad — Sadu Okregowy w Warszawie,

Pracodawca — Sad Okrggowy w Warszawie, reprezentowany przez Prezesa i Dyrektora,

Prezes — Prezes Sadu Okregowego w Warszawie,

Dyrektor — Dyrektor Sadu Okrggowego w Warszawie,

administrator funduszu - Prezes, Dyrektor, lub osoba wspdlnie przez nich upowazniona,
Pracownik — sedzia, referendarz sadowy, kurator zawodowy, asystent sedziego, kierownik
i specjalista opiniodawczego zespolu sgdowych specjalistdw, urzednik sadowy, inny pracownik
— ktérego pracodawcy jest Sad Okregowy w Warszawie, niczaleznie od wymiaru czasu pracy

i podstawy nawigzania stosunku pracy,
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9) Sedziowie w stanie spoczynku, emeryci i rencisci, byli pracownicy - osoby posiadajgce
aktualny status sg¢dziego w stanie spoczynku, emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do
pracy), dla ktorych ostatnim miejscem pracy przed przejsciem w stan spoczynku, na emeryture
lub rente byl Sad Okrggowy w Warszawie lub Rodzinny Osrodek Diagnostyczno-
Konsultacyjny,

10)Czlonek rodziny —wspélnie zamieszkujgcy i pozostajacy we wspolnym gospodarstwic
domowym - malZzonek, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia, a takze osoba
pozostajaca we wspolnym pozyciu,

11)Dzieci — wlasne uprawnionego, przysposobione, przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdlmatzonka, jezeli' na tym malzonku cigzy obowigzek wychowania
i utrzymania dziecka —do ukonczenia 18 lat, a jezeli sie ksztalca, nie dluzej niz do ukoficzenia
25 lat,

12) Komisja — Komisja Socjalna Sadu Okrggowego w Warszawie,

13) Oddzial Kadr — Oddzial Kadr Sadu Okregowego w Warszawie,

14) Oddzial Finansowy — Oddziat Finansowy Sadu Okregowego w Warszawie,

15)Dochéd netto — wszelkie dochody, w tym rowniez: dodatkowe wynagrodzenie roczne
(tzw. trzynastka), nagrody, wynagrodzenia z umoéw cywilnoprawnych, wynajmu, praw
autorskich, alimenty, zasitki, renty, dochody z dziatalnosci gospodarczej itd., z wylgczeniem
$wiadczen otrzymywanych z ZFSS oraz $rodkéw pochodzacych z rzadowego programu 500+,
pomniejszone o podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, a takZze o zasgdzone od pracownika wyrokiem lub przyznane ugodg sgdows

alimenty.

Rozdzial 2
Zasady ogdélne

§ 2.
Pracodawca tworzy Fundusz na podstawie przepiséw:
1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U.
z2018 r. poz. 1316 ze zm.),
2) ustawy z dnia 9 lipca 2015 r. o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow

(j. t. Dz. U. z 2018 r. poz. 708 ze zm.),
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3) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (j. t. Dz U.
z 2019 r.,, poz. 52),

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (j. t. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 ze
zm.) zwanej dalej: ustawg o zwigzkach zawodowych,

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349 ze zm.),

6) obwieszczenia Prezesa Gidéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub I pétroczu roku
poprzedniego, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski".

7Y rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz, Urz. UE L119/1 ze zm.).

§ 3.
Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy wymienionej w § 2 pkt 1,
Regulamin oraz coroczny plan wydatkéw Funduszu.
Pracodawca tworzy Fundusz z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie
z wiadciwymi przepisami.
Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu,
3) splaty pozyczek udzielonych z Funduszu na cele mieszkaniowe i wptywy z ich oprocentowania,
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

§ 4.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca, reprezentowany pizez:

1) Prezesa — w stosunku do sedzidw, referendarzy sadowych, kuratoréw zawodowego,

asystentow sedziego oraz kierownika i specjalistow opiniodawczych zespolow sgdowych
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specjalistow, sedzidow w stanie spoczynku, emerytow lub rencistow, ktdrzy  w dniu przejécia
na emeryture zajmowali stanowisko: referendarza sadowego, kuratora zawodowego, asystenta
sgdziego oraz kierownika zespolu i specjalisty opiniodawczych zespoléw sgdowych
specjalistow

2) Dyrektora — w stosunku do urzednikéw i innych pracownikow (obshugi) Sadu oraz emerytow
i rencistow niewymienionych w pkt 1).

3) Osobg upowazniong przez Prezesa i Dyrektora w stosunku do wszystkich uprawnionych.

§5.
W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku Kierownik Oddziatlu Kadr powiadamia Glownego
Ksiegowego o:
1) planowanej, przeciginej liczbie o0s6b zatrudnionych na nastepny rok, ustalonej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz,
2) liczbie os6b zatrudnionych w stosunku, do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopief niepelnosprawnosci,
3) o osobach, o ktérych mowa w § 1 pkt 8,
Naliczania corocznege planowanego odpisu podstawowego, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, dokonuje Gléowny Ksiggowy do dnia 10 marca kazdego roku

i przekazuje informacje Pracodawcy.

§6.
Prezes wraz z Dyrektorem, w oparciu o projekt, przygotowany przez Komisje, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, najp6zniej do dnia 30 marca kazdego roku ustalaja
plan przychoddw i wydatkéw z Funduszu (dalej: ,,Plan™) oraz kryteria uzyskania dofinansowania,
w tym maksymalny wydatek podlegajacy refundacji oraz procent dofinansowania od poniesionego
wydatlu.
Plan stanowi podstawe dzialalnosci socjalnej i dokonywania wydatkéw z Funduszu.
Do czasu ustalenia Planu mogg by¢ realizowane wylgcznie swiadczenia okre$lone w § 12 ust, 5
oraz niezrealizowane, ale przyznane w roku poprzednim $wiadczenia,
W razie potrzeby Prezes i Dyrektor moze dokona¢ przesunigecia wydatkéw w poszezegéinych

pozycjach Planu. Tryb okreslony w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
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5. Swiadczenia socjalne nie ujete w Planie, moga by¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu pod
warunkiem wprowadzenia do Planu stosowanych zmian w tym zakresie. Tryb okres$lony

w ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio,

Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych

§7.
1. Ze srodkéw Funduszu mogg korzystac:
1) Pracownicy,
2) osoby wskazane w pkt 1 przebywajace na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich lub urlopach bezplatnych,
3) osoby, o ktérych mowa w § 1 pkt 8,
4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt - 3,
5) dzieci po zmarlej osobie uprawnionej, jezeli byty na jej utrzymaniu i otrzymujg rentg rodzinng
lub uposazenie rodzinne,
2. Pracownik, z ktorym zostal rozwigzany stosunek pracy traci uprawnienia do korzystania

ze srodkéw Funduszu, z wylaczeniem osdb, o ktérych mowa w § 1 pkt 8.

§8.

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie,

2. Przyznanie swiadczenia socjalnego jest uznaniowe.

3. W razie negatywnego rozpoznania przez Pracodawce wniosku o przyznanie $wiadczenia,
wnioskodawea otrzymuje decyzj¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,

4. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba uprawniona ma prawo wystgpi¢
Z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, odpowiednio do Prezesa lub
Dyrektora, za posrednictwem Oddziatu Kadr, w terminie 14 dni od dnia ofrzymania decyzji,
o ktoérej mowa w ust. 3,

5. Decyzja o przyznaniu i wysokosci wyptat z Funduszu wszystkich rodzajow swiadczen socjalnych
dla oséb uprawnionych jest uzalezniona od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

a w przypadku pozyczki mieszkaniowej — réwniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.
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§9.
Powoluje si¢ Komisje, ktérej celem jest w szczegolnosci:
1) przedkladanie administratorowi funduszu do zatwierdzenia zaopiniowanych wnioskow,
2) opracowywanie projektu Planu, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,
3) biezaca analiza poniesionych wydatkow,
4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
Tryb powolania, sklad i zasady funkcjonowania Komisji okresla ,Regulamin powolywania
i funkcjonowania Komisji Socjalnej Sadu Okregowego w Warszawie”, stanowigey zatacznik nr |

do Regulaminu, zapewniajac realizacj¢ normy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Rozdzial 4

Podstawa otrzymania §wiadczenia

§ 10.
Podstawa przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest ztozenie odpowiednich wnioskdw
i o§wiadczenia o dochodzie, ktdrych wzory stanowig zalaczniki nr 2 - 8 do Regulaminu, Wnioski
i o§wiadczenia, nalezy sktadaé¢ do Oddziatu Kadr,
Pracownik uzyskuje uprawnienie do s$wiadczenia, o ile w pierwszym dniu miesigca,
w ktérym nastgpuje wyplata danego $wiadczenia nadal jest zatrudniony w Sadzie, z wyjatkiem
Swiadczenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 2, w przypadku, ktérego pracownik uzyskuje
uprawnienie do swiadczenia o ile wywigzal si¢ z obowigzkdéw zawartych w § 10 ust 1 oraz § 12
ust. 2.
Uprawniony ma obowigzek wykazaé w oswiadczeniu o dochodzie faktyczna $rednia wysokosé wszystkich
dochodéw netto cztonkéw rodziny i dzieci. Przez osobg prowadzacy jednoosobowe gospodarstwo domowe
nalezy rozumie¢ osobg utrzymujacg si¢ samodzielne, ktdra nie faczy swoich dochoddw z dochodami innych
0s0b.
Srednig dochodu netto uprawnionego oblicza sie z sumy dochodéw netto czlonkéw  rodziny
z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesige ztozenia wniosku o $wiadczenie, podzielonej przez
3, anastepnie podzielonej przez liczbe czlonkdw rodziny i dzieci.
W przypadku powzigcia watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, na pisemny
wniosek Komisji, osoba uprawniona zobowigzana jest do dostarczenia w wyznaczonym terminie
dokumentéw potwierdzajacych podane informacje (np. zaswiadczenia o zarobkach wspdimatzonka,

do wgladu PIT), pod rygorem odmowy udzielenia swiadczenia.
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10.

11.
12,

13.

14.

W przypadku zmiany dochodu, obliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 4 uprawiony
zobowiazany jest do niezwlocznego ztozenia korekty oswiadczenia o dochodzie, jednak nie péZniej
niz w terminie 3 miesigcy od momentu wystapienia tej zmiany, zgodnie z wzorem stanowigcym
zalgeznik nr 9 do Regulaminu.

W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje
o przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje odpowiednio Prezes lub Dyrektor
po uzyskaniu opinii Komisji.

W sytuacjach wyjatkowych Przewodniczacy Komisji lub  zwiazek zawodowy moze
w imieniu Pracownika wystapié z wnioskiem o przyznanie $wiadczen z Funduszu.

Maksymalne kwoty wydatkéw podlegajgcych refundaciji, procent dofinasowania — beda ustalane corocznie
wspdinie przez Prezesa 1 Dyrektora w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w terminie
okreslonym w § 6 ust. 1.

Whnioski o przyznanie pomocy materialnej i losowej (zapomogi) nalezy sktadaé¢ w terminie nie
przekraczajgcym 6 miesiecy od zdarzenia losowego.

Whioski sktadane po terminie nie bedg rozpatrywane,

Na pisemny, uzasadniony wniosek uprawnionego, odpowiednio Prezes lub Dyrektor albo osoba przez nich
upowazniona moze przywrocic termin do ztozenia wniosku.

W przypadkach koniecznodci natychmiastowego podj¢cia decyzji o przyznaniu $wiadczenia,
Oddzial Kadr przekazuje niezwiocznie wniosek bezposrednio Przewodniczacemu Komisji albo
jego Zastgpey celem zaopiniowania.

Wyplata $wiadczent socjalnych nastgpi na konto, na ktore wyplacane jest wynagrodzenie/

uposazenie Uprawnionego lub w kasie Sadu/ przekazem pocztowym,

§ 11,
Uprawniony, ktory zlozyl nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodéw albo
przedlozyt sfalszowany dokument, traci prawo do korzystania z Funduszu maksymalnie na 2 lata.
Decyzje w tym zakresie podejmuje odpowiednio Prezes lub Dyreltor, albo osoba przez nich
upowazniona w uzgodnieniu z Komisjg, majac na uwadze w szczegdlnoscei charakter naruszenia
oraz sytuacje zyciowa uprawnionego.
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach $wiadczenia, o ktorych mowa w § 12 moga by¢

przyznane dzieciom osoby, o ktérej mowa w ust. 1.
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Rozdzial 5
Rodzaje $wiadczen socjalnych oraz zakres dzialalno$ci socjalnej

realizowanej w oparciu o §rodki z Funduszu

§ 12.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace $wiadczenia socjalne:

1.

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci w formie wczaséw, obozdw,
kolonii i pétkolonii, zielonej szkoty, w tym polaczonych z edukacjg oraz pobytu w sanatorium
- przyshugujace jeden raz w roku na kazde dziecko.

Doplata do wypoczynku osobie, o ktorej mowa w § 1 pkt 7, w czasie korzystania z urlopu

wypoczynkowego, tzw. ,wczaséw pod grusza”, za okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162 Kodeksu pracy — jeden raz w roku

Dofinansowanie korzystania z imprez kulturalno-o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych

w formie:

1) doplat do ceny biletéw wstgpu do: kina, teatru, wystepdw estradowych, koncertow wystaw,
imprez sportowych 1 rekreacyjnych;

2) zakupu lub dofinansowania zakupu karty wstepu do obiektow sportowych - $wiadczenie
to bgdzie refinansowane na podstawie przedstawionych dokumentéw (faktur, rachunkéw,
polecen przelewow, imiennych biletdéw) — w jednoznaczny sposob okreslajgcych wysokosé
i rodzaj wydatku — skfadanych raz w roku.

Dofinasowanie wydatkéw ponoszonych przez pracownikdéw na optate za zlobek, przedszkole

i inne formy wychowania przedszkolnego - jeden raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko

Bezzwrotna pomoc w formie finansowej (zapomogi) dla oséb uprawnionych.

1) znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej lub materialnej niepozwalajacej na

zaspokojenie podstawowych potrzeb Zyciowych,

2) w przypadku zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, wypadku, powodzi, pozaru, $mierci

pracownika, cztonka rodziny oraz dzieci, powodujacych czasowe istotne obnizenie poziomu zycia,

3) w przypadku dhugotrwatej choroby.

Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek na:

1) uzupehienie wiasnego wkiadu budowlanego na mieszkanie spoldzielcze przydzielane na
warunkach spotdzielczego wlasnodciowego prawa do lokalu w TBS (Towarzystwa Budownictwa

Spotecznego),
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2) pokrycie kosztdw wykupu lokalu na wiasnosé, zakup lokalu u dewelopera lub na rynku
wtornym,

3) uzupetnienie wikladu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomosé,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

5) remonty i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych.

Uchylono

Bezzwrotna pomoc gotdwkowa zwiazana ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym.

§ 13.
Wzor wniosku o swiadczenie, o ktdrym mowa w § 12 ust. 1 stanowi zalgcznik nr 2. Wniosek
nalezy sktadaé w terminie 30 dni od zakonczenia wypoczynku.
Wzor wniosku o $wiadczenie, o ktdrym mowa w § 12 ust. 2 i 8 stanowi zalgcznik nr 3. Wniosek
ten nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu lub w terminie 30 dni od
dnia zatrudnienia.
W przypadku nie zlozenia wniosku w zakre$lonym wyzej terminie, wnioskodawca ponownie
uzyskuje prawo do jego zlozenia w terminie od 1 stycznia do 28 futego kolejnego roku.
Wzbr wniosku o §wiadczenie, o ktérym mowa w § 12 ust. 3 stanowi zatacznik nr 4. Wniosek ten
nalezy skltadaé corocznie w terminie od 1 do 31 pazdziernika.
Wzor wniosku o $wiadczenie, o ktérym mowa w § 12 ust. 4 stanowi zatgcznik nr 5. Wniosek ten
nalezy sktadac corocznie w terminie od | do 30 czerwca.
Wzdor wniosku o $wiadezenie, o ktérym mowa w § 12 ust. 5 stanowi zalacznik nr 6, Wniosek
mozna sktada¢ w kazdym miesiacu.
Wzor wniosku o $wiadezenie, o ktérym mowa w § 12 ust. 6 stanowi zalgcznik nr 7. Wniosek
mozna sktadaé w kazdym miesigcu.
Wzor druku dot. korekty, o ktérym mowa w § 10 ust. 6 stanowi zalgeznik nr 8.
Korekte nalezy ztozy¢ niezwlocznie w przypadku zmiany przedziatu dochodowego zgodnego
z ustalonymi kryteriami na dany rok. Korekta dotyczy tylko $wiadczen, o ktérych mowa
w§l2ust.217.
Wzbr umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 14 ust. 5 stanowi
zatgeznik nr 9.

Klauzula informacyjna — stanowi zalgcznik nr 10.
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Rozdzial 6

Zasady udzielania pomocy w formie pozyczek

§ 14,
. Pozyczka, o ktorej mowa w § 12 ust. 6 moze by¢ udzielana, pod warunkiem catkowitej sptaty uptzednio
zaciggnietej pozyczki z Funduszu.
. Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony, pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie diuzszy niz czas,
na ktory zostala zawarta umowa o prace. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dhuzszy niz okres zatrudnienia
uprawnionego lub poregczycieli.
. Zaciggnigcie pozyczki wymaga poreczenia dwoch 0sdb — zatrudnionych u Pracodawey. Pracownik moze by¢
jednoczesnym poreczycielem tylko dwdch pozyczek.
. Poreczycielem nie moZe by¢ pracownik, kidry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.
. Szczegblowe warunki udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie zawartej
pomiedzy Pracodawcg a uprawnionym.
. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktéregokolwiek z porgezycieli, pozyczkobiorca zobowigzany
jest, w terminie 30 dni pod rygorem rozwigzania umowy pozyczki mieszkaniowej, wskazaé nowego
poreczyciela, ktéry zlozy na pisSmie oswiadczenie o porgczeniu zaciggnigtego przez pozyczkobiorce
zobowigzania.
. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe skiada odpowiedni wniosek, o ktdrym mowa § 10 ust. 1
uzupelniony o:

1) kopie dokumentu stwierdzajgcego zameldowanie lub tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu

(whasnosc, najem, uzyczenie) — w przypadku, o ktorym mowaw § 12 ust. 6 pkt41i 3,

2) kopie pozwolenia na budowe, w przypadku, o ktérym mowa w § 12 ust. 6 pkt 3,

3) kopie aktu notarialnego w przypadku, o ktorym mowa w § 12 ust. 6 pkt 2,

4) zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej lub TBS o przydziale lokalu w przypadku, o kidrym mowa

w § 12 ust. 6 pkt 1.
Pozyczka jest oprocentowana. Maksymalna wysoko$¢ oprocentowania wynosi 3 % w skali roku ustalana jest
corocznie przez Pracodawce w uzgodnieniu z zalkladowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie,

o ktorym mowa § 6 ust. 1
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Rozdzial 7
Splata pozyczek

§ 15.
W przypadku pozyczki na remont, okres splaty ustala sig na 3 lata, z mozliwoscia wezesniejszej splaty.
Na pozostale rodzaje pozyczek mieszkaniowych okres splaty ustala sie maksymalnie do 4 lat,
7 mozliwoscig wezesnigjszej splaty.
Ustalone w umowie, o ktérej mowa w § 14 ust. 5 wysokosci rat pozyczki beda regulowane w kasie lub
z biezacego wynagrodzenia za pracg uprawnionego, zasitku chorobowego, macierzynskiego, rodzicielskiego
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z art. 91 Kodeksu pracy.
Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigea po podpisaniu umowy.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika, za wypowiedzeniem przez pracownika lub na
mocy porozumienia stron zainicjowanego przez pracownika, nie splacona czes¢ pozyczki podlega
natychmiastowej splacie, chyba ze strony podpisza stosowany aneks do umowy, o ktérej mowa w § 14 ust. 5.
Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente oraz sedzidéw przechodzacych w
stan spoczynku.
W przypadku niesplacenia przez pozyczkobiorce zadluzenia w ustalonym w umowie terminie, naleznosé
potrgca si¢ z wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich Swiadczen zwigzanych z pracg poreczycieli, na

podstawie wystawionego przez poreczycieli upowaznienia.

Rozdzial 8

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek

§16.
W wypadkach losowych, w szczegdlnosci jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez oraz pozostawania
bez pracy wspdimalzonka, powodujacego utrate zdolnosdci obstugi splaty pozyczki, uprawniony moze
ubiegad si¢ o:
|) zawieszenie splaty pozyczki na okres do 1 roku,
2) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.
Nie splacona pozyczka lub jej czes¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku $mierci uprawnionego, na

podstawie wniosku porgczycieli lub Komisji.
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Whiosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie splaconej czesci pozyczki powinien byé uzupemiony
o dokumenty potwierdzajace zaisinialy wypadek losowy (np. zaswiadczenie z policji, administracji,
spoldzielni, akt zgonu).

Decyzj¢ o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje odpowiednio Prezes lub Dyrektor po zasiegnieciu

opinii Komisji.

§17,
Obstuge techniczno-organizacyjna Funduszu zapewnia Oddziat Kadr,

Obstuge finansows Funduszu powierza si¢ Oddzialowi Finansowemu.

Rozdzial 9

Postanowienia koiicowe

§ 18.
1. Regulamin dost¢pny bedzie w Intranecie, programie Lex Baza Dokumentéw oraz do wgladu
w Oddziale Kadr.
2. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy,
o ktorej mowa w § 2 ust. 1.
3. Informacje o zasadach, sposobie oraz prawach oséb, kidrych dane osobowe sa przetwarzane

w ramach Funduszu okres$la zafgcznik nr 10 do Regulaminu.
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