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ZARZADZENIE NR 120 12018
PREZESA SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE
z dnia 14 maja 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu o sygnaturze K-110-15/18

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sgdowych
specjalistow (tj. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 708 z pdézn. zm.) oraz na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika
i specjalisty opiniodawczego zespotu sadowych specjalistow (Dz. U. z 2016 r., poz. 367), oglaszam
konkurs na stanowisko:

I. Oznaczenie stanowiska:

Specijalista w zakresie psychologii:

w I Opiniodawezym Zespole Sadowyeh Specjalistow w Sadzie Okregowym w Warszawie

dla obszaru wfasciwosci sadow rejonowych: w Grodzisku Mazowieckim, Pruszkowie,
dla m. st. Warszawy w Warszawie, dla Warszawy-Woli w Warszawie i dla Warszawy-Zoliborza
w Warszawie,

w II Opiniodawczym Zespole Sadowych Specjalistéw w Sadzie Okregowym w Warszawie
dla obszaru wtasciwosci sadow rejonowych: w Piasecznie, dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie
i dla Warszawy-Srodmiescia w Warszawie.

Liczba wolnych stanowisk: 6,5
Do zadan specjalisty w zakresie psychologii Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow
w Sadzie Okregowym w Warszawie nalezy przeprowadzanie badan oraz wydawanie opinii zgodnie
z zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia
standardow metodologii opiniowania w opiniodawczych zespotach sgdowych specjalistow
(Dz. Urz. MS z 2016 r., poz. 76).

II. Wymagane kwalifikacje:

1) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
pafstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,
albo obywatelstwo innego panstwa, jezeli na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej
przystuguje jej prawo podjgecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach;

3) ukonAczone studia wyzsze =z zakresu psychologii w  Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskany tytul magistra lub ukonczone zagraniczne studia z zakresu psychologii uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) minimum 3-letni staz pracy w poradnictwie rodzinnym lub z milodzieza spotecznie
niedostosowang albo 3-letnig praktyke kliniczna;

5) nieposzlakowana opinia;
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6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

7) przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty.

Mile widziane:

1) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;
2) zdolnoé¢ analitycznego myslenia;

3) umiejgtnosé pracy w zespole;

4) kreatywnos¢;

5) komunikatywnos¢;

6) odpornos¢ na stres.

I1I. Niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

1) wniosek do Prezesa Sadu Okrggowego w Warszawie o zatrudnienic na stanowisku
Specjalisty w zakresie psychologii;

2) zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginaly lub urzedowo poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
studiow wyzszych z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra lub ukoficzenie zagranicznych studiow z zakresu psychologii uznanych
w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) oryginaly, urzedowo poswiadczone odpisy lub poswiadczone przez siebie kopie dokumentow
potwierdzajgcych co  najmniej 3-letni staz pracy w  poradnictwie rodzinnym
lub z mlodziezg spotecznie niedostosowang albo 3-letnia praktyke kliniczna;

5) oswiadczenie, ze jest si¢ obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelem innego panstwa, jezeli na podstawie
przepiséw prawa Unii Europejskiej przystuguje mu prawo podjecia zatrudnienia
lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych
przepisach;

6) oswiadczenie, iz kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

7) os$wiadczenie, iz kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe oraz ze nie jest przeciwko niemu
prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Sciggane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe;

8) =zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Specjalisty
w zakresie psychologii wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw, na podstawie wynikéw badania
lekarskiego przeprowadzonego przy uwzglednieniu tego, ze na stanowisku specjalisty wystepuja
zagrozenia wynikajace z pracy na stanowiskach decyzyjnych, zwigzanych z odpowiedzialnoscia
oraz obejmujacego, jesli lekarz przeprowadzajgcy badanie uzna to za niezbedne do prawidlowej
oceny stanu zdrowia, skorzystanie z konsultacji psychologicznej;

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

10) do zgloszenia mozna dotgezy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
i osiggnigcia.

Oséwiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie (o§wiadczenia do pobrania na stronie
http://kariera.warszawa.so.gov.pl/wazne-dokumenty/).
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IV. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Zgloszenia z zaznaczeniem sygnatury konkursu wraz z zalacznikami nalezy sktadaé:

Oddzial Kadr Sadu Okregowego w Warszawie
al. ,,Solidarnosci” 127
pok. 3598, III pietro
00-898 Warszawa

w terminie do dnia 6 czerwca 2018 r. osobiscie lub droga listowng za posrednictwem operatora
pocztowego. W przypadku przestania zgloszenia za podrednictwem operatora pocztowego
o zachowaniu terminu decyduje data wplywu zgloszenia (§ 4 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 11 marca 2016 r., Dz. U. z 2016 r., poz. 367).

Uprzejmie informujemy, ze zgloszenia otrzymane po terminie nie bgdg rozpatrywane.

V. Kryteria oceny:
Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

e I etap — wstepna weryfikacja zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu;

e JI etap — sporzadzenie przez kandydata pracy pisemnej stanowigcej rozwigzanie wybranego
przez kandydata jednego z dwdch zadan przygotowanych przez komisje konkursows.
Praca pisemna oceniana jest w skali od 0 do 20 punkow;

e III etap — rozmowa kwalifikacyjna, do ktdérej dopuszczeni zostang kandydaci, ktorzy
otrzymajg co najmniej 10 punkéw z pracy pisemnej. Rozmowa kwalifikacyjna oceniana jest
w skali od 0 do 10 punktow.

Po 1 etapie konkursu komisja konkursowa wustali list¢ kandydatow dopuszczonych
do II etapu konkursu, ktéra zostanie umieszczona w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Sadu  Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci” 127, 00-898 Warszawa
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia
II etapu konkursu.

Przewidywany termin opublikowania listy kandydatéw dopuszczonych do 1I etapu konkursu
wraz z miejscem i terminem II etapu konkursu ustalam na dzien 13 czerwca 2018 r.

Lista kandydatéw dopuszczonych do II etapu konkursu bedzie dostgpna przez okres
3 miesiecy od dnia opublikowania.

Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do II etapu konkursu, mogg odbieraé
dokumenty w terminie | miesigeca od dnia zakonczenia procedury konkursowej.
Odbioru dokumentéw mozna dokonywaé w pokoju nr 359B w Oddziale Kadr Sadu Okregowego
w Warszawie,

VI. Uniewaznienie konkursu:
Sad Okregowy w Warszawie zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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