INFORMACJA ROCZNA O DZIAtALNOSCI

SADOW DZIAtAJACYCH NA OBSZARZE OKREGU SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE

DZIAL 1. SAD OKREGOWY w WARSZAWIE

I.1 Limity i obsada kadrowa.
Tabela l.1.1

w ROKU 2017

Limity na ostatni dzien okresu statystycznego

T : Pion pracy i
Wyszaegolmeme Rok (kol. [?]i"[?]n;o 51) Pion cywilny Pion karny :sjfgze;;s: Pion gospodarczy
1 2 3 4 5
o 2016 318,00 116,00 93,00 35,00 74,00
Sedziowie
2017 319,00 124,31 89,00 32,69 73,00
. 2016 11,00 6,00 0,50 1,50 3,00
Referendarze sgdowi
2017 12,00 6,80 0,50 1,70 3,00
. . 2016 226,00 94,00 56,00 17,00 59,00
Asystenci sedziow
2017 226,00 97.00 57,00 17,00 55,00
. 2016 449 25 171,25 134,00 53,00 91,00
Urzednicy
2017 455 25 175,25 136,00 54,00 90,00
. . 2016 43,00 20,00 7,00 6,00 10,00
Inni pracownicy
2017 44,00 20,00 8,00 6,00 10,00
. 5 2016 1,41 1,23 1,66 2,06 1,25
Liczba sedzidw na asystenta
2017 1,41 1,28 1,56 1,92 1,38
Liczba urzednikow na sedziego i 2016 1,37 1,40 143 1.45 1,18
referendarza sadowego 2017 1,38 1,34 1,52 1,57 1,18

W kolumnie 1 i 5 wykazano dane wraz z XVII | XXl Wydziatem Sadu Okregowego w Warszawie zgodnie z pkt 4 objasnier do formularza.

Wykazane dane odpowiadajg wartosciom wykazanym przez Sad Okregowy w Warszawie w sprawozdaniach
MS-S 10,50,11/120,190,19k,19z ( za 2016 r. i 2017 r.) w dziatach dotyczacych limitéw etatéw i obsady Sadu.




Tabela 1.1.2

Obsada w wersji 1/ éredniookresowa’

Obsada w wersji 1 / Sredniookresowa do limitu na
ostatni dzien okresu statystycznego (%)

Wyszczegdinienie Rok (kof‘o[g;])ie[r;] do Pion cywilny Pion karny :ﬁi:pﬁ;x;a Fion Pion cywilny Pion karny lfl;c;:pﬁ;xrl’\ Pion gospodarczy
(51} spolecznych gospodarczy spotecznych
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sedziowie 2016 229,18 81,61 71,15 23,48 52,94 70,35 76,51 67,09 71,54
2017 215,65 75,68 66,96 20,97 52,05 60,88 75,23 64,14 71,30
Referendarze sadowi 2018 B 486 048 1,48 18 80,92 92,20 28,53 54,53
2017 8,56 4,53 0,45 1,45 2,13 66,62 89,40 85,47 71,13
Asystenci sedziow 2018 187,94 75,79 47,28 15,71 49,16 80,63 84,44 92,40 83,32
2017 167,41 69,80 43,77 13,50 40,34 71,95 76,78 79,42 73,35
Urzednicy 2016 379,60 146,99 114,48 44,13 74,01 85,83 85,43 83,26 81,33
2017 374,01 145,36 112,45 41,52 74,69 82,94 82,69 76,89 82,99
TR p——— 2016 37,89 17,16 7,07 5,08 8,58 85,78 100,99 84,72 85,83
2017 36,33 16,48 6,93 5,35 7,67 82,42 86,60 89,12 75,69
) » 2016 1,22 1,08 1,50 1,49 1,08
Liczba sedzidw na asystenta
2017 1,29 1,08 1,563 1,65 1,29
Liczba urzednikéw na sedziego i | 2016 1,60 1,70 1,60 1,77 1,36
referendarza sagdowego 2017 167 1.81 167 1,85 1,38

' obsada w wersji 1 dotyczy sedzidw i asesoréw sadowych, a obsada sredniookresowa referendarzy sagdowych, asystentdw sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw

W kolumnie 1,5 i 9 wykazano dane wraz z XVII | XXIl Wydzialem Sadu Okregowego w Warszawie zgodnie z pkt 4 objasnien do

formularza.

Wykazane dane odpowiadaja wartosciom wykazanym przez Sad Okregowy w Warszawie w sprawozdaniach

MS-S 10,50,11/120,190,19k,19z ( za 2016 r. i 2017 r.) w dziatach dotyczacych limitéw etatéw i obsady Sadu.




Tabela 1.1.3

Obsada wersja 3 / éredniookresowa’

Obsada w wersji 3 / Sredniookresowa do limitu na
ostatni dzien okresu statystycznego (%)

P Ogétem Pion pracy i 3 Pion pracy i
VEEEEROInE ROk | worpisizige | eencwin | einkeny | otsivesien o Pion cywilny | Pionkarny |  ubezpieczeri | Pion gospodarcay
[5]) spotecznych gospodarczy spotecznych
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sedriowt 2016 255,52 97,94 77,86 25,52 54,20 84,43 83,72 72,91 73,25
ziowie
8 2017] 246,23 95,81 74,95 23,33 52,13 77,08 84,21 71,38 71,41
) 2016 8,43 4,86 0,46 1,48 1,64
Referendarze sadowi
2017 8,56 4,53 0,45 1,45 2,13
) » 2018 187,94 75,79 47,28 15,71 49,16
Asystenci sedzidw
2017 167,41 69,80 43,77 13,50 40,34
) 2016 379,60 146,99 114,48 44 13 74,01
Urzednicy
2017 374,01 145,36 112,45 41,52 74,69
) ) 2016 37,89 17,16 7,07 5,08 8,68
Inni pracownicy
2017 36,33 16,48 6,93 5,35 7,57
) N 2018 1,36 1,29 1,65 1,63 1,10
Liczba sedziow na asystenta
2017 1,47 1,37 1,71 1,73 1,29
Liczba urzednikéw na sedziego i | 2916 1,44 1,44 1,46 1,63 1,33
referendarza sadowego 2017 1,47 1,45 1,49 1,67 1,38

! obsada w wersji 3 dotyczy sedzidw, a obsada sredniookresowa referendarzy sadowych, asystentdw sedzidw, urzednikdw i innych pracownikéw

W kolumnie 1,5 9 wykazano dane wraz z XVII | XXI| Wydziatem Sadu Okregowego w Warszawie zgodnie z pkt 4 objasnien do formularza.

Wykazane dane odpowiadaja wartosciom wykazanym przez Sad Okregqowy w Warszawie w sprawozdaniach

MS-S 10,50,11/120,190,19k,19z ( za 2016 r. i 2017 r.) w dziatach dotyczacych limitéw etatéw i obsady Sadu.




Tabela 1.1.4

Pozostali urzednicy i inni pracownicy sgdu
Liczba wedtug limitu etatéw na
g Rok ostatni dzien okresu
Wyszczegdlnienie 2
statystycznego
kuratorzy okregowi 2016 3
2017 3
specjalisci opiniodawczych zespotdéw sgdowych specjalistéw 2016 28
2017 28
urzednicy poza wydziatami/sekcjami orzeczniczymi 2016 283,05
2017 276,05
inni pracownicy poza wydziatami/sekcjami orzeczniczymi 2016 98,75
2017 94,50
I.2. Dane statystyczne.
Tabela 1.2.1
§ e é g - Liczba spraw niezalatwienych pozostajqeych od daty pierwszego wphywu do sgdu
g ] -3
& 3 5 &z
a 2 g3a wieni
Pion 1 kategona spraw Rek -2 % ‘g E g’ e Tsiienie Posostaloic % do 1 % do = % do %du' % do wtym
§ = E ;n'j a2 ﬁ:g‘l:;: pozostaltosci zav‘:r::zn;ne p:::::::‘f pozostaloici za\:‘lg:;ne p::‘:;:t\ldz pozostatosa za\:gzr:ne powyie] 3lat pozg:ta ° zav:;::me powyze) S lat pozostatosci zawieszon
ia E g ogélem ogotem ogolem gt ogotem e
1 2 3 4 5 B 7 -3 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
sprawy 2016
ogdlem 88.46 39657 35080 18823 13769 73,15 1183 10621 56,43 1150 6408 34,04 988 2163 11.49 593 935 497 386
2017
wtym 92,55 40702 37669 21856 15911 72.80 1262 11750 53.76 1248 7189 32.80 1075 2350 10.94 562 960 4.39 370
wartosci el
statystyc | poprzedni
é\ ne =100 104.62 102,64 107 38 118,11 115.56 99,52 108.30 110.63 95.28 108.52 111.88 96.35 108.81 110.49 85.16 94.77 102,67 88.43 95.85
E
2| sprawy 2016
ogofem,
w tym 95.55 36712 35080 18823 13768 7315 1193 10621 56.43 1150 6408 34 64 988 2163 11.49 593 935 4.97 386
wartosci 2017
rzeczywi 52.55 40702 37689 21856 15911 72.80 1292 11750 53.76 1248 7169 32.80 1075 2390 10.94 562 960 4.39 370
rok
ste poprzedni
=100 96.86 110.89 107 38 116 11 115.56 99.52 108 30 11063 95,28 108 52 111,88 96.35 108,81 110.49 39518 94 77 102.67 88 43 95 85




Liczba spraw niezafatwionych pozestajacych od daty pierwszego wplywu do sadu

5 2
2 3 H
iz 2 53 Wply Zalat Pozostak
Pion | kategona spraw Rok .2 4 g g ;3 F Hlalweme prostatose . % do " % do " % do s d"' % do wtym
e 5 T a powvlzcﬂ pozostatosci Wty pcw"'.ms pozostatosci w[lvm povyte] 12 pozostatosci i powyiej 3iat parostale o powyie|Slat | pozostatesci | zawfeszan
g = il miesigcy A zawieszone miesigcy zawieszone miesigcy zawieszone scl awieszone L
= é o ogolem ogolem ogdlem ogslem ogdtem e
&
1 3 1 5 6 7 g ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 0 2
2018
89.00 4.09 12.20 12259 10911 12549 6047 48,19 893 2128 16.96 562 924 7.36 376
C 2017
83,06 4,63 12,88 12690 10540 14699 65738 45.84 961 2332 15.87 529 947 5.44 361
statystyczne ok
poprzedny
=100 93.32 113,15 105,61 103,52 £96.60 11713 11143 85,13 107,61 109,59 93,56 94,13 102,48 87.50 96.01
2016
93.40 4,30 12.20 11682 10911 12549 6047 4819 893 2128 16,96 562 924 7.36 376
C 017
: z 83.06 4,63 12,89 12690 10540 14699 6738 45,84 861 2332 15.87 529 947 644 361
rzeczywiste ToK
poprzedn
=100 93.32 113,15 106,61 108,63 96,60 117,13 111,43 85,13 107,61 108,59 93,56 94,13 102,49 87,50 96,01
2016
98,45 1.61 6.50 646 636 260 29 11.15 6 2 Q.77 20 0 0.00 o
2017
Ns 91.94 1.72 6.17 744 684 320 36 1125 9 4] 0.00 0 o] 0.00 o]
rok
poprzedni
=100 9338 106,87 94,87 11517 107,55 123,08 124.14 100.86 150,00 0.00 0,00 0 0.00 0.00 0.00
20186
Ca 572 3.05 8,30 7843 5625 3993 2640 68.12 a7 1531 38,34 84 258 6.46 73 43 1,08 28 11 0.28 10
wartosci 2017
96.33 3.84 8.44 6625 6382 4236 2828 86.76 105 1420 33.52 99 273 5.44 75 54 1.27 30 13 031 9
statystyc =
ne poprzedni
=100 134,32 12559 101,76 8447 113.46 106.08 107.12 100.98 120.59 92.75 87.43 117.88 105.81 99,74 102,74 12558 | 118.38 107.14 118,18 111.40 90,00
2016
Ca 93.81 4.00 8,30 5996 5625 3993 2640 66,12 87 1531 38.34 84 258 6,46 73 43 1.08 28 11 028 10
wartosci 2017
" 96,33 3.84 8,44 6625 6382 4236 2828 86.76 105 1420 33.52 €9 273 6.44 75 54 127 30 13 0.31 9
rzeczywit Tok
ste poprzedni
=100 102,69 96.00 101,69 110,49 113.46 106,09 107,12 100,98 120,69 92.75 8743 117,86 105,81 99,74 102.74 126,58 | 118.38 107.14 118.18 111.40 80,00
2016
Cz 94,97 6222 5909 683 118 17,42 10 51 7.47 5 8 117 2 0 0.00 0 0 0.00 Q
wartosci 2017
97.18 6277 6100 860 208 23.85 13 73 8,49 9 12 1.40 2 1 012 0 0 0,00 0
statystyc =
ne poprzedni
=100 102,33 100.88 103,23 125.82 17311 137,48 130,00 143,14 113.68 180 .00 150.0 11813 100,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
20186
Cz 98.06 6026 5909 683 118 17.42 10 &1 7.47 5 8 117 2 0 0.00 0 0 0.00 0
wartosci 2017
; 97.18 6277 6100 860 206 23,95 13 73 8,49 g 12 1.40 2 1 0.12 0 0 0.00 0
rzeczywi ok
ste poprzedni
=100 99.10 10418 103.23 125,82 17311 137,48 130.00 143.14 113.68 180 .00 150.0 119.13 100.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00
2016
98,90 18695 19479 1883 389 3659 87 495 28,28 80 352 18,69 59 189 10.04 40 124 6.59 34
= | sprawy
= . 2017
o ogolem, 10033 19748 19814 1817 622 34.23 56 475 26,20 55 321 17.87 54 174 9.58 40 106 5.83 35
< w tym rok
poprzedni
=100 101,45 100,27 101,72 96 49 9028 93.55 64,37 96,16 99.685 68.75 9118 9451 91.53 92.06 95.41 100.00 8548 8859 | 102.94




5 =
5 £ i Liczha spraw nych acych od daty p 20 wphywu do sadu
go = -
gz £ N
btk Rk §% g g :,;) Wplyw Zalatwienie Porostatosc —
ton | kategoria spraw c & = 3 " % do % da % tho % do w tym
g * E E" a Rowyie) 2 pozostaloscr w tym oWyl pozostatosci w Ly powyie| 12 porostalosc wtvm powyzej 3 lat Poostaly WWEWH;HE powyze| 5 lat pozostatosc zawieszon
“% = g mresigcy ogéfem Zawieszone mesigey ogéiem rawieszone miesigcy cgu!em Iawteszone ¢ TaWiesz ngﬁlem e
= £ ogofem
1 3 ] 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 n
2016
104,22 248 1002 829 864 515 309 60,00 41 178 3456 35 118 22,91 31
2017
K 96,55 2.51 10,31 870 840 545 270 4954 38 160 29,36 34 g7 17.80 3
rok
poprzedni
=100 92,64 100 84 102 95 104,85 97,22 105,83 87.38 82,57 92,68 89,89 84.94 97 14 82.20 77,68 100,00
2016
9510 0,98 2,18 3307 3145 542 111 20.48 5 27 4.98 5 8 1.48 5 2 0,37 2 1 0.18 1
2017
Ka 102.08 1.02 2,34 2843 2802 483 75 15,53 3 34 7.04 3 15 31 3 3 0.62 3 2 0.41 2
rok
poprzedn
=100 107.33 103.66 107.16 85,97 92.27 89.11 87,57 7582 60,00 125.93 141.31 60,00 187,50 210.40 60,0 150,00 | 16832 150,00 200,00 224,43 | 200,00
20186
93.09 1.09 228 2705 2518 492 109 22,15 4 26 528 4 7 1,42 4 2 Q.41 2 1 0.20 1
w tym Ka
2017
przestep 102.60 1.08 245 2386 2448 430 69 16,05 3 31 7.21 3 15 3,48 3 3 0,70 3 2 0,47 2
stwa mkd
poprzedn
=100 110.22 99,08 107.55 88.21 97,22 87.40 53.30 7243 75.00 118,23 136,42 75,00 214,29 24518 75.00 15000 | 171,63 150,00 200,00 228,84 200,00
2016
59,63 4277 4261 71 8 11.27 0 2 282 0 1 1.41 0 0 0.00 0 0 0,00 o]
2017
Kp 9917 4482 4445 108 21 19,44 0 8 7.41 0 1 0,93 0 o 2.00 0 0 0.00 0
rok
poprzedni
=100 99,55 104,79 104,32 152,11 262.50 172,57 0.00 400,00 262,96 0.00 100.0 6574 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
2016
101,13 3273 3310 248 87 35,08 13 61 24,60 13 29 1169 9 9 3.63 3 5 2,02 2
2017
Ko 98,16 3457 3428 277 85 30,69 13 57 20,68 13 33 11.91 13 11 3,97 3 i 2,53 2
rok
poprzedni
=100 98,05 105.62 103,56 111,68 97 70 ar7.47 100,00 93.44 83.66 100.00 113,79 101,88 144.44 122,22 | 10943 100,00 140.00 125,34 100,00
2016
97,22 2334 2269 22200 37 16,67 26 24 10.81 19 4 1.80 4 ¢] 0,00 0 0 0.00 o
2017
Kz 103.12 2920 3011 131,00 11 3.40 0 3 2,29 0 0 0.00 0 0 0,00 0 0 0.00 o]
rok
poprzedni )
=100 106,07 125,11 132.70 59,01 2973 50,38 0,00 12,50 21.18 000 Q.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
016
2 97.14 1607 1561 102 2 1,96 0 1 0,98 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0
0
Kzw 20 100,77 15657 1569 90 0 0.00 o] 0 0.00 0 0 0.00 Q 0 0.00 0 0 0.00 0
rok
poprzedni
=100 103.74 96.89 100.51 86.24 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 Q.00 0.00
20186
100,11 2708 2708 113 10 8,85 0 1 0.88 0 0 Q.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0
2017
Kow §99.96 2466 24685 114 9 7.89 1 4 3.51 0 0 0.00 0 0 000 0 0 0.00 Q
rok
poprzedni
=100 99,85 91.13 9099 100.88 50.00 89.21 000 40000 396.49 0,00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00




Liczba spraw niezalatwionych pozostajqcych od daty pierwsrego wphrwu do sady

g ]
iz g iz
g3 g 53
H 8 5 g W Z ”
Pion t kategorta spraw Rek §- £ = Z ib Bk htweme Porostalose % do . % do : % do * tho % do w tym
5 ¥ 5 uz powyze) 3 talosci wetm powyle) 6 zostalosci wtym powyzel 12 ostatosc) ¥ tym owyie) 3 lat pozasiafa w tym owyzel 5 lat ozostafosci zawiesron
3 L: S miesigey pozosidlosa zawieszone miesigey gokas i zawieszone miesigcy foans zawieszone o st zawieszone PENY feEn
a S = ogolem ogolem ogotem ogolem ogétem e
1 z 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12 13 13 15 16 17 18 19 Pl 1
Sprawy 2016
ogdlem, w 99,62 8214 8183 4622 3068 66.38 559 2231 4827 540 1328 2875 415 327 7,07 154 72 1.56 29
tym 2017
wartosci 105.16 11876 12564 4004 2881 74.45 664 2355 58,82 632 1730 43.21 452 374 9.34 183 81 2,02 25
rok
statystycz poprzedni
ne =100 105,56 145,80 1563.90 86,63 97,16 112,16 118,78 105,56 121,85 117,04 130,17 150,26 108,92 114,37 | 132,03 118,83 112,50 129,86 86,21
Sprawy 2018
ogotem, w 99.62 8214 8183 4622 3068 £6.38 559 2231 48.27 540 1328 28,75 415 327 7.07 154 72 1,56 28
tym 17
wartosci 20 61.53 11976 7389 9229 2981 74,45 664 2355 5882 832 1730 43.21 452 374 9.34 183 81 2,02 25
: rok
TZeczywist peprzedni
e =100 61.76 145.80 80,05 199,68 97.16 112,16 118,78 105.56 12,85 117.04 13017 150.26 108.92 114.37 | 13203 118.83 112,50 129.86 86,21
016
? 121.15 5,38 2074 208 252 280 187 86,79 48 74 26,43 25 36 12,86 15
01
P 2017 102.60 573 24.89 192 197 275 161 £8,55 41 81 29.45 23 44 16.00 12
rok
poprzedni
=100 84,69 106,40 119,96 92,31 7817 98,21 86,10 87,66 85.42 109,46 | 11145 92,00 122,22 124,44 80,00
=
g U 2018 100,23 2,52 9,87 8079 6093 3836 1123 2928 364 251 6.54 128 34 0.89 13
= 5
N wartosci 2017
i) 105,51 1,33 6,39 9892 10437 3291 1172 35,61 399 284 8,63 158 35 1,06 12
= statystyc e
8- Zne poprzedni
< =100 105,27 52,72 64,71 162.72 171,29 85679 104,36 121,65 109,62 11315 | 131.88 123.44 102.94 11999 92,31
3
2 u 2018 100,23 2.52 9.87 6078 6093 3835 1123 29,28 384 251 654 128 34 0.89 13
E wartosci 2017
3 . 52,69 3.44 6.39 9892 5212 85186 1172 3561 399 284 8.63 158 35 1,06 12
i) rzeczywi ok
@ ste poprzedm
£ =100 52,57 52.78 64.74 162,72 85,54 222.00 104,36 121,65 109.62 113,15 | 131.88 123.44 102,94 119.99 92.31
2076 96.47 2.00 3.81 877 846 293 115 38.25 8 43 14,68 5 17 5.80 2 5 1.7 2 4 1.37 2
2017
Pa 105,09 2,05 4,44 745 784 255 113 44,31 13 52 20,39 12 29 11,37 9 9 3,53 2 2 078 1
rok
poprzedni
=100 108,94 102.31 116,49 85.08 92,67 87.03 98 26 112,80 162.60 120,83 138,95 240,00 170.59 196.01 450,00 18000 | 20682 100.00 50,00 57 45 50.00
01
<018 83,63 218 3.83 171 143 62 25 40,32 4 6 9,68 2 2 3.23 2 0 0,00 0 0 0.00 0
2017
Ua 130.58 1,24 4,85 121 158 25 18 72,00 3 9 36.00 3 6 24,00 3 0 0,00 Q 0 0.00 0
rok
poprzedn
=100 156,15 56,98 121,50 70,76 110,49 4032 7200 178.56 75.00 150.00 37200 150.00 300.00 744,00 150,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
2016
104,32 324 338 38 5 1316 ¢] 4 10.53 0 1 263 0 Q 0.00 0 0 0.00 [¢]
Pz 2017 97 92 385 377 46 5 10.87 0 1 247 Q 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0.00 0
rok
poprzedn
=100 9387 118,83 111.54 121,05 100,00 82,61 0.00 25.00 20865 0.00 0,00 0,00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00




Liczba spraw niezatatwionych porastajcych od daty pierwszego wptywu do sgdu

iz E § % Wehy Zalat Pozostat
a u W alatwieni
Piop i kategoria spraw Rok : % -‘g g ? ? e orostatose % do % do % do %o % do wtym
g: ) E ¥s "::T::E('s pozostatosc zav‘\:::z"l;ne ‘:::‘:Egﬁ pozostatosa za;;:zmane pz‘v:r::lej'::z pozostatosc za:‘:::me powyie| 3 lat poz:;latﬂ H\:’I::::m@ powyiej 5 lat pozostatosc Tawieszon
- g" E ¥ ogdtem ey ogotem 4 ogalem sgitaiin ogdlem e
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2016
sprawy 85.46 15057 14374 10009 8259 82,52 734 7344 73.37 656 5828 68.23 580 1903 18.01 278 215 2,15 65
F; 2017
o\gOtem. 105,52 13946 14716 9238 7348 79.53 580 6374 68,99 577 4849 52.48 540 1461 15.81 29 282 3.16 78
w tym rok
poprzedni
=100 110.54 9262 102.38 92.31 88.97 96,38 80,38 86,79 94,03 87.96 83,20 90,14 91,53 76,77 83.17 104,68 13581 147.13 116,92
016
2 94.93 6,38 2077 3573 3382 5698 3607 63.30 476 1118 18,62 227 204 3.58 58
2017
GC 103.92 542 2218 3467 3603 5562 3532 83.50 382 1321 23.75 192 278 5,00 70
> rok
8 poprzedni
3 =100 109,47 100,60 106.78 87.03 106,22 97.61 97.92 100.32 80.25 118.16 [ 121.05 84,58 136,27 139,61 120,69
[+1
a
2016
§) 96.09 1,95 3.51 2070 1989 673 220 32.69 78 56 8,32 14 12 1.78 7 1 0.15 1 G 0.00 Q
2017
Ga $8.03 1.83 347 2231 2187 717 198 27682 | 85 13.25 7 18 2.51 5 1 .14 1 0 0,00 0
rok
poprzedm
=100 102.02 98.85 99,10 107,78 108,95 106,54 90.00 84,48 14,10 169,64 159,23 50,00 150,00 140,79 85,71 100,00 83.33 100,00 0.00 0,00 Q.00
2016
100,88 1473 1486 304 32 10.53 6 5 1.64 32 2 0.66 2 0 0.00 0 0 0.00 0
2017
Gz 10242 1569 1607 266 44 16,54 0 8 3.01 44 2 0.75 0 0 Q.00 0 0 0,00 0
ok
poprzedni
=100 101,53 108.52 108,14 87,50 137,50 157,14 0.00 160,00 182.86 137,850 100.00 114.29 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

Wiersze sprawy ogéfem, w tym dotycza wszystkich kategorii spraw rozpoznawanych w Sadzie Okregowym w Warszawie

i zostaly wykazane na podstawie sprawozdan MS-S 10,50,11/120,190,19k,19z ( za 2016 r. i 2017 r.).




Tabela I.2.2

Rodzaje zafatwien
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C 10540 1098 | 10,42 679 | 6,44|428| 4,06| 159| 1,51 118] 112| 16| 0,15|180| 1,71 |846| 8,03 60| 057 15| 0,14 292 | 2,77 2161
u
statystycz 10437 327 | 3,13 85| 0,81 0 0,0 13| 012 1026 9,83 0 0,0] 110 1,05 o] 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
ne
u
rzeczywis 5212 327 6,27 85| 0,02 0| 0060 13| 0,25| 1026 | 19,69 0 0,0 110] 21 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
te
P 197 22 11,17 22| 1117 21 1,02 1 0,51 1 0,51 0 0,0 3| 1,62 20| 102 0 0,0 0 0,0 22 (1117 14
GC 3603 206 | 5,72 111 308|353, 980 12| 0,33 40| 1,11 0 0,0] 30| 083]376]| 10,44 57| 1,58 15| 042 375 10,41 | 3343

Dane wykazane na podstawie sprawozdan MS- S10,11/120,190 ( za 2017 r.).

C - sprawozdanie MS-S1o dziat 1.1.1. w.03 kol.3,9,11, w.142 kol.4 oraz dziat 1.1.0. w.28,29,30,31,35,36,41,42,46,47,49,50 kol.3.
U — sprawozdanie MS-S11/120 dziat 1.1.1.1. w 03 kol.4 oraz dziat 1.1.1. w.28,29,30,31,35,36,41,42,46,47, 49,50 kol.3,9,11 kol 4.

P - sprawozdanie MS-S11/120 dziat 1.1.2.1. w 03 kol.3,9,11 oraz dziat 1.1.5. w. 28,29,30,31,35,36,41,42,46,47,49,50 kol.11 oraz dziat 1.1.3.c w.2.
GC - sprawozdanie MS-S190 dziat 1.1.1. w.02 kol.3,9,11 oraz dziaf 1.1.h. w. 28,29,30,31,35,36,41,42,46,47,49,50 kol.3 oraz dziat1.1.b w.1,2,3.




Tabela 1.2.3

Zatatwienie
ogétem

Kategoria
spraw

Rodzaje zalatwien

uzupeinionego)
%

Zwrot w trybie art. 337 kpk (brak
uzupetnienia w terminie bad:
ponowne przesfanie nie

Zwrot sprawy w trybie art. 343
§ zd. 1 kpk
%

Wyrok tgczny

%
Przekazano w trybie art. 35, 36,
37 kpk
%
Zwrot w trybie art. 344a kpk
%

Wyroki w trybie art. 341 kpk. i art.
142 kks

%
Wyroki w trybie art. 335 §1i 2 kpk
iart. 338a kpk

%
Wyroki w trybie art. 387 kpk
%

K 840

1 0,12

4 | 048

404

48,10

n
N

[o}]

5,24 0,71

38}

w
~

0,24

46

4,40 | 39

Dane wykazane na podstawie sprawozdania MS-S50 ( za 2017 r.).

K- sprawozdanie MS-S50 dziat 1.1. w.03 kol.3 oraz dzial 1.1.2. w.2,3,4,7,8,9,10,12 kol.2.oraz dziat 1.1.2.c. w.2,3 kol.2,3,6,7.

Tabela 1.2.4

Obcigzenie sedziow sprawami
Pion i kategoria Rek na limit na ostatni dzien okresu statystycznego na ohsade w wersji 3
spraw wptyw zatatwienie pozostatosé wptyw zatatwienie pozostatosé
1 2 3 4 5 6
C 2016 146,66 113,37 150,13 183,52 162,11 187,86
wartosci 2017 151,92 102,99 175,97 205,04 170,17 237,50
StALYSYENE | o poprzedni =100 103,59 90,84 117,93 191,75 104,97 126,43
C 2016 139,76 113,37 150,13 174,88 162,11 187,86
> | wartosci 2017 151,92 102,99 175,97 205,04 170,17 237,50
S| M o poprednia0o 108,70 90,84 1722 117,25 104,97 126,43
g 2016 7,73 6,85 3,11 9,67 9,48 3,89
Ns 2017 8,91 7,15 3,83 12,02 11,05 5,17
rok paprzedni =100 115,25 104,26 123,17 124,31 116,63 132,84
Ca 2016 241,99 126,81 123,20 251,86 180,64 128,23
wartosci 2017 162,46 120,28 103,87 195,14 187,98 124,77
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Obcigzenie sedziow sprawami
Pion i kategoria Rok na limit na ostatni dzien okresu statystycznego na obsade w wersji 3
Spraw wplyw zatatwienie pozostatosé wplyw zatatwienie pozostatosé
1 2 3 4 5 6
SIBYSLYCZNE ok poprzedi =100 67,13 94,85 84,31 77,48 104,07 97,31
Ca 2016 185,00 126,81 123,20 192,55 180,64 128,23
wartosci 2017 162,46 120,28 103,87 195,14 187,98 124,77
rEECZYWISIE | o poprzedi=100 87,82 94,85 84,31 101,35 104,07 97,31
Cz 2016 191,98 137,30 21,07 199,81 189,76 21,93
wartoici 2017 153,92 122,76 21,09 184,89 179,68 25,33
SIAYSYCENE | i poprzedni=100 80,18 89,41 100,07 92,53 94,69 115,49
Cz 2016 185,93 137,30 21,07 193,51 189,76 21,93
wartosci 2017 153,92 122,76 21,09 184,89 179,68 25,33
rEecEyWiste |k poprzedni 100 82,78 89,41 100,07 95,55 94,69 115,49
2016 15,77 14,24 9,79 17,14 17,87 10,65
K 2017 18,92 15,00 11,85 20,51 19,81 12,85
rok poprzedni =100 119,98 105,32 120,99 119,67 110,86 120,67
- 2016 94,65 86,43 15,51 134,10 127,53 21,98
= Ka 2017 76,30 73,97 12,96 102,60 104,73 17,43
= rok poprzedni =100 80,62 85,58 83,57 76,51 82,12 79,31
2016 66,80 64,94 6,35 94,65 92,01 9,00
Kz 2017 78,37 80,76 3,52 105,38 108,66 4,73
rok poprzedni =100 117,32 124,36 55,33 111,34 118,10 52,51
= 2016 16,00 17,85 21,54 21,62 25,78 29,11
8 P 2017 17,96 17,77 25,72 23,19 22,95 33,21
% = rok popraedni =100 112,25 99,59 119,44 107,25 89,01 114,11
é’ E U 2016 276,32 254,23 174,36 381,85 382,73 240,95
> g wartosci 2017 449,64 439,41 149,59 655,97 692,11 218,24
@ | CRYSYENE oy popreanzio| 162,72 172,84 85,79 171,79 180,84 90,57
Q_ U 2016 276,32 254,23 174,36 381,85 382,73 240,95
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Obcigzenie sedziéw sprawami
Pion i kategoria Rok na limit na ostatni dzien okresu statystycznego na obsade w wers;ji 3
Spraw wplyw zatatwienie pozostatosc wptyw zatatwienie pozostatosc
1 2 3 4 5 6

n‘::z’\’jjj:ite 2017 449,64 201,91 387,09 655,97 345,62 564,72
rok poprzedni =100 162,72 79,42 222,00 171,79 90,31 234,37

2016 67,46 59,69 22,54 91,16 87,94 30,46

Pa 2017 69,78 68,85 23,85 90,10 94,69 30,80
raok popreedini =100 103,44 115,34 105,84 98,83 107,67 101,12

2016 7,77 6,18 2,82 10,74 8,98 3,89

Ua 2017 5,50 6,32 1,14 8,02 10,48 1,66

rok poprzedni =100 70,76 102,21 40,32 74,70 116,64 42,57

2016 24,92 24,62 2,92 33,68 35,14 3,95

Pz 2017 36,01 35,27 4,30 46,50 45,53 5,56
rok poprzedni =100 144,50 143,27 147,21 138,06 129,59 140,64
2018 77,67 72,22 123,87 123,12 116,88 196,35
GC 2017 77,04 80,07 123,60 114,05 118,52 182,96

. rok poprzedni =100 99,19 110,87 99,78 92,63 101,40 93,18
g 2016 129,38 120,19 42,06 153,67 147,66 49,96
3 Ga 2017 123,94 120,83 39,83 160,39 157,23 51,55
§ rok poprzedni =100 95,80 100,54 94,70 104,37 106,48 103,17
% 2016 92,06 89,13 19,00 109,35 110,32 22,57
Gz 2017 87,17 87,33 14,78 112,80 115,53 19,12
rokipeprzedni =100 94,68 97,99 77,78 103,15 104,72 84,73

Kolumna 2 dotyczy zatatwienia spraw przez sedziéw SO.

Kolumna 5 dotyczy zatatwienia spraw przez sedziow SO i sedziéw delegowanych.

Dane w pionie pracy dotycza wplywu, zalatwienia, pozostatosci, obsady do limitu i obsady w wersji 3 dla spraw P,Pa,Pz.

Dane w pionie ubezpieczen dotycza wplywu, zatatwienia, pozostatosci, obsady do limitu i obsady w wersiji 3 dla spraw U,Ua.

Limit etatow i obsada w wersji 3 dla dokonania obliczeri w niniejszym dziale zosta
spotecznych oraz w pionie cywilnym, karnym i gospodarczym odrebnie dla | i Il instancji — na podstawie danych ze sprawozdan

MS-S10,50,11/120,190 ( za 2016 r. i 2017 r.)
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Tabela l.2.5

Zatatwienie spraw przez referendarzy

Rok
Pion cywilny Pion gospodarczy
Ogdtem C Ns Nc Co inne ogotem GC GNc GCo inne
2016 603 82 490 28 0 515 504 11 0
2017 359 8 0 322 29 0 841 757 84 0
rok poprzedni=100 59,5 9,76 0,0 65,71 103,57 0,0 163,30 0,0 150,20 763,64 0,0

Dane wykazano na podstawie sprawozdars MS —S 10,190 (za 2016 r. i 2017 r.).

Tabela 1.2.6

Jezeli wskaZniki pozostatosci w danym sadzie przekraczajg wartos¢ ustalong przez Ministra Sprawiedliwosci w ogdlnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, naleiy wypetnic

ponizszg tabele:

Wskainik pozostatosci

kategoria spraw

C Ns Ca K Ka P Pa U Ua GC Ga

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu {%) 108,63 110,49 162,72 97,03 107,78
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady sedziéw w wersji 1 do limitu (%) 59,72 63,25 64,14 67,55 76,82
obciazenie wptywem sedziego na limit na ostatni dzied okresu statystycznego w
stosunku do $redniej krajowej (%) 76,04 141,17 129,72 86,88 | 103,46
obcigzenie wplywem sedziego na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej
(%) 76,34 156,34 131,49 83,82 | 109,91
obcigzenie wplywem sedziego na obsade w wersji 3 w stosunku do éredniej
krajowej (%) 82,26 136,68 144,59 89,22 | 96,75
obcigZenie sedziego wplywem i pozostatoécia z poprzedniego okresu na limit w
okresie w stosunku do $redniej krajowej (%) 89,50 183,15 109,31 101,06 | 103,79
obcigzenie sedziego wplywem i pozostatoscig z poprzedniego okresu na obsade w 96,43 160,13 120,19 107,57 | 91,37

Jezeli w sgdzie okregowym funkcjonuja w danym pionie wydzialy pierwszoinstancyjne oraz odwolawcze, to w tabeli [.2.6 dane zwiazane z obsadami i limitami podaje sie dla instancji, w ktorej

rozpatrywana jest kategoria spraw, dla ktdrej wskaznik pozostatosci przekroczyl wartosé ustalong przez Ministra Sprawiedliwo$ci w ogdlnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego,

pordwnujac je do sredniej krajowej obliczonej dla tej instancji.
lezeli w sqdzie okregowym funkcjonuje w danym pionie wydzial (wydzialy) rozpoznajace tacznie sprawy pierwszoinstancyjne oraz odwotawcze, dane zwigzane z obsadami i limitami poréwnuje sie do

sredniej krajowej obliczonej dla takich saddw.
Jezeli w sadzie okrggowym funkcjonujg odrebne wydzialy dia spraw pracowniczych i dla spraw ubezpieczeri spolecznych, to dane zwigzane z obsadami i limitami podaje sie tacznie dla funkcjonujacych

w takim sadzie wydziatu pracy i wydzialu/wydzialéw ubezpieczer spolecznych, poréwnujac je do éredniej krajowej obliczonej lacznie.
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wersji 3 w stosunku do sredniej krajowej (%)

poziom zatatwien sedziego na limit na ostatni dzien okresu statystycznego w

stosunku do sredniej krajowej (%) 60,35 122,35 124,70 102,18 | 116,72
poziom zatatwien sedziego na obsade w wersji 1 w stosunku do sredniej krajowej

(%) 71,56 141,67 143,66 92,91 | 102,58
poziom zatatwien sedziego na obsade w wersji 3 w stosunku do sredniej krajowej .

(%) 71,28 136,07 138,37 94,27 | 100,68
pozostalosc na sedziego na limit na ostatni dzier okresu statystycznego w stosunku

do sredniej krajowej (%) 118,02 225,46 76,12 115,30 | 76,10
pozostatos¢ na sedziego na obsade w wersji 3 w stosunku do $redniej krajowej (%) 127,69 218,28 84,84 118,40 71,16
Inne

dziatania nadzorcze

Pion cywilny
- prowadzono dziatania nadzorcze w odniesieniu do spraw ponad 5-letnich oraz tych, w ktdrych ujawniono bezczynnosé oraz stwierdzono przewlektosc postepowania,

- nadzorowano terminowos¢ podejmowania czynnosci w sprawach za pomoca kalendarzy w systemie Sawa,

- kontrolowano co pot roku sprawy, w ktorych postepowanie zostato zawieszone, i podejmowano czynnosci nakierowane na mozliwoé¢ podjecia zawieszonego postepowania w
sprawach, w ktérych ustata przyczyna zawieszenia,

- badano cyklicznie terminowos¢ rozpoznawania whnioskdw o udzielenie zabezpieczenia,

- systematycznie analizowano wielkosc referatow poszczegdlnych sedziow oraz stopnia opanowania wptywu i stanu zaleglosci na podstawie comiesiecznych statystyk,

- nadzerowano terminowosc sporzadzania opinii przez bieghych sadowych;
- kontrolowano terminowe przyznawanie wynagrodzenia oraz terminowa realizacje naleznosci biegtych i tumaczy sagdowych,

- analizowano stan obsady urzedniczej oraz asystentow w poszczegolnych Wydziatach oraz na biezgco podejmowano dziatania majgce na celu racjonalizacje ich wykorzystania,

- w paZdzierniku dokonano dogtebnej analizy rozmieszczenia etatow asystentow sedzidw.

Przyjeto i wdrozono zasade rozlokowania etatéw w pionie gospodarczym oraz cywilnym, majac na wzgledzie charakter rozpoznawanych spraw (I i Il instancja) oraz procentowy przydziat
spraw orzekajacych sedzidw.

Stworzono nowe modele pracy asystentdéw w wydzialach tych piondw, oparte na zaloieniu réwnomiernego wsparctia sedzidow oraz wyrownywania krotkookresowych brakow
asystentéw - w oparciu o dodatki specjalne z tytufu okresowego zwiekszenia obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan; w tym celu rozdzielono asystentow w dazeniu do
zatozonej proporcji 1:1 w | instancji oraz 1 asystent na 2-ch sedzidw w Il instancji — przy uwzglednieniu procentowego przydziatu spraw sedziemu (przykladowo dwoch sedzidw z
przydziatem 50% jest traktowanych jak 1 sedzia); wsparcie asystenckie przydzielono wytgcznie do czynnodei orzeczniczych (np. wizytator, ktdry ma wptyw 50% i orzeka w Il instancji, ma
wsparcie 25% asystenta z wydziatu, w ktérym sedzia wizytator orzeka):

system zastepstw: czynnosci nieobecnego asystenta wykonujg inni dwaj albo trzej asystenci, otrzymujac w tym czasie dodatki: np. przy wspdlpracy z 2-ma sedziami w |

.
instancji dodatek 0,2; przy wspdipracy z 3-ma sedziami w | instancji — dodatek 0,3; zapewnia to wsparcie sedziego, ktorego asystent jest nieobecny;

system zespolu kcordynowanego: jeden asystent jest koordynatorem wszystkich asystentdw w wydziale, otrzymuje dodatek 0,2-0,3, w zaleznosci od wielkeici zespotu;
koordynator zapewnia réwnomierne rozlozenie pracy wsrod asystentow, ktdrzy wykonujg czynnosci dla wszystkich sedzidw, wedtug ich pilnesci i przy zatozeniu rownego
wsparcia sedziow; koordynator odpowiada za wykonanie czynnodei zleconych przez sedzidw; ten system zapewnia réwnomierne wsparcie sedziow zwlaszcza w sytuacji
duzych brakéw asystentow, gdy wspdtczynnik asystenta do sedziego znacznie odbiega od zakladanego;

system dwaojkowy — znajduje zastosowanie w przypadkach znacznych roinic w kompetencjach asystentow; sedzia z asystentem o wiekszym doswiadczeniu jest grupowany z

sedzig wspolpracujacym z asystentem z mniejszym doswiadczeniem; obaj sedziowie zlecajg czynnosci asystentowi o wiekszym doswiadczeniu (liderowi); lider rozdziela prace
pomiedzy siebie i partnera, szkoli drugiego asystenta, kontroluje i poprawia jego prace — odpowiada przed oboma sedziami za poziom projektdw, ktére otrzymuja sedziowie;
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lider otrzymuje dodatek 0,25; praktyka pokazuje, ze w systemie tym dochodzi do szybkiego wyréwnania {podniesienia) kompetencji asystentow;

system wsparcia ad hoc — sprawdza sie w sytuacjach okresowego zwiekszenia pracy w pojedynczych referatach, gdy w innych referatach jest jednoczesnie mniejsze
zapotrzebowanie na wsparcie asystenckie (np. gdy jeden sedzia jest na urlopie, a w referacie drugiego wptyneto w krotkim czasie wiele wnioskéw o uzasadnienia);
przewodniczacy wydziatu albo koordynator przydziela czynnosci do wykonania tym asystentom, ktorzy chwilowo maja mniej pracy w referatach swoich sgdziow; asystenci ci
nie otrzymuja dodatku albo otrzymuja go w wysokoéci zawnioskowanej przez przewodniczacego — w zaleznosci od faktycznego rozmiaru zadan.

Wybdr systemu pracy asystentow nalezy do przewodniczacego wydzialu, w zaleznosci od potrzeb i specyfiki wydziatu; srodki na dodatki pochodzg z oszczednosci
wynikajacych z wakatéw oraz nieobecnodci asystentdw;

- wystepowano z wnioskami o delegowanie sedziéw — w 2017 r. w Sadzie Okregowym rozpoczeto, w ramach delegacji, orzekanie 13 sedziéw sqddw rejonowych,

- organizowano szkolenia majace na celu podnoszenie kwalifikacji przez sedzidw, referendarzy sadowych, asystentéw sedzidw i urzednikow,

- promowano mediacje.

Dodatkowo w sprawach Ca:
- w wydziatach odwotawczych, gdzie zaktadany przelicznik asystenta do sedziego wynosi %, przyznawano asystentom dodatki specjalne z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw

lub powierzenia dodatkowych zadan,
- wykorzystywano w maksymalnie mozliwym zakresie instytucje delegowania przez Prezesa Sadu Apelacyjnego sedzidw saddw rejonowych do petnienia obowiazkéw w Sadzie
Okregowym, niemal w kazdym sktadzie orzekajacym udziat bral sedzia delegowany.

Dodatkowo w sprawach rodzinnych:
- poczatkowo kierowano do VI Wydziale Cywilnego Rodzinnego Odwotawczego do wykonywania w nim czynnosci asystentow z innych wydzialow cywilnych — kazdego miesigca jednego

asystenta z innego wydziatu cywilnego;

- wraz ze zmiang na stanowisku Przewodniczacego Wydzialu od listopada 2017 r. wzmaocniono i przeorganizowano Wydziat — w celu systematycznego likwidowania istniejgcych tam
wielomiesiecznych zalegtosci:

* przeniesiono do Wydziatu 2-ch sedzidw Sadu Okregowego z innych wydziatéw cywilnych,

* skierowano do orzekania w Wydziale 2-ch sedziéw rejonowych delegowanych,

* zwiekszono o 4 limit asystentéw pracujgcych w tym Wydziale,

* zwiekszono zakresy obowigzkdw referendarzy orzekajacych w tym Wydziale,

* skierowano do pracy w tym Wydziale 3-ch dodatkowych urzednikdw,

* dokonano zmiany na stanowisku kierownika sekretariatu,

* przydzielono do Wydziatu nowe pomieszczenia (kosztem oddziatéw),

* zwigkszono liczbe sesji w ramach spraw odwolawczych,

Pion pracy i ubezpieczen spolecznych

do Wydziatu XIll Ubezpieczen Spotecznych w 2017 r. wplyneto okoto5225 spraw z odwotan od decyzji zmniejszajacych wysoko$c emerytur i rent bytym funkcjonariuszom pefnigcym
sluzbe na rzecz totalitarnego panstwa polskiego, Spowodowato to spadek liczby spraw zakoriczonych w tym Wydziale, a co za tym idzie w calym pionie. Wskainik pozostalosci wynidst

3,44. W zwigzku ze spodziewanym wptywem 40-60 tys. tych spraw podjeto szereg czynnosci:

- monitorowano i wspierano inicjatywe legislacyjng majgca na celu zmiane wiasciwoéci miejscowej sadu okregowego wydziatu ubezpieczen spolecznych (art. 461 k.p.c.) w sprawach z
odwotan od decyzji organu emerytalnego okreslonego przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych, wojskowego organu emerytalnego albo organu emerytalnego
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, {pismo do Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 lipca 2017 r., Wiz-012-3/17),
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- dokonano analizy i przygotowano stanowisko w przedmiocie mozliwesci zwrdcenia sie do Sgdu Apelacyjnego w Warszawie o wyznaczenie - na podstawie art. 44 k.p.c. wzw. zart. 6
Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci - innego sadu do rozpoznania spraw z odwoelar od decyzji zmniejszajacych wysokos¢ emerytur i rent bytym
funkcjonariuszom petnigcym stuzbe na rzecz totalitarnego panstwa polskiego - na wypadek, gdyby nie zostaty przydzielone etaty i srodki na rozpoznanie spraw U-IPN w rozsgdnym
terminie

- skierowano do Prezesa Sadu Apelacyjnego w Warszawie, wniosek o utworzenie sekeji do rozpoznania spraw z odwolan od decyzji zmniejszajacych wysokosé emerytur i rent bylym
funkcjonariuszom petnigcym stuibe na rzecz totalitarnego panstwa polskiego

- przygotowano procedury na wypadek nieutworzenia sekcji i nieprzydzielenia do niej sedziow {m.in. plan rozdzielenia po 20 spraw U-IPN miesiecznie na kazdego sedziego w Sadzie
Okregowym w Warszawie) - w celu realizacji art. 6 Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci

- na podstawie analizy pracy sedziéw i comiesiecznych statystyk kierowano wnioski o przeniesienie sedziow,

- wystepowano z wnioskami o delegowanie sedzidw.

Pion gospodarczy

- organizowano szkolenia majace na celu podnoszenie kwalifikacji przez sedziow, referendarzy sagdowych, asystentéw sedzidw i urzednikow,

- kontynuowano dziatania nadzorcze w odniesieniu do spraw najstarszych oraz tych, w ktérych uwzgledniono skargi na przewlektosc postepowania,
- kentynuowano nadzdr nad terminowo$cig podejmowania czynnosci w sprawach za pomaoca kalendarzy w systemie Sawa,
- zwiekszano czestotliwo$c wyznaczania terminéw rozpraw;

- promowano mediacje;
- wprowadzono systemy pracy asystentdw oparte na zafozeniu réwnomiernego wsparcia sedzidéw oraz wyréwnywania krétkookresowych brakdw asystentdw w oparciu o dodatki
specjalne z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkdw lub powierzenia dodatkowych zadan — jak w pionie cywilnym

- przeprowadzano cyklicznie nastepujgce czynnosci kontrolne, z ktdrych skiadano sprawozdania wiceprezesowi sadu:

* kazdego miesigca kontrolowano sprawy, w ktérych byt brak czynnosci przez ponad dwa miesigce i przedstawiano sedziom wykazy tych spraw do podjecia czynnosci,

* biezaco kontrolowano zasadnosé odroczen,

* kazdego miesigca kontrolowano terminowos¢ sporzadzania opinii przez biegtych i ttumaczen przez tumaczy przysiegtych oraz terminowos¢ przyznawania im i wyptat wynagrodzen,
* kazdego miesigca kontrolowano terminowos¢ rozpoznawania wnioskdw o zabezpieczenie oraz wnioskdw o wstrzymanie wykonalnosci orzeczen,

* co szes¢ miesiecy kontrolowano czynnosci w sprawach GNc niezakoriczonych prawomocnie, starszych niz trzy miesigce,

* kazdego miesigca kontrolowano czynnosci w sprawach 5 — letnich i starszych,

* co dwa miesigce kontrolowano czynnosci w sprawach 3 =5 letnich,

* raz na kwartal kontrolowano sprawy zawieszone,

* kazdego miesigca kontrolowano podejmowanie czynnosci w sprawach uchylonych do ponownego rozpoznania oraz kontrolowano przestrzeganie zarzadzenia Wiceprezesa Sadu
Okregowego w Warszawie o wyznaczeniu terminu rozprawy w tych sprawach w okresie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od daty skierowania sprawy do referatu,

- kontrolowano kalendarz postepowania miedzyinstancyjnego,

- kontrolowanc wyznaczanie termindw rozpraw oraz kontrolowano przestrzeganie zarzgdzenia Wiceprezesa Sadu Okregowego w Warszawie o skroceniu przerw miedzy terminami
rozpraw w sprawach ponad 5 - letnich do 1 miesigca, w sprawach z kategorii 3-5 letnich — do 3 miesiecy,

- monitorowano liczbe wyznaczanych posiedzer niejawnych i sktadéw sedziowskich poprzez informacje sktadane co miesiac przez Przewodniczacego XXIIl Wydziatu Gospodarczego —

Odwotawczego.
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I.3 Dziatalno$¢ administracyjna i skargi na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej zwtoki

Tabela 1.3.1
Liczba skarg na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej zwtoki
Ogptem Pion cywiln Pion karn iLT!IJc:eZ pi(re?:(z:\éﬁ Pion gospodarcz
Wyszczegolnienie Rok (kol. [1]=[2] do [5]) ywiiny ¥ P BOSp ¥
spotecznych
1 2 3 4 5
2016 1864 733 62 35 1034
wniesione 2017 990 841 72 45 32
rok poprzedni=100 53,11 114,73 116,13 128,57 3,09
2016 36 12 9 7 8
uwzglednione 2017 34 19 5 2 8
rok poprzedni=100 94,44 158,33 55,56 28,57 100,00
Tabela 1.3.2
Skargi administracyjne (dane liczbowe)
Whiesiono ogdtem 1654
; 1674 w tym
Coten 1576 2 2017r. + 98 z 2016r.
Rozpatrzono -
po uptywie 1 m-caod | 164 w tym
daty wptywu 139z 2017r. + 25 z 2016r.
. 158 w tym
Uwzgled
REERCTRRS 1417 2017r. + 17 2 2016r.
uznano za bezzasadne 225 tym
6752z 2017r. + 50z 2016r.
791 w tym

inne zatatwienia

7602z 2017r. + 31z 2016r.

pozostalo do rozpatrzenia

78
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Tabela 1.3.3

Uwagi zwrdcone w trybie art. 37 § 4 u.s.p. (bez danych osobowych)

Lp.

Pion orzeczniczy

Przedmiot uwagi

Brak uwag zwrdconych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie

Tabela 1.3.4

Uwagi zwrdcone w trybie art. 37e §& 4 u.s.p. (bez danych osobowych)

Lp.

Podmiot, ktérego dziatalnosci
dotyczy uwaga

Przedmiot uwagi

Brak uwag zwraconych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie

Tabela 1.3.5

Stwierdzone przypadki niejednolitosci orzecznictwa (art. 22 § 1 pkt 2 usp)

Wskazanie, czy informowano

samoistnemu uzytkownik wieczysty, w stosunku do ktérego zainicjowano dopiero 6
lat pozniej postepowanie o stwierdzenie niewaznos$ci umowy o oddanie gruntu w
uzytkowanie wieczyste, zakoriczone prawomocnym orzeczeniem z dnia 12 czerwca
2013 r. stwierdzajacym te niewaznosc?".

Lp. Pion orzeczniczy | Opis niejednolitosci
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyiszego
Pion cywilny i | - ocena charakteru uméw o kredyt w walucie obcej (tzw. kredyty frankowe) oraz | Wiz-40-38/17 ~ pismo Prezesa Sadu
egzekucyjny skutkow uznania klauzul indeksacyjnych oraz mechanizmu indeksacji za abuzywne, | Okregowego w Warszawie z dnia
; ; s e g . | 16 stycznia 2018 r. skierowane do Pani
1. - ocena roszczen zquanyc_h z postanowieniami umow kret_iytu dotyczacymi prof. Malgorzaty Gersdorf Pierwszego
ubezpieczenia  kredytu  hipotecznego z  niskim uciZ|a‘{em wlasnym | 5o oca Sadu Najwyzszego
i wysokoéci nienaleznie pobranych przez bank skiadek ubezpieczeniowych. Rzeczypospalite] Polskie].
- pytanie prawne na podstawie art. 390 § 1 k.p.c. z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie | Wiz-57-1/17 - pytanie skierowane do
o sygn. akt V Ca 1536/16 o tresci: Sadu Najwyzszego jako zagadnienie
,,Czy dojdzie do skutecznego przerwania biegu terminu zasiedzenia w sytuacji kiedy RERWIR Gldeats MetpilaseL
) jw. powddztwo o wydanie nieruchomo$ci wytacza przeciwko posiadaczowi
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jw.

-pylanie prawne na podstawie art. 390 k.p.c. w zw. z art. 397 § 2 k.p.c. z dnia 15
marca 2017 r. w sprawie o sygn. akt V Cz 273/17 o tresci:

.CZy wobec tresci przepisu art. 1046 § 4 zd. 3 k.p.c. dopuszczalna jest droga
sgdowa w sprawie o© nakazanie dluznikowi opuszczenia i oproznienia

pomieszczenia tymczasowego?”.

Wiz-57-2/17- pytanie skierowane do
Sgdu Najwyzszego jako zagadnienie
prawne budzgce watpliwosci.

jw.

- pytanie prawne na podsfawie art. 390 § 1 zd. 1 w zwigzku z art. 397 § 2 ustawy z
dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.
101 ze zm.) z dnia 20 wrzesnia 2017 r, w sprawie o sygn. akt XXVII Cz 1603/17:

~Czy wyrok pozbawiajacy wykonalnosci tytut wykonawczy w postaci zaopatrzonego
w klauzule wykonalnosci wyroku nakazujgcego Skarbowi Panstwa przywrdcenie
posiadania lokalu z powodu pézZniejszego wydania orzeczenia nakazujgcego
posiadaczowi wydanie tego lokalu wiascicielowi (art. 840 § 1 pkt 2 k.p.c.) stanowi
podstawe do umorzenia egzekucji Swiadczenia niepienieznego prowadzonej w
trybie art. 1060 k.p.c. zgodnie z art. 825 pkt 2 k.p.c.,

czy jedyng podstawg do umorzenia egzekucji
przeciwko Skarbowi Parnstwa jest wyrok pozbawiajacy wykonalnosci
egzekucyjny wydany na podstawie art. 840 2 k.p.c. ?".

$wiadczenia niepienieznego
tytut

Wiz-57-3/17— pytanie skierowane do
Sgdu Najwyzszego jako zagadnienie
prawne budzgce watpliwosci.

jw.

- pytanie prawne w trybie art. 390 § 1 kpc z dnia 21 listopada 2017 r w sprawie 0
sygn. akt V Ca 369/17:;

"Czy dopuszczalne jest wypowiedzenie optaty rocznej z tytutu uzytkowania
wieczystego miejsca postojowego (parkingowego), ktére stanowi czesé¢ udziatu w
uzytkowaniu wieczystym?".

Wiz-57-4/17— pytanie skierowane do
Sadu Najwyzszego jako zagadnienie
prawne budzace watpliwosci.

karny

- rozbieznosci na gruncie wykladni art. 72 § 3 k.p.k. w zw. z art. 422 k.pk,
dotyczace ustalenia daty poczatkowej biegu terminu do ztozenia wniosku o
sporzgdzenie pisemnege uzasadniania wyroku w sytuacji, w kiorej odpis wyroku
podlega doreczeniu z urzedu z przyczyn okresinych w art. 72 § 3 k.p.k.

- nie informowano, problem zostat
dostatecznie wyjasniony w orzecznictwie,
a po zmianie ustawy  kodeks
postepowania karnego, dokonanej
ustawg z dnia 11 marca 2016r. o zmianie
ustawy kodeks postepowania karnego
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U.
2016 poz. 437) rozbieznosci w ogdle nie
powinny wystepowaé w zwigzku z
dokonang tg ustawg zmiang brzmienia
art. 422 k.p.k.

pracy i
ubezpieczen
spolecznych

- odmiennie interpretowano art. 8 ust. 2 i art. 7 ust. 11 3 ustawy z dnia 6.07.2001 r. 0
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno — Gospodarczych (Dz.U. z 2001 r., Nr
100, poz.1080 ze zm.) w zakresie stwierdzenia reprezentatywnosci podmiotu.

- poinformowano Biuro Studiow i Analiz
Sadu Najwyzszego pismem z dnia
9.03.2017 r. nr Wiz 020-291/15 i
Wiz 020-295/15.

jw.

- rozpoznawano sprawy w roznych skladach sgdu (jeden sedzia i dwdch fawnikdw
lub jeden sedzia) w sprawach zwigzanych z dochodzeniem przez pracodawce w
oparciu o art. 811 k.p. odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o
prace przez pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia na podstawie art.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnrego  w  Warszawie, Biuro
Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
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55§ 11 k.p.

430/17).

jw.

- odmiennie interpretowano obowigzek podlegania ubezpieczeniom spofecznym na
podstawie art. 9 ust. 1 ¢ i art. 13 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U z 2015 r.,, poz. 121) — czy osoba, kiéra
zakoniczyla pobieranie zasilku macierzyfiskiego powinna celem podlegania
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu ponownie zglosic sie do tego
ubezpieczenia, czy tez zostaje ona objeta ponownie tym ubezpieczeniem od
kolejnego dnia po zakoriczeniu pobierania zasitku macierzynskiego, o ile podlegata
mu przed rozpoczeciem pobierania tego zasitku.

- poinformowanc za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w  Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

10.

- powzieto watpliwo§¢ czy pracownik ma roszczenie o odszkodowanie w zwiazku z
rozwigzaniem stosunku pracy przeksztatconego z dniem wejécia w zycie art. 9 ust. 2
ustawy z dnia 22.12.2015 r. o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 50) ze stosunku pracy na
podstawie umowy o prace na stosunek pracy na podstawie powotania w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502,
ze zm.) w sytuacji, gdy ustawa nie wprowadzita zmian organizacyjnych pracodawcy
ani nie przewidziala wygaszenia bgdz rozwigzania stosunkow pracy zawartych na
podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 63 k.p. ustawy z dnia 26.06.1974 r, -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, ze zm.), a strony nie mialy mozliwosci w
rozumieniu art. 11 k.p. wyrazenia woli nawigzania stosunku pracy na podstawie
powolania.

- postanowieniem z 05.09.2017 r., sygn.
XX| Pa 73/17, przedstawiono Sadowi
Najwyzszemu  zagadnienie  prawne
budzace powazne watpliwosci.

11.

- powzieto watpliwosci co sklada sie na koszty zastepstwa procesowego nalezne
radcy prawnemu ustanowionemu z wyboru w postepowaniu odwolawczym w
sprawie o przywrdcenie do pracy na podstawie art. 45 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 tj. ze zm.) i o
dochodzone facznie wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy z art. 47 tej
ustawy - czy skiada sie na nie wynagrodzenie objete § 9ust. 1i§ S ust. 2 wzw. z §
10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz.1804) czy tez
wylgcznie wynagrodzenie z § 9 ust. 1 wzw. z § 10 ust. 1 tego rozporzadzenia.

- postanowieniem z 16.11.2017 r., sygn.
XXl Pa 527/17, przedstawiono Sgdowi
Najwyzszemu zagadnienie prawne
budzace powazne watpliwosci.

12.

- powzieto watpliwo$¢ czy od orzeczenia asesora sadowego, ktdry w okresie przed
powierzeniem obowigzkow sedziego w trybie przewidzianym w art. 106i § 7 i 8
ustawy z dnia 27.07.2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2062 j.t. ze zm.) - na podstawie art. 106i § 10 w zw. z art. 2 ust. 2a tej ustawy
wykonuje zadania z zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwosci
wskazane w art. 2 § 2 w/w ustawy przystuguje na podstawie art. 394 § 1 ustawy z
dnia 17.11.1964 r. k.p.c. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1822 j.t. ze zm.) zazalenie do sadu
drugiej instancji czy tez skarga o ktorej mowa w art. 39822 § 1 ustawy z dnia
17.11.1964 r. k.p.c.?

- postanowieniem z 29.11.2017 r., sygn.
XX| Pz 320/17, przedstawiono Sgdowi
Najwyzszemu  zagadnienie  prawne
budzace powazne watpliwosci. Zwrécono
sie do Sadu Najwyzszego z prosbhg o
szybkie rozpoznanie sprawy ze wzgledu
na szczegodlhe znaczenie praktyczne dla
sadow (Sad Najwyzszy przychylit sie do
prosby uchwate podjeto w lutym 2018 r.).

13.

gospodarczy

- brak regulacji w Kodeksie postgpowania cywilnego w postaci odpowiednika art.
26" prawa upadiosciowego,

aktualnie obowigzujace przypisy prawa uniemozliwiaja powofanie kuratora celem

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w  Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
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podejmowania czynnosci procesowych dla osoby prawnej, jezeli w skladzie jej
organow zachodzg braki uniemozliwiajace jej dzialanie, co prowadzi do
koniecznosci zawieszania postepowania procesowego i wigze sie z reguly z
powotaniem kuratora w trybie art. 42 k.c., ktory prébuje podejmowaé czynnosci
zmierzajace do powotania organu lub rozwigzania spotki, jednak taki stan trwa wiele
miesiecy, a nawet lat, co pozbawia to strone powodowg realnej szansy na
dochodzenie w rozsadnym terminie swych praw przed sgdem; zdarzajg sie nawet
takie sytuacje, w ktérych byly czlonek zarzadu, bedacy jednym wspdlnikiem, sklada
do sadu zawiadomienie, ze zostal odwotany i spdtka aktualnie nie ma organu
upragnionego do reprezentacji.

430/17).

14.

jw.

- brak regulacji w zakresie rodzaju srodka zaskarzenia przystugujgcego od orzeczen
wydawanych przez asesoréw sgdowych w okresie, w ktérym nie mogag wykonywad
czynnosci sedziowskich, a orzekajg w sprawach z zakresu ochrony prawne;j.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego  w  Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

15.

jw.

- okreslenie rodzaju s$rodka zaskarzenia przystugujacego od postanowienia
wydanego na podstawie art. 594 k.s.h.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w  Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

16.

jw.

- watpliwoéci w zakresie wykladni art. 10 § 1 k.s.h., tzn. jaki jest los sumy
komandytowej, czy w razie przeniesienia ogétu praw i obowigzkéw komandytariusza
nabywca odpowiada do sumy komandytowej zbywcy, czy w sytuacji przeniesienia
ogotu praw i obowigzkéw komandytariusza na innego komandytariusz dochodzi
wowczas do zsumowania sum komandytowych.

- peinformowano za posrednictwem Sgdu
Apelacyjnego w  Warszawie, Biuro
Studidbw i Analiz Sgdu NajwyZzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430M17).

17.

jw.

- relacja przepisow art. 129§ 2 k.p.c.i art. 694'§ 1 kp.c,

zgodnie z art. 129 § 2 k.p.c. zamiast oryginatu dokumentu strona moze ziozy¢ odpis
dokumentu, jezeli jego zgodnos$é z oryginalem zostata poswiadczona przez
notariusza albo przez wystepujacego w sprawie petnomocnika strony bedacego
adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem patentowym lub radcg Prokuratorii
Generalnej Skarbu Paristwa, przy czym w my$| art. 694" § 1 k.p.c. dokumenty, na
ktorych podstawie dokonuje sig wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego, sklada sig
w oryginatach albo poéwiadczonych urzedowo odpisach lub wyciggach, zatem
relacja powyzszych norm budzi watpliwosé, wobec czego zasadnym wydaje sie
dodanie w art. 694° § 1 k.p.c. zdania drugiego, zgodnie z ktérym art. 129 § 1 k.p.c.
nie bedzie mial zastosowania w postepowaniu rejestrowym,

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w  Warszawie, Biuro
Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

18.

jw.

- wykladnia art. 911° k.p.c, wprowadzajagcego wymog zgloszenia do sadu
rejestrowego przez komornika sadowego faktu zajecia udziatu, niemniej z przepisu
tego nie wynika, czy komornik skifada wniosek o przyjecie do akt rejestrowych
dokumentu zajecia udziatow i praw wspdlnika (akcjonariusza) i czy powinien go
oplaci¢, czy sad rejestrowy z urzedu, wobec uzyskanej informacji o zajeciu
udzialow, sklada przestane zawiadomienie do akt rejestrowych, zatem celowym

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego  w  Warszawie, Biuro
Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).
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bytoby uregulowanie, czy sprawa ma by¢ prowadzona z urzedu, czy na wniosek, a
w razie przyjecia tego drugiego stanowiska rozstrzygniecie o podmiocie

ponoszacym oplate sadowa.

19.

jw.

- wykladnia art. 205 i 373 k.s.h., poniewaz w doktrynie i praktyce budzi watpliwo$sc,
czy dopuszczalnym jest ustanowienie reprezentacji mieszane] i czy fakie
postanowienie ma skutek wobec oséb trzecich i powinno byé wpisywane do KRS,
przy czym zasadnym wydaje sie wytgczenie mozliwosci ustanowienia reprezentacji
tacznej mieszanej, a przynajmniej wylaczenie skutku takiego postanowienia wobec
os6b trzecich, podobnie jak ograniczen przedmiotowych prawa reprezentacii.

- poinformowano za poérednictwem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430M17).

20.

W,

- potrzeba skoordynowania przepisow kodeksu spétek handlowych w taki sposob,
aby wpis likwidatordw nie wyprzedzat wpisu otwarcia likwidacji, poniewaz zgodnie z
art. 277 § 3 k.s.h. wpis likwidatoréow ustanowionych przez sad i wykreslenie
likwidatorow przez sad odwotanych nastepuje z urzedu. Jezeli spolka jest
rozwigzywana przez sad, co polaczone jest z ustanowieniem likwidatora, to
obowiazkiem jest wpisanie do KRS likwidatoréw z urzedu, tymczasem brak jest
podstaw do wpisania z urzedu otwarcia likwidacji i innych danych z nig zwigzanych.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

21.

- uchylenie wymogu przeprowadzenia rozprawy w sytuacji stypizowanej w art. 249 §
2iart. 423 § 1 k.s.h., bowiem wymbg przeprowadzenia rozprawy nie wystepuje w
przypadku innych podstaw zawieszenia, a nadto uniemozliwia skorzystanie z tego
przepisu w sytuacji, gdy zdecydowang wiekszosc¢ spraw rejestrowych rozpoznajg
referendarze sadowi na posiedzeniach niejawnych, ktorzy nie mogg przeprowadzac
rozprawy, konieczno$é wyznaczenia rozprawy powoduje  przediuzenie

postepowania.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

22.

- zZmiana przepisow kodeksu spdlek handlowych poprzez odstgpienie od
koniecznosci wyznaczania przez sgd rejestrowy biegtego rewidenta np. do zbadania
planu przeksztatcenia (art. 550 § 2 k.s.h.), czy planu potaczenia (art. 502 § 2 k.s.h.),
poniewaz w praktyce, zazwyczaj wnioskodawca wskazuje we wniosku osobg
biegtego, z ktorym rowniez umawia sie co do wysokosci wynagrodzenia, a sad
uwzglednia wniosek o wyznaczenie tego bieglego, zatem koniecznos¢ ziozenia
wniosku do sgdu rejestrowego wydiuza jedynie proces polgczenia czy
przeksztalcenia, wobec tego zasadnym byloby przyjecie jedynie obowigzku ztozenia
do akt rejestrowych planu przeksztatcenia wraz z opinig bieglego.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430M17).

23.

- watpliwosci w zakresie stosowania art. 507 § 1, art. 542 § 1 k.s.h. w zw. z art. 44
ust. 4 ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym, tj. czy w rejestrze przedsigbiorcow
nalezy wpisa¢ wzmianke o podjeciu stosownych uchwat o potgczeniu i podziale
spotki, czy jedynie zlozy¢ je do akt rejestrowych, szczegolnie, ze brak jest
formularza, na ktérym w sposéb nie nasuwajacy watpliwosci mozna ztozy¢ wniosek
o wpis wzmianki, a nie polaczenia, czy podzialu; wobec tego, celowym byloby
uchylenie obowigzku wpisania wzmianki o podjeciu stosownych uchwal o
potgczeniu i podziale spétki na rzecz zlozenia tych dokumentdw jedynie do akt

rejestrowych.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).
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24.

jw.

- uzupetnienie regulacji zawartej w art. 44 ust. 5 w zw. z art. 45 ust. 1 ustawy o
Krajowym Rejestrze Sgdowym w ten sposéb, by wraz z wpisem o umorzeniu
postepowania upadio$ciowego sad z urzedu mogt wykreslaé pozostate informacje
tego postepowania dotyczace jak np. zmiany firmy, wykreslenia osoby syndyka, co
bytoby uzasadnione i nie powodowatoby koniecznosci ewentualnego wszczynania
postepowania przymuszajgcego.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

25.

jw.

- watpliwosci w zakresie stosowania art. 363 ustawy Prawo upadiosciowe, tj. czy
powyzszy przepis powinien byé podstawa do wykreslenia wpisow dotyczgcych
upadtosci w KRS, a zwlaszcza czy w oparciu o powyzszg norme nalezy wykreslic
chwile wczesniej dokonany wpis o zakonczeniu postepowania upadfosciowego.

- poinformowano za posrednictwemn Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

26.

jw.

- watpliwosci dotyczace stosowania art. 24 ust. 1 zd. 2 i 3 i art. 28 ustawy o
Krajowym Rejestrze Sgdowym, ti. na kogo nalezy nakladac grzywne (kto jest
zobowigzanym - czy przedsigbiorca, czy czlonek zarzadu) i w jakiej sytuacji
ustanawia¢ kuratora, jaki jest zakres jego zadan, czy i jak okreslac¢ je w
postanowieniu, przy czym celowym wydaje sie rozstrzygniecie, iz grzywna
nadktadana jest na reprezentantéw przedsiebiorcy, przy czym w tym przypadku
pozostanie koniecznos¢ rozwazenia adresu, na ktdry stosowane postanowienie

powinno by¢ wystane.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studioéw i Analiz Sgdu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

27.

jw,

- walpliwosci w zakresie zastosowania art. 96 ust. 1 pkt 5 ustawy o kosztach
sgdowych w sprawach cywilnych w sprawie wszczetej przez kuratora o rozwiazanie
spotki, bowiem stricte kurator nie zostal ustanowiony dla tej sprawy.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

28.

- rozbieznoéci w orzecznictwie co do skutkow braku zaliczki na poczet ustanowienia
kuratora dia spotki, przy czym niektérzy orzecznicy przyjmuja, iz jest to podstawa do
zawieszenia postepowania na podstawie art. 177 § 1 pkt 6 k.p.c., wedtug innych
podstaw do oddalenia wniosku z uwagi na tres¢ art. 130" § 5 k.p.c., przy czym
bardziej zasadnym wydaje sie to drugie rozwigzanie.

- poinformowano za posrednictwem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

29.

jw.

- brak regulacji w zakresie, kto moze by¢ czfonkiem zarzgdu spotki partnerskiej -

aktualne przepisy k.s.h. tego nie regulujg, a w szczegolnosci nie okreslajg czy ma w
tym przypadku zastosowanie art. 18 k.s.h., zatem keniecznym wydaje sig
uregulowanie biernego prawa wyborczego do zarzadu spotki partnerskiej, jak
réwniez wskazanie, czy zarzad ten ma prawo zglosi¢ spotke do rejestru.

- poinformowano za poérednictwem Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego,
pismem z dnia 30.11.2017 (Wiz.450-
430/17).

30.

jw.

- watpliwosci w zakresie ujawnienia w Krajowym Rejestrze Sadowym kapitatu
docelowego w sytuacji, w ktdrej zarzad korzystajgc z upowaznienia dokonat
podwyzszenia kapitalu zakladowego w ramach kapitatu docelowego, poniewaz
przepisy prawa nie rozstrzygajg, czy w takiej sytuacji nalezy obnizy¢ ujawniony w
rejestrze kapitat docelowy; brak jest tez jednoznacznego przepisu, ktéry nakazatby
wykreslenie kapitalu docelowego po uplywie okresu, na kiory udzielono
upowaznienia.

- poinformowano za posrednictwemn Sadu
Apelacyjnego w Warszawie, Biuro
Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego,
pismem z dnia 30,11.2017 (Wiz.450-
430/M17).
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31.

jw.

zagadnienie prawne na podstawie art. 390 k.p.c. - czy w ramach obowigzku
minimalizacji szkody, poszkodowanemu ktory nie skorzystat z oferty najmu pojazdu
od ubezpieczyciela OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych, oferujgcego mu
bezptatnie pojazd zastepczy wediug stawek nizszych, od oferowanych przez
wynajmujacego, przystuguje zwrot faktycznie poniesionych wydatkéw na najem
pojazdu zastepczego.

- postanowienie z dnia 11.01.2017 roku
sygn. XXIll Ga 1197/16 przedstawiono
Sadowi Najwyzszemu.

32

zagadnienie prawne na podstawie art. 390 k.p.c. - czy w ramach odpowiedzialnosci
z art. 299 § 1 ksh odpowiadajg czlonkowie zarzgdu, ktorzy nie ziozyli we wiasciwym
czasie wniosku o ogloszenie upadlosci w sytuaciji catkowitej niewyptacalnosci spotki
i zaciggania przez nich nowych zobowigzan oraz czy niewystapienie we wiasciwym
czasie przez czionkéw zarzadu spolki z 0.0. 0 ogloszenie upadtosci wywoluje
szkode jej wierzyciela (art. 299 § 2 ksh), gdy egzekucja przeciwko spétce okaze sie
bezskuteczna, a na skutek op6znienia dochodzi do powstania wobec spotki nowych
zobowigzan, ktére nie powstatyby gdyby ten wniosek zostat ztozony w terminie,
chociazby pozwany cztonek zarzadu wykazal, ze nawet w sytuacji dopetnienia przez
zarzad prawem nalozonych obowigzkow stopieri zaspokojenia wierzyciela bytby
identyczny.

- postanowienie z dnia 10.05.2017 roku
sygn. XXIll Ga 1807/16 przedstawiono
Sadowi Najwyzszemu.

33.

jw.

zagadnienie prawne na podstawie art. 390 k.p.c. - czy sad rejestrowy w ramach
postegpowania okreslonego w art. 12 ust. 3 ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym
o wykreslenie wpisu z uwagi na niedopuszczalne dane ma obowigzek badania
waznosci czynnoéci prawnych stanowigcych podstawe wpisu.

- postanowienie z dnia 18.04.2017 roku
sygn. XXIll Ga 552/17 przedstawiono
Sadowi Najwyzszemu.

34.

jw.

zagadnienie prawne na podstawie art. 390 kp.c. - czy skuteczne jest
rozporzadzenie przez konsumenta w drodze przelewu wierzylelnoscig przyszig
majacg swoje Zrodto w klauzuli abuzywnej, przed uprzednim stwierdzeniem
abuzywnosci postanowienia umownego przez Sad oraz czy przedsigbiorca, ktory
nabyl w drodze przelewu od konsumenta wierzytelnos¢ przyszia majgca swoje
zrédio w klauzuli abuzywnej moze sie skutecznie powolywaé na zarzut naruszenia
art. 385 '§ 1 k.c.

- postanowienie z dnia 18.10.2017 roku
sygn. XXIll Ga 1362/17 przedstawiono
Sgdowi Najwyzszemu.

35.

zagadnienie prawne na podstawie art. 390 k.p.c. - czy prowadzacy na wiasny
rachunek przedsiebiorstwo lub zaklad wprawiany w ruch za pomoca sit przyrody
(pary, gazu, elektrycznosci, paliw ptynnych itp.) ponosi odpowiedzialno$é za szkode
na osobie lub mieniu wyrzgdzong komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub
zaktadu w rozumieniu art. 435 § 1 k.c., w sytuacji gdy szkoda nastapila z wylgcznej
winy osoby trzeciej, za ktdrg nie ponosi on odpowiedzialnosci i ktora nie zostata

zidentyfikowana.

- postanowienie z dnia 15.02.2017 roku
sygn. XXIll Ga 1967/16 przedstawiono
Sadowi Najwyzszemu.

36.

zagadnienie prawne na podstawie art. 390 kpc. — czy, z uwag na
niekonstytucyjnosé przepisdw art. 96 ust.1 i art. 97 ust. 1 ustawy prawo bankowe,
jest dopuszczalna skarga o wznowienie postepowania w sprawie o nadanie klauzuli
wykonalnosci na bankowy tytut wykonawczy.

- postanowienie z dnia 29.11.2017 roku
sygn. XXIlI Gz 1394/17 przedstawiono
Sgdowi Najwyzszemu.
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DZIAL Il. SADY REJIONOWE
Tabela Il.1

Limity etatéw 1 obsady w sadach rejonowych

% Limit etatow na ostatni dzied okresu slatystycznego Obsada érednicokresowa
b
2
Limit etatdw % g Urzednicy Inni pracownicy B 2 Urzgdnicy 1 ipni pracownicy
sedziowskich Obsad 29 _E E
sad i asesorskich dsa”a 2 g g8 =] é___ o o o
Y Rok na astatni SapToM E S 2 € 3 e £ a2 & 2 P : < 5 € : e & E : -
rejonowe dzier okresy | | 25ESOTOW = ->;L 2 = £ B g g § gkg Ck a g _g o 22 0 = z 80 g ERE)
statystyczne sadowych T 5z & d 5 g ] ® 23 ggg £ F ﬁg a kt 35 ¥ g § o %“
wwersjil | T % 62 g £ § g =, 3 ] ] ) s 228 2 298 e |2Eg§ 8 £E] 8 £E3
i g s % ] 3 & 5 = 3 & § = 2% |8EZ| = SEZ| 38 |8&g 2 8¢ g S 82 E
¥ ] g = & £ 3 ) 5 £ 2 g EEs| 8 (282 g (284 5 [28%) ¢ |23%
z & o 2 2 = o 2 ] = R 3 282 o (2= e T exR g TEER
o =3 f2all = W g Wy 5 @ ped = 7l & 5 C)
5 : |2 : |3 = 38 gF =f3 2 |zE3| 5 |zii
5 = g z 3 3 £ s=5 3 §=% g §=£
a a [s) o 5} o] a 3
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
SR Gradaiki 2016 | 19,000 14,141 74,43 5,000 | 10,000 | 52,000 | 40,000 | 12,000 | 333,33 | 12,000 | 9,500 2,500 | 380,00 | 4,300 86,00 8,784 87,84 (53,560 |[83,69( 41,185 | 83,20 | 12,375 | 85,34
Maz.
2017 | 15,000 14,843 78,12 5,000 | 10,000 | 53,000 | 41,000 | 12,000 | 341,67 1560 9,500 2,500 | 380,00 | 4,341 86,82 8,812 88,12 | 56,085 | 86,28 | 43,756 | 86,65 | 12,329 | 85,03
2018 | 25,000 19,089 76,36 | 11,000 | 13,000 | 80,000 | 61,000 | 19,000 | 321,05 | 5,000 3,000 2,000 | 150,00 | 7,433 67,57 | 10,453 | 80,41 | 70,130 |82,51 | 53,065 | 82,91 | 17,065 | 81,26
SR w Piasecznie
2017 | 26,000 18,048 69,42 | 12,000 | 13,000 | 80,000 | 61,000 | 19,000 | 321,05 | 5,000 3,000 2,000 | 150,00 | 7,708 64,23 | 10,153 | 78,10 | 73,065 | 85,96 | 55,360 | 86,500 | 17,705 | 84,31
Sk wi Prusikowie 2016 | 31,000 21,612 69,72 | 11,000 | 15,000 | 89,000 | 68,000 | 21,000 | 323,81 | 18,000 | 13,000 | 5,000 | 260,00 | 9,084 82,58 | 12,550 | 83,67 | 94,176 | 88,02 | 71,181 | 87,88 | 22,955 | 88,44
2017 | 30,000 20,769 69,23 | 10,000 | 14,000 | 89,000 | 68,000 | 21,000 | 323,81 | 18,000 | 13,000 | 5000 | 260,00 | 8375 83,75 | 12,333 | 88,09 | 90,465 84,55 69,585 | 8591 | 20,880 | 80,31
SR dla Warszawy 2016 [ 97,000 70,901 73,09 | 70,000 | 41,000 | 337,000 | 267,000 | 70,000 | 381,43 | 25,000 | 8,000 | 17,000 | 47,06 | 54,450 | 77,79 | 35,203 | 85,86 |300,790 83,05 |229,786| 83,56 | 71,004 | 81,61
Mokot
owe 2017 | 99,000 67,485 68,17 | 71,000 | 49,000 | 337,000 276,000 | 61,000 | 452,45 | 25,000 | 8,000 | 17,000 | 47,06 | 50,600 | 71,27 | 32,937 | 67,22 |310,291|85,72 241,291 | 84,96 | 65,000 | 88,46
SRdla m.st. 2016 | 164,000 | 111,222 | 67,82 | 157,000 | 75,000 |575,750 | 449,000 | 126,750 | 354,24 | 28,700 | 17,000 | 11,700 | 145,30 | 94,031 | 59,89 | 61,455 | 81,94 |500,879 | 83,00 | 386,045 | 82,84 (114,834 | 82,94
Warszawy
2017 | 169,000 | 110,448 | 65,35 177,000 81,000 | 582,750 | 430,000 | 152,750 | 281,51 | 28,700 | 16,000 | 12,700 | 125,98 | 112,626 | 63,63 | 57,446 | 70,92 | 516,033 | 84,40 | 369,664 | 82,88 146,369 | 16545
SRS 2016 | 83,000 57,575 69,37 6,000 | 49,000 | 214,900 | 161,750 | 53,150 | 304,33 | 13,400 | 9,625 3,775 | 254,97 | 4,661 77,68 | 40,581 | 82,82 |199,295|87,30|147,236| 8591 | 52,059 | 91,45
Srédmiescia
2017 | 79,000 52,121 65,98 6,000 | 41,000 |213,900 | 158,750 | 55,150 | 287,85 | 13,400 | 9,630 3,770 | 255,44 | 4,112 68,53 | 34,062 | 83,08 |193,162 (84,98 143,217 | 85,06 | 49,945 | 84,78
snalls Wiy | 102 70,000 | 49,726 | 71,04 | 7,000 | 41,000 | 184,100 | 143,000 | 41,100 | 347,93 | 4,900 | 3,000 | 1,900 | 157,89 | 4,084 | 5834 | 34,741 | 84,73 |158,178|83,69 123,588 | 84,65 | 34,590 | 80,44
Woli
2017 | 71,000 46,295 65,20 7,000 | 35,000 (184,100 143,000 | 41,100 | 347,93 | 4,500 3,000 1,900 | 157,89 | 3,714 53,06 | 30,208 | 86,31 |155,346(82,19|120,857 | 82,78 | 34,489 | 80,21
SR dla Warszawy 2016 55,000 38,993 70,50 5,000 | 31,000 |139,750105,750 | 34,000 | 311,03 | 5,000 5,000 0,000 0,000 3,182 63,64 | 28,525 | 92,02 |121,862|84,19| 93,162 | 84,12 | 28,700 | 84,41
Zaliborza
2017 | 54,000 35,591 65,91 5,000 | 27,000 | 139,750 105,750 | 34,000 | 311,03 | 5,000 5,000 0,000 0,000 3,115 62,30 | 23,280 | 86,22 122,770 84,82 | 92,261 | 83,31 | 30,509 | 89,73
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Tabela li.2

Opanowanie wplywu, czas trwania i sprawy stare w sgdach rejonowych

o Liczba spraw niezatatwionych pozostajgcych od daty pierwszego wptywu do sgdu
Sady Kategoria Stopien Przecietny czas Wskaznik
rejonowe spraw Hok opatnowa?/la irwama . pozostatosci PO 12 MEGY RORAS lat oS Iy
wphywu (%) postepowania ' Wiy ’ w tym ' w tym
ogoétem ; ogotem : ogotem ;
zawieszone zawieszone zawieszone
5 2016 92,25% 15,41 4,19 643 121 92 32 28 14
2017 90,25% 16,71 3,54 715 258 108 33 32 16
s 2016 97,30% 8,76 2,77 414 77 159 38 67 18
2017 108,99% 12,82 4,18 408 73 158 39 69 18
i 2016 100,76% 14,63 3,17 256 21 103 16 42 10
2017 104,87% 11,65 2,91 242 19 94 17 44 13
- 2016 118,22% 8,12 3,39 107 0 1 0 0 0
2017 124,91% 7,07 3,44 58 0 2 0 0 0
5 2016
SRw 2017
Grodzisku 2016
U
Maz. 2017
- 2016 129,97% 7,48 1,69 21 10 3 3 0 0
2017 103,72% 5,49 1,51 19 11 3 3 2 2
Nsm 2016 109,95% 5,12 1,05 19 7 2 2 0 0
2017 93,68% 4,14 1,17 15 7 3 3 0 0
- 2016
2017
2016
GuU
2017
GUp 2016
2017
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Opanowanie wplywu, czas trwania i sprawy stare w sadach rejonowych

Liczba spraw niezatatwionych pozostajacych od daty pierwszego wptywu do sadu

Sady Kategoria Stopied y e T Wskaznik
rejonowe spraw Rok opatnowa;ta ttrwama . pozostatosci po. 12 m-cy P, 3lat i il
Wik 2e) POsERkENe ; w tym ; w tym ; wtym
ogotem 3 ogotem ; ogotem :
zawieszone zawieszone zawieszone
¢ 2016 94,37% 11,71 2,04 454 156 102 51 47 31
2017 84,58% 12,95 2,34 651 195 100 46 52 32
B 2016 98,52% 8,68 2,15 398 88 177 46 85 24
2017 97,63% 13,76 2,87 376 83 146 40 74 22
2 2016 101,89% 11,32 2,59 268 16 75 12 21 7
2017 104,58% 10,26 2,38 230 14 62 12 18 8
W 2016 105,07% 3,95 1,96 13 1 0 0] 0 0
2017 104,78% 3,32 1,47 17 0 0 0 0 0
5 2016
& 2017
w
Piasecznie U 2016
2017
Re 2016 91,11% 9,73 2,92 100 36 17 11 8 4
2017 83,73% 11,82 3,18 91 29 14 7 3 1
K 2016 89,31% 6,23 2,02 101 29 14 10 3 2
2017 89,75% 7,60 2,08 124 27 19 10 3 2
e 2016
2017
2
U 016
2017
2016
GU
d 2017
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Opanowanie wplywu, czas trwania i sprawy stare w sgdach rejonowych

o . Liczba spraw niezatatwionych pozostajgcych od daty pierwszego wptywu do sadu
rejonowe spraw ; pozostatosci B 44:1-Gy pow-3.4 pow.-1a
wptywu (%) postepowania ’ w tym ] w tym - W tym
ogdtem Zawieszone DE e zawieszone ogclem zawieszone
& 2016 99,10% 13,24 2,25 375 100 59 25 19 9
2017 96,69% 13,22 2,40 447 121 75 32 23 11
" 2016 97,43% 6,20 2,05 645 167 295 95 148 61
2017 101,17% 8,20 2,90 630 148 291 87 151 50
K 2016 100,36% 6,08 1,37 122 24 32 19 18 15
statystyczne 2017 92,24% 4,89 1,37 155 18 11 17 25 15
K 2016 100,36% 6,08 1,37 122 24 32 19 18 15
rzeczywiste 2017 91,07% 4,89 1,58 155 18 41 17 25 15
W 2016 102,25% 2,58 0,99 8 0 0 0 0 0
statystyczne 2017 101,40% 2,34 0,91 20 0 0 0 0 0
W 2016 102,25% 2,58 0,99 8 0 0 0 0 0
SRw rzeczywiste 2017 101,53 2,34 0,99 20 0 0 0 0 0
Pruszkowie P 2016
2017
2016
5 2017
RC 2016 91,16% 5,67 1,91 40 30 6 6 3 3
2017 88,36% 6,42 2,28 56 31 7 7 3 3
Nsm 2016 96,51% 4,11 1,17 56 24 9 7 2 2
2017 89,11% 5,10 1,57 72 20 8 4 2 2
ac 2016
2017
GU 2016
2017
GUp 2016
2017
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Opanowanie wplywu, czas trwania i sprawy stare w sadach rejonowych

) Liczba spraw niezatatwionych pozostajacych od daty pierwszego wptywu do sadu
Sady Kategoria Stopien Przecietny czas Wekaznik
rejonowe spraw Rok opanowa?/la irwama 1 pozostatosci B2 fcy pow-3 lat pomi..ilst
wptywu (%) postepowania ) Wiy . w tym . w tym
ogotem zawieszone ogotem zawieszone ogotem zawieszone
c 2016 80,08% 12,24 2,97 3093 456 463 147 151 62
2017 77,25% 13,19 3,48 4947 554 664 147 194 65
s 2016 95,77% 5,48 1,76 906 187 327 81 155 40
2017 89,75% 10,83 3,87 1065 189 372 85 166 43
K 2016 99,57% 9,24 2,42 550 81 232 65 103 46
2017 93,96% 7,84 2,53 599 61 226 50 115 38
W 2016 104,39% 2,28 1,09 15 0 0 0 0 0
2017 90,20% 2,28 1,42 36 0] 0 0 0 0
§ 2016
SRdla 2017
Warszawy 2016
U
Mokotowa 2017
i 2016 95,96% 8,71 2,92 140 57 19 10 4 1
2017 90,68% 9,34 3,01 146 55 22 13 4 1
R 2016 100,27% 5,36 1,53 143 41 22 12 1 1
2017 88,74% 5,24 1,81 200 52 29 15 5 3
e 2016
2017
&u 2016
2017
GUp 2016
2017
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Opanowanie wplywu, czas trwania i sprawy stare w sadach rejonowych

o ‘ Liczba spraw niezatatwionych pozostajgcych od daty pierwszego wptywu do sadu
Sady Kategoria Rok SLGRIEN . Prze;metn\{ keds Wskaznik
rejonowe spraw © ?;Q\?V‘ﬁa([;? post;\g?)ﬁnia pozostatosci pow. 12 m-cy pow. 3 lat pow. 5 lat
. w tym . w tym . w tym
ogotem i ogotem . ogdtem .
zawieszone zawieszone zawieszone

c 2016 97,58% 15,29 2,84 1641 290 193 51 64 21

2017 89,30% 16,69 2,05 2478 350 288 67 95 30

Ns 2016 99,26% 4,97 1,26 697 131 221 49 85 25

2017 89,92% 13,87 3,41 800 144 231 60 79 19

” 2016 110,57% 9,84 2,02 360 29 140 25 61 14

2017 95,43% 7,06 2,49 429 30 126 23 66 13

W 2016 104,02% 2,54 0,94 26 0 0 0 0 0

2017 90,08% 2,22 1,45 62 0 0 0 0 0

5 2016 109,84% 16,45 4,53 1005 135 205 65 56 31

2017 97,75% 14,76 4,57 961 134 229 65 63 35

ﬁaflja”;;t' ! 2016 98,87% 10,36 4,54 285 152 24 17 1 0
2017 107,30% 13,76 4,82 301 140 62 41 3 2

RE 2016 93,36% 9,43 2,88 62 8 4 2 0 0

2017 86,43% 10,28 3,04 46 7 0 0 0 0

. 2016 83,44% 8,10 2,24 200 26 9 6 0 0

2017 87,42% 8,42 2,37 169 21 14 3 i 0

ac 2016 91,88% 20,92 4,84 13671 1024 1631 337 152 47
2017 89,01% 22,27 4,53 14462 1118 1786 302 206 64

U 2016 96,90% 3,51 1,41 0 0 0 0 0 0

2017 89,52% 3,40 1,78 14 0 0 0 0 0

GUp 2016 39,84% 159,49 3,05 506 0 78 0 25 0

2017 75,36% 23,77 2,79 576 0 86 0 27 0
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Opanowanie wptywu, czas trwania i sprawy stare w sadach rejonowych

Liczba spraw niezatatwionych pozostajgcych od daty pierwszego wptywu do sgdu

rejonowe spraw P ) pozostatosci P REmEcy pows SHat pow. 5 lak
wptywu (%) postepowania ’ w tym ' wtym ] wtym
bgdlem zawieszone agctem zawieszone OEDIEM zawieszone
c 2016 98,04% 12,15 2,48 1381 280 226 72 79 41
2017 90,05% 12,71 2,80 1639 336 243 85 S0 41
e 2016 96,00% 5,97 1,74 456 81 95 21 44 10
2017 99,23% 7,85 2,44 469 85 116 23 41 8
. 2016 103,12% 11,61 2,52 608 90 284 81 168 62
2017 96,37% 8,74 2,69 628 87 250 76 145 63
- 2016 135,15% 3,75 1,34 66 0 1 0 0 0
2017 83,81% 2,97 2,31 78 0 1 0 0 0
. 2016 109,89% 11,57 3,18 277 60 83 24 20 8
SR dla 2017 90,57% 10,54 2,92 280 94 83 39 23 9
Warszawy ¥ 2016 111,54% 12,35 4,87 109 88 24 22 1 i
Srédmiescia 2017 119,23% 16,23 5,08 97 70 40 36 4 3
- 2016 89,55% 6,34 2,61 26 13 3 3 0 0
2017 76,22% 8,48 3,40 42 16 4 4 0 0
—_— 2016 92,29% 4,28 1,71 41 16 6 6 3 3
2017 88,65% 5,43 1,96 64 19 7 7 3 3
2016
oc 2017
& 2016
2017
GUp 2016
2017
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Opanowanie wptywu, czas trwania i sprawy stare w sgdach rejonowych

Liczba spraw niezatatwionych pozostajgcych od daty pierwszego wptywu do sadu

Sady Kategoria Stopien 4 Przec;etnY czas Wskainik
rejonowe spraw Hok Eparis e s . pozostatosci pow. L2 hi-cy o 3 ot PO Silal
wplywu (%) postepowania ’ w tym ’ W tym ] w tym
ogotem : ogotem ; ogotem -
zawieszone zawieszone zawieszone
. 2016 83,14% 12,51 2,90 1975 324 242 73 72 32
2017 83,97% 13,64 3,74 3076 471 381 84 100 35
s 2016 94,54% 5,89 1,81 602 115 169 31 72 15
2017 87,60% 10,80 3,42 692 111 195 48 77 18
K 2016 120,04% 15,57 2,92 992 73 444 62 175 50
2017 109,00% 12,08 2,67 735 58 303 49 134 40
W 2016 108,90% 4,99 2,29 48 0 0 0 0 0
2017 83,65% 3,81 2,47 50 0 0 0 0 0
5 2016
SR dla 2017
Warszawy i 2016
Woli 2017
- 2016 104,56% 6,75 1,98 52 23 9 8 4 4
2017 84,66% 6,92 2,66 70 26 12 9 2 2
Nsm 2016 96,30% 5,15 1,58 98 34 11 8 2 2
2017 90,66% 5,59 1,85 151 41 18 12 3 3
2016
ec 2017
- 2016
2017
2016
B wop 2017
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Opanowanie wplywu, czas trwania i sprawy stare w sgdach rejonowych

Liczba spraw niezatatwionych pozostajgcych od daty pierwszego wptywu do sadu

‘Sqdy Kelsgoris Rok o ?noopv'veannia Pl’zeti:‘s';f;\ifaczas Wskazniik ”
rejonowe spraw P ; pozostatosci B, 2210y pow. 3 lat pow: 5ilat
wptywu (%) postepowania ’ W tym ] w tym ’ W tym
ogofem zawieszone egofem zawieszone ngolem zawieszone
¢ 2016 93,50% 11,88 2,94 1132 263 174 43 58 17
2017 72,75% 13,43 3,26 1607 298 216 61 75 26
Ns 2016 95,97% 5,99 1,98 744 115 282 53 117 31
2017 95,80% 12,69 4,39 841 132 315 57 133 32
K 2016 106,55% 9,91 2,89 452 39 192 34 103 29
2017 92,78% 8,40 3,05 457 38 175 35 89 29
W 2016 97,93% 2,93 1,71 31 0 0 0 0 0
2017 99,34% 2,54 1,41 35 0 0 0 0
B 2016 113,20% 13,00 4,42 653 117 145 52 33 19
SR dla 2017 92,99% 13,07 4,75 637 105 174 47 51 23
Warszawy 0 2016 106,39% 12,82 4,12 286 167 37 29 2 2
Zoliborza 2017 102,21% 13,23 4,77 305 123 88 48 4 0
RE 2016 104,67% 8,63 2,33 70 30 17 13 3 2
2017 90,57% 6,68 2,41 73 41 17 10 5 4
- 2016 100,00% 5,75 1,61 79 26 19 12 3 2
2017 97,66% 4,83 1,56 112 28 24 12 8 6
ae 2016
2017
&1l 2016
2017
GUp 2016
2017
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Tabela 11.3

Opanowanie wptywu, czas trwania i sprawy stare w sgdach rejonowych
Liczba spraw niezatatwionych pozostajacych od daty pierwszego wplywu do sadu
Sady ‘ Stopien _ Przecnetn\( Wskasnik
: Kategoria spraw Rok opanowania| czas trwania s
rejonowe .| pozostatosci
wptywu (%) | postgpowania pow. 2 POW. 3 6 12
Fytidi L | PO 2 m-cy | pow. 3 m-cy | pow. 6 m-cy | pow. 12 m-cy
0,
SR w 2016 92,10% 2,80 340 267 0 0
Grodzisk Dz.K
e s 2017 | 112,98% 1,24 41 6 0 0
Maz.
Opanowanie wplywu, czas trwania i sprawy stare w sgdach rejonowych
Liczba spraw niezatatwionych pozostajacych od daty pierwszego wptywu do sadu
Sady ' Stopien . PI‘Z@CIQtnY Wk
. Kategoria spraw Rok opanowania| czas trwania .
rejonowe .| pozostatosci
wplywu (%) | postepowania pow. 2 pOw. 4 . -
tpaerdii Lmca |POW 2 m-cy | pow. 3 m-cy | pow. 6 m-cy | pow. 12 m-cy
2016 88,04% 1,96 345 20 4 1
SRw
: : Dz.Kw
Piasecznie 2017 100,86% 1,67 541 156 16 4
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Opanowanie wplywu, czas trwania i sprawy stare w sgdach rejonowych
Liczba spraw niezatatwionych pozostajgcych od daty pierwszego wptywu do sadu
Sady _ Stopien ' PrzeaetnY Wkl
) Kategoria spraw Rok opanowania| czas trwania ,
rejonowe . .| pozostatosci
wplywu (%) | postepowania pow. 2 pow. 5 S W N
iy Lm-cg |POW-2m-cy|pow. Y | pow. 6 m-cy | pow. y
2016 100,93% 0,73 14 2 0 0
SR Dz.Kw
Pruszkowie ' 2017 91,49% 1,66 26 2 0 0
Opanowanie wptywu, czas trwania i sprawy stare w sgdach rejonowych
Liczba spraw niezatatwionych pozostajacych od daty pierwszego wptywu do sadu
Sady . Stopien . Przemetn\,'r Wskaznik
; Kategoria spraw Rok opanowanial czas trwania 5
rejonowe .| pozostatosci
wpltywu (%) | postepowania pow. 2 pow. 5
tyioH 1 Lt pow. 2 m-cy | pow. 3 m-cy | pow. 6 m-cy | pow. 12 m-cy
2016 95,99% 0,80 187 81 49 26
SR dla
Warszawy Dz.Kw
Kigkotouws 2017 94,71% 1,40 1368 349 75 37
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Opanowanie wplywu, czas trwania i sprawy stare w sadach rejonowych

Liczba spraw niezatatwionych pozostajacych od daty pierwszego wptywu do sadu

rejestrze

Sady . Stopien ‘ Przec:etn\.f Widkestniie
. Kategoria spraw Rok opanowania| czas trwania 3
rejonowe o .| pozostatosci
wptywu (%) | postgpowania pow. 2 pow. 5 3 6 15
A Lmca |POW:2m-cy|pow.3 m-cy|pow. 6 m-cy | pow. 12 m-cy
2016 95,51% 30,15 1,27 10674 6363 3050 1618 400 130
Ns-Rej. KRS
el 2017 | 93,67% | 3509 183 | 34003 | 27377 | 20728 | 15907 | 10873 3301
SR dla m.st
Warszawy 2016 97,44% 30,15 0,89 10674 6363 3050 1618 400 130
w tym sprawy o wpis i
zmiany (wykreslenie) w
2017 99,10% 31,16 0,91 11576 7121 4080 2738 1032 249
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Tabela 1.4

Jezeli wskazniki pozostafoéci w danym sadzie przekraczajg wartosé ustalong przez Ministra Sprawiedliwosci w ogdinych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, nalezy wypetnic

poniiszg tabele:
Wskainik pozostatosci

kategoria spraw

A C Ns K w P U RC Nsm GC Dz.Kw' Inne’
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
SR w Grodzisku Maz. 3,54 4,18
133,22 60,96
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%)
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady sedziow i asesoréw sadowych 66,51 66,51
w wersji 1 do limitu (%)
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni 58,77 70,88
dzieri okresu statystycznege w stosunku do sredniej krajowej (%)
obcigenie wplywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w 58,25 70,26
stosunku do sredniej krajowej (%)
63,73 76,87

obcigzenie wpltywem sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1
w stosunku do $redniej krajowej (%)

obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wplywem i pozostaloscia z 7181 94 84
poprzedniego ckresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej d d

(%)

obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostaioscia z 7857 103.77

poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej ’ !

krajowej (%)

poziom zatatwien sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni dzien 56,87 77,64

okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej (%)

poziom zatatwien sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1w 61,68 84,20

stosunku do sredniej krajowej (%)

pozostatoéé na sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni dzien 100,38 127,39

okresu statystycznege w stosunku do $redniej krajowej (%)

pozostatosc na sedziego | asesora sadowego na obsade w wersji 1w 108,86 138,15

stosunku do sredniej krajowej (%)

Inne
Pion cywilny

dziatania nadzorcze - kwartalna kontrola spraw ponadsiedmioletnich przez Prezesa SO na podstawie zarzadzenia Nr 39/17 z 28 lutego 2017 roku poprzez

przeprowadzanie kontroli postepowan w oparciu o wykazy wszystkich spraw niezakoriczonych ze wskazaniem m.in. daty i rodzaju ostatniej czynnosci
oraz terminu rozprawy, a takie przestrzegania zasady najwyiej dwumiesiecznego okresu pomiedzy rozprawami. W ramach tego nadzoru

! Dane zwigzane z obcigzeniem wplywem, zatatwieniem i pozostaloscia oraz obsada do limitu, dotyczg sedzidw, asesordw sgdowych i referendarzy sadowych lgcznie.
Tw dodatkowych kolumnach wykazuje sie inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostaiosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogdlnych

kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez prezesdw sgdow apelacyjnych,
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kontrolowano réwniez zasadnosc¢ zawieszenia postepowan w sprawach ponad siedmioletnich;

- lustracja referatu migdzyinstancyjnego, oraz kantrolowanie sprawnosci postepowania w referacie Przewodniczacego Wydziatu,

- nadzorowanie organizacji pracy sekretariatu i eliminowanie przewlektosci,

- lustracja w zakresie sprawnosci postepowania w tym w szczegolnosci terminowosci sporzadzania opinii przez biegtych lub instytut naukowy,
terminowosci przyznawania biegtym i ttumaczom wynagrodzenia,

- kwerenda postepowan w sprawach o ustanowienie kuratora spadku i wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci przekraczajacej zakres zwyktego
zarzadu,

- nadzér nad terminowoscia sporzadzania uzasadnier i podejmowanie czynnoéci nadzorczych w sprawach, w ktérych przekroczono termin ponad
dwa miesigce,

- monitorowanie terminowosci przyznawania i wyptaty wynagrodzen biegtym ,

- nadzdr nad sprawnoécia postepowania w sprawach o odtworzenie akt lub ich czesci,

- monitorowanie sprawnosci postepowania w sprawach objetych nadzorem Prezesa SO,

- 3 narady Prezesow Sadow Rejonowych z Prezesem SO dotyczgce analizy danych statystycznych,

- narady {5) Wiceprezesa SO z Prezesami i Wiceprezesami Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim dotyczace przewleklosci i zmiany organizacji
pracy w sekretariacie Wydziafu Cywilnego,

- kontynuowanie nadzoru nad sprawami ponadpiecioletnimi,

- wzmocnienie kadry orzeczniczej oraz urzedniczej i asystenckiej (skierowano sedziego z pionu rodzinnego na potowe obcigzenia na caly 2017 roku,
przesuniecie asystenta i urzednika z Wydziatu Karnego do Wydzialu Cywilnego),

- kontrolowanie spraw odroczonych i zawieszonych,

- kontrolowanie wykorzystania czasu sesyjnego,

- kontrolowanie sprawnoéci postepowan w poszczegélnych referatach i wydawanie zarzadzen w przypadku dostrzezenia uchybier,

- wnioski do Prezesa Sadu Okregowego o wstrzymanie wptywu do referatu sedziéw najbardziej obcigzonych praca- nie zostaty uwzglednione.
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Wskaznik pozostatosci

kategoria spraw

S Ns W U RC Nsm GC Dz.Kw' Inne’
2 4 6 7 8 9 10 11
SR w Piasecznie 2,87
78,82
wptyw w stosunku do poprzedniego okresu (%)
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady sedziéw i asesoréw sadowych 62,49
w wersji 1 do limitu (%)
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni 79,66
dzier okresu statystycznego w stosunku do éredniej krajowej (%)
obciazenie wplywem sedziego i asesora sadowego na limit w okresie w 79,51
stosunku do $redniej krajowej (%)
obciazenie wplywem sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 91,94
w stosunku do $redniej krajowej (%)
obcigzenie sedziego i asesora sadowego wplywem i pozostatoscig z 85.16
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do sredniej krajowej '
(%)
obcigZenie sedziego i asesora sagdowego wptywem i pozostaioscig z 08.47
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej !
krajowej (%)
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien 78,15
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%)
poziom zalatwier sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 w 90,21
stosunku do $redniej krajowej (%)
pozostalosc na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien 98,32
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%)
113,48

pozostatosc na sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 w

stosunku do $redniej krajowej (%)

inne

Pion cywilny

dzialania nadzorcze

zarzadu,

- kwartalna kontrola spraw ponadsiedmioletnich przez Prezesa SO, na podstawie zarzadzenia Nr 39/17 z 28 lutego 2017 roku poprzez
przeprowadzanie kontroli postepowan w oparciu o wykazy wszystkich spraw niezakoriczonych ze wskazaniem m.in. daty i rodzaju ostatniej czynnosci
oraz terminu rozprawy, a takie przestrzegania zasady najwyzej dwumiesiecznego okresu pomiedzy rozprawami. W ramach tego nadzoru

kontrolowano réwniei zasadnosé zawieszenia postepowan w sprawach ponad siedmioletnich;

- kwerenda postepowan w sprawach o ustanowienie kuratora spadku i wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci przekraczajgcej zakres zwyklego

! pane zwigzane z obcigZzeniem wplywem, zatatwieniem i pozostatoscig oraz obsadg do limitu, dotyczg sedzidw, asesoréw sgdowych i referendarzy sgdowych lacznie.
‘w dodatkowych kolumnach wykazuje sig inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktorych wskaZnik pozostalosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogélnych

kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez prezesow saddw apelacyjnych.
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- nadzér nad terminowoscia sporzadzania uzasadnieri i podejmowanie czynnoéci nadzorczych w sprawach, w ktérych przekroczono termin ponad

dwa miesigce,

- monitorowanie terminowosci przyznawania i wyplaty wynagrodzen biegtym,

- nadzdr nad sprawnoscig postepowania w sprawach o odtworzenie akt lub ich czesci,

- monitorowanie sprawnosci postgpowania w sprawach objetych nadzorem Prezesa SO,

- 3 narady Prezeséw Sadow Rejonowych z Prezesem SO dotyczace analizy danych statystycznych, tj. opanowania wplywu i wielkosci referatow

orzecznikow,

- kontrola spraw ponadtrzyletnich przez Prezesa SR,

- monitorowanie bezczynnosci,

- kontrola wyrywkowa akt i wydawanie zarzgdzen w celu poprawy sprawnosci postepowania,

-~ nadzdr administracyjny Prezesa nad sprawami starymi,

- wzmocnienie orzecznikéw poprzez dodatkowe czynnosci asystentdw w ramach przyznanych dodatkéw specjalnych,

- kontrola wyznaczanych spraw na wokande.

Wskainik pozostatosci
o kategoria spraw
1 Ns W u RC Nsm GC Dzkw' Inne’
1 2 4 6 7 8 9 10 11

SR w Pruszkowie 2,90

69,36
wphyw w stosunku do poprzedniego okresu (%)
nizszy niz srednia krajowa procent obsady sedzidw i asesorow sgdowych 60,26
w wersji 1 do limitu (%)
obciazenie wpltywem sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni 99,52
dzien okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej (%)
obcigzenie wplywem sedziego i asesora sadowego na limit w okresie w 98,15
stosunku do $redniej krajowej (%)

! Dane zwigzane z obcigzeniem wplywem, zalatwieniem i pozostatoscig oraz obsada do limitu, dotycza sedziow, asesoréw sadowych i referendarzy sadowych lgcznie.
‘w dodatkowych kolumnach wykazuje sie inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostatosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogolnych

kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez prezeséw sadow apelacyjnych.




119,11

obcigzenie wplywem sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1

w stosunku do sredniej krajowej (%)
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wphywem i pozostatoscig z 107.83
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do sredniej krajowej !
(%)
obcigzenie sedziego i asesora sadowego wptywem i pozostaloscig z 130,58
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej '
krajowe] (%)
poziom zatatwier sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni dzier 101,18
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%)
poziom zafatwien sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w 123,11
stosunku do sredniej krajowej (%)
pozostaloéc na sedziego | asesora sadowego na limit na ostatni dzier 124,18
okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej (%)

148,65

pozostatosc na sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do éredniej krajowej (%)
inne

Pion cywilny

- kwartalna kontrola spraw ponadsiedmioletnich przez Prezesa S.0 na podstawie zarzadzenia Nr 39/17 z 28 lutego 2017 roku poprzez
przeprowadzanie kontroli postepowan w oparciu o wykazy wszystkich spraw niezakoriczonych ze wskazaniem m.in. daty i rodzaju ostatniej czynnosci
oraz terminu rozprawy, a takie przestrzegania zasady najwyiej dwumiesiecznego okresu pomiedzy rozprawami. W ramach tego nadzoru
kontrolowano rowniez zasadnos¢ zawieszenia postepowan w sprawach ponad siedmioletnich.

- kwerenda postepowari w sprawach o ustanowienie kuratora spadku i wyraienia zgody na dokonanie czynnoécl przekraczajacej zakres zwyklego

zarzadu,
- nadzdr nad terminowoscig sporzadzania uzasadnien | podejmowanie czynnosci nadzorczych w sprawach, w ktdrych przekroczono termin ponad dwa

miesigce,

- monitorowanie terminowosci przyznawania i wyplaty wynagrodzen bieglym ,
dziatania nadzorcze
- nadzor nad sprawnoscig postepowania w sprawach o odtworzenie akt lub ich czesci,

- monitorowanie sprawnosci postepowania w sprawach objetych nadzorem Prezesa SO,

- 3 narady Prezeséw Sgdow Rejonowych z Prezesem SO dotyczace analizy danych statystycznych,
- cykliczna analiza sprawnosci postepowania we wszystkich sprawach ponadtrzyletnich,

- kontrola odraczania spraw starych na terminy nie dtuisze niz 2 miesigce,

- czasowe zwigkszenie liczby spraw wyznaczanych na sesje,

- kontrola wykorzystania czasu sesyjnego,

- kontrola prawidiowego przygotowania spraw do rozpoznania na rozprawie.
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Wskaznik pozostatosci
kategoria spraw
Sad 5 7
C Ns K W U RC Nsm GC Dz.Kw Inne
1 2 3 4 4] 7 3 9 10 11

SR dla Warszawy Mokotowa 3,48 3,87

115,84 50,73
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%)
nizszy niz srednia krajowa procent obsady sedziow i asesorow sgdowych 58,00 58,00
w wersji 1 do limitu (%)
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni 94,28 37,23
dzier okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej (%)
obcigzenie wplywem sedziego i asesora sadowego na limit w okresie w 102,72 40,57
stosunku do Sredniej krajowej (%)
obcigzenie wplywem sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 117,23 46,31
w stosunku do éredniej krajowej (%)
obcigZenie sedziego i asesora sadowego wplywem i pozostatoicia z 116,32 47 36
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej d !
(%)
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostaloscia z 13275 54 62
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej g !
krajowej (%)
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien 78,10 33,58
okresu statystycznego w stosunku do Sredniej krajowej (%)
poziom zafatwien sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 w 97,11 41,76
stosunku do sredniej krajowej (%)
pozostaloéé na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzieri 158,20 61,99
okresu statystycznego w stosunku do Sredniej krajowej (%)
pozostaloéc na sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 w 196,72 77,09
stosunku do sredniej krajowej (%)
inne

Pion cywilny

dzialania nadzorcze

- kwartaina kontrola spraw ponadsiedmioletnich przez Prezesa SO na podstawie zarzadzenia Nr 39/17 z 28 lutego 2017 roku poprzez
przeprowadzanie kontroli postepowan w oparciu 0 wykazy wszystkich spraw niezakoriczonych ze wskazaniem m.in. daty i rodzaju ostatniej czynnosci
oraz terminu rozprawy, a takie przestrzegania zasady najwyiej dwumiesiecznego okresu pomiedzy rozprawami. W ramach tego nadzoru

! Dane zwiazane z obciazeniem wplywem, zalatwieniem i pozostatoscia oraz obsadg do limitu, dotycza sedzidw, asesorow sadowych i referendarzy sadowych tacznie.
‘w dodatkowych kolumnach wykazuje sie inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktdrych wskainik pozostatosci zostal ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogélnych

kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez prezesow sadéw apelacyjnych.
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kontrolowano réwniez zasadno$c zawieszenia postepowan w sprawach ponad siedmioletnich.

- wizytacja | Wydziatu Cywilnego,

- kwerenda postepowan w sprawach o ustanowienie kuratora spadku i wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci przekraczajgcej zakres zwyklego
zarzadu,

- nadzér nad terminowoscia sporzadzania uzasadnien i podejmowanie czynnosci nadzorczych w sprawach, w ktérych przekroczono termin ponad
dwa miesigce,

- monitorowanie terminowosci przyznawania i wyplaty wynagrodzen bieglym ,

- nadzdr nad sprawnoscig postepowania w sprawach o odtworzenie akt lub ich czesci,

- monitorowanie sprawnos$ci postepowania w sprawach objetych nadzorem Prezesa SO,

- 3 narady Prezes6w Sadéw Rejonowych z Prezesem SO dotyczace analizy danych statystycznych,

- czynnosci nadzorcze podejmowane przez Wiceprezesa SO w zwigzku ze stwierdzanymi przewleklodciami postepowania w kontekscie bezczynnosci w
sekeji nakazowej, m.in. 4 spotkania z Wiceprezesem, Prezesem oraz Dyrektorem SR dla Warszawy Mokotowa w celu opracowania planu naprawczego

dotyczacego wyjscia z zaleglosci oraz kontrola jego wykonania,
- wystapienie z wnioskami o zmiane zarzgdzenia dotyczacego wiasciwosci wydziatéw cywilnych w celu wyréwnania obcigZzenia pracg orzecznikdw.
Ostatni wniosek zostat uwzgledniony — zmiana wiasciwosci weszta w zycie od 1 lutego 2018 roku.

- nadzor Prezesa SR nad sprawami ponad trzyletnimi,
- obejmowano nadzorem Prezesa sprawy, w ktdrych stwierdzono bezczynnosci,
- zobowigzywano orzecznikéw do przedstawienia harmonogramu czynnosci pozostatych do zakoriczenia postgpowania.

- staty nadzér nad sprawami do 36 miesiecy,

- wprowadzono zadaniowy system czasu pracy referendarzy oraz minimalng miesigczng ilos¢ rozpoznawanych whioskéw przez referendarza celem
zmniejszenia zaleglosci w sprawach z zakresu Ksigg Wieczystych, z zalozeniem zmniejszenie zalegtoéci 40.000 spraw o 10.000 spraw kwartalnie,

poczynajac od 3-go kwartatu 2017 r.
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Wskainik pozostalosci
kategoria spraw

Sad c Ns K w P u RC Nsm GC Dz.Kw' Inne’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

SR dla m.st. Warszawy 3,41 4,57 4,82 4,53
41,71 101,01 88,82 118,32

wptyw w stosunku do poprzedniego okresu (%)

nizszy niz srednia krajowa procent obsady sedzidw i asesordw sgdowych 64,70 73,46 73,46 61,59

w wersji 1 do limitu (%)

obcigzenie wptywem sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni 78,90 128,21 54,70 119,86

dzien okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%)

obcigzenie wplywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w 80,83 131,45 56,07 116,15

stosunku do sredniej krajowej (%)

obciazenie wptywem sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 87,96 125,64 53,60 121,44

w stosunku do $redniej krajowej (%)

obaqzenig sedziego iase§or.a sqdowego wptywem i poz‘ostaff:\slciq z 89,53 168,25 71,09 142,10

poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej

(%)

obcrqzemfe sedziego i asesora sadowego"wpfywem i pozost'afoscia.z 97,43 160,84 57,96 148,57

poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej

krajowej (%)

poziom zatatwien sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni dziert 71,31 121,70 54,82 117,59

okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej (%)

poziem zatatwien sedziego i asesora sagdowego na obsade w wersji L w 79,49 119,27 53,73 119,14

stosunku do sredniej krajowej (%)

pozostatosc na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien 115,70 234,63 90,76 181,95

okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%)

pozostalosc na sedziego i asesora sagdowego na obsade w wersji 1 w 128,98 229,95 88,94 184,36

stosunku do Sredniej krajowej {%)

inne

Pion cywilny

- kwartalna kontrola spraw ponadsiedmioletnich przez Prezesa SO na podstawie zarzadzenia Nr 39/17 z 28 lutego 2017 roku poprzez
przeprowadzanie kontroli postepowan w oparciu ¢ wykazy wszystkich spraw niezakonczonych ze wskazaniem m.in. daty i rodzaju ostatniej czynnosci
oraz terminu rozprawy, a takie przestrzegania zasady najwyzej dwumiesiecznego okresu pomiedzy rozprawami. W ramach tego nadzoru

dziatania nadzorcze kontrolowano rowniez zasadnos$é zawieszenia postepowan w sprawach ponad siedmioletnich.
- wizytacja |l Wydzialu Cywilnego,
- kwerenda postepowari w sprawach o ustanowienie kuratora spadku i wyrazenia zgody na dokonanie czynnosdci przekraczajgce] zakres zwyklego

zarzadu,

! Dane zwigzane z obcigzeniem wptywem, zalatwieniem i pozostatoscig oraz obsadg do limitu, dotycza sedzidw, asesorow sadowych i referendarzy sgdowych tgcznie.
‘w dodatkowych kolumnach wykazuje sie inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostaioici zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogdlnych

kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez prezesdw sadéw apelacyjnych.
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- nadzér nad terminowoscig sporzadzania uzasadnien i podejmowanie czynnosci nadzorczych w sprawach, w ktérych przekroczono termin ponad
dwa miesigce,

- monitorowanie terminowosci przyznawania i wyplaty wynagrodzeri biegtym ,

- nadzdr nad sprawnoscig postepowania w sprawach o odtworzenie akt lub ich czesci,

- monitorowanie sprawnosci postepowania w sprawach objetych nadzorem Prezesa SO,

- 3 narady Prezesdw Sadow Rejonowych z Prezesem SO dotyczace analizy danych statystycznych,

- nadzér Prezesa SR nad sprawami ponadtrzyletnimi i ponadpiecioletnimi w postaci wykazéw spraw starych i czynnosci w nich podejmowanych oraz
planowanych,

- wyrywkowa kontrola akt przez Prezesa SR w celu wyeliminowania przewlekto$ci postepowania,

- monitorowano wszystkie sprawy pod katem bezczynnoéci za pomocg okresowego raportowania,

- badanie zasadno$ci odroczen rozpraw,

- kontrola wykazu spraw, w ktdrych nie zostaly podjete czynnosci w okresie powyiej miesigca,

- kontrola wykazu spraw, w ktérych stwierdzano opéinienia w terminowym podejmowaniu czynnosci,

- analizowano réwnomierne rozmieszczenie kadry urzednicze] i asystentdw oraz analizowano obciagzenie pracownikéw w oparciu o system kalendarzy.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

Zbyt mata w stosunku do ilosci spraw ilo$¢ sedzidw (w tym diugotrwala, usprawiedliwiona nieobecno$é jednego sedziego), referendarzy i asystentow,
wzrost i ,starzenie sie” liczby spraw zawieszonych z uwagi na braki organu upowaznionego do reprezentacji oraz, zwtaszcza w sprawach U z uwagi na
inne toczace sie postepowanie cywilne, znaczna ilos¢ spraw uchylonych do ponownego rozpoznania, trudnosci w przeprowadzeniu dowodu z opinii

biegtego z zakresu medycyny z powodu braku bieglych lekarzy specjalistdow.
Dziatania nadzorcze:
- wyznaczano zastepstwa w przypadku nieobecnosci sedzidw w celu unikniecia odwotywania rozpraw,
- w przypadku diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci sedziego dokonano podziatu spraw na pozostalych sedzidw,
- cyklicznie (miesiecznie i kwartalnie) analizowano dane statystyczne oraz bieg spraw na podstawie kalendarzy w systemie Currenda,
- cyklicznie (miesiecznie) analizowano zestawienia spraw bez podjetych przez okres ponad 30 dni czynnosci i wydawano w nich zarzgdzenia
nadzorcze,
- cyklicznie (miesiecznie) analizowano sprawy ponad 4-letnie pod katem terminowosci podejmowanych czynnoéci i wydawano w nich zarzgdzenia
nadzorcze,

- cyklicznie analizowano czynnosci podejmowane w sprawach ponad 5-letnich | wydawano w nich zarzadzenia nadzorcze, w szczegolInodci w celu
skrocenia do dwdéch miesiecy terminéw odraczania rozpraw,

- cyklicznie {miesiecznie) badano wokandy pod katem odraczania rozpraw w sprawach ,starych” oraz akta w celu ustalenia zasadnosci odroczen |

sprawnos$ci postepowania,
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- analizowano wykazy spraw zawieszonych pod katem moiliwosci ich podjecia i zakonczenia,

- cyklicznie (kwartalnie) analizowano zestawienia spraw ponad 2 i 3-letnich pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

- wydawano zarzadzenia majace na celu terminowe podejmowanie przez sedzidw czynnosci oraz weryfikacje spraw zawieszonych pod katem
mozliwosci ich podjecia i zakonczenia,

- wydawano biezace zarzadzenia nadzorcze dotyczace sprawnosci postgpowania, prawidfowosci wykonywania zarzadzen przez sekretariat, a takze
kolejnych, planowanych w sprawach czynnosci,

zwracano sie do Przewodniczacego Wydziatu w celu spowodowania podjecia czynnosci w konkretnych sprawach.

Pion gospodarczy

badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

analizowano co miesigc zestawiania spraw odraczanych niezasadnie bez terminu,

wyrywkowo badano akta pod katem sprawnoéci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,
badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne pod katem spraw odroczonych,

kontrolowano zasadnos¢ odwolywania rozpraw,

co miesigc badano obcigzenie sesji pod katem iloéci wyznaczonych spraw, wieku spraw i terminéw odroczen,

monitorowano na biezaco wokandy sedzidw,
monitorowano co miesigc zestawienia spraw, w ktoérych uptyngt termin na sporzadzenie uzasadnienia {w przypadku stwierdzenia opdZniers
wydawano zarzadzenia nadzorcze majace na celu usunigcie nieprawidtowosci oraz uniknigcie opéinien w przyszfosci),

badano wielkos¢ referatow sedzidw funkcyjnych w oparciu o system biurowaosci Praetor,

analizowano urzadzenia ewidencyjne prowadzone w programie Praetor, w tym kontrolki uzasadnien, zazaleri oraz wykazy skarg na orzeczenia
referendarzy (w wyniku podjetych dziatadn podejmowano na bieigco czynnosci w sprawach bedacych na etapie postgpowania
miedzyinstancyjnego),

analizowano wykazy sprawy, w ktérych rozpoznano wniosek o zabezpieczenie z przekroczeniem terminu 7 dni od daty wptywu,

badano co miesigc wykaz spraw, w ktdrym nie zostaty podjete czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca (w przypadku stwierdzenia opoznien
w terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzadzenia nadzorcze majace na celu natychmiastowe usunigcie nieprawidtowosci oraz
unikniecie opdinien w przysztosci),

badano wykazy spraw, w ktorych w terminie ustawowym nie zostaty rozpoznane wnioski o ogtoszenie upadfosci oraz wnioski o zatwierdzenie

ukladu i otwarcie postepowar restrukturyzacyjnych — na podstawie Zarzadzenia wydanego przez Wiceprezesa ds. gospodarczych. W przypadku
stwierdzenia opdZnien w terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzadzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usunigcie

nieprawidtowosci oraz unikniecie opdinien w przysztosci,

badano dane w zakresie analizy pracy sedziow,

badano comiesieczne zestawienia spraw ponad 7 letnich pod kgtem terminowosci podejmowanych czynnasci,
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badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 5 letnich z wydziatdéw gospodarczych procesowych pod kagtem terminowosci podejmowanych
czynnosci,

wydawano zarzgdzenia nadzorcze w sprawach ponad 5 letnich, w ktérych odroczono termin rozprawy powyiej 2 m-cy w celu skrécenia okresu
pomiedzy terminami posiedzen,

badano co 3 m-ce wykazy spraw ponad 5 letnich z wydziatu ds. upadtosciowych i restrukturyzacyjnych pod katem terminowosci podejmowanych
czynnosci,

badano co 6 m-cy wykazy spraw ponad 3 letnich z wydziatéw gospodarczych procesowych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

analizowano zestawienia dotyczace ilodci spraw skierowanych do mediacji,

kontynuowano staty ($rody) dyiur mediatorow w budynku sadu,

wydawano zarzadzenia o wyznaczeniu sedziego do podejmowania czynnosci w sprawach innego sedziego na czas usprawiedliwionej nieobecnosci,

wydawano zarzadzenia o wyznaczeniu referendarza sagdowego w celu podejmowania czynnosci w konkretnych sprawach w referacie innego
referendarza {w celu zniwelowania zaleglosci w rozliczaniu kosztéw sadowych),

dokonano przesuniec¢ kadrowych sedziow miedzy wydziatami oraz delegowano sedziéw na poszczegdlne sesje w celu zastepowania sedziéw

nieobecnych,

w oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje dot. obsady,

analizowano wykonanie limitu spraw przez referendarzy zatrudnionych w ramach zadaniowego czasu pracy,

dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentdw, elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza,

co miesiac badano obcigzenie pracownikdw,

co miesigc kontrolowano prace sekretariatdw sgdowych w zakresie organizacji pracy i réwnomiernego obcigZenia poszczegdlnych wydziatéw,

kontrolowano réwnomierne rozmieszczenie w wydzialach asystentdw sedziego i dokonywano przesuniec kadrowych.
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Wskaznik pozostalosci
kategoria spraw
Sad T 7
Ns K W P U RC Nsm GC Dz.Kw Inne
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

SR dla Warszawy Srédmiescia 5,08

83,33
wptyw w stosunku do poprzedniego okresu (%)
nizszy niz srednia krajowa procent obsady sedzidw i asesoréw sgdowych 57,38
w wersji 1 do limitu (%)
obcigZenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni 20,17
dzier okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej (%)
obcigzenie wpfywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w 23,13
stosunku do $redniej krajowej (%)
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 2531
w stosunku do $redniej krajowej (%)
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wplywem i pozostaltoscig z 31,72
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej ’
{%)
obciazenie sedziego i asesora sadowego wplywem i pozostatoscig z 3468
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do sredniej ’
krajowej (%)
poziom zatatwien sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni dzien 22,47
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%)
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1w 28,19
stosunku do sredniej krajowej (%)
pozostatosé na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien 35,27
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%)
pozostatosc na sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 w 44,26
stosunku do $redniej krajowej (%)
Inne

dziatania nadzorcze

Pion pracy i ubezpieczei spotecznych

Przekroczono ustalony wskaZznik pozostalosci w sprawach U — 5,08 (ustalony: 3,5).

Przyczyna przekroczenia wskaznika byto delegowanie od 1 paidziernika 2017 r. dwdch doswiadczonych sedzidw do orzekania w ramach stalej
delegacji do Sadu Okregowego w Warszawie XlI| Wydziatu Ubezpieczen Spotecznych, w zwigzku z wptywem do tego Wydziatu dodatkowych ok.4000

spraw.
Podjeto dzialania nadzorcze:
- przeniesiono do orzekania w miejsce sedzidw delegowanych dwoch innych sedzidéw (z cze$ciowym obowigzkiem orzekania w dotychczasowych

! Dane zwigzane z obcigzeniem wplywem, zatatwieniem i pozostatoscig oraz obsada do limitu, dotyczg sedzidw, asesorow sgdowych i referendarzy sgdowych facznie.
fw dodatkowych kolumnach wykazuje sie inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktdrych wskaznik pozostalosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogéinych

kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez prezeséw sgddw apelacyjnych.
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wydzialach),

- monitorowano terminowos¢ czynnosci podejmowanych w sprawach U.

Wskaznik pozostalosci
kategoria spraw
Sad C Ns K W U RC Nsm GC Dz.kw' inne’
ik 2 3 4 6 7 8 g 10 ik

SR dla Warszawy Woli 3,74 3,42

93,68 61,92
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%)
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady sedziow i asesordw sadowych 56,17 56,17
w wersji 1 do limitu (%)
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni 79,77 54,10
dzien okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej {%)
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sadowego na limit w okresie w 81,57 55,58
stosunku do sredniej krajowej (%)
obcigzenie wplywem sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 102,42 69,45
w stosunku do sredniej krajowej (%)
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatascig z 100,39 60,83
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do sredniej krajowej
(%)
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z 125 44 76.01
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do sredniej ’ !
krajowej (%)
poziom zatatwien sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni dzien 71,83 47,62
okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej (%)
poziom zalatwien sedziego i asesora sgdowego na ohsade w wersji 1w 92,23 61,15
stosunku do Sredniej krajowej (%)
pozostatoéc na sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni dzien 144,11 79,53
okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej (%)
pozostatosé na sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 w 185,04 102,12
stosunku do sredniej krajowej (%)
Inne

! Dane zwigzane z obcigzeniem wptywem, zatatwieniem i pozostaloscia oraz obsadg do limitu, dotyczg sedzidw, asesordw sadowych i referendarzy sgdowych lgcznie.
‘w dodatkowych kolumnach wykazuje sie inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostalosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogolnych

kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez prezeséw sadow apelacyjnych.
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dziatania nadzorcze

Pion cywilny

- kwartalna kontrola spraw ponadsiedmioletnich przez Prezesa 5.0 na podstawie zarzadzenia Nr 35/17 z 28 lutego 2017 roku poprzez
przeprowadzanie kontroli postepowan w oparciu o wykazy wszystkich spraw niezakoriczonych ze wskazaniem m.in. daty i rodzaju ostatniej czynnosci
oraz terminu rozprawy, a takie przestrzegania zasady najwyiej dwumiesiecznego okresu pomiedzy rozprawami. W ramach tego nadzoru

kontrolowano réwniez zasadnos¢ zawieszenia postepowan w sprawach ponad siedmioletnich.
- wizytacja [l Wydziatu Cywilnego,
- kwerenda postepowan w sprawach o ustanowienie kuratora spadku i wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci przekraczajgce]j zakres zwyktego

zarzadu,
- nadzdr nad terminowoscig sporzadzania uzasadnien i podejmowanie czynnosci nadzorczych w sprawach, w ktérych przekroczono termin ponad dwa

miesigce,
- monitorowanie terminowosci przyznawania i wyplaty wynagrodzen bieglym,

- nadzdr nad sprawnoscig postepowania w sprawach o odtworzenie akt lub ich czesci,

- monitorowanie sprawnosci postepowania w sprawach objetych nadzorem Prezesa 50,

- 3 narady Prezeséw Saddw Rejonowych z Prezesem SO dotyczace analizy danych statystycznych, tj. opanowania wplywu i wielkosci referatow
orzecznikow,

- cykliczna analiza sprawnasci postepowania we wszystkich sprawach ponadtrzyletnich

- kontrola odraczania spraw starych na terminy nie dluisze niz 2 miesigce,

- comiesieczna kontrola wokand pod katem prawidiowosci obcigzenia sesji,

- regularna kontrola bezczynnosci,

- cykliczna kontrola spraw, w ktérych dopuszczono dowdd z opinii biegtego,

- kontrola spraw zawieszonych,

- kontrola terminowosci podkladania korespondencji przez urzednikdw,

- monitorowanie czynnosci podejmowanych w postepowaniu migdzyinstancyjnym.
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Wskaznik pozostatosci
- kategoria spraw
2 c Ns K W P U RC Nsm GC Dz.Kw' Inne’
1 2 3 4 5 3] 7 8 9 10 11

SR dla Warszawy Zoliborza 3,26 4,39 3,05 4,75 4,77

135,37 46,86 104,45 98,84 84,74
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%)
nizszy niz srednia krajowa procent obsady sedziéw i asesoréw sadowych 67,66 67,66 63,83 63,53 63,53
w wersji 1 do limitu (%)
obcigzenie wplywem sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni 94,39 60,37 62,29 98,34 66,36
dzien okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej (%)
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w 98,42 62,94 59,98 95,19 64,23
stosunku do sredniej krajowej (%)
obcigzenie wplywem sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 100,62 64,35 75,65 111,43 75,20
w stosunku do $redniej krajowe] (%)
obctazemte sedziego i ase%or-a sadowe:go wplywem i poz'ostaf?slciq z ) 104,78 81,78 72.18 121,61 79,21
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do sredniej krajowej
(%)
obcaqzemg sedziego i asesora sqdnwegonwprywem i pozost’alosc@-z 107,13 83,61 91,05 142,37 92,73
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do éredniej
krajowej (%)
poziom zafatwien sedziego i asesora sadowego na limit na ostatni dzier 73,64 58,12 58,04 88,80 63,36
okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej (%)
poziom zatatwien sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji L w 78,50 61,95 70,49 100,62 71,80
stosunku do sredniej krajowej (%)
pozostalodé na sedziego i asesora sagdowego na limit na ostatni dzied 148,72 113,88 117,13 186,81 109,08
okresu statystycznego w stosunku do sredniej krajowej {%)
pozostalosc na sedziego i asesora sadowego na obsade w wersji 1 w 158,52 121,39 142,25 211,69 123,60
stosunku do $redniej krajowej (%)
Inne

Pion cywilny

- kwartalna kontrola spraw ponadsiedmioletnich przez Prezesa $.0. na podstawie zarzadzenia Nr 39/17 z 28 lutego 2017 roku poprzez
przeprowadzanie kontroli postepowarn w oparciu o wykazy wszystkich spraw niezakoriczonych ze wskazaniem m.in. daty i rodzaju ostatniej czynnosci
oraz terminu rozprawy, a takie przestrzegania zasady najwyiej dwumiesiecznego okresu pomiedzy rozprawami. W ramach tego nadzoru
dzialania nadzorcze kontrolowano réwniez zasadnos¢ zawieszenia postepowar w sprawach ponad siedmioletnich.

- lustracja w | i Il Wydziale Cywilnym w zakresie sprawnoséci postepowania w tym w szczegdlnosci terminowosci sporzgdzania opinii przez biegtych lub
instytut naukowy, terminowosci przyznawania biegtym i ttumaczom wynagrodzenia,

- kwerenda postepowan w sprawach o ustanowienie kuratora spadku i wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci przekraczajacej zakres zwyklego

! Dane zwiazane z obcigieniem wplywem, zatatwieniem i pozostatoécig oraz obsadg do limitu, dotycza sedzidw, asesorow sgdowych i referendarzy sadowych lacznie.
‘w dodatkowych kolumnach wykazuje sie inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktdrych wskaZnik pozostalosci zostal ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogdlnych

kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez prezesow sadow apelacyjnych.
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zarzadu,

- nadzdr nad terminowoscig sporzadzania uzasadnien i podejmowanie czynnoéci nadzorczych w sprawach, w ktérych przekroczono termin ponad dwa
miesigce,

- monitorowanie terminowosci przyznawania i wyptaty wynagrodzen biegtym,

- nadzdr nad sprawnoscia postepowania w sprawach o odtworzenie akt lub ich czesci,

- menitorowanie sprawnosci postepowania w sprawach objetych nadzorem Prezesa SO,

- 3 narady Prezeséw Sadéw Rejonowych z Prezesem SO dotyczace analizy danych statystycznych, tj. opanowania wplywu i wielkosci referatéw
orzecznikow,

- wzmocnienie kadrowe orzecznikow poprzez przesuniecie w potowie referendarza z wydzialu pracy do wydziatu cywilnego.

- cykliczna analiza sprawnoéci postepowania we wszystkich sprawach ponadtrzyletnich | ponad pigcioletnich,
- kontrola odraczania spraw starych na terminy nie dluzsze niz 2 miesiace,

- kontrola sprawnosci postepowania w poszczegdlnych sprawach,

- analiza wokand pod katem obcigzenia sesji sprawami starymi,

- zarzadzenia usprawniajgce organizacje pracy i podniesienie efektywnosci,

- monitorowano realizacje wydawanych zarzadzen,

- sprawy, w ktérych stwierdzono bezczynno$¢ obejmowano nadzorem Prezesa SR.

Pion karny

- wobec nieznacznego tylko przekroczenia wskaznika pozostatodci w kategorii ,K” i ustalenia, Ze jedna z najistotnigjszych przyczyn tego stanu jest
sytuacja kadrowa — obsada érednicokresowa w pionie karnym w stosunku do roku poprzedniego zmniejszyla sig z 14,507 do 11,608, przy wzroscie
wplywu spraw i wzroécie éredniego miesiecznego zafatwienia rzeczywistego przez sedziego w pionie karnym o 27,4% - kontynuacja dotychczasowych
dziatari nadzorczych w zakresie sprawnosci postepowania na wszystkich jego etapach w tym w szczegdlnosci poprzez:

e  monitorowanie liczhy spraw, ktére nie zostaly zakoriczone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wplywu na podstawie skladanych
cyklicznie sprawozdan,

nadzdr nad przebiegiem postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego skladania przez Prezesa Sadu
zhiorczych sprawozdar na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

nadzér nad przebiegiem postepowania w sprawach dotyczacych wydania wyroku lacznego, gdzie pomimo uplywu 6 miesigcy od daty wszczgcia
postepowania nie doszlo do wydania orzeczenia z obowiazkiem cyklicznego sktadania przez Prezesa Sadu zbiorczych sprawozdan na temat
podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

kontrole terminowosci sporzadzania uzasadnien wyrokéw, z obowigzkiem sktadania przez Prezesa Sadu cyklicznych sprawozdan dotyczacych
spraw, w ktérych doszlo do przekroczenia ustawowego terminu,

monitorowanie przyczyn braku realizacji nakazow doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia oséb pozbawionych wolnosci na podstawie
informacji, cyklicznie skladanych przez Prezesa Sadu,
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e  monitorowanie sytuacji, w ktérych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta nieusprawiedliwiona nieobecnosé obroricy lub
petnomocnika i sposobu reakcji Sadu na ta sytuacje na podstawie informacji, cyklicznie sktadanych przez Prezesa Sadu,

e objecie nadzorem prezesa Sadu Okregowego pojedynczych spraw K, co do ktdrych ujawniono zastrzezenia w zakresie sprawnosci
postepowania, w tym zwiaszcza spraw, w ktorych orzeczeniem sadu lub Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka stwierdzono naruszenie
prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsadnym terminie i spraw, w ktdrych skarga taka zostato wniesiona,

e cykliczne analizowanie comiesiecznych danych statystycznych,

- kontynuacja dzialan nadzorczych ukierunkowanych na zmniejszenie zaleglosci spraw kategorii ,K” w tym w szczegolnosci poprzez:

e nadzér na wszystkim sprawami K, w ktorych od daty ich pierwszego wptywu uplynelo ponad 5 lat z obowiazkiem cyklicznego skladania przez
Prezesa Sadu zbiorczych sprawozdar na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

¢ objecie nadzorem administracyjnym prezesa Sadu Okregowego indywidualnych spraw K, w ktérych postepowanie toczy sie najdtuzej,

e  przeprowadzenie lustracji wszystkich spraw K, w ktdrych postepowanie trwa ponad 10 lat

- kontynuacja dziatari w zakresie kontroli racjonalnoéci przydziatu sedziéw i asystentdw w do poszczegdlnych pionéw i wydzialéw w celu zapewnienie
réwnomiernego roztoienia obowigzkéw, w tym ustalenia celowosci i moiliwasci wsparcia wydzialow karnych,

- kontynuacja dzialari w zakresie bieiacej analizy potrzeb szkoleniowych sedzidw w tym zwlaszcza potrzeb wynikajgcych z czgstych zmian regulacji
prawnych oraz reagowanie na te potrzeby poprzez organizacje stosownych szkolen.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

Przyczynami przekroczenia ustalonego wskaznika byly:

zbyt mata obsada sedziow (1 sedzia delegowany do Sgdu Okregowego w Warszawie, 1 etat nieobsadzony przez 4 miesigce, diugotrwate,
usprawiedliwione nieobecnosci 3 sgdziéw w 1l pélroczu 2017 r.) i urzednikéw, wzrost ilosci spraw zawieszonych z uwagi na inne postgpowanie
cywilne, brak lub trudnoéci w znalezieniu bieglych, w szczegdlnosci z zakresu medycyny, wzrost ilosci spraw z elementem zagranicznym i koniecznos¢
dokonywania doreczeh zagranicznych, wzrost liczby spraw wielotomowych, skomplikowanych, wymagajacych prowadzenia diugiego i obszernego
postepowania dowodowego, przesuniecie referendarza sadowego do pionu cywilnego i wzrost obcigzenia sgdzidw praca.

Podejmowano dzialania nadzorcze:

- skierowanie do orzekania w Wydziale od korica wrzeénia 2017 r. 1 asesora sadowego, ktéry od 1.12.2018 r. podjal czynnosci sedziego (wczesniej
czynnosci referendarskie),

- cyklicznie monitorowano przebiegu postepowan i terminowosci podejmowania czynnosci,
- cyklicznie (co miesigc i co kwartat) analizowano dane statystyczne,
- cyklicznie (co miesiac) analizowano zestawienia spraw ponad 5-letnich,

- cyklicznie analizowano wykazy spraw, w ktorych przez okres powyiej 60 dni nie podjeto czynnosci i w razie potrzeby wydawano zarzadzenia

nadzorcze,
- cyklicznie analizowano statystyki pod kgtem spraw odroczonych,

- cyklicznie (co 2 miesigce) analizowana zestawienia spraw ponad 3-letnich pod katem terminowosci padejmowanych czynnosci,
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- losowo badano w poszczegblnych aktach sprawno$c¢ postepowania i zasadnos¢ odroczen,
- delegowano sedziow na poszczegdlne sesje w celu zastepowania sedziow nieobecnych,
- badano comiesieczne dane dotyczace analizy pracy sedziéw/referendarzy i podejmowanc decyzje dotyczgce obsady,

- dokonywano réwnomiernego podzialu kadry urzedniczej oraz asystentow, w tym przenoszono ich pomigedzy wydzialami.

Tabela 1.5

Skargi
sady rejonowe NGO B i
wniesione uwzglednione wniesione uwzglednione
SR w Grodzisku Maz. 67 25 73 36
SR w Piasecznie 68 4 61 8
SR w Pruszkowie 75 2 28 2
SR dla Warszawy Mokotowa 173 33 193 39
SR dia m.st. Warszawy 162 33 194 44
SR dla Warszawy Srédmieécia 218 24 58 13
SR dla Warszawy Woli 92 29 89 26
SR dla Warszawy Zoliborza 110 21 85 28

Tabela 1.6

Uwagi zwrdcone w trybie art. 37e § 3 u.s.p. (bez danych osobowych)

Lp. Podmiot, ktdrego dziatalnosci Przedmiot uwagi

dotyczy uwaga

Brak uwag zwrdconych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie
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DZIAL Il PODSUMOWANIE

1. Diagnoza sytuacji i probleméw sadéw, w tym poszczegdlnych pionéw orzeczniczych, takie w aspekcie rownomiernego obcigzenia praca.

Sad Okregowy w Warszawie

Rok 2017 w Sadzie Okregowym w Warszawie, w obszarze kadrowym, stat pod znakiem niestabilnosci i wysokiej fluktuacji wsréd takich grup zawodowych, jak:
sedziowie, asystenci sedziego, urzednicy oraz specjalisci Opiniodawczych Zespotéw Sadowych Specjalistow.

Problemy kadrowe bardzo mocno dotknely sedziéw Sadu Okregowego w Warszawie. Na 319 limitéw etatéw w 2017 roku $redniookresowo obsadzonych byto
jedynie 246,23 etatow, co oznacza, Zze pracowato jedynie 77% potrzebnego sktadu. Na takg sytuacje miata wplyw przede wszystkim zwiekszajaca sig ilos¢ delegacji
w grupie sedzidw — do Ministerstwa Sprawiedliwosci oddelegowanych byto tacznie 12 orzecznikdw, do Sadu Apelacyjnego — 10. Dodatkowo, 3 sedziow zostato
przeniesionych do innych sadéw a 4 sedziéw otrzymalo nominacje na Sedziéw Sadu Apelacyjnego. Liczng grupe 17 osdb, stanowili sedziowie, ktdrzy przeszli w stan
spoczynku. Jednoczesnie ze wzgledu na brak obwieszczeri na wolne stanowiska sedziowskie w Sadzie Okregowym w Warszawie przez MS —w 2017 r. nominacji na
SSO otrzymato jedynie 8 sedziéw — za$ przy bardzo ograniczonych mozliwosciach delegowania sedzidw z saddw rejonowych, nie byto mozliwosci uzupetniania
brakéw kadrowych i odcigzenia przetadowanych pracg orzecznikdéw, a co za tym idzie usprawnienia prowadzonych postgpowan, gdzie stopiel skomplikowania
spraw oraz ich obszernos¢ stale sie zwieksza. Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 roku na statych delegacjach w Sgdzie Okregowym przebywato facznie 39 sedzidw
rejonowych, co przy brakach w grupie sedzidw okregowych (tgcznie 62 etaty) daje i tak ujemny bilans obsady sedziéw wzgledem limitu (brak na poziomie 23
sedzidw).

Grupa zawodowag, kt6rg réwniez dotknat kryzys kadrowy, s asystenci sedziego. Wsrdd tej grupy zawodowe]j obserwowalismy brak stabilnosci, utrzymujacy sig na
wysokim poziomie rotacje (w 2017 r. mieliSmy 44 rozwigzane umowy a zatrudnionych zostato 58 asystentow), zwiekszajaca sie ilos¢ przeniesien poza Sad
Okregowy w Warszawie i delegacji w grupie asystentdw (w 2017 r. do MS byto delegowanych 2 asystentdw, 8 asystentow zostato przeniesionych do SA i innych
sgdow, 2 pracownikéw zostato delegowanych do KSSiP). W 2017 r. éredniookresowa ohsada asystentéw sedziego wyniosta 167,41 i stanowita 74% w stosunku do
limitu na ostatni dzieri okresu statystycznego, ktory wynosit 226. Ogromnym problemem w tej grupie zawodowej byly réwniez dtugotrwale nieobecnosci zwigzane
z przystugujacymi asystentom urlopami szkoleniowymi, zwolnieniami lekarskimi oraz urlopami macierzyriskimi i rodzicielskimi (az 59 asystentéw miato w udziale
jedna z powyzszych nieobecnosci), ktdre to nieobecnosci powodowaty brak realnego wsparcia orzecznikdéw, mimo i tak juz wielu nieobsadzonych stanowisk i

potegowaly nagromadzenie sie zaleglosci.

Sytuacje pogarszato réwniez dtugie oczekiwanie na zwrot etatu z Ministerstwa Sprawiedliwosci, trwajgce nawet 9 miesiecy od czasu zwolnienia etatu.
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Z najtrudniejsza sytuacjg mieliémy do czynienia wérod kadry urzedniczej. Z jednej strony mierzyliémy sie z niewystarczajaca do potrzeb liczbg etatow urzednikdw, z
drugiej strony duzym problemem byla postepujgca w zastraszajacym tempie rotacja wsrdéd pracownikow — w 2017 r. mieliémy 121 rozwigzanych umow, w to
miejsce stosunek pracy udato nawigza¢ sie z 87 osobami. W ramach rozwigzanych uméw z Sadu do innych pracodawcéw w ramach resortu sprawiedliwosci (Sgd
Apelacyjny w Warszawie i inne sady) odeszli doswiadczeni pracownicy — w 2017 r. byto ich 11. Mimo przydziatu 5 etatéw w zwigzku z przeksztatceniem etatow
asystenckich w urzednicze, ktdre miato by¢ realnym wsparciem tej grupy zawodowej, Sad Apelacyjny zabrat ich 6, co w konsekwencji dato bilans ujemny (-1 etat).
Na 455,25 limitu etatéw w pionie orzeczniczym na ostatni dzieri okresu statystycznego, $redniookresowa obsada urzednikéw w 2017 r. wyniosta 374,01 i stanowita
blisko 82% przyznanego limitu. Celem biezgcego uzupetniania niedoboru kadrowego, podejmowane byly decyzje o przesunigeciach pracownikéw z oddziatow do
wydziatldw. Pomiedzy czerwcem a listopadem 2017 r. zatrudnienie w oddziatach zmniejszone zostalo z 38% do 35%, co jest wynikiem niespotykanym w
porownaniu z innymi sgdami w kraju.

Jedna z gtéwnych przyczyn duzej rotacji jest problem z utrzymaniem motywacji i zaangazowania wsrdd pracownikéw Sadu a takze ich poziomu lojalnosci, czyli
checi zwigzania sie z pracodawcy w dtuzszym okresie czasu, wynikajacy przede wszystkim z niskiego poziomu wynagrodzenia i brakiem perspektyw na jego wzrost
w najblizszym czasie i jednocze$nie dodatkowym obcigzaniem obecnych pracownikéw zadaniami wakujacych stanowisk lub zadaniami zwigzanymi z
wprowadzaniem nowozatrudnionych oséb do pracy (czesto bez zadnego doswiadczenia zawodowego lub do$wiadczenia w sadzie). Celem ratowania trudnej
biezacej sytuacji kadrowej i zahamowania postepujgcego kryzysu, Prezes Sadu wraz z Dyrektorem Sadu wystepowaly z pismami do Ministra Sprawiedliwosci
przedstawiajgcymi dramatyczng sytuacje w grupie urzednikéw oraz innych pracownikow, z prosbg o zwiekszenie budietu na wynagrodzenia w tych grupach
zawodowych i przyznanie tzw. ,dodatku warszawskiego” ze skutkiem na lata nastepne. Podejmowane kroki majg zapobiec catkowitej zapasci kadrowej a co za tym
idzie zapasci w funkcjonowaniu warszawskich sgdéw. Dramatycznie trudng sytuacje, poteguja sygnaty ptynace z innych firm, ktére przescigajq sie¢ w oferowaniu
coraz to bardziej atrakcyjnych form i stawek wynagrodzenia nowym pracownikom, nawet tym zajmujgcym najnizsze stanowiska w organizacji. Przyktadowo,
$wiezo zatrudniani pracownicy w znanej sieci dyskontowej juz na starcie otrzymuja od pracodawcy od 2.550,00 do 3.300,00 zt brutto, po roku majg gwarantowany
wzrost pfacy do poziomu 2.750,00 — 3.500,00 zt brutto, a po dwdch latach stazu pracy do 3.000,00 — 3.800,00 zt brutto.

Réwnoczesénie, aby zapobiec dalszemu pogtebianiu sie kryzysu kadrowego, permanentnie prowadzone byty konkursy (tacznie w 2017 r. byto ich 19) - najwigkszy
odsetek stanowity konkursy na stanowisko protokolanta sadowego —w 2017 r. byto ich 8. Odbyly sie rowniez rekrutacje na stanowiska specjalistyczne — Specjalista
ds. inwestycji (3 konkursy), Specjalista ds. komunikacji (1), Audytor (1), Informatyk (2) oraz na Inspektora (4). Niestety réwniez w tym przypadku Sad stangt w
obliczu probleméw z pozyskaniem z rynku nowej kadry, gdzie z powodu matej liczby aplikacji i niskiej jakosci kandydatura jednoczesnie braku mozliwosci
zaoferowania kandydatom zgodnych z oczekiwaniami stawek wynagrodzenia i brakiem jasnych perspektyw awansu w sadownictwie oraz ogromnym rynkiem
warszawskim, na ktérym Sad nie jest konkurencjg, jesli chodzi o oferte dla miodych, zdolnych i chetnych do pracy ludzi, nie bytlo mozliwosci pokry¢ z jednego
konkursu zapotrzebowania na nieobsadzone stanowiska. W przypadku konkurséw na protokolanta sytuacja byta najbardziej dramatyczna, o ile na poczatku roku
2017 dwa pierwsze konkursy pozwolity obsadzi¢ blisko 61% zapotrzebowania, o tyle w drugiej potowie roku 2017 stosunek liczby oséb faktycznie zatrudnionych do
wielkosci zapotrzebowania wynosit $rednio 52%, co oznacza, ze srednio moglismy pokry¢ nieco ponad 1 na 2 wolne stanowiska.
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Trudna sytuacje wérdd kadry urzedniczej potegowaly réwniez diugie procedury konkursowe, ktdrych okres trwania wynika bezposrednio z przepisow je
regulujgcych oraz brak mozliwosci zatrudniania na zastepstwo za osoby przebywajgce na zwolnieniach krécej niz 33 dni.

Osobnym wyzwaniem stafa sie niewystarczajaca liczba etatéw urzedniczych w pionie ubezpieczen spotecznych z uwagi na wejscie w zycie ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i Sfuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 poz. 2270) i prognozowany wplyw spraw do decyzji ZER MSWiA. Wzmocniono etatowo pion poprzez zwigkszenie liczby
etatéw w XIIl Wydziale Ubezpieczer Spotecznych kosztem pozostatych jednostek organizacyjnych (w ramach posiadanego przez Sad Okregowy w Warszawie limitu

etatéw). Na dzier 31.12.2017 r. stan limitdw etatow przedstawiat sie nastepujaco:
XNl Wydziat Ubezpieczen Spotecznych: Urzednicy — 22, Obstuga — 3;

X1V Wydziat Ubezpieczen Spotecznych: Urzednicy — 21, Obstuga — 2.

Opiniodawcze Zespoty Sadowych Specjalistéw réwniez borykaja sie z problemami kadrowymi. W 2017 r. bylo 8 rozwigzanych uméw i tyle samo zatrudnien
specjalistow. Mimo duzej liczby konkurséw w 2017 r. — tacznie 10, 4 pozostaly nierozstrzygniete z uwagi na brak zgloszert na konkurs, 1 zakoriczyt sig brakiem
wytonienia kandydata do zatrudnienia ze wzgledu na brak przejécia kandydatéw do etapu Ill konkursu (brak wymaganej minimalnej liczby punktéw). Na dzien 31
grudnia 2017 r. w obu Zespotach podleglych Sadowi Okregowemu w Warszawie pozostawato nieobsadzonych 8 etatéw specjalistow w zakresie psychologii oraz
pét etatu w zakresie psychiatrii dzieci i mtodziezy. Gléwnym powodem permanentnego niedoboru kadry w OZSS, jest z jednej strony trudno$¢ w sprostaniu

wysokim  wymaganiom formalnym  warunkujgcym  przystapienie do konkursow, jakie stawiane sg przed diagnostami a  wynikajgcymi
z wihasciwej ustawy o Opiniodawczych Zespolach Sadowych Specjalistéw, tj. co najmniej 3-letniego stazu pracy w poradnictwie rodzinnym lub z mtodziezg

spotecznie niedostosowana, albo 3 — letniej praktyki klinicznej), z drugiej strony nikle zainteresowanie konkursami spowodowane niesatysfakcjonujacymi
oferowanymi warunkami ptacy, niewspotmiernymi do wymagan.

Brak stabilnoséci w kadrze specjalistéw, przedtuzajace sie procedury konkursowe (terminy skfadania aplikacji sa niejednokrotnie wydiuzane o kolejne dwa
tygodnie), a co za tym idzie brak mozliwosci kategorycznego podania terminu zatrudnienia nowego specjalisty, przektada sie na wydtuzajace sig terminy w
sporzadzaniu opinii na potrzeby sadu i trudnosciami we wiasciwym planowaniu pracy zespotow.

W 2017 r. wptywajace sprawy we wszystkich pionach poza pionem karnym byty przydzielane sedziom przy pomocy programu Auto—Wptyw. Taki sposéb przydziatu
spraw powodowat réwnomierne obcigzenie pracg poprzez komputerowe przydzielanie spraw zgodnie z lista alfabetyczng zawierajaca nazwiska sgdziow biorgcych
udziat w przydziale spraw w odpowiednim procencie przydziatu. Wptyw byt wprowadzony do programu z poziomu Biura Podawczego, co uniemozliwiato reczne
sterowanie przydzielaniem spraw sedziom na poziomie Wydziatu. Z dostepnych analiz za 2017 r. wynika, ze sedziowie zostali obcigzeni wptywem w sposob
réwnomierny - za wyjatkiem sytuacji zwigzanych z nieobecnoscig (urlop, zwolnienie lekarskie), a to dlatego, ze obowigzujgce wowczas przepisy nie przewidywaly

mozliwosci wyrdownania wptywu w takich przypadkach.
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Pion cywilny

obsada sedziowska (w wersji 1) w stosunku do limitu (60,88%) byla znacznie nizsza od analogicznie sredniego wskaznika dla Polski (72,13%), a na ostatni
dzieri okresu statystycznego pozostawato 21,72% nieobsadzonych etatéw sedziowskich (wakatdéw), w Polsce natomiast wakaty stanowity 12,08% w
stosunku do limitu,

- liczne odejécia sedzidw w stan spoczynku, w tym w najwiekszych wydziatach sadu (XXIV, XXV i V1),

odejécie w stan spoczynku sedzidw czesto poprzedzone byto diugotrwatg nieobecnoscig orzecznikéw z uwagi na wykorzystywanie urlopu wypoczynkowego
lub korzystanie ze zwolnieri lekarskich, co przetozyto sie na ilos¢ wyznaczonych spraw i przyczynito sie do nieopanowania wplywu, mimo Sredniego wzrostu
zatatwienia w repertorium C (w wersji 3 obsady sredniookresowej) z 63,20 w 2016 r. na 66,86 w 2017 r., (co daje wzrost $redniego zatatwienia o 5,79%),
za$ w sprawach rodzinnych odwotawczych mimo wzrostu sredniego zatatwienia (wedtug wersji 3 obsady $redniookresowej) z 120,57 w 2016 r. do 146,44

w 2017 r. (co daje wzrost Sredniego zatatwienia o 21,46 %).

spowolnienie sprawnosci postepowarn spowodowane wydtuzajgcymi sie terminami oczekiwania na wydanie opinii przez specjalistow z Opiniodawczych
Zespotow Specjalistow Sgdowych,

ogolny wptyw spraw (40 702) byt najwyzszy w kraju i byt prawie dwukrotnie wyzszy w stosunku do wptywu w innych duzych sadach okregowych w Polsce
(np. w Poznaniu — 21 256, w Gdansku — 20 402),

odsetek wptywajacych spraw o rozwdd i separacje (uznawanych za mato skomplikowane prawnie} w stosunku do wszystkich spraw z repertorium C
(36,22%) byt najnizszy w kraju w pordwnaniu do wszystkich sagdéw okregowych w Polsce (67,0%), a dwukrotnie nizszy od wskaZnika np. w Katowicach
(69,79%), czy w Toruniu (72,25%). Odsetek spraw rozwodowych jest jeszcze niiszy po wytaczeniu danych VI Wydziatu Cywilnego Rodzinnego
Odwotawczego, ktory specjalizuje sie wytgcznie w sprawach rozwodowych w | instancji. Dla pozostatych szesciu wydziatow cywilnych odsetek spraw
rozwodowych w stosunku do wptywu spraw C wynosi— 17,72%, z czego najnizszy jest w | Wydziale Cywilnym —12,51% i w Il Wydziale Cywilnym —12,13%,

wskaznik opanowania wptywu w sprawach C - 83,1% jest nizszy 0 13,3%, od analogicznego wskaznika dla wszystkich sgdéw w Polsce,

ogdlna liczba spraw zatatwionych (37 669) byta najwyzsza w kraju i prawie dwukrotnie wyzsza niz w innych sadach okregowych (np. w Poznaniu — 21 256,
w Gdansku — 19 244),

- sprawy wielotomowe powyzej 5 toméw:

o zatatwienie spraw wielotomowych z repertorium C (377) stanowi 34,27% zatatwienia tych spraw we wszystkich sadach okregowych w Polsce
(1100). Srednie zatatwienie tych spraw na sedziego (wedtug obsady $redniookresowej w wersji 3) wynosito 6,09 sprawy, przy srednim zatatwieniu

na sedziego w Polsce — 2,00,
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o zatatwienie spraw wielotomowych z repertorium Ca (204) stanowi 20,28% zatatwienia tych spraw we wszystkich sgdach okregowych w Polsce
(1006). Srednie zatatwienie tych spraw na sedziego (wedtug obsady éredniookresowej w wersji 3) wynosito 6,01 sprawy, przy $rednim zatatwieniu

na sedziego w Polsce — 2,39.

liczba sporzadzonych uzasadnief w sprawach C (3 316) na obsade w wersji 3 daje srednio 53,58 uzasadnienia na sgdziego, co przy 49,00 uzasadnieniach

$rednio na sedziego w Polsce daje o 8,55% wiece] $rednio sporzadzonych uzasadnien w tej kategorii spraw,

liczba sporzadzonych uzasadniert w sprawach Ca (4 816) na obsade w wersji 3 daje $rednio 141,86 uzasadnienia na sedziego, co przy 85,41 uzasadnienia
$rednio na sedziego w Polsce daje 0 39,79% wiecej srednio sporzadzonych uzasadnien w tej kategorii spraw,

wplyw spraw dotyczacych roszczen z uméw bankowych zwigzanych z denominacjg franka szwajcarskiego wynidst 999 (16,14 sprawy Srednio na sedziego
wedtug obsady w wersji 3), co przy wplywie tych spraw do wszystkich sadow okregowych w Polsce 1 388 (2,53 sprawy srednio na sedziego wedtug obsady
w wersji 3) stanowi 71,97% wptywu wszystkich tego typu spraw; trzeba przy tym zaznaczyé, ze wplyw spraw tej kategorii stale rosnie, tak, ze w grudniu juz

co pigta sprawa w wydziatach cywilnych byta to sprawa ,,z kredytu frankowego”,

wptyw spraw skomplikowanych, ztozonych, spraw o bardzo duzej wartosci przedmiotu sporu, np. XXV Wydzial Cywilny obcigzony jest wptywem spraw
spornych z udziatem Skarbu Paristwa - Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad. W 2017 r. do wydziatu wplynety 92 takie sprawy, majace 1184

tomy (na date wptywu) o wskazanej tacznie wartosci przedmiotu sporu na 1 611 998 433,18.

Pion karny
obsada $redniookresowa w wersji | (75,23% do limitu sedziéw) w pordwnaniu do 2016 r. byta nizsza niz wskaznik szacowany w Polsce (77,18%),

w stosunku do ubiegtego roku obsada $redniookresowa w wersji | w pionie karnym ulegta dalszemu pogorszeniu, a na ostatni dzieri okresu statystycznego
pozostawato 5 nieobsadzonych etatéw sedziowskich, przy jednoczesnym zmniejszeniu delegowania Sedziéw Rejonowych do orzekania w Il Instancji o
52,17% (z 23 sedziéw do 11 sedziéw) w stosunku do roku ubiegtego oraz oddelegowaniem do Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Sgdu Apelacyjnego w

Warszawie fgcznie 6 sedziow,
poziom opanowania wptywu we wszystkich kategoriach spraw w 2017 roku wyniés! 100,33%, z czego w |l Instancji wzrdst w stosunku do roku ubiegtego
odpowiednio w kategorii spraw Ka 0 7,33% oraz Kz 0 6,07%,

w stosunku do roku poprzedniego, we wszystkich kategoriach spraw ogétem odnotowano wzrost wptywu spraw o 0,27% (z czego o 4,95% w kategorii
spraw K), co spowodowato wzrost obcigzenia sedzidow sprawami z kategorii K wedtug limitu na ostatni dzien okresu statystycznego o 19,98% oraz

sprawami z kategorii Kz 0 17,32%,
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- dodatkowo wptyw skarg do pionu karnego wzrdst w biezgcym roku w stosunku do roku ubieglego 0 16,13%,

zanotowano takze wzrost wptywu spraw wielotomowych z kategorii K w stosunku do roku ubiegtego o 40,83% w tym spraw z co najmniej 5 oskarzonymi o
17,39%,

pomimo pogarszajacej sie sytuacji kadrowej w stosunku do roku poprzedniego, we wszystkich kategoriach spraw zanotowano wzrost liczby zalatwionych
spraw 0 1,72%, co oznaczalo wzrost obcigzenia sedziow sprawami zatatwionymi z kategorii K wedtug limitu 0 5,32%,

w stosunku do 2016 roku zaobserwowano spadek pozostatosci spraw we wszystkich kategoriach spraw o 3,51% (w tym o 10,89% w kategorii spraw Ka oraz
0 40,99 % w kategorii spraw Kz),

niedostateczna liczba biegtych (sposréd wszystkich powotanych przez Sad Okregowy w Warszawie w roku 2017 biegtych, 20,38% biegtych powotano spoza

listy biegtych sadowych) oraz diugi czas oczekiwania na wydanie opinii przez biegtych (w 23,03% wydanych opinii biegli sporzadzali je po ustalonym przez
Sad Okregowy terminie) byly jednymi z kilku czynnikow wptywajacych na wydtuzenie czasu trwania postgpowania,

pomimo, iz przecietny czas trwania postepowania w stosunku do roku ubiegtego w pionie karnym w gtéwnych kategoriach spraw wzrdst, to na uwage
zastuguje fakt, iz wskaznik ten w kategorii spraw Ka jest nizszy od wskaznika osiggnietego w Polsce i wynosit 2,34 (2,85 w Polsce).

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

obsada $redniookresowa sedzidw — 23,33 (w wersji I) w stosunku do limitu na ostatni dzien okresu statystycznego — 32,689, stanowi tylko 64,14 % i jest
jednym z nizszych wskaznikéw w Polsce (maximum wskaznika 98,28 %, minimum 50,29 %),

wzrost wplywu spraw z kategorii U w poréwnaniu do poprzedniego okresu statystycznego o 62,72 % (z 6079 w 2016 r. do 9892 w 2017 r. wzrost o 3813
spraw),

niewystarczajaca obsada sedziéw (w okresie statystycznym 2 przejécia w stan spoczynku, 2 delegacje do Ministerstwa Sprawiedliwosci, 2 delegacje do Sadu

Apelacyjnego). Na koniec okresu statystycznego w pionie byly 4 nieobsadzone etaty (wakaty),

brak opanowania wptywu (61,53%) spowodowany byl lawinowym wptywem spraw U do XlIl Wydziatu Ubezpieczers Spolecznych (w zwigzku z ustawq z
16.12.2016 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2016 r., poz. 2270),
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Srednie obcigzenie sedziego wplywem spraw U — 424,00 (wedtug obsady $redniookresowej w wersji 3) wzrosto o 43,82% w stosunku do poprzedniego
okresu statystycznego — 238,21,

$rednie zatatwienie na sedziego spraw Pa — 33,60 (wedtug obsady $redniookresowej w wersji 3) wzrosto o 1,3% w stosunku do zatatwienia z poprzedniego
okresu statystycznego — 33,15 i jest wyzsze od sredniego zalatwienia spraw Pa w Polsce (22,60) 0 32,74%,

Srednie zatatwienie na sedziego spraw P — 8,14 (wedtug obsady $redniookresowej w wersji 3 — caty pion pracy i ubezpieczen) jest o 40,91% wyzsze od

sredniego zalatwienia tych spraw dla wszystkich sadéw w Polsce — 4,81,

w sprawach Pz odnotowano wzrost éredniego obcigzenia sedzidw zaréwno wplywem spraw na sedziego (wedfug obsady $redniookresowej w wersji 3) o

23,03%, jak rowniez zatatwieniem tych spraw przez sedziego o 18,07%,
- wskaznik opanowania wptywu w sprawach Pa (105,09%) wyzszy o 3,6% od wskaznika dla Polski (101,43%),
- wskaZnik opanowania wptywu w sprawach Ua (130,58%) wyzszy 0 25,9% od wskaZnika dla Polski (103,68%),

mimo problemdw ze znalezieniem biegltych badZ instytutéw celem sporzadzenia opinii (koniecznos¢ poszukiwania bieglych na listach innych sadow,
powolywania biegtych wielu specjalnosci w jednej sprawie), przecietny czas trwania postepowania w sprawach U (6,39) byt o 28,28% krotszy od

przecietnego czasu trwania postepowania w tych sprawach dla Polski (8,91).

Pion gospodarczy

obsada sedziowska (w wersji I) w stosunku do limitu na ostatni dziefi okresu sprawozdawczego (71,30%) byta wyzsza od sredniej dla Polski (63,58%),
jednak na ostatni dzieri okresu statystycznego w tutejszym sadzie pozostawato 6,8 % nieobsadzonych etatdw sedziowskich, dodatkowo 5,9% etatow
obsadzonych bylo zajetych przez sedziéw delegowanych do orzekania w Sadzie Apelacyjnym i do petnienia czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

ogbiny wplyw spraw (13 946) byt najwyzszy w Polsce sposréd pozostatych 6 sgddw okregowych, w ktérych oddzielnie funkcjonujg wydzialy | i Il instancyjne
rozpatrujace sprawy gospodarcze i stanowit blisko 30% tacznego wptywu w tych sgdach (46530) np. poréwnawczo wptyw w SO w todzi — 5939 spraw, w

SO w Katowicach — 5730 spraw,
- ogotem opanowanie wplywu wzrosto w stosunku do poprzedniego okresu z 95,5% do 105,5%,

ogdlne zatatwienie spraw (14716) bylo najwyzsze w Polsce i stanowito 31,6% tacznego zatatwienia w tych sgdach (46609) np. poréwnawczo zatatwienie w

SO w todzi — 6074 spraw, w SO w Poznaniu — 5866 spraw,

- ogolne zalatwienie spraw (14716) w stosunku do poprzedniego roku (14374} wzrosto o0 2,4%,
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zatatwienie spraw GC (3603) stanowito 34,7% zafatwienia spraw GC w Polsce (10380), przy czym zatatwienie (116,88) tych spraw wedtug obsady w wersji 3
wzrosto w stosunku do poprzedniego okresu (118,52) tj. wzrosto 0 1,4%,

zatatwienie spraw Ga (2187) stanowilo 23,7% zatatwienia spraw Ga w Polsce (9223), przy czym (157,25) zalatwienie tych spraw wedtug obsady w wersji 3
byto nieznacznie wyisze od Sredniej dla Polski (156,19),

liczba spraw skierowanych do mediacji (833) stanowita 53,9% mediacji na tle pozostatych 6 sadéw okregowych (1546),
zatatwienie spraw w wyniku mediacji (169) na tle Polski (364) sposrdd pozostatych 6 sgddw okregowych wyniosto 46,43%,
sprawy zatatwione wobec zawarcia ugody (206) stanowity 30,0% spraw o tym zafatwieniu na tle Polski (685),

ogdlna pozostatosé (9239) w stosunku do poprzedniego okresu (10009) zmalata o 7,7%,

obcigzenie sprawami GC (123,60) wedtug limitu etatdw byto najwyisze w Polsce (107,20), podobnie przy uwzglednieniu obsady sedziow w wersji 3

(182,96) na tle Polski (154,54),

przecietny czas trwania postepowania w sprawach GC wzrést w stosunku do poprzedniego okresu z 20,77 do 22,18 tj. 0 6,8%, przy czym w Polsce wzrost o
8,0%, natomiast w sprawach Ga nieznacznie zmalat o 1,1%, gdy dla Polski wzrdst o 1,7%,

sedziowie sporzadzili 1391 uzasadnieri w sprawach GC, co stanowito 35,3% ogétu sporzadzonych uzasadniert w sprawach GC w Polsce (3945), érednio
sedzia (wedtug obsady w wersji 3) — 45,8, w Polsce — 47,8, w sprawach Ga sedziowie sporzadzili 1121 uzasadnien (Srednio na sgdziego wedtug obsady w
wersji 3 —80,6), w Polsce 4174 ($rednio na sedziego wedtug obsady w wersji 3 - 75,0),

zatatwienie spraw wielotomowych w stosunku do poprzedniego roku wzrosto w sprawach GC o 18,00%, Ga o 90,0%, i stanowilo odpowiednio 56,3% oraz
32,2% zatatwienia tego rodzaju spraw w Polsce, srednio (wedtug obsady w wersji 3) sedzia zatatwit wielotomowych spraw GC - 11,2, w Polsce GC - 7,3;
srednio (wedtug obsady w wersji 3) sedzia zatatwit wielotomowych spraw Ga — 2,7, w Polsce Ga—2,1;

pozostatoéé spraw wielotomowych stanowi znaczng czes¢ pozostatosci tych spraw w Polsce: w GC — 53,1% i Ga — 43,5%, érednio na sedziego wedtug

obsady w wersji 3: GC - 24,8 (w Polsce GC-17,2), Ga— 1,4 (w Polsce Ga -0,8).
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Sady Rejonowe w okregu Sgdu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

Pion cywilny

- duzy rozmiar referatéw orzecznikéw utrudniajacy sprawne podejmowanie czynnosci,

- niestabilnos¢ sktadu kadry orzeczniczej i w konsekwencji wzrastajacy poziom zalegtosci,

- wzrastajgcy poziom wplywu,

koniecznoé¢ poszukiwania rozwigzan ekstraordynaryjnych poprzez delegowanie do orzekania w Wydziale Cywilnym sedziéw innych pionow,
- zmiany na stanowisku Przewodniczacego Wydziatu,

- wielokrotna zmiana na stanowisku kierownika sekretariatu,

- wysoka rotacja kadry urzedniczej,

- problemy lokalowe.

Pion karny
- wysoki poziom zalegtosci,

- struktura referatow — stosunkowo duzy udziat spraw starych,

zmiany w strukturze wptywu — zmniejszajacy sie wpltyw spraw kategorii W i zwigkszajacy sie wptyw spraw kategorii K,

- wysoka rotacja kadry urzedniczej.

Pion rodzinny i nieletnich
- niska liczebnos¢ kadry orzeczniczej zwieksza podatnosc¢ na jakiekolwiek ruchy personalne,

obcigzenie sedziego Wydziatu Rodzinnego delegacjg w wymiarze potowy obcigzenia do Wydziatu Cywilnego,

- wysoka rotacja kadry urzedniczej.
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Pion wieczystoksiegowy
- niedostateczna obsada orzecznicza oraz urzednicza.

Sytuacja kadrowa
- wysoka rotacja kadry urzedniczej,

- wynikajgca z rotacji koniecznos¢ stalego podnoszenia kwalifikacji przez nowozatrudnionych,

- liczne absencje rodzace problemy z zastepstwami,
- dtugotrwata procedura obsadzania zwalnianych stanowisk,
- przecigzenie wynikajgce z rozmiarow referatow sedziow,

problemy z obsadzeniem zwalnianych stanowisk wynikajace z niskiej atrakcyjnoéci warunkéw pracy w sadzie.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

Pion cywilny
zmniejszenie ilosci kadry orzeczniczej sedzidw i referendarzy na skutek dtugotrwatych nieobecnosci oraz statych delegacji, co skutkuje zwiekszeniem

obcigzenia,

dtugotrwate nieobecnosci orzecznikéw maja znaczacy wpfyw na opanowanie wplywu jak i terminowos¢ podejmowania czynnosci w sprawach,

- rotacja kadry asystenckiej oraz urzedniczej.

Pion karny
- 0g0lny wzrost wptywu o 0,5% (w tym gtéwnych kategoriach spraw),
- zmniejszenie ilosci kadry orzeczniczej na skutek dtugotrwatych nieobecnosci oraz statej delegacji, co skutkuje zwigkszeniem obcigzenia na obsade w wersji
1 (w sprawach Ki W),

- rotacja kadry urzedniczej oraz bardzo duza rotacja kadry asystenckiej.

Pion rodzinny i nieletnich
- zmniejszenie ilosci kadry orzecznicze] na skutek statej delegacji,
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rotacja kadry urzedniczej,

negatywny wplyw na sprawnosé¢ postepowan spowodowany dfugimi terminami oczekiwania na opinie biegtych, w tym terminy badan Opiniodawczego

Zespotu Sagdowych Specjalistow.

Pion wieczystoksiegowy

ogdlny wzrost wptywu o 10,6%,

zmniejszenie ilosci kadry orzeczniczej na skutek zwolnionych stanowisk referendarskich oraz statej delegacji do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

brak mozliwosci dalszego zwiekszania pensum referendarzy z uwagi na juz zakre$lone bardzo wysokie pensum miesieczne oraz deficyt kadry urzedniczej.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

rotacja kadry referendarskiej i asystenckiej i wynikajacy stad brak doswiadczenia w wykonywaniu powierzonych zadan,

wykonywanie nowych zadan przez sady rejonowe przy takiej samej obsadzie urzedniczej (czynnosci z zakresu obstugi funduszu socjalnego, portalu
orzeczen, anonimizacji orzeczen i ich publikacji, dalsze wprowadzanie systemu ZSRK, Portalu Informacyjnego, SLPS),

niedoskonatosci systemu SAWA, przy aktualizacji generowane sg nowe btedy,

zbyt mala liczba bieglych geodetdw i lekarzy, w zwigzku z tym dtugotrwato$¢ sporzadzanych opinii,

problemy z wykonywaniem umowy przez operatora pocztowego.

Pion cywilny

1

1

skomplikowany charakter spraw wymagajgcy diugotrwatego postepowania dowodowego,
trudnosci w znalezieniu biegtych i lekarzy, co przedtuza czas postgpowania,
nieobecnosci orzecznikdw i urzednikdw wptywaja na terminowos¢ podejmowanych czynnosci w sprawach,

znaczna liczba spraw zawieszonych z uwagi na toczace sie postepowanie administracyjne badz inne postepowanie sadowe,

rotacja i braki kadry asystenckiej oraz urzednicze].
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Pion karny
- dtugotrwata nieobecnos¢ w pracy dwdch sedziow spowodowana dtugoterminowymi zwolnieniami lekarskimi,

koniecznoéé orzeczniczego wsparcia |Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich i spowodowane nig przeniesienie od dnia 15 lutego 2017 roku jednego sgdziego z
pionu karnego do tego wydziatu,

problemy z zatrudnieniem odpowiednich 0séb na stanowiska urzednicze wynikajgce z niskiego wynagrodzenia i braku jasnych perspektyw awansu w
sgdownictwie,

reorganizacja pionu karnego zwigzana z potaczeniem dwach istniejacych wydziatow w jeden Wydziat Karny, tj zniesieniem od dnia 1 kwietnia 2017 roku V
Wydziatu Karnego, a co za tym idzie koniecznoéé ujednolicenia prowadzonych urzadzer ewidencyjnych oraz ustanowienia nowych podziatow, zakresow

czynnosci dla sedziow i urzednikow,

Pion wieczystoksiegowy
- zmniejszenie faktycznej obsady kadrowej w grupie referendarzy sagdowych w wydziale ksigg wieczystych w zwigzku z:

e objeciem przez jednego z referendarzy funkcji asesora sagdowego w innym Sadzie Rejonowym i czasowg blokadg etatu,
e przeniesieniem stuzbowym jednego z referendarzy do innego Sqdu Rejonowego, wraz z etatem orzeczniczym (utrata etatu),

utrudnienia w funkcjonowaniu Systemu Obstugi Wydziatéw Ksigg Wieczystych, spowolnienie dziatania systemu oraz zwigzany z tym spadek liczby

rozpoznawanych wnioskdéw i zwiekszenie zalegtosci,
- lawinowe zwiekszenie wplywu o 14,5% z 21 153 w 2016 roku na 24 230 w 2017 roku,

- zwiekszenie zalegtosci 0 159,5 % z 1 293 w 2016 roku na 3 355 w 2017 roku.

Pion rodzinny i nieletnich
- problemy z obsadg kadrowa w grupie sedziéw (urlop rodzicielski, stan spoczynku),

- niewystarczajaca liczba etatéw urzedniczych realnie wspomagajgcych prace orzecznikow,

wydfuzajace sie terminy oczekiwania na wydanie opinii przez specjalistéw z Opiniodawczych Zespotow Sadowych Specjalistow,

duze obcigzenie sprawami z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego wymagajacymi czasochfonnych czynnosci.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

wszystkie piony

niedostateczna obsada kadrowa w grupie sedzidéw i asesoréw sagdowych wobec wzrastajacego obcigzenia wptywem,

niewystarczajgca liczba etatéw asystenckich powodujaca brak realnego wsparcia dla wszystkich sedzidw i asesorow sagdowych,

niewystarczajaca liczba etatéw urzedniczych realnie wspomagajacych prace orzecznikéw,

brak systemu realnie (w tym finansowo) motywujacego pracownikéw do zaangazowania w wykonywanie pracy i pozostania w stosunku pracy,

zbyt duza rotacja kadry urzedniczej i w konsekwencji niewystarczajaca liczba w petni wykwalifikowanych pracownikow,

wykonywanie nowych zadari przy takiej samej obsadzie urzedniczej (czynnosci z zakresu obstugi funduszu socjalnego, Rejestru Spadkowego, Portalu
Informacyjnego, Portalu Orzeczen),

niedostateczna baza lokalowa:

e zbyt mata powierzchnia biurowa na potrzeby wydziatéw oraz biura obstugi interesantéw, biura podawczego i czytelni akt,

e rozlokowanie wydziatow/oddziatéw sadu w réznych lokalizacjach,
e bardzo trudne warunki pracy asystentdw,
e konieczno$¢ korzystania z transportu akt pomiedzy siedzibami,

e zbyt mata liczba sal rozpraw,

zte warunki pracy (wieloosobowe, ciasne pokoje sedziéw, nadmierne zageszczenie pracownikow w sekretariatach, szafy z aktami na salach

rozpraw i waskich korytarzach).

Pion cywilny

zwiekszenie wptywu spraw w kategorii C i pozostatosci w sprawach powyiej 12 miesiecy,

niedostateczna obsada kadrowa w grupie sedziéw i asesoréw sagdowych wobec wzrastajgcego obcigzenia wplywem oraz state delegacje do SO,

niewystarczajaca liczba etatéw referendarskich i asystenckich powodujgca brak realnego wsparcia dla wszystkich sedziow i asesoréw sadowych,

niewystarczajgca liczba etatdw urzedniczych,
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- zbyt mata powierzchnia biurowa,

trudnosci zwigzane z lokalizacjg wydziatéw cywilnych w roznych siedzibach oraz brak bezposredniej mozliwosci wspotpracy z asystentem.

Pion karny
- zwiekszenie wptywu spraw karnych,

brak dostatecznej liczby referendarzy sadowych w XIl Wydziale Wykonywania Orzeczen (w 2017 r. prace w XIl Wydziale wykonywat jeden referendarz,

ktérego obsada sredniookresowa wyniosta 0,700).

Pion rodzinny i nieletnich
- braki kadrowe urzednikdw, jak réwniez duza fluktuacja kadry urzedniczej,

spowolnienie sprawnosci postepowari spowodowane wydtuzajacymi sie terminami oczekiwania na wydanie opinii przez specjalistow z Opiniodawczych

Zespotéw Sgdowych Specjalistow.

Pion wieczystoksiegowy
zmniejszenie faktycznej obsady kadrowej w grupie referendarzy sgdowych w wydziatach ksigg wieczystych w zwigzku z odejéciem z dniem 21.09.2017 r. 8

{o$miu) referendarzy sgdowych na stanowiska asesoréw sgdowych,

ostabienie pionu wieczystoksiegowego w zwigzku z przesunigciem 3 (trzech) sedziéw do orzekania w pionie cywilnym z dniem 01.07.2017 r. oraz
przejsciem w stan spoczynku 2 (dwdéch) sedzidw z dniem 01.10.2017 r.,

utrudnienia w funkcjonowaniu Systemu Obstugi Wydziatéw Ksigg Wieczystych, spowolnienie dzialania systemu oraz zwigzany z tym spadek liczby

rozpoznawanych wnioskdw i zwiekszenie zalegtosci,

zwiekszenie wptywu o 3,6%, tj. z 223 478 w 2016 roku do 231 568 w 2017 roku,

zwiekszenie zalegtosci 0 82,6%, tj. z 14 843 w 2016 roku na 27 098 w 2017 roku.
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- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
Pion cywilny
- wzrost wptywu spraw w stosunku do roku poprzedniego o 5,8%,

brak orzecznikdw spowodowany nieobsadzeniem wszystkich etatow, nieobecnosciami oraz delegacjami do SO,

- duza fluktuacja kadry orzeczniczej,
- niewystarczajaca liczba etatéw urzedniczych, asystenckich oraz duza rotacja urzednikdw i asystentow,

duza liczba spraw z elementem zagranicznym, wplywajgca na diugos¢ postepowari wywotanych wielomiesigcznym nieskutecznym obrotem prawnym z
zagranica, zwtaszcza gdy faczy sie to z doreczeniami konwencyjnymi i wykonywaniem tlumaczen pism,

przedtuzajace sie sporzadzanie opinii biegtych, ich aktualizacja, odlegte terminy wskazywane przez biegtych z uwagi na ich niewystarczajacg ilo$¢, trudno$c
ze znalezieniem biegtych o odpowiedniej specjalnosci,

znaczna liczba spraw zawieszonych, przy czym przyczyna zawieszenia zwykle niezalezna jest od sedziow referentéw; czas trwania innych postgpowan,

czestokroc¢ rowniez starych, skutkuje automatycznie wydtuzeniem czasu postepowania spraw zawieszonych,

powiekszajgca sie wielko$¢ referatow sedzidw: $redni referat sedziego wedtug obsady sredniookresowej wynosi 636,9,

- bardziej skomplikowany charakter spraw.

Pion karny
- braki kadrowe wsréd sedziéw spowodowane dtugotrwatymi nieobecnosciami i delegacjami do SO,

braki kadrowe w zakresie asystentdw sedzidw; wsrdd asystentéw przydzielonych — takze absencje z powodu stanu zdrowia,

- wzrost wptywu spraw w kategorii W.

Pion rodzinny i nieletnich
- niewystarczajgca liczba orzecznikow do wielkosci referatow i wptywu,

Sedziowie z pionu karnego zostali skierowani do czeéciowego orzekania w VI Wydziale Rodzinnym i Nieletnich w okredlonej kategorii spraw - jako

sedziowie specjalisci,

- brak wystarczajgcego wsparcia asystenckiego,
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braki kadrowe urzednikdw, jak réwniez duza fluktuacja kadry urzedniczej,

brak doswiadczenia pracownikdw sekretariatow.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

wzrost wptywu spraw o 10,5 %,

powiekszyta sie ilos¢ spraw zawieszonych z kategorii P z uwagi na braki w skiadzie organu upowaznionego do reprezentacji osoby prawnej bgdacej strong
postepowania, w obecnie obowigzujgcym stanie prawnym brak mozliwosci podjecia efektywnych czynnosci procesowych przez Sgd orzekajacy w tego typu

sprawie majgcych na celu zakoniczenie postepowania,

powiekszyta sie ilos¢ spraw zawieszonych z kategorii U o zasitek chorobowy i zasitek macierzyriski w zwigzku z toczgcym sig przed Sagdem Okrggowym
postepowaniem w przedmiocie podlegania przez odwotujacego sie ubezpieczeniom spotecznym. Whniesienie apelacji od orzeczenia Sadu Okregowego
wydtuza okres postepowania tacznie do nawet trzech lat. Podjecie postepowania w VIl Wydziale nastepuje wobec sprawy juz trzyletniej. Po podjeciu
sprawy te sg z reguty koriczone na pierwszym terminie rozprawy, lub nawet na posiedzeniu niejawnym,

uchylenie znacznej ilosci spraw do ponownego rozpoznania, w przewazajacej czesci tego typu spraw, czas trwania postepowania w chwili rozpoczecia przez

Sad | Instancji ponownego rozpoznania sprawy przekracza trzy lata,

brak biegtych odpowiednich specjalnosci, w szczegdlnosci z zakresu medycyny,

niewystarczajaca obsada urzednicza VIl Wydziatu,

zmniejszenie w roku 2017 faktycznej obsady asystentow sedzidw,

przecigzenie pracg sedzidw; wyniki Wydziatu VIl Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ilosci spraw zatatwionych érednio w miesigcu przez sgdziego
w roku 2016 i 2017 byly najwyzsze sposrod Wydziatdw Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych Sadow Rejonowych potozonych w okregu Sadu Okrggowego w
Warszawie. lloé¢ spraw niezatatwionych jest wynikiem trwajacej przez wiele lat niewystarczajgcej, w odniesieniu do ilosci spraw wptywajgcych ,obsady

sedziowskiej.

Pion gospodarczy

wzrost liczby wptywajgcych spraw o 11,3%,
braki kadrowe wéréd sedziéw z powodu nieobsadzenia wszystkich etatdw, diugotrwatych nieobecnosci badz delegacji (na koniec 2017 r. w pionie

gospodarczym nie orzekalo az 23 sedziéw z przyznanego limitu),
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na koniec 2017 r. limit referendarzy sadowych w pionie gospodarczym wynosit 25, z czego obsadzonych byto 15 etatéw,

duza fluktuacja kadry orzeczniczej (sedziéw i referendarzy), asystentéw sedziego oraz urzednikow (czeste zmiany kadrowe w zakresie obsady sedziow i
referendarzy sagdowych powodowaly koniecznosé rozdzielania i przepisywania referatéw, co powodowato opdZnienia w podejmowaniu czynnosci),

znacznie zmniejszona pomoc asystentdw sedzidw (ze wzgledu na duZg rotacje i odejscie z pracy wielu doswiadczonych asystentow),

znaczny wzrost liczby sporzadzonych uzasadnieri, co spowodowato ograniczenie mozliwosci podejmowania czynnosci w sprawach niezakonczonych, z
uwagi na koniecznosé dochowania terminu na sporzgdzenie uzasadnien,

wzrost liczby spraw z udziatem ubezpieczycieli, w ktdrych zasadg jest prowadzenie rozbudowanego postepowania dowodowego,

stale rosnacy wzrost liczby wnioskéw o ogtoszenie upadiosci konsumenckich (wynikajacy z faktu zliberalizowania podstaw ogtoszenia upadtosci i stale
rosngca swiadomoscia konsumentéw w zakresie mozliwosci oddtuzenia),

trudne i skomplikowane postepowania restrukturyzacyjne,

prowadzenie w X Wydziale Gospodarczym ds. upadtosciowych i restrukturyzacyjnych postepowan upadtosciowych wobec 5 instytucji bankowych (banki

oraz spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe).

Pion gospodarczy — rejestrowy ( KRS/RZ)

wzrost wptywu spraw w stosunku do 2016 r. 0 18,5%,

wzrost pozostatosci zwigzany jest przede wszystkim ze wzrostem wplywu spraw dotyczacych postepowar przymuszajacych do wpisania wzmianki o
ztozeniu sprawozdan finansowych i innych zwigzanych z tym dokumentdéw, jak réwniez spraw o rozwiazanie podmiotu bez likwidacji i wykreslenia (w trybie

art. 25a ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym),

$redniookresowa obsada referendarzy sadowych 78,232, przy limicie etatéw na ostatni dzief okresu statystycznego 135,

braki kadrowe urzednikdw, jak réwniez duza fluktuacja kadry urzedniczej,
niska funkcjonalnos¢ systemu Biurowos$¢ w oparciu, o ktdry dziatajg Wydziaty RZ i KRS,

duza absencyjnos¢ wérdd referendarzy sgdowych,

brak mozliwosci zorganizowania miejsc pracy dla nowych orzecznikdéw w ramach dotychczasowej sytuacji lokalowej,

brak doswiadczenia pracownikdw sekretariatow.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

niewystarczajgca liczba sedzidw,

niedostosowanie poziomu wynagrodzen urzednikéw do warunkow rynku pracy w Warszawie,

zbyt czeste zmiany przepisow prawa wprowadzane bez odpowiedniego vacatio legis co znaczgco utrudnia organizacje pracy sgdu w poczatkowym okresie
obowigzywania przepisdw,

nadmierne ohcigzenie pracg sedzidow prowadzgce do wypalenia zawodowego,

koniecznod¢ kontynuowania dotychczasowych dziatari majgcych na celu rozwigzywanie wszystkich problemow sadu.

Pion cywilny

diugotrwate nieobecnosci sedziéw w pracy spowodowane zwolnieniami lekarskimi i realizacjg uprawnien rodzicielskich, a w zwigzku z tym zbyt mata liczba
faktycznie pracujgcych sedzidw,

zbyt mata liczba referendarzy sgdowych i asystentow sedzidw, przeniesienie o$miu zwolnionych etatow asystenckich do innych sadow,

niedostosowanie limitu kadry urzedniczej do liczebnosci kadry orzeczniczej oraz w stosunku do stale zwiekszajacej sie ilosci zadar wykonywanych przez
urzednikéw a przez to nadmierne ich obcigzenie praca,

fluktuacja kadry urzedniczej i asystentow sedziéw, brak wystarczajacej liczby wykwalifikowanych urzednikow,

wielkos¢ referatéw sedziow uniemoiliwiajgca realng kontrole i podejmowanie czynnosci bez zbednej zwtoki w zwigzku z fluktuacjg kadry orzeczniczej
wskutek delegacji do orzekania w Sadzie Okregowym w Warszawie oraz rezygnacji z zawodu,

znaczgcy wzrost wplywu spraw do wydziatow cywilnych w poréwnaniu z rokiem ubiegtym,

zbyt mata liczba biegtych — przede wszystkim lekarzy ortopedow,

wzrost obcigzenia pracg sedzidow i urzednikéw w zwigzku z porzadkowaniem spraw w Archiwum za okres 1975-2000,

znaczacy wzrost obcigzenia pracg sedzidw i urzednikdéw w zwigzku z kontrolg spraw w przedmiocie kuratoréw spadku za okres od 1989 roku do chwili

obecnej,

wyptacanie wynagrodzen bieglym i ttumaczom dopiero po uprawomocnieniu postanowienia co znaczgco wydtuza czas postepowania.
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Pion karny
diugotrwata nieobecno$é sedziego w pracy spowodowana zwolnieniem lekarskim, a w zwigzku z tym zbyt mata liczba faktycznie pracujgcych sedzidw,

- wzrost obcigzenia pracg sedzidw i urzednikow w zwigzku z porzadkowaniem spraw w Archiwum za okres 1975-2000,

wzrost obcigzenia pracg sedziéw w zwigzku z wsparciem udzielonym Il Wydziatowi Rodzinnemu i Nieletnich w okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 grudnia
2017 r,

- znaczgcy wezrost wptywu spraw kategorii Kp,

- znaczgce zmniejszenie ilosci uwzglednionych skarg na przewlekios¢ postepowania.

Pion rodzinny i nieletnich
- zbyt mata liczba tawnikow,

- wzrost obcigzenia pracg sedziow i urzednikéw w zwigzku z porzgdkowaniem spraw w Archiwum za okres 1975-2000,
znaczacy wzrost obcigzenia praca sedzidw i urzednikdw w zwigzku z kontrolg spraw w przedmiocie kuratoréw dla nieobecnych za okres od 1989 roku do

chwili obecnej.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
- fluktuacja kadry sedziowskiej wskutek delegacji do orzekania w Sadzie Okregowym w Warszawie,

- zbyt mata liczba tawnikdw,

- wzrost wptywu spraw o 27,5% w stosunku do wptywu z poprzedniego okresu statystycznego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

zwtoka Ministra Sprawiedliwosci w zakresie podejmowania decyzji 0 obwieszczeniu o zwalnianych stanowiskach sedziowskich,

brak informacji o docelowo planowanej obsadzie kadrowe] (sedziowie, referendarze, asystenci), co uniemozliwia racjonalne planowanie,

zbyt dtugie oczekiwanie na decyzje Ministerstwa Sprawiedliwosci, co do przeznaczenia zwalnianych etatow asystenckich,

zbyt niskie wynagrodzenia urzednikéw w stosunku do $rednich wynagrodzen na rynku warszawskim,
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problemy lokalowe i niekorzystne rozlokowanie poszczegdlnych jednostek w réznych budynkach,

problemy wywotane brakiem stabilnosci czesto zmienianego prawa, w szczegolnosci wprowadzaniem bez nalezytych konsultacji nowych rozwigzan
organizacyjnych czesto zwigzanych z natozeniem nowych obowigzkéw bez wsparcia kadrowego (np. Regulamin urzedowania sadéw powszechnych).

Pion cywilny

niedobdr kadry sedziowskiej wynikajacy z nieobsadzenia 5 wolnych etatéw sedziowskich, state delegacje sedziow do SO oraz diugotrwate nieobecnosci
sedziow,
stale rosngcy wplyw spraw,

niedobdr etatoéw referendarskich w stosunku do wptywu spraw, ktérych rozpoznanie mozna powierzy¢ referendarzom sgdowym,

niedobdr etatdw asystentow sedziow,

rotacja asystentéw i diugie oczekiwanie na decyzje Ministerstwa Sprawiedliwosci co do pozostawienia w sgdzie zwolnionych etatow,

niedobér urzednikéw w stosunku do wptywu spraw, wysoka absencja, duza rotacja kadry urzedniczej z powodu niewspétmiernych zarobkow do ilosci
zadan, stopnia ich skomplikowania i poziomu odpowiedzialnosci, brak odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia nowych pracownikéw sekretariatu,
rosnaca liczba postepowan, w ktdrych konieczne jest skorzystanie z wiedzy biegtych (w szczegdlnosci z zakresu medycyny), co przyczynia sie do wydtuzenia

czasu trwania postepowan,

rosnaca liczba spraw o duzym stopniu skomplikowania (analogicznych do rozpoznawanych w sadzie okregowym, réznigcych sig czesto jedynie wartoscig
przedmiotu sporu) m.in. dotyczgcych kredytéw walutowych, uméw ubezpieczer, w tym z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym ze wzgledu na

siedzibe kilku bankow i towarzystw ubezpieczeniowych we wiasciwosci miejscowej sadu,

wzrost liczby spraw wnoszonych przez skupujace wierzytelnosci tzw. ,podmioty masowe”, ktére majg siedzibe na obszarze wiasciwosci miejscowej sadu, a
wystepujg z pozwami przeciwko konsumentom zamieszkujgcym na terenie catej Polski,

wzrost liczby spraw ponad 3-letnich przekazywanych przez Sad Rejonowy Lublin-Zachdd w Lublinie po przywréceniu terminu do wniesienia sprzeciwu

znaczgco zwiekszyl liczbe spraw , starych” rejestrowanych w Rep. C.
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Pion karny
- wzrost wplywu spraw w pionie karny m w stosunku do roku 2016 0 23,2%,

- niedobér kadry byt pochodng diugotrwatych zwolniedi lekarskich dwéch sedzidw i delegacji dwoch sedzidw (jeden do Sadu Okregowego i jeden do

Ministerstwa Sprawiedliwosci),

- pomimo tych uwarunkowar poziom zalatwiert w pionie karnym ogétem w stosunku do roku 2016 wzrdst o 7,8%, a poziom $redniego miesigcznego

zatatwienia przez sedziego wzrdst 0 21,2%,

- zmniejszenie obsady Sredniookresowej przy znaczacym wzroscie wplywu byto zasadniczym powodem nie opanowania wplywu i wzrostu poziomu

zalegtosci.

Pion rodzinny i nieletnich
- wzrost wptywu spraw (w poréwnaniu do 2016 r. o 9,3%), przy zmniejszonej faktycznie obsadzie z powodu sprawowania przez sedziego z VI Wydziatu

Rodzinnego i Nieletnich funkcji wiceprezesa i powierzenia funkcji przewodniczacego wydzialu sedziemu liniowemu, (co wigzato sie ze zmniejszonym
wptywem spraw do referatu do 50%) oraz w potgczeniu z rozpoczeciem orzekania w listopadzie 2016 r. przez sedziego bez doswiadczenia w wydziale
rodzinnym (sedziego z wydziatu cywilnego) w miejsce sedziego delegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci od sierpnia 2016 r., spowodowat
zwiekszenie pozostatosci, nieopanowanie wptywu, wzrost liczby spraw w referatach (z 283,9 na koniec 2016 r. do 419,4 na koniec 2017 r.),

- wzrost wptywu spraw rejestrowanych w Rep. Nsm (1353 na koniec 2016 r., 1456 na koniec 2017 r.) o charakterze priorytetowym, czasochtonnym i
najbardziej skomplikowanym, pomimo wzrostu zatatwienia tych spraw (1303 na koniec 2016 r., 1320 na koniec 2017 r.) doprowadzit do zwigkszenia
zalegtosci, takze w sprawach RC, ktdre z kolei cechuje obecnie diuzszy czas trwania postepowania w zwigzku z koniecznoscia prowadzenia bardzo czesto

dtugotrwatego postepowania dowodowego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- zmniejszenie obsady $redniookresowej sedziéw do 35,039 z uwagi na nieobsadzone etaty sedziowskie oraz state delegacje do Sadu Okrggowego (4

sedzidéw) i Ministerstwa Sprawiedliwosci (2 sedzidw),
- wazrost wplywu spraw o 4387 spraw,

- niewystarczajgca liczba etatdw referendarskich,
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ogdlny limit etatow asystenckich przydzielonych do Sadu w ciggu catego roku 2017 zmniejszony zostat z poziomu 31 do 27 etatow,

niedobdr urzednikdw w stosunku do wpltywu spraw, problemy z zatrudnianiem odpowiednich osdb na stanowiska urzednicze, wynikajgce z niskiego

wynagrodzenia oraz niekorzystnej lokalizacji Sagdu umieszczonego na peryferiach Warszawy,
- rosnacy stopien skomplikowania spraw i ich obszernosc,
- zbyt niski limit konwojowy,
prablemy ze znalezieniem bieglych bad? instytutdow, trudnosci w pozyskaniu opinii biegtych lekarzy,
- duzailos¢ spraw, w ktorych dokonywane s3 doreczenia zagraniczne,
- brak mozliwosci elastycznego zarzgdzania referatem,
- zmeczenie sedzidw utrzymujacym sie od lat nadmiernym obcigzeniem praca,
- nieustanne zmiany legislacyjne i postepujace skomplikowanie przepisow,

niedostateczna baza lokalowa i niezadowalajgce warunki pracy.

Pion cywilny
- wzrost wplywu spraw nowych,

- niewystarczajgca liczba orzecznikdw i referendarzy,
- brak adekwatnego wsparcia asystenckiego,

- niedobdr kadry urzedniczej,

rosnaca liczba postepowan, w ktérych konieczne jest skorzystanie z wiedzy biegtych (w szczegélnosci z zakresu medycyny), co przyczynia sig do wydtuzenia

czasu trwania postepowan.

Pion karny
zmniejszenie obsady sredniookresowej w pionie karnym z poziomu 14,507 w roku do 2016 do 11,608 w roku 2017,

na skutek zmniejszenia obsady $redniookresowej i wzrostu wptywu nastapit znaczny wzrost referatéw sedziow,
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w catym roku utrzymywal sie niedob6r kadry urzedniczej, jak rowniez wystepowata fluktuacja pracownikéw,

wobec wzrostu wptywu spraw nowych i utrzymujacej sie pozostatosci z lat ubiegtych w pionie cywilnym i pionie pracy, zmniejszono obsade urzednikow w
pionie karnym, przesuwajac ich do wydziatéw z innych pionéw tak, ze obsada ta zmniejszyfa sie w pionie karnym z poziomu 48 etatow do 44 etatow.

rosnaca liczha postepowan, w ktérych konieczne jest skorzystanie z wiedzy bieglych (problemy ze znalezieniem bieglych z zakresu medycyny), co
przyczynia sie do wydtuzenia czasu trwania postepowan,

trudnosci z powotaniem biegtych o odpowiednim poziomie wiedzy, co jest wynikiem zbyt matej ilosci biegtych, co posrednio stanowi konsekwencjg
niedostatecznego wynagrodzenia wynikajgcego z obowigzujgcych przepisow prawnych,

koniecznos¢ stworzenia pokoju przestuchan dla matoletnich przesiuchiwanych w toku postgpowania przygotowawczego przez sad.

Pion rodzinny i nieletnich

1

nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej, asystenckiej i urzedniczej,

brak przydziatu referendarza sagdowego,

rosnaca liczba postepowan, w ktérych konieczne jest skorzystanie z wiedzy bieglych, co przyczynia sie do wydtuzenia czasu trwania postepowarn,

bardzo trudna sytuacja lokalowa, w szczegolnosci dla osdb niepetnosprawnych.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzecznicze], asystenckiej i urzedniczej,

brak przydziatu referendarza sadowego

dtugotrwate nieobecnosci sedziow (wobec dtugotrwatych zwolnien lekarskich i urlopéw macierzyniskich/rodzicielskich), powodujace rozdziat nowych spraw
na mniejszg liczbe czynnie orzekajgcych sedziéw, prowadzace do zwigkszenia zalegtosci, zwiekszenia iloéci spraw ,starych”, zwigkszenia liczby spraw w
referatach sedzidw, problemy z opanowaniem wplywu, wydiuZenie czasu rozpoznania spraw oraz rosngcg frustracje i zmeczenie orzecznikow,

rosngca liczba postepowan, w ktérych konieczne jest skorzystanie z wiedzy bieglych (w szczeg6Inosci z zakresu medycyny), co przyczynia sie do wydtuzenia

czasu trwania postepowan.
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2. Dziatania podjete i planowane w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego w celu zapewnienia wiasciwego toku urzedowania sgdow, w tym w

odniesieniu do poszczegolnych pionéw orzeczniczych.

Sad Okregowy w Warszawie

W celu usprawnienia postepowan sgdowych:

propagowanie polubownych metod rozwigzywania spordw,
systematyczne analizowanie obcigzen pracg w grupie sedzidw, w tym analizowanie okresowe dane statystyczne,
monitorowanie i podejmowanie w dalszym ciggu dziatan nadzorczych w odniesieniu do spraw starych,

obejmowanie nadzorem spraw, w ktérych uwzgledniono skarge na przewlektos¢ postepowania,

prowadzenie statego nadzoru nad obcigzeniem praca oraz wyréwnywaniem referatow,

monitorowanie terminowosci podejmowanych czynnosci z wykorzystaniem elektronicznych Repertoriow,
monitorowanie sprawnosci postepowania na wszystkich jego etapach,

monitorowanie terminowosci sporzadzania opinii przez biegtych, przyznawania wynagrodzenia biegfym oraz kierowania poleceri wyptaty do realizacji,
kontrolowanie spraw, w ktorych zawieszono postepowanie,

kontrolowanie i monitorowanie $ciggalnosci naleznosci sgdowych,

prowadzenie stafej kontroli terminowosci sporzgdzania uzasadnien,

wystepowanie z odezwami do innych sgdéw okregowych o przeprowadzenie dowodu z badania przez biegtych lekarzy,

podejmowanie dziatai majgcych na celu wsparcie pracy orzecznikdw (podnoszenie kwalifikacji przez sedziow, referendarzy, asystentow i urzednikow,
szkolenia miekkie w tym zarzadzania czasem, wdrozenia systemowych rozwigzan majgcych na celu réwnomierne wsparcie sedziow przez asystentow),

organizowanie cyklicznych spotkan z przewodniczacymi wydziatdw (wymiana pogladéw, diaghozowanie probleméw, wymiana doswiadczer)

kontynuowanie dziatan w zakresie biezacej analizy potrzeb szkoleniowych sedziéw, w tym zwtaszcza potrzeb wynikajacych z czestych zmian regulacji

prawnych, dla zapewnienia mozliwe szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji stosownych szkolen,

wdrozono we wszystkich wydziatach cywilnych, gospodarczych, pracy i ubezpieczeri spotecznych program Auto-Wplyw stuzgcy do rejestracji catej
korespondencji wszczynajgcej postepowanie sadowe oraz rownomiernego obcigzenia pracq sgdziéw, zas w pionie karnym monitorowano prawidiowosc
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przydzielenia spraw do referatdw, w tym sedziéw funkcyjnych; program Auto-Wptyw bedzie utrzymany w roku 2018 jako program dla przydziatu spraw

poza SLPS oraz jako program alternatywny na wypadek awarii SLPS,
wdrozono portal ePlatnosci pozwalajgcy na zakup i kasowanie elektronicznych znakéw sgdowych,
zapewnienie przedtuzenia wsparcia na utrzymanie oprogramowania firmy Currenda,

zapewnienie mozliwosci korzystania prze kazdego sedziego z programdw Lex oraz Legalis,

na podstawie Zarzadzenia Nr 284/2016, dnia 28 lutego 2017 r. zakoriczono przez wizytatora ds. rodzinnych i nieletnich lustracje wydziatéw rodzinnych i
nieletnich w okregu Sadu Okregowego w Warszawie w zakresie zbadania spraw dotyczacych ustanowienia kuratora dla osoby, ktéra z powodu
nieobecnosci nie jest w stanie prowadzi¢ swoich spraw, na potrzeby postepowan administracyjnych zwigzanych z roszczeniami reprywatyzacyjnymi,
zarejestrowanych w okresie od 1 stycznia 2006 r. do 1 wrzeénia 2016 r. Na podstawie wynikéw przeprowadzonej lustracji Wiceprezes Sadu Okregowego
wydata szereg zaleceri normujacych sposb procedowania z wnioskami o ustanowienie kuratora dla nieobecnych. Zalecenia te realizowano i sprawdzano
ich wykonywanie. Dzialania te w miare potrzeb bedg kontynuowane w roku 2018. Ponadto Wiceprezes Sadu Okrggowego w Warszawie pismem z dnia 27
grudnia 2016 r. polecita Prezesom Sadéw Rejonowych dokonanie przegladu spraw dot. ustanowienia kuratora spadku w trybie art. 666 par. 1 kpc. Prezesi
dokonali analizy tych spraw. Na polecenie Pani Wiceprezes Sedzia Wizytator ds. cywilnych przeanalizowata te sprawy, w ramach czego byly takze
przegladane poszczegdlne akta spraw ,,Ns”. W wyniku analizy spraw wystosowano pismo nadzorcze do Prezeséw Sadéw Rejonowych zawierajace szereg

zalecet normujacych sposdb procedowania.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:

korzystano z systemu cyfrowej rejestracji rozpraw sadowych (e-Protokat), poza pionem karnym, co w naszej ocenie zwigksza transparentnosc, ale co do
zasady nie uprawnia postepowania w sprawach,

potozenie nacisku na punktualne rozpoczynanie rozpraw, zawiadamianie stron o braku mozliwosci i przyczynach opdinien, odwotywania i zmiany
termindw rozpraw, w tym telefonicznie, faksem, e-mailowo,

kontrolowanie terminowosci sporzadzania opinii przez biegtych,

monitorowanie zasadnosci odroczen rozpraw,

zwiekszenie liczby dowoddw z przestuchania $wiadkéw i stron przeprowadzonych w drodze wideokonferencji,
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W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

w okresie pazdziernik — grudzien Prezes Sadu dokonata przegladu stanowisk funkcyjnych w Sadzie, przy czym w odniesieniu do przewodniczacych
wydziatdw kierowano sie stanowiskiem sedziow w Wydziatach, wyrazonym — wedle wyboru sedziéw - poprzez gtosowanie, aklamacje albo w inny sposéb

przedstawiong opinie sedziéw o funkcjonowaniu ich wydziatu,

w pazdzierniku dokonano dogtebnej analizy rozmieszczenia etatéw asystentow sedzidw. Przyjeto i wdrozono zasade rozlokowania etatow w pionie
gospodarczym oraz cywilnym, majac na wzgledzie charakter rozpoznawanych spraw (I i Il instancja) oraz procentowy przydzial spraw orzekajgcych
sedzidw.
Stworzono nowe modele pracy asystentéw w wydziatach tych piondw, oparte na zalozeniu rownomiernego wsparcia sedziéw oraz wyréwnywania
krétkookresowych brakow asystentéw - w oparciu o dodatki specjalne z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan;
w tym celu rozdzielono asystentdw w dazeniu do zatozonej proporcji 1:1 w | instancji oraz 1 asystent na 2-ch sedziéw w Il instancji — przy uwzglednieniu
procentowego przydziatu spraw sedziemu (przyktadowo dwdch sedzidw z przydziatem 50% jest traktowanych jak 1 sedzia); wsparcie asystenckie
przydzielono wytacznie do czynnosci orzeczniczych (np. wizytator, ktéry ma wptyw 50% i orzeka w |l instancji, ma wsparcie 25% asystenta z wydziatu, w
ktorym sedzia wizytator orzeka):
e system zastepstw: czynnosci nieobecnego asystenta wykonujg inni dwaj albo trzej asystenci, otrzymujgc w tym czasie dodatki: np. przy wspotpracy
z 2-ma sedziami w | instancji dodatek 0,2; przy wspétpracy z 3-ma sedziami w | instancji — dodatek 0,3; zapewnia to wsparcie sedziego, ktorego
asystent jest nieobecny;

e system zespotu koordynowanego: jeden asystent jest koordynatorem wszystkich asystentow w wydziale, otrzymuje dodatek 0,2-0,3, w zaleznosci
od wielkosci zespotu; koordynator zapewnia réwnomierne roztozenie pracy wsrdd asystentow, ktdrzy wykonujg czynnosci dla wszystkich sgdziow,
wedlug ich pilnosci i przy zatozeniu réwnego wsparcia sedziéw; koordynator odpowiada za wykonanie czynnosci zleconych przez sedziow; ten
system zapewnia réwnomierne wsparcie sedziéw zwfaszcza w sytuacji duzych brakéw asystentéw, gdy wspotczynnik asystenta do sgdziego

znacznie odbiega od zaktadanego;

o system dwdjkowy — znajduje zastosowanie w przypadkach znacznych réznic w kompetencjach asystentow; sedzia z asystentem o wigkszym
doswiadczeniu jest grupowany z sedzig wspdtpracujacym z asystentem z mniejszym doswiadczeniem; obaj sedziowie zlecajg czynnosci asystentowi
o wiekszym doswiadczeniu (liderowi); lider rozdziela prace pomiedzy siebie i partnera, szkoli drugiego asystenta, kontroluje i poprawia jego prace —
odpowiada przed oboma sedziami za poziom projektdw, ktére otrzymujg sedziowie; lider otrzymuje dodatek 0,25; praktyka pokazuje, ze w
systemie tym dochodzi do szybkiego wyrdwnania (podniesienia) kompetencji asystentow;

e system wsparcia ad hoc — sprawdza sie w sytuacjach okresowego zwiekszenia pracy w pojedynczych referatach, gdy w innych referatach jest
jednoczeénie mniejsze zapotrzebowanie na wsparcie asystenckie (np. gdy jeden sedzia jest na urlopie, a w referacie drugiego wptyneto w krétkim
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czasie wiele wnioskéw o uzasadnienia); przewodniczacy wydziatu albo koordynator przydziela czynnosci do wykonania tym asystentom, ktorzy
chwilowo majg mniej pracy w referatach swoich sedzidw; asystenci ci nie otrzymujg dodatku albo otrzymujg go w wysokosci zawnioskowanej przez

przewodniczgcego — w zaleznosci od faktycznego rozmiaru zadan.
Wyhdr systemu pracy asystentéw nalezy do przewodniczgcego wydziatu, w zaleznosci od potrzeb i specyfiki wydziatu; $rodki na dodatki pochodzg z
oszczednosci wynikajgcych z wakatéw oraz nieobecnosci asystentow;
dokonano analizy przyznawanych dodatkdw specjalnych dla asystentéw sedzidw. Decyzje w zakresie wysokosci dodatkdw uzaleznione byty od przyjetej
zasady pracy w danym wydziale

w zakresie wiasciwego ulokowania etatéw urzedniczych w wydziatach w razie wzmocnienia obsady sedziowskiej, na biezgco weryfikowane byty limity i
faktyczne zatrudnienie w poszczegdlnych wydziatach. W przypadku stwierdzenia nadwyzki etatéw w jednej jednostce a braku, w innej dokonywane byly

przenaszenia pracownikéw — zgodnie z decyzjami Prezesa i Dyrektora Sadu,
w czwartym kwartale dokonano przesunieé etatow urzedniczych z pionu pozaorzeczniczego celem wsparcia biezgcej pracy wydziatéw orzeczniczych tgcznie

0 6 etatow (z 38% na 35% obsady urzedniczej w oddziatach w stosunku do limitu),

celem zapewnienia statej obsady wykwalifikowanej kadry urzedniczej:

o zatrudnienia pracownikéw odbywaly sie co najmniej dwa razy w miesigcu (w razie potrzeby nawet czedciej), a nowi pracownicy w trybie pilnym
kierowani byli do komdrek organizacyjnych; w przypadku zamkniecia listy rezerwowej rozpisywane byty nowe konkursy,

e podejmowano dodatkowe dziatania majgce na celu zwiekszenie dostepnosci potencjalnych kandydatéw do ofert pracy Sadu Okregowego w
Warszawie. Ogloszenia byly publikowane w portalach internetowych np. praca.pl czy pracuj.pl. Ponadto, kontynuowano wspotprace z Uczelniami i
tamtejszymi Biurami Karier, Sad Okregowy w Warszawie wziat réwniez udziat w jesiennej edycji Dni Kariery, targéw pracy organizowanych w Szkole
Gtéwnej Handlowej, na ktdrych za posrednictwem swoich pracownikoéw zaprezentowat oferte praktyk i pracy oraz przyblizat odwiedzajgcym
stoisko studentom i absolwentom strukture oraz specyfike pracy w Sadzie, jak réwniez wyjasnial proces rekrutacji,

e zwiekszono nacisk na rekrutacje wewnetrzng, z jednej strony majac na uwadze doswiadczenie w sgdzie pracownikéw i krotki czas potrzebny do ich
adaptacji na nowym stanowisku/w innej komérce organizacyjnej a co za tym idzie mniejsze koszty, z drugiej dajac mozliwos¢ rozwoju zawodowego
osobom, ktére chcg na dtuzej zwigzac sie z Sadem,

e przeprowadzono facznie 35 procedur konkursowych na wakujgce stanowiska w Sadzie, w tym 19 na stanowiska urzednicze, 5 na stanowisko
asystenta sedziego, 1 na stanowisko referendarza sgdowego, 4 na stanowisko specjalista w zakresie psychologii, 1 na stanowisko specjalista w
zakresie pedagogiki, 2 na stanowisko specjalista w zakresie psychiatrii oraz 3 na stanowisko specjalista w zakresie psychiatrii dzieci i mlodziezy,
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zapewniano wsparcie urzednikéw praktykantami absolwenckimi - w pierwszym poiroczu 2017 r. zostato zawartych 78 umow z praktykantami
absolwenckimi a w drugim potroczu 2017 r. — 95,

kontynuowano motywacyjny system pracy (oceny i nagrody) w odniesieniu do asystentdéw sedziéw, urzednikéw i innych pracownikow. Jednoczesnie
wprowadzono zasade przyznawania nagrdd dla asystentdw sedziow, urzednikéw oraz pracownikéw obstugi 2 razy w roku,

w listopadzie wprowadzono dodatki specjalne dla pracownikéw administracyjnych w wydziatach orzeczniczych za zwigkszong ilo$¢ pracy w zwigzku z
protokotowaniem, a takze dodatki dla wskazywanych przez kierownikéw wydziatu lideréw, czyli osob, ktére z uwagi na swoje doswiadczenie miaty
czasowo powierzone dodatkowe czynnosci, majace na celu wpieranie mniej doswiadczonych pracownikéw. W 2018 r. w konsultacji z kierownikami

wydziatéw i oddziatdw zostang opracowane nowe jednolite zasady dodatkéw specjalnych dla pracownikéw Sadu.
bezzwtoczne wysytanie do Ministerstwa Sprawiedliwoséci wnioskéw o dokonanie obwieszczen o wolnych stanowiskach sedziowskich,

w zakresie wyréwnania brakéw w grupie sedziéw wystepowano z wnioskami o delegacje z sadéw rejonowych do Sadu Okrggowego w Warszawie,

kontynuowano system ocen dla referendarzy sgdowych i asystentéw sedziego,

kontynuowano system ocen okresowych dla urzednikéw i innych pracownikéw (obstuga),

w maju 2017 r. zostaly przeprowadzone podwyzki wynagrodzen z wyréwnaniem od stycznia dla: Asystentéw sedziego - 47 zt brutto/etat, obstuga — 100 zi
brutto/etat dla zarabiajgcych 2.000 zt brutto, Starszy sekretarz sgdowy/Starszy inspektor — podniesienie wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 3.090,00,
Protokolant sgdowy — podniesienie wynagrodzenia zasadniczego (na etacie) do kwoty 2.800,00,

poczawszy od pazdziernika Prezes oraz Dyrektor Sadu wystqpc;wafy z pismami do Ministra Sprawiedliwosci oraz przedstawiaty osobiécie w Ministerstwie
dramatyczng sytuacje w grupie urzednikéw oraz innych pracownikéw z prosba o zwiekszenie budzetu na wynagrodzenia w tych grupach zawodowych
poprzez wprowadzenie dodatku warszawskiego dla pracownikéw (sekretarzy i obstugi). £acznie do grudnia przekazanych zostato 5 pism, argumentujgcych
fatalng sytuacje kadrowa, zmierzajaca do zapasci Sadu. Jezeli w 2018 r. sytuacja kadrowa w grupie pracownikéw bedzie sig pogarszata w dotychczasowym
tempie, w pofowie roku moze okaza¢ sie konieczne zmniejszenia dni sesyjnych do czterech dni tygodniowo, co tragicznie odbije sie na wynikach pracy Sadu
— 0 czym w grudniu poinformowano podczas spotkania z Prezesem i Dyrektorem Sadu Apelacyjnego w Warszawie Dyrektora Departamentu Budzetu w

Ministerstwie Sprawiedliwosci;

wystapiono z wnioskiem do Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie dot. zmniejszenia wymogéw formalnych stawianym specjalistom przystgpujacym do
konkurséw do Opiniodawczych Zespotéw Sadowych Specjalistéw (brak co najmniej 3-letniego stazu pracy w poradnictwie rodzinnym lub z mtodziezg
spotecznie niedostosowang, albo 3 — letniej praktyki klinicznej), oraz w zakresie podniesienia wynagrodzenia,

celem wsparcia kompetencji Sadu i podnoszenia jakosci realizowanych zadan w pierwszym pétroczu 2017 r. zatrudniono Specjaliste w zakresie Psychologii

w 0ZSS. W drugim pétroczu 2017 r. zatrudniono 4 specjalistow do OZSS;
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zebranie potrzeb szkoleniowych dla wszystkich grup zawodowych z uwzglednieniem preferencji tematéw szkolen,

przygotowano roczny plan szkoleniowy dla urzednikéw rowniez w oparciu o ich indywidualne plany rozwojowe zakreslone podczas okresowej oceny
kwalifikacyjnej (w tym przypadkach gdzie obszar rozwojowy wymagat wsparcia HR),

kontynuowano poprzez dziatania szkoleniowe wzmacnianie kompetencji miekkich kadry zarzadzajgcej (kierownicy i ich zastepcy) - w okresie pazdziernik-
grudziert 2017 zostat zrealizowany cykl warsztatéw bedacy kontynuacjg dziatann rozwojowych po ocenie 360 stopni przeprowadzonej w 2015 roku.
Warsztaty obejmowaty 3 moduly: rozwigzywanie konfliktdw, organizacja pracy wiasnej i zespofu, asertywnosc;

zwiekszono liczbe szkoleri stacjonarnych (w budynku Sadu) dla sedziéw, a takze dla asystentéw i urzednikow z zakresu nowelizacji przepisow prawa
karnego (materialnego i procesowego);

zwigkszenie dostepu do szkoleA przeznaczonych dla sedzidw oraz dla asystentow; w 2017 roku zorganizowano szkolenia dla sedziow, referendarzy
sgdowych, asystentéw sedzidw, kuratoréw sadowych oraz pracownikdéw administracyjnych, w ktdrych tacznie udziat wzielo 3 099 oséb (w niektorych
szkoleniach z uwagi na duze zainteresowanie udziat braly te same osoby, co w przypadku sedzidw daje liczbe 828, asystentéw sedziow 386, referendarzy

sgdowych 11, kuratoréw sagdowych 5 oraz pracownikéw administracyjnych 1 869),

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:

organizowanie spotkan sedziow w wydziatach,

organizowanie spotkan sedzidow z Wiceprezesami w pionach,

cykliczne organizowanie spotkan Prezesa, Wiceprezesdw, Dyrektora i Zastepcy Dyrektora z kierownikami Oddzialow,

wprowadzono zasade informowania pracownikéw za posrednictwem Przewodniczacych Wydzialow i kierownikdw o zasadach przyznawania nagrod i
dodatkéw specjalnych,

wdrozono narzedzia do generowania komunikatow WinSent (wy$wietlanie zottych komunikatéw),

wykorzystanie okienek informacyjnych (tzw. ,chmurek”, , zéttych karteczek”), ktére pojawiajg sie kazdemu pracownikowi na ekranie monitora i informuja
o waznym wydarzeniu (np. wyptacie wynagrodzen, zblizajgcym sie terminie sktadania wnioskow socjalnych, skréconym dniu pracy, itp.),

postawienie na zwiekszenie wykorzystania Intranetu do informowania pracownikéw o biezacych wydarzeniach w Sgdzie, w tym o biezgcych rekrutacjach

wewnetrznych,

kontynuowano wzmacnianie znaczenia komunikatora internetowego ,,Spark” w codziennej komunikacji pomiedzy pracownikami,

wdrozono program LEX Baza Dokumentdw jako wewnetrzng baze zarzgdzen Prezesa i Dyrektora, udostepniong do wiadomosci wszystkim pracownikom,
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zaktualizowano program Elektroniczny Obieg Korespondencji w wersji centralnej i usprawniono wewnetrzny obieg korespondencji przy uzyciu opcji ,kopia
do przyjecia”,

zwiekszono stopien postugiwania sie poczta elektroniczng w celu unikniecia koniecznosci posiadania pism i zaoszczedzenia czasu na wymiang informacji,

wdrozono wewnetrzny program stuzacy do zamawiania akt w Czytelni Akt,

utrzymano ustuge zabezpieczenia styku z Internetem i fagczem WAN pomiedzy budynkiem Sadu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci” 127 i
budynkami, w ktdérych mieszcza sie jednostki organizacyjne Sadu Okregowego w Warszawie, tj. budynkami w Warszawie przy: ul. Ztotej 81A, ul.
Zwierzynieckiej 8a, ul. Kocjana 3. Dzieki utworzeniu wspdlnego tacza jednostki organizacyjne maja dostep do takich samych programodw i aplikacji, jak w
budynku przy al. ,Solidarnosci” 127, ul. Czerniakowskiej 100 oraz ul. Ptockiej 9. Pracownicy OZSS mogag korzysta¢ m.in. z EOD-a, Intranetu czy programu

SAWA,

dokonano zmiany organizacji pracy w filii Biura Podawczego przy ul. Ptockiej 9 poprzez wygospodarowanie czesci korytarza przy Biurze Podawczym na
transport korespondencji wychodzgcej,

kontynuowano proces wdrazania serwerow poczty Exchange,

utrzymano i aktualizowano system zgtaszania awarii, zapotrzebowani w zakresie kompetencji Oddziatu Gospodarczego oraz Oddziatu Informatycznego

»SyReZa”,

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

w pierwszej potowie 2017 r. zostaly zrealizowane szkolenia z zakresu bezpieczenstwa w sieci dla wszystkich pracownikéw Sgdu Okregowego w Warszawie,

w obszarze bezpieczeristwa fizycznego:

e dokonano szczegdtowej weryfikacji i inwentaryzacji sprzetu do przeswietlania bagazu (RTG) znajdujgcego sie na stanie Sadu Okregowego w

Warszawie, w wyniku czego dokonano wymiany i zakupu nowego urzgdzenia RTG,
e dokonano przekazania oraz zakupu urzadzen RTG dla obu siedzib Sagdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa,
rozbudowano system monitorowania Sali rozpraw nr 1 w obiekcie z salami do rozpraw o podwyzszonym stopniu ryzyka (ul. Kocjana 3 bud. F),
zainstalowano monitoring wizyjny we wszystkich pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb konwojowanych w obiekcie przy ul. Kocjana 3,
zakupiono reczne detektory do analizy ptynéw do trzech siedzib Sagdu Okregowego w Warszawie (al. "Solidarnosci" 127, ul. Czerniakowska 100, ul.
Ptocka 9),
e wpisano w plan inwestycji zakup nowoczesnego urzadzenia do przeswietlania bagazu do siedziby przy al. ,Solidarnosci” 127,
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organizowano spotkania robocze i miedzyresortowe w obszarze zarzgdzania kryzysowego,

rozpoczeto dziatania zmierzajace do opracowania kompleksowej ksiegi procedur postepowania na wypadek zaistnienia sytuacji kryzysowej,

wpisano w plan inwestycji sukcesywna rozbudowe systemu monitoringu w siedzibie przy al. ,Solidarnosci” 127,

przeprowadzono praktyczne ¢wiczenia zasad organizacji i przeprowadzania ewakuacji we wszystkich lokalizacjach Sgdu Okrggowego,

organizowano cykliczne spotkania z przedstawicielami Policji Sagdowej,

zamontowano nagtoénienie w pomieszczeniach Policji Sgdowe] (budynek Sadu Okregowego w Warszawie przy al. "Solidarnosci" 127 w Warszawie),
wykonano dokumentacje projektowo-kosztorysowg dotyczacg realizacji wnioskéw wynikajacych z zalecen ekspertyzy technicznej stanu ochrony
pozarowej dla budynku Sadu Okregowego w Warszawie przy al. "Solidarnosci" 127 w Warszawie,

wykonano ekspertyze zawierajaca ocene istniejgcego stanu technicznego oraz zakres prac do wykonania, dotyczacych remontu dachu i instalacji
odgromowej w budynku nr 5.1 przy ul. Kocjana 3 w Warszawie,

zamontowano system DSO w budynku Sadu Rejonowego dla Warszawy-Woli i Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza przy ul. Kocjana 3 w
Warszawie,

zamontowano monitoring w holu wejsciowym w budynku Sadu Okregowego w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 100,

skierowano dodatkowg osobe do Oddziatu Bezpieczenistwa na stanowisku obstugi celem zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku na dziedzificach
Sadu, w odleglych lokalizacjach oraz wzmocnienia systemu zastepstw w obszarze bezpieczeristwa fizycznego,

przeszkolono wszystkich pracownikéw Biura Podawczego z zakresu postepowania w sytuacji ujawnienia niebezpiecznych przesytek (np.

zawierajgcych ,biaty proszek”),

- wobszarze bezpieczenstwa informacji w tym teleinformatycznego:

dokonano aktualizacji i wdrozenia polityk bezpieczeristwa: Informacji, Danych Osobowych, Teleinformatycznego, Regulaminu Uzytkownikow
Systemodw Teleinformatycznych,

dokonano weryfikacji zdalnych potaczen VPN,

zorganizowano i przeprowadzono cykl szkoleri dla wszystkich sedzidw i pracownikdw sgdu z obszaru bezpieczeristwa teleinformatycznego,

dokonano szyfrowania laptopow,
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e zakupiono szyfrowane pamieci przenosne (pendrive),
zakupiono system do kompleksowej ochrony antymalware dla stacji roboczych, urzadzeri mobilnych, serwerdw, poczty i ruchu, majacy stuzyc

podniesieniu poziomu bezpieczenstwa przed zagrozeniami plynacymi z zewnatrz,
e zamontowano monitoring w Czytelni Akt w budynku Sadu Okregowego w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 100,
wykonano nowe dostepy wktadek Master Key w systemie EVVA 3KS oraz nowych kluczy (budynek Sgdu Okregowego przy al. "Solidarnosci" 127 w

Warszawie).

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
w zwigzku z utrzymujacym sie w ostatnich miesigcach rosngcym zapotrzebowaniem Sgdu na nowych pracownikdw, przy jednoczesnie matej liczbie

nadsytanych aplikacji, a takze niskiej jakosci uczestnikdw procesdw rekrutacji prowadzonych przez Sad Okregowy w Warszawie, Sad, majgc na uwadze
budowanie pozytywnego wizerunku Sadu jako pracodawcy, cheé dotarcia do wiekszego grona potencjalnych kandydatéw i potrzebe weryfikacji biezacych
potrzeb oséb wchodzgcych na rynek pracy, wzigt udziat w jesiennej edycji Dni Kariery, targéw pracy organizowanych w Szkole Giéwnej Handlowej, na
ktérych za posrednictwem swoich pracownikéw z Oddziatu Kadr zaprezentowal oferte praktyk i pracy oraz przyblizat odwiedzajgcym stoisko studentom i
absolwentom strukture oraz specyfike pracy w Sadzie, jak réwniez wyjasniat proces rekrutacji. Kandydaci mogli réwniez bezposrednio aplikowac na

praktyki absolwenckie w Sadzie,
zwiekszenie nacisku na wzmacnianie pozytywnego wizerunku Sadu jako pracodawcy i transparentnosci prowadzonych proceséw poprzez biezacg

komunikacje w Intranecie obecnie prowadzonych rekrutacji wewnetrznych i informowanie o wynikach po zakoriczeniu,

majac na celu zapewnienie wysokiej jakosci obstugi pracownikdw i sedziow orzekajacych w Sadzie Okregowym w Warszawie, a tym samym wzrost
satysfakcji ze wspdtpracy z Oddziatem Kadr, przeprowadzona zostata przez ta komdrke organizacyjng ankieta pozwalajgca oceni¢ poszczegolne obszary jej
dziatania. tacznie w badaniu wzieto udziat 218 osdb. Wyniki zostaty zaprezentowane w wewnetrznym biuletynie informacyjnym Sadu,

integrowanie wszystkich oséb pracujacych w Sadzie wokét réznego rodzaju inicjatyw charytatywnych, np. szlachetna paczka, ,Paka dla psiaka” (pienigdze i

dary dla wybranego schroniska), zbieranie nakretek, zachecanie do przekazania 1% podatku,

monitorowanie jakos¢ obstugi interesantdw na podstawie przeprowadzanych ankiet (w formie papierowej i elektronicznej),

przeprowadzono Konkurs ,,Mediacja — sposobem na rozwigzanie sporu” i wyswietlano cztery zwycieskie prace w siedzibach Sadu w celu promowania
mediacji,

- utrzymywanie i wzmacnianie dyzuréw mediacyjnych w budynku przy ul. Czerniakowskiej 100,
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wprowadzono, we wspoétpracy z mediatorami, pilotaz statych dyzuréw mediacyjnych w siedzibie Sadu przy al. ,Solidarnosci” 127,
przeprowadzono lekcje edukacyjne i symulowane rozprawy dla mtodziezy szkolnej w ramach obchoddéw Tygodnia Mediacji,

organizowanie salonéw mediacji gospodarczej i cywilnej w celu wymiany do$wiadczen i wypracowania standardéw profesjonalnej mediacji,

zorganizowano wspdlnie z Sgdem Okregowym Warszawa - Praga akcje ,,Sad blize] ludzi”,

umozliwiono organizacje przez Muzeum Powstania Warszawskiego ,Gry miejskiej”,

prowadzono codzienny monitoring medidw,

wprowadzono nowe narzedzia komunikacji z mediami — tygodniowe kalendarium spraw medialnych oraz formularz kontaktowy zamieszczony na stronie
internetowej Sadu,

zorganizowano cykl szkolenr dla Rzecznikdw Prasowych Sgdu Okregowego w Warszawie oraz pracownikdw Samodzielnej Sekcji Prasowe;.

kontynuowano organizacje Dni Otwartych w Sadzie Okregowym w Warszawie oraz ,lekcji prawnych” w ramach edukacji prawnej mfodziezy;
zorganizowano po raz drugi Noc Muzedw celem przyblizenia obywatelom historii budynku Sadu, a takie propagowania wiedzy na temat polskiego
wymiaru sprawiedliwosci, sagdownictwa, zawodow prawnych,

przyjeto delegacje sedzidéw z Drezna w ramach wymiany doswiadczen;

zorganizowano wraz Okregowa Rada Adwokacka ,Dzieri Seniora w Sadzie Okregowym w Warszawie” celem wyjscie naprzeciw potrzebom Senioréw i

wsparcie ich w ciagle zmieniajgcej sie rzeczywistosci prawnej.

W celu poprawy warunkow pracy:

kontynuowano realizacje inwestycji w zakresie przebudowy budynku potozonego przy ul. Poligonowej 3 w Warszawie dla potrzeb Sadu Okregowego
Warszawa-Praga w Warszawie (przeniesienie Sgdu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie z budynku przy al. ,Solidarnosci” 127 do nowej siedziby

pozwoli zapewni¢ dostateczna baze lokalowa, w tym sale rozpraw dla potrzeb Sadu Okregowego w Warszawie),

przeprowadzono remont czeéci pomieszczen w skrzydle "H" na parterze oraz w skrzydle ")" na poziomie -1 w budynku Sadu Okrggowego w Warszawie przy
al. "Solidarnosci” 127 w Warszawie z dostosowaniem ich dla potrzeb kancelarii tajnej Oddziatu Ochrony Informacji Niejawnych,

zakupiono urzadzenie UPS dla potrzeb Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy,

zakupiono klimatyzacyjna jednostke wewnetrzng do pomieszczenia UPS w budynku Sadu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci” 127 w

Warszawie,
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wyposazono pracownikéw Strazy Sadowej w stanowisko komputerowe w obiekcie z salami do rozpraw o podwyiszonym stopniu ryzyka (sala
narkotykowa),

dokonano zakupu sprzetu biurowego (niszczarki, telefony, kalkulatory, kserokopiarki),

wyposazono 20 pomieszczen w budynku przy al. ,Solidarnosci” 127 w przenosne klimatyzatory,

stanowiska pracy sukcesywnie doposazano w akcesoria zapewniajgce wiasciwg ergonomie pracy (np. zelowe podktadki pod plecy, podndzki itp.),
dokonano wymiany wyposazenia meblowego w ramach sukcesywnego ujednolicania i standaryzacji wyposazenia stanowisk pacy z uwzglednieniem ich
funkcji (korytarz A - pietro IV i V, korytarz F -pietro Vi),

dokonano zakupu i sukcesywnej wymiany krzeset ohrotowych,

zakupiono odziez i obuwie robocze dla wyznaczonych grup pracownikow (np. pracownicy BOI),

podpisano umowe najmu lokalu przy ul. Inflanckiej w Warszawie ha potrzeby Il OZSS,

planowane wynajecie dodatkowe]j powierzchni w zwigzku z dziatalnoscig Sekcji w XIll Wydziale Ubezpieczen Spotecznych.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

wykonano ciagi komunikacyjne z poreczami w Patio 3 i 4 oraz porgcze w wyjéciu/wejsciu srodkowym do budynku Sadu Okregowego w Warszawie przy al.

"Solidarnosci" 127,

wykonano dwie balustrady do holu gléwnego na parterze w budynku Sadu Okregowego w Warszawie przy al. “Solidarnosci” 127,

przystosowano jedno stanowisko w Biurze Podawczym w budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 100 do obstugi os6b
niepetnosprawnych,

uruchomiono Elektroniczne Tablice Ogtoszen,

rozwijano dziatania Portalu Informacyjnego, Portalu Orzeczen,

zapewniono ustuge utrzymania Biuletynu Informacji Publicznej,
utworzono stanowiska pracy przeznaczone do bezposredniej obstugi interesantéw w holu gtéwnym w siedzibie Sadu przy al. ,Solidarnosci” 127, celem
udzielania informacji interesantom (pracownicy BOI w holu gléwnym),

wdrozono ustuge wideotfumacza jezyka migowego,
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- dystrybuowano formularze, wnioski, ulotki, broszury informacyjne,

zakupiono automatyczny system telefoniczny umozliwiajacy uzyskanie informacji o statusie spraw dla potrzeb Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza,
zakupiono nowa witryne internetowa petnigca funkcje Biuletynu Informacji Publicznej Sadu Okregowego w Warszawie i podlegtych mu sgdow rejonowych,
wprowadzono maobilng strone Biuletynu informacji Publicznej Sagdu Okregowego w Warszawie i podlegtych mu saddw rejonowych.

- podjeto prace nad uporzgdkowaniem tresci publikowanych na stronie internetowej Sadu,

wydano Zarzadzenie nr 130/17 w sprawie wprowadzenia i aktualizacji informacji zwartych na stronie internetowej Sadu Okregowego w Warszawie.

Ponadto;
Zarzadzeniem nr 268/2017 Prezes Sadu, na skutek otrzymanych sygnatéw i pisemnych zgtoszeri, powofata Komisje w sprawie przeprowadzenia kontroli

administracyjnej w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie w trybie art. 37a § 2 i 37b § 2 pkt 2 usp. W ramach kontroli przeprowadzone
zostaty anonimowe ankiety wérdd sedziéw tamtejszego Sadu, wystuchania sedzidw, lustracja wydziatu, kontrola sekretariatu oraz badanie dokumentow.
Raport z prac Komisji Prezes Sadu przedstawita do wiadomosci Kolegium. Dalsze dziatania nadzorcze zostang podjete po analizie wynikow prac Komisji,

W zwiazku z incydentem, ktdry mogt zagrozi¢ prawu Obywateli do ztozenia odwolari od zarzadzen zastepczych Wojewody Mazowieckiego z dnia 9 grudnia
2017 r. w sprawie zakazu zgromadzeri w dniu 10 grudnia 2017 r., Prezes Sadu przedstawita sprawe Kolegium oraz polecita Dyrektorowi Sadu powotanie
Komisji celem zbadania prawidtowoéci oraz dziatania procedury postepowania w przypadku wydania decyzji o zakazie zgromadzenia, wniesienia odwotania
od tej decyzji oraz wniesienia zazalenia na postanowienie. Dodatkowo zlecony zostat przez Prezesa Sadu audyt obowigzujacych w Sadzie procedur oraz

struktury komdrek pozaorzeczniczych. Po zakoriczeniu audytu podjete zostang stosowne dziatania administracyjne.

Pion cywilny

Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu polepszenia sytuacji kadrowe;j:
systematyczne wzmacnianie pionu cywilnego o sedziéw orzecznikow poprzez delegowanie sgdzidéw z sadéw rejonowych. tacznie w 2017 roku wdrozono 5

procedur delegacyjnych na podstawie ktérych do pionu cywilnego delegowano 8 sedziow (2 procedury sa w trakcie),

- w miare posiadanych etatéw dostosowano przydziat etatdw asystenckich do potrzeb wsparcia sedziow,

89



W celu usprawnienia postepowan sagdowych:
propagowanie korzystania przez sedziéw z mozliwosci wygtaszania uzasadnien (skracanie czasu oczekiwania na uzasadnienie, eliminowanie problemu

nieterminowosci ich sporzadzania),

- propagowanie polubownych metod rozwigzywania spordw,

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- monitorowanie wykonywania obowigzku nagrywania przebiegu rozpraw,

Sprawy rodzinne:

Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
wydzial wzmocniono orzecznikami — 2-ch sedziéw SO przeniesiono z pionu cywilnego, 2-ch sedziéw delegowano z sgdéw rejonowych,

w miare posiadanych etatéw zwiekszono ilo¢ etatéw asystenckich w Wydziale o 4 (z 8 w 2016 roku do 12 w 2017 roku), etatéw urzedniczych 0 3 (z 25w
2016 roku do 28 w 2017 roku),

- dokonano zmiany na stanowisku kierownika Sekretariatu,

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
podejmowano dziatania majce na celu podniesienie kwalifikacji przez sedziow, referendarzy sagdowych, asystentdw sedziow i urzednikéw,

Pion karny

Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
dokonano przesunie¢ sedziéw oraz etatéw urzedniczych i asystenckich pomiedzy wydziatami w celu optymalnego dostosowania kadry orzeczniczej,

asystenckiej i urzedniczej do potrzeh poszczegdlnych wydziatéw,
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W celu usprawnienia postepowan sgdowych:

kontynuowano monitorowanie liczby spraw, ktére nie zostaty zakoficzone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wptywu na podstawie sktadanych
cyklicznie sprawozdan,

nadzorowano przebieg postepowania we wszystkich sprawach Ko w VIII, X1 i XVIII Wydziale Karnym, ktdre nie zostaty zakoriczone pomimo uptywu roku od
daty ich wptywu,

nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego sktadania przez Przewodniczacych Wydziatow
zbiorczych sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

nadzorowano przebieg postepowari we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania tymczasowego aresztowania przekroczyt 2 lata na podstawie
sktadanych cyklicznie sprawozdan,

kontrolowano terminowoé¢ sporzadzania uzasadnief wyrokéw, z obowigzkiem skiadania cyklicznych sprawozdar dotyczacych spraw, w ktdorych doszto do
przekroczenia ustawowego terminu,

monitorowano przyczyny braku realizacji nakazow doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia osdb pozbawionych wolnoéci podstawie sktadanych
cyklicznie sprawozdan,

monitorowano sytuacje, w ktérych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ obroncy lub petnomocnika i
sposdb reakcji Sadu na t3 sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdari,

w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zgdano zfozenia dodatkowych wyjasnien,

w razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowan w poszczegdinych sprawach poprzez wglad do akt lub wglad w przebieg
postepowania poprzez system SAWA,

objeto nadzorem prezesa Sadu Okregowego pojedyncze sprawy K, co do ktdrych ujawniono zastrzezenia w zakresie sprawnosci postepowania, w tym
zwiaszcza sprawy, w ktorych orzeczeniem sgdu lub Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy

w rozsgdnym terminie i sprawy, w ktorych skarga taka zostato wniesiona,

objeto na nadzorem administracyjnym prezesa Sadu Okregowego pojedyncze sprawy K, w ktérych postepowanie toczy sie najdluzej,
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Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu polepszenia sytuacji kadrowe;j:

z uwagi na wejécie w zycie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 poz. 2270) i prognozowany wptyw 40-60
tys. odwotan od decyzji ZER MSWiA wzmocniono etatowo XIIl Wydziat Ubezpieczeri Spotecznych przez przydzielenie 5 etatéw urzedniczych, 0,6 etatu
referendarskiego, 1 etatu asystenckiego, 1 etatu obstugowego, 3 etatdw sedziowskich kosztem pozostatych jednostek organizacyjnych (w ramach
posiadanego przez Sad Okregowy w Warszawie limitu etatéw). Dodatkowo do wydziatu delegowano 3 sedzidw rejonowych. Stan limitow etatow

przedstawiat sie nastepujgco:

e 31.12.2016r. — Sedziowie — 10, Referendarze — 0, Asystenci sedziego — 4, Urzednicy — 17, Obstuga — 2

s 31.12.2017r. - Sedziowie — 13, Referendarze — 0,6, Asystenci sedziego — 6, Urzednicy — 22, Obstuga — 3,
wystgpiono o przyznanie dodatkowych etatdw sedziowskich, asystenckich i urzedniczych z uwagi na wejscie w zycie w/w ustawy i prognozowany wplyw
spraw do decyzji ZER MSWIA,
wystgpiono z wnioskiem do Ministerstwa Sprawiedliwosci o utworzenie w XIll Wydziale Ubezpieczert Spotecznych Sekcji ds. odwotan od decyzji
zmniejszajacych wysoko$¢ emerytur i rent bytym funkcjonariuszom petnigcym stuzbe na rzecz totalitarnego panstwa,

w zwigzku ze zfozonymi zarzutami o niewtaéciwym nadzorze oraz zachowaniach o charakterze mobbingowym wobec Sedziéw XIV Wydziatu Ubezpieczen
Spotecznych Sadu Okregowego w Warszawie, Prezes Sadu Okregowego przedstawita sprawe Kolegium oraz powotata Komisjg dla zbadania ztozonych
zarzutdw; przeprowadzono takze wérdd sedzidw tego Wydziatu anonimowe ankiety; opracowanie wynikéw ankiet przekazano Komisji. Komisja zakorczyta
prace raportem w styczniu 2018 r. Po przedstawieniu raportu Kolegium beda podejmowane stosowne dziatania nadzorcze.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

monitorowano i wspierano inicjatywe legislacyjng majgcej na celu zmiang wiasciwosci miejscowej sgdu okregowego wydzialu ubezpieczeri spotecznych
(art. 461 k.p.c.) w sprawach z odwotan od decyzji organu emerytalnego okreslonego przez ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych, wojskowego

organu emerytalnego albo organu emerytalnego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (pismo do MS z lipca 2017 r.),
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dokonano analizy i przygotowano stanowisko w przedmiocie mozliwosci zwrdcenia sie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie o wyznaczenie - na podstawie
art. 44 k.p.c. w zw. z art. 6 Konwencji o Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci - innego sgdu do rozpoznania spraw z odwotar od decyzji
zmniejszajagcych wysoko$¢é emerytur i rent bytym funkcjonariuszom petnigcym stuzbe na rzecz totalitarnego panstwa polskiego - na wypadek, gdyby nie
zostaty przydzielone etaty i srodki na rozpoznanie spraw U-IPN w rozsgdnym terminie

skierowano do Prezesa Sadu Apelacyjnego w Warszawie, wniosek o utworzenie sekcji do rozpoznania spraw z odwotan od decyzji zmniejszajacych
wysoko$é emerytur i rent bytym funkcjonariuszom petnigcym sluzbe na rzecz totalitarnego paristwa polskiego

przygotowano procedury na wypadek nieutworzenia sekcji i nieprzydzielenia do niej sedziow (m.in. plan rozdzielenia po 20 spraw U-IPN miesigcznie na
kazdego sedziego w Sadzie Okregowym w Warszawie) - w celu realizacji art. 6 Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci

- na podstawie analizy pracy sedziéw i comiesiecznych statystyk kierowano wnioski o przeniesienie sedziow,

podjeto dziatania zmierzajace do pozyskania dodatkowej powierzchni biurowej w zwiazku z utworzeniem Sekcji w XIIl Wydziale Ubezpieczen Spotecznych

w zwigzku z planowanymi zatrudnieniami po uzyskaniu dodatkowych etatéw na potrzeby Sekcji,

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
w celu oméwienia orzecznictwa i wymiany dobrych praktyk organizowano spotkania pomiedzy wydziatami oraz z sedziami wizytatorami i z sedziami Sadu

Apelacyjnego w Warszawie.

Pion gospodarczy

Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
na skutek biezacego monitoringu obsady sedziowskiej dokonywano przesunie¢ w grupie urzednikdw oraz asystentéw pomiedzy wydziatami,

w zwigzku z likwidacja Sekcji w XVII Wydziale SOKiK dokonano przesunigcia etatow urzedniczych — 1 etat zostat przesunigty poza pion gospodarczy,

pozostate etaty wzmocnity wydzialy gospodarcze.

W celu usprawnienia postepowan sgdowych:
- zwiekszano czestotliwos¢ wyznaczania termindw rozpraw;

- promowano mediacje, w tym czesto kierowano strony na spotkania informacyjne o mediacji.
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Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
Pion cywilny
- dokonywano przesunie¢ miedzy wydziatami,
- do Wydziatu Cywilnego przydzielono etat asesora sgdowego,

pozyskano dodatkowg powierzchnie biurowa, co znaczaco poprawito warunki pracy tak orzecznikdw, jak i urzednikdw,
- dokonano korekt opracowanego programu naprawczego w ramach sekretariatu wydziatu,
- kierowano na szkolenia.

Pion karny
wzmozono hadzér nad sprawami starymi oraz tymi, w ktdrych stwierdzono przewlekiosé postepowania,

- zwiekszono udziat sedziéw orzekajgcych w ramach Sekcji Wykonawczej Wydziatu Karnego w przydziale spraw kategorii K (z 25% i 50% do odpowiednio 50%
i 75%),
- kierowano na szkolenia,

w ramach wymiany doswiadczen poszukiwano sposobdw zwiekszenia efektywnosci podejmowanych czynnosci.

Pion rodzinny i nieletnich
- zakonczono okres delegowania sedziego Wydziatu Rodzinnego do Wydziatu Cywilnego,

zmieniono lokalizacje Wydziatu Rodzinnego przejmujac tym samym do BO! Sadu przyjecia interesantow tego Wydziatu.

Pion wieczystoksiegowy
uzgodniono z referendarzami zatrudnionymi w Wydziale Wieczystoksiegowym zwiekszenie wymiaru zadan w zamian za dodatki specjalne za prace w

nadgodzinach.
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W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
- dokonywano przesuniec etatow pomiedzy wydziatami,

- przyznawano dodatki specjalne za nadobowigzkowe czynnosci,

- stosowano motywacyjny system przyznawania nagrod,

- kierowano na szkolenia,

- usprawniano procesy kamunikacyjne oddziatujgc na atmosfere i zaangazowanie,

nawigzano wspdtprace z Zespotem Szkdt Nr 3 w Milandwku w ramach organizacji praktyk szkolnych,

ogtoszenia o konkursach na staz urzedniczy umieszczano réwniez w mediach, tym samym zwiekszajac liczbe chetnych na zatrudnienie.

W celu usprawnienia postepowan sgdowych:
- wystgpiono o zwiekszenie limitu etatow referendarskich,

- kontynuowano state wsparcie firmy Currenda w pracy nad systemem SAWA,
- korzystano z systemu OrCom ,Naleznosci sagdowe”,

- uzytkowano oprogramowanie ,elektroniczne ogtoszenia”.

W celu poprawy warunkow pracy:
- wynajeto dodatkowg powierzchnie biurowg do wykorzystania przez Wydziat Cywilny,

kontynuowano dziafania zwigzane z rozbudowa i przebudowg budynku sadu przy ul. Bartniaka 21/23 (udzial w Komisji Techniczno-Ekonomicznej w Sadzie

Apelacyjnym w Warszawie),

przeprowadzono gruntowny remont schoddéw wejsciowych do budynku sadu, umyto elewacje budynku, odnowiono pokoje zgodnie ze wskazaniami
pracownikow,

- potgczono budynki przy ul. Bartniaka i przy ul. Kosciuszki tgczem Swiattowodowym,
- na biezgco wymieniano sprzet komputerowy na nowszej generacji,

- zakupiono system do Call-Center i rejestracji rozmow telefonicznych.
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W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

informowano i propagowano wsrdd stron mozliwos¢ korzystania z portalu informacyjnego,

szkolono pracownikéw Biura Obstugi Interesanta,

kontynuowano monitoring jakosci obstugi interesantéw na podstawie przeprowadzanych ankiet,

sale rozpraw Wydziatu Cywilnego w nowej lokalizacji rozmieszczone jedynie na parterze.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:

korzystano z internetowego komunikatora SPARK,

w pionie karnym uzytkowano portal wewnetrzny,

wyodrebniono na serwerach dyski sieciowe dla poszczegdinych komdrek organizacyjnych sadu,

uzytkowano elektroniczny system zgtoszen , Awarii na salach” oraz ,Zdalnej pomocy”.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

na biezaco monitorowano ruch sieciowy,

wykorzystywano wczesniej opracowane aplikacje monitorujgce i zapisujace uzycie stacji roboczych przez uzytkownikow,
korzystano z ustugi wsparcia technicznego i serwisu sprzetu na salach rozpraw sadowych ReCourt,
prowadzono state monitorowanie procesu nadawania uprawnien (dostepu) do systemow,

zaplanowano modernizacje systemu alarmowego/ zgtaszania sytuacji niebezpiecznych.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:

rozszerzono zakres i zapewniono wsparcie dla systemu rejestrowania przebiegu rozpraw,
uzytkowano elektroniczny system zgtoszen , Awarii na salach” oraz ,,Zdalnej pomocy”,

zakupiono system do Call-Center i rejestracji rozmoéw telefonicznych.
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W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczeni:
- na biezgco monitorowano jakosc¢ obstugi interesantdw z wykorzystaniem anonimowych ankiet,

- wdrozono system rejestrowania rozmow telefonicznych,

organizowano spotkania z uczniami w celu budowania pozytywnego wizerunku wymiaru sprawiedliwosci oraz poszerzania stanu $wiadomosci prawnej w
zakresie roli sgdow,

nawigzano wspdlprace z Zespotem Szké! Nr 3 w Milanéwku w ramach organizacji praktyk szkolnych oraz w celu propagowania zatrudnienia w

sgdownictwie.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
kierowano wnioski o delegowanie referendarzy sgdowych, w szczegdlnosci do pionu wieczystoksiegowego,

niezwtocznie wystepowano o pozostawienie w tutejszym sadzie zwolnionych stanowisk asystenckich,

organizowano praktyki absolwenckie i studenckie,
- kierowano wniosek o zbadanie niezdolnosci do petnienia ohowigzkow sedziego,

w ramach czynnosci planowanych zdecydowanie negatywne opiniowanie przez Prezesa wnioskow o delegacje sedziow i referendarzy,

- zaplanowano wystapienie do Powiatowego Urzedu Pracy o zorganizowanie stazow,

w sytuacji utrzymywania sie zdiagnozowanych probleméw kontynuowanie dotychczasowych dzialan w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

W celu usprawnienia postepowan sgdowych:
- kierowano sprawy dtugotrwale nieobecnych orzecznikdw do podziatu pomiedzy pozostatymi orzecznikami,

- monitorowano sprawy stare i obejmowano je nadzorem administracyjnym Prezesa,

nadzorowano sprawy, w ktorych uwzgledniono skargi na przewlektos¢ postepowania,

propagowano proces mediacji, w tym poprzez organizacje spotkania otwartego dotyczacego mediacji,

przyznawano dodatki specjalne asystentom sedzidw z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow,
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- przyznawano dodatki specjalnego urzednikom z tytufu okresowego zwigkszenia obowigzkow,

w sytuacji utrzymywania sie zdiagnozowanych probleméw kontynuowanie dotychczasowych dziatart w ramach wewngtrznego nadzoru administracyjnego.

W celu poprawy warunkéw pracy:
- sukcesywnie wymieniano i modernizowano sprzet informatyczny,

rozpoczeto prace nad przystosowaniem budynku w Gorze Kalwarii do przechowywania dowodow rzeczowych,
- dbano o bezpieczenstwo, czystosc i estetyke pomieszczen pracy.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:
- aktualizowano informacje dostepne na stronie internetowej Sadu i poszerzano ich katalog,
- kolportowano broszury i informacje dostarczone przez jednostki nadrzedne,

- udostepniano formularze oraz druki sgdowe.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
- postugiwano sie w komunikacji wewnetrznej pocztg elektroniczng.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:
- okresowo kontrolowano ochrone budynku,

- zainstalowano system nagrywania pofgczen telefonicznych.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- kontrolowano stosowanie zasady koncentracji materiatu dowodowego,

kontrolowano terminowos$¢ sporzgdzania opinii przez bieglych,

- monitorowano zasadnos¢ odroczen spraw,
- nadzorowano wykonywanie obowigzku nagrywania rozpraw,

nadzorowano wyznaczanie spraw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu,
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- kontrolowano prawidiowo$¢ przydziatu spraw zgodnie z kolejnoscig wptywu, w tym zgodnie z art. 351 kpk,

- kontrolowano terminowo$¢ wyptaty wynagrodzen bhiegtym i ttumaczom,

w sytuacji utrzymywania sie zdiagnozowanych probleméw kontynuowanie dotychczasowych dziatat w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
- stosowano przy obstugiwaniu interesantdw ustalone standardy BOI,

rozwijano kompetencje zawodowe pracownikow poprzez samoksztatcenie oraz uczestnictwo w szkoleniach.

Pion cywilny
zwracano sie o zmiane zakresu czynnosci referendarzy sgdowych, o mozliwos¢ archiwizowania akt spraw z | Wydziatu Cywilnego wraz ze stwierdzaniem

prawomocnosci orzeczen,
zwracano uwage orzecznikom oraz asystentom sedziéw na ,sprawy pilne” zdefiniowane w §2 pkt 5 lit. ¢, d, g, h, k Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 23.12.2015 r. Regulamin urzedowania sadéw powszechnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2316 ze zm.),

zobowigzano orzecznikdw do wdrozenia praktyki kontroli spraw rejestrowanych w repertorium Co — symbol 118 w okresach co najmniej raz na kwartat,

nadzorowano skargi na orzeczenia referendarzy sagdowych, ktorych przedmiotem sg wynagrodzenia biegtych sagdowych,

monitorowano terminowosé dokonywania wyplat biegtym sgdowym od momentu wptywu wniosku biegtego o przyznanie wynagrodzenia do momentu

skierowania rachunku do Oddziatu Finansowego sadu,
- planowane zwiekszenie nadzoru nad sprawami rejestrowanymi w repertorium Ns,

- kontynuowanie dotychczasowych dziatarh w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

Pion karny
kontrolowano sprawy, w ktérych jest stosowane tymczasowe aresztowanie, pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci, w tym wyznaczania

termindw rozpraw,

kontrolowano sprawy zagrozone przedawnieniem pod katem sprawnosci prowadzonych postepowan i koncentracji materiatu dowodowego,
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kontrolowano sprawy o wydanie wyrokdw tgcznych, w szczegélnosci pod katem terminowosci podejmowanych czynnoéci zmierzajacych do wyznaczenia
terminow rozpraw,

monitorowano sprawnos$¢ postepowan wykonawczych w zakresie egzekucji naleznosci sgdowych,

monitorowano terminowo$¢ dokonywania wypfat biegtym sagdowym, ttumaczom, obroficom, petnomocnikom do momentu skierowania rachunku do
Oddziatu Finansowego sadu,

kontynuowanie dotychczasowych dziatan w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

Pion rodzinny

nadzorowano sprawy stare powyzej 1 roku,

losowo kontrolowano sprawy z poszczegdlnych kategorii pod katem sprawnosci podejmowanych czynnosci, w tym czynnosci dowodowych oraz terminow

wyznaczania rozpraw,

monitorowano terminowos$¢ dokonywania wyptat bieglym sgdowym, ttumaczom, petnomocnikom do momentu skierowania rachunku do Oddziatu
Finansowego sadu,

kontynuowanie dotychczasowych dziatarh w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

Pion wieczystoksiegowy

monitorowano sprawnosc postepowania w sprawach powyzej 3 miesiecy,

nadzorowano rozpoznawanie spraw zgodnie z kolejnoscig wptywu,
podejmowano czynnoici majgce na celu opanowanie rocznego wplywu (zwiekszenie pensum referendarzy sadowych, wystepowanie o przyznanie

dodatkdw specjalnych urzednikom z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkowy),

kontynuowanie dotychczasowych dziatarh w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.
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- w 53dzie Rejonowym w Pruszkowie:

- kontynuowanie procedury wdrozenia nowego pracownika sgdu

- organizowanie szkoleft w ramach wiasnych Srodkow,

- umowy na zastepstwo,

stosowanie motywacyjnego systemu oceniania i idgce za tym nagrody, ktérych wysokosci uzalezniona jest od uzyskanej oceny,
- staly dyzur informatykow,

- stata wspdtpraca Kierownika Oddziatu Administracyjnego z Koordynatorem Operatora Pocztowego,

stata wspdlpraca Kierownikow Sekretariatéw Wydziatéw z Oddziatem Administracyjnym w zakresie dokonywanych reklamacji przesytek pocztowych.

- Wydziat Cywilny
- analiza pomiaru efektywnos¢ referendarzy Wydziatu Cywilnego,

comiesieczny nadzdr Prezesa nad sprawami, w ktorych opinie nie zostaty sporzadzone w terminie,
- kontrolowano podejmowanie czynnosci w sprawach starych ponad 5-letnich i 7-letnich,
- kontrolowano terminowos¢ rozpoznawania wnioskow o zabezpieczenie,

kontrolowano terminowos¢ rozpoznawania wnioskow o nadanie klauzuli wykonalnosci,

- monitorowano na biezgco wokandy sedzidw,

polecono rozwazenie wyznaczania wiekszej ilosci sesji w wiekszych referatach w Wydziale,

- Wydziat Karny
stata analiza obcigzenia sedziow w Wydziale Karnym, co skutkowato zmianami poprzez przeniesienie referendarza na okres od 1 marca 2017 roku do 30

wrzesnia 2017 roku na 0,25% do Wydzialu Karnego,

potaczenie Il Wydziatu Karnego i V Wydziatu Karnego (poprzez zniesienie V Wydziatu Karnego) od dnia 1 kwietnia 2017 roku,

comiesieczny nadzor Prezesa nad sprawami, w ktérych opinie nie zostaty sporzadzone w terminie,
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- kontrolowano terminowos¢ przyznawania wynagrodzen biegtym sadowym,

- Wydziat ksigg Wieczystych:
- elastyczne zarzadzanie pensum dla referendarzy Wydziatu Ksigg Wieczystych,

- monitorowano sprawnos¢ postepowania w sprawach powyzej 2 miesiecy,

- nadzorowano rozpoznawanie spraw zgodnie z kolejnoscig wptywu,
podejmowano czynno$ci majgce na celu opanowanie rocznego wplywu poprzez ustalenie dodatkowej liczby projektéw wpiséw sporzgdzanych przez

poszczegdlnych urzednikdw sgdowych, wystepowanie o przyznanie dodatkéw specjalnych urzednikom z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkdw),

kontynuowanie dotychczasowych dziatan w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

- Wydziat Rodzinny i Nieletnich
przesuniecie etatu sedziowskiego V Wydziatu Karnego do Il Wydziatu Redzinnego i Nieletnich od dnia 15 lutego 2017 roku, co byfo nastepstwem przejscie

w stan spoczynku i przesuniecie tego etatu do Sadu Rejonowego w Piasecznie,
- comiesieczny nadzor Prezesa nad sprawami, w ktérych opinie nie zostaty sporzadzone po terminie,

- kontrolowano podejmowanie czynnoéci w sprawach starych ponad rocznych,

- kontrolowano terminowos¢ rozpoznawania wnioskdw o zabezpieczenie.

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
- organizowanie szkolen w ramach wiasnych srodkow,

- umowy na zastepstwo,

stosowanie motywacyjnego systemu oceniania i idgce za tym nagrody, ktérych wysokosé uzalezniona jest od uzyskanej nagrody,

staty dyzur informatykow,

kontynuowanie procedury wdrozenia nowego pracownika sadu.
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W celu usprawnienia postepowan sgdowych:

elastyczne zarzadzanie pensum dla referendarzy Wydziatu Ksigg Wieczystych,

analiza pomiaru efektywnosci referendarzy Wydziatu Cywilnego,
stata analiza obcigzenia sedziéw w Wydziale Karnym, co skutkowato zmianami poprzez przeniesienie referendarza na okres od 1 marca 2017 roku do 30

wrzesnia 2017 roku na 0,25% do Wydziatu Karnego,

umowy na zastepstwo.

W celu poprawy warunkow pracy:

organizowanie szkolefl w ramach witasnych srodkéw,

umowy na zastepstwo,

staty dyzur informatykdw,

wynajem powierzchni biurowych przy ul. Kraszewskiego 14/16, na Zespotdw Kuratorskiej Stuzby Sgdowej,

reorganizacja przestrzeni biurowej oraz dorazne dziatania w siedzibie sadu przy ul. Kraszewskiego 22 w celu optymalnego wykorzystania powierzchni
pozostajgcej aktualnie w dyspozycji sadu,

zakupy inwestycyjne majace wplyw na usprawnienie pracy, wymiana sprzetu komputerowego, doposazenie wydzialéw w urzadzenia biurowe.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

stala wspdipraca Kierownika Oddziatu Administracyjnego z Koordynatorem Operatora Pocztowego,

stata wspotpraca Kierownikow Sekretariatéw Wydziatéw z Oddziatem Administracyjnym w zakresie dokonywanych reklamacji przesytek pocztowych.

dalsze ulepszanie funkcjonowania Biura Obstugi Interesantéw oraz reakcja na biezace problemy pojawiajace si¢ w Biurze Obstugi Interesantow w celu
poprawy jakosci obstugi i wizerunku Sadu,
badanie satysfakcji obstugi interesantdow i reakcja na problemy pojawiajgce sie w tym obszarze,

aktualizowanie na biezgco tresci publikowanych na stronie internetowej sadu.
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W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
- organizowanie szkolen i stata wspotpraca Kierownikow Wydziatéw z Oddziatem Administracyjnym,

- organizowanie zebran Sedziéw z Przewodniczacymi Wydziatu oraz pracownikéw z Kierownikami Sekretariatow.

- comiesieczne spotkania kadry kierowniczej.

W celu wzmochienia poziomu bezpieczenstwa:
- kontrolowanie 0s6b wchodzacych do siedziby sadu,

- weryfikowanie sprawnosci dziatania kanatéw komunikacyjnych pomiedzy Ochrong a salami rozpraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

Pion cywilny

sprawowanie nadzoru nad sprawami tzw. starymi oraz wzmozony nadzér administracyjny nad sprawami najstarszymi,

systematyczna analiza obcigzenia praca sedziow, skutkujaca zmiang Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 czerwca 2012 roku w sprawie

utworzenia wydziatow w sadach rejonowych,
- biezgca analiza pracy sedziéw i referendarzy sagdowych,

- wsparcie kadrowe sgdu poprzez zatrudnienie praktykantéw absolwenckich oraz zawieranie umoéw zlecen,

- nadzdr nad sprawami, w ktorych uwzgledniono skargi na przewlektosé postepowania.

Pion karny
- systematyczne monitorowanie obcigzenia pracg sedziow,

- sprawowanie nadzoru nad sprawami tzw. starymi,

- comiesieczne analizowanie sprawozdan statystycznych,

w zwigzku ze zdiagnozowang sytuacjg i problemami w pionie karnym w ramach czynnosci z zakresu nadzoru nad dziatalnodcig administracyjng Sadu,
Prezes nie ma kompetencji podjecia dziatari nadzorczych poza powyiej wskazanymi - zmiany w przepisach dotyczace zmiany wiasciwosci miejscowej i

rzeczowej Sadu, polityka kadrowa — dostosowanie kadry sedziowskiej do stopnia obcigzenia.
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Pion rodzinny

sprawowanie nadzoru nad sprawami tzw. starymi oraz wzmozony nadzor administracyjny nad sprawami najstarszymi,
systematyczna analiza obcigzenia pracg sedzidw,

biezgca analiza pracy sedziow.

Pion wieczystoksiegowy

przesuniecia orzecznikéw oraz kadry urzedniczej w celu wyrdwnania obcigzen miedzy wydziatami wieczystoksiggowymi,

dorazne dziatania Oddziatu Informatycznego majace na celu usprawnienie dziatania systemu SOWKW,

pozyskanie $rodkéw finansowych na pokrycie wynagrodzen referendarzy sgdowych i urzednikéw za wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, w
celu zmniejszenia zalegtosci w sprawach wieczystoksiegowych,

zwiekszenie miesiecznej minimalne] ilosci rozpoznawania wnioskéw wieczystoksiegowych przez referendarzy sadowych na 380 w celu zmniejszenia

zalegtosci.

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

wsparcie kadrowe w grupie urzednikéw poprzez zatrudnianie praktykantéw absolwenckich,

dokonywanie przesunie¢ etatdw sedziowskich, referendarskich, asystenckich i urzedniczych miedzy wydziatami oraz migdzy pionami orzeczniczymi,

zapewnienie ciggtosci zatrudnienia i nalezytej ilosciowo i merytorycznie obsady kadrowej we wszystkich komérkach organizacyjnych sadu.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

systematyczna analiza obcigzenia pracy sedziow,

biezgca analiza pracy sedziéw i referendarzy sgdowych,

sprawowanie nadzoru nad sprawami ,starymi” oraz wzmozony nadzor administracyjny nad sprawami najstarszymi,

nadzér nad sprawami, w ktdrych uwzgledniono skargi na przewlekfos¢ postepowania, sprawami zawieszonymi oraz aresztanckimi,
kontrolowanie terminowosci pracy bieglych,

analiza comiesiecznych sprawozdan statystycznych,
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przesuniecia kadrowe miedzy wydziatami oraz miedzy pionami orzeczniczymi,
nadzér nad terminowoscia czynnosci podejmowanych w sprawach za pomoca kalendarzy w systemie SAWA,,
cykliczne spotkania Kierownikéw Sekretariatéw z przedstawicielami firmy Currenda w celu catkowitego wyeliminowania bledéw w poborze danych

statystycznych,
pozyskanie $rodkéw finansowych na pokrycie wynagrodzeri referendarzy sagdowych i urzednikow za wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, w
celu zmniejszenia zalegtosci w sprawach wieczystoksiegowych,

zwiekszenie miesiecznej normy rozpoznawania whioskdw wieczystoksiegowych przez referendarzy sagdowych na 380 w celu zmniejszenia zalegtosci,

szkolenia dla sedzidw, referendarzy, asystentow i urzednikow w celu poprawy poziomu komunikacji i wspétpracy.

W celu poprawy warunkow pracy:

wynajem powierzchni biurowych przy ul. Ptockiej 9/11B, Ogrodowej 28/30 na potrzeby wydziatdw orzeczniczych oraz budynku przy ul. Schillera 10 i ul.
Elektronowej 2 na potrzeby archiwum zaktadowego,

reorganizacja przestrzeni biurowej oraz doraZne dzialania w siedzibie sadu przy ul. Ogrodowej 5la w celu optymalnego wykorzystania powierzchni
pozostajacej aktualnie w dyspozycji sadu,

zakupy inwestycyjne majace wptyw na usprawnienie pracy, wymiana sprzetu komputerowego, doposazenie wydziatdw w urzadzenia biurowe.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:;

W celu

dalsze ulepszanie funkcjonowania Biura Obstugi Interesantéw oraz reakcja na biezace problemy pojawiajace sie w Biurze Obstugi Interesantow w celu
poprawy jakosci obstugi i wizerunku Sadu,

badanie satysfakcji obstugi interesantéw i reakcja na problemy pojawiajgce sie w tym obszarze,

sukcesywne uzupetnianie oznaczeri sadu ufatwiajace interesantom poruszanie sie po budynkach sadu oraz bezzwtoczne aktualizowanie informacji o
zmianie siedziby jednego z wydziatéw,

aktualizowanie na biezgco tresci publikowanych na stronie internetowej sgdu.

usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
organizowanie w pionach zebran z Przewodniczagcymi Wydziatéw lub z wszystkimi sedziami.
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W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:
- kontrolowanie 0séb wchodzacych do siedziby sadu,

- weryfikowanie sprawnosci dziatania kanatéw komunikacyjnych pomiedzy Ochrong a salami rozpraw.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- - kontrolowanie ilosci nagrywanych rozpraw oraz przyczyn odstgpienia od nagrywania.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia postepowan w celu zwiekszenia szybkosci uzyskiwania przez obywateli rozstrzygniecia w ich sprawach,

sprawowanie pieczy nad funkcjonowaniem BO/, aby podsgdni kulturalnie i szybko otrzymywali informacje,
- badanie satysfakcji obstugi interesantéw i reakcja na problemy pojawiajgce sie w tym obszarze,
sukcesywne uzupetnianie oznaczen sadu utatwiajace interesantom poruszanie sie po budynkach sadu,

- aktualizowanie na biezgco tresci publikowanych na stronie internetowej sadu,

- podejmowanie dziatan w celu zwiekszenia ilosci orzeczen publikowanych w Portalu Orzeczen,

- rozpowszechnianie wéréd sedzidow informacji o szkoleniach.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
na biezgco analizowano sytuacje kadrowg poszczegdlinych jednostek organizacyjnych i wystepowano o przesunigcia etatow urzedniczych w zaleznosci od

dynamiki sytuacji kadrowej,
dokonano zmiany podziatu czynnosci sedziéw orzekajgcych w pionie karnym poprzez dodatkowy przydziat spraw rodzinnych lub cywilnych,
dokonano zmiany podziatu czynnosci sedziow orzekajgcych w wydziatach Krajowego Rejestru Sgadowego poprzez dodatkowy przydziat spraw
upadtosciowych,
pozyskano zgode Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Warszawie na zatrudnienie 30 urzednikéw sgdowych w ramach tzw. przekroczen,
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kontynuowano praktyki absolwenckie,

kontynuowano motywacyjny model pracy poprzez przeprowadzone oceny kwalifikacyjne oraz pomiar efektywnosci pracy,

kontynuowano system ocen pracy asystentéw oraz referendarzy,
zastosowano elastyczny system pracy urzednikdw wydziatéw gospodarczych KRS, zwigzany z okresami natgzania zainteresowania podmiotoéw w okresach

sprawozdawczych.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

sprawowano staty nadzdr i monitoring spraw starych, aresztowych i zagrozonych przedawnieniem,

sporzadzano co dwa miesigce wykaz spraw, w ktérych w terminie dwumiesiecznym nie rozpoznano wnioskéw o ogtoszenie upadtosci , o zatwierdzenie
uktadu i otwarcie postepowan restrukturyzacyjnych,

zwiekszono iloé¢ postepowan, co do ktdrych istnieje obowigzek sktadania cyklicznych sprawozdan ze sprawowanego nadzoru,

zmieniono sposob swiadczenia pracy przez referendarzy sagdowych zatrudnionych w zadaniowym systemie,

wystapiono drogg stuzbowg do Ministra Sprawiedliwoéci o podjecie natychmiastowych dziatari w celu poprawy efektywnosci pracy programow
komputerowych w oparciu, o ktore, odbywa sie praca Wydziatow KRS,

propagowano alternatywne sposoby rozwigzywania sporow poprzez mediacje,

wyznaczono state dyzury mediatoréw w siedzibie Sadu.

W celu poprawy warunkow pracy:

kontynuowano wymiane wyposazenia technicznego stanowisk pracy, w tym sprzetu komputerowego,
dokonano remontu pomieszczeri BOI oraz Biura Podawczego w budynku Sadu przy ul. Marszatkowskiej 82,
wykonywano szereg biezacych remontéw dla poprawy warunkéw pracy w Sadzie,

w celu poprawy warunkdw pracy przeniesiono wydziaty Rejestrow Zastawow i KRS do innego budynku
podjeto aranzacje gabinetow dla nowych orzecznikow w siedzibie Sadu przy ul. Czerniakowskiej 100,

pozyskano zgode Dyrektora Sgdu Apelacyjnego w Warszawie na wynajem powierzchni archiwalnej na rynku komercyjnym.
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W celu usprawnienie dostepu do Sadu:

propagowano dostep do Portalu Informacyjnego,

rozwijano dzialania Portalu Orzeczen,

rozszerzono katalog informacji dla interesantow na stronie internetowej Sadu,

kontynuowano proces doskonalenia obstugi interesantow w BOI i w Biurze Podawczym,

wigczono w strukture organizacyjna Oddziatu Administracyjnego: Qddziat Centralnej Informacji, Punkt Informacyjny Rejestru Zastawow oraz Czytelnig Akt

KRS,

usprawniono proces komunikacji w zakresie obstugi interesantow KRS w Biurze Obstugi Interesantow, jak i w Czytelni Akt KRS.

W celu usprawnienie komunikacji wewnetrznej:

kontynuowano wykorzystywanie do komunikacji wewnetrznej drogi elektronicznej,
kontynuowano prace nad aplikacjami elektronicznymi w celu poprawy komunikacji interesantéw z sgdem,

organizowano narady Prezesa Sgdu z Przewodniczgcymi Wydziatoéw i z Kierownikami Sekretariatow, Oddziatow

organizowano narady Prezesa/Wiceprezeséw w sedziami

kontynuowano praktyke cyklicznych spotkan Dyrektora Sadu z pracownikami.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

kontynuowano dziatania w celu dalszej poprawy wspotpracy ze stuzbami ochrony oraz policja sadowa,

kontynuowano proces wspétpracy w zakresie bezpieczenstwa z Oddziatem Bezpieczenstwa Sadu Okregowego w Warszawie poprzez wymiane doswiadczer

i whioskowanie o dodatkowe szkolenia dla pracownikéw najbardziej narazonych na niebezpieczenstwo ( BOI oraz BP),

na biezgco przeprowadzano szkolenia z zakresu bezpieczeristwa informacji dla nowozatrudnianych pracownikdw.

W celu usprawnienie postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:

korzystano z mozliwoséci przeprowadzania rozpraw na odlegto$é przy uzyciu sprzetu teleinformatycznego w drodze wideokonferenciji,

propagowano korzystanie przez strony i pefnomocnikdw z funkcjonalnosci Portalu Informacyjnego,
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propagowano posrdd sedziow publikacje orzeczen w Portalu Orzeczen,

propagowano wsrdd Sedzidw utrwalanie rozpraw poprzez nagrywanie audio/video w formie e-protokotu,

przesytano zastepcze akta biegtym/ instytutom celem sporzadzenia opinii,

doskonalono wiedze z zakresu udostepniania informacji publicznej poprzez udziat w szkoleniach, takze organizowanych przez Oddziat Bezpieczenstwa Sadu

Okregowego w Warszawie.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

zmodernizowano wyglad ipoprawiono estetyke BOI oraz Biura Podawczego w budynku Sadu przy ul. Marszatkowskiej 82,

zawnioskowano do Sadu .Apelacyjnego w Warszawie o uwzglednienie w planie finansowym wydatku na remont holu w budynku Sadu przy ul.
Marszatkowskiej 82,

rozszerzono funkcjonalnoé¢ BOI oraz Czytelni Akt o obstuge Czytelni Akt KRS, Cl oraz Punktu Informacyjnego Rejestru Zastawow,

dokonano zmiany regulaminu BOI poprawiajgcej jakos$¢ obstugi interesantow Sgdu,

Zmieniono organizacje pracy w Czytelni Akt KRS poprawiajgcg kwestie udostepniania akt rejestrowych,

uczestniczono w obchodach Miedzynarodowego Dnia Mediacji oraz Tygodnia Mediacji poprzez m.in. program edukacji dla szkot w zakresie mozliwosci

alternatywnych rozwigzan spordw, organizowania dyzuréw mediatorow na terenie Sadu,
wigczono sie w obchody Dnia Seniora w okregu Sadu Okregowego w Warszawie,
realizowano zadania w ramach zespotu ds. zarzadzania jakoscia,

lekcje dla szkdt w zakresie postepowan sgdowych oraz mediacji.

Pion cywilny

dokonano zmiany podziatu czynnosci sedziéw orzekajacych w pionie karnym poprzez dodatkowy przydziat spraw cywilnych,

przydzielono 2 asesordw do orzekania w |l Wydziale Cywilnym,

na biezgco analizowano obsade urzedniczg i wnioskowano o przesunigcia miedzy wydziatami w zaleznosci od dynamiki sytuacji,

kontrolowano systematycznie podejmowanie czynnosci w sprawach starych ponadpiecioletnich, ponadtrzyletnich,
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hiezgco analizowano prace sedziow i referendarzy sgdowych,

dbano o réwnomierne rozmieszczenie w wydziatach asystentéw sedziego i w razie potrzeby dokonywano przesunig¢ kadrowych.

Pion karny

na biezaco analizowano sytuacje kadrowa poszczegdlnych wydziatéw i dokonywano przesuniec¢ kadrowych pomiedzy wydziatami (Z IV Wydziatu do V)

wystepowano o zwiekszenie kadry urzedniczej,

wystapiono do Prezesa Sadu Okregowego o zmiany zakresu obowigzkéw sgdziéw pionu karnego orzekajacych w Wydziatach Cywilnych i Rodzinnych,

biezgco analizowano prace sedzidw i referendarzy sgdowych,
kontrolowano sprawy zawieszone, sprawy zagrozone przedawnieniem, sprawy, w ktérych stosowane jest tymczasowe aresztowanie; sprawy w ktorych

zlozono skargi na przewlektos¢.

Pion rodzinny i nieletnich

na biezgco analizowano sytuacje kadrowa poszczegélnych wydziatéw i wystepowano o zmiane zakresu czynnosci Sedzidw, tak aby byto mozliwe jak
najbardziej sprawne rozpoznawanie spraw,

przydzielono sedzidw orzekajgcych w Ill i IV Wydziale Karnym do orzekania w zakresie okre$lonej kategorii spraw réwniez w VI Wydziale Rodzinnym i
Nieletnich,

wystepowano o zwiekszenie kadry urzedniczej,

biezgco analizowano prace sedziow i referendarzy sadowych,

przeprowadzono audyt pracy sekretariatu VI Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich —w nastepstwie wynikdw audytu — reorganizacje pracy sekretariatu,

wzmochiono sekretariat 1 etatem obstugowym oraz zwiekszono limit etatéw urzedniczych o 1, dodatkowo w ramach uruchomionych przekroczer

zatrudniono 1 pracownika sekretariatu.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

na bhiezgco analizowano sytuacje kadrowg wydziatu,

przydzielono 1 asesora do orzekania w wydziale VII Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,
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biezgco analizowano prace sedziow,

kontrolowano prace sekretariatu w zakresie organizacji pracy.

Pion gospodarczy

badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,
biezaco analizowano prace sedzidw i referendarzy sadowych pod katem odroczeri rozpraw, odwotywania rozpraw, terminowosci sporzadzania uzasadnier
i rozpoznawania wnioskow o zabezpieczenie,

badano wykazy spraw, w ktdrych w terminie ustawowym nie zostaty rozpoznane wnioski o ogtoszenie upadtosci oraz wnioski o zatwierdzenie uktadu i
otwarcie postepowar restrukturyzacyjnych — na podstawie Zarzadzenia wydanego przez Wiceprezesa ds. gospodarczych. Badano zestawienia spraw ponad

trzy, piecio i siedmioletnich,

dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentdw, elastycznie zarzadzano kadrg urzedniczg,

co miesigc badano obcigzenie pracownikow,

co miesiac kontrolowano prace sekretariatéw sagdowych w zakresie organizacji pracy i rownomiernego obcigzenia poszczegolnych wydzialow,

dbano o réwnomierne rozmieszczenie w wydziatach asystentéw sedziego i w razie potrzeby dokonywano przesunig¢ kadrowych.

Pion gospodarczy — rejestrowy { KRS /RZ)

na biezgco analizowano sytuacje kadrowg poszczegdlnych wydziatéw i dokonywano wzmocnienia kadrowego,
specjalizacji

przydzielono sedziéw orzekajgcych w Wydziatach Gospodarczych KRS do orzekania réwniez w X Wydziale Gospodarczym, w zakresie
dotyczacej os6b fizycznych i nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej,

zmieniono system pracy czytelni akt KRS,

wystepowano o zwiekszenie kadry urzedniczej,

biezgco analizowano prace sedziow i referendarzy sgdowych,

wystgpiono o utworzenie nowego Wydziatu Gospodarczego KRS,
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wystapiono do Prezesa Sadu Apelacyjnego w Warszawie, jak rowniez Dyrektora Departamentu Informatyzacji i Rejestréw Sgdowych o wprowadzenie
zmian w programie Biurowo$¢ KRS, ktére umotzliwia stosowanie Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych, jak réwniez zwieksza sprawnosc

postepowania, w tym rejestracji spraw,
przydzielono asesoréw sadowych do Wydziatéw Gospodarczych KRS do czasu uptynigcia terminu do zgtoszenia sprzeciwu przez Krajowa Rade

Sadownictwa,
wprowadzono specjalizacje referendarzy sgdowych orzekajgcych w XIl Wydziale Gospodarczym KRS w zakresie wpisywania wzmianki o zfozeniu

sprawozdar finansowych i dokumentdw z tym zwigzanych, jak réwniez postepowan przymuszajgcych w tym zakresie,

tymczasowo wprowadzono normy dla referendarzy sgdowych niezatrudnionych w zadaniowym czasie pracy,

tymczasowo, w zwigzku z duzg iloécig spraw niezalatwionych, zwiekszono normy ilosci spraw zatatwionych dla referendarzy sgdowych zatrudnionych w
ramach zadaniowego czasu pracy,

- przydzielono nowe pomieszczenia biurowe w budynku przy ul. Czerniakowskiej 100 lub 100A,

- zmodernizowano sprzet do drukowania,

- zorganizowano pokoje dla nowych orzecznikdw,

kontynuowano wymiane wyposazenia technicznego stanowisk pracy, w tym sprzetu komputerowego,

- zmieniono Regulamin Czytelni Akt KRS,

Czytelnie Akt KRS, Centraing Informacje KRS, Centralng Informacje RZ, Oddziat Monitora Sadowego i Gospodarczego przyporzadkowano do Oddzialu

Administracyjnego Sadu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

zwrécono sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o przyznanie dodatkowych etatéw asesorskich, wnioskowano o pozostawianie zwalnianych
etatow orzeczniczych w tut. Sadzie,

zwracano sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o0 analize sytuacji i przyznanie dodatkowych etatéw referendarskich, zwracano sig do Prezesa
Sadu Apelacyjnego w Warszawie o pozostawianie zwalnianych etatéw asystenckich w tut. Sadzie,

- zorganizowano praktyki studenckie oraz absolwenckie,
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zatrudniano pracownikdw i asystentow sedzidw w ramach uméw na zastepstwo, negatywnie opiniowano zamiar delegowania urzednikéw do petnienia
obowigzkdw w Ministerstwie Sprawiedliwosci w ramach posiadanego limitu etatow,

podniesiono wynagrodzenia, stosowano dodatki specjalne i nagrody uznaniowe, analizowano na biezgco sytuacje kadrowa i dokonywano przeniesienia
pracownikéw pomiedzy poszczegolnymi komorkami,

omawiano zagadnienia zwigzane ze czestymi zmianami przepiséw prawa na naradach Prezesow oraz na naradach z udzialem Przewodniczacych
Wydziatow,

zorganizowano szkolenie w zakresie trudnych sytuacji na sali sgdowe]j — w aspekcie psychologicznym,

zaplanowano kontynuowanie dziata majgcych na celu rozwigzanie wszystkich opisanych problemoéw sadu.

Pion cywilny

zwrécono sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o przyznanie dodatkowych etatéw asesorskich, wnioskowano o pozostawianie zwalnianych
etatdw orzeczniczych w tut. Sadzie,

przesunieto do orzekania w pionie cywilnym trzech sedziéw z pionu karnego,

zwracano sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o przyznanie dodatkowych etatéw referendarskich,

zwracano sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o rozwigzanie problemu braku przede wszystkim biegtych lekarzy ortopedéw,

informowano Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zwigkszonej iloéci zadan, podjeto decyzje o sukcesywnym przedstawianiu sedziom akt ze wzglgdu
na iloé¢ spraw tego rodzaju,

informowano Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zwiekszonej ilosci zadan i podejmowanych czynnoéciach w zwigzku z lustracjg w tym zakresie,

podjeto decyzje o sukcesywnym przedstawianiu sedziom akt ze wzgledu na ilos¢ spraw tego rodzaju,

postulowano powrdt do praktyki wyptacania wynagrodzen bieglym i ttumaczom niezwfocznie po wydaniu postanowienia o przyznaniu wynagrodzenia.

Pion karny

sprawy z referatu nieobecnego sedziego skierowano do referatdw innych orzecznikow,
sukcesywnie przedstawiano akta sedziom ze wzgledu na ilos¢ spraw tego rodzaju,
wobec osiggnietego celu nie kontynuowano tego dziatania,
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- monitorowano terminowos¢ kierowania spraw na terminy posiedzen,

monitorowano w biezgcej pracy tok postepowania w sprawach najstarszych, dbano aby sprawy bez zbednej zwtoki kierowane byty na terminy.

Pion rodzinny

- zwrdcono sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o wystgpienie o zwiekszenie liczby fawnikow,
informowano Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zwiekszonej ilosci zadan, podjeto decyzje o sukcesywnym przedstawianiu sedziom akt ze wzgledu
na ilos¢ spraw tego rodzaju, przesunieto do orzekania w niezbednym zakresie w okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. sedziéw pionu

karnego,
informowano Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zwiekszonej iloéci zadan i podejmowanych czynnosciach w zwigzku z lustracjg w tym zakresie,

podjeto decyzje o sukcesywnym przedstawianiu sedziom akt ze wzgledu na iloé¢ spraw tego rodzaju.

Pion pracy i ubezpieczen spofecznych
zwrdcono sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o przyznanie dodatkowych etatow asesorskich, wnioskowano o pozostawianie zwalnianych

etatow orzeczniczych w tut. Sadzie,

- zwrdcono sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o wystgpienie o zwiekszenie liczby fawnikow,

- przesunieto do orzekania w Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych sedziego z pionu karnego i z pionu cywilnego.

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
zorganizowano liczne szkolenia dla pracownikdéw obejmujace m.in. zagadnienia: radzenie sobie ze stresem i trudnymi emocjami w pracy, skuteczna

komunikacja interpersonalna,

1

organizowano praktyki studenckie i absolwenckie,

na biezaco analizowano sytuacje kadrowg w poszczegdlnych wydziatach, w wyniku ktdrej dokonywano przeniesienia etatow pomiedzy poszczegdlnymi
komaérkami organizacyjnymi,
- zwiekszono wynagrodzenia,

stosowano narzedzia motywacyjne w postaci dodatkow specjalnych oraz nagréd uznaniowych,

zatrudniano urzednikow i asystentow sedziéw w ramach posiadanych etatow na podstawie umow na zastgpstwo,
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kierowano na szkolenia sedziow, asystentow i urzednikow,
zaplanowano kontynuowanie szkoleri dla pracownikdéw obejmujgcych m.in. zagadnienia radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami w pracy, skuteczna

komunikacja interpersonalna, obstuga trudnego i agresywnego interesanta,
zaplanowano dalszg organizacje praktyk studenckich i absolwenckich,

zaplanowano podnoszenie wynagrodzen pracownikom w ramach posiadanego budzetu.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

sprawy z referatéw sedzidw dtugotrwale nieobecnych w pracy kierowano do referatéw innych orzecznikow,

Zapewniono wsparcie asystentow,

raportowano do Sadu Apelacyjnego o problemach z doreczaniem korespondencji, zgtaszano nieprawidtowosci bezposrednio do Poczty Polskiej S.A. oraz do
Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Warszawie,

nadzorowano sprawy, w ktérych uwzgledniono skargi na przewlektod¢ postepowania,

kontynuowano dziatania nadzorcze w odniesieniu do spraw najstarszych,

analizowano na biezgco prace sedziow i referendarzy sgdowych,

analizowano comiesieczne sprawozdania statystyczne, sprawozdania sktadane przez przewodniczgcych wydziatow i kalendarze,

skierowano sedziéw orzekajacych w wydziatach karnych do orzekania w wydziale rodzinnym i nieletnich do spraw z zakresu pomocy sgdowej,

zwracano sie z wnioskami do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zwigkszenie liczby bieglych lekarzy ortopedéw oraz innych specjalnosci,

zwracano sie z wnioskami do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zgode na wyptate przyznanych wynagrodzer biegtym i tlumaczom na podstawie

nieprawomocnych postanowien,

propagowano alternatywne sposoby rozwigzywania sporéw przez mediacje,

nadzorowano terminowos¢ sporzadzania uzasadnien orzeczen,

monitorowano terminowos¢ sporzadzania opinii przez bieglych, przyznawania wynagrodzen biegtym i kierowania polecen wyptaty do wykonania,

kontrolowano sprawy zawieszone i zagrozone przedawnieniem karalnosci czyndw,
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- systematycznie kontrolowano i monitorowano sciggalnos¢ naleznosci sgdowych,
- monitorowano prawidfowos¢ przydzielania spraw do referatow,

zlecono asystentom sedzidw sporzadzanie projektéw nakazéw w postepowaniu upominawczym w ramach prac zleconych, za zgodg asystentow,

- okresowo wprowadzono zadaniowy czas pracy dla referendarzy sgdowych,
zwrdcono sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o podjecie dziatart majgcych na celu zwigkszenie iloéci tawnikow,

wdrozono system elektronicznego przesytania informacji o powstaniu zaleglosci w uiszczaniu naleznosci sgdowych do biur informacji gospodarczych,

organizowano cykliczne spotkania z przewodniczacymi wydziatéw majace na celu rozwigzywanie biezacych probleméw, wymiane doswiadczen i pogladow.

W celu poprawy warunkéw pracy:
- wymieniono komputery oraz drukarki,

- zatrudniono osoby skazane do prac fizycznych,

podpisano umowe na dodatkowa lokalizacje archiwum zaktadowego, zaplanowane otwarcie — 1 kwietnia 2018 r.,
- udostepniono fazienke dla pracownikéw dojezdzajacych do pracy rowerem,

- zakupiono dwa systemy Informacji prawnej,

przeprowadzono badanie satysfakcji pracownikéw (ankiety anonimowe) i podjeto dziatania w celu jej poprawy,
- zaplanowano kontynuacje prac zwigzanych z wykonaniem termoizolacji scian szczytowych,

- zaplanowano remont fazienek dla oséb niepetnosprawnych,

- zaplanowano przeprowadzenie remontu dachu,

- zaplanowano dalszg modernizacje sprzetu informatycznego.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:
- przeprowadzono szkolenia z zakresu komunikacji i standardow obstugi interesanta,

- skierowano na szkolenia cze$é¢ pracownikéw z zakresu dostepu do informacji publicznej,
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- aktualizowano i rozszerzano informacje dostepne na stronie internetowej sadu,

- rozpowszechniano broszury i informacje dostarczane przez jednostki nadrzedne,

- przeprowadzano badanie satysfakcji interesantow,

przediozono do konsultacji projekty nowych regulaminéw BOI i Czytelni Akt celem ich wdrozenia w najblizszym czasie,
- zaplanowano rozszerzenie zawartosci strony internetowej sgdu,

- zaplanowano uruchomienie systemu automatycznej obstugi interesantow,

zaplanowano modernizacje systemu kolejkowego w Punkcie Obstugi Interesanta i Czytelni Akt i rozszerzenie funkcjonalnosci o Punkt Informacyjny KRK.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
- rozszerzono zakres funkcjonowania systemu elektronicznego obiegu dokumentow,

organizowano cykliczne spotkania i narady kierownictwa sadu z osobami funkcyjnymi,
- zwiekszono role strony intranetowej sgdu jako waznego kanatu informacyjnego,
- zaplanowano dalszy rozwoj oprogramowania do elektronicznego obiegu dokumentéw,

zaplanowano wdrozenie ABC pracownika stanowigcego przewodnik dla nowo zatrudnionych pracownikdw.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:
- dokonano przegladu systemu bezpieczeristwa Informacji,

- dokonano aktualizacji procedury zwigzanej z gospodarkg kluczami,

- zainstalowano czujniki zalania w Archiwum przy ul. Marszatkowskiej 82,
wdrozono procedure obligujaca kuratoréw zawodowych i spofecznych do korzystania z szyfrowanych nosnikéw danych i stuzbowych skrzynek

elektronicznych,
wdrozono procedure dotyczacg bezpiecznego przechowywania nosnikow zawierajgcych dane osobowe (szafki szyfrowane elektronicznie),
- wdrozono ustuge ,Bezpieczny kurator”,

- dokonano rozbudowy systemu antynapadowego,
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- dokonano wymiany czesci niszczarek dokumentéw na bardziej bezpieczne,

zorganizowano szkolenia w zakresie bezpiecznego korzystania z systemodw komputerowych, w tym poczty internetowej,
zorganizowano szkolenia z zakresu postepowania w przypadku wykrycia zagrozenia zycia i zdrowia w budynku sgdu,

- zorganizowano szkolenia dla sedzidw i urzednikéw z zakresu ochrony danych osobowych,

zapewniono wlasciwg organizacje rozpraw w sprawach pozostajgcych w zainteresowaniu mediow oraz z udziatem licznej publicznosci,
- wdrozono procedury powiadamiania organdw nadrzednych dotyczacych wystgpienia sytuacji kryzysowych,

- dokonano aktualizacji polityki bezpieczenstwa fizycznego,

zaplanowano wdrozenie aktualnej polityki bezpieczefstwa informacji zawierajgcej m.in. elementy dostosowawcze do wymagan RODO.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
zwracano sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zwigkszenie liczby biegtych lekarzy sadowych na liscie biegtych, informowano Prezesa Sadu

Apelacyjnego o problemach zwigzanych z dostepnoscig biegtych w ramach sprawowanej kontroli zarzgdczej,

- wdrozono oprogramowanie Centralna Ewidencja Biegtych i Rzeczoznawcdw,
monitorowano realizowanie nagrywania przebiegu rozpraw w sprawach cywilnych, pracy i ubezpieczer spotecznych, rodzinnych i nieletnich oraz
wykroczen,

- monitorowano terminowos¢ pracy biegtych.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
- przeprowadzono remont elewacji budynku Sadu,

- uczestniczono w obchodach Migdzynarodowego Dnia Mediacji oraz Tygodnia Mediacji,
- wigczono sie w obchody Dnia Seniora,

- organizowano ,lekcje sgdowe” dla uczniow,

- wprowadzono standaryzacje ubioru pracownikéw Punktu Informacyjnego KRK,

- kierowano na szkolenia sedzidw, asystentow, urzednikéw i kuratorow,
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zaplanowano zakupienie dystrybutorow z wodg pitna.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej, w szczegdlnosci w najbardziej obcigzonym pionie cywilnym:
biezgce zgtaszanie kompetentnym organom wszelkich informacji majacych wpltyw na podejmowanie decyzji o wielkosci obsady kadrowej w poszczegolnych

grupach zawodowych (sedziowie, referendarze, kuratorzy, asystenci, urzednicy),

biezgca analiza sytuacji kadrowej i obcigzenia poszczegdinych jednostek organizacyjnych sadu oraz niezwtoczne podejmowanie decyzji kadrowych (np.

dotyczgcych przesunie¢ pomiedzy jednostkami, wystepowania o dodatkowe etaty) w zaleznosci od potrzeb:

dwukrotnie zwrdcono sie na pisémie do sedziow pionu karnego z zapytaniem o wole objecia urzedu w pionie cywilnym,

przesunieto sedziego z pionu karnego do pionu cywilnego,
przydzielono do wydziatéw cywilnych 4 asesordw i 1 nowego sedziego oraz do V Wydziatu Karnego 1 asesora,

przydzielono wszystkich 5 asesordw w okresie wykonywania przez nich zadan z zakresu ochrony prawnej do pionu cywilnego,
delegowano na caty rok referendarza z Il Wydziatu Cywilnego do | Wydziatu Cywilnego,

dokonywano wielkokrotnych przesuniec asystentdw pomiedzy pionami,

wielokrotnie wystepowano na piSmie o wsparcie kadrowe, w szczegdlnosci wydziatéw cywilnych etatami sedziowskimi, asesorskimi,
referendarskimi, urzedniczymi, asystenckimi, co skutkowato uzyskaniem w grudniu 2017 r. dwdch etatow sedziowskich z przeznaczeniem do pionu

cywilnego,

wspomagano referendarzy i sedzidéw pomoca asystentdw za wyptata dodatkéw specjalnych za prace w godzinach nadliczbowych,

zobowigzano referendarzy okresowo do pracy w godzinach nadliczbowych w celu usuniecia zalegtosci,

korzystano z pracy urzednikéw $wiadczonej za ich zgodg w godzinach nadliczbowych w celu usuwania zalegtosci w pionie cywilnym spowodowane;j

niedoborem kadry.

planowane kontynuowanie ww. dziatari w zaleznosci od aktualnej sytuacji kadrowej i poziomu wplywu.
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W celu usprawnienia postepowan sgdowych:
eliminowanie z odpowiednim wyprzedzeniem przeszkéd majacych wptyw na niemozno$¢ przeprowadzenia zaplanowanych na rozprawie/posiedzeniu

czynnosci,
- promowanie pozasgdowych sposohéw rozwigzywania sporéw (w szczegdlnosci mediacji),
kontynuowanie nadzoréw nad poszczegdlnymi rodzajami spraw sprawowanych przez prezesa/wiceprezesa,
planowane utworzenie specjalizacji w zakresie spraw egzekucyjnych w celu przyspieszenia postepowari w tych sprawach i zapewnienie jednolitosci

orzecznictwa.

W celu poprawy warunkéw pracy:
planowane jest przeniesienie V Wydziatu Karnego z Il pietra budynku A na parter oraz adaptacja znajdujacych sie tam pomieszczeri na sale rozpraw w celu

wyeliminowania koniecznosci transportu akt do budynkéw C/D i zaadaptowanie zwolnionych pomieszczeri na schowki do przechowywania akt,

- wyremontowano dach i swietliki w budynkach C/D,

- wyremontowano tazienki w budynku B,

- wymieniono oSwietlenie na | i Il pietrze budynku B,

- wyposazono pomieszczenia na Il pietrach i czesciowo | pietrze budynkéw C/D w klimatyzatory,
- planowane wyposazenie pokoi zajmowanych przez pracownikéw w nowe meble,

- planowane wyposazenie w klimatyzatory pomieszczeri na Il pigtrach budynku C/D,

- planowane wzmocnienie sieci energetycznej,

- planowana modernizacja sieci informatycznej poprzez wymiane urzadzer sieciowych (switch),
planowane wdrozenie i rozwdj ustugi modulu automatycznej informacji dla interesantéw,

- planowany dalszy zakup regatéw archiwizacyjnych do przechowywania akt spraw zakornczonych.

W celu usprawnienia dostepu do sadu:
- w dalszym ciggu promowanie Portalu Informacyjnego,

w dalszym ciggu zwiekszenie zakresu informacji dla uczestnikow postepowan dostepnych na stronach internetowych Sadu,
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planowane przystosowanie Biura Obstugi Interesantdow dla potrzeb niepetnosprawnych,

planowane wyposazenie Biura Obstugi Interesantow w stoliki i krzesta.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrzne;j:

rozwijanie kanatow komunikacji (poczta elektroniczna, komunikator SPARK, Intranet),

organizowanie spotkan i narad, podczas ktérych omawiane s3 biezace problemy paszczegélnych jednostek organizacyjnych.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenistwa:

zapewnienie $cistego przestrzegania wdrozonych rozwigzan organizacyjnych (Regulaminu Bezpieczeristwa),
biezgce i niezwtoczne reagowanie na sytuacje zagrozenia,

naprawiono i zmodernizowano systemu powiadamiania DSO,

wyposazono kuratoréw w urzadzenia GPS (program ,Bezpieczny kurator”),

planowane poszerzenie monitoringu wizyjnego na nowe obszary.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postgpowania:

ustalanie harmonograméw rozpoznania w sprawach objetych nadzorem i dalsze obejmowanie nadzorami spraw, w ktorych doszio do uchybier,

wyposazono sad w sprzet do wideokonferenciji,

zwracanie sie do Sadu Okregowego w Warszawie o pozyskanie nowych bieglych, w szczegdlnosci lekarzy i specjalistéw wydajacych opinie w ramach
opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow,

planowane zwrdcenie sie do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci o doposazenie w sprzet do nagrywania rozpraw w sprawach W w zwigzku ze wzrostem wptywu

w tych sprawach i planowanym rozdziatem tych pomiedzy wszystkie wydziaty karne.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

udzial w programie edukacji prawnej, takze dia mtodziezy m.in. poprzez organizowanie warsztatow na terenie sadu,
przeprowadzanie ws$réd pracownikéw sgdu, uczestnikdw postepowan i oséb odwiedzajgcych sad badan ankietowych celu okreslenia obszaréw

wymagajgcych zmian i optymalnych kierunkow i metod dziatania;
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- organizowanie szkolen i warsztatdw praktycznych dla pracownikow,
- planowany zakup tdg dla protokolantow w celu ujednolicenia strojow,
- kontynuacja uczestnictwa w obchodach , Tygodnia Mediacji”,

- kontynuacja uczestnictwa w obchodach ,,Dnia Seniora”.

- w S3dzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
dokonywano przesuniec etatéw sedziowskich, referendarskich, asystenckich i urzedniczych miedzy wydziatami oraz miedzy pionami orzeczniczymi,

- kierowano na szkolenia sedziéw, referendarzy, kuratorow, asystentéw i urzednikow,

organizowano szkolenia w ramach wiasnych srodkow dla sedziéw, referendarzy, kuratoréw, asystentéw i urzednikéw,

- zatrudniano asystentow w ramach posiadanych etatow na zastepstwo,

- zawierano umowy na zastepstwo z urzednikami,

- kontynuowano praktyki absolwenckie,

kontynuowano motywacyjny system pracy (oceny i nagrody) w odniesieniu do asystentow sedziow, urzednikdw i innych pracownikéw,
- kontynuowano system ocen dla referendarzy sgdowych,

- kierowano wnioski o przydziat dodatkowych etatéw urzedniczych,

- kierowano wnioski o zwrot zwolnionego etatu referendarskiego,

kierowano wystgpienia do Ministerstwa Sprawiedliwosci o powrotne przydzielenie przeniesionych (utraconych) etatow asystenckich,

- opracowano procedury wdroZenia nowego pracownika sgdu.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
- propagowano polubowne metody rozwigzywania sporow,
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kontynuowano wspétprace z mediatorami z Polskiego Centrum Mediacji — w ramach comiesiecznych bezptatnych dyzuréw dia interesantéw w siedzibie
Saduy,

systematycznie comiesiecznie analizowano obcigzenie praca sedziow i referendarzy,

monitorowano i podejmowano w dalszym ciggu dziatania nadzorcze w odniesieniu do spraw ,starych”,

kierowano sprawy diugotrwale nieobecnych orzecznikéw do podziatu pomiedzy pozostatymi orzecznikami,

monitorowano sprawy ,stare” i obejmowano je nadzorem administracyjnym prezesa/wiceprezesa sadu,

obejmowano nadzorem sprawy, w ktdrych uwzgledniono skarge na przewlekfos¢ postepowania,

kierowano wystapienia do Prezesa/Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Warszawie, Prezesa Okregowego w Warszawie oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci o
przydzielenie dodatkowych etatéw urzedniczych,

kierowano wystapienia do Ministerstwa Sprawiedliwosci o powrotne przydzielenie przeniesionych etatéw asystenckich,

prowadzono staty nadzor nad obcigzeniem pracg oraz wyrédwnywaniem referatow,

monitorowano terminowos¢ podejmowanych czynnosci,

monitorowano sprawnos¢ postepowania na wszystkich jego etapach,

monitorowano prawidtowos¢ przydziatu spraw do referatu, stan referatéw, w tym sedziéw funkcyjnych,

monitorowano terminowos¢ sporzgdzania opinii przez biegtych, przyznawania wynagrodzenia biegtym oraz kierowania polecers wyptaty do realizacji,
nadzorowano i monitorowano sprawy ,aresztowe” i zagrozone przedawnieniem,

kontrolowano sprawy zawieszone,

systematycznie kontrolowano i monitorowano sciggalnosé naleznosci sgdowych,

prowadzono statg kontrole nad terminowoscig sporzadzania uzasadnien,

prowadzono w dalszym ciggu nadzdr nad terminowoscia podejmowania czynnosci w sprawach za pomocg kalendarzy w programie SAWA,

organizowano spotkania cykliczne z przewodniczgcymi wydziatdw celem wymiany pogladdw, diagnozowania probleméw i wymiany doswiadczen,

uruchomiono oprogramowanie Centralna Ewidencja Biegtych i Rzeczoznawcow,
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raportowano do Sadu Apelacyjnego w Warszawie o problemach z doreczaniem korespondencji, zgtaszano nieprawidtowosci bezposrednio do Poczty

Polskiej S.A. oraz do Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Warszawie.

W celu poprawy warunkéw pracy:

dokonano szeregu zakupow inwestycyjnych majgcych wptyw na usprawnienie pracy, w tym systematycznie wymieniano wyeksploatowany sprzet oraz
doposazano jednostki organizacyjne w brakujace urzadzenia,

dokonano uzupetnieri oraz wymiany zuzytego wyposazenia meblowego w ramach sukcesywnego ujednolicania i standaryzacji wyposazenia stanowisk
pracy z uwzglednieniem ich funkcji,

wymieniano zuzyty sprzet komputerowy (komputery, laptopy, drukarki, itd.) w miare posiadanych zasobdw sprzetowych,

kierownicy sekretariatéw cyklicznie spotykali sie z przedstawicielami firmy Currenda w celu eliminowania btedéw w pobarze danych statystycznych,
zatozono klimatyzacje na budynku ,,E” na 2 i 3 pietrze,

kontynuowano dziatania zmierzajgce do pozyskania nieruchomosci na potrzeby budowy nowej siedziby sadu,

wykonano modernizacje instalacji chtodniczej na salach rozpraw,

zakupiono nowe togi dla sedziéw i protokolantdw.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

informowano strony o mozliwosci korzystania z portalu informacyjnego,
kontynuowano ustuge tftumacza migowego online,
udostepniano formularze oraz druki sgdowe,

szkolono pracownikéw BOI,
monitorowano jakos¢ obstugi interesantdw na podstawie przeprowadzanych ankiet,

podjeto prace nad uporzadkowaniem tresci publikowanych na stronie internetowej sagdu oraz zobowigzano do bieigcej aktualizacji,

na wniosek Sadu, Sad Okregowy w Warszawie, dokonat zakupu i instalacji automatycznej informacji telefonicznej.
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W celu usprawnienia komunikacji wewnetrzne;j:
- postugiwano sie w komunikacji wewnetrznej pocztg elektroniczng oraz komunikatorem Spark,

- kontynuowano rozwijanie kanaldw komunikacji poprzez wewnetrzny portal SWOR.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:
- dokonano wymiany systemu DSO w budynkach Sadu,

- przeprowadzono prébng ewakuacje,

- wzmozono monitorowanie stanu bezpieczenstwa systemdw teleinformatycznych.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- korzystano z e-protokotu,

- monitorowano wykonywanie obowigzku nagrywania rozpraw,
- kontrolowano terminowos¢ sporzadzania opinii przez biegtych,

- monitorowano zasadnos¢ odroczen rozpraw.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
- przeprowadzono oceny jakosci obstugi interesantow za pomoca ankiet,

organizowano spotkania z uczniami szkét podstawowych oraz liceéw w celu budowania pozytywnego wizerunku wymiaru sprawiedliwosci i edukowania w
zakresie realizacji obowigzkow sgddw,

poprawiono oznakowanie tablic: informacyjnej, obwieszczen i ogtoszen w holu gidwnym Sadu,

- wymieniono na korytarzach Sadu tawki dla interesantow na tawy modutowe,

1

wymieniono meble przy BOI na bardziej komfortowe dla interesantow,

wigczono sie w obchody Dnia Seniora zorganizowane przez Sad Okregowy w Warszawie.
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3. Propozycje dziatan, ktorych realizacja wykracza poza kompetencje prezesa sadu.

Sad Okregowy w Warszawie

ograniczenie kognicji sgdéw,
Ldodatek warszawski” dla pracownikdéw sadéw apelacji warszawskiej oraz podniesienie wysokosci wynagrodzen asystentow, urzednikéw i innych
pracownikow (obstuga),

bezzwtoczne wszczynanie procedury obsadzania wolnych stanowisk sedziowskich,
zwigkszenie liczby etatow sedziowskich, referendarskich, asystenckich i urzedniczych,

zwiekszenie limitu konwojowego,

wprowadzenie zmian legislacyjnych dotyczgcych konkurséw na stanowisko asystenta sedziego — umozliwienie korzystania z listy rezerwowej przez okres 12
miesiecy,

podniesienie wysokoéci wynagrodzen specjalistéw zatrudnionych w Opiniodawczych Zespotach Sadowych Specjalistéw i zwiekszenie ich wynagrodzeri w
Warszawie,

wprowadzenie zmian legislacyjnych dotyczacych konkursdw na stanowisko specjalisty w OZSS — zmniejszenie lub zniesienie wymogu doswiadczenia na
danym stanowisku,

wzmocnienie obsady kadrowej Oddziatu Bezpieczeristwa w obszarze udostepniania informacji publicznej w przypadku wejscia w zycie ustawy o jawnosci
zycia publicznego, w tym przyznanie dodatkowego etatu urzedniczego dla osoby obslugujgcej wnioski oséb nie bedgcych strong postepowania o wglad w

akta postepowan sgdowych i wykonywanie z nich kserokopii,
ograniczenie delegowania sedzidw, referendarzy, asystentdw sedzidw i urzednikéw do innych niz sgdy jednostek,
podjecie inicjatywy zmierzajgcej do zmian legislacyjnych w Kodeksie postepowania cywilnego:

e znowelizowanie art. 509-1 § 2 k.p.c. poprzez nadanie mu brzmienia ,,Czynnoéci w postepowaniach nalezgcych do wiasciwosci sadow rejonowych i
okregowych prowadzgcych rejestry sagdowe moze wykonywac¢ referendarz sgdowy, z wylgczeniem prowadzenia rozprawy”,

e ograniczenie kaskadowosci sktadania srodkdw zaskarzenia, w konsekwencji doprowadzajgcych do zablokowania postepowania w sprawie,
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zmiana wilasciwosci miejscowej sadéw w sprawach o ochrone débr osobistych przeciwko mediom — wedtug miejsca zamieszkania powoda; z
udzialem konsumentéw wedtug miejsca zamieszkania konsumenta; przeciwko Skarbowi Parstwa — wedtug miejsca zamieszkania odwolujgcego

sie/pozywajgcego Skarb Paristwa,

uelastycznienie norm regulujacych dowdd z opinii biegtego oraz zapewnienie adekwatnej do potrzeb liczby biegtych,
umozliwienie przeprowadzenia wideokonferencji w Konsulatach RP (istniejg mozliwosci techniczne w tym zakresie),

utatwienie dokonywania doreczen zagranicznych i zwiekszenie dostepnosci do ttumaczer obcego prawa materialnego;

- poprawa w zakresie szkolen:

sgdach,

zwigkszenie dostepu do szkolen dla sedzidw w warunkach umozliwiajacych realne podnoszenie kwalifikacji, w szczegdlnosci z przepisow
miedzynarodowych; budowania wizerunku, w tym prowadzenia rozprawy i kontaktéw z trudnym interesariuszem; nabywania sprawnosci
warsztatowe] i budowania zespotu; a takie zwiekszenie liczby miejsc na szkoleniach organizowanych przez KSSiP,

zwiekszenie dostepu do szkolen dla asystentéw sedziow w warunkach umozliwiajgcych realne podnoszenie kwalifikacji,

zwiekszenie zasobdw lokalowych na cele szkoleniowe,

zwiekszenie dostepu do korzystania z wideokonferencji, ktérg ogranicza brak lub odlegte terminy wolnych sal wyposazonych w odpowiedni sprzet w innych

wyprodukowanie krotkiego filmu instruktazowy dla $wiadkéw pt. ,,Co mnie czeka w sgdzie” i udostepnienie na popularnych stronach internetowych,

- ufatwienie dojazdu do budynku Sadu przy ul. Czerniakowskiej z kierunku centrum,

Postulaty do Dyrektora Sgdu Okregowego oraz dysponentow srodkow wyzszego stopnia:

wyposazenie w klimatyzacje wszystkich pomieszczen biurowych (w tym sal rozpraw) na V i VI pietrze w budynku przy ul. al. ,Solidarnosci” 127,

przystosowanie budynku Sadu dla 0séb niepetnosprawnych umozliwiajgce wejscie na teren obiektu bezposrednio od strony ul. al. ,Solidarnosci” 127

(rozpisanie konkursu na kencepcje architektoniczng i nastepnie zaprojektowanie i przebudowa gmachu),

- zainstalowanie windy towarowej na dziedzifcu do transportu akt,

- uregulowanie zasad przyznawania urzednikom i innym pracownikom dodatkéw specjalnych,

uregulowanie zasad rozliczania godzin nadliczbowych dla oséb protokotujgcych na sesjach po godzinach urzedowania Sadu oraz dla kierowcow,
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doprowadzenie do stanu prawidlowego funkcjonowania wszystkich dzwigdw osobowych w budynku Sadu, a docelowo przebudowa budynku tak, by szyby

windowe miescity po dwie windy,
instalacja dodatkowych kamer systemu monitoringu CCTV w siedzibie przy al. ,Solidarnosci” 127, objecie monitoringiem CCTV wszystkich korytarzy

sadowych przy ktérych znajduja sie sale rozpraw i pokoje sedziéw oraz pracownikéw,

poprawienie warunkdw lokalowych,

remont dachu obiektu z salami do rozpraw o podwyzszonym stopniu ryzyka w siedzibie przy ul. Kocjana 3 bud. F i sukcesywna jego rewitalizacja,
remont i rewitalizacja wartowni w siedzibie przy al. ,Solidarnosci” 127,

zakup nowoczesnego urzadzenia do przeswietlania bagazu do siedziby przy al. ,Solidarnosci” 127,

rozbudowa systemu antynapadowego w siedzibie przy al. ,Solidarnosci” 127,

wynajecie dodatkowej powierzchni biurowej w zwigzku z utworzeniem Sekcji w Xlll Wydziale Ubezpieczen Spotecznych,

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

Propozycje zgloszone przez Prezeséw Sgdéw Rejonowych:

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

1

zakoniczenie procesu rozbudowy i przebudowy budynku tut. sgdu,
stworzenie jednolitego w skali catego kraju systemu informatycznego (obejmujgcego szereg elementdw np. listy biegtych, generowanie danych

statystycznych, naleznosci, dowody rzeczowe, itp.) umozliwiajgcego sprawniejsze funkcjonowanie,

zapewnienie ochrony budynku sgdu za posrednictwem funkcjonariuszy Policji Sgdowej (przynajmniej w godzinach urzedowania sgdu),

wytaczenie z systemu zakupow centralnych materiatéw i sprzetu ciggtego uzytku (tonery, materiaty biurowe itp.),

utworzenie wspdlnych pomieszczeri archiwalnych, magazynu dowoddéw rzeczowych oraz parkingu depozytowego dla saddw i prokuratur apelacji
warszawskiej,

utworzenie wspdlnego call-center dla saddw apelacji warszawskiej,
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- zwiekszenie ohsady etatowej asystentéw i urzednikow,

- zmiana systemu awansu zawodowego urzednikow oraz stworzenie motywacyjnego systemu wynagradzania.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

znaczgce podwyzszenie wynagrodzen dla wszystkich asystentdw sedziow i urzednikdw, co wyeliminuje zjawisko rotacji w tych grupach zawodowych,

zwiekszanie obsady etatowe] Sadu w zakresie kadry orzeczniczej, w szczegdlnosci referendarzy sadowych, kadry urzedniczej oraz innych pracownikow

stosownie do wzrostu wplywu i obcigzania dodatkowymi obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw prawa,
- przekierowanie egzekucji naleznosci Skarbu Paristwa oraz spraw drobnych (w tym wykroczen) do innych podmiotow,
- wprowadzenie jednolitego systemu biurowosci sgdowej minimum na poziomie apelacji,

- stworzenie policji sgdowej,

podjecie dzialan legislacyjnych umozliwiajgcych wyeliminowanie mozliwosci wnoszenia kolejnych zazalen na postanowienia w przedmiocie odrzucenia
zazalenia, co przyczynitoby sie w istotny sposob do zwigkszenia sprawnosci postepowan miedzyinstancyjnych w sprawach cywilnych,

podjecie dziatar legislacyjnych zmierzajacych do uchylenia przepiséw art.79 ust. 1 pkt 2 ppkt c ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o kosztach sgdowych w
sprawach cywilnych, przewidujgcego zwrot % optaty w postepowaniu upominawczym, jezeli uprawomocnit sie nakaz zaptaty — generuje to po pierwsze
wydatki i angazuje prace niewspdtmiernie do zwracanej opfaty,

zwiekszenie wsparcia eksperckiego, w tym liczby biegtych sgdowych (m.in. z zakresy psychiatrii i psychologii, szczegdlnie dziecigcej) oraz obsady w
Opiniodawczym Zespole Sadowych Specjalistéw celem zwiekszenia sprawnosci postepowan,

wsparcie jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w zakresie petnionych funkcji oraz zwigkszenie wspotpracy ze

wskazanymi jednostkami, w szczegdlnosci celem zwigkszenia liczby asystentdw rodziny, liczby rodzin zastepczych, liczby domoéw dziecka, rodzinnych
domoéw dziecka, co pozwoli na skuteczniejsze i korzystniejsze z punktu dobra dziecka podejmowanie dziatai w sytuacji koniecznosci odebrania dziecka z

rodziny i umieszczenia w rodzinie zastepczej lub w placdwce opiekunczo wychowawczej,

umozliwienie podnoszenia kwalifikacji kadrze orzeczniczej, urzednikom oraz asystentom sedzidw poprzez organizacje szkolen na terenie wiasciwosci
okregu danego sadu, bez koniecznosci diuzszej nieobecnosci w pracy zwigzanej z szkoleniami wyjazdowymi.
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- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

stworzenie lub udoskonalenie systemu biurowosci,

usprawnienie systemu zakupow centralnych lub powrdt do poprzedniego modelu,

wiasciwe wykonywanie ustug doreczen przez operatora pocztowego,

przemodelowanie awansu zawodowego urzednikow oraz stworzenie motywacyjnego systemu wynagrodzen (np. podziat wynagrodzenia na dwie czesci

stafg i ruchoma,
doetatyzowanie Sadu 5 etatami referendarskimi wedtug, ztozonego drogg stuzbowg, wniosku oraz 1 etatem sedziowskim w zwigzku z delegowaniem na

czas nieokresdlony 5 sedziéw do wykonywania obowigzkow w Sadzie Okregowym w Warszawie,
utworzenie Oddziatu Gospodarczego, zgodnie ze ztozonym droga stuzbowa wnioskiem,

wydanie zgody na rozbudowe budynku Sadu, zgodnie ze ztozonym droga stuzbowa wnioskiem.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

1

sfinalizowanie dziatart w zakresie budowy nowej siedziby sadu,

usprawnienie dziafania systemdw informatycznych sadu powigzanych z system informatycznym jednostki nadrzednej,

zwiekszenie liczby etatow asystentow sedziow,

zwiekszenie liczby etatow sedziowskich, asesorskich i referendarskich przy skroceniu proceséw nominacyjnych,

wprowadzenie satysfakcjonujacego systemu wynagradzania urzednikow i dalsze pozyskanie srodkéw na zwigkszenie wynagrodzenia kadry urzedniczej,
ograniczenie kognicji sgdow na rzecz rozszerzenia uprawnien orzeczniczych referendarzy sgdowych

ograniczenie rodzajow spraw, jakie moga by¢ poddane rozstrzygnieciu przez sgd rejonowy,

wprowadzenie przepisow ograniczajgcych mozliwosc kierowania spraw cywilnych poza wiasciwoscia wynikajgcg z miejsca zamieszkania lub siedziby

pozwanego,

wprowadzenie przepiséw stwarzajgcych mozliwos¢ przekazywania z urzedu spraw cywilnych skierowanych bez zachowania przepiséw o wiasciwosci
miejscowe],
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- w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- obsadzenie wszystkich wakujgcych etatéw sedziowskich,

- obsadzenie wszystkich wakujgcych etatow referendarskich,

- zwiekszenie iloSci etatdw urzedniczych, stabilizacja kadry urzedniczej,
- zwiekszenie wynagrodzen kadry urzedniczej,

- zwiekszenie ilosci etatow asystenckich,

poprawa funkcjonalnosci systemu Biurowo$¢ oraz nowoczesnienie systemu komputerowego w oparciu o ktoéry, pracujg Wydziaty Gospodarcze Krajowego

Rejestru Sadowego,

ograniczenie obowigzkéw sadow rejestrowych zwigzanych z Elektronicznym Katalogiem Dokumentéw Spétek,

zmiana przepisow kodeksu spétek handlowych dotyczacych koniecznosci przeprowadzania rozprawy w celu zawieszenia postepowania rejestrowego

wobec zaskarzenia uchwaty zgromadzenia wspdlnikéw spotki lub walnego zgromadzenia spofki.

zmiana przepiséw kodeksu spétek handlowych zwigzanych z czynieniem wzmianki o potgczeniu spétek, niezalezenie od wpisu potaczenia spotek,
jednoznaczne uregulowanie rodzaju $rodka odwotawczego od orzeczenia wydanego na podstawie art. 594 k.s.h,

uregulowanie érodka zaskarzenia od orzeczen wydawanych przez asesorow sagdowych w okresie, w ktérym nie moga wykonywac¢ czynnosci sedziowskich,
- digitalizacja akt rejestrowych,

wprowadzenie uproszczonej procedury w zakresie sktadania wnioskéw o wpis do KRS,

- zwiekszenie liczby fawnikéw przydzielonych do tut. Sadu,

- skrocenie czasu oczekiwania na opinie z OZSS,

- utworzenie dodatkowego wydziatu gospodarczego KRS o zmienionej whasciwosci,

zwiekszenie etatow sedziowskich w zwigzku z przeniesieniem tych etatéw do innych sadow,

zmiana wiasciwosci sgdow poprzez wyrdwnanie wptywu pomiedzy sgdami w tym samym okregu,

- stabilizacja kadry orzeczniczej,
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- stabilizacja przepisow prawa,

- zmiana procedur poprzez uregulowanie paralizujgcych procesy wnioskéw o wytgczenie sedzidw,

- zwiekszenie liczby biegtych, gtownie z zakresu medycyny.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- zwiekszenie wysokosci wynagrodzenia biegtych lekarzy i wynikajace z tego zwiekszenie ich liczby,
- wprowadzenie kompatybilnosci systemu SLPS z systemem Currenda,
- przydziat asesorow, referendarzy i asystentdéw do tut. Sadu,

- zwiegkszenie liczby fawnikéw przydzielonych do tut. Sadu,
ponowne wystapienie do Ministra Finansow i Ministra Sprawiedliwosci o uregulowanie kwestii otworzenia rachunku papieréw wartosciowych w celu

umozliwienia sktadania do depozytu sgdowego przedmiotu Swiadczenia w postaci zdematerializowanych akji,
- zorganizowanie szkolen w zakresie spraw dotyczacych kuratorow spadkéw i dla nieobecnych,
- ograniczenie rodzajow spraw podlegajacych kognicji sgdow,
- uproszczenie sprawozdan statystycznych,

- utworzenie archiwum zaktadowego w zakresie materiatéw niejawnych,

- modernizacja monitoringu wizyjnego CCTV,
- remont stolarki drzwiowej zmierzajacy do wyciszenia pomieszczen,

- remont fazienek dla osdb niepetnosprawnych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- przyspieszenie obsady wolnych stanowisk sedziowskich,
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dostosowanie liczby etatow sedziowskich, referendarskich, asystenckich i urzedniczych do obcigzenia iloscig wptywajacych spraw, jak réwniez do

koniecznosci likwidacji zalegto$ci powstatych w latach ubiegtych,
czasowe przenoszenie referendarzy sgdowych z sgdéw o mniejszym obcigzeniu do sgdow bardziej obcigzonych, w szczegélnosci w przypadku
dtugotrwatych nieobecnosci referendarzy,
wsparcie wydziatdw cywilnych dwoma dodatkowymi etatami referendarzy sadowych i urzednikéw do ich obstugi, co pozwolitoby na powierzenie
referendarzom sgdowym wykonywania pozostajgcych w ich kompetencjach czynnosci w postepowaniu egzekucyjnym,
pozyskanie nowych biegtych sgdowych, w szczegdinosci biegtych ze specjalnosci medycznych oraz specjalistéw wydajgcych opinie w ramach
opiniodawczych zespotéw sgdowych specjalistow, co skrécitoby czas sporzadzania opinii,
zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego:

o umozliwiajgce badanie z urzedu wtasciwosci miejscowej w sprawach z udziatem konsumentow,

o wprowadzajgce wilasciwos¢ przemienng sadu w sprawach z powddztw konsumentdw przeciwko bankom/towarzystwom ubezpieczen (sad

wiasciwy wedlug miejsca zamieszkania konsumenta lub siedziby banku/towarzystwa ubezpieczen),

e umozliwiajgce wyptate wynagrodzen biegtym/ttumaczom od razu po wydaniu orzeczenia, a przed jego uprawomocnieniem, co skrocitoby znaczgco
okres pomiedzy ztozeniem rachunku przez bieglych a wyplatg wynagrodzenia, a tym samym zwiekszylo zaufanie specjalistow do wymiaru
sprawiedliwosci,

zmiana w ustawie o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych wprowadzajgca minimalng opfate za wniosek o sporzadzenie uzasadnienia, co ograniczytoby
ilos¢ sktadanych wnioskow przez podmioty masowe lub strony, ktére wygraty postepowanie,
zmiana w Regulaminie urzedowania sadéw powszechnych poprzez rozciggniete regulacji z § 52a ust. 1 i 2 na wszystkie stanowiska funkcyjne, o ktérych

mowa w § 48 ust. 1 pkt 2.

Ponadto propozycja dziatan zgloszona przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie w odniesieniu do Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli:

budowa tacznika pomiedzy budynkiem zajmowanym obecnie przez V Wydziat Karny i dobudowanie windy do tego budynku,
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

ograniczenie kognicji saddw oraz zmiany w przepisach dotyczacych wiasciwosci rzeczowe] i miejscowej odcigzajgce sady warszawskie,

zmiany w przepisach majace na celu poprawe sprawnosci prowadzenia dowodu z opinii biegtego,

zmiany w przepisach ufatwiajace dokonywanie doreczer zagranicznych i zwigkszenie dostepnosci do ttumaczen obcego prawa materialnego,

zmiany w regulaminie i innych przepisach umozliwiajgce elastyczne i nowoczesne zarzadzanie referatem przez sedzidw, a takze zarzadzanie sadem przez
prezesdéw w sposdb racjonalny i dostosowany do szybko zmieniajgcych sie potrzeb,

zwiekszenie limitu konwojowego,

polityka kadrowa gwarantujgca biezgce uzupetnianie kadry sedziowskiej, dostosowanie jej do stopnia obcigzenia warszawskich sadow,

ograniczenie delegowania sedziéw do innych jednostek, w tym zaprzestanie podejmowania decyzji o oddelegowaniu sgdziego ,z dnia na dziend”, lub z
wyprzedzeniem tylko kilkudniowym,

ograniczenie delegowania asystentéw sedziéw do Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym zaprzestanie podejmowania decyzji o oddelegowaniu ,z dnia na
dzien”, lub z wyprzedzeniem kilkudniowym,

zwiekszenie liczby etatéw sedziowskich/asesorskich, referendarskich, asystenckich, oraz urzedniczych — w tej grupie o co najmniej 12 etatéw, stosownie do
wzrostu wptywu i obcigzania dodatkowymi obowigzkami wynikajacymi z przepisdw prawa, jak réwniez do koniecznoéci likwidacji zalegtosci powstatych w

latach ubiegtych,
podniesienie wysokosci wynagrodzen asystentow sedziéw i urzednikow,
organizowanie szkoler dla sedzidw, asesoréw, referendarzy, kuratoréw, asystentéw sedziow oraz urzednikéw w warunkach umozliwiajgcych realne

podnoszenie kwalifikacji, nabywanie sprawnosci warsztatowej i budowanie zespotu,

poprawa warunkow lokalowych,

zmiana przepiséw w zakresie drogi do zawodu sedziego w celu pozyskania do$wiadczonej kadry i skrocenie czasu obsadzania wakujgcych etatow,
przekierowanie egzekucji naleznosci Skarbu Panstwa oraz spraw drobnych (w tym wykroczen) do innych podmiotéw,

rozwijanie infrastruktury sadu o pomieszczenia stuzgce do wtasciwego przechowywania akt i dowoddw rzeczowych,

powolanie wiekszej ilosci biegtych sagdowych,
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czasowe przenoszenie referendarzy sadowych z sadéw o mniejszym obcigzeniu do sadéw bardziej obcigzonych, w szczegdlnosci w przypadku

dtugotrwatych nieobecnosci referendarzy.

Ponadto propozycja dziatan zgtoszona przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie w odniesieniu do Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza:

podjecie decyzji co do siedziby Sadu (nowa siedziba albo rozbudowa lokalizacji przy ul. Kocjana) oraz przystapienie do budowy.

4. Wnioski wynikajace z opinii zgromadzenia ogdlnego sedziow okregu, data wyrazenia opinii.

Zgromadzenie Przedstawicieli Sedziow okregu Sadu Okregowego w Warszawie w dniu 26 lutego 2018 roku pozytywnie zaopiniowato Informacjg roczng Prezesa
Sgdu Okregowego w Warszawie o dziatalnoéci sadéw dzialajagcych na obszarze okregu Sadu Okregowego w Warszawie w roku 2017 stwierdzajac, ze wyniki
statystyczne osiagniete przez sady okregu Sadu Okregowego w Warszawie sg efektem wytezonej pracy wszystkich sedziéw, w tym prezesdw i wiceprezesow tych

sgddw odwotanych przez Ministra Sprawiedliwosci w okresie od wrzednia 2017 r. do lutego 2018 r.

W ocenie Zgromadzenia na czas trwania postepowari sadowych i funkcjonowanie sadéw negatywnie wplywa blokowanie przez Ministra Sprawiedliwosci
procedury obsadzania zwolnionych stanowisk sedziowskich, zwigkszenie liczby sedziéw delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci i brak dostatecznej liczby

asystentow, referendarzy sadowych i urzednikéw.

Zgromadzenie Przedstawicieli Sedzidw okregu Sadu Okregowego w Warszawie, dziatajagc w interesie Obywateli, wzywa Ministra Sprawiedliwosci do
natychmiastowego podjecia dziatari zmierzajacych do uzupetnienia obsady kadrowej sadéw okregu Sadu Okregowego w Warszawie.

Data i podpis prezesa sadu okregowego

guogo Bikisrayie
VUL,
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