rozmowa - Zrozumienie + rozwiazanie

SPRAWY DO MEDIACII
mediacja jest mozliwa
we wszystkich sprawach,
w ktorych prawo
dopuszcza zawarcie
ugody np. o zaptate,
rozwdéd, alimenty, sposdb
wykonywania wtadzy
rodzicielskiej i kontaktéw
z dzieckiem, ustalenie
miejsca pobytu i inne
sprawy dot. dziecka.

PRZEBIEG MEDIACII

Po skierowaniu sprawy,
mediator kontaktuje sie
ze stronami, ustalajac
termin i miejsce spotkania.
Mediacja jest rozmowg
stron z mediatorem
ale mogg odbywac¢ sie
spotkania indywidulne.
Mediacja trwa do 3 m-cy.

CO TO JEST MEDIACIA

Mediacja jest pozasgdowg
metoda rozwigzywania
sporu, w ktorej strony
z pomoca mediatora,
samodzielnie dochodza
do porozumienia.

MEDIATOR

to osoba godna zaufania,
ktorej zadaniem  jest
pomoc w wypracowaniu
porozumienia.  Mediator
posiada odpowiednig
wiedze. Lista mediatoréw
dostepna jest na stronie
internetowej

http://bip.warszawa.so.gov.pl

ZASADY MEDIACII
-dobrowolnosé, mozna
odmoéwic skierowania
sprawy do mediacji
-poufnosc, mediator
zachowuje tajemnice
-bezstronnos¢
i neutralnos$¢ mediatora.

KORZYSCI MEDIACII

- umozliwia  stronom
samodzielne wypracowanie
dalszych relacji po rozstaniu
- obniza poziom
negatywnych emocji,

- zmniejsza stres zwigzany
z konfliktem i sprawg
sgdowsg,

- skraca czas i zmniejsza
koszty procesu, w razie
zawarcia ugody zwraca sie
catos¢ lub czes¢ optaty
sgdowej.

KOSZTY MEDIACII

Strony nie ptacg wynagrodzenia
bezposrednio mediatorowi. Koszty
mediacji nalezg do kosztéw procesu
i Sad obcigza nimi strony,, chyba ze
strona jest zwolniona od kosztéw
sagdowych (np powdd w sprawie
o alimenty). Koszty te sg zazwyczaj
ponoszone po potowie. Wysokos¢
wynagrodzenia mediatora
w sprawch niemajatkowych wynosi
150zt za | posiedzenie i 100zt
za kazde nastepne (max 450 zf).
W sprawach majatkowych
wynagrodzenie wynosi 1% wartosci
przedmiotu sporu (min 150zt, max
2.000zt). Zwrotowi podlegajg tez
wydatki mediatora, w tym optata za
wynajem pomieszczenia do 70zt za
posiedzenie. Mediatorowi nalezy
sie wynagrodzenie niezaleznie od
wyniku mediacji, a takze w razie
niestawiennictwa stron.

SKUTKI MEDIACIJI
Celem mediacji jest zawarcie
ugody, ktéra konczy

postepowanie. Mediator
przekazuje stronom i sgdowi
protokot z mediacji.

Zatwierdzona przez sad
ugoda jest tytutem
wykonawczym inadaje sie
do przymusowego
wykonania. W przypadku
braku ugody, strony mogg
dalej dochodzi¢ swoich

praw przed sadem.



http://bip.warszawa.so.gov.pl/
http://mediacja.gov.pl/Aktualno-ci-.html

