STATUT
MIEDZYZAKEADOWEJ PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO-
POZYCZKOWEJ przy SADZIE OKREGOWYM w WARSZAWIE

I. Postanowienia ogdlne

§1.

PKZP dziata na podstawie art.39 ust,1 ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach
zawodowych (tj, Dz.U. z 2015r. poz,1881) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 19 grudnia
1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spotdzielczych kas

oszczednosciowo-kredytowych (Dz. U. Nr 100. Poz,502 z p6zn. zm.)

§2.

Petna nazwa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, zwanej w dalszych
postanowieniach Statutu w skrocie PKZP, brzmi: Miedzyzakladowa Pracownicza Kasa

Zapomogowo-Pozyczkowa przy Sadzie Okregowym w Warszawie

§ 3.

PKZP zrzesza pracownikow zatrudnionych w: Sadzie Okrggowym w Warszawie, Sadzie
Okrggowym Warszawa-Praga w Warszawie, Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w
Warszawie, Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia w Warszawie, Sadzie
Rejonowym dla Warszawy Mokotowa w Warszawie, Sadzie Rejonowym dla Warszawy
Zoliborza w Warszawie, Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli w Warszawie, Sadzie
Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim, Sadzie Rejonowym w Piasecznie, Sgdzie
Rejonowym w Pruszkowie, Sgdzie Rejonowym dla Warszawy Pragi- Potudnie, Sadzie
Rejonowym dla Warszawy Pragi- Péinoc, Sadzie Rejonowym w Legionowie, Sadzie
Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim, Sadzie Rejonowym w Otwocku, Sadzie
Rejonowym w Wolominie, Sadzie Apelacyjnym w Warszawie, Naczelnym Sadzie

Administracyjnym w Warszawie 1 Wojewodzkim Sadzie Administracyjnym w Warszawie.

§ 4.



Obstuge organizacyjng 1 prawng oraz obsluge finansowo-ksiegowa PKZP sprawuje
pracodawca zgodnie z zasadami okres§lonymi w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych
w zaktadach pracy (Dz. U. Nr 100, poz. 502 z p6zn. zm.) oraz umowg zawartg pomie¢dzy
pracodawcami, o ktorych mowa w § 3.

§ 5.
Celem PKZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarno$ci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie, tworzenia atmosfery kolezenstwa oraz
wzajemnej pomocy.

§ 6.
PKZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pozyczek dlugo- i1 krétkoterminowych
oraz zapomog, w miar¢ posiadanych srodkéw. Szczegdtowe zasady ich udzielania okresla
Regulamin przyznawania pozyczek i zapomog losowych.

§7.
1. Czionkowie PKZP wptacaja wpisowe oraz miesi¢czny wktad.
Zarébwno wpisowe, jak i wktady, moga by¢ potracane z wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku wychowawczego, za zgoda pracownika
wyrazong na pismie, oraz wplacane za posrednictwem kasy Sadu Okregowego w Warszawie
lub bezposrednio na konto PKZP.

§ 8.

Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sa oprocentowane.

§9.

PKZP ma prawo przyjmowaé subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

II. Czlonkowie PKZP

§ 10.
Czlonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista — byly pracownik

zaktadow pracy wymienionych w § 3.

§ 11.
1. Czlonkowie przyjmowani s3 na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do PKZP.
2. Decyzje 0 przyjeciu podejmuje zarzagd PKZP na najblizszym posiedzeniu.

§12.



Cztonek PKZP jest zobowigzany:

1) wplaci¢ wpisowe w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,
tj. 1% wynagrodzenia brutto,(nie dotyczy cztonkéw PKZP, ktorzy przenosza swoje
wktady 1 wpisowe z poprzedniego miejsca pracy),

2) wplaca¢ zadeklarowany miesieczny wklad cztonkowski (w kasie lub na rachunek
bankowy PKZP) lub wyrazi¢ zgodg na potracenie wktadu z wynagrodzenia za prace,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego w wysokosci nie mniejszej niz
50,00 zt i nie wigkszej niz 500zt,

3) dbaé o rozwoj PKZP i usprawnienie jej pracy,

4) przestrzegac przepisOw statutu oraz uchwat i postanowien organow PKZP,

5) terminowo splaca¢ zaciagnicte pozyczki, zgodnie z deklaracja na wniosku.
W przypadku braku mozliwo$ci potracenia peilnej kwoty zobowigzania z listy pfac,
pozyczkobiorca ma obowigzek uzupetnienia raty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
wynagrodzenia, poprzez wptate w kasie lub na rachunek bankowy PKZP

§13.
Czlonek PKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczgdnosci w PKZP na zasadach okreslonych w statucie,

2) korzystac z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP,

3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi na zasadach
stosowanych w PKZP,

4) brac¢ udzial w obradach walnego zebrania ,

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu PKZP i komisji rewizyjnej,

6) uzyskiwa¢ na biezgco drogg e-mailowa informacje o stanie swoich wktadow
1 zadluzen,

7) otrzymywac na koniec roku kalendarzowego potwierdzenie salda o stanie swoich

wktadow 1 zadtuzen.

§ 14.

Uprawnienia okre$lone w § 13 pkt 1, 4 1 5 cztonek PKZP nabywa z chwila przyjecia w poczet

cztonkoéw. Pozostale uprawnienia okreSlone w § 13 czionek PKZP nabywa po wplaceniu

wpisowego 1 dwoch kolejnych wktadow miesigcznych.

§ 15.

Skreslenie z listy cztonkow PKZP nastepuje :

1)
2)

na pisemne zadanie cztonka PKZP,

w razie ustania zatrudnienia — z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rentg,



3) w razie $mierci cztonka PKZP,
4) na skutek uchwaty zarzadu PKZP, powzietej w wyniku niedopeinienia przez czlonka
obowigzkow okreslonych w § 12.
§ 16.
Cztonkowie PKZP skresleni z listy czlonkdéw na wlasne zgdanie mogg by¢ ponownie przyjeci
do PKZP:
1) po uptywie 3 miesi¢cy od dnia skres§lenia po wptaceniu potowy wycofanego uprzednio
wktadu cztonkowskiego,
2) po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia - na zasadach ogolnych.
§17.

Osobom skreslonym z listy cztonkéw PKZP przystuguje zwrot ich wkladoéw cztonkowskich

w ciggu 2 miesigcy od dnia skreSlenia z listy cztonkow pomniejszonych o ewentualne

zadluzenie wobec PKZP.

§ 18.

Osoby skreslone z listy cztonkéw PKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu

6 miesigcy od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek PKZP nie odbierze swoich wktadow w tym

terminie, zarzad PKZP nie podj¢te wkiady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w

statucie.

§ 19.

Czionek PKZP moze wycofa¢c w ciggu roku do 50 % wkiadéw cztonkowskich pod

warunkiem, ze pozostale wklady pokryja obecne zadluzenie w PKZP.

§ 20.

1. Emeryci 1 rencisci oraz sedziowie w stanie spoczynku, pozostajacy cztonkami kasy moga
zosta¢ zwolnieni przez zarzad PKZP od wptacania miesi¢cznych wktadow cztonkowskich,
z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do wysokos$ci zgromadzonego wktadu.

2. W stosunku do cztonkéw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
I wychowawczych, zarzad na wniosek osoby zainteresowanej, moze zawiesi¢ obowigzek
wplacania miesiegcznych wktadéw czlonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby
przebywajace na w/w urlopach moga otrzymaé¢ pozyczke tylko do wysokosci

zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

I11. Organy PKZP
§ 21.
1. Organami PKZP sa:



1) Walne Zebranie Cztonkoéw PKZP,
2) Zarzad PKZP,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Liczbe delegatow ustala pierwsze Walne Zebranie Czlonkow.

3. Do walnego zebrania delegatéw majg zastosowanie postanowienia statutu dotyczace

walnego zebrania cztonkow.

Cztonkowie organdéw PKZP wykonujg swoje funkcje spotecznie, nie pobierajac z tego tytulu

zadnego wynagrodzenia.

§22.

1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

Wybory w PKZP odbywaja si¢ w sposéb jawny lub tajny, jezeli wyboréw tajnych zazada co

najmniej jeden cztonek. Uchwaty organéw PKZP zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w

obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw. W razie braku kworum na zebraniu zwotanym w

pierwszym terminie, zwotuje si¢ kolejne zebranie w drugim terminie, ktéore ma prawo podjaé

wiazace uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow PKZP.
§23.

1. Kadencja zarzadu 1 komisji rewizyjnej trwa nie dluzej niz cztery lata.

2. W trakcie kadencji cztonek organu PKZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego
petnienia obowigzkow. W razie odwotania czlonka organu PKZP, zrzeczenia si¢ pelnienia
funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory
uzupekniajace.

3. Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkow.

IV. Walne zebranie czlonkow

§ 24.
Walne zebranie cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne zebranie cztonkow zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.

Nadzwyczajne walne zebranie cztonkoéw zwotuje zarzad

A

w razie potrzeby lub na Zadanie:
1) komisji rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkow PKZP,



3) zwiazku zawodowego.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca 0d
dnia zgloszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw PKZP o
zebraniu.
§ 25.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw PKZP nalezy:
1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2) wybor i odwotywanie cztonkow zarzadu oraz cztonkow komisji rewizyjnej,
3) ustalanie wysoko$ci wpisowego i miesigcznych wkiadow cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomog,
4) zatwierdzanie sprawozdan i bilansow rocznych,
5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan
i wnioskow komisji rewizyjnej,
6) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.

V. Zarzad PKZP

§ 26.
1. Zarzad sktada si¢ co najmniej z 5 cztonkow.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza

i skarbnika.

§ 27.
Posiedzenie zarzadu odbywa si¢ w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.
§ 28.
Do kompetencji zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslanie ich z list,
2) prowadzenie ewidencji cztonkow PKZP,
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,
4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek,

6) przyznawanie zapomog,



7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wilasciwym dokonywaniem wptat
I wyplat oraz ksiggowaniem tych operacji,
8) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,
9) zwotywanie walnych zebran cztonkow,
10) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnos$ci biezacej oraz
przedstawianie bilansu rocznego do zatwierdzenia,
11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
12) reprezentowanie interesow PKZP wobec pracodawcéw wymienionych w par 3,
13) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,
14) wspoétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnos¢ PKZP,
15) wspoétdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i obstugi prawnej PKZP.
prowadzenie innych spraw PKZP
2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz.
§ 29.
W sprawach dotyczacych cztonkostwa PKZP, pozyczek i1 zapomodg ze Srodkéw PKZP,

decyzje zarzadu sg ostateczne.

V1. Komisja rewizyjna

§ 30.
Komisja rewizyjna PKZP skiada si¢ co najmniej z 5 czlonkow. Komisja rewizyjna na
pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
§ 31.
Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu PKZP z gtosem doradczym.
§32.
Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg zarzagdu PKZP
§33.
Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej sa:
1) ochrona mienia PKZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyplat,



4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci PKZP przez
zaktad pracy.
§ 34.

1. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalno$ci PKZP co najmniej raz na kwartat,

sporzadzajac protokot.
W razie stwierdzenia , ze zarzad PKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja
rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania

cztonkdw 1 wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu kasy.

VII. Fundusze PKZP

§ 35.
Srodki pieni¢zne.
1. Srodki pieniezne PKZP przechowuje si¢ na oprocentowanym rachunku bankowym.
2. Rachunki bankowe PKZP sg otwierane na wniosek zarzadu.
3. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
§ 36.
Na $rodki finansowe PKZP sktadaja si¢ fundusze wlasne:
1) fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz zapomogowy,
3) fundusz rezerwowy.
§37.
1. Fundusz oszczgdno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich
i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek .
2. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie
PKZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.
3. Wkiady czlonkéw bedacych pracownikami, potracane sg za ich zgoda z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.
4. Emeryci i rencisci wplacajg swoje wklady gotowka w kasie PKZP lub przekazujg na
rachunek bankowy PKZP.
§ 38.
1. Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z odpiséw z funduszu rezerwowego PKZP,

2) z oprocentowania srodkéw PKZP zgromadzonych na rachunku bankowym



3) z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkow.
Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomoég cztonkom PKZP w
razie szczeg6lnych wydarzen losowych.
§ 39.

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkow
wstepujacych do PKZP, z nie podjetych zwrotéw wktadoéw cztonkowskich, z odsetek od lokat
terminowych oraz z odsetek zasadzonych przez sad od niesptaconych pozyczek oraz
z subwencji i darowizn.

1. 2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych
zadluzen czlonkéw oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci odpisu na

fundusz zapomogowy decyduje Walne Zgromadzenie cztonkow.

VI1Il. Rachunkowos$¢ i sprawozdawczos¢ PKZP

§ 40.
1. Rachunkowo$¢ PKZP jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci.

2. Rachunkowo$¢ PKZP obejmujaca ewidencje wptywow 1 wydatkow oraz imienne
rachunki czlonkow jest prowadzona w sposéb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Rachunkowosci PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji
rewizyjnej,  atakze osoba prowadzgca kas¢ PKZP.

5. Kasy PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz

osoba prowadzaca ksiggowos¢ PKZP.
6. Bilanse PKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz
komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP. Protokot kontroli dotacza

si¢ do bilansu. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkow.

IX. Likwidacja PKZP

§ 41
W razie zmnigjszenia si¢ liczby cztonkow ponizej 10, PKZP przechodzi w stan likwidacji

na podstawie uchwaty walnego zebrania cztonkow.

§ 42.



1. Likwidacja PKZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, splate zobowigzan oraz
Sciggnigcie wierzytelnos$ci.
2. Uchwala walnego zebrania o likwidacji PKZP okreSla:

a) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 5 0sob,

b) przeznaczenie $rodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich,

) pelnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania niewykorzystanych
srodkow funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego, po dokonaniu czynnosci
okreslonych w pkt b).

3. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych

cztonkéw oraz przyjmowania wkladow cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek

1 zapomog.
§ 43.
Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji
rewizyjnej.
§ 44.

1. Uchwale o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzgdowania, wezwaniem dluznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow.

2. Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesi¢ecy od dnia podjecia uchwaty

o likwidacji PKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

X. Postanowienia koncowe

§ 45.
PKZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwa 1 adresem zaktadu pracy.
§ 46.
We wszystkich sprawach dotyczacych PKZP nie uregulowanych przepisami, o ktérych mowa
w § 1 oraz niniejszym statutem, stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
§47.
1. Walne Zebranie Cztonkow PKZP uchwalito Statut Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo Pozyczkowe] przy Sadzie Okrggowym w Warszawie w powyzszym

brzmieniu w dniu 25 maja 2017 roku, na podstawie uchwaty nr 2/2017 Walnego Zebrania



Cztonkéw Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy Sadzie Okrggowym w
Warszawie z dnia 25 maja 2017 roku, w sprawie Statutu PZKP.

Statut wchodzi w zycie z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty nr 2/2017, tj. z
dniem 25 maja 2017 roku.



