Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w Sadzie Okregowym w Warszawie
Prezesa i Dyrektora Sadu Okre¢gowego w Warszawie
za rok 2016
Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
os$wiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych
w Sadzie Okregowym w Warszawie
Czesé A

Czes¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale Il oswiadczenia.

Czesé C

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami.
ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w
dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie oraz informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

* monitoringu realizacji celow i zadan,

= samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

= procesu zarzadzania ryzykiem,

= audytu wewnetrznego,

= Kontroli wewnetrznych,

= kontroli zewngtrznych,

= inveh-zrodebntormaett:



Dzial 117

|. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym
* nieefektywny przeptyw informacji, trudnosci w sprawnej komunikacji,
* niezadawalajacy poziom udziatu pracownikow w procesie identyfikacji i oceny ryzyka na
poziomie komorek organizacyjnych.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej
* kontynuowanie dziatan w zakresie usprawniania obszaru komunikacji,
* podnoszenie wiedzy pracownikow w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka,
* rozwoj kontroli zarzadczej.

Dzial 111"
Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

» analizowano przyczyny i zakres niewystarczajacego poziomu komunikacji wewnetrznej
oraz opracowano i wprowadzono rozwiazania udoskonalajace w tym zakresie,

= zwickszano s$wiadomos$¢ pracownikow w zakresie ich uczestnictwa w procesie
zarzadzania ryzykiem,

* pozyskiwano uwagi od kierownikow dotyczace obecnie obowiazujacych procedur
wewnetrznych, przeprowadzono ich analize i modyfikowano te procedury, ktore tego
wymagaty.

2. Pozostale dziatania:
* monitorowano realizacj¢ zadan i celow,
* usprawniano proces samooceny kontroli zarzadczej,
* doskonalono proces zarzadzania ryzykiem,
* podejmowano dzialania zapobiegajace wystapieniu ryzyk,
» reagowano na ryzyka, niezaleznie od stopnia istotnosci,
» rozwijano, udoskonalano kontrol¢ zarzadcza.

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Warszawa, dnia 15 marca 2017 roku
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