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Praktyczne wskazéwki, jak Wydzialy Pracy, Rodzinne, Cywilne i Gospodarcze mogg skorzystac z

usprawnien przewidzianych w art. 18384 kpc i jak pomagaja nam Mediatorzy

w Sadzie Okregowym w Warszawie
9 czerwca 2025 r . s. 400
godz. 13.00-16.00

Miejsce: al. ,,Solidarnos$ci” 127

Agenda:
13:00 - 13:10
Powitanie uczestnikow

Sedzia Karolina Toczynska, Koordynator ds. Mediacji, Sagd Okregowy w Warszawie

13.10 - 13.45
wdedziowie Mediatorom o mediacji”

1. Znaczenie mediacji w sprawach z zakresu prawa pracy
e Obszary, w ktorych mediacja jest szczeg6lnie skuteczna
e Rola spotkan informacyjnych w Wydziatach Pracy
2. Wspdtpraca Mediatorow z Centrow Mediacji — CM Lewiatan, OM OIRP, CM ORA z s¢dziami
sadow pracy

e Procedury kierowania spraw — na spotkania informacyjne, do mediacji

e Oczekiwania sagdow i sedziow wobec mediatorow

e Propozycje komunikacji i wspotpracy

o Rekomendacje od sedziow dla mediatorow ze specjalizacjg z prawa pracy
14.00 - 14. 45

»Mediatorzy Sedziom o mediacji”

R.Pr. Matgorzata Miszkin -Wojciechowska — Dyrektor Centrum Mediacji Lewiatan
R.Pr. Tomasz Malinski — Dyrektor Osrodka Mediacji przy OIRP w Warszawie
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Razem czy osobno? ,, Trojkat mediacyjny” jako optymalny model wspotpracy pomiedzy sagdem " LEWIATAN

kierujacym, instytucjg mediacyjng a mediatorem —/
Zainicjowanie mediacji — kwestie praktyczne i formalne

e Sadowe skierowanie sprawy do mediacji a przedmiot mediacji

Przypadek szczeg6lny - mediacja w sprawach, w ktorych prowadzone sg liczne postgpowania

sadowe

e  Wspotpraca mediatora z sadem w toku postgpowania mediacyjnego
o Informacja mediatora do sadu o stanie postgpowania mediacyjnego
o Oceny pracy mediatora — kryteria oceny i $rodki dyscyplinujace
e Punkt krytyczny - sygnalizowanie zajeto$ci mediatora

14. 45 -15.15

Centrum Mediacji przy ORA w Warszawie
apl. adw. Renata Ankiewicz

»Konflikty w miejscu pracy — przyczyny powstawania, konsekwencje w $wietle prawa pracy”

15.15-16.00

Sesja pytan i odpowiedzi:
e Pytania otwarte

o \Whioski ze spotkania
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