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SALON MEDIACJI 

Praktyczne wskazówki, jak Wydziały Pracy, Rodzinne, Cywilne i Gospodarcze mogą skorzystać z 

usprawnień przewidzianych w art. 18384 kpc i jak pomagają nam Mediatorzy 

  

w Sądzie Okręgowym w Warszawie  

9 czerwca 2025 r . s. 400 

godz. 13.00-16.00 

 

Miejsce: al. „Solidarności” 127  

 

Agenda: 

13:00 – 13:10 

Powitanie uczestników  

Sędzia Karolina Toczyńska, Koordynator ds. Mediacji, Sąd Okręgowy w Warszawie  

 

13.10 - 13.45 

„Sędziowie Mediatorom o mediacji” 

1. Znaczenie mediacji w sprawach z zakresu prawa pracy 

• Obszary, w których mediacja jest szczególnie skuteczna 

• Rola spotkań informacyjnych w Wydziałach Pracy 

2. Współpraca Mediatorów z Centrów Mediacji – CM Lewiatan, OM OIRP, CM ORA z sędziami 

sądów pracy 

• Procedury kierowania spraw – na spotkania informacyjne, do mediacji 

• Oczekiwania sądów i sędziów wobec mediatorów 

• Propozycje komunikacji i współpracy 

• Rekomendacje od sędziów dla mediatorów ze specjalizacją z prawa pracy 

 

14.00 - 14. 45 

„Mediatorzy Sędziom o mediacji” 

 

R.Pr. Małgorzata Miszkin -Wojciechowska – Dyrektor Centrum Mediacji Lewiatan 

R.Pr. Tomasz Maliński – Dyrektor Ośrodka Mediacji przy OIRP w Warszawie  

 

 

mailto:mediacje@konfederacjalewiatan.pl


 

 

 

ul. Zbyszka Cybulskiego 5, 00-727 Warszawa; e-mail: mediacje@konfederacjalewiatan.pl; tel.: (+48 22) 55 99 900 
 

Razem czy osobno? „Trójkąt mediacyjny” jako optymalny model współpracy pomiędzy sądem 

kierującym, instytucją mediacyjną a mediatorem 

 

• Zainicjowanie mediacji – kwestie praktyczne i formalne 

• Sądowe skierowanie sprawy do mediacji a przedmiot mediacji 

• Przypadek szczególny - mediacja w sprawach, w których prowadzone są liczne postępowania 

sądowe  

• Współpraca mediatora z sądem w toku postępowania mediacyjnego  

• Informacja mediatora do sądu o stanie postępowania mediacyjnego 

• Oceny pracy mediatora – kryteria oceny i środki dyscyplinujące  

• Punkt krytyczny - sygnalizowanie zajętości mediatora 

 

 

14. 45 – 15.15 

 

Centrum Mediacji przy ORA w Warszawie 

apl. adw.  Renata Ankiewicz  

 

„Konflikty w miejscu pracy – przyczyny powstawania, konsekwencje w świetle prawa pracy” 

 

 

15.15-16.00 

 

Sesja pytań i odpowiedzi: 

• Pytania otwarte 

• Wnioski ze spotkania 
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