Sygn. akt XXI P 188/19

Sad

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Dnia 3 marca 2020 r.
Okregowy w Warszawie, XXI Wydziat Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych

w sktadzie:

Przewodniczacy: Sedzia SO Grzegorz Kochan

Protokolant: Luiza Wyszomierska

po rozpoznaniu na rozprawie 11 lutego 2020 r. w Warszawie

sprawy z powdédztwa K.S.

przeciwko Polskiemu Zwigzkowi towieckiemu

0 odprawe pieniezng

I.

IT1.

I1I.

zasgdza od Polskiego Zwigzku towieckiego na rzecz K.S. kwote 114.000
(sto czternascie tysiecy) ziotych z odsetkami za opdznienie w wysokosci
ustawowej od 1 marca 2019r. do dnia zaptaty, tytutem odprawy
pienieznej;
zasadza od Polskiego Zwigzku ktowieckiego na rzecz K.S. kwote 9750
(dziewiec tysiecy siedemset pieédziesigt) ztotych tytutem zwrotu kosztéw
procesu, w tym kwote 4050 (cztery tysigce piecdziesigt) ztotych tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci
do kwoty 13.110 (trzynascie tysiecy sto dziesie¢) ztotych.

Uzasadnienie

stanowiska stron

1.

K.S. pozwem z 29 lipca 2019 r. wystgpita do sadu pracy o zasadzenie od
Polskiego Zwigzku towieckiego kwoty 114.000 zt wraz z odsetkami od 1
marca 2019 r., tytutem odprawy umownej oraz zasadzenie kosztéw

postepowania wedtug norm przepisanych.



2.

W uzasadnieniu pozwu K.S. wskazata, ze zgodnie z umowa prace, a
nastepnie z porozumieniem 0 rozwigzaniu umowy O prace, pracodawca
zobowigzat sie do zaptaty odprawy w wysokosci dwunastomiesiecznego

wynagrodzenia.

Polski Zwigzek towiecki w odpowiedzi na pozew z 26 wrzesnia 2019 r.
wnidst o oddalenie powddztwa i zasgdzenie kosztéw postepowania wedtug

norm przepisanych.

Pozwana w uzasadnieniu stanowiska podniosta zarzut zbyt wygdérowanego
Swiadczenia oraz sprzecznos¢ wyptacenia takiej odprawy z zasadami

wspotzycia spotecznego.

ustalenia stanu faktyczny

5.

K.S. (...) zawarta z Polskim Zwigzkiem towieckim umowe o prace na czas
nieokreslony, na samodzielnym stanowisku (...) za wynagrodzeniem (...) zt,
a miejscem Swiadczenia pracy byt Zarzad Gtowny PZt w W.. Nastepnie
(...) r. strony podpisaty aneks do umowy o prace, zgodnie z ktéorym K.S.
zostata zatrudniona na stanowisku (..), od 1 wrzesnia 2018 r. miato
nastgpi¢ podwyzszenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego do (...) zt, a
w przypadku wypowiedzenia umowy 0 prace przez pracodawce, zgodnie
zart. 18 §2 k.p., okres wypowiedzenia wynosit 12 miesiecy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, natomiast w przypadku
wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika okres wypowiedzenia
umowy o prace wynosit 3 miesigce, zgodnie z art. 36 § 1 k.p.

(umowa prace - k. 11, aneks do umowy - k. 12 oraz akta osobowe
K. Sikory)

Przy zawieraniu umowy o prace oraz aneksu do umowy Polski Zwigzek
towiecki byt reprezentowany przez towczego Krajowego P.J.. P.]J. znat
K.S., ktora przed podjeciem pracy w PZL byta zatrudniona w (...) i pisata
projekty dla zarzadu okregowego PZt w P.. P.J. cenit prace K.S. i

zaproponowat takie warunki zatrudnienia, aby chciata zakonczy¢



wspotprace z dotychczasowym pracodawcy i podjeta prace bezposrednio w
Polskim Zwigzku towieckim. W zwigzku z tym wprowadzono zmiany
organizacyjne w zwigzku gtéwnym PZtL i powotano nowg komoérke
organizacyjng - (...). Dwunastomiesieczny okres wypowiedzenia z prawem
do wynagrodzenia w przypadku rozwigzania umowy O prace przez
pracodawce miata gwarantowac¢ pracownikowi stabilizacje pracy. Z jego
punktu widzenia byto to zabezpieczenie dla pracownika, ale takze
pracodawcy, ktory gwarantowat sobie trzymiesieczny okres
wypowiedzenia, gdyby to pracownica ztozyta wypowiedzenie.

(zeznania $wiadkéw: P.J. - k. 107v-108, 00:55:18 - 01:00:40, A.M. -
k. 106, 00:16:47, 00:23:11, zeznanie powddki K.S. - k. 127v - 00:06:28
- 00:08:11, swiadectwo pracy - k. 71)

W okresie zatrudnienia K.S. podobne warunki zatrudnienia z Polskim
Zwigzkiem towieckim przewidujgce dtuzszy okres wypowiedzenia umowy o
prace dla pracownikéw miato dodatkowo 3-4 pracownikéw, a ponadto kilka
0sO6b miato szesciomiesieczny okres wypowiedzenia. P.J. po powofaniu na
towczego Krajowego w umowie o prace podpisanej przez Naczelng Rade
towiecka miat przewidziang dwunastomiesieczng odprawe.

(zeznania swiadkéw: A.M. - k. 107, 00:37:39 - 00:44:11)

Po rozpoczeciu zatrudnienia dziat (...) zarzadzany przez K.S. podjat rézne
czynnosci zwigzane z promocja PZk. W sprawozdaniu z 2 stycznia 2019 r.
ztozonym Ministrowi Srodowiska przez towczego Krajowego P.]J. za okres
petnienia funkcji od 17 kwietnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. towczy
Krajowy wskazat, ze powotat biuro (...), ktdére realizuje dziatania
ukierunkowane na edukacje przyrodnicza, propagowanie ochrony
srodowiska i zrownowazony rozwdj oraz zwalczania wirusa ASF. towczy
wskazat, ze komodrka ta zajmuje sie rowniez pozyskiwaniem zewnetrznych
srodkéw finansowych na przedsiewziecia infrastrukturalne, edukacyjne i
ogdlnie pojetg promocje. Wsrdd realizowanych przez dziat projektéw oraz
akcji wskazano:
e ,(.)" - wspotpraca z rolnikami, informowanie o bioasekuracji w
ramach ASF, szkodach towieckich, kolizjach drogowych ze zwierzyng

oraz ktusownictwie;



e ,(...)” - ogdlnopolski program edukacji przyrodniczej z elementami
towiectwa, szkolenie dla koordynatoréw w okregach towieckich;

e ,(..)” - spotkania z ornitologami i proba nawigzania dialogu z
organizacjami pozarzadowymi;

e ,(..)" - ogdblnopolska akcja, w ktérej mysliwi oddawali krew;

e ,(..)" - kota towieckie pomagaty potrzebujacym podopiecznym z
placowek opiekunczo-wychowawczych w catej Polsce (domoéw
dziecka, doméw samotnej matki, domdéw opieki dla seniora);

e ,(..)" - zaktadka na stronie internetowej Zarzadu Gtéwnego PZL
wraz z udostepnionym mejlem, gdzie mysliwi z catej Polski mogli
informowaé¢ o pomocy jakg okazujg osobom potrzebujgcym oraz
zwierzetom;

e (...) — spotkanie w Belwederze z Prezydentem Andrzejem Duda oraz
przygotowanie stoiska informacyjno-edukacyjnego w Parku tazienki
Krélewskie;

e koncert muzyki mysliwskiej w tazienkach Kroélewskich;

e konferencja ,(...)"

e Kongres Kultury towieckiej;

e udziat w festiwalu ,(...)";

e Polski Zwigzek towiecki na Dniach SGGW;

e Dozynki Prezydenckie

e Hubertus ogdlnopolski w Puttusk;

e ,(..)" —wystawa w Sejmie RP;

udziat w Cowaliadzie - miedzynarodowej wystawie rolniczej;
(pismo - k. 60-70)

W grudniu 2018 roku powstat konflikt pomiedzy K.S., a R.M., ktéry objat
funkcje prezesa Naczelnej Rady towieckiej w PZt. Prezes rady publicznie
krytykowat K.S., podwazat jej kompetencja oraz chciat zaja¢ jej pokdj w
siedzibie Polskiego Zwigzku towieckiego. P.]J. widzac nieprozumienia w
prywatnej rozmowie z K.S. zasugerowat rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron. K.S. potwierdzita istnienie konfliktu i wspdlnie
ustalono, ze rozwigzanie umowy nastgpi z koncem lutego 2019 roku, aby

K.S. mogta zakonczy¢ i rozliczy¢ wszystkie prowadzone projekty.



10.

11.

12.

13.

(zeznania $wiadka P.J. - k. 108, 01:00:51, k. 108v, 01:11:52,
zeznanie powodki K.S. — k. 127v - 00:06:28 - 00:08:11)

Formalnie K.S. i Polski Zwigzek towiecki reprezentowany przez towczego
Krajowego P.]. porozumienie o0 rozwigzaniu umowy o prace podpisali 14
lutego 2019 r. ustalajqc date ustania umowy na 28 lutego 2019 r. Zgodnie
z postanowieniami porozumienia pracownica miata otrzyma¢ m.in.
odprawe w wysokosci dwunastomiesiecznego wynagrodzenia, co miato
odpowiadac¢ okresowi wypowiedzenia przewidzianego dla pracownicy.

(porozumienie - k. 13)

15 lutego 2019 r. P.]. zostat odwotany z funkcji towczego Krajowego przez
Ministra Srodowiska i otrzymat wypowiedzenie umowy o prace. Od 1
marca 2019 r. funkcje towczego Krajowego objat A.K..

(okolicznosci niesporne)

A.K. po powotaniu na towczego Krajowego zmienit polityke zatrudnienia w
Polski Zwigzku towieckim m.in. poprzez skrocenie okreséw wypowiedzenia
pracownikom uprawnionym do 12-miesiecznego i 6-miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Doszto do zmiany warunkdw zatrudnienia z takimi
pracownikami za porozumieniem stron. W zwigzku z tym nie przewidywano
rowniez tak wysokich odpraw w zwigzku z rozwigzaniem umoéw z takimi
pracownikami. P.]., ktéry odwofat sie do sadu pracy od pisma
rozwigzujacego stosunek pracy, ostatecznie zawart ugode z Polskim
Zwigzkiem ktowieckim, na podstawie ktérej otrzymat odszkodowanie i
odprawe, kazde ze $Swiadczen w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia.

(zeznania A.M. - k. 106v., 00:30:23, k. 107, 00:43:12 - 00:34:35, P.J. -
k. 01:06:20)

A.K. wprowadzit tez reorganizacje i zlikwidowat biuro (...). Pracownicy biura
zawarli porozumienia rozwigzujgce umowe o prace badz otrzymali
wypowiedzenia.

(zeznania A.M. - k. 106, 00:23:49)



ocena materialu dowodowego

14.

15.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie zeznan
Swiadkow: A.M. (k. 105v-107v), P.J. (k. 107v-109), zeznahn powddki K.S.
(k. 127v-128) oraz dokumentéw: umowy o prace (k. 9-10), aneksow do
umowy (k. 11 i 12), porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace (k. 13),
pisma z 2.01.2019 r. (k. 60-70), Swiadectwa pracy (k. 71).

W ocenie Sadu zeznania $wiadkéw oraz powddki pozostajq wiarygodne,
bowiem sg zgodne ze sobg i wzajemnie sie uzupetniajg, a takze znajdujq
potwierdzenie w przedtfozonych do akt sprawy dokumentach. Sad uznat za
wiarygodne ztozone do akt sprawy dokumenty, ktorych prawdziwosci

i autentycznosci nie kwestionowaty strony procesu.

rozwazania prawne

16.

17.

Powddztwo K.S. zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie Sad chce zwrdéci¢c uwage, ze stan faktyczny sprawy nie byt
kwestionowany przez strony procesu, ktdére wywodzity jedynie odmienne
skutki prawne z ustalonych faktéw w zakresie prawa do odprawy

okreslonej w porozumieniu rozwigzujgcym umowe o prace.

W ocenie Sadu Okregowego btedne pozostaje zatozenie pozwanego, ze
zasadniczo odprawa umowna bedaca rownowartosciq
dwunastomiesiecznego wynagrodzenia pracownika jest $wiadczeniem
prawnie niedopuszczalnym (zabronionym). Sad zgadza sie przy tym, ze
ani przepisy prawa pracy powszechnie obowigzujace oraz przepisy
wewnetrzne pracodawcy dotyczace wynagradzania nie przywidywaty tego
typu S$wiadczenia pienieznego, co jednak nie powoduje automatycznej
niezgodnosci z prawem czy zasadami wspodtzycia spotecznego takiego
Swiadczenia. Prawo pracy dopuszcza bowiem przyznanie pracownikowi
Swiadczen korzystniejszych niz wynikajace z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacych, co moze nastgpi¢ w odrebnym porozumieniu zawartym
z pracownikiem i stanowi samoistne zrodto prawa dla stron stosunku
pracy. Przyznana odprawa co do wysokosci ustalonego $wiadczenia

nie sprzeciwia sie celowi ochronnemu prawa pracy, gdyz moze zostac
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18.

potraktowana jako odpowiednik wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,
jak i odprawy pienieznej. Nie jest tez niczym szczegdélnym, ze
porozumienie przewidywato inng date ustania stosunku pracy (28 lutego)
niz sam dzien podpisania dokumentu (14 lutego), skoro miescity sie one
w nieodlegtym okresie. Z powyzszych wzgleddw Sad uznat za prawnie
dopuszczalne $wiadczenie umoéwione pomiedzy stronami w porozumieniu

rozwigzujacym stosunek pracy.

W kontekscie wskazanych rozwazan Sad stwierdzit, Zze nie wystgpity
okolicznosci, ktoére pozwalatyby uznaé¢, ze $wiadczenie stanowito
bezzasadne wzbogacenie powddki badz naruszato zasady wspdizycia
spotecznego. Przede wszystkim wysoko$¢ odprawy odpowiada okresowi
wypowiedzenia, ktéry powoddka miata zagwarantowany w przypadku
ztozenia przez pracodawce oswiadczenia o rozwigzaniu umowy. Funkcja
ochronna, ale igwarancyjna prawa pracy w stosunku do pracownika
zostata w tym przypadku wprost wskazana przez przedstawiciela
reprezentujgcego pozwanego przy zawieraniu umowy o prace. Strony nie
kryty, ze zawarcie umowy z PZL wigzato sie z rozwigzaniem stosunku
pracy z poprzednim pracodawcg powddki ((...)), u ktérego byta
zatrudniona przez (...) poprzednich lat (od (...) r.). Taka decyzja powddki,
wigzata sie z oczekiwaniem stabilnosci pracy, a wiec gwarancjg, ze
zatrudnienie w PZt nie ustanie niedtugo po zawarciu umowy. Swiadczac
prace na rzecz (...) powodka miata juz diugi staz zatrudnienia i okreslong
reputacje jako pracownik, co uznawata za stabilizacje pracy w diuzszym
okresie i tego samego oczekiwata od nowego pracodawcy. W tych
okolicznosciach przyjete warunki zatrudnienia co do
dwunastomiesiecznego okresu wypowiedzenia, na wypadek gdyby nowy
pracodawca zmienit zdanie, byly gwarancjg dla powddki stabilnosci pracy
w dtuzszej perspektywie. Sad stwierdzit przy tym, ze pozwany oferujgc
powddce takie warunki zatrudnienia takze nie traktowat ich jako fikcyjnych
czy majacych wprowadzi¢ w btad pracownice co do motywacji jej
zatrudnienia. Pozwany dokonat zmian organizacyjnych, a projekty
prowadzone przez biuro kierowane przez powddke pozwalajg uznaé, ze
decyzja o zatrudnieniu powddki byta dokfadnie przemyslana i wdrozona w

dziatania Polskiego Zwigzku towieckiego.



19.

20.

Sad uznat za niestuszne twierdzenie pozwanego, ze $wiadczenie okreslone
w porozumieniu jako odprawa powinno zosta¢ obnizone do wartosci
$Swiadczenia wynikajacego z przepiséw powszechnie obowigzujacych.
Przede wszystkim tego typu jednostronne obnizenie Swiadczenia jest dosc
tendencyjne i zmierza jedynie do osiggniecia celu postepowania cywilnego
strony pozwanej, jakim jest zaptacenie jak najnizszego $wiadczenia na
rzecz bytego pracownika badz niezaptacenia go wcale. Przeczy to zasadzie
pacta sunt servanda zgodnie z ktdorg, pracodawca powinien wykonac
Swiadczenia do ktérego sie zobowigzat, a ktore nie sg sprzeczne z
podstawowymi zasadami prawa pracy. Istotgq dodatkowego S$wiadczenia
pienieznego przewidziane dla pracownika w zwigzku 2z ustaniem
zatrudnienia pozostaje ochrona takiej osoby w okresie poszukiwania
kolejnej pracy, niezaleznie od jego skutku (podjecia lub niepodjecia
zatrudnienia) i w tym aspekcie doktryna prawa pracy dopuszcza tego typu
Swiadczenia. W niniejszej sprawie odprawa ma takze charakter
gwarancyjny majacy swoje zrodto w umowie o prace. Rdéznego rodzaju
gwarancje zatrudnienia w przypadku przejecia pracownikéw przez nowego
pracodawce, zawierane w postaci dodatkowego pakietu ochronnego na
okres roku czy nawet dwéch - trzech lat nie pozostajg przy tym niczym
szczegblnym w stosunkach pracowniczych. To, ze zrédiem takiej
gwarancja dla powddki bytla umowa o prace (gwarantowany okres
wypowiedzenia), nie zmienia charakteru takiej gwarancji i stabilnosci,
jakiej oczekuje pracownik. Sad w przedmiotowej sprawie w ten sposodb
ocenit sporne $wiadczenia jako realizujgce obydwa te cele, wobec czego

nie znalazt podstaw do jego pomniejszenia.

W ocenie Sadu na prawo powoddki do odprawy nie moze skutecznie
wptyng¢ zmiana polityki wynagradzania wprowadzona przez nowego
towczego krajowego od 1 marca 2019 r. Nalezy podkresli¢, ze w okresie
zatrudnienia powddki tego samego rodzaju klauzule dotyczace diuzszego
okresu wypowiedzenia (szescio- lub dwunastomiesiecznego), a nastepnie
zwigzane z tym wyzsze odprawy umowne, stosowano do innych
pracownikdw na stanowiskach kierowniczych jak kierownicy okregéw

towieckich czy towczy krajowy. Powddka z uwagi na stanowisko dyrektora
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dziatu promocji znajdowata sie wiec w kregu pracownikéw, co do ktérych
pracodawca stosowat podobne zasady zatrudnienia. Zmiana tych zasad od
1 marca 2019 r. wprowadzona przez osobe kierujacq zwigzkiem, nie
oznacza automatycznej zmiany warunkdéw rozwigzania stosunku pracy
powddki, ktore ustalono na 28 lutego 2019 r. Zasada dotrzymywania
uméw przyrzeczonych ma tu szczegdlne znaczenie, zwazywszy na
pozyskanie pracownika od innego pracodawcy i obietnice dtugotrwatej

wspotpracy ze zwigzkiem.

21. W tych okolicznosciach podnoszony przez pozwanego zarzut naruszenia

22.

przez powoddke zasad wspdizycia spotecznego pozostaje chybiony.
Powddka od poczatku rozméw zwigzanych ze zmiang zatrudnienia i
przejscia do nowego pracodawcy, oczekiwata od PZt gwarancji dtuzszego
zatrudnienia. Takq gwarancjg miat by¢ diuzszy okres wypowiedzenia i
ewentualna odprawa, ktére chroni¢ miaty powodke przed naglym ustaniem
umowy. Z tego wzgledu powotywanie sie przez pracodawce na naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego przez pracownika, w sytuacji, gdy to
pracodawca po zmianie towczego krajowego zmienit zdanie odnosnie do
potrzeby prowadzenia biura promocji i zwolnit pracujgce tam osoby,
pozostaje dla Sadu okolicznoscig jedynie procesowa, majacq wywotac
skutek w postaci oddalenia powddztwa badz zaptacenie jak najnizszego
Swiadczenia na rzecz bytego pracownika. Tego typu ochrona pracodawcy,
zdaniem Sadu pozostaje niedopuszczalna, a klauzule generalne nie mogq
by¢ stosowane przez pracodawce instrumentalnie, z powofaniem jedynie
na okolicznosci dla niego istotne. Jak juz podkreslono, powddka przed
podpisaniem umowy z PZt od razu oczekiwata pewnych, istotnych dla niej
gwarancji zatrudnienia, a po jej otrzymaniu i zmianie pracodawcy, PZt
stara sie wycofa¢ z takich uzgodnien, co nie moze podlega¢ ochronie ze
strony sadu pracy. Ustalona odprawa nie jest przy tym wygdrowana i jak
wskazano, nie odbiega od powszechnie przyjmowanych gwarancji

zatrudnienia na rynku pracy oraz u samego pracodawcy.

Ustalajac wysoko$¢ odprawy Sad opart sie na literalnym brzmieniu
porozumienia z uwagi na swoistos¢ odprawy przewidzianej dla powodki

i braku w przepisach prawa pracy powszechnie obowigzujacych zasad
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23.

24,

25.

obliczania takiego $wiadczenia. Strony wskazaty w porozumieniu, ze
rekompensata  bedzie  stanowi¢  warto$¢  dwunastomiesiecznego
wynagrodzenia, wobec czego Sad stwierdzit, ze obliczenie takiego

$Swiadczenia bedzie sumg wynagrodzenia za okres roku (12 x 9500).

Sad Okregowy orzekt o odsetkach za opdznienie stosownie do tresci
art. 481 §1 i 2 k.c. majac na uwadze date wymagalnosci okreslong w
porozumieniu (28 luty 2019 r.). Sad zasadzit odsetki od 1 marca 2019 r.
do dnia zaptaty, zgodnie z zadaniem pozwu, bedac zwigzany art. 321

k.p.c.

Podstawowg zasada dotyczacq kosztéw procesu jest zasada
odpowiedzialnosci za wynik postepowania. Zgodnie z trescig art. 98 § 1
k.p.c. strona przegrywajgca sprawe obowigzana jest zwréci¢ przeciwnikowi
na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej
obrony. Ustalajac koszty procesu Sad uwzglednit stawke wynagrodzenia
petnomocnika w kwocie 4050 zt na podstawie § 2 pkt 6 w zw. z § 9 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie opfat za czynnosci radcow prawych (tekst jedn. Dz.U.
z 2018 r. poz. 265) oraz uiszczong przez powodke optate od pozwu w
kwocie 5700 zi.

Na podstawie art. 4772 § 1 k.p.c. Sad Okregowy z urzedu nadat wyrokowi
przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci w czesci

nie przekraczajacej petnego jednomiesiecznego wynagrodzenia powodki.

Majac na uwadze catos¢ powyzszych rozwazan Sad Okregowy orzekt jak

w sentencji wyroku.
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