CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024

Sprawozdanie Prezesa i Dyrektora
z wykonania Planu dzialalnosci Sqgdu Okregowego w Warszawie za rok 2024

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowa | Osiagniet
na a
wartos¢ wartos¢
Lp Cel _do . K na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji Najwazniejsze wykonane zadania
. Nazwa oslagnie oniec celu stuzace realizacji celu
cia na roku
koniec 2024
roku
2024
1 2 3 4 5 6 7
1. Wskaznik opanowania 97,5 % 102,6 % 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. 1. Sprawowano wymiar sprawiedliwosci.
wplywu spraw 2. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru 2. Sprawowano wewnetrzny nadzér
(ogo6tem) administracyjnego nad dziatalnoscig administracyjny nad dziatalnoscig
administracyjng sadu. administracyjng sgdu.
3. Monitorowanie poziomu obcigzenia 3. Monitorowano poziom obcigzenia pracg
pracg oraz etatyzacji. oraz etatyzaciji.
4. Zapewnienie optymalnej obsady w 4. Zapewniono optymalng obsade w
ramach przyznanych limitow. ramach przyznanych limitow.
5. Zapewnienie wysokiej jakosci 5. Zapewniono wysokiej jakoSci
. i orzecznictwa poprzez udziat sedziow, orzecznictwo poprzez udziat sedzidw,
2. | zapewnienie | VWskaznik opanowania 95,0 % 107,8 % referendarzy sgdowych, asystentéw referendarzy sgdowych, asystentéw
dostepnego wptywu gtéwnych sedziéw oraz urzednikéw sgdowych w sedziéw oraz urzednikéw sgdowych w
i otwartego na | kategorii spraw szkoleniach. szkoleniach.
obywatela rozpatrywanych przez 6. Utrzymanie wysokich standardéw obstugi | 6. Utrzymano wysokie standardy obstugi
wymiaru sady | instanciji interesantow interesantow w Biurach Obstugi
sprawiedliwo$ w Biurach Obstugi Interesanta. Interesanta.
Ci 7. Biezaca analiza dziatalno$ci sgdu w 7. Prowadzono biezgca analize dziatalnosci
oparciu o sprawozdania sadu w oparciu o sprawozdania i raporty
i raporty z zarzgdzania ryzykiem. z zarzadzania ryzykiem.
8. Zapewnienie statej aktualizacji informac;ji 8. Zapewniono statg aktualizacje informacji
udostepnianych na stronie internetowe;j udostepnianych na stronie internetowe;j
3. Wskaznik sprawnosci 90,0 % 350,0 dni sadu. sadu.
postgpowania (328,5 9. Zapewnienie ciaglosci dziatania 9. Zapewniono ciggtos¢ dziatania systemow
sgdowego (wg dni) systemoéw IT. IT.
metodologii CEPEJ) 10. Doskonalenie systemu Kontroli 10. Doskonalono system Kontroli
Zarzgdcze;. Zarzadczej.
11. Podnoszenie standardéw poprzez 11. Podnoszono standardy poprzez

modernizacje i inwestycje.

modernizacje i inwestycje.




4. | Standaryzacja | Liczba etatow 0,73 0,88 Zapewnienie optymalnej obsady 1.Zapewniono optymalng obsade asystentéw
systemow asystenckich asystentow sedziow w ramach sedziow w ramach przyznanych limitow.
organizacji przypadajgcych na przyznanych limitéw.
pracy jeden etat sedziego
w wymiarze
sprawiedliwos
ci

5. | Upowszechnia | Odsetek spraw 2,0% 2,7 % Realizacja zadan wynikajgcych z 1. Realizowano zadania wynikajgce z

nie mediaciji
oraz innych
polubownych
metod
rozwigzywania
sporéw, jako
rzeczywiste;j i
ogolnodostep
nej
alternatywy
dla spornych
postepowan
sgdowych

skierowanych do
mediacji w stosunku
do wszystkich spraw
wptywajgcych do
sadéw, w ktorych
mediacja moze byé
zastosowana

przepiséw dot. polubownych metod
rozwigzywania sporow.

Promocja oraz wsparcie procesu
wdrazania alternatywnych metod
rozwigzywania sporow (ADR).
Realizacja zadah wynikajgcych z
przepiséw o nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawnej.

przepiséw dot. polubownych metod
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Czes¢ B i C — nie dotyczy

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2024

Zaplanowana wartos¢ miernika okreslajgcego stopien realizacji celu, tj. wskaznik sprawnosci postepowania sgdowego (wg metodologii CEPEJ) nie zostata osiggnieta w
100% z powodu zidentyfikowanych ryzyk zewnetrznych:

003 Nieobsadzenie vacatéow na stanowiskach sedziowskich

006 Niedostosowanie obsady kadry orzeczniczej do obcigzenia sgdu
008 Niedostosowanie obsady kadry referendarskiej do obcigzenia sgdu
009 Niedostosowanie obsady kadry urzedniczej do obcigzenia sadu
034 Istotny wzrost wptywu spraw




033 Skomplikowany charakter wptywajgcych spraw
005 Wysoka fluktuacja kadr
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