Plan dzialalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Warszawie
dla Sadu Okregowego w Warszawie na rok 2025

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025.
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1. | Przestrzeganie | Wskaznik wdrozonych rekomendac;ji 100% 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwos$ci. — Komunikat Ministra

zasady
praworzadnosci
i niezaleznosci
sgdownictwa

w funkcjonowan
iu sgdéw

i realizaciji
konstytucyjnego
prawa do sadu

nadzorczych Ministra Sprawiedliwosci.

11.
12.

Sprawowanie wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad dziatalnoscig Sadu
Okregowego w Warszawie.

Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz
etatyzacji

w poszczegolnych pionach orzeczniczych.
Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitéw.

Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez
udziat sedzidw, referendarzy sgdowych, asystentow
sedziéw oraz urzednikdw sgdowych w szkoleniach.
Realizacja rekomendacji nadzorczych Ministra
Sprawiedliwosci.

Utrzymanie wysokich standardéw obstugi
interesantéw

w Biurach Obstugi Interesantéw.

Biezgca analiza dziatalno$ci sadu w oparciu o
sprawozdania

i raporty z zarzadzania ryzykiem.

Zapewnienie ciggtosci dziatania systemow IT.

. Zapewnienie statej aktualizacji informacji

udostepnianych na stronach internetowych.
Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej.
Podnoszenie standardéw poprzez modernizacje i
inwestycje.

Sprawiedliwosci z
dnia 25 lipca 2019
r.

w sprawie
szczegobtowych
wytycznych w
zakresie kontroli
zarzagdczej dla
dziatu administracji
rzgdowej —
sprawiedliwosé;

— Plan dziatalnosci

Ministra
Sprawiedliwosci na
rok 2025 dla dziatu
administracji
rzagdowej —
sprawiedliwosc¢

— Plan dziatalnosci

Prezesa i
Dyrektora Sadu
Apelacyjnego w
Warszawie

dla obszaru apelacji
warszawskiej na
rok 2025




2. | Wymiar Odsetek spraw skierowanych do mediac;ji 2,0
sprawiedliwo$ci | w stosunku do wszystkich spraw
otwarty na wptywajgcych
udziat obywateli | do sadéw, w ktérych mediacja moze byé
oraz zastosowana.
spotecznosci
lokalne 1. Realizacja zadanh wynikajgcych z przepiséw dot.
polubownych metod rozwigzywania sporow.
2. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw (ADR).
3. Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw o
nieodpfatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne;j.
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