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DYREKTOR
SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE
w dniu 13 wrzesnia 2024 r.
oglasza konkurs o sygnaturze K - 110 — 36/ 24 na wolne stanowisko

Stazyta

Miejsce Swiadczenia pracy: al. ,,Solidarnosci”127, ul. Czerniakowska 100, ul. Ptocka 9, ul. Ptocka 5a
oraz ul. Przyokopowa 33.

Liczba wolnych miejsc: 30
Z naszej strony oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e stale godziny pracy 8:00 — 16:00,

e trzynasta pensje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz szeroki wachlarz $wiadczen
socjalnych,

e mozliwo$¢ zakupu ubezpieczenia na zycie, opieki medycznej oraz karty sportowe;j,

e pakiet szkolen wewngtrznych oraz zewnetrznych,

e mozliwo$¢ zdobycia unikalnego doswiadczenia oraz wiedzy,

e interesujaca, pelng wyzwan prace w zgranym zespole.

Bedziesz odpowiedzialny za:

protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach,

zapewnienie techniczno - organizacyjne warunkow do prawidlowego przebiegu postgpowan sagdowych,
sporzadzanie projektow pism zgodnie z wytycznymi przetozonego i/lub sedziego,

czuwanie nad prawidlowym i terminowym tokiem spraw w powierzonym referacie

wykonywanie innych prac administracyjno — biurowych oraz innych czynnosci zleconych przez

przetozonego.
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Poszukujemy osoby, ktéra :

posiada wyksztatcenie srednie oraz zdany egzamin maturalny,

posiada umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym bieglego pisania na klawiaturze (mile widziane),

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 nieposzlakowang opinia,

nie byla karana za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe i1 nie jest prowadzone wobec niej
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Podanie o zatrudnienie na powyzszym stanowisku adresowane do Dyrektora Sadu Okrggowego
w Warszawie (z zaznaczeniem sygnatury konkursu).

2. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Sadzie Okrggowym w Warszawie.

3. Kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty.

4. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiegjgtnosci
i kwalifikacji.

5. Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe oraz,
ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe.

6. W przypadku przekazywania danych osobowych innych niz wskazanych w kwestionariuszu,
np. zawartych w dokumentach innych niz wymienionych w ogloszeniu o konkursie — pisemne
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

7. Mile widziane referencje i opinie od poprzednich pracodawcow.

Oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne wymienione w punkcie VI z zaznaczeniem sygnatury konkursu nalezy ztozy¢
w terminie do 23 wrzes$nia 2024 r. osobiscie badz drogg listowng (decyduje data stempla pocztowego)

do:
Oddziatu Kadr Sadu Okregowego w Warszawie
al. ,,Solidarnos$ci” 127, 00-898 Warszawa
pok. 407A, p. IV pietro

Uprzejmie informujemy, ze oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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IX.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:

Etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia wymogow formalnych
przystapienia do konkursu;
Etapu drugiego - sprawdzianu umiejgtnosci;

Etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjne;.

Szczegotowe zasady przeprowadzania konkursu okreSla rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn.

17.01.2008 r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy

w sqdzie i prokuraturze (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 400).

Lista kandydatow zakwalifikowanych do II etapu zostanie opublikowana w dniu 30 wrzesnia 2024 r.

na stronie internetowej Sadu Okregowego w Warszawie wraz z miejscem i terminem II etapu.

Po zakonczeniu konkursu dokumenty zlozone przez kandydatow, ktorzy:

zostang zakwalifikowani do zatrudnienia beda dotaczone do ich akt osobowych,

zostang umieszczeni na liscie rezerwowej przechowywane bgda przez okres obowigzywania tej listy,
a nastepnie zostana komisyjnie zniszczone, jednak nie wczes$niej niz 3 miesigce od daty zakonczenia
procedury konkursowej,

nie przejda pozytywnie procedury konkursowej zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy

od daty zakonczenia procedury konkursowe;j.

Na wniosek osoby, ktora zostata wpisana na liste rezerwowa lub nie przeszta procedury konkursowej
dokumenty zostang odestane na wskazany we wniosku adres. Wniosek mozna sktada¢ w terminie

do 3 miesigcy od zakonczenia procedury
Uniewaznienie konkursu:
Sad Okrggowy w Warszawie zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Do wudzialu w konkursie zapraszamy osoby niepelnosprawne. W budynku istnieja bariery

architektoniczne.

Administratorem  danych ~ osobowych  zawartych ~w  dokumentach  aplikacyjnych  sktadanych  przez  kandydatow  ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie w Sadzie Okregowym w Warszawie jest Dyrektor Sadu Okregowego w Warszawie z siedzibg w Warszawie, al. ,,Solidarnoéci” 127, 00-898

Warszawa.

Administrator informuje, ze:

1.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD), z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych, realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego: iod@warszawa.so.gov.pl.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu wytonienia kandydata do zatrudnienia w ramach konkursu, na podstawie ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o

pracownikach sqdéw i prokuratury, ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisow wykonawczych, a w przypadku danych nieobjetych
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10.

przepisami prawa na podstawie zgody - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO).

Pani/Pana dane beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikéw Sadu Okregowego w Warszawie zaangazowanych w proces

przeprowadzenia konkursu.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do czasu wylonienia kandydata do zatrudnienia. Po zakonczeniu konkursu dane os6b
niezakwalifikowanych zostana trwale zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu, na zasadach okreslonych w RODO i przepisach prawa krajowego, prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych, o ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie w Sadzie Okregowym w Warszawie jest wymogiem ustawowym, jest niezbedne w celu
skutecznego przeprowadzenia procesu wylonienia kandydata do zatrudnienia. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w procesie
wytonienia kandydata do zatrudnienia. W przypadku podania danych wykraczajacych poza zakres okreslony w ogtoszeniu wymagana jest Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra w dowolnym momencie moze Pani/Pan wycofa¢. Wycofanie zgody nie bedzie wplywa¢ na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Realizacja praw, o ktérych mowa w punkcie 5 mozliwa jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@warszawa.so.gov.pl lub przesytajac zadanie na adres

siedziby Sadu Okregowego w Warszawie.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji miedzynarodowych.

Dorota Ludwiniak

/podpisano elektronicznie/
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