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PREZES
SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE

na podstawie art. 155a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
(Dz. U.z 2023 r., poz. 217) ogtasza w dniu 26 MARCA 2024 .

konkurs o sygnaturze K-110-14/24 na stanowisko:

Asystenta Sedziego

w Sadzie Okregowym w Warszawie

I.  Miejsce Swiadczenia pracy: al. ,Solidarnosci” 127, ul. Czerniakowska 100, ul. Plocka 9 oraz

Przyokopowa 33.
Il. Liczba wolnych miejsc na umowe na czas okreslony: 16
I1l. Termin konkursu:

wyznaczam na dzien 10 maja 2024 r., godz. 10.00, w siedzibie Sadu Okregowego

w Warszawie, al. ,,Solidarno$ci” 127, 00 — 898 Warszawa.

IV. Wymagania:

zgodnie z art. 155 § 2 powolanej wyzej ustawy na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora:

o jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

e jest nieskazitelnego charakteru,

e ukonczyla wyzsze studia prawnicze w Polsce 1 uzyskata tytul magistra lub zagraniczne uznane

w Polsce,

e ukonczyla 23 lata.

V. Wykaz wymaganych dokumentow:

e wniosek 0 zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego, adresowany do Prezesa Sadu Okregowego
w Warszawie, z zaznaczeniem sygnatury konkursu wraz z numerem telefonu kontaktowego i adresem

poczty elektronicznej,

e wlasnoregcznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej,
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VI.

VII.

VIII.

oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow wyzszych
na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej 1 uzyskanie tytulu zawodowego magistra albo
zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis

dokumentu potwierdzajacego ukonczenie zagranicznych studiow wyzszych na kierunku prawo uznanych

w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych przepisoéw,

e 1 aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych,

e o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych

I obywatelskich,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu.

Dodatkowo osoby, ktére ukonczyly aplikacj¢ i zdaly egzamin po aplikacji moga zlozy¢ dokumenty

potwierdzajace ukonczenie aplikacji badz za§wiadczenie o zdanym egzaminie po ukonczeniu aplikacji.

Do zgloszenia mozna dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i1 osiggnigcia.

Dokumenty zawierajace braki formalne nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacyjnym.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

wyznaczam do dnia 26 kwietnia 2024 r.
Wymagane dokumenty z zaznaczeniem sygnatury konkursu nalezy sktada¢ osobiscie badz droga listowna
(decyduje data stempla pocztowego):

Oddzial Kadr Sadu Okre¢gowego w Warszawie
al. ,,Solidarnosci” 127, 00-898 Warszawa
pok. 407 A, p. IV.

Uprzejmie informujemy, ze oferty zfozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Publikacja listy kandydatow do II etapu:

lista kandydatow dopuszczonych do konkursu zostanie wywieszona w  siedzibie sadu

oraz opublikowana na stronie internetowej sadu w dniu 6 maja 2024 r.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

1. etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatow pod katem speilnienia wymogow

formalnych przystapienia do konkursu,

2. etapu drugiego — testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego 1 karnego

oraz postgpowania cywilnego i1 karnego oraz z pracy pisemne] na jeden z dwoch tematow

z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata,

3. etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.
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Szczegbtowe zasady przeprowadzania konkursu okre§la rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dn. 14 paZdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sedziego
(Dz. U.z 2013 r., poz. 1228).

IX.  Po zakonczeniu konkursu dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktorzy:

e zostang zakwalifikowani do zatrudnienia — bedg dotaczone do ich akt osobowych,
e zostang umieszczeni na liScie rezerwowe] — przechowywane be¢da przez okres obowigzywania
tej listy, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone, jednak nie wcze$niej niz 3 miesigce od daty

zakonczenia procedury konkursowe;j,
e nic przejdg pozytywnie procedury konkursowej — zostang komisyjnie zniszczone po uplywie

3 miesig¢cy od daty zakonczenia procedury konkursowe;.

Dokumenty mozna odbiera¢ w Oddziale Kadr Sadu Okregowego w Warszawie w pokoju nr 407A
na IV pietrze.

X. Uniewaznienie konkursu:
Sad Okregowy w Warszawie zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Do udzialu w konkursie zapraszamy osoby niepetnosprawne. W budynku istniejg bariery architektoniczne.

Joanna Przanowska-Tomaszek

Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych skladanych przez kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Sadzie
Okregowym w Warszawie jest Prezes Sadu Okregowego w Warszawie z siedziba w Warszawie, al. ,,Solidarnoéci” 127, 00-898 Warszawa.

Administrator informuje, ze:

1.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego: iod@warszawa.so.gov.pl.

2.Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia w ramach konkursu, na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o
ustroju sadoéw powszechnych oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
asystenta s¢dziego, ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w przypadku innych danych, w tym danych kontaktowych, na podstawie zgody — zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych — RODO).

3.Pani/Pana dane beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikéw Sadu Okrggowego w Warszawie zaangazowanych w proces przeprowadzenia
konkursu.

4.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do czasu wylonienia kandydata do zatrudnienia. Po zakonczeniu konkursu dane 0sob niezakwalifikowanych zostang
trwale zniszczone.

5.Przystuguje Pani/Panu, na zasadach okreslonych w RODO i przepisach prawa krajowego, prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

6.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7.Podanie danych, o ktorych mowa w ogloszeniu o konkursie w Sadzie Okregowym w Warszawie jest wymogiem ustawowym, jest niezbedne w celu skutecznego
przeprowadzenia procesu wytonienia kandydata do zatrudnienia. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udzialu w procesie wylonienia kandydata do
zatrudnienia. W przypadku podania danych wykraczajacych poza zakres okre§lony w ogloszeniu wymagana jest Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktorag w
dowolnym momencie moze Pani/Pan wycofaé. Wycofanie zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

8.Realizacja praw, o ktorych mowa w punkcie 5 mozliwa jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@warszawa.so.gov.pl lub przesytajac zadanie na adres siedziby
Sadu Okregowego w Warszawie.

9.Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

10.Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panistw trzecich, ani do organizacji migdzynarodowych.
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