Plan dzialalnosci Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Warszawie na rok 2024

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024,

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos$¢ do

Odniesienia do
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plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
1. Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogélem) 97.5% 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. Komunikat Ministra
2. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego nad Sprawiedliwosci z
dzialalno$cig administracyjng sadu. dnia 25 lipca 2019
3. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji. r. W sprawie
4.  Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. szczegblowych
5. Zapewnienie wysokiej jako$ci orzecznictwa poprzez udzial wytycznych w
sedziow, referendarzy sgdowych, asystentow sedziow oraz zakresie kontroli
urzednikow sadowych w szkoleniach. zarzadczej dla
6. Utrzymanie wysokich standardéw obslugi interesantow dzialu administracii
s ; ; 5 w Biurach Obslugi Interesanta. rzadowej —
2. | Zzapewnienie Wskaznik opanowania wplywu glownych kategorii 95,0% 7. Biezaca analiza dzialalnosci sadu w oparciu o sprawozdania sprawiedliwosc;
dostepnego spraw rozpairywanych przez sady | instancil i raporty z zarzadzania ryzykiem.
i otwartego na 8. Zapewnienie stalej aktualizacji informacji udostepnianych na 2. Plan dzialalnosci
obywatela wymiaru stronie internetowej sadu. Ministra
sprawiedliwosci 8. Zapewnienie cigglosci dzialania systemow IT. Sprawiedliwosci na
10. Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej. rok 2024 dla dziafu
11. Podnoszenie standardéw poprzez modernizacje i inwestycje. administracji
rzadowej —
sprawiedliwosé;
3. Plan dziatalnosci
3. Wskaznik sprawnosci postepowania sadowego 90,0 dla obszaru apelacji
(wg metodologii CEPEJ) warszawskiej na
rok 2024,
4. Plan dzialalnosci
dla obszaru okregu
Sadu Okregowego

w Warszawie na
rok 2024.




4, | Standaryzacja Liczba etatéw asystenckich przypadajacych na 0,73 1. Zapewnienie optymalnej obsady asystentéw sedziow w ramach
systemow jeden etat sedziego przyznanych limitéw.

organizacji pracy
W wymiarze
sprawiedliwosci

5. | Upowszechnianie | Odsetek spraw skierowanych do mediacji w 20 1. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow dot. polubownych
mediacji oraz stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do metod rozwigzywania sporow.
innych sgdéw, w ktorych mediacja moze byé 2. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych
polubownych zastosowana metod rozwigzywania sporéw (ADR).
metod 3. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow o nieodplatne
rozwigzywania pomacy prawnej oraz edukacji prawne;j.
sporow, jako
rzeczywistej i
ogolnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sgdowych
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