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DYREKTOR
SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE

oglasza w dniu 23.10.2023 r.
konkurs o sygnaturze K-111-36/23 na stanowisko:

Radcy prawnego

w Sadzie Okrggowym w Warszawie

I. Miejsce Swiadczenia pracy: al. ,,Solidarnosci” 127

Liczba wolnych stanowisk na umowe na czas okreslony: 1

I1l. Zakres czynnoS$ci na stanowisku radcy prawnego:

e wydawanie opinii prawnych w sprawach zleconych przez Prezesa lub Dyrektora Sadu;

e opiniowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych;

e opiniowanie umow dotyczacych stosunkow cywilno-prawnych;

e zapewnienie zastepstwa prawnego Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego w Warszawie

W postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz egzekucyjnym;

e reprezentowanie Sadu Okregowego w Warszawie W sprawach z zakresu prawa pracy;

e udzielanie porad prawnych na rzecz Prezesa lub Dyrektora Sadu;

e wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy prawnej, zleconych przez Prezesa lub Dyrektora
Sadu.

IV. Poszukujemy osoby, ktéra:

posiada prawo do wykonywania zawodu radcy prawnego lub pozytywnie zdany egzamin
radcowski z mozliwoscia wykonywania zawodu radcy prawnego w terminie do
1 stycznia 2024 r.;

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla karana za przestgpstwo skarbowe i nie jest prowadzone wobec niej postgpowanie
o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

posiada bardzo dobrg znajomo$¢ aktualnych przepisdéw prawa i umiejetnos¢ ich stosowania,

W szczegblnosci: ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych,
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rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. - Regulamin urzgdowania
sadow powszechnych, ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe;

e posiada wiedze dotyczaca zasad funkcjonowania jednostek sprawujacych wymiar
sprawiedliwosci;

e posiada bardzo dobrg znajomos$¢ programow Pakiet MS Office i systemow informacji prawnej
(Lex, Legalis itp.);

e wykazuje si¢ samodzielnoscig w realizacji zadan;

e posiada nieskazitelny charakter;

e posiada umiejetnos¢ pracy pod presja czasu — odpornos$¢ na stres.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e podanie o zatrudnienie na stanowisku radcy prawnego, adresowane do Dyrektora Sadu
Okregowego w Warszawie, z 0znaczeniem sygnatury konkursu wraz z numerem telefonu
kontaktowego i adresem poczty elektronicznej;

e zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

e kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Sadzie Okr¢gowym w Warszawie;

e kserokopia legitymacji radcy prawnego lub kserokopia uchwaly o wpisie na liste radcow
prawnych lub kserokopia uchwaty o wynikach egzaminu radcowskiego;

e oOs$wiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw
cywilnych i obywatelskich;

e oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu.

Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje
1 osiggnigcia.

Dokumenty zawierajace braki formalne nie beda brane pod uwage w procesie rekrutacyjnym.

VI.  Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wyznaczam na dzien 7 listopada 2023 r.
Wymagane dokumenty z zaznaczeniem sygnatury konkursu nalezy sktada¢ osobiscie badz droga
listowng (decyduje data stempla pocztowego), na adres:

Oddzial Kadr Sadu Okregowego w \Warszawie
al. ,,Solidarnosci” 127, 00-898 Warszawa
pok. 407 A, p. IV.

Uprzejmie informujemy, ze oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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VII. Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:
1. Etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogow

formalnych przystapienia do konkursu,
2. Etapu drugiego — test z wiedzy;

3. Etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do II etapu zostanie opublikowana w dniu 14 listopada 2023 r.
nastronie internctowej Sadu Okregowego w Warszawie wraz z miejscem 1 terminem
I etapu.

VIIl.  Po zakonczeniu konkursu dokumenty zlozone przez kandydatéow, ktorzy:

e zostang zakwalifikowani do zatrudnienia beda dotaczone do ich akt osobowych,

e zo0Stang umieszczeni na li§cie rezerwowej przechowywane begda przez okres obowigzywania tej
listy, a nastgpnie zostang komisyjnie zniszczone, jednak nie wczesniej niz 3 miesigce od daty

zakonczenia procedury konkursowe;j,

e nie przejda pozytywnie procedury konkursowej zostang komisyjnie zniszczone po uptywie

3 miesi¢cy od daty zakonczenia procedury konkursowe;.

Dokumenty mozna odbiera¢ w Oddziale Kadr Sadu Okregowego w Warszawie w pokoju

nr 407A na IV pietrze.

1X. Uniewaznienie konkursu:

Sad Okregowy w Warszawie zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych sktadanych przez kandydatow ubiegajacych si¢
o zatrudnienie w Sadzie Okregowym w Warszawie jest Prezes Sadu Okregowego w Warszawie z siedzibg w Warszawie,
al. ,,Solidarnosci” 127, 00-898 Warszawa.

Administrator informuje, ze:

1.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego: iod@warszawa.so.gov.pl.
2.Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia w ramach konkursu, na podstawie ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika
2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego, ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
a w przypadku innych danych, w tym danych kontaktowych, na podstawie zgody — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO).

3.Pani/Pana dane beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikéw Sadu Okregowego w Warszawie zaangazowanych

w proces przeprowadzenia konkursu.
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4 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da do czasu wylonienia kandydata do zatrudnienia. Po zakonczeniu konkursu dane oséb
niezakwalifikowanych zostana trwale zniszczone.

5.Przystuguje Pani/Panu, na zasadach okreslonych w RODO i przepisach prawa krajowego, prawo do zadania dostgpu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

6.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7.Podanie danych, o ktorych mowa w ogloszeniu o konkursie w Sadzie Okrggowym w Warszawie jest wymogiem ustawowym, jest
niezbedne w celu skutecznego przeprowadzenia procesu wylonienia kandydata do zatrudnienia. Niepodanie danych skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w procesie wylonienia kandydata do zatrudnienia. W przypadku podania danych wykraczajacych poza zakres
okreslony w ogloszeniu wymagana jest Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktorg w dowolnym momencie moze Pani/Pan wycofac.
Wycofanie zgody nie b¢dzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed
jej wycofaniem.

8.Realizacja praw, o ktorych mowa w punkcie 5 mozliwa jest za posdrednictwem adresu e-mail: iod@warszawa.so.gov.pl lub
przesylajac zadanie na adres siedziby Sadu Okregowego w Warszawie.

9.Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu
o profilowanie.

10.Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji migdzynarodowych.
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