     ………...…….., dnia …….………..  201… r.

…………………………………..

                  Jednostka/komórka organizacyjna   

               Nr ………………. 
 






PREZES








SĄDU OKRĘGOWEGO

 






w Warszawie


Zwracam się z prośbą do Pani Prezes o polecenie Pełnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych Sądu Okręgowego w Warszawie przeprowadzenia postępowania sprawdzającego celem wydania poświadczenia bezpieczeństwa o klauzuli:

„POUFNE”
wobec:
1. Imię (imiona)

……………………………………………

2. Nazwisko (w tym przybrane)

……………………………………………

3. Imię ojca

……………………………………………

4. Aktualne miejsce zatrudnienia i stanowisko w nim zajmowane

……………………………………………………………………………………

5. Miejsce zatrudnienia i stanowisko w nim zajmowane, z którym może łączyć się dostęp do informacji niejawnych
 

………………………………………………………………………………………

6. Rodzaj umowy zatrudnienia w miejscu, o którym mowa w pkt 6
 

………………………………………….……………………………………………

Podstawa: Art. 23, ust. 1, ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 742 i z 2022r., poz.655)
………………………………………………………………….

(Podpis i imienna pieczęć osoby występującej z wnioskiem)
� Miejsce i stanowisko pracy zajmowane przez osobę sprawdzaną przed wszczęciem postępowania sprawdzającego.


� Miejsce i stanowisko pracy związane z dostępem do informacji niejawnych, które osoba sprawdzana ma zajmować po otrzymaniu poświadczenia bezpieczeństwa.


� W przypadku kandydata do pracy należy wpisać „kandydat”.





