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ZARZADZENIE NR 150/2022
PREZESA I DYREKOTRA SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE
z dnia 23 marca 2022 r

W sprawie organizacji i przygotowania stanowiska kierowania Prezesa i Dyrektora Sadu

Okrggowego w Warszawie w ramach systemu kierowania Ministra Sprawiedliwos$ci

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 lit. a i pkt 3 oraz art. 31 a § 1 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 27

lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 tj.),

w zwigzku z § 30 ust. 1 pkt 11 i ust. 3 § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 2046 ze zm.), oraz zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 czerwca 2021 r.

W sprawie organizacji i przygotowania systemu kierowania Ministra Sprawiedliwosci (Dz.

Urz. MS z 2021 r, poz. 157) zarzadzamy, co nastepuje:

§ 1.

Zarzadzenie okresla:

1,

Strukture¢ organizacyjng oraz zasady przygotowania i funkcjonowania stanowiska
kierowania Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Warszawie.

Zadania zwigzane z organizacja, przygotowaniem i obsadg personalng miejsc pracy
zapewniajgcych cigglos¢ funkcjonowania Sadu Okregowego w Warszawie w warunkach

zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 2.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1.
2

Sad Okregowy — Sad Okregowy w Warszawie (SOW).

Kierownictwo SOW - Prezes, Wiceprezesi i Dyrektor Sadu Okregowego
w Warszawie.

Jednostki organizacyjne — to: Sad Apelacyjny w Warszawie (SAW), SOW i sady

rejonowe okrggu Sadu Okregowego w Warszawie.



10.

Komorki organizacyjne SOW — to okreslone w regulaminie organizacyjnym SOW
wydzialy, oddzialy, sekcje i zespoly (KO SOW).

Stanowisko kierowania Prezesa i Dyrektora SOW — jest to struktura organizacyjna
tworzona z 0s0b funkcyjnych kierownictwa i komoérek organizacyjnych SOW na
potrzeby zachowania ciaglosci funkcjonowania SOW w warunkach zewnetrznego
zagrozenia panstwa i w czasie wojny (SK SOW).

Stale miejsce pracy SK SOW — to miejsce pracy kierownictwa i kierownikéw komorek
organizacyjnych SOW w czasie stalej gotowosci obronnej paristwa (SMP SK SOW).
Zapasowe miejsce pracy SK SOW — to wyznaczone i przygotowane, inne od stalego
miejsce pracy umozliwiajace wykonywanie zadan préez SK SOW zapewniajace cigglosé
funkcjonowania SOW (ZMP SK SOW).

Zespoly — to utworzone z oséb funkcyjnych kierownictwa i komérek organizacyjnych
SOW elementy funkcjonalne tworzace stanowisko kierowania SOW.

Plan operacyjny — opracowany dla SOW _Plan operacyjny funkcjonowania Sadu
Okrggowego w Warszawie w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny” (POF SOW).

Zadania obronne — to zadania wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz.

372), jak réwniez innych wydanych na jej podstawie aktéw prawnych.

§ 3.

SK SOW jest elementem systemu kierowania Ministra Sprawiedliwosci, ktory tworza
Minister oraz kierownicy jednostek organizacyjnych.

W okregu Sadu Okregowego w Warszawie system kierowania tworza stanowiska
kierowania Prezesa i Dyrektora Sadu Okrg¢gowego w Warszawie oraz prezesow sadow
rejonowych okregu.

Schemat organizacyjny SK SOW i jego miejsce w systemie kierowania Ministra
Sprawiedliwosci zawiera zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

SK SOW zapewnia cigglo$¢ funkcjonowania instytucji i mozliwosé realizacji zadan na

rzecz bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

§ 4.

W ramach systemu kierowania Prezesa i Dyrektora SOW przygotowuje sie:



1) SMP SK SOW w stalej siedzibie Sadu Okregowego w Warszawie przy
al. ,,Solidarnosci” 127;

2) ZMP SK SOW na bazie infrastruktury pozostajacej w trwalym zarzadzie Sadu
Okregowego w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 100.

Pomieszczenia i infrastruktura techniczna na potrzeby zorganizowania ZMP SK SOW

zostanie wydzielona w obiekcie pozostajacym w trwalym zarzadzie SOW,

w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 100.

§ 5.

SK SOW tworza nastgpujace zespoly:

1) Zespot Kierowania (ZK SK SOW);

2) Zespot Koordynacyjno — Zabezpieczajacy (ZKZ SK SOW);

3) Staly Dyzur Sadu Okrggowego w Warszawie (SD SOW).

Struktura organizacyjna i obsada SK SOW zostala okreslona w zataczniku nr 2.

ZK SK SOW realizuje nastepujace zadania:

1) decyduje o uruchomieniu i wykonaniu zadan na rzecz obronnosci i bezpieczeristwa
w wyzszych stanach gotowosci obronnej paristwa przez SOW i podlegle jednostki
organizacyjne;

2) na podstawie analizy aktualnej sytuacji i dostarczonych przez komérki organizacyjne
informacji wypracowuje i przedstawia Prezesowi i Dyrektorowi SOW propozycje do
podjecia decyzji niezbgdnych do funkcjonowania sadu, zapewnienia ciaglosci jego
dziafania i realizacji zadan obronnych.

ZKZ SK SOW wspoldziata z ZK SK SOW i realizuje nastepujace zadania:

1) analizuje realizacj¢ zadan przez komorki organizacyjne w zaistnialej sytuacji
kryzysowej lub w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

2) przewiduje mozliwosci rozwoju sytuacji i jej skutkéw na realizacji zadan
operacyjnych i funkcjonowanie sadu;

3) dokonuje oceny sytuacji, a wnioski z niej wynikajace wraz z propozycjami mozliwych
rozwigzan przedstawia ZK SK SOW, jako podstawe do wypracowania decyzji dla
Prezesa i Dyrektora SOW lub osoby funkcyjnej z ZK SK SOW;

4) koordynuje realizacj¢ zadan operacyjnych oraz funkcjonowanie instytucji, zapewnia
cigglos¢ pracy SK SOW, w tym zapewnia ochrone oraz zabezpieczenie materialowo-
techniczne, transportowe, tacznos¢ telefoniczng i dostep do sieci informatycznej i bazy

informacyjnej sadu.



Staly Dyzur SOW realizuje zadania okreslone w ,.Instrukcji stalego dyzuru w Sadzie

Okregowym w Warszawie” (Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 613/2021 Prezesa

i Dyrektora Sadu Okrggowego w Warszawie z dnia 1 grudnia 2021 r. w sprawie

zorganizowania statych dyzuréw okregu Sadu Okregowego w Warszawie), ktére

zapewniajg przyjmowanie i przekazywanie decyzji oraz informacji o uruchomieniu

procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej paristwa i realizacja zadan

obronnych pomigdzy SOW, a podlegtymi i nadrzgdnymi jednostkami organizacyjnymi.

§6.

W celu przygotowania ZMP SK SOW Dyrektor Sadu Okregowego w Warszawie:

D

2)

3)

4)

)

6)
7

8)

koordynuje realizacj¢ zadan zwigzanych z organizacjg i przygotowaniem SK SOW
w stalym i zapasowym miejscu pracy, okresla zakres zadan szczegélowych dla 0séb
funkcyjnych i komoérek organizacyjnych;

na potrzeby ZMP SK SOW wydziela w porozumieniu z Wiceprezesem
ds. gospodarczych Sadu Okregowego w Warszawie pomieszczenia w obiekcie przy
ulicy Czerniakowskiej 100 w Warszawie;

w pomieszczeniach wydzielonych do funkcjonowania stanowiska kierowania
zapewni dost¢p do baz danych umozliwiajacych realizacje biezacych zadan sadu,
dostep do sieci teleinformatycznej umozliwiajacy komunikacje pomiedzy komérkami
organizacyjnymi, instytucjami nadrzednymi i podleglymi, a takze funkcjonowanie
systemu powiadamiania i alarmowania w ramach powszechnego systemu ostrzegania
0 zagrozeniach;

przygotuje niezbedne wyposazenie umozliwiajace realizacj¢ zadan przez zespoly
SK SOW w zapasowym miejscu pracy, réwniez w trybie uruchomienia dyzurow
kierowniczego personelu sadu, z uwzglednieniem potrzeb socjalnych obsady
personalnej stanowiska kierowania;

zapewnia pomieszczenia, wyposazenie i dostep do sieci teleinformatycznej niezbedne
do uruchomienia i funkcjonowania SD SOW w zapasowym miejscu pracy:

zapewnia ochrong 0s6b i mienia SK SOW w zapasowym miejscu pracy;

okresla potrzeby osobowe i transportowe niezbedne do przemieszczenia SK SOW do
zapasowego miejsca pracy, opracowuje harmonogram przemieszczenia;

do realizacji zadan zwigzanych z przejeciem infrastruktury, przygotowaniem

i uruchomieniem zapasowego miejsca pracy SK SOW powoluje zespét organizacyjny



(ZO SK SOW), w sklad ktorego wejda pracownicy z poszczegdlnych komérek
organizacyjnych SOW,

Pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych polecamy:

1) zapewni¢ warunki do przetwarzania informacji niejawnych i dokumentacji w zakresie
realizowanych w SOW zadan obronnych w ZMP SK SOW;

2) sprawowa¢ nadzér nad wytwarzaniem, przekazywaniem i przechowywaniem
informacji niejawnych w zakresie realizowanych w SOW zadan obronnych
w ZMP SK SOW;

3) przeprowadzi¢ postgpowanie wobec wszystkich osob wechodzgcych w sklad zespotow
SK SOW za wyjatkiem sedziéw, w wyniku ktérego uzyskaj'q poswiadczenie
bezpieczenstwa umozliwiajace dostgp do informacji niejawnych o klauzuli
.POUFNE".

Kierownikom komorek organizacyjnych polecamy:

1) w ramach zakresu kompetencji okresli¢ przedsiewziecia konieczne do
zorganizowania i przygotowania SK SOW w stalym i zapasowym miejscu pracy;

2) stosownie do posiadanych kompetencji i zakresu dziatania podlegtych oddziatow
realizowa¢ przedsigwzigcia organizacyjne zgodnie z obszarami okreslonymi
w § 6, pkt 1. oraz szczegolowymi zaleceniami i wytycznymi w tym zakresie.

Inspektorowi do spraw obronnych polecamy:

1) wspiera¢ dzialania poszczegdlnych osob funkcyjnych w zakresie organizacji
i przygotowania SK SOW w zakresie swoich kompetencji;

2) opracowa¢ we wspolpracy z kierownikami komérek organizacyjnych .Instrukcje
organizacji pracy stanowiska kierowania Sadu Okregowego w Warszawie”,
zawierajgca: strukture organizacyjna, sklad osobowy i szczegélowe zadania zespotow
stanowiska kierowania SOW. Instrukcje przedstawié¢ do zatwierdzenia Prezesowi

i Dyrektorowi SOW w terminie do dnia 30 czerwca 2022 r.

§7.

Zadania w ramach SK SOW realizuja osoby etatowo wykonujace obowigzki na
stanowiskach kierownictwa i kierownikéw komorek organizacyjnych Sadu Okregowego
w Warszawie. W uzasadnionych przypadkach na zastepstwo mogg by¢ wyznaczane
osoby kompetentne do podejmowania decyzji w zakresie funkcjonowania podlegtych
komorek organizacyjnych i realizacji zadan obronnych, spelniajgce wymog dostepu do

informacji niejawnych.



2. W zaleznosci od sytuacji i realizowanych zadan do pracy na SK SOW dodatkowo moga
by¢ angazowani pracownicy komorek organizacyjnych sadu.

3. Przemieszczenie SK SOW do czasowego miejsca nastgpi w sytuacji zagrozenia
kryzysowego lub zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny, w przypadku
utraty zdolnosci funkcjonowania SK SOW w stalym miejscu pracy. Decyzje
o przemieszczeniu SK SOW do czasowego miejsca pracy podejmuje Prezes SOW po
uprzednim powiadomieniu Ministra Sprawiedliwosci i wydaniu przez niego stosownej
decyz;ji.

4. Do realizacji zadan zwigzanych 2z przejeciem infrastruktury, przygotowaniem
1 uruchomieniem zap'z'isowego miejsca pracy SK SOW zapewniajacego cigglosé dziatania
prezesowi SOW powolujemy Zespot Organizacyjny (ZO SOW), w sklad ktorego wejda
pracownicy z poszczego6lnych komorek organizacyjnych SOW.

5. Nadzor nad organizacjg i przygotowaniem ZMP SK SOW powierzamy Wiceprezesowi
do spraw karnych Sadu Okrgegowego w Warszawie.

6. Koordynatorem przedsigwzigé zwigzanych z przejeciem infrastruktury, przygotowaniem
i uruchomieniem zapasowego miejsca pracy SK SOW jest Zastepca Dyrektora Sadu

Okregowego w Warszawie.

§8.

Finansowanie zadan realizowanych w ramach przygotowania systemu kierowania odbywa sie
w trybie i na zasadach okreslonych w § 17 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem

narodowym (Dz. U. nr 98poz. 978).

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Prezes
Sadu Okregowego v Warszawie Sadu Okregov w Warszawie
Dorota Ludwiniak _— SSA Pjotr/Schab
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