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Dziat |

Il. Sgdy okregowe

II.1. Stopien opanowania wptywu (%) i czas trwania postgpowan (liczba spraw)

czas trwania postepowania sgdowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia zakonczenia postgepowania w danej instancji

Stopien liczba spraw
=ad kasts?ac\)nr/ia rok ! 3‘5);;\(’)"\:1\,?2/‘1? Przecietny czas - o - o powyzej 12 o o o
it |doameseey | Poueld | Pomiate | ponnios | poie e | espoydo2 P2 P2 | PRSI | oo
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
C 2019 70,22% 14,27 903 6065 1462 1985 2618 1604 504 367 96 47
2020| 51,14% 13,28 1809 5854 1406 1885 2 563 1432 568 399 107 57
NS 2019 89,54% 7,47 136 455 184 192 79 64 12 3 0 0
2020|112,20% 8,97 110 415 120 176 119 100 18 0 1 0
Ca 2019|100,12% 10,89 817 5616 719 2738 2159 2076 39 35 8 1
2020|113,91% 9,94 1109 5123 1313 1829 1981 1858 91 25 7 0
K 2019| 92,64% 10,31 80 265 103 97 65 39 12 6 1 7
2020| 83,99% 11,70 68 234 79 83 72 40 15 8 5 4
Ka 2019 96,75% 2,54 1940 530 408 97 25 17 5 1 2 0
2020| 97,56% 3,32 1212 745 546 161 38 32 5 1 0 0
SO w P 2019 73,29% 22,02 38 131 39 23 69 18 18 10 15 8
Warszawie 2020| 82,97% 20,19 36 141 24 37 80 38 12 15 7 8
Pa 2019 88,13% 5,11 231 449 358 60 31 9 15 6 1 0
2020 91,58% 7,90 110 443 176 206 61 44 7 8 1 1
U 2019|165,16% 15,10 545 8063 878 2030 5155 4 568 294 232 60 1
2020| 90,00% 17,98 473 3655 633 856 2166 687 1188 259 30 2
Ua 2019|103,23% 5,60 56 72 44 19 9 5 1 3 0 0
2020 89,32% 7,22 23 69 26 29 14 14 0 0 0 0
GC 2019 80,83% 22,76 91 2150 244 552 1354 649 300 263 119 23
2020/ 80,78% 29,48 160 3584 190 581 2 813 797 887 851 246 32
Ga 2019 77,90% 7,53 274 1527 354 1082 91 81 8 1 1 0
2020 81,52% 9,27 273 1386 412 517 457 443 10 4 0 0




c 2019 94,03% 9,37 21566 85270 33507 | 29569 22194 15566 | 3922 1982 582 142
2020| 77,93% 10,62 16 868 71794 22921 | 25740 23133 16026 | 4152 2168 597 190
NS 2019| 94,88% 6,59 3 889 13360 6 032 6 021 1307 1125 143 35 3 1
2020|102,25% 7,69 2768 10787 3628 5390 1769 1562 168 31 7 1
Ca 2019| 85,73% 5,74 22 905 38117 18 381 14 915 4821 4154 489 142 30 6
2020|100,84% 6,90 19 903 41385 16114 | 16904 8367 7371 735 217 42 2
K 2019| 97,38% 7,61 1869 3586 1843 1123 620 398 74 54 39 55
2020| 87,78% 8,74 1201 3336 1519 1175 642 406 95 54 37 50
Ka 2019| 96,47% 3,48 32 027 18676 11924 5676 1076 867 144 50 15 0
2020| 99,88% 4,82 19 219 21593 11612 7 609 2372 2133 176 49 10 4
POLSKA P 2019| 97,39% 13,66 359 574 161 138 275 117 58 57 26 17
2020| 87,99% 14,15 321 530 125 135 270 126 50 51 31 12
Pa 2019 94,64% 5,47 2421 3529 2112 1093 324 160 100 43 20 1
2020|103,90% 6,39 1380 3110 1579 1150 381 282 56 33 8 2
U 2019 85,66% 9,23 17 093 54682 19616 18 130 16936 13365 | 2048 1194 305 24
2020|101,08% 10,01 13534 44527 11 905 18 166 14456 10368 | 2816 908 334 30
Ua 2019 92,39% 4,92 1137 1261 765 326 170 132 27 11 0 0
2020| 97,07% 5,15 937 1320 752 422 146 123 16 7 0 0
GC 2019 88,52% 16,95 793 8854 1773 2851 4230 2310 880 704 297 39
2020| 87,98% 20,72 815 10142 1312 2 856 5974 2 689 1513 1295 422 55
Ga 2019 79,72% 7,15 3424 12811 4 458 6 709 1644 1600 31 8 5 0
2020|103,56% 8,26 3842 13696 4414 5576 3706 3560 123 17 5 1
Il.2. Czas trwania postepowan (%)
czas trwania postepowania sagdowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia zakonczenia postgpowania w danej instancji
% spraw
sad ka;;?a(\)/\r/ia rok przecietny czas - powyzej 3 powyzej 3 powyzej 6 do | powyzej 12 powyzej 12 powyzej 2 do | powyzej3 | powyzej5
posttr(;l‘;/)ir\]/:/znia dolSimiesiocy miesiecy miigigcy 12 miesiecy miesiecy m|esu|3;:ty o2 3lat do 5 lat do 8 lat ponadigiiat
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11
- 2019 14,27 12,96% | 87,04% | 20,98% | 28,49% | 37,57% | 23,02% 7,23% | 527% | 1,38% 0,67%
2020 13,28 23,61% | 76,39% | 18,35% | 24,60% | 33,45% | 18,69% 7,41% | 521% | 1,40% 0,74%
WaSrs(,)z;vWie NS 2019 7,47 23,01% | 76,99% | 31,13% | 32,49% | 13,37% | 10,83% 2,03% | 0,51% | 0,00% 0,00%
2020 8,97 20,95% | 79,05% | 22,86% | 33,52% | 22,67% | 19,05% 3,43% | 0,00% | 0,19% 0,00%
Ca 2019 10,89 12,70% | 87,30% | 11,18% | 42,56% | 33,56% | 32,27% 0,61% | 0,54% | 0,12% 0,02%




K ;gig 19694 17,80% | 82,20% | 21,07%
31 : ,07% | 29,35%
2020 1170 23.19% | 76.81% | 20.86% | 28.12% 31,79% | 29,81% | 1,46%
20 ’ 22,52% | 77,48% : 8,12% | 18,84% | 11,309 A6% | 0,40% | 0,11% | 0,009
Ka L 2,54 78,54% 48% | 26,16% | 27,48% | 23,849 30% | 3,48% | 1,74% | 0,299 o
2020 3,32 e 21,46% | 16,52% | 3,93% | 1 84% | 13,25% | 4,97% | 2,65% | 1. 9% | 2,03%
! ,93% 17370 01% ’ ,007% 66% 0
2019 6 | 38,07% | 27,909 ,01% | 0,69% 5 ,66% | 1,32%
P 22,02 24 ,90% | 8,23% 0,20% | 0,049
' 49% | 77,519 ,23% | 1,94% ,04% | 0,08% 5
2020 2019 6 | 77,51% | 23,08% ,94% | 1,64% | 0,26% ,08% | 0,00%
, 20,34% ,08% | 13,61% | 40,83% ,26% | 0,05% | 0,00%
2019 ,34% | 79,66% | 13,569 ,83% | 10,65% 9 ,00% | 0,00%
Pa 5 ,56% 10,65
2020 7'; 33,97% | 66,03% | 52 55% 280;3920% 45,20% | 21,47% | 6 78; Z'Zz% 8,88% | 4,73%
’ 19,89% 65% | 882% | 4,56% 78% | 847% | 3,95%
2019 ,89% | 80,11% | 31,839 ,26% | 1,32% 5 ,95% | 4,52%
U 15,10 6,339 ,83% | 37,25% 2,21% | 0,889
’ ,33% ,25% | 11,03% 5 ,88% | 0,15% )
' 11,46% ,20% | 23,58% | 59,89% 27% | 1,45% | 0,18%
2019 ,46% | 88,54% | 15,339 ,89% | 53,07% 9 ,18% | 0,18%
Ua 560 437 ,33% | 20,74% 3,42% 2,709
’ ’ 5% ’ ° 52,47% ’ % 0,70%
2020 722 2 56'25% 34,38% 1 L ° 16/64% 28 789 ! 0 0101%
’ ’ 4,840 ’ 8% 6,2 9
cc 2019 22,76 245'0062;4’ 75,00% | 28,26% | 31 52; 175'03% 391% | 0,78% | 2 31(;’ 8r73% 0,05%
2020 5948 06% | 95.94% | 10,89% | 24.63% 22% | 15,22% | 0,00% | 0,00% ,00% | 0,00%
' 4,27% 89% | 24,63% | 60,42% ,00% | 0,00% | 0,00%
2019 ,27% | 95,73% | 5,079 A2% | 28,96% 9 ,00% | 0,00%
Ga 7,53 15,2 ,07% | 15,52% : 13,39% | 11,749
’ 21% | 84,799 ,52% | 75,13% 9 ,74% | 5,31% 9
2020 97 ° 4,79% | 19,669 3% | 21,29% | 23,699 ,31% | 1,03%
,27 16.46% ,66% | 60,08% | 5,059 ,69% |22,73% | 6,579
2019 A6% | 83,54% | 24,839 05% | 4,50% 9 ’ 57% | 0,85%
c 9,37 20,1 ,83% | 31,16% 0,44% | 0,069
: ,19% ,16% | 27,55% ,06% | 0,06%
2020 1062 0 79,81% 31.36% ’ ° 26,70% 0.60% ’ o 0,00%
, 19,03% 36% | 27,68% | 20,77% 60% | 0,24% | 0,00%
2019 ,03% | 80,97% | 25,859 7% | 14,57% 0 ,00% | 0,00%
N ,85 3,67
> 2020 g'zg 22,55% | 77,45% | 34 97;) ;Z'gi% 26,09% | 18,08% | 4 63; ;'26% 0,54% | 0,13%
’ 20,42% =2 ,91% | 7,58% ,68% | 2,45% | 0,67%
2019 Z 0 79158% 26 0, 2 0 6152% 0, g ° 0121%
Ca 5,74 37 ,77% | 39,769 0,83% | 0,209
’ 54% | 62,469 ,76% | 13,05% ,20% | 0,02%
2020 6.90 E 2,46% | 30,12% ,05% | 11,52% | 1,24% ,02% | 0,01%
, 32 47% 12% | 24,44% 7.90% 1 £770 0,23% 0,05%
2019 Z 0 67153% 26 0, 2 0 6181% 0, g o Olol%
K 7,61 34 269 ,29% | 27,58% | 13,659 0,80% 0,23% 0.059%
2020 ,26% | 65,74% | 33,799 ’ 65% | 12,03% | 1.20% |0, 6 | 0,05% | 0,01%
POLSKA 8,74 26.47% ,79% | 20,59% | 11,379 ,20% | 0,35% | 0,07%
2019 ) o 73,53% 33 489 ’ ,37% 7,30% o U ,07% 0,00%
K 48 1,3
¢ [ 2020 Z'gi 63,17% | 36,83% | 23 52;) ii'ig% 1415% | 8,95% | 2 og; 2’29% 0,71% | 1,01%
' 47,09% ,52% | 11,19% | 2,12% 09% | | 1,19% | 0,82%
2019 Z 0 52191% 28 0, 2 0 1171% 0, g o 1110%
p 13,66 384 A5% | 18,64% 0,28% | 0,109
’ 48% | 61,529 ,64% | 5,81% ,10% | 0,03% 9
2020 141 ° 1,52% | 17,269 ° 5,23% 0.439 12270 0,00%
,15 37.72% ,26% 14,79% 29 479 ,A43% 0,12% 0.029
2019 72% | 62,28% | 14,699 A7% | 12,54% s ' ,02% | 0,01%
Pa 5,47 406 ,69% | 15,86% 6,22% | 6,119
’ 69% | 59,319 ,86% | 31,73% 5 A11% | 2,79% 5
2020 6.39 ° ,31% | 35,50% ,73% | 14,81% | 5,88% ’ 1,82%
' 30,73% 2% | 18, 37001 5,45% 88% | 5,99% | 3,64%
2019 ,73% | 69,27% | 35,179 1 *970 2,69% 3 P70 1,41%
u 9,23 38 17% | 25,61% 1,68% | 0,729
' 81% 61% | 8,49% 72% | 0,34% 9
2020 1 ° 76119% 27,330/ 2 0 6/28% 1,259 2 0 OIOZA)
Ua 2019 ol 23,31% | 76,69% | 20 500/o 25,26% | 23,60% | 18,62% | 2,8 f 0,73% | 0,18% | 0,04%
4,92 47 41% = =5 50% | 31,29% | 24,90% | 17,869 ,85% 1,66% | 0,42% 0.03%
’ (0 31,90% 13.59% ,86% 4,85% 1.56% ’ ()
) 0 7,09% 5,50% 113% ’ o 0,58% 0’05%
,13% | 0,46% | 0,00% 0,00%




2020 5,15 41,52% | 58,48% | 33,32% | 18,70% | 6,47% 5,45% 0,71% | 0,31% | 0,00% 0,00%
GC 2019 16,95 8,22% 91,78% | 18,38% | 29,55% | 43,85% | 23,95% 9,12% | 7,30% | 3,08% 0,40%
2020 20,72 7,44% 92,56% | 11,97% | 26,07% | 54,52% | 24,54% | 13,81% | 11,82% | 3,85% 0,50%
Ga 2019 7,15 21,09% | 7891% | 27,46% | 41,32% | 10,13% | 9,86% 0,19% | 0,05% | 0,03% 0,00%
2020 8,26 2191% | 78,09% | 25,17% | 31,79% | 21,13% | 20,30% 0,70% | 0,10% | 0,03% 0,01%
I1.3. Struktura pozostatosci (liczba spraw)
liczba spraw niezatatwionych, liczac od daty pierwszego wptywu do sadu
liczba spraw
Sad egora | v | B el o | 2| 8z | el 83| | @5 | e|oS | _2le | 2|® | 2|8 | g|=]|.¢
spraw 8 | S5 | ¥o | 55| wme |55| wg | 5% | ®¥F | 55 |Tas| 55| s | 50| zE (55| ms |55 2 |53
S N R X3 8| g* R a N | eg N g N8 N g N| 2 N
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14 s 16 17 18 19 20
2019 | 3438 | 2 19 1 [3022|29|4149 | 89 11 1 5 450 | 3 |38 1 [(24|825|14|52]26
c 061 | 603 890 | 485 | 537 218 | 7 | 788 | 4 4(12]0
2020 | 5340 | 1 29 1 | 4540 | 16| 7864 | 98 17 1 7 256 4 (24| 3 (27| 1 |16|59|25
979 | 314 575 | 200 | 900 412 | 9 [558 (1 |1115| 8 | 0 | 6
NS 2019 | 159 0 350 | 28 127 | 1| 149 | 10 74 17 | 52 | 10 | 19 | 7 3 0 0 0(0]O0
2020 | 114 0 320 | 19 87 3 | 109 6 124 | 10 | 98 9 15 (0] 11 | 1 0 0(0]|O0
2019 | 1511 | 2 | 3855|206 |1490 | 6 | 1589 | 31 | 776 | 169 | 613 | 96 | 93 |38 | 45 |20 23 (13| 2 | 2
Ca 2020 | 1285| 2 | 3307|307 | 735 [10|1097 | 46 | 1475|251 | 1 99 | 22592102 (47| 20 | 8 | 7 | 5
SOw 121
Warszawie
K 2019 | 132 0 565 | 43 82 0| 111 0 372 | 43 | 148 | 6 65 | 8 | 49 | 3| 50 | 4 | 60|22
2020 | 147 0 672 | 39 92 0| 127 0 453 | 39 (162 | 2 | 112 | 4| 69 | 8 | 49 | 5 |61 20
Ka 2019 | 371 0 109 10 62 4 35 4 12 2 7 0 2 0 2 1 0 011
2020 | 407 0 122 8 59 0 39 0 24 8 15 6 4 0 3 1 1 0O[1]1
P 2019 59 0 319 | 50 59 2 64 7 196 | 41 | 74 | 15 | 40 | 3 | 45 |13 21 | 5 |16| 5
2020 66 0 374 | 39 38 0 76 2 260 | 37 | 102 | 5 57 |11 52 | 8 | 32 (10|17 3
Pa 2019 | 174 0 138 16 81 0 34 5 23 11 11 6 6 4 4 0 1 0O[1]1
2020 | 106 0 257 | 11 71 1] 119 0 67 10 | 46 3 7 11 | 3 2 0O(1]0




2019 | 1048 | 10 21 16 ({1149 (61| 1655|185 18 16 | 13 | 11 4 4 1321|8144 (92| 5| 2
783 | 456 979 | 210 | 994 | 676 | 515 | 35
U 4
2020 [ 1482 | 8 22 14 | 1746 | 27| 1402 | 112 18 13 2 |474) 12 | 9 4 3 (165|110 4 | 2
097 | 079 949 | 940 | 077 580 | 83 | 123 | 52 8
5 1
Ua 2019 27 0 17 0 9 0 7 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0[0]O0
2020 21 0 34 0 9 0 17 0 8 0 7 0 1 0 0 0 0 O[O0} O
2019 | 546 O | 6190|403 | 839 | 3 | 1352 18 | 3999|382 | 1 88 (844 | 74| 860 [ 13| 609 | 67 | 73 | 23
GC 613 0
2020 | 536 0O 7068|408 | 624 | 2 | 1426 | 10 (5018 3% | 2 |105| 1 (88964 |11|676 |64 | 10|29
263 015 0 0
Ga 2019 | 588 0O (1161 | 18 | 455 | O | 633 2 73 16 | 64 | 11 7 3 2 2 0 O[O0 O
2020 | 381 0O (1747 19 | 437 | 1 | 534 2 776 | 16 | 753 | 7 19 | 8 4 1 0 O[O0 O
2019 26 95 91 7 21 | 55| 24 1 45 5 24 2 10 | 1 6 (91| 2 |49| 1 |47
802 010 | 617 | 171 | 7 | 374 | 533 | 465 | 527 | 225|510 | 961 |13 699 5 |49 | 0 |08 | 9
c 3 4
2020 31 69 118 7 25 |53| 31 1 61 5 32 2 14 | 1] 10 |1 3 |52(1 (50
535 582 | 493 | 747 | 1 | 732 | 513 | 103 | 449 | 127 | 244 | 141 |06 | 510 (12| 069 | O | 25| 3
1 1 6
2019 (3972 8 |5290| 175 (2676 (10| 1849 | 58 | 765 | 107 (600 | 75 | 114 |28 42 | 4 8 0|]1]0
Ns 2020 (2974 1 | 5949|153 (227118 (2176 45 | 1502 | 90 1 70 [ 155 |11 | 55 | 8 9 1120
281
2019 15 9 21 1 |9281|49| 7553|187 (4497|823 | 3 (378 1 (21280 |15 83 |53]|21|20
POLSKA Ca 996 331 | 059 063 050 | 5 7
2020 14 6 22 1 [5427(29|8483 (138 (8558 (957 | 6 (335 1 |28|829|25| 96 [51|31]26
345 468 | 124 057 545 | 7 8
2019 | 1744 | O | 4430|351 | 815 | 2 | 1143 | 12 | 2472|337 | 918 | 27 | 431 |32(394 (51317 |61|41(16
2 |6
K 2020 | 1978 | 1 | 5287|339 | 972 [ 0 |1203| 5 |[3112(334| 1 21 | 600 (29| 454 | 53 | 337 |68 |41 16
302 91| 3
2019 | 7796 | 4 |5917| 58 | 3238 | 6 |2239| 10 | 440 | 42 | 320 | 9 78 |13 | 29 (10| 7 5(16]|5
Ka 2020 [ 7957 O | 5760 | 58 (2061 1 (2504 3 |1195]| 54 1 24 | 94 [ 9| 40 (13| 5 4 (6|4
050




P 2019 | 217 0O |[1267| 138 | 182 6 | 274 13 811 | 119 (322 38 | 19119181 |30 87 (22|30 10
2020 | 241 O |[1416| 110 (| 155 2 288 3 973 | 105 (421 | 25 | 211 |24(199 |20 | 108 (26|34 | 10
Pa 2019 {1144 | O 959 92 490 | 14| 289 18 180 60 | 8 | 29 | 50 (11| 30 (12| 10 [ 6 | 2 | 2
2020 | 933 0 |1023| 71 331 2 | 397 9 295 60 | 185 | 20 | 58 (20| 34 | 7 | 15 (11| 3 | 2
2019 16 80 72 24 16 62 22 2 33 21 24 15 7 5 1 [59|551 (26|46 36
584 158 | 959 | 521 | 8 | 336 (864 | 301 | 467 (270 | 120|014 |44 | 420 | 5 8
U 8
2020 13 64 74 25 14 30 16 1 43 24 17 6 18 |12 | 6 4 | 545 (29 (51|40
778 052 | 564 | 479 | 3 | 330 | 201 | 243 | 060 | 666 | 485 | 793 | 70 | 188 | 53 5
3 7
Ua 2019 | 580 0 348 21 171 2 116 3 61 16 | 40 | 10 | 16 | 4 5 2 0 oO(O0fO
2020 | 519 1 477 25 211 3 139 5 127 17 98 8 19 | 5 9 3 1 1]1]0]0
2019 | 2020 | 4 17 1 |2906|32(4370| 99 10 1 4 |354| 2 |26 2 |35 1 |20(11]39
aC 926 | 352 650 | 221 | 963 369 (9 | 128 8 |075| 1 | 5
2020 | 1946 | 2 19 1 |2366|20(4375]| 103 13 1 6 [368| 2 |29 2 |33 1 (21]|19]66
950 | 407 209 | 284 | 325 969 | 8 | 421 | 5 |299| 7 | 5
2019 | 4972 1 | 7916|101 |3787| 1 |3433| 19 696 81 | 629 | 44 | 37 |15| 24 |17 | 4 3 12| 2
Ga 2020 | 4195| 1 | 8080 | 103 | 2098 3055 | 14 | 2927 | 86 2 39 | 87 |27 23 (11| 7 7012|2
808
I.4. Struktura pozostatosci (%)
liczba spraw niezatatwionych, liczac od daty pierwszego wptywu do sadu
% spraw
sad kategoria spraw kl) L. . . .. .. wyzej .. o -
T | oameseey | omies | pomsiados | povisdoz | powrisitz | [ir oo | Pwi2ce | powyid3doS | powisSdos | g
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10
c 2019 | 1528% | 84,72% | 13,43% | 18,44% | 52,85% |24,61% | 14,30% | 7,95% 3,67% 2,32%
2020 | 15,12% | 84,88% | 12,85% | 22,27% | 49,76% |22,37% | 12,49% | 10,07% 3,16% 1,67%
NS 2019 | 31,24% | 6876% | 24,95% | 2927% | 14,54% |10,22% | 3,73% | 0,59% 0,00% | 0,00%
sow 2020 | 26,27% | 73,73% | 20,05% | 2512% | 28,57% |22,58% | 3,46% | 2,53% 0,00% | 0,00%
Warszawie ca 2019 | 28,16% | 71,84% | 27,77% | 29,61% | 14,46% |11,42% | 1,73% | 0,84% 0,43% | 0,04%
2020 27,98% 72,02% 16,01% 23,89% 32,12% | 24,41% | 4,90% 2,22% 0,44% 0,15%
K 2019 18,94% 81,06% 11,76% 15,93% 53,37% | 21,23% | 9,33% 7,03% 7,17% 8,61%
2020 17,95% 82,05% 11,23% 15,51% 55,31% | 19,78% | 13,68% 8,42% 5,98% 7,45%




Ka 201
b | 2019 76,94% 22,71% | 1
20 15,61% 23,06% 2,92%
20 0 84 11,159 7,29%
Pa 2019 éS,OO% 85r39% 15'616 7 37; 250% | 1
5,7 ,00% ,61% =2 ,469
U 2020 | 2 7% | 44,2 . 8,64% 16,93% 4,54% | 2 % | 0,42%
20 9,20% ,23% ° 1 51,859 ,84% ° 0
19 459(y0 70,80% 25,96% 7,27% 5 ,85% | 19,58% 0,76% 42% 0
2020 1222 95 6 | 19,569 10,90% 9,09% |2 ,58% | 10,587 0,57% ,00%
va [ 2 oA S9% | SR 7,37% 3,18% | 12 T 0,19% 0,21%
61,369 71% 03% J8% | 1 353% | L % 20% | S 0,199
GC ;820 38 183 38'64ty: 7,40% 7,25% 82';16% D.67% 1,92% 111'82% 723/ 4 23;)
7 7 0 ) 7
20;3 8,11%0 61,82% io,45% 155;995% 80'323 61,29% 11593% 3'(232% 032;’ 3,86;)
91,899 6,36% ,91% ,36% | 8,8 ,78% ,03% 1227 0
,9]_¢y 4 % 53,359 141% 4 %
33,629 92,95% 2,46% 6 |1 2.27% | 0y 5% 0 0,289
oo [ 2 o0 s | 2600 207 et AR o0 oo ooz
9 1722 26 8,759 37% 1727 1.829 ,00% A ek
22 759 82,10% ,01% ,75% 23,959 ,82% ° 0.029
2020 EY ° 2 36,1 65,99% ,95% | 12 0,009 0,00% ,02%
21 77,259 0,54% ,19% 6 | 29,769 ,53% ,00% - 0,009
Ns 20D 1% 257 B 6| 250 517% | 3 6% | 13 12,779 0,00% 00%
42,889 78,99% 7,97% 09% | 36 6| 3,66% 35% J7% | 9 6| 0,00%
Ca 2820 33 33; 57,12%(: 17,15% ;0’69% 38':7% 35 39;, 0,40% 102'68% 8'2;1?’ 1 08<£
’ 0, 7 ) 7
20;3 5 66,67% 28,89% 1;,;4% 40'73; T 8,89% 0151); 5 00; 3%
38 57,159 5,45% oo% | 8.26% 21,4 30% |5, % 00% | 0O
K o o2 o1 o st a0 = e ST 000
, ’ o y 7 ’1 ’
POLS < 2020 27123; 71.75% 14.74% 20,23% 12'83% 14,36; 1,23% o'OO% 202;% 0’92;
A 2019 EeIBE% 72,77% 13,20% 23,04% 23'05 % | 8.21% 1,74% 45% O'O‘% 0 8a%
’ 2 (o) U O ’ 2
p 28?_8 58,01%(: 43,15% ;3'38% 12'21% 40'323) 16,45;) 2'81% O’gi% 0 12? 0,01%(;
14,6 41,99% 3,61% So% | 42,80% 14,379 20% | 2, % M0 | Wiz
2020 ,62% 0 1 16.3 42,84% ,87% 6 2 259 0,22% ,02%
14 85,389 5,03% ,33% 6 | 17,929 ,98% 2 > 0,0
Pa 2019 ,24% B 1 2 182 3,21% ,92% | 8 6389 0,26% ,06%
54 4 85,46% 2,26% ,25% () 2 339 ,26% ,38% (] 0.089
2020 ,40% (] 9 18.4 8,71% ,33% 0 6,259 5,13% ,08%
47 45,609 ,35% ,46% 6 | 7,659 ,57% ,25% 0 6.6
’ 0 0 7 7
Ua 28?_0 15 69(; 81,31% 16,92% 23'74% 8 '57620;AJ 25 41(%(: 12'87% 102’229% 0'023 0 04(;
9 - ° 18 ,309 2 (] ; 2 739 ,20% 2 ° - °
62.500 84,31% ,62% % 4,189 ,73% 6 0.049
2020 ,50% 0 1 25 15.08% ,18% i 12 019 5,86% ,04%
37,509 6,49% ,17% ,08% | 9,4 ,38% ,01% J 7
e |2019 52,11% = i 18 37 53% 123 6% 6 | 1 6.52 ,02%
,59% ,53% 2,979 ,43% ,52%
10,139 47,89% 8,43% 0 27.359 ,97% 2 059
2020 i 6 | 21 12,509 29,23% | 20, % | 7,9 1,74% 0,48% LO5
8,89% 89,87% AEPS S0% | 6 ¢ [2011% | 21 i c 0,7 0,10%
o 91,11% 14,57% 13,96% 12157% 4,31ty0 21,40% ;,60% 0'67:A) 0’15;
10,81% 21,91% 75% | 9.84% 1,72% 05% 62% | 0,05%
19 989 53,39% ,84% 1 0,54% 0,62% ,05%
,98% 6 | 24,889 ,91% 0 0,069
60,33% ,88% | 11,889 0,90% 0,00% ,06%
28,89% ,88% ° 0 0,009
6| 13,56% 10,67% ,10% 5 %
(o] 11,06% 5'39% 100%
0;89%




Ga 2019 38,58% 61,42% 29,38% 26,64% 5,40% 4,88% 0,29% 0,19% 0,03% 0,02%
2020 34,18% 65,82% 17,09% 24,89% 23,85% | 22,88% | 0,71% 0,19% 0,06% 0,02%
I1.5. Pozostatos¢
pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wpltywu (wskaznik)
kategoria spraw
sad
C Ns Ca* K Ka* P Pa* U Ua* GC Ga*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SO w Warszawie 5,38 2,82 4,95 4,30 1,58 4,84 3,59 12,61 3,20 6,74 6,23
Polska 4,10 2,37 3,58 3,26 2,01 4,63 2,71 4,18 2,57 5,40 4,27
max kraju 8,47 7,16 9,84 8,36 6,80 16,00 5,84 12,61 4,80 6,74 7,78
min kraju 1,67 0,89 0,76 1,33 0,66 2,00 0,00 1,10 0,00 2,62 1,29
pozostatos¢ ponad 3-miesieczny wpltyw (ewidencja liczbowa)
kategoria spraw
sad ;% ;% g% g% ;% g% g% ;% ;% g% gqg::
c 28 Ns 28 Ca* 29 K 29 Ka* 22| P 28| par 28 u 28 [var| 28 GC 22 [car| 23
El= E= B B = B B e e e e
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
SO w 28759, | 131 | 280,2 | 19,0 | 3664 | 309, | 628, |39, | 194,6 (8,0 349, |39, | 262, | 11,0 | 217 | 140 |37,| 0,00 | 6475, | 408, | 17 | 19,0
Warszawie 50 5,00 5 0 ,83 | 00 | 50 |00 7 01| 00 (00| OO 0 (09,787,083 00 00 |86, O
5 0 17
POLSKA 113524 | 756 | 5159, | 154, 2653 | 113 ({5033 | 34 | 6906, [ 58,| 129 | 11 | 123 | 71,0 | 668 | 256 | 60 | 26,0 | 17844 | 140 | 94 | 104,
,50 2,00 00 00 |3,17|0,00| ,75 |0,0| 83 |00|9,00(00(4,17| O [01,2|28,0|9,1| O ,25 19,00102,| 00
0 0 5 0 7 83
e, v i 28759, | 131 | 445,0 | 19,0 4340|309, | 628, |39, | 1251, (9,0 349, |39,| 262, | 11,0 | 217 | 140 |63,| 7,00 | 6475, | 408, | 18 | 19,0
50 5,00 0 0 ,17 | 00 | 50 (00| 17 01| 00 (00| OO 0 (09,787,083 00 00 |53, O
5 0 50
T 166,00 | 36,0 | -5,25 |0,00| - |0,00]|3,75|0,0|-75,67|0,0|1,00|0,0| - |[0,00|24,0(6,00| - |0,00]| 94,00 |14,0|(23,(0,00
0 18,6 0 0 0 (125 0 4,5 0 |67
7 0 0

* 2-miesigczny wptyw

Jezeli wskazniki pozostatosci w danym sadzie przekraczajg wartos¢ ustalong przez Ministra Sprawiedliwosci w ogolnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego,
nalezy wypetni¢ ponizszg tabele:




pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wplywu (wskaznik)
2 kategoria spraw
d
X c Ns ca* K Ka* P Pa* U Ua* GC Ga*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SO w Warszawie 5,38 4,95 4,30 12,61 6,74 6,23
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%) 160,01 85,69 95,01 114,59 103,53 | 88,03
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady sedziéw w wersji 1 do limitu (%) 65,79 93,13 103,45 46,03 112,44 86,38
obcigzenie wptywem sedziego na limit na ostatni dzien okresu statystycznego w stosunku do 133,78 111,31 83,06 66,34 103,23 7891
$redniej krajowej (%) ’ » ) ) , ,
obcigzenie wplywem sedziego na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej (%) 139,83 103,63 86,27 65,11 103,32 78,27
obcigzenie wplywem sedziego na obsade w wersji 3 w stosunku do $redniej krajowej (%) 149,56 98,23 77,96 119,16 108,72 99,94
obcigzenie sedziego wptywem i pozostatoscig z poprzedniego okresu na limit w okresie w 142,86 123,90 96,35 128.43 110,77 80,15
stosunku do $redniej krajowej (%) ’ ’ ’ ! ’ ’
obcigzenie sedziego wptywem i pozostatoscig z poprzedniego okresu na obsade w wersji 3 w 152,79 117,43 87.04 235.04 116,56 102.36
stosunku do $redniej krajowej (%) ’ ! ! ’ ’ ’
poziom zatatwien sedziego na limit na ostatni dzien okresu statystycznego w stosunku do 58,42 105,70 80,39 45,19 111,88 73,28
$redniej krajowej (%) 4 » g ) ) ,
poziom zatatwien sedziego na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej krajowej (%) 88,80 113,51 77,66 98,16 99,50 84,84
poziom zatatwien sedziego na obsade w wersji 3 w stosunku do $redniej krajowej (%) 100,43 110,84 74,30 106,09 101,66 85,56
pozostato$¢ na sedziego na limit na ostatni dzien okresu statystycznego w stosunku do $redniej 170,95 145,03 109,00 200,36 119,04 95,55
krajowej (%) ’ ’ ’ » » »
pozostato$¢ na sedziego na obsade w wersji 3 w stosunku do $redniej krajowej (%) 191,11 128,00 102,28 359,88 125,36 121,03
inne

Pion cywilny

dziatania nadzorcze

- kontynuowano nadzér w zakresie kontroli spraw zawieszonych na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. w terminach do 31 maja i 30 listopada —
Wiz-450-128/18,

- kontynuowano nadzér w zakresie kontroli stanu zalegto$ci w sprawach ponad 5-letnich realizowany w terminach do dnia 10 stycznia i 10
lipca - Wiz-450-181/18,

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz-450-281/19, dotyczacy zmniejszenia zalegtosci w rozpoznawaniu spraw ,starych” (cykliczne
zestawienia 5 spraw ponad 5-letnich kazdego sedziego orzekajgcego w wydziale, ktérego referat przekracza liczbe 150 spraw - co kwartat do
15-tego),

- nadzorowano sprawnos$¢ postepowania w sprawach rozpoznawanych w I, 11, 11I, IV, VI, XXIV i XXV Wydziatach Cywilnych Sgdu Okregowego
w Warszawie, poprzez zobowigzanie przewodniczgcych wymienionych wydzialdw do skiadania informacji o sprawach, w ktérych z
nieuzasadnionych przyczyn sedziowie nie podjeli czynnosci, pomimo przedstawienia im wykazu - co 2 miesigce, do 10-go dnia danego
miesigca poczynajgc od 10.12.2018 r. — Wiz-450-398/18,

- nadzorowano - co 2 miesigce z obowigzkiem przedkiadania informacji - kierownikow sekretariatu w zakresie kontrolki WAB pod katem
przestrzegania termindw sporzadzania opinii przez biegtych — Wiz-450-255/18,

- kontynuowano nadzér odnosnie spraw zaginionych poprzez kontrole co kwartat stanu postepowan prowadzonych w przedmiocie odtworzenia
akt zaginionych — Wiz-450-260/18,

- systematycznie analizowano wielkos$ci referatéw poszczegolnych sedziéw oraz stopniern opanowania wplywu i stan zalegtosci na podstawie
comiesiecznych statystyk oraz na biezgco podejmowano czynnosci nadzorcze celem zwigekszenia sprawnos$ci postepowania,

- kontynuowano nadzér nad terminowoscig rozpoznawania wnioskéw o udzielenie zabezpieczenia, stosownie do art. 737 k.p.c. — Wiz-450-
138/20,

- nadzorowano wykonywanie zabezpieczen, poprzez analize informacji w tym zakresie, odbieranie wyjasnien od sedziéw i wydawanie
stosownych zarzgdzen nadzorczych — Wiz-450-179/20,

- nadzorowano wykonywanie czynnosci przez sedziow i referendarzy, poprzez analize informacji w tym zakresie, odbieranie wyjasnien od
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sedziow i referendarzy i wydawanie stosownych zarzgdzen nadzorczych — Wiz-450-181/20,

- nadzorowano wykonywanie czynnosci przez asystentow, poprzez analize informacji w tym zakresie, odbieranie wyjasnien i wydawanie
stosownych zarzadzen nadzorczych — Wiz-450-183/20,

- analizowano protokoty z wizytacji/lustraciji,

- przeprowadzano dorazne kontrole przez sedziow wizytatoréw,

- analizowano dane statystyczne,

- prowadzono narady i spotkania z przewodniczgcymi wydziatow.

Pion cywilny - dotyczy spraw rodzinnych

- nadzorowano wykonywanie zabezpieczen, poprzez analiz¢ informacji w tym zakresie, odbieranie wyjasnien od sedziéw i wydawanie
stosownych zarzadzen nadzorczych — Wiz-450-179/20,

- nadzorowano wykonywanie czynnosci przez sedzidw i referendarzy, poprzez analiz¢ informacji w tym zakresie, odbieranie wyjasnien od
sedziow i referendarzy i wydawanie stosownych zarzgdzen nadzorczych — Wiz-450-181/20,

- nadzorowano wykonywanie czynnosci przez asystentéow, poprzez analize informacji w tym zakresie, odbieranie wyjasnien i wydawanie
stosownych zarzgdzen nadzorczych — Wiz-450-183/20,

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz-450-188/18 poprzez przeprowadzanie kontroli toku postepowan w sprawach 3-5 lat oraz ponad 5
letnich, w tym spraw zawieszonych (sprawy rozwodowe), w cyklicznych pétrocznych zestawieniach,

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz-450-246/20 nad terminowoscig oczekiwania na sporzgdzenie opinii przez specjalistow | i Il
Opiniodawczego Zespotu Sagdowych Specjalistow,

- analizowano protokoty z wizytacii,

- analizowano protokoty z lustraciji,

- analizowano dane statystyczne,

- odbywano systematyczne narady z przewodniczgcymi wydziatéw w celu omawiania biezgcej pracy oraz poprawy efektywnos$ci.

Pion karny

- kontynuowano monitorowanie liczby spraw wszystkich kategorii, ktére nie zostaty zakonczone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego
wplywu na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego sktadania przez
przewodniczacych wydziatéw zbiorczych sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania tymczasowego aresztowania przekroczyt 2 lata na
podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- kontrolowano terminowos¢ sporzagdzania uzasadnien wyrokéw, z obowigzkiem skfadania cyklicznych sprawozdan dotyczgcych spraw, w
ktérych doszto do przekroczenia ustawowego terminu,

- monitorowano przyczyny braku realizacji nakazéw doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia 0oséb pozbawionych wolnosci, jako czynnika
wplywajgcego na wydtuzenie czasu postepowania, na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- monitorowano sytuacje, w ktérych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obroncy lub
petnomocnika i sposéb reakcji sgdu na te sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zgdano ztozenia dodatkowych wyjasnien,

- w razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowan w poszczegélnych sprawach poprzez wglad do akt lub wglgd w tok
postepowania poprzez system SAWA,

- obejmowano nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, co do ktérych ujawniono zastrzezenia w zakresie
sprawnos$ci postepowania, w tym zwlaszcza sprawy, w ktérych orzeczeniem sadu lub Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka stwierdzono
naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie i sprawy, w ktérych skarga taka zostata wniesiona,

- obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, w ktorych postepowanie toczy sie
najdtuzej,

- analizowano comiesieczne dane statystyczne, w tym zwtaszcza pod katem poziomu wptywu, zatatwien i stanu referatow,

- kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedzidw i asystentdow do poszczegodlnych piondw i wydziatdéw w celu
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zapewnienia rownomiernego roztozenia obowigzkéw, w tym zwlaszcza pomiedzy wydziaty pierwszoinstancyjne i drugoinstancyjne oraz w
oparciu o te dane dokonywano przesunie¢ sedziéw pomiedzy poszczegolnymi wydziatami,
- kontynuowano dziatania w zakresie biezacej analizy potrzeb szkoleniowych sedziow w tym zwilaszcza potrzeb wynikajgcych z czestych
zmian regulacji prawnych dla zapewnienia mozliwie szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji stosownych szkolen,
- organizowano spotkania z przewodniczgcymi wydziatéw celem diagnozowania przyczyn pojawiajgcych sie problemow, wymiany pogladéw i
wymiany doswiadczen,
- wydawano zarzgdzenia ukierunkowane na zapewnienie niezaktéconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatéw karnych,
- w celu zapewnienia mozliwosci prowadzenia postepowan w obecnych warunkach epidemicznych wdrazano rozwigzania techniczne
umozliwiajgce przeprowadzanie zdalnych rozpraw sgdowych,
- z tego samego wzgledu zapewniono dostawe, montaz i uruchomienie 2 dodatkowych przeno$nych zestawow do wideokonferenciji,
- analizowano comiesieczne dane statystyczne pod kgtem poziomu wptywu i zatatwien w poszczegdlnych wydziatach i referatach,
- monitorowano przydziat spraw i obcigzenie referatéw poprzez system SAWA,
- analizowano decyzje dotyczgce czasowego wstrzymania wptywu do referatéw poszczegodlnych sedziéw,
- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do:
e usprawnienia organizacji pracy,
e podniesienia efektywnosci pracy,
e rownomiernego obcigzenia praca,
e prawidlowego przydziatu spraw do referatu,
e zapewnienia niezakldconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatéw karnych,
- w oparciu 0 wyniki przedstawionych czynnosci dokonywano alokacji etatow pomiedzy wydziatami w celu wyréwnania obcigzen referatow,
- wystepowano o delegacje sedziow z sgdow rejonowych.

Pion ubezpieczen spotecznych

- Wydziaty XIlI, XIV i XXI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych objeto wspdlnym wptywem tworzgc tzw. przedwydziat,

- wnioskowano o przedtuzenie delegacji sedziom,

- monitorowano na biezgco wptyw spraw do poszczegdlnych wydziatdw w przeliczeniu na jednego sedziego oraz liczbe spraw zatatwionych
przez poszczegolnych sedziéw i referendarza sagdowego,

- kontynuowano dziatania nadzorcze polegajgce na comiesigcznej kontroli czynnosci w sprawach 3, 5 i 7 letnich, w tym skracanie dtugosci
przerw miedzy terminami rozpraw w sprawach 5 letnich i starszych do jednego miesigca, a w sprawach 3 letnich i starszych do 3 miesiecy
oraz terminowos$¢ czynnosci podejmowanych w sprawach uchylonych do ponownego rozpoznania,

- na podstawie comiesiecznej analizy danych statystycznych badano i poréwnywano na biezgco obcigzenie pracg urzednikéw i asystentow
sedziéw w przeliczeniu na jednego sedziego w poszczegdlnych wydziatach.

Pion gospodarczy

- kontynuowano comiesieczng kontrole czynnosci w sprawach 5 letnich i starszych,

- kontynuowano kontrole czynnosci w sprawach 3-5 letnich,

- kontynuowano kontrole spraw zawieszonych, w tym spraw 3 letnich i starszych,

- kontynuowano comiesieczng kontrole podejmowania czynnosci w sprawach uchylonych do ponownego rozpoznania,

- kontrola wyznaczania termindw rozpraw i przerw miedzy terminami rozpraw w sprawach ponad piecioletnich i sprawach 3-5 letnich,

- kontynuowano comiesieczng kontrole spraw, w ktérych brak byto czynnosci przez ponad 2 miesigce i przedstawiano sedziom wykazy tych
spraw do podjecia czynno$ci,

- na biezgco analizowano obsade kadrowg i postulowano zmiany lub podejmowano decyzje w ramach wtasnych kompetenc;ji,

- na biezgco monitorowano problemy organizacyjne i podejmowano czynnosci zaradcze,

- cyklicznie wydawano zarzgdzenia dotyczace czynnosci nadzorczych w sprawach, w ktérych stwierdzono przewlekto$¢ postepowania,

- biezaca kontrola zasadnosci odroczenia,

- biezgca kontrola terminowosci sporzadzania opinii przez biegtych, ttumaczy, terminowosci przyznawania i wynagrodzen i terminowosci
realizacji wyptaty naleznosci,
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- wspolny przydziat spraw do wydziatéw procesowych,

- od 1wrzesnia 2020 r. ustalono — w celu zwiekszenia ilosci zatatwionych spraw limit spraw do zafatwienia w miesigcu na sedziego
funkcyjnego i sedziego specjaliste — w ilosci 20,

- zwiekszono udziat sedziéw specjalistow w przydziale spraw Ga uproszczonych,

- zwiekszono ilo$¢ spraw apelacyjnych rozpoznawanych na posiedzeniach niejawnych.

* 2-miesieczny wptyw

Ill. Sady rejonowe

111.1. Stopien opanowania wptywu (%) i czas trwania postepowan (liczba spraw)

czas trwania postepowania sagdowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia zakonczenia sprawy w danej instancji
Stopien liczba spraw
SR Raleooiaispiav] ok ! ?AE);;\%/?‘%? c?;iiiﬁ:;\i'a do3 powyzej 3 powyzej 3 do | powyzej6do 12| powyzej 12 r:izrilyf:ej d1022 powyzej 2 do 3 | powyzej 3 do | powyzej 5 do onad 8 lat
ST miesiecy miesiecy 6 miesiecy miesiecy miesiecy Taty lat 5 lat 8 lat P

1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12

c 2019|100,24%| 18,85 59 1777 194 532 1051 514 406 97 27 7

2020|128,68%| 20,39 49 1379 88 343 948 474 369 80 16 9

Ns 2019|100,00%| 13,63 94 485 162 159 164 84 29 31 11 9

2020(100,64%| 18,24 64 343 70 118 155 70 26 29 20 10

K 2019(103,17%| 11,66 202 631 215 166 250 157 53 22 14 4

2020(102,73%| 11,11 183 659 244 188 227 132 58 25 10 2

P 2019 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gri?z;gku 2020] 000 | © 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mazowieckim ,  [2019] «x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RC 2019 95,43% | 8,01 26 218 99 92 27 21 3 2 1 0

2020| 84,07% | 9,85 17 171 62 66 43 34 5 4 0 0

Nsm 2019| 95,85% | 6,29 96 439 266 131 42 36 5 1 0 0

2020( 97,77% | 7,31 120 356 175 123 58 43 10 2 3 0

. 2019 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

c 2019| 87,82% | 15,49 24 2350 371 960 1019 679 214 72 47 7
SR w 2020(110,67%| 16,18 32 2026 233 756 1037 721 223 58 23 12
Piasecznie Ns 2019| 89,67% | 13,49 242 660 170 235 255 127 49 42 22 15
2020| 94,10% | 14,75 47 551 129 208 214 126 40 34 8 6

13




< 2019 91,48% | 9,37 495 995 452 234 309 185 61 38 17 8

2020 98,71% | 9,52 313 971 402 282 287 187 57 36 4 3

o 2019 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Y 2019 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. 2019| 93,18% | 12,91 37 372 70 146 156 111 33 11 1 0
2020(104,14%| 16,87 21 359 49 109 201 131 40 24 6 0

nem  12019]92,84% | 8,95 204 707 272 241 194 137 45 10 2 0
2020(101,33%| 9,92 208 733 217 304 212 139 47 21 5 0

. 2019 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. 2019 99,57% | 14,59 | 109 1224 189 502 533 364 103 35 21 10
2020{100,38%| 16,08 75 1151 106 426 619 444 114 37 11 13

N 2019 98,17% | 9,93 346 595 268 133 194 108 34 26 16 10

2020 98,63% | 10,69 | 228 492 181 159 152 72 35 28 12 5

K 2019 91,88% | 6,20 997 935 437 245 253 187 34 22 5 5
2020(102,10%| 6,86 711 1087 544 291 252 165 63 19 3 2

= 2019 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SR w 2020 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pruszkowie u 2019 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 2019| 97,03% | 8,06 72 401 196 133 72 56 10 5 1 0

2020 83,36% | 11,23 48 348 88 164 96 62 18 14 1 1

- 2019 95,06% | 5,07 431 727 499 160 68 52 9 7 0 0

2020| 99,29% | 6,64 343 683 339 231 113 81 20 10 2 0

e 2019 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

c 2019| 93,43% | 16,65 | 322 9829 934 3338 5557 3 896 1103 438 82 38

SR dla 2020(104,44%| 20,25 | 253 7139 411 1951 4777 2761 1163 728 90 35
Warszawy- N 2019 92,65% | 13,73 | 163 1312 358 472 482 282 105 56 28 11
Mokotowa 2020(107,79%| 15,50 | 134 1157 214 411 532 319 111 68 25 9
K 2019 97,71% | 7,98 | 1158 | 1552 584 482 486 325 87 47 21 6
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2020 94,45% | 8,89 | 886 | 1437 531 429 477 295 111 42 20 9
o |2009] x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020] «x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L [2018] x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020] «x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ne  |2019]9354% [ 11,92 | 32 506 126 221 159 122 21 10 4 2

2020| 81,01% | 13,50 | 44 435 80 142 213 160 41 10 1 1

Nem 12019/ 90,38% | 813 [ 291 | 1210 534 461 215 155 40 11 9 0

2020/106,34%| 9,18 | 322 | 1127 371 451 305 229 46 25 5 0

cc 12019 x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020] «x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o  [2019[112,07%[ 1658 | 68 | 7083 911 | 2680 | 3492 | 2233 | 827 316 59 57

2020/105,23%| 19,36 | 41 | 5619 | 356 | 1715 | 3548 | 2205 | 879 350 74 40

e |2019] 8842% [ 17,51 | 25 903 146 316 441 277 77 51 27 9

2020(100,87%| 19,92 | 46 846 99 230 517 291 115 78 23 10

«  |2019[ 7948% [ 829 | 483 | 1278 570 381 327 226 70 25 4 2

2020/ 98,77% | 8,65 | 595 | 1570 | 732 457 381 226 79 67 5 4

o |2019[93,99% | 1699 | 86 402 67 103 232 112 66 43 10 1

SR dla m.st 2020/ 80,38% | 12,33 | 165 | 514 118 190 206 112 56 27 9 2
Warszawy L |2019[77,20% | 1666 | 13 141 23 34 84 54 17 12 1 0
2020 62,01% | 1533 | 28 115 19 26 70 43 15 11 1 0

ne  |2019[113,80%] 1032 | 38 371 97 163 111 95 12 4 0 0

2020/ 88,92% | 10,74 | 32 212 53 82 77 64 10 3 0 0

Nem  12019]96,39% | 7,85 | 59 | 2152 848 856 448 385 48 13 1 1

2020) 91,09% | 862 | 572 | 2208 | 715 947 546 449 76 21 0 0

oc  |2019]8598% | 2617 | 42 | 16418 | 220 | 1759 | 14439 | 7293 | 4240 | 2398 | 472 36

2020(134,24%| 27,12 | 22 | 14842 | 100 | 1734 | 13008 | 5868 | 4262 | 2397 | 425 56

o |2019]9663% | 1471 | 330 | 4573 784 | 1791 | 1998 | 1352 | 392 157 54 43

2020(117,72%| 15,49 | 432 | 3757 486 | 1291 | 1980 | 1313 | 432 167 40 28

ngz‘ji'\?vy_ e |2019]9506% | 10,01 | 488 | 819 276 231 312 182 66 45 12 7
s 2020(104,37%| 11,15 | 336 | 689 168 222 299 174 80 31 11 3
«  |2019[94,39% | 9,44 | 768 | 1609 653 461 495 308 95 58 13 21

2020| 86,31% | 9,26 | 621 | 1554 587 550 417 282 70 35 6 24
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b 2019|113,39%| 12,66 | 99 486 9% 182 208 145 39 16 7 1

2020( 95,65% | 12,52 | 90 373 107 122 144 81 35 21 6 1

U 2019| 94,26% | 23,14 | 21 78 12 19 47 16 9 8 14 0
2020(112,17%| 17,13 | 18 82 16 22 44 28 3 7 5 1

Rc  |2019]109,02%| 9,44 53 152 61 47 44 28 8 7 1 0

2020| 90,91% | 11,04 | 32 133 30 46 57 42 14 1 0 0

N |2019]100,00%| 576 | 242 360 197 112 51 35 12 3 1 0
2020(105,47%| 6,50 | 217 286 106 115 65 46 17 2 0 0

cc  [2019]  x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020)  «x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

c 2019| 87,47% | 18,80 | 188 | 4563 292 1255 3016 1972 705 244 59 36

2020| 85,14% | 21,19 | 142 | 3752 222 885 2645 1424 775 361 58 27

Ns  |2019] 89,45% | 1413 | 87 956 236 363 357 208 72 58 13 6

2020( 97,09% | 16,05 | 66 825 162 297 366 199 82 66 13 6

K 2019| 87,18% | 9,56 | 561 1281 534 356 391 247 67 47 24 6

2020| 86,60% | 10,08 | 358 | 1463 617 474 372 215 88 42 19 8

5 2019 «x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ngz‘il'\";‘vy_ 2020|  «x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Woli U 2019 «x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020|  «x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rc  |2019]113,87%| 894 93 468 144 201 123 109 12 2 0 0
2020(103,05%| 11,53 | 66 372 9% 144 132 94 23 11 4 0

N |2019]10154%| 7,78 | 318 887 388 318 181 127 37 15 1 1
2020(100,38%| 7,62 | 342 723 294 284 145 92 33 16 4 0

cc  |2019] 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2020|  «x 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

c 2019(102,45%| 16,08 | 79 3563 415 1317 1831 1240 439 94 47 11
2020(121,82%| 21,30 | 45 2848 145 802 1901 896 670 295 30 10

SR dla N |[2019] 92,49% | 14,25 | 63 645 208 199 238 134 48 36 13 7
Warszawy- 2020( 91,83% | 16,26 | 58 528 106 161 261 157 57 27 13 7
Zoliborza K 2019( 98,52% | 9,31 | 387 1018 455 282 281 180 52 29 11 9
2020(104,16%| 10,36 | 368 940 348 278 314 183 80 30 12 9

P 2019| 94,69% | 14,12 | 92 440 112 136 192 113 33 34 9 3
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2020| 75,90% | 13,93 53 338 73 126 139 84 33 11 10 1
U 2019| 83,87% | 16,21 52 226 30 65 131 79 25 19 ) 0
2020| 81,29% | 14,43 46 208 32 47 129 99 19 6 5 0
RC 2019 97,79% | 8,66 90 315 139 105 71 50 12 6 2 1
2020| 90,11% | 10,48 52 270 88 103 79 55 17 3 3 1
Nsm 2019| 98,97% | 5,22 462 498 295 128 75 52 16 4 3 0
2020| 90,68% | 6,32 359 462 242 143 77 43 15 15 3 1
- 2019 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 X 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 2019| 97,52% | 16,56 | 1179 | 34962 | 4090 | 12375 | 18497 | 12250 | 4189 1453 396 209
2020/105,65%| 19,15 | 1069 | 27671 | 2047 8 169 17455 | 10238 | 4625 2076 342 174
" 2019| 92,68% | 13,17 | 1508 | 6375 1824 2108 2443 1402 480 345 142 74
2020(100,13%| 15,13 | 979 5431 1129 1 806 2496 1408 546 361 125 56
2019/ 92,13% | 8,71 | 5051 | 9299 3900 2 607 2792 1815 519 288 109 61
K 2020| 94,96% | 9,14 | 4035 | 9681 4 005 2949 2727 1685 606 296 79 61
Zbiorczo sady = 2019| 98,45% | 14,46 | 277 1328 275 421 632 370 138 93 26 5
rejonowe 2020| 81,99% | 12,80 | 308 1225 298 438 489 277 124 59 25 4
w okregu SO w ¥ 2019| 81,66% | 17,63 86 445 65 118 262 149 51 39 23 0
Warszawie 2020| 74,41% | 15,23 92 405 67 95 243 170 37 24 11 1
- 2019(101,17%| 9,91 441 2803 932 1108 763 592 111 47 10 3
2020| 90,09% | 12,27 | 312 2300 546 856 898 642 168 70 15 3
- 2019| 95,94% | 7,18 | 2640 | 6980 3299 2 407 1274 979 212 64 17 2
2020| 97,52% | 8,11 | 2483 | 6578 2 459 2598 1521 1122 264 112 22 1
e 2019/ 85,98% | 26,17 42 16418 220 1759 14439 | 7293 4240 2398 472 36
2020(134,24%| 27,12 22 14842 100 1734 | 13008 | 5868 4262 2397 425 56
. 2019[103,32%| 12,41 |39610| 530524 | 155442 | 190 872 | 184210 | 127566 | 37170 | 12127 | 5504 1843
2020(113,31%| 14,83 |28548| 394822 | 63865 | 147623 | 183334 | 123943 | 38466 | 14510 | 4320 2 095
Ns 2019| 97,90% | 9,18 |67416/| 150055 | 64325 | 43376 | 42354 | 25211 | 8569 5 849 2119 606
2020| 96,97% | 10,50 |47539| 123538 | 42024 | 40272 | 41242 | 24874 | 8332 5386 2018 632
POLSKA 2019| 97,55% | 5,07 164 | 154594 | 87207 | 43050 | 24337 | 17951 | 3834 1653 597 302
708
K
2020| 94,78% | 5,84 121 | 158174 | 80265 | 51978 | 25931 | 19118 | 4340 1 705 423 345
823
P 2019| 97,82% | 9,60 | 8358 | 19761 | 7306 6367 6088 3876 1061 826 290 35
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2020| 91,73% | 10,71 | 6425 18167 6 353 5965 5849 3420 1243 695 434 57
U 2019| 88,80% | 10,54 | 3799 18398 5037 7 464 5897 4373 936 478 106 4
2020| 92,64% | 10,98 | 3 367 17079 3879 6998 6202 4 808 962 336 94 2
RC 2019| 99,25% 6,72 (30201 70671 35229 23 117 12325 10 030 1606 563 108 18
2020 94,45% 8,03 [18837| 59734 22 999 23119 13616 11 059 1875 580 85 17
2019 97,84% 4,90 109 120843 | 72773 31942 16128 12 903 2 297 801 115 12
Nsm 429
2020 99,62% 5,36 (93974 104777 | 53024 34272 17481 14 109 2 449 774 131 18
GC 2019 94,14% | 15,53 | 6534 | 117576 | 18572 37 804 61200 41 307 13519 5177 1061 136
2020(136,82%| 17,57 | 4486 | 103520 | 10403 30879 62238 39703 15 154 6 061 1140 180
I1l.2. Czas trwania postepowan (%)
czas trwania postgpowania sagdowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia zakonczenia sprawy w danej instancji
% spraw
Sad kfﬁf’aﬁ'a rok :}i%aa:: oD =iy pncw)z\;f;cly?, pgvg:z :cgo pow:i:i iz cdyo 12 p;\:’;ysZI:jc ; 2 n:’l‘;‘:%’az;’ dlozz powyileajtz do3 pow;gilzjts do powgéilzjtS do | aasit
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
c 2019 18,85 3,21% 96,79% 10,57% 28,98% 57,24% 28,00% 22,11% 5,28% 1,47% 0,38%
2020 20,39 3,43% 96,57% 6,16% 24,02% 66,39% 33,19% 25,84% 5,60% 1,12% 0,63%
NS 2019 13,63 16,23% 83,77% 27,98% 27,46% 28,32% 14,51% 5,01% 5,35% 1,90% 1,55%
2020 18,24 15,72% 84,28% 17,20% 28,99% 38,08% 17,20% 6,39% 7,13% 4,91% 2,46%
K 2019 11,66 24,25% 75,75% 25,81% 19,93% 30,01% 18,85% 6,36% 2,64% 1,68% 0,48%
2020 11,11 21,73% 78,27% 28,98% 22,33% 26,96% 15,68% 6,89% 2,97% 1,19% 0,24%
P 2019 0,00 X X X X X X X X X X
SR w Grodzisku 2020 0,00 X X X X X X X X X X
Mazowieckim 2019 | 0,00 X X X X X X X X X X
v 2020 0,00 X X X X X X X X X X
RC 2019 8,01 10,66% 89,34% 40,57% 37,70% 11,07% 8,61% 1,23% 0,82% 0,41% 0,00%
2020 9,85 9,04% 90,96% 32,98% 35,11% 22,87% 18,09% 2,66% 2,13% 0,00% 0,00%
NS 2019 6,29 17,94% 82,06% 49,72% 24,49% 7,85% 6,73% 0,93% 0,19% 0,00% 0,00%
2020 7,31 25,21% 74,79% 36,76% 25,84% 12,18% 9,03% 2,10% 0,42% 0,63% 0,00%
e 2019 0,00 X X X X X X X X X X
2020 0,00 X X X X X X X X X X
SR w Piasecznie c 2019 15,49 1,01% 98,99% 15,63% 40,44% 42,92% 28,60% 9,01% 3,03% 1,98% 0,29%
2020 16,18 1,55% 98,45% 11,32% 36,73% 50,39% 35,03% 10,84% 2,82% 1,12% 0,58%

18




Ns 2019 1349
: 26,83%
2020| 14,75 | 7 getyo 7317% | 18,85%
«  |2019] 9 ,86% | 92,14% 26,05% | 28
,37 33229 ,14% | 21,57% 27% | 14,089
2020| 9,52 24'224 66,78% | 30.3 o 34,78% | 35,79% 21’88" 543% | 4,66%
’ 0, ) 4 0 ’
»  [2019] 000 5% | 75.60% | 3131% 15,70% | 20,74% 12'47f 6oo% | 5.69% 2,44% | 1,66%
20501 0.00 X X ~2 21,96% | 22,35% | 1 4'52f 209% | 2.55% 134% | 1,00%
! X ! ,569 ’ ) 1 !
U ;019 0,00 ” X o X X X ° 4,44% 2,80% 0134:%) 0’54%
020, 0,00 X X X > X X X X 31% | 0.23%
RC 2019 12,91 5 05% X o X X ” X X X X
2020 16,87 5’5 00 90,95% 17 11‘y X X X X X X
N 2019 ,53% | 94,47% A11% | 35,70% | 3 X X X
992 | 22. 61% | 29,869 ,68% | 52,89% : ,07% | 2,699 X
L 2 ,86% ,89% | 34 ,69%
oc  [2019] 000 0% | 77.90% | 23,00% 26,45% | 21,30% 15'37:" 1053% | 6.32% 0,24% | 0,00%
2020 0'00 X X 'X o 32'31% 22’53% 141 4% 4[94% 1' 10(; 1'58% 0’00%
o 2019 1459 | 8 1x80 » o X < 77% | 4,99% 2'23; 0,22% | 0,00%
7 ) X 7 0 ’
2020| 16,08 % | 91,82% | 14,18 X X X x 0,53% | 0,00%
2019 6,12% | 93,889 ,18% | 37,66% X X
Ns 9,93 36 88% | 8,65% ,66% | 39,98% | 27 X X X
2020 77% | 63,239 ,65% | 34,75% 31% | 7,739 X
2015 10,69 31.67% 68' 3% | 28,48% 14'13; 50,49% | 36,22% 9' 3% 2,63% 1.58% X
K 6,20 ! (J ,33% 25 ’ () 20.62% ’ 0 ,30% 3 , A 0.75%
: 51,60% 14% | 2 62% | 11,48% ,02% | 0,909 22
2020 6 8 ! o 48 40‘y 2108% 2 ! ° 3 610/ ,90/)
; 6 39 ) (] 22 62(y 1,11% 10 o ’ (] 2 760/ 1,06%
201 54% | 6 ,62% | 12,68% 00% | 4 ,76% | 1,70%
SR w Pruszkowi P 9 0400 X 0,46% | 30,26% | 16 oo 13,10% | 9,68% ,86% 3,89% 1,6 o0 1,06%
ie 2020 0,00 X » ,18% 14.02% 9'18(; 1,76% 1 14% 0: 7% 0,69%
X ’ 4 o
U 5019 0,00 . X x X X » > 3,50% 1,06% O'iGZ% 0,26%
2020 0'00 » X X X X " X X ! 7% 0,11%
RC 2019 8,06 15229 X » X X » X X X X
020] 11,23 | 121 % | 84,78% | 4124% . X X X X X
N 2019 ,12% | 87,889 44% | 28,12% | 1 X » X
smo S0 5,07 37 2% 62'7 % | 22.22% | 41,41% 5,22% | 11,84% 21 X < X
6,64 | 33, Ja% | a3.00% | 13.82% 24,24% | 15, 1% | 1,069 X
0 ’ ! 5 ? 6/
cc  [2019] 000 3% | 66,57% | 33,00% ;2'82% 587% | 4 2;69? 455% | 3,50% 8'21% 0,00%
X ’ (Y ) ’ (]

SR dia 2020| 0,00 . x x 1% | 11,01% | 7,89% 0.78% | 0,60% DA oo
WarSZaWy_ C 2019 16’65 3179 X X X X : ° 1195% 0.97% '00% 0,00%
Mokotowa 2020 2025 ,17% 96,83% 5209 X ” X » ,9 17 0,19% 0,00%

Ns 2019 13’73 13,42% 96,58% 5,56;) 32,88% | 54,74% | 3 - X a X "
’ 1'05% 38 ) (0] 26,390/ ’ (] 8’38% 10 X X
,00% 32,68% 19’ ° 15,73% 9 85% ,81% 0,37%
12% | 7,12% 85% | 1,22%
’ (Y 3,80% 1 90(y 0;47%
,90% | 0,75%
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2020
15,50
2 : 10,3
K 2819 7,98 ) 7‘23’ 8962% | 16,58%
20| 8,389 3% | 57,27% 8% | 31,84%
p 2019 38,14% 21,55% 41,21%
0,00 6 | 61,86% 17,79% 24,71%
2020 X 6 | 22,86% 17,93% 8,60%
0,00 X 18,47% 11,99% 5,27%
U 2019 X X 6 | 20,53% ° 3,21% 1,94%
0,00 X X 6 | 12,70% 1,73% 0 0,70%
2020 0,00 X X X X X X 4,78% 1,81% 17% 0,22%
7 7 (v] ’ (v]
RC 2019| 11,92 : X X X < X < X < 0,86% 0,39%
;820 13,50 9'2:? 94,05% | 23 220 X i X z X i X
Nsm 19 8,13 ’ A) 90,81% ’ A) 41;08% X X X
2020 19,39% 16,70% 29,55% X X
9,18 6 | 80,61% 6 | 29,65% 6 | 22,68% X X
G 2019 22,22% 35,58% 44,47% 3,90% X
c 0,00 22% | 77,78% 6 | 30,71% 6 | 33,40% 1,86% X
2020 : X ,78% | 25,60% ,71% | 14,32% A0% | 8,56% 6 | 0,74%
0,00 X 2 ° 31,12% 21'0 o° 10,33% 26 00 2,09% 0 2100 0,37%
c 2019 1658 | 0 9X . X - X 05% | 15,80% 3’1gf’ 0,73% 0'6006 0,21%
AL o SRRy . X ST LI e e
NS 2019 17,51 2'69f’ 99,28% | 6 '2904’ 37,48% | 48 ;30 X X S % | 0,00%
L R s o 30300 | 62.com | 35 06 X X X
K 2019 . 5,16% 6 | 15,73% 6 | 62,69% 6 | 11,56% X
2020 8,29 >7 43; 94,84% 11 100/0 34,05% 47 52; 38,96% 15 53(; 4,42% 0.83% X
7 0 7 0 7 (o) 7 0 ’ (0]
ST 010 8,65 57 48% 72.57% | 32,37% 25.78% | 57,96% 2985% | 8,30% 6,18% 1.31% 0,80%
el P 16,99 A8% | 72,529 37% | 21,649 96% | 32,62% 6 | 550% 6| 0,71%
Warszawy 000l 1233 17,62% 82'38; 33.81% | 21, 11;’ 857 | 12.83% 1.80% | 874% 261% | 0.97%
U 2019 16, 2430% | 7 ,38% | 13,73% | 2 ,211% | 17,60% | 1 10272 3,98% Adnild 2,58% 1272
66 5,70% 1,11% 0,44% 1,42% 1,12%
2020 1 8,44% 17,38% 47,54% 3,65% 0,23%
5,33 91,56% 27,98% 22,95% 3,09% 0,11%
7 1 (] 1 (] 3 (o] 1 0 0 (0]
e 2819 10,32 99'259? 80,42% 1:'92)33 22,08% 52’?5‘:? 16,49% 83’2552& 5.8L% 2'(2):;) 0,18%
20 10 ’ () 9 ’ () 1 , () 3 ’ () 3 ’ () 0
74 1 0,71% | 2 8,18% | 4 5,06% | 1 ,98% ,20%
Nsm 2019| 7,85 Zi'll% 86,89% 2?72% 39,85% 2;3'95% 30,07% 13'04% 7,79% 323?’ 0,29%
0, 0,
2020| 8,62 69% | 78,319 72% | 33,619 14% | 23,23% 49% | 7,69% | 0, 5% | 0,00%
201 : 20,58% ,31% | 30,86% 61% | 31,56% 23% | 2,93% 0 0,70% 0
el 9| 2617 0 2 - 79,42% 25'7 > 31,15% 16'3 > 26,23% 4'1 > 0,98% 0'0 > 0,00%
SR dla igio 27,12 0’1;;’ 99,74% | 1 '3420;’ 34,06% 19'62;) 14,01% 1'72; 1,23% 0'08;’ 0,00%
Warszaw C 9 14’71 ’ (] 99,85% ’ (0} 10,69% ’ (0} 16,15% ’ (o] 0,47% ’ () 0'00%
Srodmies y- 2020 1 6,73% | 9 0,67% | 1 87,72% | 4 2,73% 0 0,04% 0
cia 5,49 3,27% | 1 1,67% | 8 431% | 2 ,76% 0 ,04%
Ns  [2019] 10 10,31% | 8 599% | 3 7,51% | 3 576% | 1 00% | 0
,01 9,69% 6,53% 9,48% 4,57% ,00%
2020 1 37,34% 11,60% 40,75% 28,67% 2,87%
1,15 62,66% 30,82% 27,57% 16,13% 0,22%
7 2 (] 4 (o] (o] 2 (o)
32,78% | 67,22% 11,12% 17.67% 27,27% 31.34% 18,00% 3.20% 86% | 038%
6,39% | 21 3,87% | 13 031% | 3,999 1,10% 0.885
,17% 16,989 12270 3.449 4 0 0.679
,98% ,44% ,67%
7,80% 0,92%
3,02% L07% 0,54%
Al 0,29%
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K |[2019] 944
’ 32319
20 ,31%
20| 9,26 | 28 55; 67,69% | 27,47%
p 2019 12 ,55% | 71,45% 19,39% | 2
r66 16 9 o, ! ° 26 99‘y 0182% 1
2020| 12,52 19'424 83,08% | 16, 41; 25,29% | 19,17% 2,96% | 4,00% | 2,44
y  |2019] 2314 2% | 80.56% | 23.11% 3111% | 3556% 12.07% | 322% | 1, % | 0,55%
, 21 219 56% | 23,11% 556% | 24,799 ,22% 1.61% 0,88%
2020 17 ! % 78 799 26,35% ,796 ’ () 0.289
13| 18,009 79% | 12,12% ,35% | 31,10% | 1 6,67% | 2,749 28% | 1,10%
’ 25 850 ! ° 16'00% '47% 16 o ) 0o 4 54(y 0’17%
’04 19 ) 5% 29 769 ’ (0] 44 00% 9,09% ’ % 0.229
,39% ,76% 2 LU0 28 009 8,08% ,22%
Nem 2019|576 6 | 80,61% 2,93% | 21 ,00% | 3,00% 14,14%
' 40,209 61% | 18,18% A46% | 13,669 ,00% | 7,00% 6 | 0,00%
2020 ,20% | 59,809 27,88% 66% | 3 ,00% | 5,00%
NPT 650 | 43.14% | 56, % | 32,72% | 18 50% 34,55% | 25,45% 90% | 3,41% | 0 % | 1,00%
c 0,00 86% | 21,079 60% | 8,47% 6 | 848% A49% | 0,009
2020 0,00 . X 07% | 22.86% | 1292% 5,81% | 1,99% Oo1% | 0.00% 000
i X ,92% | 9,159 ,99% | 0,50% ,00%
C 2019 18.80 X X X ,15% 3.38% 0,17%
’ X 19070 0,40% - 2 0,00%
2020| 21 3,96% | 96,049 X X X ,40% | 0,00
,19 ,04% X ,00%
Ns 2019| 14,13 3,65% 96,35<y: 2'15?’ 26,42% | 63 280 X ” X » 0,00%
2020 ' 8,34% | 91,66 10% | 22,73% A8% | 4151% | 1 X .
16,05 66% | 22,639 ,73% | 67,93% 4,84% | 5 X X
K 2019| 9,56 7,41% | 92,59% 18'1 % | 34,80% 34'2?;;J 36,57% | 19,90% A9% 1,24% 076
, 30,469 : ,18% ,23% | 19,949 ,90% | 9,27% } ,76%
2020 1 46% | 69,549 33,33% 94% | 6 27% | 1,499
<R da 208 00608 19.66% | 80.3 4;’ 28.95% | 19.33% ‘2‘1'08% 22.33% 9'28?’ 556% | 1 25;’ 0,69%
Warsza : 202 2 X ,34% | 33,88% | 26,039 1,23% | 13,41% i20% 7/41% 7 0,58%
5 ,00 X X X ,83% 2,31% > 0,33%
020 0,00 X X X X 122 1,04%
R 2019| 8, X X X - X X 0.44%
C 8,94 16 X X X X X X
2020 1 ,28% 83 429 X X X X
1,53 | 15,079 A42% | 25,67% X X x
Nsm  |2019] 7 07% | 84,939 67% | 35,83% X X X
78 | 26,39 93% | 21,92% 6 | 21,93% X X
2020 762 ,39% | 73,61% 32' 6 | 32,88% | 30,149 19,43% 2,14% > X
o 2019 o 32,11% | 67,89% 27'20% 26,39% 15'02;’ 21,46% | 5 25(; 0,36% | 0,00% | O (;(0
2020 OI X ) 1% 26 670/ ’ () 10'54% 4 o 2,51% 0 9 o ’ %
'00 X x ’ o 13,62? 3,07% 1 o ’ 1% 0'000/
SR dla e |2 OS5 e 1X7ty > X . X 6 | 864% | 310% 1@3? 0,08% | O 080/0
’ 4 2 0
Warszawy- 2020| 21,30 6 | 97,83% | 11,39 X X - X 6 | 038% | 0,009
Zoliborza e |2018] 1425 156% | 98,44% 39% | 36,16% | 50,279 X ” X < ,00%
2019 14,25 | 850% | 91,109 o T arra [eariw T a0om | X X
K |2019 1626 | 9,90% | 90, 0% | 29,38% | 28,11% 65,71% | 30,97% 2,05% | 2,58% | 1 $ X
931 | 27 ,10% | 18 11% | 33,629 7% | 23,16% | 10 ,29% | 0,309
’ 2 46% 3 ;47% 44 ’ A) 6 780 (o} 1’04(y
’ 2,389 ,54% ,78% > 0,359
38% | 2007% | 20,00% 26,79% | 9,73% 508% | 1,84% o%
) 0/) 12 8 o ’ (0] 4 617 0'99%
’ 1/) 3 700 7 0 2 22(y
,70% | 2,069 ,22% | 1,19%
’ /J 0 78(y o
,78% | 0,64%
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2020| 10,36 | 28,13% | 71,87% | 26,61% | 21,25% | 24,01% | 13,99% | 6,12% 2,29% 0,92% 0,69%
b 2019 | 14,12 17,29% | 82,71% | 21,05% | 25,56% | 36,09% | 21,24% | 6,20% 6,39% 1,69% 0,56%
2020| 13,93 13,55% | 86,45% | 18,67% | 32,23% | 35,555% | 21,48% | 8,44% 2,81% 2,56% 0,26%
U 2019 | 16,21 18,71% | 81,29% | 10,79% | 23,38% | 47,12% | 28,42% | 8,99% 6,83% 2,88% 0,00%
2020 | 14,43 18,11% | 81,89% | 12,60% | 18,50% | 50,79% | 38,98% | 7,48% 2,36% 1,97% 0,00%
Rc  |[2019| 866 22,22% | 77,78% | 34,32% | 2593% | 17,53% | 12,35% | 2,96% 1,48% 0,49% 0,25%
2020| 10,48 16,15% | 83,85% | 27,33% | 31,99% | 24,53% | 17,08% | 5,28% 0,93% 0,93% 0,31%
Nsm [ 2019] 5,22 48,13% | 51,88% | 30,73% | 13,33% | 7,81% 5,42% 1,67% 0,42% 0,31% 0,00%
2020| 6,32 43,73% | 56,27% | 29,48% | 17,42% | 9,38% 5,24% 1,83% 1,83% 0,37% 0,12%
Ge 2019 0,00 X X X X X X X X X X
2020 0,00 X X X X X X X X X X
. 2019| 16,56 3,26% | 96,74% | 11,32% | 34,24% | 51,18% | 33,90% | 11,59% | 4,02% 1,10% 0,58%
2020 | 19,15 3,72% | 96,28% | 7,12% | 28,42% | 60,73% | 35,62% | 16,09% | 7,22% 1,19% 0,61%
. 2019 | 13,17 19,13% | 80,87% | 23,14% | 26,74% | 30,99% | 17,79% | 6,09% 4,38% 1,80% 0,94%
2020| 15,13 15,27% | 84,73% | 17,61% | 28,17% | 38,94% | 21,97% | 8,52% 5,63% 1,95% 0,87%
K 2019| 8,71 35,20% | 64,80% | 27,18% | 18,17% | 19,46% | 12,65% | 3,62% 2,01% 0,76% 0,43%
2020| 9,14 29,42% | 70,58% | 29,20% | 21,50% | 19,88% | 12,28% | 4,42% 2,16% 0,58% 0,44%
Zbiorczo sady b 2019 | 14,46 17,26% | 82,74% | 17,13% | 26,23% | 39,38% | 23,05% | 8,60% 5,79% 1,62% 0,31%
rejonowe 2020| 12,80 | 20,09% | 79,91% | 19,44% | 28,57% | 31,90% | 18,07% | 8,09% 3,85% 1,63% 0,26%
w \C;\I;regu SOw U 2019 | 17,63 16,20% | 83,80% | 12,24% | 22,22% | 49,34% | 28,06% | 9,60% 7,34% 4,33% 0,00%
eliszziinlis 2020 | 15,23 18,51% | 81,49% | 13,48% | 19,11% | 48,89% | 34,21% | 7,44% 4,83% 2,21% 0,20%
- 2019| 9,91 13,59% | 86,41% | 28,73% | 34,16% | 23,52% | 18,25% | 3,42% 1,45% 0,31% 0,09%
2020 | 12,27 11,94% | 88,06% | 20,90% | 32,77% | 34,38% | 24,58% | 6,43% 2,68% 0,57% 0,11%
- 2019| 7,18 27,44% | 72,56% | 34,29% | 25,02% | 13,24% | 10,18% | 2,20% 0,67% 0,18% 0,02%
2020| 8,11 27,40% | 72,60% | 27,14% | 28,67% | 16,79% | 12,38% | 2,91% 1,24% 0,24% 0,01%
e 2019 | 26,17 0,26% | 99,74% | 1,34% | 10,69% | 87,72% | 44,31% | 25,76% | 14,57% | 2,87% 0,22%
2020 | 27,12 0,15% | 99,85% | 0,67% | 11,67% | 87,51% | 39,48% | 28,67% | 16,13% | 2,86% 0,38%
c 2019 | 12,41 6,95% | 93,05% | 27,26% | 33,48% | 32,31% | 22,37% | 6,52% 2,13% 0,97% 0,32%
2020| 14,83 6,74% | 93,26% | 15,08% | 34,87% | 43,30% | 29,28% | 9,09% 3,43% 1,02% 0,49%
POLSKA Ns 2019| 9,18 31,00% | 69,00% | 29,58% | 19,95% | 19,48% | 11,59% | 3,94% 2,69% 0,97% 0,28%
2020| 10,50 | 27,79% | 72,21% | 24,56% | 23,54% | 24,11% | 14,54% | 4,87% 3,15% 1,18% 0,37%
K 2019| 5,07 51,58% | 48,42% | 27,31% | 13,48% | 7,62% 5,62% 1,20% 0,52% 0,19% 0,09%
2020| 5,84 4351% | 56,49% | 28,67% | 18,56% | 9,26% 6,83% 1,55% 0,61% 0,15% 0,12%
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P 2019 9,60 29,72% | 70,28% | 25,98% | 22,64% | 21,65% | 13,78% 3,77% 2,94% 1,03% 0,12%
2020| 10,71 26,13% | 73,87% | 25,83% | 24,26% | 23,78% | 13,91% 5,05% 2,83% 1,76% 0,23%
U 2019| 10,54 17,11% | 82,89% | 22,69% | 33,63% | 26,57% | 19,70% 4,22% 2,15% 0,48% 0,02%
2020| 10,98 16,47% | 83,53% | 18,97% | 34,23% | 30,33% | 23,52% 4,71% 1,64% 0,46% 0,01%
RC 2019 6,72 2994% | 70,06% | 34,92% | 22,92% | 12,22% 9,94% 1,59% 0,56% 0,11% 0,02%
2020 8,03 2397% | 76,03% | 29,27% | 29,42% | 17,33% | 14,08% 2,39% 0,74% 0,11% 0,02%
NS 2019 4,90 47,52% | 52,48% | 31,60% | 13,87% 7,00% 5,60% 1,00% 0,35% 0,05% 0,01%
2020 5,36 47,28% | 52,72% | 26,68% | 17,24% 8,80% 7,10% 1,23% 0,39% 0,07% 0,01%
Ge 2019| 15,53 5,26% 94,74% | 14,96% | 30,46% | 49,31% | 33,28% | 10,89% 4,17% 0,85% 0,11%
2020| 17,57 4,15% 95,85% 9,63% 28,59% | 57,62% | 36,76% | 14,03% 5,61% 1,06% 0,17%
I1.3. Struktura pozostatosci (liczba spraw)
liczba spraw niezatatwionych, liczac od daty pierwszego wptywu do sadu
liczba spraw

z @ o | 85 of © o @ El oo 0 o 8 o| 8 o @

o =3 - =2 $E |=3 ‘i; £ |z HEE RS §;-’r =5l % 22| §¥ |=3| £° |=3 g =3

S Y b g N8 M = 2 £ N8 N8 N8 X X

1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

2019 | 155 [ 0 | 1422|463 | 200 | 2 | 397 |28 |825 (433|476 (24242 (15| 65 [25( 33 | 9| 9 | 5

0 4
¢ 2020 | 97 01067 | 156 | 131 1| 272 |17 664|138 (479(11|100| 6 | 58 |10| 20 | 6 | 7 | 3
3

NS 2019 | 127 | 0 | 604 66 143 | 3 | 108 | 4 (353 | 59 (118 | 14| 48 | 10| 102 |15]| 60 |13 25| 7

2020 | 139 | 0 | 588 65 108 | 6 89 7 1391 52 | 174 |15| 70 | 5| 71 |10| 49 (14|27 | 8

K 2019 | 237 | 0 | 632 19 131 | 0| 199 | 0 (302 19 (157| 3| 67 | 0| 35 | 3| 30 |6 13| 7

SR w Grodzisku 2020 221 [ 0| 619 [ 20 | 129 [0 | 155 [0 [335] 20 [193|3 [ 54 [ 2|52 [ 3] 23 |5 [13] 7

Mazowieckim P 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O(0]| O

2020 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O(0]| O

U 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O(0]| O

2020 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O(0]| O

RC 2019 | 80 | 0 | 135 26 49 2 47 6 | 39 | 18 | 27 |14| 8 1 4 3 0 0O(0]| O

2020 | 59 | 0 | 203 32 74 1 61 9] 68 | 22| 51 |13 8 5 7 2 2 2 (0|0

NS 2019 | 158 | 1 | 197 24 82 0 57 6 | 58 | 18 | 36 | 8 | 15 | 5 3 2 4 3(0]0

2020 | 120 | 1 | 249 32 106 | 1 59 518 [ 26| 60 |16 15 | 4 9 6 0 0O(0]| O

23




olo|\ x o|lo|o|n|o|o|o|o|-|-|o|-|o|lo|v|a|F|R|e|n|o|o|o|o|o|o|o
olold S [Q|Y|wn|o|o|o|o|o|a|—|o|—|o|o|d|dIRIF|o|a|o|o|oc|o|-|o|o
o|lo|Y = J|J|n|o|o|lo|o|ojo|—|m|z|o|o|F|R[R|G|~|—|o|o|o|o|o|o|—
o
(221 o M| | NS oIN|O
oo|Qd |8 |R|8|N|N|e|o|e|o|~|m|el~o|o|R|F|]|S|n|x|o|o|e|o|e|n|m
N | |00 = —|o|o|o
olo|D |2 |¥[Y|-|~|o|o|o|o|v|~o|Slo|lo|R G ]|A Q| mn|o|o|o|o|n|s|~
()] < nfm
© 0 oo wof~|m|s olw n|o ™M —
ololg (N [3]|Z|2|F]|e|o|e|o|B|S|2|R|eo|R|8|n|n|R|K|e|o|e|o|I|=x I
N [T} o m(oo|O|O S|wV|Oo|O i
ool [R [Rlo|n|~n|olo|o|oR(R8|2(8|o|o|J|8[R|8|o|~|o|o|e|o|d|~|m
— il < Nt
~ < | s o~ N | o0 oo
olo|lo |« — olo|o|o o|o o= olo|o|o
Y (2 [|oldlo|a mfn|<|n olS|d|d|<|© ba g g
< oo o|ln|e |t |o0|0 nlm|o|o <[00y
ool o8 o|R[8|o|—|o|o|o|o|R I [B[B|c|eo|B|RIQIN | —|o|o|o|e|eo|T|RIN
~ ~Nlo|N|s|o o o~|st|n|m|= ~loolo
olo|lw |+ N|x|o|lo|F|o|lo|o|o|m|n|n|d|lo|lo|a|m|x|n|o|lalo|lo|olo|R|R(R
N ||| N ||| N < | [N |
n (32] NnfoO|nim
NN bl Bl K2l Kaal mn|Oo o|lO|m
olo|n |« o|l~|o|o|o|o olo|m|-|o|w o|lo|o|o
B Y [x|w nlo|<|< 2GS == M|~
o (M| || Nl || m || mfs|a|o ol
olo|n |+ m|v|la|d|alo|o|o|lo|a|d|x|n|o|lo|s(N|o|a|T|o|o|o|o|co|B|o0|R
0 n|F|n|m|< RN R nlo|o|o|N|m =
© | ~ ™| o N|—|m| o N
olol8 B [o|{|o|lo|o|o|o|o|B B [~[S|le|o|q|RIR 8 |o|olo|oe|e|e|[F|SI~
n (o9 |o~lo|s 00 [oo|m|ey olm|o|o|av| o alNlo
olo|lo |v |N[N|[T|o|o|o|o|lo|mn|S|o|x|o|lo|S|m|x|~Nla|Klo|lo|o|o|B|2|]
(e)] <t || NN ||| SEIGIE IR Rl K i
ololn |[o |[«|«|o|o|o|o|o|o|-|-|~|o|lo|o|o|m|a|m|o|o|o|o|o|o|m|a]w
= [ |(nlog|lo|s —|on|o|s “|o|n[s|w|w ol
olo|lst | |x|~|R|x|o|lo|o|o|d|o|N|m|o|lo|x|(N|lo|F|xw|o|o|lo|o|o|Q|R]|N
(Vo] (@] | | ||| R R R R R | i
© | %) nlm|ofs
o N m|o o
olo|la |© S|lo|~|o|o|o|o o|lo|n|<|®0| w0 olo|o|o
™ ~ [ [t O | il Il gl el L (<<
0 N ~lolsn|~ —lo|d|a BIS<|S8la|o ~[mn|w
olo|ld [N |d|F|s|ca|o|o|o|o|g|F[n|o|lo|o|a|S|n|o|a|n|lo|o|o|o|la|o|o
© | |~|o0 S| (o o ©lo N[ |om
(@} (@} | i
ololo |o |o|o|lo|o|o|o|o|o|o|—|o|lo|o|o|-|o|-|-|o|o|o|o|o|o|o|o|o
© [ [n|os|n alm|lalo t|lo|m|la|o|o |
ololg [0 [m~|ln|a|lo|o|o|o|d|o|f|x|o|o|a|S|n|o|n|=|o|o|o|o|n|m|a
o (@} Nl NN ||| Al | NN S — || N
alola |o |alola|o|a|o|ajojalo|lalo|la|lo|a|ojajojajo|lalo|lalo|a|o|a
| N | (o] AN | A N|A | N|[AN[AN| A/ N|A| N[AN|[A | N|[A|N| A N[ AN || A
ololo |o |olo|lo|o|o|o|o|olo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|lo|o|o|o|o|o
NN o NN NN N[NNNNANANANNNNANNNNNNNANNNNN
@) * n ®) e O x 0 o | &
o Q@
(=
3 m
2 :
8 2
o o
= 2
o 14
n n

24



2020 | 225 | 0| 320 | 42 | 111 | 4 91 9 | 118 | 29 | 69 |15]| 34 | 7 8 6 7 1(0|0O0
ae 2019| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0|j0] O
2020| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 O[O0 ]| O
2019 |1871| O 17 1 |3123 (5 |4748|87| 9 1 5 [50| 2 |36 1 |25|230|60]| 10| 35
o+ 069 | 310 198 1218 1199 | 4 [ 270 | 3 | 398 | 6 1
2020|1662 | O 16 1 |2274 (1 |2715|44| 11 1 6 |41 2 (33| 1 |29(425(|72|12| 32
764 | 190 775 (145 (466 | 1 | 805 | 1 | 952 | 9 7
2019 | 518 | 0 | 2534|188 | 413 [ O | 558 | 7 1 |[181 |661|38|362|44(322|53(139 (23|79 23
Ns 563
2020 | 350 | 0 | 2555 (168 | 292 (1 | 407 | 9 1 | 158 (730|129 422 |27 | 437 |60| 176 |16|91 | 26
856
K 2019 | 665 | 0 | 1464 | 60 | 295 | O | 422 | 2 | 747 | 58 |382| 7 |160| 6 | 99 | 5 | 60 |12 | 46| 28
SR dla Warszawy- 2020 | 608 | 0 |1703 | 50 | 335 | O | 406 | O [962 | 50 | 508 | 7 |200| 5 |(144| 8 | 60 | 5 | 50| 25
Mokotowa P 2019| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 00| O
2020| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 00| O
U 2019| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 00| O
2020| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 00| O
RC 2019 | 167 | 3| 697 | 75 | 178 | O | 245 | 10| 274 | 65 | 181 |28| 53 |15 33 |18 7 4|1 01|0
2020 | 202 | 2| 808 | 90 | 171 | O | 220 |14 | 417 | 76 | 298 |29 67 |20| 39 |19 13 (8 | 0 | O
Nsm 2019 391 (1| 937 | 70 | 300 | 2 | 288 | 4 | 349 | 64 |219|22| 71 |19| 46 |18| 13 [ 5| 0 | O
2020 359 | 1| 85 | 78 | 193 | 3 | 238 | 7 | 434 | 68 | 27527 | 84 (13| 62 (22| 11 |4 | 2 | 2
G 2019| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0O(0]| O
2020| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0O(0]| O
2019 | 860 | 1 | 8457 | 665 (1492 | 4 |2429|9 | 4 |565| 3 |31(832|14(|456|81(101 (21|69 |11
o 536 078 | 2 0
2020 | 588 | 0 | 8321 | 556 (1441 (21|1979|42| 4 |493| 2 |20 1 |18(630|70(168 (25|73 | 9
901 638 1 (392 8
SR dla m.st. 2019 | 315 | 2 | 2260|149 | 331 | 1| 496 |13 | 1 (135|729 (42310 (30| 254 (34| 99 |19|41]| 10
Warszawy 433
Ns 2020 | 280 | 0 | 2280|154 | 297 | 2 | 428 |15| 1 | 137|656 (|37|410|32(332|43(110(20|47| 5
555
K 2019 | 598 | 0 |1709| 21 | 385 | O | 481 | 2 (843 | 19 |445| 0 |220| 0 (116 | 3 | 44 |10| 18| 6
2020 | 574 | 0 | 1764 | 27 | 303 | O] 401 | O 1 27 [551 | 52792 | 172 4| 37 | 9 |21]| 7
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060
2019 | 343 | 0 (1715 | 149 | 265 0 441 | 10 1 139 (445 (36309 (40| 191 |41 | 54 |14 10| 8
P 009
2020 | 334 | 1 |2069| 132 | 359 1 501 6 1 125 [ 587 (25| 265 (30| 278 |37 | 68 |26 11| 7
209
U 2019 | 157 | 5| 617 | 110 | 130 | 8 | 205 (15282 | 87 | 151 |24 | 58 |19| 58 (35| 14 |9 | 1 0
2020 | 171 | 4 | 867 | 120 | 158 (10| 209 (22500 | 88 |333 41| 95 |10| 57 (28| 15 |9 | 0| O
RC 2019 | 97 0| 232 19 86 2 81 4 | 65 13 | 48 | 8 | 13 | 3 4 2 0 0O|]0{O
2020 | 99 0| 269 20 74 1 88 2 (107 | 17 | 8 |10 14 | 5 6 2 2 O|]0{O
NS 2019 | 503 ( 0 (1013 39 417 1 331 8 | 265 30 (203 |18 45 (8| 17 | 4 0 Oo|]0{O
2020 519 (1 (1301 43 490 | 4 | 442 51369 34 | 28618 57 | 9| 22 | 5 4 21 0(0
2019 322 | O 30 1 |3647| 5 8756 |56 | 17 1 11 (29| 4 (36| 1 |30(393 (85|36 13
aC 262 | 122 859 |1 061|501 5 (198 | 6 |731| 2
2020 353 | 1 24 1 979 2 1291513 | 21 1 12 (47| 5 (28| 2 |26|522 (96| 58| 18
918 | 152 024 (137|127 | 7 | 769 | 1 | 548 | 5
2019 | 669 | 1 (5581|543 (11038 (23 (1773 (77| 2 | 443 1 119|648 (13| 278 |78 | 54 (17| 45| 22
o 770 745 | 3 3
2020 | 400 [ O 4936|383 | 608 | 2 [1037|22| 3 359 | 1 |15(805|83|485|80| 8 |18(49 |21
291 868 | 7
NS 2019 | 238 | 3 | 976 96 181 3 218 (14 (577 | 79 | 250|123 | 152 |21 118 (21| 42 | 8 |15]| 6
2020 | 189 | 0 | 970 96 154 | 4 184 | 121632 | 80 (260 (26| 132 (12| 168 |20| 55 |15(17 | 7
2019 | 520 [ 0 1623 | 71 423 | 0 | 451 3 (749 | 68 | 33811170 8 | 104 (11| 68 | 8 | 69 | 30
K 2020 | 465 [ 0 [ 2076 | 61 348 | 0 | 488 2 1 59 1693 | 5224 |110| 186 (15| 76 | 6 | 61 | 23
SR dla Warszawy- 240
Srodmiescia P 2019 | 144 | 0 | 560 58 138 1 149 7 273 | 50 | 144|113 | 67 (10| 38 |18 17 [ 5| 7 | 4
2020 | 115 [ 1 | 618 46 140 | 3 168 | 8 |310| 35 (187 (12| 61 (6| 42 | 8| 12 | 3 | 8 | 6
2019 | 25 0 121 30 24 3 31 0 66 27 24 | 7 9 6 22 7 11 | 7| 0 0
v 2020 | 25 0 107 26 13 0 26 1 68 25 27 | 5 14 7 13 6 14 |71 0 0
RC 2019 | 53 0 122 17 38 2 36 5| 48 10 | 36 | 6 8 1 2 1 2 21 0(0
2020 | 56 0 138 11 40 1 47 4 | 51 6 35 | 3 12 | 1 1 0 3 21 0(0
NS 2019 | 131 | 2 153 23 44 0 52 6 | 57 17 {36 | 9| 12 | 3 6 2 3 310(0
2020 | 97 1 156 21 48 0 44 3| 64 18 [ 45 | 7| 10 | 6 7 3 2 21 0(0
GC 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oo|0{O
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2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oo|0f{oO
2019 | 817 | 2 | 8195|731 |11180| 3 (212948 | 4 680 | 2 |26 1 |24|538 10| 116 |35(53 ]| 25
o+ 886 851 7 (328 | 5 8
2020 | 555 | 1 | 9464 | 805 | 721 2 11981142 | 6 761 3 |29 1 |22|934 (16| 185 (49| 60 | 28
762 914 | 4 [ 669 | 7 3
2019 | 313 | 0 (1616|121 | 338 | 4 | 415 8 | 863 | 109 | 398 | 34| 202 |30 172 |23 | 58 (16|33 | 6
Ns 2020 253 | 0 | 1717 | 112 | 234 2 366 | 15 1 95 (5601291232 |20(201|19| 90 |23 |34 | 4
117
2019 | 647 | 0 | 1533 | 44 379 | 0 | 461 O | 693 44 |367| 3 11333 | 8 | 8| 64 94321
K 2020 | 672 | 0 | 1884 | 34 368 0 466 0 1 34 (638 2 (214 | 1 |100| 7 | 56 | 7 |42 |17
SR dla Warszawy- 050
Woli P 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oo|0{O
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oo|0f{oO
U 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oo|0f{oO
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oo|0f{oO
RC 2019 | 136 | 0 | 329 35 102 1 108 | 8 | 119 | 26 | 81 (13| 23 | 5 8 5 5 1|2 2
2020 | 143 | 0 | 306 46 100 | 4 80 9 | 126 33 | 84 |17 24 | 7 14 | 5 2 2] 2 2
NS 2019 | 298 | 0 | 490 58 155 1 133 | 18| 202 | 39 (110 (15| 55 [ 8 | 31 |12| 6 41 01(0
2020 | 226 | 1 | 557 74 148 | 3 165 | 231244 | 48 (138 (21| 62 | 9| 36 |14| 8 41 01(0
GC 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O|]0{O
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oo|]0{oO
2019 | 442 | 0 | 5515 1 805 31153869 3 1 1 |40 1 |[63323 73| 63 (14| 26| 18
o 220 172 |1 148 | 553 | 7 [ 207 | 6
2020 | 307 | O 4879 | 649 | 350 1 834 (14| 3 634 | 2 |26(739 15| 655 |16 121 |24(41 |21
695 139 | 1 9 9
2019 | 244 | 0 | 1524|123 | 209 0 314 | 10 1 1131349 (24| 224 120 261 (42| 118 (11|49 | 16
SR dla Warszawy- Ns 001
Zoliborza 2020 258 | 0 | 1608 | 117 | 180 2 291 9 1 106 | 412 (23| 218 |14 | 287 (34| 161 (21|59 | 14
137
K 2019 391 | 1 984 27 216 1 269 1 (499 25 (293 | 2 | 102 | 0| 48 | 4| 25 | 4 |31 15
2020 297 | 0 | 1018 | 27 173 | 0 | 227 O |618( 27 |311| 2 | 181 | 6 | 72 1 (22 |4]32]|14
P 2019 193 [ 0 [ 1214 | 89 226 | 2 321 6 [667 | 81 | 298 |16 194 |28 | 107 |13 | 58 | 18| 10| 6
2020 | 174 | 0 | 1480 | 86 218 1 376 3 (886 | 8 |457 127|195 |12 | 168 (24| 48 |10| 18| 9
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U 2019 | 128 | 2 | 568 99 122 | 5 188 |14 | 258 | 80 | 173 (34| 40 (14| 30 (20| 15 |12 0 | O
2020 132 | 3 | 680 (101 | 154 | 4 | 192 |11 (334 | 86 |222|35| 64 | 17| 31 |17| 17 |17 0 | O
RC 2019 | 132 | 1 | 251 a7 74 3 78 5199 (39 |59 22|20 |6 | 12 | 7 7 41110
2020 | 80 0| 347 41 79 O 2111 (211|157 | 30 |108 |15 25 | 5 15 | 5 9 51010
Nsm 2019 | 185 | 1 | 253 40 74 3 64 7 | 115 30 | 57 |12 27 | 5| 22 | 8 8 411 1
2020 | 201 | O | 332 35 90 1 82 4 {160 | 30 | 87 |14 41 | 7 | 22 | 6 8 1122
G 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo O
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo O
2019 (5274 | 5 49 5 | 8660 |45 14 |49 | 26 4 15 | 2 6 1 3 |68|650 (18| 33|13
799 | 413 329 | 3 (810 (875|817 |13 | 780 |73 | 224 | 4 5197
7 2
¢ 2020 (4000 1 48 4 15899 (3119602 (22| 33 3 19 | 1 7 1 4 (83| 1 |23]|40]| 14
794 | 150 7 [ 293 (892 (063 |65|828 |03|909| 6 [09 | 0| 3 1
0 5
2019 (2245| 6 11 1 (1967 (142469 (75| 6 |924| 2 (22| 1 (20| 1 [23]|659 (13|35 11
NS 292 | 013 856 878 | 9 [ 509 | 5 (459 | 7 71116
2020 (1856 1 11 1 (1580 (24 (211410 7 |873| 3 (22| 1 (13| 1 |22|815(16( 38| 11
668 | 004 7 | 974 314 | 7 | 713 | 9 | 743 | 7 5195
2019 (3887 1 (9321 (2612197 | 1 |2724| 8 4 | 252 | 2 |[27]963 (19| 556 (39318 |54 (23| 11
zbiorczo sady K 400 329 4 3
rejonowe 2020 (3542| 0 10 236 (2006 | O (2535 2 6 [234| 3 |25 1 |29(805(43|309|37|23]|10
w okregu SO w 541 000 334 318 4 10
Warszawie 2019 | 680 | 0 [ 348929 | 629 | 3 | 911 | 23| 1 |[270|887|65|570 |78 | 336 |72(129 |37 |27 |18
P 949
2020 | 623 | 2 (4167 (264 | 717 | 5 |1045|17| 2 |242| 1 |64|521 |48 488 (69| 128 |39 | 37| 22
405 231

U 2019 310 | 7 [ 1306|239 | 276 |16 | 424 |29 (606 | 194 | 348 |65 107 |39| 110 |62 40 |28 1 | O
2020 ( 328 | 7 [ 1654 | 247 | 325 |14 | 427 |34 (902|199 | 58281173 |34 | 101 |51 46 |33| 0| O
2019 | 905 | 4 (2434 (334 | 727 |14 | 802 |68 (905 | 252|602 |13 (175 |55 94 (47| 28 |11| 6 | 3

RC 6
2020 | 876 | 3 (2814 (362 | 738 |10| 817 |78 | 1 |274|896 |13 (217 |68 107 (44| 36 |20 3 | 3

259 9
2019 (2129| 5 (3880 (348 |1371|11|1178| 63| 1 |274|852|12(286 |67 149 (59| 43 |23| 1 1

Nsm 331 4
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2020 [1927| 5 | 4349|378 1320161303 |66 | 1 [296 | 1 [13]360|65| 190 72| 47 [18] 5 | 5
726 124 | 6
2019( 322 [o| 30 | 1 [3647|5[8756[56] 17 | 1 |11 [29| 4 [36] 1 [30[393[85(36]13
oc 262 | 122 859 | 061|501 | 5 | 198 |6 7312
2020353 [ 1| 24 | 1 [ 979 [ 2 2915[13] 21 | 1 |12 [47] 5 [28] 2 [26|522 |96 58] 18
918 | 152 024 | 137|127 | 7 | 769 | 1 | 548 | 5
2019 | 63 [14] 392 [ 57 | o5 | 2| 122 [13]174] 41 [114[27[ 36 [9 | 17 [3] 4 [ 1] 1 |63
100 | 0 | 901 |594 | 468 |20 | 664 |40 |769 | 984 | 715 |23 | 447 [19| 041 |62 733 29|83 | 1
- 4 6 8 4 9 2|3
2020 54 [81| 340 |46 | 48 | 1] 8 [8[206] 36 [133|24| 41622 |3] 5 [1]2]69
192 685 | 610 | 929 [35| 365 |40 |391|850 | 720 | 24 | 347 |67 | 939 [ 83| 899 |40 |48 | 1
5 5 0 5 9 5|6
2019 | 46 [12| 139 [ 15| 30 [70] 34 [2 |73 [ 123346 |2]14|2] 56 [1]2]65
060 | 5| 011 | 058 | 350 | 3 | 711 | 33| 950 | 018 | 946 | 61| 615 |62 | 286 |67 | 410 |43 |69 | 8
\s 7 9 5 7 9|3
2020 42 [12| 149 [ 14| 20 [73] 32 [2 |87 |11 |a1[a|8|2]1.6|2] 7 [1][3]72
700 | 6 | 650 | 435 | 697 | 7 | 698 |54 | 255|158 | 493 |17 | 645 |22 | 440 |48 | 549 |54 |12 | 8
0 1 5 5 9| 8
2019| 83 [ 1| 88 | 2 | 26 [18] 27 [95] 29 [ 2 [ 17 [31] 6 [26] 3 [35] 1 [43] 1 |79
POLSKA 481 091 | 278 | 421 903 767 | 165|329 | 1 | 154 | 9 (386 | 8 | 552 | 5 3;1 2
“ [2020[ 8L [1] 103 | 1 | 29 | 8| 31 |55| 42| 1 |26 (22| 7 |25] 4 |36] 1 [37| 1|71
588 633 | 998 | 925 580 128 | 935|820 | 4 | 814 | 8 |639| 9 [595| 0|26 4
0
2019 [7634[28| 19 | 1 [49a5|11(5642[27] 9 | 1 | 4 [51] 2 [39] 1 [35]540 23] 9564
5 680 | 948 1 9 | 093|558 |956| 3 |060| 14426 4
2020 [6583[15| 23 | 2 [s5026|13[6857 44| 12 | 1 | 7 [os| 2 [29] 1 [30]649[18[13]73
649 | 392 6 9 | 766 | 807 | 063 | 0 [ 361 | 7 | 563 | 1 6|0
2019 [6422[47| 17 | 4 [5436|90]6107| 1| 6 [ 2 | 4 [ 1| 1 [s0[605|36[159[11] 6 [ 4
2| 557 |133 3 20 | 014 | 026 | 084 |03 | 160 | 4 4 5
! 4 9
2020 597821 20 | 5 [4843|45[5975[ 1| 9 | 3 [ 6 [ 2| 1 [61]799 |46 195 14]16] 12
6 | 047 | 361 4 26 | 229 | 645 | 538 (40| 681 | 9 7 4
2 4
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2019 23 |14 | 35 5 14 |55 12 1 9 3 6 1 1 | 7262536133 75|21 | 9
038 | 4 | 538 | 028 | 149 3 269 (46| 120|012 | 721 |83 (620 | 4 8
RC 3 6
2020 | 21 (90| 42 6 15 67 13 1 13 3 10 | 2 2 (771910 |46 (174 |10 17| 8
109 708 | 015 | 200 | 9 576 [ 83 (932|497 |636|14| 195 | 7 2 9
9 1
2019 | 38 (16| 46 4 18 |55 15 1 12 3 9 1 2 |71]|955(49(189|13| 9 8
914 | 9 | 099 | 973 | 228 | 4 | 425 |29 | 446 | 127 | 129 (77| 164 | 4 9 2
N 2 4
sm 2020 | 33 (13| 52 5 17 57 15 1 18 3 13 | 1 3 |86 1 |56|238|15| 18| 14
615 | 3 236 | 263 [ 805 0 976 |28 [ 455 | 406 | 620 |80 | 282 | 6 | 297 | 7 4
7 5
2019|8189 ( 5 128 5 23 11| 43 68 | 62 5 43 | 2 12 1 4 |94 1 |33|12| 41
952 | 802 | 789 2 014 8 | 149 ( 002 (514 |30 682 (38| 777 | 5|05 (3| 1
e 0 3
2020|5824 | 4 94 4 18127 |54 17 49 | 68 4 44 | 2 16 | 1 6 |8 1 [(32]21]|73
692 | 952 794 6 | 771|402 | 450 | 02| 289 (13| 577 | 5 (243 | 2 | 2
7 5
I1l.4. Struktura pozostatosci (%)
liczba spraw niezatatwionych, liczac od daty pierwszego wptywu do sadu
% spraw
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
c* 2019 9,83% 90,17% | 12,68% | 25,17% 52,31% 30,18% 15,35% 4,12% 2,09% 0,57%
2020 8,33% 91,67% | 11,25% | 23,37% 57,04% 41,15% 8,59% 4,98% 1,72% 0,60%
NS 2019 17,37% 82,63% | 19,56% | 14,77% 48,29% 16,14% 6,57% 13,95% 8,21% 3,42%
2020 19,12% 80,88% | 14,86% | 12,24% 53,78% 23,93% 9,63% 9,77% 6,74% 3,71%
e — K 2019 27,27% 72,73% | 15,07% | 22,90% 34,75% 18,07% 7,71% 4,03% 3,45% 1,50%
M:;gov;ioeciﬁn u 2020 | 26,31% | 73,69% | 15,36% | 18,45% | 39,88% | 22,98% | 6,43% | 6,19% | 2,74% | 1,55%
P 2019 X X X X X X X X X X
2020 X X X X X X X X X X
U 2019 X X X X X X X X X X
2020 X X X X X X X X X X
RC 2019 37,21% 62,79% | 22,79% | 21,86% 18,14% 12,56% 3,72% 1,86% 0,00% 0,00%
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2020 2
2,52% | 7
Nsm 2019 | 44.51% 7,48% | 28,24% | 2
20 ! o 55 49% 3,28% 2
20 32,529 4 ° 23,10% 5195% 19
’ % 67,489 ’ (o 16;06% ’47% 3
GC 2019 ’ % 28 73% 16’34% ,05% 2
X , (! 15.99% 10,14% ,67% 0
2020 X ,99% | 22,76% 4,23% ,76% 0.00°
X X X ,76% | 16,26% 0,85% 1 ,00%
c* 2019 13 24% X » X § 4,07% 2,44% ,13% 0.00%
’ (0] ’ (°] 4
,19% | 88,819 05% | 32,90% X X Akl
Ns  |2019 | 22,27% | 7 81% | 10,08% | 17,89% 31,61% | 21,11% X X X X
2020 15 929 7,73% | 17,39% ,89% | 60,85% == 5,79% 3099 X »
,92% | 84,089 ,39% | 16,82% 44,51% ,09% 0.839
| 2019 | 323a% jag s | 15.30% | 15.83% 43,52% | 17,76% 837% | 512% | 1, 3% | 0,79%
2020 | 2 - ,66% | 16 ,83% | 52,95% ,76% | 9,12% ’ 159%
6,299 ,30% ,95% | 23 0 8,939 1,27%
SRR p | 2019 3710 160w | 10 0r | 3520 ,88% | 10,20% % | asen | 2.7
w Piaseczni X ,40% | 19,07% ,80% | 16,67% 10,20% | 5 ,73%
ie 2020 » X X ,07% | 38,24% | 22,199 5,80% 3.89% 81% 2,86%
u 2019 x x X 1o% | 873% | 437% 1,99% | 0
20 X X X X X 4,37% 2 410/ ,45%
zoi0 > X x X 9 X » X S 0,53%
RC 9 X X
20 21,25% | 78,75% X X X X » X
20 18 979 ,75% | 19,82% X X < »
20 7% | 81,03% 24,64% | 3 X X
cc |-2019 X 75,97% | 17,89% | 24, o | 2451% T5.86% 939% | 3,13% 1,25% | 0,36%
2020 X 130% 33 780/ ’ AJ 6,16% s (Y 0'55% O .
X X X , o 21,90% 1,70% 0 ,18%
2020 | 8.849 90,80% | 14,61% X » x 0 0,93% 0.139
) 4/) 91 160 ’ (0] 32,28% X X ’ A)
Ns 2019 | 21.019 16% | 9,73% 43,91% X X »
5020 17, 1% | 78,99% 15; 87; 27.01% | 54.42% 26,47% 3% - X ”
,15% 87% | 1 A2% | 35,447 ’ ,46% X
o | 2019 | 42 D BIBR A IO | e N A
SR w Pruszkowie 2020 38 68; 57,13% 17,08% 171 1% 56,93% 20'9200 9,47% 11 21; 3,81% 1’14%
P 2019 - 2 61132% 15 669 '44% 22 .62% ’ % 9143% - O 7'48% 6
X 66% | 16,79% 62% | 14,80% 10,91% ,64%
2020 . . 6 | 4.27% 8,94% | 6,739
X X X ,87% | 18,02% 2,27% ,73%
u 2019 X X 02% | 642% 0,45% | 0
20 X ” X X X 2,83% 0.75% ,82%
zoi0 2 X : X . X ; X e 0.85%
RC 9 X X
IR S50 : X X X X :
20 | 30,66% ,23% | 25,57% X X " "
Nsm 20 ,06% 69.34% 6| 19,83% 1 X X
19 | 41,15% 58’85; 22,20% | 23,34% 9,83% | 10,63% | 5 : X X
, 6 | 23,84% ! 0 23,80% 1 ’ ,17% 3 749 X x
6| 16,76% | 18,25% 7,85% 3,66% ,74% 0,00% 0
’ () 13.04% 1,83% ,29%
04% | 2,61% 0,46%
6 | 2,05% 0,00%
0,56%
0,00%
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2020
41,28%
GC 2019 . 58,72% | 20,37%
2020 N X ’X ° 16;70% 21.65%
* : ° 12,6
c 2019 9,88% X X X X 6% 6,24%
2020 90,12% X X 1,47%
9,02% 6 | 16,49% X X 1,28%
Ns 2019 1é 97; 90,98% 12'34; 25,07% | 48,56% X ” X . 0 0,00%
) o ’ 0 14 ! ° 27
T 3 e T T rmmere e T s T ;
K 9 31 ’ (] 10 4 (o] 51 o ’ (] 15 Py ’ (s) 1 o
,24% ,05% | 1 21% | 2 22% | 1 ,21%
2020 68,76% 401% | 6 1,66% | 1 0,59% 0,53%
SR dla Warsza 5 SOk 26,31% | 73,6 o 13,86% | 19,82% 33,89% 25.13% 11,86% 10.55% 231% | 069%
Mok wy- X 14.50% | 17,579 509% | 17,949 4,53% | 15 455% | 2,599
otowa 2020 " X X 157AJ 41.63% ’946 7 52% /04% 6.06% ,59%)
U 2019 X X 63% | 21,98% 22 4,65% ,06% | 3,13%
N X X 8,65% 2,82%
2020 » X X X X X X 6,23% 2,60% 2,16%
RC 2019 | 19339 X ” X < X . X ’ p 0 2,16%
2020 ,33% | 80,67% X X X X
2 20,00% | 80 oo 20,60% | 28,369 X X X X
Nsm  [—oio | 29,34% 70'0% 16,93% | 21,7 % | 31,71% | 20,959 X » X »
2020 29.33% ,56% 22 59% ,78% 41,29% ,95% 6,13% X x X
ce | 2019 33% | 70,67% |15, 6| 21,69% | 2 29,50% | 6 382% | 0 X
X 15,77% | 19,449 6,28% | 16,49 ,63% 3,869 81% 0,009
2020 X 14A) 35 469 194 5 359 IGA) 1299 JOA)
X X ) GA) 224 o ’ 5%) 3 4 o ) gA) OO o
C* 2019 9 X X ,47% 6.869 ,46% 0989 ,00%
,23% 920 X X ,86% 5 079 ,98% 0009
2029 6,609 ,77% | 16,019 X X X X 07% 0,90% ,00%
Ns 2019 | 12 231; 93,40% 16’17;’ 26,07% | 48,69% X . X - o | 0,16%
2020 23% | 87,77% | 12.85% 22.21% | 5501% 33,04% X X
10,94% 6 | 12,85% 55,01% 8,93% X
K 2019 | 2 6 | 89,06% 19,26% | 5 2961% | 1 4,89% X
5,92% 11,60% 5,65% 5,62% 1,08%
2020 6 | 74,08% 16,72% 28,31% 7,07% 0,74%
SR dlam 24,559 6 | 16,69% 60,74% 12,04% 1,89%
_St_ 20 ’ A) 75 4 o ’ (] 20 85‘y ’ (] 25 63? ’ (o] 9 86‘? ’ (0] O 82‘y
Warszaw P 19 | 16 ,45% | 12,969 ,85% | 36,549 ,63% | 16,029 ,657 3 849 16270
y 20 ,67% 83 ,96% | 17,159 ,54% 19,299 ,02% 12.979 ,84% 1,599
20 | 13 33% |1 15% | 45 ,29% 9 ,97% 2 ,59%
,90% 2,88% | 2 34% | 2 ,54% ,30%
U 2019 | 2 86,10% 1,43% | 4 3,57% 5,03% 1,84%
0,28% 14,94% 9,03% 11,93% 1,91%
2020 6 | 79,72% 20,85% 21,62% 7,36% 0,78%
16,47% 6 | 16,80% 50,31% 15,01% 1,58%
mc | 2019 | 29 6 | 83,53% |1 26,49% | 36 24,43% | 1 9,28% | 2 0,90%
48% 522% | 2 43% | 1 1,03% | 1 ,62%
2020 70,52% 0,13% 9,51% 1,57% 0,49%
26,90% 6 | 26,14% | 2 48,17% | 3 7,49% 2,83%
Nsm 2019 | 33 6 | 73,10% |2 4,62% | 19 2,08% | 9 7,49% | 1 0,46%
18% 0,11% | 2 ,76% 1 ,15% ,81%
2020 66,82% 3,91% | 2 4,59% 3 5,49% 0,13%
GC 28,52% 27,51% | 2 9,08% | 2 ,95% 1,45%
2019 71,48% 1,83% | 1 3,10% 1,22% 0,00%
1,05% 98’95;: 16,92% 24,29% 27,48% 13.39% 3,80% 163% 0,00% | 0,00%
1,92% | 28,63% 0,27% | 15,71% S7% 1,12% 0,54% 0,00%
58,39% | 3 3,13% 0,00%
7,60% 1,21% 0,00%
13,73% 0,22%
o 5,66% 1 2800 0,00%
,28% 0,12%
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2020 | 1
A0% | 98
C* 2019 ,60% 3
020 7 509 ,30% | 16,61% 3,19% 47
’ 0% 92 509 4 0 28’37% 199% 22 Py
Ns 2019 | 19.60% 80'4% 11,39% | 19,43% 44,32% | 27,92% 10'834’ 10,08% > 07%
2020 16' A40% | 14,919 )*970 61.68% 4 ,37% 4 ,07% 0.23¢
,31% 33 ,91% 17,96% ’ 2 35,01% 1 ,A45% 0,869 ,23%
K 5019 | 242 69% | 13,29% | 15, 6 | 47,53% 5,09% | 9,099 ,86% | 0,72%
,27% 7 ’ 61 15 88% 20,59% ,09% 1.579 ’ (3
2020 | 18 5,73% | 19,749 88% | 54,53% 12,52% 57% | 0,929
'300 , 4% ’ () 22’4 o 9,72(y ’ 2%
P 2019 | 20 45;’ 31,70% 13'7oty: i;gij 34,95% | 15 7?; 11,39% | 14 50;, i'%% 1,24%
2020 15' 0 9,55% 19.60° , 0 48 .80% 4 ° 7,93% ,75% 1.479
699 ,60% 80% | 27,2 4,85% A7%
SR dla Warszaw T - 12; 84,31% | 19,10% i;';stf’ 38,78% 20'4;3 a2 | 700 3.17% | 3,22%
Srodmiescia 2020 | 1894% 82,88% | 16,44% | 21, 2% | 42,29% 75.51% 9,52% | 5,40% 299% | 2,40%
e T 30,29(; 81,06% | 9,85% 19336 45,21% 16'44; 8,32% 5,73% i"‘l% 0,99%
2020 28' 0 69’71% 21719 ’ % 51.52% 4 0 6[16% 164% 1.099
879 , 1% ’ () 20,459 15,07¢y ’ 9%
Nsm 2019 | 46 13; ;1'13% 20,62‘;: ;ng 27,43% | 20 sij 10,61% 9,85%0 17653% 0,00%
’ 4 , 49 ’ %
© " 97% | 17,399 07% | 12,68% 0,52% ,00%
2020 X X X 39% | 25,30% 17’7900 4,23% 2,11% 1,55% 0,00%
, | 20 X X X To% | 305% | 277% 1,06% ;
c 19 | 9,07% | 9 X X x 277% | 0799 0,00%
2020 | 5,54% 0,93% | 13,09% | 23,629 > X : X 79% | 0,00%
Ns 2019 16 94,46% 7.20% ,62% 54,22% 3 X X X
,23% 83 779 1£Y70 19,77% 1,64% 14 X X
K 2019 29'68; ?7:16% 11,88% 18,5;;) 44,74% 20'63; 16,66% 9.32% 1'29% 0,59%
it [T 6 | 70,32% | 17,399 ,58% | 56,70% ,63% | 10,47% ,85% | 0,609
,29% ,39% | 21,159 ’ (] 28,43% 8,92% ,60%
SR dla Warsza _ P 2019 o 73,71% 14,40? ’ SAJ 31,79% 16 00 11,78% 10.20° 3;01% 1’71%
Woli W 202 > X 6| 18,23% | 41,087 83% | 6,10% 20% | 4,57%
oll 0 X X ’ 8%) 24 96? ’ (1] 3,94% 1,73%
U 2019 : X < X " ,907% 8,37% 3 91% 2,94% 1,97%
5020 - X " X » z X ’ 8 () 2,19% 1,64%
X
RC 2019 | 29,2 X X X X X ”
25% | 70 X X >
20 | 31,85% | 68 1500 21,94% | 23,23% - X X X .
2020 | 28,86% 62,18% | 19,67% 16,8 f 28,06% 18’71; 4,95% 1,72% - X
cc 2019 e 71,14% | 18,90% 21'0;3;> 2563% | 13.96% 535% | 3,12% (1)'08% 0,43%
S , 17070 6 : ,459
R dla WarSZaWy_ c 2020 X X X 2 31,16% 17.62% ,98% 3,93% 0 % 0,45%
2019 | 7,42% : X ; X 52% | 7.9%% | 4,60% 76% | 0,00%
Az | a5 [13swi| 35 X . X O% Lo | DO
7 , 20 ’
% 53,25% 26 07% X X X X
’ (] 20.26% X
26% | 542% | 1,06% :
122 0,44%
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Zoliborza
2020
Ns |20 5,92%
9 ()
K 2019 13;83% 86’20% 6175% 16
2320 44% A7% | 3 6| 17,769 71,25%
P 2019 22,59% 71,56% 1'65% is, % | 56 6200 41,25%
2020 13,72% 77,41% 15,7]_% 19'59% 60’9 OAJ 19 74(; 14,25%
U 20 10,529 86,28% 3,16% 56% | 36, % | 22 6 | 126 6 | 12,639
£ 18' % 89,4 oo 16,06% 17,26% 6,29% 08% 1 67% 14, % 2.3
AU ,39% A8% | 13 0| 22,819 47,00% 21,31% 1,68% ,76% ,33%
S 16,2 81,619 ,18% ,81% 6 | 2 6 | 7 15 6,679 0,79%
019 | 34, 6% | 83, % |17 530° 22,73% 47,41% 3,65% 42% 38% | 8, % | 27 d
2020 ,46% 72% | 18, % | 27,0 - 53,579 21,18% 13,76% 3,49% ,63% 77%
Ns 18,7 65,54 8,97% | 23, 1% % | 27.63% 13 5,4 1,829 3,16%
’ , o
7 (] , 0
c | 2019 1% | 62, 6% | 16 ng’ 26,00% 25,85% 27,34% 5,75% 40/16% 2'12% 5 736
! 0
2020 ; 29% | 16 89? 14,611; 36,77% 15,40% 7,88% 31% 2'90% 1’01%
C* 2019 X X ’X % 15,381; 26,26% 25,29% 5,22% 3,82% 2,16% OI 9%
2020 9,58% 90X . X () 30,02% 13,01% 5,85% 3,13% 1,09% O:OO%
(o]
NS 2019 17'58% 92’42% 15 729 X X 16,32% 6,16% 3,51% 2'83% O’go%
2020 12'58% 83132% 11’170AJ 26,02% X X 7,69% 2102% 1'11% 0'06%
: ) 00
. ) .
reJOnowady 2020 A43% ,28% | 11 % | 182 o 63,069 28,72% X X ,50% ,23%
w okegu S¢ b | 2 25,159 70,579 68% | 15, 4% % | 3611% 12 X 0,38%
egu SO 019 ,15% 57% | 16 15 639 50,659 6,11% 31% X A
Worssanio 16,3 74,859 63% | 20, 3% % o | 1 : .
zawie 2020 | 13, 1% | 83, o | 14,20% 20,62% 58,96% 21,26% 4,83% 85% | 1 X
o 2019 13'01% 86'69% 15'09f’ 18 00; 33.31% 24,50% 11.15% 9,30% 2,18% - 6x
’ 0 0
= 2020 12;18% 80':9% 14 97f’ 21;85‘; 42,60% 17,63% 12,67% 10,78% 4,06% 0172%
’ h o
c 22 27'55% 23, 2% |17 ogf’ 2182% 46,75% 23,67% 7,29% 42'89% 6'87% > 564
’ , o
2020 ,10% ,45% | 16 % | 26 2400 50,21% 21,28% 9,36% 21% ,03% 9%
Nsm |2 23,749 72,90% 0% | 21, % 6 | 2 6 | 13 5729 2,419 2,88%
019 | 35, % | 76,2 6 | 21,779 21,54% 37,50% 5,70% % | s, 2% | 2. % | 17 2
e 30,7 64,579 0,00% | 22, 2% & 6 | 6 10 3,099 1,66%
ors T oo SasTH |22 O0%llLZarTa o | g s s0% | os 6
POLSKA 2020 1'05% 98'30% 21'o3f) 19,60cy0 34,12% 18,03% 8,73% 6,81% 2'67% 0'75%
Ns 2020 13'84% 36’60% 3 ;37;’ 28,63; 27,50% 14,18% 5,88% 2,82% 0'32% 0'06%
2019 23'72% 35'16% 20 94;’ 11,53; 58,39% 17,91% 4,76% 2,90% 0'84% 5 0%
4,89% /28% 0 % 26 (] 83 199 37,600 5,74(y 2148% ,98% 118%
75,1 12,39% 90% AP % | 13759 3 0,7 0,089
11% | 16,4 6| 21,62% 38,33% 47,99% 3,73% ,03% L2 O' e
40% | 18 75; 52,27; 25,16% 22,83% 5,66% 0,75% 0'02%
6| 18,34% 10,47% 3,74% 2,07% 0'12%
8,98% 5,81% 1,04% 0'23%
7,72% 1,49% ,40%
1146%
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2020 22,20% 77,80% | 15,44% | 17,00% 45,36% 21,57% 9,69% 8,55% 3,92% 1,63%

K 2019 49,82% 50,18% | 15,77% | 16,65% 17,76% 10,34% 3,67% 2,02% 0,93% 0,80%

2020 44,05% 55,95% | 16,16% | 17,05% 22,74% 14,48% 4,22% 2,50% 0,86% 0,68%

P 2019 27,95% 72,05% | 18,10% | 20,66% 33,29% 18,14% 7,54% 5,28% 1,98% 0,35%

2020 21,77% 78,23% | 16,62% | 22,68% 38,92% 23,36% 7,81% 5,17% 2,15% 0,43%

U 2019 26,78% 73,22% | 22,67% | 25,47% 25,08% 17,03% 4,84% 2,52% 0,66% 0,03%

2020 22,97% 77,03% | 18,61% | 22,96% 35,46% 25,12% 6,46% 3,07% 0,75% 0,06%

RC 2019 39,33% 60,67% | 24,15% | 20,95% 15,57% 11,47% 2,77% 1,07% 0,23% 0,04%

2020 33,08% 66,92% | 23,82% | 21,27% 21,83% 16,67% 3,44% 1,43% 0,27% 0,03%

NS 2019 45,77% 54,23% | 21,44% | 18,14% 14,64% 10,74% 2,55% 1,12% 0,22% 0,01%

2020 39,16% 60,84% | 20,74% | 18,61% 21,50% 15,86% 3,82% 1,51% 0,28% 0,02%

GC 2019 5,97% 94,03% | 17,35% | 31,36% 45,32% 31,73% 9,25% 3,48% 0,77% 0,09%

2020 5,79% 94,21% 8,09% 17,70% 68,42% 44,22% 16,21% 6,54% 1,24% 0,21%

111.5. Pozostatosc¢
pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wptywu (wskaznik)
kategoria spraw
sad c Ns W P U RC Nsm GC Dz.Kw*™
1 2 4 5 6 7 8 9 10
SR w Grodzisku Mazowieckim 3,23 4,68 3,17 3,16 0,00 0,00 3,55 2,35 0,00 6,55
SR w Piasecznie 4,14 4,88 3,21 1,98 0,00 0,00 5,28 2,86 0,00 4,98
SR w Pruszkowie 3,09 4,45 2,18 1,79 0,00 0,00 3,27 1,93 0,00 5,84
SR dla Warszawy-Mokotowa 6,36 6,16 2,82 1,48 0,00 0,00 5,25 2,99 0,00 9,43
SR dla m.st. Warszawy 4,57 5,97 3,70 2,14 5,47 5,97 4,18 2,13 6,51 0,00
SR dla Warszawy-Srodmiescia 4,14 3,68 3,50 2,95 4,40 4,59 3,71 1,78 0,00 0,00
SR dla Warszawy-Woli 5,91 5,59 3,64 2,80 0,00 0,00 3,42 2,35 0,00 0,00
SR dla Warszawy-Zoliborza 5,87 6,22 3,65 1,24 6,45 5,24 3,84 2,09 0,00 0,00
zbiorczo sady rejonowe 5,24 5,35 3,24 2,08 5,56 5,54 4,17 2,33 6,51 8,93
w okregu SO w Warszawie

POLSKA 3,39 3,42 2,16 1,59 3,43 3,75 2,71 1,56 4,04 3,86
max. w kraju 8,66 8,61 5,40 4,64 7,02 6,20 6,34 3,26 7,55 13,93
min. w kraju 1,16 0,40 0,76 0,26 0,81 1,65 0,81 0,40 1,20 0,03

* 2-miesigczny wptyw
** 1- miesieczny wptyw
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pozostatos¢ ponad 3-miesigczny wpltyw (ewidencja liczbowa)

kategoria spraw

sad 1 e e e e e e e e e
© 2 4 Ns =9 K = W =9 P =4 u = RC 22| Nsm = GC 29 | DzKw* | 29
=g =g =5 =g =g =5 =z =5 =3 =5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 |12 13 14 15 16 17 18 19 20
804,00 | 15| 571,5 | 65,0| 574,7 | 20 | 246,0 |0,0| 0,00 (0,0|0,00| O, | 188,2 | 32| 211,7 | 33| 0,00 | 0,0 7163,
SR w Grodzisku Mazowieckim 6,0 0 0 5 ,0 0 0 0 00 5 ,0 5 ,0 0 58
0 0 0 0
1911,7 | 26 | 889,0 | 108,| 773,0 | 7, | 180,5|0,0| 0,00 |0,0|0,00| O, | 440,2 | 78 | 486,7 | 53| 0,00 [0,0| 1096
SR w Piasecznie 5 8,0 0 00 0 00 0 0 0 00 5 ,0 5 ,0 0| 7,75
0 0 0
834,25 | 14 | 945,2 | 185, | 572,7 | 10 | 242,0 |0,0| 0,00 (0,0(0,00| O, | 303,2 [ 45| 262,7 | 42| 0,00 | 0,0 1482
SR w Pruszkowie 3,0 5 00 5 ,0 0 0 0 00 5 ,0 5 ,0 0 | 0,08
0 0 0 0
15528, | 11 | 2433, [ 168, | 1490, | 50 | 556,1 |0,0( 0,00 |0,0|0,00| O, | 817,7 | 92| 814,0 (79| 0,00 |0,0| 3913
SR dla Warszawy-Mokotowa 75 90, 50 00 50 |(,0 7 0 0 00 5 ,0 0 ,0 0 | 45,59
00 0 0 0
6958,7 | 55| 2131, | 154, | 1705, | 27 | 619,1 |0,0| 1963, | 13 | 864, | 12 | 280,0 | 20 | 967,5 | 44 (21392 | 11 | 0,00
SR dia m.st. Warszawy 5 6,0 25 00 50 |,0 7 0 50 (3,0 25 | 4, 0 ,0 0 ,0] ,00 |53,
0 0 0 00 0 0 00
4046,2 | 38 | 844,0 | 96,0 | 1814, | 61 | 1521, |0,0| 566,5 |47,| 103, | 26 | 141,7 | 11| 111,2 | 22| 0,00 [0,0| 0,00
SR dla Warszawy-Srodmiescia 5 3,0 0 0 00 ,0 33 0 0 00| 25 |,0 5 ,0 5 ,0 0
0 0 0 0 0
8325,0 | 80| 1617, | 112, | 1854, |34 | 924,3 |0,0| 0,00 (0,0(0,00| O, | 317,7 | 46| 450,0 | 75| 0,00 |0,0| 0,00
SR dla Warszawy-Woll 0 6,0 75 00 50 |,0 3 0 0 00 5 ,0 0 ,0 0
0 0 0 0
4302,7 | 64 | 1566, | 117,| 954,2 | 27 | 116,0 |0,0| 1397, | 86, | 657, | 10| 315,7 | 41| 278,2 | 35| 0,00 [0,0| 0,00
SR dla Warszawy-Zoliborza 5 9,0 00 00 5 ,0 0 0 75 | 00| 00 |4, 5 ,0 5 ,0 0
0 0 00 0 0
42711, | 41110998 | 100 | 9739, | 23 | 4405, |0,0| 3927, | 26 | 162 | 25| 2804, | 36 | 3582, | 38 | 21392 | 11 | 4242
e s S, 50 |51,| ,25 |500| 25 |6, | 50 |0 | 75 |60|450|4,| 75 |5 | 25 |3,| ,00 |53,]97,00
00 00 0 00 00 00 00
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278508 | 46 | 13618 | 145 | 99652 | 19 | 32334 | 25,| 21423 | 24 | 190 | 55 | 40228 | 61 | 30781 | 53 | 75647 | 49 | 1190
POLSKA ,50 69| 9,25 (610( ,25 |99| ,83 (00| ,00 |07,|757|77| ,25 |05| ,00 |96 | ,50 |56,|007,8
1,0 0 ,0 00| 5 |,0 ,0 ,0 00 8
0 0 0 0 0
15528, | 13 | 2433, [ 306, | 2643, | 61| 1521, |19, | 1979, | 31| 190 | 49| 1125, | 11| 1172, | 10 | 21392 | 11 | 3913
max. w kraju 75 48, 50 00 00 |,0 33 |00 75 [7,0]2,00|09, 75 0, 00 5| ,00 |53,(45,59
00 0 0 00 00 00 00
22,25 |6,0 - 2,001-60,25| O, - 0,0|-7001(00]|23,2]|3,|-825|0,|-81,00| 0, | 38,00]5,0 -
min. w kraju 0 | 190,7 00(261,1| 0 0 5 |00 00 00 0 | 2136,
5 7 58

* 2-miesigczny wptyw
** 1- miesieczny wplyw

Jezeli wskazniki pozostatosci w danym sadzie przekraczajg warto$¢ ustalong przez Ministra Sprawiedliwosci w ogdlnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego,

nalezy wypetni¢ ponizszg tabele:

pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wpltywu (wskaznik)

kategoria spraw

Sad C Ns K W P U RC Nsm GC Dz.Kw ™ ** | jnne=*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

SR w Grodzisku Mazowieckim 4,68 3,17
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%) 78,93 98,88
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady sedziow i asesoréw sgdowych w
wersji 1 do limitu (%) 92,02 112,72
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien 90 .84 8631
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) ! !
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w stosunku
do sredniej krajowej (%) 90,49 86,56
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do $redniej krajowej (%) 98,72 76,56
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej (%) 107,93 105,70
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscia z 117.73 9349
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej krajowej (%) ’ !
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu 99.79 9381
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) ’ !
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do $redniej krajowej (%) 108,44 83,22
pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 124,00 126,26
pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w stosunku
do sredniej krajowej (%) 134,75 112,01
inne

Pion cywilny

dziatania nadzorcze obquenla sesJl,

- kontrolowano wokandy pod katem zasadnos$ci odraczania spraw, prawidtowosci liczby wyznaczanych sesji oraz prawidtowego

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego przez poszczegdlnych sedziéw, poprzez badanie faktycznego rozpoczecia i
zakonczenia rozpraw,
- kontrolowano sprawy zawieszone,
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- badano co miesigc dane statystyczne, a dodatkowo takze stan referatéow sedzidéw za posrednictwem systemu SAWA,

- wydawano zarzadzenia i polecenia w przypadku dostrzezonych uchybien,

- w przypadku stwierdzenia znacznych opd6znien w podejmowaniu czynnosci w sprawie wydawano stosowne zarzgdzenia majgce na
celu spowodowanie podjecia czynnosci.

Pion karny
W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- kontynuowano monitorowanie liczby spraw, ktére nie zostaty zakonczone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wplywu na
podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego skfadania przez
prezesow sadow zbiorczych sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach K, ktére nie zostaty zakoriczone pomimo uptywu 5 lat od daty ich
pierwszego wptywu do sgdu z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sadéw cyklicznych sprawozdan na temat podejmowanych w
tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowania we wszystkich sprawach w przedmiocie wydania wyroku fgcznego, ktére nie zostaty
zakonczone pomimo uptywu 6 miesiecy od daty wszczecia postgpowania z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sadéw
cyklicznych sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania tymczasowego aresztowania przekroczyt
2 lata na podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sadéw sprawozdan,

- kontrolowano terminowos¢ sporzgdzania uzasadnienn wyrokow, z obowigzkiem skfadania przez prezeséw sgadéw cyklicznych
sprawozdan dotyczacych spraw, w ktérych doszio do przekroczenia ustawowego terminu,

- monitorowano przyczyny braku realizacji nakazoéw doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia oso6b pozbawionych wolnosci na
podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgddéw sprawozdan,

- monitorowano sytuacje, w ktérych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obroncy
lub petnomocnika i sposéb reakcji sadu na tg sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zgdano ztozenia dodatkowych wyjasnien,

- w razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowan w poszczegdlnych sprawach poprzez wglad w tok
postepowania poprzez system SAWA lub poprzez kontrole akt, co do ktérych zadano ich nadestania,

- analizowano przebieg postepowania i potrzebe objecia nadzorem kazdej sprawy, w ktorej stwierdzono naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie,

- obejmowano nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, co do ktérych ujawniono zastrzezenia w
zakresie sprawnosci postepowania, w tym zwlaszcza sprawy, w ktérych orzeczeniem sadu lub Europejskiego Trybunatu Praw
Cziowieka stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie i sprawy, w ktérych skarga taka
zostata wniesiona,

- obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, w ktorych postepowanie
toczy sie najdiuze;j,

- analizowano comiesieczne dane statystyczne, w tym zwtaszcza pod kgtem poziomu wptywu, zatatwien i stanu referatéw,

- kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedziéw do pionéw i wydziatdw w poszczegdinych sgdach
rejonowych w celu zapewnienia rownomiernego roztozenia obowigzkow,

- kontynuowano dziatania w zakresie biezgcej analizy potrzeb szkoleniowych sedziéw, w tym zwtaszcza potrzeb wynikajgcych z
czestych zmian regulacji prawnych dla zapewnienia mozliwe szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji
stosownych szkolen,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegdlnych sgdoéw celem diagnozowania przyczyn pojawiajgcych sie probleméw i
poszukiwania ich rozwigzan,

- w pojedynczych przypadkach odbywano spotkania z bezposrednim udziatem poszczegolnych sedzidw sgaddéw rejonowych w
referatach, w ktérych stwierdzono nieprawidtowo$ci,
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- dokonywano analizy potrzeb kadrowych poszczegélnych sgdéw rejonowych, w razie potrzeby wyrazano opinie, co do przydzielenia
nowych etatow lub alokacji etatdw pomiedzy poszczegdlnymi sgdami albo pionami,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegoélnych sgdéw rejonowych stuzgce oméwieniu sposobow minimalizacji negatywnych
skutkéw brakow kadrowych.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezesa sadu rejonowego:

- kontrolowano wokandy pod katem zasadnosci odraczania spraw, prawidtowo$ci liczby wyznaczanych sesji oraz prawidtowego
obcigzenia sesji,

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego przez poszczegolnych sedziéw, poprzez badanie faktycznego rozpoczecia i
zakonczenia rozpraw,

- kontrolowano sprawy zawieszone,

- badano co miesigc dane statystyczne, a dodatkowo takze stan referatéw sedzidow za posrednictwem systemu SAWA,

- wydawano zarzgdzenia i polecenia w przypadku dostrzezonych uchybien,

- w przypadku stwierdzenia znacznych opdznienh w podejmowaniu czynnosci w sprawie wydawano stosowne zarzgdzenia majgce na
celu spowodowanie podjecia czynnosci.

* 2-miesieczny wplyw

** 1- miesieczny wpltyw

*** Dane zwigzane z obcigzeniem wplywem, zatatwieniem i pozostato$cig oraz obsada do limitu, dotyczg sedzidéw, asesoréw sgdowych i referendarzy sadowych tgcznie.

**** W dodatkowych kolumnach wykazuje sie inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostatosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogdlnych kierunkach wewnetrznego nadzoru
administracyjnego, wykonywanego przez prezesow sadéw apelacyjnych.

pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wplywu (wskaznik)
Sad kategoria spraw : .
C Ns K W* P u RC Nsm GC Dz.Kw ** innex**
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SR w Piasecznie 4,14 4,88 3,21
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%) 71,17 75,70 83,74
wzfszj?/flgoslri?ndima(l;/rna)uowa procent obsady sedziéw i asesoréw sgdowych w 81,19 81,19 71,84
e onte s e eoong oy~ 20| o815 | 7od5 | 10269
:tbo(:ﬁiizl(ek\;vgg\évr?ig} i?:jéﬁg;)(;\)sesora sgdowego na limit w okresie w 101,40 78,97 102,99
:gziiizlzgvgg\évsig} i?;(zjl\ig;)(f)sesora sgdowego na obsade w wersji 1 w 120,88 94,15 142,94
e s S oo o oo )| 10068 | 9360 | 12362
Dopraocnieg okrosu nd abaace w worsi 1 w sosuniks do éedrio] rajowe; () | 13075 | 11158 | 17185
ggzt;,oslggiegggevc :Ejdszlﬁgg égséer:(;;ai;qggﬁsvge? (r:n)z)hmlt na ostatni dzien okresu 96,78 78,90 98,77
ztoozslﬁnmkia(;it\s{vrlggnigflﬁgﬁfweﬁ;sora sgdowego na obsade w wersji 1 w 119,21 97,17 137,48
Eitystyoznogo u stosunku do &rednis kajowel () o | 11969 | 10896 | 15253
ggzéc;zt:rl:i)sjckr:;giijzﬁ/g;) i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w stosunku 147,41 134,20 212,29
inne

Pion cywilny

dziatania nadzorcze n .
- analizowano comiesieczne dane statystyczne,
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- monitorowano sprawy pod wzgledem ewentualnej bezczynnosci,

- zintensyfikowano w | Wydziale Cywilnym nadzér nad sprawami bezczynnymi 3 miesigce i wiecej, w ten sposob, ze dokonywano kontroli
takich spraw z natury, co najmniej co 2 miesigce, wydajac zarzadzenia nadzorcze i wyrywkowo dokonywano kontroli wykonania
zarzgdzen,

- kontrolowano w | Wydziale Cywilnym wszystkie sprawy powyzej 7 lat.

Pion karny
W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- kontynuowano monitorowanie liczby spraw, ktére nie zostaty zakoriczone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wptywu na
podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego skfadania przez prezeséw
sadéw zbiorczych sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach K, ktére nie zostaty zakoniczone pomimo uptywu 5 lat od daty ich
pierwszego wptywu do sgdu z obowigzkiem sktadania przez prezesow sgddéw cyklicznych sprawozdan na temat podejmowanych w tych
sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowania we wszystkich sprawach w przedmiocie wydania wyroku tgcznego, ktore nie zostaty zakonczone
pomimo uptywu 6 miesiecy od daty wszczecia postepowania z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sadéw cyklicznych sprawozdan
na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania tymczasowego aresztowania przekroczyt 2
lata na podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sadéw sprawozdan,

- kontrolowano terminowos¢ sporzadzania uzasadnien wyrokéw, z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sadéw cyklicznych
sprawozdan dotyczacych spraw, w ktérych doszto do przekroczenia ustawowego terminu,

- monitorowano przyczyny braku realizacji nakazéw doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia os6b pozbawionych wolnosci na
podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgdéw sprawozdan,

- monitorowano sytuacje, w ktérych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta nieusprawiedliwiona nieobecnos$é obroncy lub
petnomocnika i sposéb reakcji Sgdu na tg sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zgdano ztozenia dodatkowych wyjasnien,

- w razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowan w poszczegolnych sprawach poprzez wglad w tok
postepowania poprzez system SAWA lub poprzez kontrole akt, co do ktérych zgdano ich nadestania,

- analizowano przebieg postepowania i potrzebe objecia nadzorem kazdej sprawy, w ktorej stwierdzono naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie,

- obejmowano nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, co do ktérych ujawniono zastrzezenia w
zakresie sprawnos$ci postepowania, w tym zwtaszcza sprawy, w ktérych orzeczeniem sadu lub Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka
stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie i sprawy, w ktérych skarga taka zostata wniesiona,

- obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, w ktorych postepowanie
toczy sie najdiuze;j,

- analizowano comiesieczne dane statystyczne, w tym zwtaszcza pod katem poziomu wpltywu, zatatwien i stanu referatéw,

- kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedzidw do piondw i wydzialdbw w poszczegdlnych sgdach
rejonowych w celu zapewnienia rownomiernego roztozenia obowigzkéw,

- kontynuowano dziatania w zakresie biezgcej analizy potrzeb szkoleniowych sedziéw, w tym zwlaszcza potrzeb wynikajgcych z czestych
zmian regulacji prawnych dla zapewnienia mozliwe szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji stosownych
szkolen,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegolnych sgddéw celem diagnozowania przyczyn pojawiajgcych sie probleméw i
poszukiwania ich rozwigzan,

- w pojedynczych przypadkach odbywano spotkania z bezposrednim udziatem poszczegdlnych sedziéw sgdow rejonowych w referatach,
w ktorych stwierdzono nieprawidtowosci,
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- dokonywano analizy potrzeb kadrowych poszczegélnych sadéw rejonowych, w razie potrzeby wyrazano opinie, co do przydzielenia
nowych etatoéw lub alokacji etatéw pomiedzy poszczegdlnymi sgdami albo pionami,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegolnych sgdéw rejonowych stuzagce omowieniu sposobow minimalizacji negatywnych
skutkéw brakéw kadrowych.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezesa sadu rejonowego:

- analizowano comiesieczne dane statystyczne,

- monitorowano sprawy pod wzgledem ewentualnej bezczynno$ci,

- kontrolowano raz na kwartat pozostatosci spraw rejestrowanych w repertorium K,

- kontrolowano terminowos$¢ wydawania wyrokow nakazowych w sprawach rejestrowanych w repertoriach K i W,

- kontrolowano sprawy o wydanie wyrokow tgcznych, w szczegdlnosci pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci
zmierzajgcych do wyznaczenia termindéw rozpraw, wyrywkowo kontrolowano akta spraw, w razie potrzeby wydawano stosowne
zarzadzenia o charakterze administracyjnym skierowane do kierownika sekretariatu np. o ponaglenie nadestania akt jednostkowych czy
innej dokumentacji niezbednej do wydania wyroku, o ktére wystepowano w wykonaniu zarzgdzenia sedziego referenta,

- monitorowano sprawno$¢ pod kgtem wyznaczania pierwszego terminu rozprawy lub posiedzenia we wszystkich kategoriach spraw
karnych, np. poprzez cykliczne monitorowanie przekazywanych przez Kierownika Sekretariatu Il Wydziatu Karnego wykazéw spraw bez
terminu wszystkich kategorii, a nastepnie przedstawianie ich odpowiednim sedziom referentom wraz z aktami spraw celem podjecia
czynnosci zmierzajgcych do ich rozpoznania,

- kontrolowano sprawy K, w ktérych na skutek rozpoznania apelacji wyrok zostat uchylony, a sprawa przekazana do ponownego
rozpoznania pod katem niezwtocznego wyznaczenia pierwszego terminu rozprawy,

- kontrolowano stosowanie zasady koncentracji materialu dowodowego oraz monitorowano zasadnos$¢ odroczen spraw w Il Wydziale
Karnym poprzez wyrywkowa kontrole akt oraz wydawanie zarzgdzen o charakterze administracyjnym, skierowanych do kierownika
sekretariatu np. o ponaglenie policji o udzielenie informacji czy doreczono wezwanie dla $wiadka, sprawdzanie przestrzegania przez
pracownikow sekretariatu zasady niezwlocznego przedstawiania catej korespondenciji, w tym awizowanych zpo sedziemu-referentowi
celem podjecia decyzji, wydawanie zarzgdzen o charakterze administracyjnym dotyczgcych niezwtocznego przedstawienia akt sprawy z
catg korespondencjg sedziemu referentowi,

- zwracano sedziom uwage celem rozwazenia w ramach niezawistosci sedziowskiej w poszczegdlnych sprawach stosowania instytucji
okreslonej w art. 374 § 1 k.p.k. (prowadzenie rozprawy pod nieobecnos¢ oskarzonego).

* 2-miesigczny wptyw
** 1- miesigczny wplyw

*** Dane zwigzane z obcigzeniem wpltywem, zatatwieniem i pozostato$cig oraz obsadg do limitu, dotycza sedziow, asesoréw sgdowych i referendarzy sagdowych tgcznie.
**** W dodatkowych kolumnach wykazuje sig inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostatosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogélnych kierunkach wewnegtrznego nadzoru administracyjnego,

wykonywanego przez prezeséw sgdéw apelacyjnych.

pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wplywu (wskaznik)
Sad kategoria spraw
a Ns K W* P U RC Nsm GC Dz.Kw ** e inne*+**
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SR w Pruszkowie 4,45
wptyw w stosunku do poprzedniego okresu (%) 74,04
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady sedziéw i asesoréw sgdowych w 96.37
wersji 1 do limitu (%) )
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien 8529
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) ’
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w 84.96
stosunku do $redniej krajowej (%) !
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w 8851
stosunku do $redniej krajowej (%) !
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z 97.81
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej (%) !
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obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z 101.88
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej krajowej (%) !
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu 92.09
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) !
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w 9556
stosunku do $redniej krajowej (%) !
pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu 110.89
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) !
pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w stosunku 115.06
do $redniej krajowej (%) !
inne

Pion cywilny

- przeprowadzono rozmowy z Przewodniczacg | Wydziatu Cywilnego, zobowigzujgc do zwiekszenia nadzoru nad sprawami z kategorii

dziatania nadzorcze Ns,

- na biezgco analizowano wptyw i zatatwienie oraz czynnosci podejmowane w sprawach z tej kategorii, a takze obcigzenie sesyjne,
- w razie stwierdzonych uchybien zwracano sie do poszczegdlnych sedziéw referentdéw o podjecie czynnosci.

* 2-miesigczny wplyw
** 1- miesieczny wptyw
*** Dane zwigzane z obcigzeniem wplywem, zatatwieniem i pozostato$cig oraz obsada do limitu, dotyczg sedzidéw, asesoréw sgdowych i referendarzy sadowych tgcznie.

**** W dodatkowych kolumnach wykazuje sig inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostatosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogélnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego,

wykonywanego przez prezeséw sgdéw apelacyjnych.

pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wptywu (wskaznik)
Sad kategoria spraw
a c Ns K W+ P U RC Nsm GC Dz.Kw = inner
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SR dla Warszawy-Mokotowa 6,36 6,16 2,82
wptyw w stosunku do poprzedniego okresu (%) 74,18 72,59 92,79
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady sedziéw i asesoréow sgdowych w
wersji 1 do limitu (%) 86,61 86,61 109,43
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 110,75 37,35 73,64
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w
stosunku do $redniej krajowej (%) 110,03 37,10 73,86
obcigzenie wplywem sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do $redniej krajowej (%) 127,88 43,12 67,29
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej (%) 146,41 53,26 81,75
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej krajowej (%) 170,17 61,90 74,48
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 103,06 36,81 73,60
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do $redniej krajowej (%) 119,00 42,51 67,26
pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 207,58 67,19 95,83
pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w stosunku
do $redniej krajowej (%) 239,68 77,57 87,56
inne

Pion cywilny
- nadzorowano sprawy tzw. stare oraz wzmozono nadzor administracyjny nad sprawami najstarszymi,

- na biezgco analizowano prace sedziow, asesoréw i referendarzy sagdowych,

- nadzorowano sprawy, w ktorych uwzgledniono skargi na przewlekto$¢ postepowania,
- hadzorowano sprawy zawieszone,

kontrolowano terminowos¢ pracy biegtych,

dziatania nadzorcze
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- czyniono starania o wsparcie kadrowe sadu poprzez zatrudnienie praktykantow absolwenckich.

Pion karny

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- kontynuowano monitorowanie liczby spraw, ktére nie zostalty zakonczone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wptywu na
podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego sktadania przez prezesow
sgdow zbiorczych sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach K, ktére nie zostaty zakonczone pomimo uptywu 5 lat od daty ich
pierwszego wptywu do sadu z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sadéw cyklicznych sprawozdan na temat podejmowanych w tych
sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowania we wszystkich sprawach w przedmiocie wydania wyroku tgcznego, ktére nie zostaty zakonczone
pomimo uptywu 6 miesiecy od daty wszczecia postepowania z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sgdow cyklicznych sprawozdan
na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania tymczasowego aresztowania przekroczyt 2
lata na podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgdoéw sprawozdan,

- kontrolowano terminowo$¢ sporzadzania uzasadnieh wyrokéw, z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sgdow cyklicznych
sprawozdan dotyczacych spraw, w ktérych doszio do przekroczenia ustawowego terminu,

- monitorowano przyczyny braku realizacji nakazéw doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia osob pozbawionych wolnosci na
podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgdow sprawozdan,

- monitorowano sytuacje, w ktorych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obroncy lub
petnomocnika i sposob reakcji sgdu na tg sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zgdano ztozenia dodatkowych wyjasnien,

- W razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowan w poszczegédlnych sprawach poprzez wglad w tok
postepowania poprzez system SAWA lub poprzez kontrole akt, co do ktérych zgdano ich nadestania,

- analizowano przebieg postepowania i potrzebe objecia nadzorem kazdej sprawy, w ktérej stwierdzono naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie,

- obejmowano nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, co do ktérych ujawniono zastrzezenia w
zakresie sprawnosci postepowania, w tym zwtaszcza sprawy, w ktérych orzeczeniem sadu lub Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie i sprawy, w ktérych skarga taka zostata wniesiona,

- obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, w ktérych postepowanie
toczy sie najdiuzej,

- analizowano comiesieczne dane statystyczne, w tym zwtaszcza pod katem poziomu wptywu, zatatwien i stanu referatow,

- kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedzidw do piondéw i wydziatbw w poszczegdlnych sadach
rejonowych w celu zapewnienia rownomiernego roztozenia obowigzkéw,

- kontynuowano dziatania w zakresie biezgcej analizy potrzeb szkoleniowych sedziéow, w tym zwtaszcza potrzeb wynikajgcych z czestych
zmian regulacji prawnych dla zapewnienia mozliwe szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji stosownych
szkolen,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegdlnych sgddéw celem diagnozowania przyczyn pojawiajgcych sie probleméw i
poszukiwania ich rozwigzan,

- w pojedynczych przypadkach odbywano spotkania z bezposrednim udziatem poszczegoélnych sedziéw sgdéw rejonowych w referatach,
w ktoérych stwierdzono nieprawidtowosci,

- dokonywano analizy potrzeb kadrowych poszczegdlnych sgdéw rejonowych, w razie potrzeby wyrazano opinie, co do przydzielenia
nowych etatow lub alokacji etatéw pomiedzy poszczegdlnymi sgdami albo pionami,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegolnych sadéw rejonowych stuzgce omowieniu sposobow minimalizacji negatywnych
skutkéw brakéw kadrowych.
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W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezesa sadu rejonowego:

- kontynuowano nadzér nad sprawami ponad 3 letnimi,

- kontynuowano nadzér nad sprawami ponad 5 letnimi,

- kontynuowano nadzér nad czestotliwoscig wyznaczania terminéw w sprawach ,starych”,

- badano liczbe spraw kierowanych na rozprawy, obcigzenie sesji, stopien wykorzystania sal rozpraw (z uwagi na ograniczenie ilosci
dostepnych sal),

- monitorowano poprzez system informatyczny SAWA,

- badano zestawienia statystyczne,

- organizowano narady z udziatem przewodniczgcych i sedziow celem omoéwienia efektywnosci pracy.

* 2-miesigczny wplyw
** 1- miesieczny wptyw

*** Dane zwigzane z obcigzeniem wplywem, zatatwieniem i pozostato$cig oraz obsadg do limitu, dotycza sedzidéw, asesoréw sgdowych i referendarzy sadowych tgcznie.
**** W dodatkowych kolumnach wykazuje sig inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostatosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogélnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego,

wykonywanego przez prezeséw sgdow apelacyjnych.

pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wplywu (wskaznik)
Sad kategoria spraw
a c Ns K W+ P U RC Nsm GC Dz.Kw = inne~
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SR dla m.st. Warszawy 4,57 5,97 3,70 5,47 5,97 6,51
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%) 81,75 84,48 97,38 120,08 109,28 53,27
w:fszj?/flgoslritre:ima(&e)uowa procent obsady sedziéw i asesoréw sgdowych w 80,21 80,21 84,65 118,28 118,28 83,02
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 129,37 58,93 65,86 141,50 51,57 114,68
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w
stosunku do sredniej krajowe] (%) 139,80 63,68 66,49 140,81 51,32 113,77
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do sredniej krajowej (%) 161,30 73,48 77,78 119,65 43,61 138,14
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej (%) 154,96 87,34 85,34 164,81 58,24 142,10
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej krajowej 178,79 100,77 99,84 140,03 49,48 172,55
(%)
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 121,30 55,37 68,82 125,61 34,54 112,59
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do $redniej krajowe] (%) 151,24 69,03 81,29 106,22 29,20 135,63
pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 174,16 102,73 112,46 202,15 82,26 184,85
pozostalose ;‘f;ﬁ‘f;‘i?;(‘);;eijr)" sadowego na obsade w wersji 1w 217,14 | 128,09 | 132,83 170,93 | 69,56 222,67
inne
Pion cywilny
- kontynuowano funkcjonowanie komérki organizacyjnej dekretujgcej wptywajgce sprawy na wszystkie wydziaty cywilne (tzw.
przedwydziat) w celu rwnomiernego obcigzenia pracg wszystkich orzecznikéw,
. - badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,
dziatania nadzorcze L .. L . . .
- analizowano co miesigc zestawiania spraw odraczanych niezasadnie bez terminu,
- wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,
- monitorowano co miesigc zestawienia spraw, w ktérych uptynagt termin powyzej 2 miesiecy na sporzgdzenie uzasadnienia (w
przypadku stwierdzenia opdznien wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu usuniecie nieprawidtowos$ci oraz unikniecie
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opodznien w przyszitosci),

- analizowano wykazy spraw, w ktérych rozpoznano wniosek o zabezpieczenie z przekroczeniem terminu 7 dni od daty wptywu,

- badano wykaz spraw, w ktérym nie zostaly podjete czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca (w przypadku stwierdzenia
opoznien w terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzgdzenia nadzorcze majace na celu natychmiastowe usuniecie
nieprawidlowos$ci oraz unikniecie op6znien w przysztosci),

- zobowigzano przewodniczacych wydziatéw do przedstawiania co dwa miesigce sprawozdan z kontroli ,kalendarzy”,

- badano co miesigc wykazy spraw ponad 5 letnich pod kgtem terminowosci podejmowanych czynnosci i w razie opéznien wydawano
zarzgdzenia nadzorcze,

- badano co miesigc wykazy spraw ponad 3 letnich i ponad 4 letnich pod kgtem terminowosci podejmowanych czynnosci i w razie
opo6znien wydawano zarzgdzenia nadzorcze,

- w oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje dot. obsady,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentdw, elastycznie zarzagdzano kadrg urzednicza,

- co miesigc badano obcigzenie pracownikéw w oparciu o ,system gliwicki”,

- co miesigc kontrolowano prace sekretariatow sgdowych w zakresie organizacji pracy i rownomiernego obcigzenia poszczegdlnych
wydziatow.

Pion karny
W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- kontynuowano monitorowanie liczby spraw, ktdre nie zostaty zakoriczone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wptywu na
podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego sktadania przez prezeséw
sgdow zbiorczych sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach K, ktére nie zostaty zakonczone pomimo uptywu 5 lat od daty ich
pierwszego wptywu do sgdu z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sgdow cyklicznych sprawozdan na temat podejmowanych w tych
sprawach czynno$ci,

- nadzorowano przebieg postepowania we wszystkich sprawach w przedmiocie wydania wyroku tgcznego, ktére nie zostaty zakohczone
pomimo uptywu 6 miesigcy od daty wszczecia postgpowania z obowigzkiem sktadania przez prezesow sgdow cyklicznych sprawozdan
na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania tymczasowego aresztowania przekroczyt 2
lata na podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sadéw sprawozdan,

- kontrolowano terminowos$¢ sporzgdzania uzasadnien wyrokdéw, z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sgdow cyklicznych
sprawozdan dotyczacych spraw, w ktérych doszto do przekroczenia ustawowego terminu,

- monitorowano przyczyny braku realizacji nakazéw doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia osdb pozbawionych wolnosci na
podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgdéw sprawozdan,

- monitorowano sytuacje, w ktorych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obroncy lub
petnomocnika i sposéb reakcji sadu na tg sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zadano zlozenia dodatkowych wyjasnien,

- w razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowan w poszczegdinych sprawach poprzez wglad w tok
postepowania poprzez system SAWA lub poprzez kontrole akt, co do ktérych zgdano ich nadestania,

- analizowano przebieg postepowania i potrzebe objecia nadzorem kazdej sprawy, w ktorej stwierdzono naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie,

- obejmowano nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, co do ktérych ujawniono zastrzezenia w
zakresie sprawnosci postepowania, w tym zwlaszcza sprawy, w ktérych orzeczeniem sadu lub Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka
stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie i sprawy, w ktérych skarga taka zostata wniesiona,

- obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, w ktorych postepowanie
toczy sie najdiuzej,
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- analizowano comiesieczne dane statystyczne, w tym zwtaszcza pod kgtem poziomu wptywu, zatatwien i stanu referatéw,

- kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedzidw do piondéw i wydziatbw w poszczegodlnych sadach
rejonowych w celu zapewnienia rownomiernego roztozenia obowigzkéw,

- kontynuowano dziatania w zakresie biezacej analizy potrzeb szkoleniowych sedziéw, w tym zwiaszcza potrzeb wynikajgcych z
czestych zmian regulacji prawnych dla zapewnienia mozliwe szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji
stosownych szkolen,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegodlnych sgdoéw celem diagnozowania przyczyn pojawiajgcych sie problemoéw i
poszukiwania ich rozwigzan,

- w pojedynczych przypadkach odbywano spotkania z bezposrednim udziatem poszczegdlnych sedzidbw sgdoéw rejonowych w
referatach, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci,

- dokonywano analizy potrzeb kadrowych poszczegdlnych sgdow rejonowych, w razie potrzeby wyrazano opinie, co do przydzielenia
nowych etatéw lub alokacji etatéw pomigdzy poszczegdinymi sgdami albo pionami,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegdélnych sgdéw rejonowych stuzgce omoéwieniu sposobéw minimalizacji negatywnych
skutkéw brakoéw kadrowych.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezesa sadu rejonowego:

- przeniesiono asesora sgdowego do sekcji orzekajacej z sekcji wykonawcze;j,

- podjeto dziatania umozliwiajgce orzekanie na salach rozpraw z zachowaniem ograniczen wynikajacych ze stanu epidemii w tym
zorganizowano sale rozpraw umozliwiajgca orzekanie w kilku pomieszczeniach,

- badano comiesigczne oraz kwartalne dane statystyczne,

- wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnos$ci odroczenia rozprawy,

- monitorowano co miesigc zestawienia spraw, w ktérych uptynat termin powyzej 2 miesiecy na sporzadzenie uzasadnienia,

- badano co miesigc wykazy spraw ponad 5 letnich pod kgtem terminowosci podejmowanych czynnosci i w razie opdznien wydawano
zarzadzenia nadzorcze,

- badano co miesigc wykazy spraw ponad 3 letnich i ponad 4 letnich pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci i w razie
opo6znien wydawano zarzgdzenia nadzorcze,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow, elastycznie zarzadzano kadrg urzedniczg,

- co miesigc badano obcigzenie pracownikéw w oparciu o ,system gliwicki”,

- co miesigc kontrolowano prace sekretariatu w zakresie organizacji pracy i rbwnomiernego obcigzenia wydziatu.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

- analizowano co miesigc zestawiania spraw odraczanych niezasadnie bez terminu,

- wyrywkowo badano akta pod kgtem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,

- monitorowano co miesigc zestawienia spraw, w ktdrych uptynat termin powyzej 2 miesiecy na sporzadzenie uzasadnienia (w
przypadku stwierdzenia opdznien wydawano zarzgadzenia nadzorcze majgce na celu usunigcie nieprawidtowosci oraz uniknigcie
opdznien w przysztosci),

- analizowano wykazy sprawy, w ktérych rozpoznano wniosek o zabezpieczenie z przekroczeniem terminu 7 dni od daty wptywu,

- badano wykaz spraw, w ktérym nie zostaly podjete czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca (w przypadku stwierdzenia
opoznien w terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usunigcie
nieprawidtowosci oraz unikniecie opéznien w przysziosci),

- badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 5 letnich pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci i w razie opdznien
wydawano zarzgdzenia nadzorcze,

- badano comiesigcznie wykazy spraw ponad 3 letnich i ponad 4 letnich pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci i w razie
opodznien wydawano zarzgdzenia nadzorcze,

- W oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje dot. obsady,
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- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow, elastycznie zarzgdzano kadrg urzedniczg,
- co miesigc badano obcigzenie pracownikéw w oparciu o ,system gliwicki”,
- co miesigc kontrolowano prace sekretariatu w zakresie organizacji pracy i rownomiernego obcigzenia wydziatu.

Pion gospodarczy

- kontynuowano funkcjonowanie komorki organizacyjnej dekretujgcej wptywajace sprawy na wszystkie wydziaty gospodarcze procesowe
(tzw. przedwydziat) w celu rownomiernego obcigzenia pracg wszystkich orzecznikow,

- badano comiesigczne oraz kwartalne dane statystyczne,

- analizowano co miesigc zestawiania spraw odraczanych niezasadnie bez terminu,

- wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnos$ci odroczenia rozprawy,

- monitorowano co miesigc zestawienia spraw, w ktérych uptynagt termin powyzej 2 miesiecy na sporzgdzenie uzasadnienia (w
przypadku stwierdzenia opdznien wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu usuniecie nieprawidtowosci oraz unikniecie
opodznien w przyszitosci),

- analizowano wykazy sprawy, w ktérych rozpoznano wniosek o zabezpieczenie z przekroczeniem terminu 7 dni od daty wptywu,

- badano co miesigc wykaz spraw, w ktorym nie zostaly podjete czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca (w przypadku
stwierdzenia opdznienn w terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe
usuniecie nieprawidtowosci oraz unikniecie opdznien w przysztosci),

- zobowigzano przewodniczacych wydziatéw do przedstawiania co dwa miesigce sprawozdan z kontroli ,kalendarzy”,

- badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 5 letnich z wydziatdw gospodarczych procesowych pod kgtem terminowosci
podejmowanych czynnosci,

- badano co 6 miesiecy wykazy spraw ponad 3 letnich z wydziatéw gospodarczych procesowych pod katem terminowosci
podejmowanych czynnosci,

- analizowano zestawienia dotyczgce ilosci spraw skierowanych do mediacji,

- dokonywano podziatu referatow orzecznikéw diugotrwale nieobecnych,

- w oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje dotyczgce obsady,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentéw, elastycznie zarzagdzano kadrg urzedniczg,

- co miesigc badano obcigzenie pracownikéw w oparciu o ,system gliwicki”,

- co miesigc kontrolowano prace sekretariatow sgdowych w zakresie organizacji pracy i rownomiernego obcigzenia poszczegdlnych
wydziatow.

* 2-miesigczny wptyw
** 1- miesigczny wplyw
*** Dane zwigzane z obcigzeniem wptywem, zatatwieniem i

pozostatoscig oraz obsadg do limitu, dotyczg sedziéw, asesoréw sadowych i referendarzy sadowych facznie.

**** W dodatkowych kolumnach wykazuje sig¢ inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostatosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogélnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego,

wykonywanego przez prezeséw sgdéw apelacyjnych.

pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wplywu (wskaznik)
Sad kategoria spraw
a C Ns K W* P U RC Nsm GC Dz.Kw ** innex*+*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

SR dla Warszawy-Srédmiescia 4,14 3,50 4,40 4,59
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%) 76,19 96,45 94,87 94,26
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady sedziéw i asesoréw sgdowych w

wersji 1 do limitu_(%) 68,15 96,05 60,59 60,59
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien

okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 78,62 60,79 80,41 12,80
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w

stosunku do $redniej krajowej (%) 78,32 60,37 80,02 12,74
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w

stosunku do $redniej krajowej (%) 115,35 63,28 132,73 21,13
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obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wpltywem i

poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej (%)

pozostatoscig  z 87.50 70,40 88,75 15,52

obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem

poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej krajowej 128,86 73,80 147,21 25,74

(%)

i pozostatoscig z

poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien 82.47 55 52 84.95 1551

okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%)

poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w 120.99 57.80 14022 25 59

stosunku do $redniej krajowej (%)

pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu 95 86 9816 9250 15.69

statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%)

pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w 140 .64 102.19 152.67 2590

stosunku do $redniej krajowej (%)

inne

dziatania nadzorcze

Pion cywilny

- zwrécono sie do Ministra Sprawiedliwosci o zwrot zwolnionego etatu sedziowskiego,

- zwrocono sie do Ministra Sprawiedliwo$ci o przeksztatcenie dwoch etatéow sedziowskich w asesorskie,

- przeksztatcono dwa etaty sedziowskie w etaty asesorskie,

- zwrécono sie do Ministra Sprawiedliwosci o przydziat etatu referendarskiego,

- wspomagano sedzidw majgcych najwieksze referaty zwiekszeniem obowigzkéw asystentdéw sedzidbw za wyptatg dodatkéow
specjalnych,

- zwracano sie o zwrot etatéw asystenckich,

- ogtoszono dwa konkursy na stanowisko asystenta sedziego,

- wzmozono nadzodr nad wykonywaniem czynnosci przez asystentow sedziéw pod wzgledem ilosci i jakosci wykonywanych czynnosci,

- informowano kompetentne organy o wielkosci obsady kadrowej w pionie cywilnym,

- zwracano sie o zwrot etatow urzedniczych,

- podejmowano decyzje o alokacji personelu pomiedzy poszczegolnymi komérkami, w celu zapewnienia ciggtosci pracy,

- w miare mozliwosci kierowano na szkolenia,

- wzmozono nadzoér nad wykonywaniem czynnosci przez nowozatrudnionych pracownikow,

- wzmozono nadzoér nad wykonywaniem czynnosci przez sedzidw i asystentow sedziow,

- nadzorowano kwestie zwigzane z bieglymi sgdowymi w celu zmniejszenia opdznien przy sporzgdzaniu przez nich opinii, biezgco
informowano o powyzszym Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie,

- wyszukiwano specjalistéw na listach sgdéw okregowych w catym kraju,

- zwracano sie do szpitali, prywatnych przychodni, instytutéw z zapytaniem, czy ktorys z lekarzy podejmie sie sporzadzenia opinii,

- zwrécono sie do Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie o wyrazenie zgody na udostepnienie pomieszczenia w celu
przeprowadzania badan przez biegtych sadowych,

- kontrolowano biezgce wykonywanie czynno$ci we wszystkich grupach zawodowych,

- organizowano spotkania z przewodniczgcymi wydziatow i kierownikami sekretariatow wydziatéw w celu omowienia propozycji zmian
i usprawnienia pracy, przedstawiano nowe rozwigzania w celu zapewnienia ciggtosci pracy w okresie pandemii,

- wzmozono nadzdr nad sprawami najstarszymi z obowigzkiem sktadania informacji w tym zakresie raz na kwartat,

- monitorowano docigzenie ses;ji i wykorzystanie czasu sesyjnego gtéwnie w sprawach starych,

- zobowigzano kierownikow sekretariatdw wydziatdw do zorganizowania pracy sekretariatdw zapewniajgcej niezwtoczne wykonywanie
zarzadzen w sprawach starych,

- udzielono wsparcia sedziom poprzez zwiekszenie zakresu obowigzkéw asystentéow sedzidw,

- wyptacano dodatki specjalne urzednikom (w tym z innych komérek organizacyjnych) w celu zlikwidowania zalegtosci,

- wyptacano dodatki specjalne urzednikom w zwigzku z koniecznoscig zastepowania nieobecnych pracownikéw, wykonywania
dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z nieobsadzeniem zwolnionych etatow i zastepstw,

- wskazywano na nowe rozwigzania legislacyjne co do przeprowadzania rozpraw zdalnych i wydawania orzeczen na posiedzeniach
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niejawnych,

- zapewniono wszelkie srodki ostroznosci przy przeprowadzaniu rozpraw poprzez umieszczenie w poblizu kazdej sali rozpraw
bezdotykowych dozownikéw z ptynem do dezynfekcji, zapewnienie na kazdej sali rozpraw ptynu do dezynfekcji, rekawiczek oraz masek
ochronnych zaréwno dla interesantéw jak i pracownikow sgdu, zastosowano w kazdej sali rozpraw przegrody z plexi oraz tasmy
odgradzajgce na tawkach oraz na podifodze, na drzwiach od sal rozpraw umieszczono informacje dla interesantéw o obowigzku
noszenia maseczek lub przytbicy, dezynfekcji rgk, zachowania odpowiedniej odlegtosci oraz o liczbie dostepnych miejsc, zatrudniono
firme zewnetrzng w celu przeprowadzania dezynfekgji sal rozpraw (klamki, pulpit dla $wiadkéw, stoty i fawki).

Pion karny
W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- kontynuowano monitorowanie liczby spraw, ktore nie zostaly zakonczone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wplywu na
podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego sktadania przez prezesow
sgdow zbiorczych sprawozdanh na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach K, ktére nie zostaty zakohczone pomimo uptywu 5 lat od daty ich
pierwszego wptywu do sgdu z obowigzkiem skfadania przez prezeséw sgdow cyklicznych sprawozdan na temat podejmowanych w tych
sprawach czynno$ci,

- nadzorowano przebieg postepowania we wszystkich sprawach w przedmiocie wydania wyroku tgcznego, ktére nie zostaty zakonczone
pomimo uptywu 6 miesigcy od daty wszczecia postgpowania z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sgdow cyklicznych sprawozdan
na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania tymczasowego aresztowania przekroczyt 2
lata na podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgdow sprawozdan,

- kontrolowano terminowos¢ sporzadzania uzasadnien wyrokéw, z obowigzkiem sktadania przez prezesow sgdow cyklicznych
sprawozdan dotyczgcych spraw, w ktérych doszto do przekroczenia ustawowego terminu,

- monitorowano przyczyny braku realizacji nakazéw doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia oséb pozbawionych wolnosci na
podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgdoéw sprawozdan,

- monitorowano sytuacje, w ktdrych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ obroncy lub
petnomocnika i sposob reakcji sadu na tg sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zagdano ztozenia dodatkowych wyjasnien,

- w razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowan w poszczegdlnych sprawach poprzez wglad w tok
postepowania poprzez system SAWA lub poprzez kontrole akt, co do ktérych zgdano ich nadestania,

- analizowano przebieg postepowania i potrzebe objecia nadzorem kazdej sprawy, w ktérej stwierdzono naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie,

- obejmowano nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, co do ktérych ujawniono zastrzezenia w
zakresie sprawnosci postepowania, w tym zwlaszcza sprawy, w ktérych orzeczeniem sgdu lub Europejskiego Trybunatu Praw Cztowie ka
stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie i sprawy, w ktérych skarga taka zostata wniesiona,

- obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, w ktorych postepowanie
toczy sie najdiuze;j,

- analizowano comiesieczne dane statystyczne, w tym zwtaszcza pod katem poziomu wptywu, zatatwien i stanu referatow,

- kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedziéw do pionéw i wydziatdbw w poszczegdlnych sadach
rejonowych w celu zapewnienia rownomiernego roztozenia obowigzkow,

- kontynuowano dziatania w zakresie biezacej analizy potrzeb szkoleniowych sedziéw, w tym zwilaszcza potrzeb wynikajacych z
czestych zmian regulacji prawnych dla zapewnienia mozliwe szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji
stosownych szkolen,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegdlnych sadéw celem diagnozowania przyczyn pojawiajacych sie problemow i
poszukiwania ich rozwigzan,
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- w pojedynczych przypadkach odbywano spotkania z bezposrednim udziatem poszczegdlnych sedzidw sgadéw rejonowych w
referatach, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci,

- dokonywano analizy potrzeb kadrowych poszczegdlnych sgdéw rejonowych, w razie potrzeby wyrazano opinie, co do przydzielenia
nowych etatéw lub alokacji etatéw pomigdzy poszczegdlnymi sgdami albo pionami,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegodlnych sgdéw rejonowych stuzgce omoéwieniu sposobéw minimalizacji negatywnych
skutkéw brakow kadrowych.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezesa sadu rejonowego:

- zwrécono sie do Ministra Sprawiedliwosci o przydzielenie etatu asesorskiego,

- zapewniano sedziom wsparcie asystenckie (poprzez przydzielenie dodatkowych asystentéw),

- wydawano zarzgdzenia organizacyjne w zakresie ustalenia planu dyzuréw aresztowych i zastepstw, ustalano grafiki petnienia dyzuréw,
zgodnie z ktérymi wyznaczano sedziego dyzurnego i jego zastepcow na kazdy dzien,

- wydawano zarzgdzenia organizacyjne w razie wptyniecia wigkszej liczby wnioskéw o zastosowanie tymczasowego aresztowania,
zazaleh na zatrzymanie, uniemozliwiajgcej rozpoznanie ich przez sedziéw dyzurnych, ktérymi kierowano do rozpoznania tych wnioskow
i zazalen pozostatych sedziéw z pionu karnego, w tym sedziéw funkcyjnych,

- informowano Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie o znacznej liczbie wnioskdéw o zastosowanie tymczasowego aresztowania oraz
wzroscie liczby zazalen na zatrzymanie i zwracano sie o rozwazenie podjecia dziatah zmierzajgcych do réwnomiernego obcigzenia
poszczegdlinych sadoéw rejonowych w okregu Sadu Okregowego w Warszawie w rozpoznawaniu takich wnioskow i zazalen,

- zorganizowano sale rozpraw do przeprowadzenia czynnosci przestuchania bez bezposredniej stycznosci z osobg przestuchiwang za
pomocg aparatury do bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ i wprowadzono zasady korzystania z nich,

- zapewniono wszelkie $rodki ostrozno$ci przy przeprowadzaniu rozpraw poprzez umieszczenie w poblizu kazdej sali rozpraw
bezdotykowych dozownikéw z ptynem do dezynfekcji, zapewnienie na kazdej sali rozpraw ptynu do dezynfekcji, rekawiczek oraz masek
ochronnych zaréwno dla interesantow jak i pracownikow sadu, zastosowano w kazdej sali rozpraw przegrody z plexi oraz tasmy
odgradzajgce na tawkach oraz na podifodze, na drzwiach od sal rozpraw umieszczono informacje dla interesantéw o obowigzku
noszenia maseczek lub przytbicy, dezynfekcji rgk, zachowania odpowiedniej odlegtosci oraz o liczbie dostepnych miejsc, zatrudniono
firme zewnetrzng w celu przeprowadzania dezynfekcji sal rozpraw (klamki, pulpit dla $wiadkow, stoty i fawki),

- kontrolowano czynnosci asystentow wykonywane w ramach pracy zdalnej,

- w dalszym ciggu nadzorowano sprawy ze stwierdzonymi przewlektosciami,

- kontynuowano nadzér nad sprawami najstarszymi oraz ponad 3 letnimi,

- obejmowano nadzorem sprawy, w ktérych zastosowano poreczenie majgtkowe,

- nadzorowano sprawy o wydanie wyroku tgcznego ponad szesciomiesieczne bez terminu,

- monitorowano sprawy zawieszone i zagrozone przedawnieniem karalnosci czynow,

- organizowano spotkania z przewodniczacymi wydziatéw zmierzajgce do omowienia biezgcych probleméw, m.in. dotyczacych ciggtosci
pracy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiczng,

- informowano Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie o problemach dotyczgcych wydawania opinii przez biegtych psychiatrow,

- w miare mozliwosci umozliwiano sedziom udziat w szkoleniach i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- organizowano konkursy na etaty asystenckie i urzednicze w celu obsadzenia wolnych etatow.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- zwrécono sie do sedziéw z innych wydziatdw z propozycjg przeniesienia do wydziatu pracy i ubezpieczen spotecznych,

- kontrolowano sprawy zawieszone,

- wyszukiwano specjalistéw na listach sgdéw okregowych w catym kraju,

- zwracano sie do szpitali, prywatnych przychodni, instytutéw z zapytaniem, czy ktdrys z lekarzy podejmie sie sporzadzenia opinii,

- zwrécono sie do Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie o wyrazenie zgody na udostepnienie pomieszczenia w celu
przeprowadzania badan przez biegtych sgdowych,

- zwracano sie o przydzielenie dodatkowej liczby tawnikow,
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- na biezgco podejmowano dziatania, celem zapewnienia terminowego podejmowania czynnosci we wszystkich grupach zawodowych,

- organizowano spotkania z przewodniczagcymi wydziatéw i kierownikiem sekretariatu wydziatu w celu omdwienia propozycji zmian
i usprawnienia pracy, przedstawiano nowe rozwigzania w celu zapewnienia ciggtosci pracy w okresie pandemii,

- analizowano na biezgco prace sedziéw oraz dane statystyczne, wokandy i system SAWA,

- wzmozono nadzor nad wykonywaniem czynnos$ci przez pracownikow,

- kontrolowano wykazy czynnosci asystentéw sedziow pod wzgledem jakosci i ilosci wykonywanych czynnosci,

- wskazywano na nowe rozwigzania legislacyjne co do przeprowadzania rozpraw zdalnych i wydawania orzeczen na posiedzeniach
niejawnych,

- zapewniono wszelkie srodki ostroznosci przy przeprowadzaniu rozpraw poprzez umieszczenie w poblizu kazdej sali rozpraw
bezdotykowych dozownikéw z ptynem do dezynfekcji, zapewnienie na kazdej sali rozpraw ptynu do dezynfekcji, rekawiczek oraz masek
ochronnych zaréwno dla interesantow jak i pracownikow sadu, zastosowano w kazdej sali rozpraw przegrody z plexi oraz tasmy
odgradzajgce na tawkach oraz na podfodze, na drzwiach od sal rozpraw umieszczono informacje dla interesantéw o obowigzku
noszenia maseczek lub przytbicy, dezynfekcji rgk, zachowania odpowiedniej odlegtosci oraz o liczbie dostepnych miejsc, zatrudniono
firme zewnetrzng w celu przeprowadzania dezynfekgji sal rozpraw (klamki, pulpit dla $wiadkow, stoty i tawki).

* 2-miesieczny wplyw
** 1- miesieczny wplyw
*** Dane zwigzane z obcigzeniem wptywem, zatatwieniem i pozostato$cig oraz obsadg do limitu, dotyczg sedziéw, asesoréw sadowych i referendarzy sgdowych tacznie.

**% \W dodatkowych kolumnach wykazuje sie inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostatosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogdlnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego,

wykonywanego przez prezesow sgdow apelacyjnych.

pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wpltywu (wskaznik)
Sad kategoria spraw
a C Ns K W+ P U RC Nsm GC Dz .Kw ** *** innex
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SR dla Warszawy-Woli 5,91 5,59 3,64
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%) 93,53 85,91 92,21
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady sedziéw i asesoréow sgdowych w
wersji 1 do limitu (%) 80,47 80,47 105,13
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 109,16 47,04 75,15
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w
stosunku do $redniej krajowej (%) 108,75 46,86 74,85
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do $redniej krajowej (%) 135,65 58,44 71,48
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej (%) 128,00 60,86 89,30
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej krajowej (%) 159,66 75,92 85,27
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 82,68 49,83 66,77
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do $redniej krajowej (%) 102,75 61,92 63,51
pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 190,27 76,80 126,50
pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w stosunku
do $redniej krajowej (%) 236,43 95,43 120,33
inne

Pion cywilny

dziatania nadzorcze

- przeprowadzano co miesigc przez wiceprezesa kontrole wokand pod katem prawidtowosci obcigzania sesji z punktu widzenia przede
wszystkim charakteru spraw na wokandzie oraz rodzaju i czasu trwania zaplanowanych czynnosci dowodowych, zaistniatych opdznien i
odwotywania rozpraw; nie stwierdzono powaznych nieprawidtowosci,

- przeprowadzano co dwa miesigce przez wiceprezesa kontrole spraw w zakresie ,bez czynnosci” i wykazoéw przypisanych sedziom i
referendarzom ,czynnosci przeterminowanych” na wszystkich etapach potgczong kazdorazowo z zarzgdzeniami nadzorczymi; w
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przypadku stwierdzenia uchybien poszczegdlne sprawy byty obejmowane nadzorem administracyjnym wiceprezesa sadu,

- monitorowano wszystkie sprawy ponad 3 letnie co 1-2 miesigce pod katem terminowosci czynnosci orzecznikéw i pracownikéw
sekretariatu, co bylo potgczone kazdorazowo z zarzgdzeniami nadzorczymi zmierzajgcymi do usuwania opdznien i wdrazaniem
nadzorow administracyjnych dotyczgcych poszczegdlnych spraw,

- przeprowadzano co kwartat przez wiceprezesa kontrole terminowos$ci pracy biegtych i przyznawania wynagrodzenia biegtym,
potgczong w razie potrzeby z zarzgdzeniami nadzorczymi, co skutkuje skroceniem czasu przyznawania wynagrodzenia biegtym oraz
zmniejszeniem liczby spraw, w ktdrych biegli spdzniajg sie ze sporzgdzeniem opinii,

- monitorowano raz na kwartat przez przewodniczacych wydziatdw wszystkie sprawy zawieszone w minionym kwartale i wyrywkowo
celowo$¢ dalszego zawieszenia postepowan, w ktérych postanowienia o zawieszeniu wydano w poprzednich okresach i skladano
sprawozdania wiceprezesowi sadu, ktéry w razie potrzeby wdrazat czynnosci nadzorcze,

- kontrolowano co miesigc terminowos¢ podktadania korespondencji przez urzednikéw i wydawano na biezgco zarzadzenia nadzorcze
majace na celu usuwanie nieprawidtowosci,

- kontrolowano co miesigc terminowo$¢ wykonywania zarzadzen przez urzednikdw i wydawano na biezgco zarzgdzenia nadzorcze
majgce na celu usuwanie nieprawidtowosci i zapobieganie im na przysztosc,

- monitorowano co kwartat przez przewodniczgcych wydziatdw terminowo$¢ czynnosci podejmowanych w postepowaniu
miedzyinstancyjnym trwajgcym ponad 3 miesigce zaréwno przez orzecznikéw, jak i urzednikéw i sktadano sprawozdania wiceprezesowi
sgdu, ktéry w razie potrzeby wdrazat czynnosci nadzorcze.

Pion karny

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- kontynuowano monitorowanie liczby spraw, ktére nie zostaly zakonczone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wplywu na
podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego skfadania przez prezesow
sgdow zbiorczych sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach K, ktore nie zostaty zakoniczone pomimo uptywu 5 lat od daty ich
pierwszego wptywu do sadu z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sadéw cyklicznych sprawozdan na temat podejmowanych w tych
sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowania we wszystkich sprawach w przedmiocie wydania wyroku tgcznego, ktére nie zostaty zakonczone
pomimo uptywu 6 miesiecy od daty wszczecia postgpowania z obowigzkiem skftadania przez prezeséw saddéw cyklicznych sprawozdan
na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania tymczasowego aresztowania przekroczyt 2
lata na podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgdoéw sprawozdan,

- kontrolowano terminowo$¢ sporzadzania uzasadnieh wyrokdéw, z obowigzkiem skladania przez prezeséw sadéw cyklicznych
sprawozdan dotyczacych spraw, w ktérych doszio do przekroczenia ustawowego terminu,

- monitorowano przyczyny braku realizacji nakazow doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia 0sOb pozbawionych wolnosci na
podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgdoéw sprawozdan,

- monitorowano sytuacje, w ktorych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obroncy lub
petnomocnika i sposob reakcji sadu na tg sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zgdano zlozenia dodatkowych wyjasnien,

- w razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowan w poszczegdinych sprawach poprzez wglad w tok
postepowania poprzez system SAWA lub poprzez kontrole akt, co do ktérych zgdano ich nadestania,

- analizowano przebieg postepowania i potrzebe objecia nadzorem kazdej sprawy, w ktorej stwierdzono naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w rozsagdnym terminie,

- obejmowano nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, co do ktérych ujawniono zastrzezenia w
zakresie sprawnosci postepowania, w tym zwtaszcza sprawy, w ktérych orzeczeniem sadu lub Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie i sprawy, w ktérych skarga taka zostata wniesiona,
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- obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, w ktdrych postepowanie
toczy sie najdiuzej,

- analizowano comiesigczne dane statystyczne, w tym zwtaszcza pod katem poziomu wptywu, zatatwien i stanu referatow,

- kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedziow do piondéw i wydziatdbw w poszczegdlnych sadach
rejonowych w celu zapewnienia rownomiernego roztozenia obowigzkéw,

- kontynuowano dziatania w zakresie biezgcej analizy potrzeb szkoleniowych sedziéow, w tym zwtaszcza potrzeb wynikajgcych z czestych
zmian regulacji prawnych dla zapewnienia mozliwe szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji stosownych
szkolen,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegolnych sgdoéw celem diagnozowania przyczyn pojawiajgcych sie problemow i
poszukiwania ich rozwigzan,

- w pojedynczych przypadkach odbywano spotkania z bezposrednim udziatem poszczegodlnych sedzidow sgddw rejonowych w referatach,
w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci,

- dokonywano analizy potrzeb kadrowych poszczegélnych sgdow rejonowych, w razie potrzeby wyrazano opinie, co do przydzielenia
nowych etatow lub alokacji etatéw pomiedzy poszczegdlnymi sgdami albo pionami,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegoélnych sgdéw rejonowych stuzgce omdwieniu sposobdédw minimalizacji negatywnych
skutkéw brakéw kadrowych.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezesa sadu rejonowego:

- przewodniczgcy wydziatéw oraz prezes sgdu dokonywat regularnych kontroli wokand pod katem prawidtowosci obcigzania sesji biorgc
pod uwage charakter spraw na wokandzie oraz rodzaj i czas trwania zaplanowanych czynnosci dowodowych; nie stwierdzono
powaznych nieprawidtowosci,

- przewodniczacy wydziatdbw na etapie wstepnej kontroli aktu oskarzenia wydawali polecenia sedziom referentom odnosnie
niezwtocznego wyznaczenia sprawy badz podjecia innych czynnosci (np. wyznaczenia posiedzenia w przedmiocie rozwazenia wydania
wyroku nakazowego w terminie 3 miesiecy od daty wyznaczenia sedziego referenta — we wszystkich sprawach, w ktérych zachodzg
formalne podstawy do wydania wyroku nakazowego),

- przewodniczacy wydziatdéw na etapie wstepnej kontroli aktu oskarzenia wydawali polecenia wyznaczenia spraw, w ktérych zachodzi
stosunkowo krotki termin przedawnienia karalnosci czynu, np. w sprawach z oskarzenia prywatnego, czy w sprawach, w ktorych
postepowanie przygotowawcze trwato dtuzszy czas (np. ze wzgledu na zawieszenie czy date ujawnienia czynu),

- dokonywano regularnej kontroli spraw ponad trzy i ponad piecioletnich,

- w wybranych sprawach (ze wzgledu na przedtuzajgcy sie czas trwania badz inne szczegdlne okolicznosci) zobowigzano sedziéw
referentdow do regularnego informowania o stanie postepowania (po kazdym terminie rozprawy, a w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach — co miesiagc),

- prezes sadu dokonywat kontroli referatow sedzidow pod katem ujawnienia spraw bez czynnosci i w wybranych sprawach wydawano
polecenie wyznaczenia terminu,

- wybrane sprawy — ze wzgledu na przediuzajgcy sie czas trwania - byty obejmowane nadzorem administracyjnym prezesa sadu badz
regularnie zobowigzywano sedziéw referentow do udzielania informacji o stanie sprawy (bez objecia nadzorem),

- przeprowadzano co kwartat kontrole terminowosci pracy bieglych i przyznawania wynagrodzenia biegtym, potgczong w razie potrzeby z
zarzadzeniami nadzorczymi, co skutkuje skréceniem czasu przyznawania wynagrodzenia bieglym oraz zmniejszeniem liczby spraw, w
ktorych biegli spozniajg sie ze sporzadzeniem opinii,

- monitorowano raz na kwartat przez przewodniczgcych wydziatdbw wszystkie sprawy zawieszone w minionym kwartale i celowos$c
dalszego zawieszenia postepowan, nastepnie sktadano sprawozdania prezesowi sadu, ktdry w razie potrzeby wdrazat czynnosci
nadzorcze; nie stwierdzono powaznych nieprawidtowosci,

- przewodniczgcy wydziatdw kontrolowali na biezgco terminowos$¢ podktadania korespondencji przez urzednikdéw i wydawali polecenia
majgce na celu usuwanie nieprawidtowosci,

- przewodniczgcy wydziatéw na biezgco kontrolowali terminowos¢é wykonywania zarzadzen przez urzednikéw i wydawali polecenia
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majace na celu usuwanie nieprawidtowosci i zapobieganie im na przysztosé,

- monitorowano co kwartat przez przewodniczgcych wydziatéw terminowosé czynnosci podejmowanych w postepowaniu
migdzyinstancyjnym trwajacym ponad 3 miesigce zaréwno przez orzecznikdw, jak i urzednikdéw i sktadano sprawozdania prezesowi
sadu, ktéry w razie potrzeby wdrazat czynnosci nadzorcze; nie stwierdzano powaznych nieprawidtowosci.

* 2-miesigczny wplyw
** 1- miesieczny wptyw

*** Dane zwigzane z obcigzeniem wptywem, zatatwieniem i pozostato$cig oraz obsadg do limitu, dotyczg sedziéw, asesoréw sadowych i referendarzy sgdowych facznie.
**** W dodatkowych kolumnach wykazuje sig inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostatosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogélnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego,

wykonywanego przez prezeséw sgdow apelacyjnych.

pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wplywu (wskaznik)
Sad kategoria spraw
a C Ns K W P U RC Nsm GC Dz.Kw ** *¥x innex***
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

SR dla Warszawy-Zoliborza 5,87 6,22 3,65 6,45 5,24

63,25 92,95 82,27 97,25 105,26
wplyw w stosunku do poprzedniego okresu (%)
\r;/l(z;szj?/fl;oslritrandiz;a(l;/rsjowa procent obsady sedziéw i asesoréw sgdowych w 97,77 97,77 86,57 93,29 93,29
obcigzenie wplywem sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien
okresu statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 83,01 58,42 46,95 110,01 61,34
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na limit w okresie w
stosunku do $redniej krajowej (%) 82,69 58,19 47,09 104,62 58,34
obcigzenie wptywem sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do $redniej krajowej (%) 84,90 59,75 54,23 117,92 65,75
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z
poprzedniego okresu na limit w okresie w stosunku do $redniej krajowej (%) 112,20 78,92 61,73 133,85 66,48
obcigzenie sedziego i asesora sgdowego wptywem i pozostatoscig z
poprzedniego okresu na obsade w wersji 1 w stosunku do $redniej krajowej (%) 115,20 81,03 71,10 150,86 74,93
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 89,97 58,57 51,74 92,21 53,85
poziom zatatwien sedziego i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w
stosunku do $redniej krajowej (%) 92,03 59,91 59,77 98,86 57,73
pozostato$¢ na sedziego i asesora sgdowego na limit na ostatni dzien okresu
statystycznego w stosunku do $redniej krajowej (%) 143,62 106,09 79,06 185,52 85,80
ggzéorztj\rl]ci)esjckr::js\?vngI(eug;) i asesora sgdowego na obsade w wersji 1 w stosunku 146,90 108,51 91,32 198,87 91,99
inne

dziatania nadzorcze

Pion cywilny

- badano co miesigc przedstawiane przez przewodniczgcych wydziatéw zestawiania spraw ponad 5 letnich,

- analizowano wykaz spraw, w ktérym nie zostaty podjete czynnosci w okresie powyzej 60 dni; w przypadku stwierdzenia opdznien
wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usuniecie nieprawidtowosci oraz unikniecie opdznien w przysziosci,

- analizowano dane statystyczne w okresach miesiecznych i kwartalnych, w szczegdlnosci pod katem spraw odroczonych,

- badano co 2 miesigce zestawienia spraw ponad 3 letnich pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

- wyrywkowo badano akta pod katem sprawnos$ci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,

- dokonywano przesunie¢ kadrowych orzecznikébw miedzy wydziatami oraz delegowano sedziéw na poszczegdlne sesje w celu
zastepowania sedziéw nieobecnych,

- podejmowano decyzje dotyczgce obsady w oparciu o dane statystyczne,

- badano co miesigc dane w zakresie analizy pracy sedziéw/referendarzy,

- monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy,
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- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow, elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza.

Pion karny

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- kontynuowano monitorowanie liczby spraw, ktére nie zostalty zakonczone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wptywu na
podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego sktadania przez prezesow
sgdow zbiorczych sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach K, ktére nie zostaty zakonczone pomimo uptywu 5 lat od daty ich
pierwszego wptywu do sadu z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sadéw cyklicznych sprawozdan na temat podejmowanych w tych
sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowania we wszystkich sprawach w przedmiocie wydania wyroku tgcznego, ktére nie zostaty zakonczone
pomimo uptywu 6 miesiecy od daty wszczecia postepowania z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sgdow cyklicznych sprawozdan
na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania tymczasowego aresztowania przekroczyt 2
lata na podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgdoéw sprawozdan,

- kontrolowano terminowo$¢ sporzadzania uzasadnieh wyrokéw, z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sgdow cyklicznych
sprawozdan dotyczacych spraw, w ktérych doszio do przekroczenia ustawowego terminu,

- monitorowano przyczyny braku realizacji nakazoéw doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia 0sob pozbawionych wolnosci na
podstawie sktadanych cyklicznie przez prezeséw sgdow sprawozdan,

- monitorowano sytuacje, w ktorych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obroncy lub
petnomocnika i sposob reakcji sgdu na tg sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zgdano ztozenia dodatkowych wyjasnien,

- W razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowan w poszczegédlnych sprawach poprzez wglad w tok
postepowania poprzez system SAWA lub poprzez kontrole akt, co do ktérych zgdano ich nadestania,

- analizowano przebieg postepowania i potrzebe objecia nadzorem kazdej sprawy, w ktérej stwierdzono naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie,

- obejmowano nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, co do ktérych ujawniono zastrzezenia w
zakresie sprawnosci postepowania, w tym zwtaszcza sprawy, w ktérych orzeczeniem sadu lub Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie i sprawy, w ktérych skarga taka zostata wniesiona,

- obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, w ktérych postepowanie
toczy sie najdiuzej,

- analizowano comiesieczne dane statystyczne, w tym zwtaszcza pod katem poziomu wptywu, zatatwien i stanu referatow,

- kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedzidw do piondéw i wydziatbw w poszczegdlnych sadach
rejonowych w celu zapewnienia rownomiernego roztozenia obowigzkéw,

- kontynuowano dziatania w zakresie biezgcej analizy potrzeb szkoleniowych sedziéow, w tym zwtaszcza potrzeb wynikajgcych z czestych
zmian regulacji prawnych dla zapewnienia mozliwe szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji stosownych
szkolen,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegdlnych sgddéw celem diagnozowania przyczyn pojawiajgcych sie probleméw i
poszukiwania ich rozwigzan,

- w pojedynczych przypadkach odbywano spotkania z bezposrednim udziatem poszczegoélnych sedzidéw sgddw rejonowych w referatach,
w ktoérych stwierdzono nieprawidtowosci,

- dokonywano analizy potrzeb kadrowych poszczegdlnych sgdéw rejonowych, w razie potrzeby wyrazano opinie, co do przydzielenia
nowych etatéw lub alokacji etatéw pomiedzy poszczegdinymi sgdami albo pionami,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegolnych sadéw rejonowych stuzgce omowieniu sposobow minimalizacji negatywnych
skutkéw brakéw kadrowych.
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W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezesa sadu rejonowego:

- kontynuowano nadzér nad sprawami ponad 3 letnimi,

- kontrolowano sprawy ponad 6 miesigczne, w ktorych nie wyznaczono terminu rozprawy,

- zapoznawano sie z protokotami rozpraw w sprawach zagrozonych przedawnieniem celem kontroli zasadno$ci odroczenia rozprawy i
terminowos$ci podejmowanych czynnosci — kontrola wyrywkowa, co 2 miesigce,

- stale kontrolowano na podstawie programu SAWA i wybranych akt spraw terminowos$¢ podejmowanych czynnosci,

- kontrolowano na biezgco podejmowanie czynno$ci w sprawach, w ktérych akt oskarzenia wptynat ponad 3 lata temu,

- wydawano zarzgdzenia dotyczgce niezwlocznego podejmowania czynnosci w sprawach uchylonych do ponownego rozpoznania,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkow nadzorczych przez przewodniczgcych wydziatow,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkow przez sedzidéw referentow,

- analizowano prawidtowos$¢ i terminowos¢ podejmowanych czynnosci w poszczegdlnych sprawach, oceniano prawidtowos¢ i
skutecznos¢ wykonywanych czynnosci,

- analizowano dane statystyczne w okresach miesiecznych i kwartalnych, w szczegdélnosci w zakresie spraw ,starych”.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- kontynuowano nadzér nad sprawami ponad 5 letnimi i ponad 3 letnimi przez przewodniczacych wydziatéw i wiceprezesa sadu
(zobowigzano do skfadania co miesigc zestawienia ze sprawami powyzej 5 lat oraz co dwa miesigce od 3 do 5 lat ze wskazaniem
czynnosci podejmowanych w sprawach),

- wprowadzono nadzor wiceprezesa sgdu nad sprawami ponad 8 letnimi, zobowigzano do sktadania cyklicznie informacji o sprawach
objetych nadzorem ze wskazaniem czynnosci podejmowanych w sprawach,

- w celu opanowania wptywu spraw P i U badano co miesigc przedstawiane przez przewodniczgcych wydziatdw zestawiania spraw
ponad 5 letnich, analizowano wykaz spraw, w ktérych nie zostaly podjete czynnosci w okresie powyzej 60 dni, a w przypadku
stwierdzenia opdznieh wydawano zarzadzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usuniecie nieprawidtowosci oraz unikniecie
opdznien w przysztosci,

- zobowigzano sedziéw do priorytetowego traktowania "spraw starych", w tym wyznaczania w nich termindw rozpraw w okresach
nieprzekraczajacych 2 miesigcy,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkow przez sedziow referentow,

- analizowano prawidtowos¢ i terminowos¢ podejmowanych czynnosci w poszczegodlnych sprawach, oceniano prawidtowosé i
skuteczno$¢ wykonywanych czynno$ci,

- monitorowano sprawnos$¢ postepowania poprzez program SAWA,

- analizowano dane statystyczne w okresach miesiecznych i kwartalnych, w szczegdlnosci w zakresie spraw ,starych”,

- badano co miesigc statystyki pod katem spraw odroczonych,

- wprowadzono tabele, w ktérych zaznaczane sg dni, w ktérych fawnicy mogg by¢ wyznaczani na sesje lub tez zachodzi mozliwosc¢
taczenia dni sesyjnych czesciowo juz obsadzonych przez okreslone sklady tawnicze, tak aby odroczenia poszczegodlnych spraw
nastepowaty na najblizsze mozliwe terminy w sposob zapewniajgcy niezmienno$c¢ sktadu,

- badano co 2 miesigce zestawienia spraw ponad 3 letnich pod kgtem terminowosci podejmowanych czynnosci,

- wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,

- dokonywano delegowania sedzidw na poszczegdlne sesje w celu zastepowania sedzidéw nieobecnych,

- podejmowano decyzje dotyczgce obsady w oparciu o dane statystyczne,

- badano co miesigc dane w zakresie analizy pracy sedziéw.

* 2-miesigczny wplyw
** 1- miesieczny wptyw

*** Dane zwigzane z obcigzeniem wptywem, zatatwieniem i pozostato$cig oraz obsadg do limitu, dotyczg sedziéw, asesoréw sgdowych i referendarzy sgdowych facznie.
**** W dodatkowych kolumnach wykazuje sig¢ inne, nie wymienione w kol. 1 do 10, kategorie spraw, dla ktérych wskaznik pozostatosci zostat ustalony przez Ministra Sprawiedliwosci w ogélnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego,

wykonywanego przez prezeséw sgdéw apelacyjnych.

Nalezy poda¢ dane na ostatni dzien okresu statystycznego w danym roku i w roku poprzednim

2)

Jezeli w sgdzie okregowym funkcjonujg w danym pionie wydziaty pierwszoinstancyjne oraz odwotawcze, to w dziale 11.5 dane zwigzane z obsadami i limitami podaje sig dla instancji, w ktérej rozpatrywana jest
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kategoria spraw, dla ktérej wskaznik pozostatosci przekroczyt warto$¢ ustalong przez Ministra Sprawiedliwo$ci w ogélnych kierunkach wewnetrznego nadzoru administracyjnego, poréwnujac je do $redniej krajowej

obliczonej dla tej instancji.
Jezeli w sgdzie okregowym funkcjonuje w danym pionie wydziat (wydziaty) rozpoznajace facznie sprawy pierwszoinstancyjne oraz odwotawcze, dane zwigzane z obsadami i limitami poréwnuje si¢ do $redniej

krajowej obliczonej dla takich sadow.
Jezeli w sadzie okregowym funkcjonujg odrebne wydziaty dla spraw pracowniczych i dla spraw ubezpieczen spotecznych, to w dziale 11.5 dane zwigzane z obsadami i limitami podaje sie tgcznie dla funkcjonujacych

w takim sadzie wydziatu pracy i wydziatu/wydziatéw ubezpieczen spotecznych, poréwnujac je do Sredniej krajowej obliczonej facznie dla catosci pionu pracy i ubezpieczen.

Dziat I

I. Skargi
skargi na naruszenie prawa Sy skargi dotyczgce dziatalnosci sgdu
] (w tym dziatalnosci prezesa sadu)
sad, ktérego dziatalnosci dotyczyta w postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki
skarga
< wniesione uwzglednione whniesione uwzglednione
Sad Apelacyjny
i Obtrejei 753 62 1188 100
w Warszawie
Sad Rejonowy
w Grodzisku Mazowieckim 33 ! 37 4
Sad .RejonO\_Ny 20 5 55 6
w Piasecznie
Sad Rejonowy 42 7 94 1
w Pruszkowie
Sad Rejonowy dla Warszawy
Mokotowa w Warszawie 198 61 198 18
Sad Rejonowy dla m.s_t. Warszawy 274 a1 119 10
w Warszawie
Sqd’Rern’O\_Ny dla Warszqu 259 14 39 4
Srédmiescia w Warszawie
Sad Rejonowy dla Wa_rszawy Woli 127 22 68 13
w Warszawie
Sad R_ejonowy dla Wars;awy 110 31 19 4
Zoliborza w Warszawie
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1. Nieprawidtowosci stwierdzone w wyniku rozpatrzenia skarg i wyniki podjetych czynnosci nadzorczych

Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku rozpatrzenia skarg

Wyniki podjetych czynnosci nadzorczych

Sad Okregowy w Warszawie

. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:
Pion cywilny

— przeoczono wniosek dot. petnomocnika z urzedu do sporzgdzenia
skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego
orzeczenia,

- brak nadania sprawie biegu po wytgczeniu roszczen w 2014 r.,

- nieterminowe rozpoznanie wniosku o wydanie tytutu
wykonawczego,

- omytki w toku przeprowadzania czynnosci dowodowych i
opieszatos¢ w wykonywaniu zarzgdzen,

- stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia w zakresie sprawnosci

postepowania,

- opieszatos¢ w podejmowaniu czynno$ci w sprawie,

- brak odnotowanej decyzji w portalu orzeczen,

- wadliwa decyzja o odmowie wgladu do akt,

- nieuzasadnione przedtuzenie postepowania (orzeczenie o czesci
roszczenia skutkujgce koniecznoscig wydania wyroku
uzupetniajgcego, a nastepnie postanowienia uzupetniajgcego oraz
postanowien o sprostowaniu orzeczen),

- opieszatos¢ w podejmowaniu czynnosci, brak koncentracji materiatu
dowodowego,

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:
Pion cywilny

- rozpoznano zalegty wniosek,

- sprawe objeto monitoringiem w celu rozwazenia objecia sprawy
nadzorem,

- brak czynnosci nadzorczych wobec podjecia prawidtowych dziatan w
toku sprawy, wydano tytut wykonawczy,

- zobowigzano referenta do zlozenia wyjasnien, nie podjeto czynnosci
wobec wykonania zarzgdzen, przeprowadzono rozmowe
dyscyplinujgcg kierownika sekretariatu z pracownikiem,

- sprawe objeto nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie,

- wydano wyrok, podjeto czynnosci, udostepniono akta, wydano
niezbedne zarzadzenia stuzgce nadaniu biegu sprawie, w przypadku
stwierdzenia koniecznosci dalszej kontroli sprawe objeto nadzorem
administracyjnym Prezesa Sgdu Okregowego w Warsawie,

- zZwrdcono sie 0 anonimizacje orzeczenia i zamieszczenie w portalu
orzeczen, uzupetniono wpisy,

- zobowigzano do weryfikacji stanowiska i poinformowano
petnomocnika interwenienta o mozliwosci dostepu do akt sprawy,

- sprostowano orzeczenia z urzedu w zakresie oznaczenia ,wyrok
uzupetniajgcy”, ,postanowienie uzupetniajgce”, sprostowano
numeracje, sprawe objeto nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie,

- Wyznaczono termin rozprawy w celu rozpoznania wniosku o
zabezpieczenie, sprawe objeto nadzorem administracyjnym Prezesa
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- opoznienie w rozpoznaniu wniosku o zabezpieczenie;
- dwukrotne zarejestrowanie jednego pozwu,
- zta kwalifikacja charakteru pisma i podtgczenie go do innego pisma
procesowego,

- opoznienie w rozpoznaniu wniosku o przyznanie wynagrodzenia
(koszty pomocy prawnej),

- opdznienie w sporzgdzeniu uzasadnienia,
- opdznienia w wyznaczeniu pierwszej rozprawy,
- opoznienie w sporzadzeniu opinii biegtego, przewlektos¢ na etapie
przestania dokumentacji do biegtego,

- opieszato$¢ w dokonaniu wyptaty zwrotu opfaty sgdowej,

- bledne pouczenie przez Sad Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa w
Warszawie,

- btgd w szablonie pouczenia (wtgczenie do pouczenia linku do
prywatnej spotki prawniczej),

- zbedne wezwanie do usuniecia brakéw formalnych pisma
procesowego,

- rozpoznanie wniosku o przyznanie zwrotu kosztéw podrézy po
uptywie roku,

- opdznienie w rozpatrzeniu wniosku o podjecie zawieszonego
postepowania,

- opGznienie w podejmowaniu czynnosci spowodowane zmiang
sedziego referenta, duzg iloscig spraw w referacie (500) oraz stanem
epidemii,

- opieszato$¢ w rozpatrywaniu wniosku ttumacza o wynagrodzenie,

Sadu Okregowego w Warszawie,
- rozpoznano wniosek;

- wydano zarzgdzenia w sprawie Il C 1813/19 i jg zakreslono, sprawa
prowadzona pod jedng sygn. | C 1373/19,

- nie podejmowano czynnosci nadzorczych wobec usuniecia
nieprawidiowosci,

- rozpoznano wniosek,
- nie podejmowano czynnosci nadzorczych wobec sporzadzenia
uzasadnienia,

- sprawe objeto nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie,

- sprawe objeto nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie,

- nie podejmowano wobec dokonania wyptaty,

- nie podjeto wobec braku btedéw w dziataniu Ill Wydziatu Cywilnego,
- usunieto btedny szablon pisma,
- kontrola stwierdzonych uchybien,
- nie podejmowano czynnosci hadzorczych wobec rozpoznania
whniosku,

- rozpoznano wniosek przed datg wptywu skargi,

- zobowigzano do podjecia czynnosci, sprawe objeto nadzorem
administracyjnym Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie,

- skierowano polecenie wyptaty do oddziatu finansowego,
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- op6znienie w podziale referatu sedziego delegowanego do
Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- uchybienie i nieprawidtowe rejestrowanie pism skarzgcej na etapie
biura podawczego,

- nierozpoznane wnioski: 0 zmiane osoby petnomocnika z urzedu,
zwolnienie od obowigzku zastepowania strony w procesie o
wytgczenie sedziego, o sprecyzowanie wezwania do uzupetienia
brakéw formalnych pisma powoda oraz o przestanie akt do Sadu w
Toruniu celem umozliwienia powodowi zapoznania sie w tamtejszym
sgdzie z aktami sprawy,

- dtugotrwato$¢ w rozpoznawaniu zazalenia (w postepowaniu
miedzyinstancyjnym),

- wyznaczenie terminu licytacji, pomimo braku dostepnosci sali.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlektos¢
postepowania:

Pion cywilny

1. Wiz 4530-191/19, VI S 129/19, XXV C 1255/16, od
13.06.2019 r. do 6.11.2019 r. (18 m-cy), bezczynnos$¢ w
okresie od 20.07.2018 r. do 31.12.2018 r. i od 31.12.2018 r.
do 22.05.2019r.

2. Wiz 4530-518/19, V S 283/19, Il C 707/19, od 10.12.2018 r.
do 3.10.2019 r., (10 m-cy), opdznienia w podejmowaniu
czynnosci na etapie wstepnym, tj. w zakresie zarzgdzenia
doreczenia odpisu pozwu i dalszych czynnoSci
uzasadnionych stanem postepowania pomimo uzupetnienia
brakéw pozwu pismem z dnia 4.12.2018 r.

- decyzja o podziale referatu,

- zwrécono sie do Kierownika Biura Podawczego Sgdu Okregowego

w Warszawie mieszczgcego sie przy ul. Ptockiej o podjecie czynnosci

zapewniajgcych prawidtowg rejestracje, przeprowadzono rozmowe z
pracownikiem,

- zrealizowano nierozpoznane wnioski.

- polecono Prezesowi Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w
Warszawie poprawe organizacji pracy sekretariatu,

- Zlecono sedziemu rozwazenie wyznaczenia terminu licytacji na sali
spetniajgcej wymogi sanitarne.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlekios¢
postepowania:

Pion cywilny

1. Wiz 4530-191/19, VI S 129/19, XXV C 1255/16, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych wobec objecia sprawy
(poczawszy od 5.08.2019 r.) nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-398/19. W
sprawie w dniu 21.01.2021 r. przestano odpisy opinii
biegtego z 11.11.2020 r. i zobowigzano strony do
ustosunkowania sie do opini w terminie 21 dni.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p.lub art. 114§ 1 u.s.p.

2. Wiz 4530-518/19, V S 283/19, Il C 707/19, brak podstaw do
podjecia czynnosci nadzorczych, albowiem przyczyny
skutkujgce powstaniem opdznien w podjeciu czynnosci
ustaty na skutek podziatu referatu sedziego
w czerwcu 2019 r. oraz nadania sprawie dalszego biegu
przez obecnego referenta niezwtocznie po zwrocie akt przez
Sad Apelacyjny i fizycznym ich przedstawieniu sedziemu.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
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Wiz 4530-575/19, VI S 254/19, Il C 1677/16, brak
mozliwosci stwierdzenia okresu bezczynnosci, (8 m-cy),
brak czynnoéci od daty wystania odpisu pozwu.

Wiz 4530-601/19, V S 323/19, IV C 1404/18, od 19.02.2019
r. do 20.09.2019 r., (7 m-cy), brak czynnosci w sprawie (od
czasu uzupetnienia brakéw formalnych pozwu).

Wiz 4530-609/19, V S 327/19, V Ca 2840/18, od 30.10.2018
r. do 29.10.2019 r., (12 m-cy), opdznienia w podjeciu decyzji
w przedmiocie wyznaczenia terminu rozprawy w celu
rozpoznania apelacji.

Wiz 4530-612/19, VI S 263/19, 11l C 391/18, brak mozliwosci
stwierdzenia okresu bezczynnosci, brak merytorycznych
czynnosci w sprawie przez 9 m-cy.

Wiz 4530-641/19, V S 344/19, IV Nc 12/19, od 13.06.2019 r.
do 6.11. 2019 r., (5 m-cy), niedoreczenie odpisu nakazu
zapfaty i niewydanie klauzuli wykonalnosci w ustawowo
zakreslonym terminie.

Wiz 4530-671/19, V S 209/19, XXV C 1569/18, od
6.08.2018 r. do 9.01.2019 r. oraz od 16.04.2019 r. do
16.12.2019 r., (13 m-cy), brak czynnosci w sprawie.

Wiz 4530-696/19, VI S 281/19, XXV C 1793/19, od
20.02.2019 r. do 10.10.2019 r., (7 m-cy), brak czynnosci w

Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-575/19, VI S 254/19, Il C 1677/16, brak podstaw
do podjecia czynnosci nadzorczych z uwagi na dtugotrwata,
usprawiedliwiong nieobecnos$¢ sedziego referenta (choroba)
oraz bardzo obszerny referat spraw wielotomowych. W
sprawie wyznaczono termin rozprawy na dzien 23.04.2021 r.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-601/19, V S 323/19, IV C 1404/18. Sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz-450-14/20. W sprawie wyznaczono termin
rozprawy na dzien 15.02.2021 r. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4530-609/19, V S 327/19, V Ca 2840/18, brak podstaw
do podjecia czynnosci nadzorczych albowiem przyczyny
skutkujgce powstaniem opéznien ustaty — w dniu 18.11.2019
r. Stwierdzono istniejgca w wydziale odwotawczym
strukturalng zalegto$¢. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4530-612/19, VI S 263/19, 11l C 391/18, brak podstaw do
podjecia czynnosci nadzorczych, gdyz nowy referent przejat
duzy referat. W sprawie w dniu 08.02.2021 r. wykonano
polecenie  wyptaty dla biegtego oraz  wplyneta
korespondencja, ktéra zostata przedstawiona do decyzji
sedziego referenta. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-641/19, V S 344/19, IV Nc 12/19, brak podstaw do
podjecia czynnosci nadzorczych wobec prawomocnego
zakonczenia postepowania i wydania klauzuli wykonalnosci.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114§ 1 u.s.p.

Wiz 4530-671/19, V S 209/19, XXV C 1569/18, sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
pod numerem Wiz 450-274/20. W sprawie w dniu
23.07.2020 r. zapadt wyrok. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4530-696/19, VI S 281/19, XXV C 1793/19, brak
podstaw do podjecia czynnosci nadzorczych wobec
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

sprawie na etapie uzupetnienia brakéw formalnych pozwu.

Wiz 4530-6/20, VI S 293/19, XXV C 1269/18, od 4.09.2018
r. do 14.11.2019 r., (14 m-cy), brak czynnosci w sprawie,
niewyznaczenie terminu rozprawy.

Wiz 4530-7/20, VI S 249/19, XXV C 546/19, od 06.2019 r.
do 01.2020 r., (7 m-cy), opdznienie w wyznaczeniu terminu
pierwszej rozprawy. Zbyt dtugie procedowanie w zwigzku z
wyznaczeniem pierwszego terminu rozprawy - ponad pot
roku po wptynieciu odpowiedzi na pozew.

Wiz 4530-35/20, V S 19/20, IV C 253/15, od 03 do 06.2017
r. oraz od 11.04.2019 r. do 10.12.2019 .,
(12 m-cy), opOznienia w wykonywaniu zarzadzen
zwigzanych z wydaniem opinii przez biegtego.

Wiz 4530-48/20, V S 6/20, 11l C 798/15, od 04.12.2017 r. do
09.07.2018 r. i od 29.04.2019 r. do 13.01.2020 r.,
(15 m-cy), okresy bezczynnosci — nadmierne odlegtosci
czasowe pomiedzy poszczegdlnymi czynnosciami (na
etapie  wyznaczania rozprawy oraz sporzadzania
uzasadnienia wyroku).

Wiz 4530-104/20, VI S 50/20, XXV C 2197/18, od
17.12.2018 r. do 5.04.2019 r. oraz od 20.05.2019 r. do
30.08.2019 r.,, (8 m-cy), bezczynno$¢ w okresie od
uzupetnienia brakéw formalnych pozwu (w dniu 17.12.2018
r.) do dnia wydania zarzgdzenia o doreczeniu odpisu pozwu
(5.04.2019 r.), niewyznaczenie terminu rozprawy od dnia
20.05.2019 r. do dnia 30.08.2019 r.

Wiz 4530-133/20, VI S 43/20, XXV C 1579/16, od
16.04.2018 r. do 07.2018 r. i od 22.05.2019 r. do

10.

11.

12.

13.

14.

15.

stwierdzenia przewlekiosci z przyczyn organizacyjnych
(zmiana referenta przebywajgcego na diugotrwaltym
zwolnieniu lekarskim, a nastepnie skierowanie sprawy do
referenta  poczatkowo  przebywajgcego na  urlopie
wypoczynkowym i zwolnieniu lekarskim). W sprawie w dniu
11.03.2020 r. zapadt wyrok zaoczny, prawomocny z dniem
26.07.2020 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-6/20, VI S 293/19, XXV C 1269/18, w sprawie
wyznaczono termin rozprawy i przekazano do XXIV
Wydziatlu Cywilnego tut. Sadu — nowy numer XXIV C
1370/20. Aktualnie w sprawie jest wyznaczony termin
rozprawy na dzien 13.02.2021 r. Sprawe objeto nadzorem
Prezesa Sgadu Okregowego w Warszawie pod numerem
Wiz-450-306/20. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-7/20, VI S 249/19, XXV C 546/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-176/20. W sprawie w dniu 23.06.2020 r.
zapadt wyrok. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-35/20, V S 19/20, IV C 253/15, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-38/20. W sprawie w dniu 09.09.2020 r.
zapadt wyrok. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-48/20, V S 6/20, Ill C 798/15, w sprawie zapadt
wyrok konczacy postepowanie w | instancji. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114

§ 1us.p.

Wiz 4530-104/20, VI S 50/20, XXV C 2197/18, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-307/20. W sprawie 02.07.2020 .
zawieszono postepowanie na podstawie art. 174 § 1 pkt 1
k.p.c. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa
Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 §
4 u.s.p.lubart. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-133/20, VI S 43/20, XXV C 1579/16, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

30.08.2019 r. oraz od 11.10.2019 r. do 2.01.2020 r.,
(9 m-cy), niedoreczenie opinii biegtego oraz opinii
uzupetniajgcej biegtego przez okres 3 m-cy, niepodtozenie
korespondenciji do akt przez okres 3 m-cy.

Wiz 4530-134/20, VI S 67/20, XXV C 499/15, od 03.2018r.
do 07.2019 r., (16 m-cy), zbyt dlugie okresy wykonywania
opinii przez biegtego od 03.2018 r. do 07.2019 r. i
wyznaczenie terminu na opinie uzupetniajgcg dopiero na
10.2020 r.

Wiz 4530-154/20, V S 114/20, IV C 680/12, diugotrwatos¢
postepowania przed sgdem | instancji — 10 lat, 4 m-ce i 20
dni, (jw.), zbyt dtugi okres rozpoznawania sprawy.

Wiz 4530-162/20, V S 129/20, Il C 580/19, od 08.2018 r. do
14.10.2019 r., (14 m-cy), opOznienia na wstepnym etapie
sprawy, w zakresie podjecia decyzji w przedmiocie
doreczenia odpisu pozwu i wyznaczenia terminu rozprawy,
decyzja w powyzszym zakresie podjeta po uptywie 12 m-cy
od daty ztozenia pozwu.

Wiz 4530-167/20, V S 137/20, 1l C 919/18, od 01.2020 r. do
25.06.2020 r., (6 m-cy), niewyznaczenie terminu pierwszej
rozprawy, opéznienia w dorgczeniu powodowi odpisOw pism
stanowigcych odpowiedzi na pozew.

Wiz 4530-170/20, VI S 87/20, Ill C 759/12, brak mozliwosci

okreslenia okresu bezczynnosci, zbyt dlugie okresy
bezczynnosci.
Wiz 4530-179/20, VS 146/20, IV _C 810/19,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

numerem Wiz 450-312/20. W sprawie wyznaczono termin
rozprawy na dzien 22.04.2021 r. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-134/20, VI S 67/20, XXV C 499/15, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-308/20. Sprawa obecnie ma sygnature |
C 211/21. Akta sprawy w dniu 25.01.2021 r. przedstawiono
nowemu sedziemu referentowi. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-154/20, V S 114/20, IV C 680/12, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych wobec
nieprawomocnego zakonczenia postepowania. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114

§ 1us.p.

Wiz 4530-162/20, V S 129/20, Il C 580/19, nie podejmowano
czynnosci  nadzorczych, gdyz przyczyny skutkujgce
powstaniem opoznien ustaty 14.10.2019 r.

— w dacie wydania zarzgdzenia o doreczeniu odpisu pozwu,
po ktorej to wyznaczono termin rozprawy zarzgdzeniem z
3.02.2020 r. na dzien 10.06.2020 r. Kolejny termin rozprawy
wyznaczono na 26.08.2020 r. Ponadto opdznienia po
podziale referatu wynikaty z przyczyn obiektywnych (duzy
referat sedziego, w tym réwniez absencje usprawiedliwione
zwolnieniami lekarskimi i urlopami). W chwili obecnej
czynnosci sg podejmowane sprawnie oraz adekwatnie do
stanu postepowania. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-167/20, V S 137/20, Il C 919/18, polecono
doreczy¢ odpisy pism, nadano bieg wnioskowi o udzielenie
zabezpieczenia. W sprawie wyznaczono Kkolejny termin
rozprawy na dzien 24.03.2021r. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4530-170/20, VI S 87/20, 1l C 759/12, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-16/21. Akta sprawy u biegtego do dnia
30.06.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-179/20, V S 146/20, IV C 810/19, sprawe objeto
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

15.06.2018 r. do 14.06.2019r., (23 m-ce), brak czynnosci
poczawszy od potowy czerwca 2018 r. do 26.05.2020 r.

Wiz 4530-187/20, VI S 97/20, XXV C 2116/18, od
08.10.2018 r. do 13.05.2020 r., (19 m-cy), zaniechanie
nalezytego dyscyplinowania pozwanej, opieszatos¢ w
nadaniu biegu zazaleniom.

Wiz 4530-192/20, V S 95/20, IV C 1203/19, od 07.01.2019 r.
do 28.02. 2020 r., (13 m-cy), we wskazanym okresie w
ogodle nie podejmowano czynnosci.

Wiz 4530-210/20, V S 160/20, IV C 800/19, od
05.2019 r. do 05.2020 r., (11 m-cy), nierozpoznanie wniosku
0 udzielenie zabezpieczenia poczawszy od daty wptywu
pozwu do dnia wplywu skargi, wadliwe wykonywanie
zarzadzen sedziego.

Wiz 4530-238/20, | S 101/20, XXIV C 81/16, od
08.2019 r. do 01.2020 r. (6 m-cy), opieszatos¢ w podjeciu
czynnosci zmierzajgcych do wyegzekwowania sporzadzenia
opinii przez biegtego, opieszatos¢ w podjeciu czynno$ci
dyscyplinujacych wobec biegtej, ktéra nie sporzadzita opinii.

Wiz 4530-252/20, 1 S 112/20, | C 991/10, brak mozliwosci
ustalenia okresu bezczynnosci, 5 lat uzupetniano opinie
biegtych.

Wiz 4530-260/20, | S 114/20, XXIV C 857/19, od
08. 2015 r. do 11.2015 r., od 04. 2017 r. do 06.2017 r., od
10. 2017 r. do 11.2018 r. i od 03.2019 r. do 10.2019 r., (25
m-cy), btedy sekretariatu (wadliwe przestanie wezwania,
zawiadomienia, odpisu pozwu), brak czynnosci skutkujgcych
nadaniem dalszego biegu, nieprawidlowe odroczenie

22.

23.

24.

25.

26.

27.

nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-453/20. W sprawie jest termin rozprawy
na dzien 17.02.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4530-187/20, VI S 97/20, XXV C 2116/18, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-533/20. W sprawie jest termin rozprawy
na dzien 23.03.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4530-192/20, V S 95/20, IV C 1203/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-444/20. W sprawie jest termin rozprawy
wyznaczony na dzien 09.02.2021 r. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

Wiz 4530-210/20, V S 160/20, IV C 800/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie (przed
wydaniem orzeczenia stwierdzajgcego przewlekios¢) pod
numerem Wiz 450-323/20. W sprawie w dniu 13.01.2021 r.
zarzgdzono wezwanie do uzupetnienia brakéw. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114
§ 1us.p.

Wiz 4530-238/20, | S 101/20, XXIV C 81/16, sporzadzono
opinie, polecono wyptaci¢ biegtemu wynagrodzenie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-252/20, | S 112/20, | C 991/10, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-169/20. W sprawie w dniu 09.12.2020 r.
zakreslono termin do zajecia koncowego stanowiska przez
strony postepowania. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-260/20, | S 114/20, XXIV C 857/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-514/20. W sprawie w dniu 28.12.2020 r.
zapadt wyrok. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

rozprawy, wadliwe przygotowanie rozprawy.

Wiz 4530-269/20, VI S 129/20, XXV Nc 157/19, od
25.05.2019 r. do 25.09.2019 r. i od 25.09.2019 r. do
23.12.2019 r. i od 02.03.2020 r. do 10.07.2020 r.,
(11 m-cy), niewykonanie zarzgdzen z 25.05.2019 r. i z
25.09.2019 r. przez kolejne dwa miesigce, brak czynnosci
po dacie wydania postanowienia z
02.03.2020 r.

Wiz 4530-276/20, | S 119/20, XXIV C 1518/20, od
26.11.2019 do 20.04.2020 r. i od 05.2020 r. do 09.07.2020
r., (7 m-cy), brak czynnosci zmierzajgcych do rozpoznania
sprawy, nadmierne odstepy pomiedzy terminami rozpraw.

Wiz 4530-280/20, V S 177/20, V Ca 1325/19, od 18.06.2019
r. do 10.11.2020 r. (15 m-cy), opoznienie w wyznaczeniu
terminy rozprawy.

Wiz 4530-290/20, | S 115/20, | C 378/13, od 09.2018 r.
10.2019 r., 07-09.2019 r., (16 m-cy), opOznienie w
przekazaniu akt do Sadu Apelacyjnego w Warszawie
spowodowane toczacym sie postepowaniem
migdzyinstancyjnym (okres urlopowy).

Wiz 4530-291/20, V S 205/20, IV C 1181/19, od 25.10.2018
r. do 28.02.2019 r. i od 28.02.2019 r. do 31.05.20210 r. i od
06.06.2019 r. do 19.12.2019 r,
(13 m-cy), niewykonanie zarzadzen w terminie, niepodjecie
czynnosci w przedmiocie skargi na orzeczenie referendarza
sadowego przez pot roku.

Wiz 4530-297/20, V' S 185/20, Il C 1855/15, od 07.2018 r.
do 02.2019 r. i od 05.2019 r. do 05.2020 r., (19 m-cy),
opodznienie w podktadaniu korespondenciji.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Wiz 4530-269/20, VI S 129/20, XXV Nc 157/19, sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
pod numerem Wiz 450-504/20. Sprawa obecnie ma
sygnature XXV C 3840/20 i w dniu 08.02.2021 r. zostata
przedstawiona korespondencjg sedziemu referentowi.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-276/20, | S 119/20, XXIV C 1518/20, skierowano
sprawe do losowania w SLPS w zwigzku z podziatem
referatu — wylosowany sedzia referent w |l Wydziale
Cywilnym — II C 3108/20. W sprawie jest wyznaczony termin
rozprawy na dzien 19.02.2021 r. Sprawe objeto nadzorem
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz
450-537/20. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-280/20, V S 177/20, V Ca 1325/19, rozpoznano
apelacje. Sprawa prawomocnie zakonczona. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114
§ 1 u.s.p.

Wiz 4530-290/20, | S 115/20, | C 378/13, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, akta zostaty przekazane do Sadu
Apelacyjnego  w Warszawie, zazalenia rozpoznane.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-291/20, V S 205/20, IV C 1181/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem

Wiz 450-562/20. W sprawie w dniu 30.09.2020 r. wydano
postanowienie o zawieszeniu postgpowania na podstawie
art. 177 § 1 pkt k.p.c. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-209/20, V' S 185/20, Il C 1855/15, podiozenie
korespondencji, rozpoznanie wnioskow, staty nadzér nad
likwidacjg zalegtosci w zakresie rozktadania korespondenc;i i
rozpoznawania wnioskdw o nadania klauzuli wykonalnosci
pod Wiz 450-28/19. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Wiz 4530-315/20, VI S 148/20, Il C 1123/19, od
08.2019 r. do 10.2020 r., (14 m-cy), okresy bezczynnosci —
nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdlnymi
czynnosciami.

Wiz 4530-317/20, V S 197/20, Il Co 72/17, od 27.01.2020 r.
do 14.05.2020 r. i od 27.02.2020 r. do 29.07.2020 r., (6 m-
cy), opoznienie w wystaniu odpisu postanowienia o upadku
zabezpieczenia.

Wiz 4530-332/20, | S 137/20, XXIV C 1374/20 (XXV C
704/19), od 04.2019 r. do 04.2020 r., od 06. 2020 r. dol0.
2020 r.,, (16 m-cy), brak czynnosci polegajgcych na
wyznaczeniu  terminu pierwszej rozprawy, badz
zmierzajgcych do rozpoznania sprawy co do istoty.

Wiz 4530-334/20, | S 137/20, XXIV C 1374/20 (XXV C
704/19), od 04.2019 r. do 04. 2020 r. i od 06.2020 r. do 10.
2020 r.,, (16 m-cy), brak czynnosci polegajgcych na
wyznaczeniu rozprawy badz zmierzajgcych do rozpoznania
sprawy co do istoty.

Wiz 4530-371/20, V S 240/20, IV C 543/19, od 11.2019 r. do
10.2020 r., (11 m-cy), brak czynnosci polegajgcych na
wyznaczeniu rozprawy, bezczynnos¢ Sadu.

Wiz 4530-374/20, | S 156/20, XXIV C 810/19, od 04 do
07.2019 r., i od 08 do 11.2019 r., (6 m-cy), opdznienia w
podejmowaniu czynnosci w toku sprawy.

Wiz  4530-377/20, | S 163/20, XXIV._C 69/11, od

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Wiz 4530-315/20, VI S 148/20, Il C 1123/19, za
wystarczajgcy uznano nadzér nad przebiegiem
postepowania sprawowany przez przewodniczgcg wydziatu.
Sprawa od dnia 02.02.2021 r. oczekuje za zpo
postanowienia z uzasadnieniem postanowienia wpadkowego
wydanego sprawie. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-317/20, V S 197/20, Il Co 72/17, stwierdzone
przewinienia dotyczyly CZynnosci technicznych.
Korespondencje wystano. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4530-332/20, | S 137/20, XXIV C 1374/20 (XXV C
704/19), zmiana Sedziego referenta poprzez losowanie
SLPS. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego
pod numerem Wiz 450-515/20. Sprawa ma nowy numer Il C
2889/20. Sprawe 05.02.2021 r. odroczono bez terminu z
uwagi na koniecznos¢ zapoznania sie z pismem
procesowym petnomocnika pozwanego. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1us.p.

Wiz 4530-334/20, | S 137/20, XXIV C 1374/20 (XXV C
704/19), zmiana sedziego referenta poprzez losowanie
SLPS. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego
w Warszawie pod numerem Wiz 450-515/20. Sprawa ma
nowy numer Il C 2889/20. Sprawe 05.02.2021 r. odroczono
bez terminu z uwagi na konieczno$¢ zapoznania sie z
pismem procesowym petnomocnika pozwanego.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-371/20, V S 240/20, IV C 543/19, sprawa w toku,
na etapie odbierania wyjasnien od przewodniczgcej
wydziatu. W sprawie Wiz 4530-371/20 przedtuzono termin do
ztozenia do SA w W-wie do dnia 15.02.2021 r.

Wiz 4530-374/20, | S 156/20, XXIV C 810/19. Skierowanie
sprawy na termin rozprawy. Sprawe objeto nadzorem
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz
450-548/20. W sprawie w dniu 09.02.2021 r. zapadt wyrok.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-377/20, | S 163/20, XXIV C 69/11, dtugotrwata
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08. 2017 r. do 08.2018 r. i od 09.2019 r. do 11.2020r., (24
m-ce), dtugi czas trwania postepowania

41. Wiz 4530-385/20, V S 247/20, IV C 432/19, od 24.05.2019 r.
do 05.06.2019 r. i od 08.01.2020 r. do 25.04.2020 r., (5 m-
cy), dtugos¢ okresow pomiedzy  poszczegdlnymi
czynnosciami i wydaniem postanowienia o zabezpieczenie
roszczenia.

42. Wiz 4530-405/20, V S 239/20, V Ca 306/19 -
I Ns 631/14, skarga zasadna na etapie rozpoznawania
sprawy w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w
Warszawie, od 29.07.2015 r. do 08.11.2016r., od
03.10.2016 r. do 23.04.2018 r., od 23.04.2018 r. do
02.07.2018 r. (48 m-cy), zbyt diugie okresy bezczynnosci.
*Sprawa | Ns 631/14 nie jest uwzgledniona w informacji
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie z
uwagi na doreczenie odpisu postanowienia ze sprawy V S
239/20 w styczniu 2021 r.

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:

Pion karny

- opoznienie w rozpoznaniu skargi przez Prezesa Sgdu Rejonowego
w Grodzisku Mazowieckim,

- brak przestania stronie danych obrornicy z urzedu,

- nie doreczenie obroncy oskarzonego odpisu orzeczenia, ktore
podlega doreczeniu, op6znienie wykonania zarzgdzenia o odwotaniu
rozprawy i zawiadomieniu o tym stron,

- brak rozpoznania wszystkich zarzutéw ze skargi,

- nieudostepnienie pokrzywdzonemu akt postepowania
przygotowawczego do wglgdu, pomimo zasadnego zgdania,

choroba sedziego referenta. W sprawie wyznaczono termin
rozprawy. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-521/20. W
sprawie jest wyznaczony termin rozprawy na dzieh
04.03.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

41. Wiz 4530-385/20, V S 247/20, IV C 432/19, rozpoznano
wniosek o zabezpieczenie. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

42. Wiz 4530-405/20, V S 239/20, V Ca 306/19 - skarga
zasadna na etapie rozpoznawania sprawy w Sagdzie
Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie. Dnia
02.02.2021 r. zwrécono sie do Prezesa Sadu Rejonowego
dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie o podjecie czynnosci
zmierzajgcych do ustalenia, czy stwierdzone przez sad
uchybienia moga by¢ uznane za  skutkujgce
odpowiedzialnoscig sedziéw w rozumieniu art. 37 § 4 lub 107
§ 1 ustawy — Prawo o ustroju sgdoéw powszechnych. Sprawa
Wiz 4530-405/20 oczekuje na odpowiedZz Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie do
16.02.2021 r.

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:

Pion karny

- zobowigzano Prezesa Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim
do przestrzegania terminu okreslonego w art. 41a § 1 u.s.p.,

- polecono zwracac uwage na prawidtowe przesytanie danych
obroncy,

- zwrécono sie do Przewodniczgcej XII Wydziatu Karnego o
spowodowanie doreczenia oraz wyeliminowanie opoznien,

- polecono rozpoznac¢ wszystkie zarzuty, co zostato konwalidowane w
dniu 24.08.2020 r.,

- udzielono odpowiedzi skarzgcemu, innych czynnosci nie
podejmowano, gdyz przed rozpoznaniem skargi, akta zostaty
udostepnione, a terminy posiedzen odroczone celem umozliwienia

67




- brak czynnosci zwigzanych z uchyleniem skutkéw wykonalnosci
wyroku, pomimo uchylenia prawomocnosci tego orzeczenia,

- brak wokandy przed salg rozpraw w sytuacji zmiany sali na inng.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlektos¢
postepowania:

Pion karny

1. Wiz 4530-610/19, Il S 73/19, VIII K 211/09, od 24.06.2009 r.
do 8.03.2011 r., (20 m-cy), w sprawie nie podjeto
merytorycznych czynnosci w celu wyznaczenia rozprawy
gtéwnej.

2. Wiz 4530-88/20, I S 7/20, VIII K 26418, od 11.12.2018 r. do
30.03.2020 r., (ponad 15 m-cy), zbyt ditugi okres na
podejmowanie czynnosci (nie wyznaczono terminu
rozprawy, a nastepnie nie rozpoczeto przewodu sgdowego).

3. Wiz 4530-174/20, 11 S 6/20, VIII K 212/17, od 12.2018 r. do

02.2020 r., (13 m-cy), zbyt diugi czas sporzadzenia
uzasadnienia wyroku.
4. Wiz 4530-255/20, Il S 29/20, Il K 1091/19 Sadu

Rejonowego dla Warszawy-Woli, od 16.07.2018 r. do
24.03.2020 r., (20 m-cy), brak podejmowania czynno$ci w
sprawie.

5. Wiz 4530-284/20, II S 45/20, VIII K 217/18, od 09.10.2018 r.

zapoznania sie z aktami i przygotowanie pokrzywdzonego do
posiedzen,

- nie podejmowano czynnos$ci nadzorczych albowiem zaniechane w
sgdzie rejonowym czynnosci zostaty wykonane przed rozpoznaniem
skargi,

- nie podejmowano wobec zapewnienia sedziego referenta o tym, iz w
przysztosci w wypadku przeniesienia rozpoznania sprawy na inne
sale, kontrola stawiennictwa obejmie réwniez sale pierwotnie
wyznaczone.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:

Pion karny

1. Wiz 4530-610/19, II S 73/19, VII K 211/09, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz sedzia referent
sprawy z okresu, w ktorym stwierdzono przewlektosé
postepowania zmart. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

2. Wiz-4530-88/20, Il S 7/20, VIII K 26418, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-249/20. W sprawie w dniu 07.12.2020 r.
wydano postanowienie 0 umorzeniu postepowania
(orzeczenie prawomocne). Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

3. Wiz 4530-174/20, 1l S 6/20, VIII K 212/17, w sprawie
podejmowano Czynnosci nadzorcze w ramach
korespondencji Wiz 450-56/20, a nastepnie sprawa
VIIl K 212/17 zostata zakonczona w | instancji. W sprawie w
dniu 26.02.2020 r. sedzia referent sporzadzit uzasadnienie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

4. Wiz 4530-255/20, 11 S 29/20, Ill K 1091/19 Sadu Rejonowego
dla Warszawy-Woli w Warszawie, zwrécono sie o
wyjasnienia do Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Woli w Warszawie. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

5. Wiz 4530-284/20, 1l S 45/20, VIII K 217/18. W dniu
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do 28.09.2020 r., (23 m-ce), brak podjecia czynnosci
zmierzajgcych do rozpoznania sprawy, nie wyznaczenie
terminu rozprawy przez 2 lata od wptyniecia aktu oskarzenia
do Sadu.

6. Wiz 4530-320/20, Il S 53/20, IV K 71/19 Sadu Rejonowego
dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie, od 15.03.2019 r. do
16.03.2020 r., ( 12 m-cy), opOznienie w wyznaczeniu
terminu pierwszej sprawy — brak podejmowania czynnosci
procesowych w ww. okresie.

7. Wiz 4530-335/20, Il S 70/20, V K 623/19, od 25.06.2009 r.
do 26.06.2011 r. przed Sgdem Okregowym w Warszawie
(24 m-ce) oraz od 01.04.2014 r. do 14.10.2014 r. przed
Sadem Rejonowym dla m. st. Warszawy w Warszawie (6 m-
cy).

*Dwie sprawy Wiz 4530-255/20 i Wiz 4530-320/20 dotyczg
przewlektoSci spraw sgdoéw rejonowych.

. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dzialalnosci Sadu:

Pion rodzinny

- przewlektos¢ postgpowania i brak rozpoznania wnioskow o
zabezpieczenie,

- brak porozumienia miedzy Sgdem Okregowym w Warszawie i
Sadem Okregowym w Krakowie - niepotrzebnie Sgd Okregowy w
Krakowie zarzgdzit uchylenie czesci zarzadzenia,

- brak czynnosci w sprawie,

- niedopatrzenie polegajgce na nieprzedstawieniu uzupetnienia

skargi na przewlekto$¢ do Sadu Apelacyjnego w Warszawie,

- nierozpoznanie wniosku o przyznanie wynagrodzenia
(petnomocnikowi z urzedu) z dnia 24.12.2019 r.,

- choroby pracownika sekretariatu, a nastepnie przeoczenie wptywu
odpisu,

12.10.2020 r. wydano zarzgdzenie o wyznaczeniu rozprawy
w przedmiotowej sprawie na dzien 11.02.2021 r. Sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie
pod numerem Wiz 450-482/20. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

6. Wiz 4530-320/20, Il S 53/20, IV K 71/19 Sadu Rejonowego
dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie, zwrécono sie o
wyjasnienia do Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

7. Wiz 4530-335/20, Il S 70/20, V K 623/19, sprawa objeta
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-540/20. Sprawa ma nowy numer
V K 54/21. W sprawie Wiz 4530-335/20 pismem z dnia
20.01.2021 r. zwrocono sie do Prezesa Sgdu Rejonowego
dla m.st. Warszawy w W-wie o nadsytanie informacji
nadzorczych.

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:

Pion rodzinny

- sprawe objeto nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie,

- nie podjeto czynno$ci nadzorczych wobec prawomocnego zwrotu
wniosku przez Sad Okregowy w Krakowie,
- sprawe objeto nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu

Okregowego w Warszawie,

- nie podjeto czynnos$ci nadzorczych wobec naprawienia
stwierdzonych nieprawidtowosci,

- nie podejmowano czynnosci nadzorczych, wniosek rozpoznany,
nastgpito przeoczenie i przestanie akt do sgdu rejonowego,

- nie podejmowano czynnosci nadzorczych, odpis przestano,
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- opieszato$¢ co do sprostowania oczywistej omytki w klauzuli
wykonalnosci,

- btedne przestanie korespondenciji,

- przewlektos¢ postepowania,

- niewystanie do Sgdu Rejonowego w Pruszkowie postanowienia
zabezpieczajgcego na skutek braku zarzgdzenia sedziego w tym
zakresie,

- brak reakcji ze strony sgdu rejonowego na zobowigzanie sadu
okregowego (dwukrotne pismami z dnia 27.07.2020r. oraz
01.10.2020r.) do zwrotu udostepnionych akt,

- opOznienie w wyznaczaniu terminu pierwszej rozprawy.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:

Pion rodzinny

1. Wiz 4530-695/19*, VI S 313/19, VIl C 1384/19, od
04.04.2019 r. do 13.12.2019 r., (8 m-cy), opieszato$¢ w
sporzgdzaniu opinii przez OZSS.

2. Wiz-4530-24/20, | S 12/20, VI C 537/16, catos¢
postepowania — w szczegdlnosci diugie okresy pomiedzy
terminami rozpraw, (19 m-cy), dtugos¢ okresow miedzy
poszczegodlnymi terminami rozpraw (majgca swoje zrédio w
niedoskonatosci organizacji wymiaru sprawiedliwosci).

3. Wiz 4530-95/20, | S 46/20, VI C 291/15, od 24.07.2015 r. do
25.10.2019 r., (50 m-cy), opieszato§¢ w podejmowaniu
decyzji w sprawie.

- nie podejmowano czynnosci nadzorczych, postanowienie wydano
przed wptynieciem skargi do sadu,

- nie podejmowano czynnos$ci nadzorczych wobec naprawienia
stwierdzonych nieprawidtowosci,,

- sprawe objeto nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie,

- niezwtocznie przestano postanowienie zabezpieczajgcego do Sadu
Rejonowego w Pruszkowie,

- wydanie stronie wyroku wraz z klauzulg wykonalno$ci,

- przedstawiono akta Wiceprezesowi Sgdu Okregowego w Warszawie
celem objecia nadzorem administracyjnym, sprawe objeto nadzorem
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:

Pion rodzinny

1. Wiz 4530-695/19* VI S 313/19, VII C 1384/19, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz w sprawie
sporzadzono opinie i wyznaczono termin rozprawy.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

2. Wiz 4530-24/20, | S 12/20, VI C 537/16, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz przyczyng przewlektosci sg
czynniki obiektywne. W sprawie wydano wyrok w dniu
28.02.2020 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

3. Wiz 4530-95/20, | S 46/20, VI C 291/15, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz  450-500/19  (wskutek  poprzedniej
korespondencji). W sprawie jest wyznaczony termin
rozprawy na dzien 26.04.2021 r. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
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4. Wiz 4530-173/20, | S 81/20, VI C 794/19, od 24.04.2019 r.
do 15.04.2020 r., (12 m-cy), opieszatos¢ w podejmowaniu
decyzji oraz opdznienie w wykonaniu zarzadzenia przez
sekretariat.

5. Wiz 4530-220/20, VI S 98/20, VII C 1986/19, od 07.2019 r.
do 10.2019 r., od 03.2020 r. do 05.2020 r., (5 m-cy),
opieszatos¢ w podejmowaniu decyzji w sprawie.

6. Wiz 4530-224/20, VI S 111/20, VII C 641/19, 09.2019 r. do
122019 r, od 022020 r. do 05.2020 r,
(6 m-cy),opieszatos¢ w podejmowaniu decyzji w sprawie.

7. Wiz 4530-387/20, | S 166/20, VI C 629/20, od 07.2020 r. do
11.2020 r. (5 m-cy), opdznienie w wyznaczeniu kolejnego
terminu rozprawy.

*W sprawie Wiz 4530-695/19 postanowienie wydano w dniu
28.02.2020 r.

. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:
Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- brak terminowego rozpoznania wnioskéw o zwolnienie od kosztow
postepowania w catosci oraz o sporzadzenie i doreczenie
uzasadnien postanowien,

- brak wykonania wyroku w zakresie przekazania cze$ci roszczen do
Sadu Rejonowego w Krosnie, sprawa przedwczes$nie skierowana do
archiwum,

- bezczynnos$¢ w toku rozpoznawania sprawy,

4. Wiz 4530-173/20, | S 81/20, VI C 794/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-273/20. W sprawie jest wyznaczony
termin rozprawy na dzien 21.06.2021 r. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 us.p.

5. Wiz 4530-220/20, VI S 98/20, VII C 1986/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-282/20. Sprawa ma nowy numer VI C
947/20. Sprawa oczekuje na wyznaczenie kolejnego terminu
rozprawy. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

6. Wiz 4530-224/20, VI S 111/20, VII C 641/19, nie
podejmowaniu czynnosci nadzorczych z uwagi na
obiektywne przyczyny przewlektosci oraz stan epidemii, co
przetozylo sie na odwotanie terminu rozprawy w sprawie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

7. Wiz 4530-387/20, | S 166/20, VI C 629/20, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-541/20. W dniu 21.01.2021 r. sprawe
odroczono bez terminu. Sprawa oczekuje na protokét z
mediacji do 02.04.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dzialalnosci Sadu:
Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- polecono rozpoznanie wnioskow (niezwtocznie),

- wydano zarzadzenie o wykonaniu wyroku,

- wezwano do podjecia czynnosci w terminie 14 dni, sprawe objeto
nadzorem administracyjnym Prezesa Sgdu Okregowego w
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- wadliwe dorgczenie pouczenia przez sekretariat Sadu Rejonowego
dla Warszawy-Zoliborza.

- opoznienie w przestaniu zazalenia do Sgdu Apelacyjnego w
Warszawie,

- sedzia wizytator udzielita odpowiedzi na skargi w sprawach, w
ktorych byta referentem,

- brak wyznaczenia terminu rozpoznania sprawy.
Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢

postepowania:
Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

1. Wiz 4530-257/20, Ill S 126/20, Xl 1U 7601/18, od
11.04.2018 r. do 11.06.2019 r., (14 m-cy), bezpodstawna
bezczynnos¢ sadu w okresie od wptyniecia korespondenciji
IPN do wydania zarzadzenia o zwrdceniu sie do Sadu
Apelacyjnego w Warszawie o wyznaczenie innego sadu.

2. Wiz 4530-302/20 , Il S 142/20, Xl 1U 18425/18, od
02.08.2018 r. do 05.04.2019 r. i od 29.04.2020 r. do
26.08.2020 r., (12 m-cy), bezpodstawna bezczynnos¢ sadu
w okresie od wplyniecia odpowiedzi na odwofania do
wydania zarzadzenia o zwréceniu sie do Dyrektora ZER o
wyjasnienie czy w sprawie ztozono jedno czy dwa odwotania
oraz w okresie po zwrocie akt z Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z uwagi na dwukrotne wystepowanie z
zapytaniem do stron czy wnosza o przekazanie sprawy do
innego sadu.

. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:
Pion gospodarczy

- brak nadzoru nad terminowoscig sporzadzenia opinii przez
biegtego,

Warszawie z obowigzkiem comiesiecznych sprawozdan, wydano
orzeczenie konczgce postepowanie,

- zarzadzenie nadzorcze Prezesa Sgdu Rejonowego dla Warszawy-
Zoliborza.

- nie podjeto czynnosci nadzorczych, sprawa aktualnie przestana do
Sadu Apelacyjnego w Warszawie,

- przekazano do Wiceprezesa Sgdu Okregowego w Warszawie,

- Wyznaczono termin rozprawy,

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:
Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

1. Wiz 4530-257/20, Ill S 126/20, Xl 1U 7601/18, nie podjeto
czynnosci nadzorczych, gdyz przewlekios¢ wynikata ze
zmian organizacyjnych, duzej ilosci spraw oraz wystgpienia
do Trybunatu Konstytucyjnego z pytaniami prawnymi P 4/18 i
P 16/19. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

2. Wiz 4530-302/20 , Il S 142/20, XIIl 1U 18425/18, nie podjeto
czynnosci nadzorczych. Przewlekios¢ wynikata ze zmian
organizacyjnych, duzej ilosci spraw, btednych informac;ji
udzielanych przez organ ubezpieczeniowy oraz ocenionych
przez Sad Apelacyjny w Warszawie jako nieuzasadnione,
decyzji podejmowanych przez réznych sedzibw w ramach
dyzuréow w sekcji. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:
Pion gospodarczy

- sporzgdzenie opinii przez biegtego,
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- brak rozpoznania wnioskéw syndyka z maja 2018 r.,
- niedochowanie terminowosci przy podktadaniu korespondenc;ji w
tzw. ,spraw pilnych” — wniosek o klauzulg;
- opieszato$¢ w rozpoznaniu wniosku o wydanie wyciggu z listy
wierzytelno$ci,
- opoznienie w wyznaczaniu kolejnych przetargow,
- btedne informowanie uczestnikdw o dostepie do akt,
- wadliwe pouczenie skarzgcego o tym jaki sgd rozpoznaje zazalenie,
- btedne przestanie korespondenciji do bytego petnomocnika,

- opdznienie w wykonaniu zarzadzenia o doreczeniu odpisu pozwu,

- brak czynnosci, co do wniesionego sprzeciwu,

- przedtuzenie czynnosci sekretariatu i sedziego,

- udostepnienie akt osobie nieuprawnionej,
- 2 miesigce nie wykonano fizycznego zwrotu pozwu.
Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlektos$¢

postepowania:
Pion gospodarczy

1. Wiz 4530-176/19*, VII S 19/19, XX GC 300/12, od
whniesienia pozwu do wyznaczenia rozprawy, i od 9.01.2016
r. do 8.05.2018 r., zbedne czynnosci lub ich brak.

- zobowigzano sedziego referenta do podjecia czynnosci,
- przewodniczgca wydziatu polecita pouczyé ponownie pracownikéw o
wadze pilnych pism i koniecznosci bezzwtocznego przedstawiania
sedziom wnioskow o nadanie klauzuli wykonalnosci,

- wydano skarzgcemu wycigg z listy wierzytelnosci,

- pismo do przewodniczgcych wydziatéw z wnioskiem o zwracanie
uwagi na sprawnos¢ postepowan przetargowych,

- zwrocenie uwagi Kierownikom Sekretariatéw Wydziatéw XVIII oraz
XIX (Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy) na konieczno$¢ petnego
i wyczerpujgcego informowania stron o zasadach dostepu do akt,

- pouczono pracownikéw,

- polecono niezwtoczne dokonanie zmian w Currendzie,
uwidoczniono, ze skarzgca nie jest juz petnomocnikiem,

- aktualnie jest nowy pracownik, ktéry sukcesywnie nadrabia
zalegtosci,

- po wystaniu pisma nadzorczego, sprawie nadano bieg i podjeto
czynnosci zwigzane z doreczeniem sprzeciwu i wyznaczeniem
rozprawy,

- brak czynnosci nadzorczych — przedtuzenie wynikato z brakow
kadrowych (choroba, kwarantanna),

- pouczenie pracownika,
- wykonano w ciggu 1 dnia od polecenia.
Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢

postepowania:
Pion gospodarczy

1. Wiz 4530-176/19, VII S 19/19, XX GC 300/12, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz-450-264/20. Aktualnie akta sprawy sg u
biegtego ds. wyceny przedsiebiorstw i analizy oraz
przedtuzono termin do wykonania opinii do dnia
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Wiz 4530-32/20, VII S 3/20, XX GNc 1585/17, od
24.07.2019 r. do 18.12.2019 r., (6 m-cy), zaniedbania po
stronie  sekretariatu w przedmiocie spdznienia w
przedtozeniu wniosku do rozpoznania sedziemu.

Wiz 4530-98/20, VIl S 10/20, XX GC 422/15, w okresie od
2012 r. do 2021 r., (9 lat), brak postepowania dowodowego
w okresie postepowania likwidacyjnego i dwukrotne
udzielenie terminu petnomocnikowi strony w zakresie
badanych stanowisk.

Wiz 4530-99/20, VII S 9/20, XX GNc 1249/17, od
28.08.2019 r. do 24.02.2020 r., (6 m-cy), nieprawidtowy
obieg dokumentow.

Wiz 4530-150/20, VII S 14/20, XX GC 1019/17, od
1.07.2019 r. do 16.03.2020 r., (10 m-cy), op6znienia w
podejmowaniu CzyNnnosci w postepowaniu
migdzyinstancyjnym.

Wiz 4530-178/20, VII S 16/20, XVI GNc 2018/19, od
2.12.2019 r. do 22.04.2020 r., (5 m-cy), brak czynnosci w
sprawie.

Wiz 4530-277/20, VII S 23/20, XXVI GC 524/20, od
09.07.2019 r. do 18.05.2020 r. (11 m-cy), nadmierny okres
bezczynnosci w sprawie.

*W sprawie Wiz 4530-176/19 — VII S 19/19 Sad wydat
postanowienie stwierdzajgce przewlekto$¢ postepowania w
dniu 19.03.2020 r.

30.04.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-32/20, VII S 3/20, XX GNc 1585/17, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz wniosek
rozpoznano. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci
w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-98/20, VII S 10/20, XX GC 422/15, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-5/21. W sprawie 25.01.2021 r. pismem z
dnia Sad Rejonowy dla Warszawy Srédmiescia w Warszawie
poinformowat o braku mozliwosci wypozyczenia akt Il K
448/18. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-99/20, VII S 9/20, XX GNc 1249/17, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz postepowanie
zakonczono. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-150/20, VII S 14/20, XX GC 1019/17, nadano bieg
postepowaniu. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz-450-356/20.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-178/20, VII S 16/20, XVI GNc 2018/19, czynnosci
podjeto. Nie podejmowano czynnosci nadzorczych z uwagi
na Covid-19. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4530-277/20, VIl S 23/20, XXVI GC 524/20, nadano bieg
sprawie. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Sad Rejonowy w Grodzisku

Mazowieckim

W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
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dziatalnosci Sadu:

— przestanie btednego pouczenia w zakresie optaty od skargi na
orzeczenie referendarza sgdowego o zwolnieniu od kosztéw
sgdowych,

— brak doreczenia odpisu orzeczenia uprawnionej stronie
postepowania,

— odmdéwienie prawa dostepu do budynku sgdu osobie
niepetnosprawnej z ,psem przewodnikiem”,

— zbyt dtugi okres bezczynnosci w sprawie.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlektos¢
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-737/20, V S 281/20, | C 1378/19, od 07.10.2019 r.
do 08.10.2020 r., (12 m-cy), brak czynnosci w sprawie od
uptynigcia terminu na wniesienie odpowiedzi na pozew do
momentu wniesienia skargi.

Pion karny:

1. Wiz 4531-916/19, X S 114/19- Il W 328/18, od 15.02.2019 r.
do 22.10.2019 r., (10 m-cy), brak czynnosci zmierzajgcych
do merytorycznego rozpoznania sprawy pomimo uptywu 10
m-cy od ustania przeszkdd formalnych do jej powstania.

2. Wiz 4531-56/20, X S 168/19, Il K 623/17, od 30.12.2014 r.
do 24.02.2016 r., od 12.07.2017 r. do 13.07.2018 r, oraz od
7.07.2019 r. do 5.12.2019 r., (41 m-cy), opdznienie w
wyznaczeniu pierwszego terminu rozprawy, zbyt dlugie
odstepy pomiedzy terminami kolejnych rozpraw.

dziatalnosci Sadu:

— skarge na orzeczenie referendarza sgdowego niezwlocznie
rozpoznano, pracownikow sekretariatu zobowigzano do
kazdorazowego sprawdzenia poprawnosci zatgczanych do
orzeczen pouczen,

— odpis orzeczenia niezwlocznie wystano, pouczono pracownikéw
sekretariatu i zobowigzano do nalezytego wykonywania
obowigzkow,

— pouczono pracownikow ochrony i zobowigzano do wyeliminowania
podobnych sytuacji w przysztosci,

— niezwlocznie wydano postanowienie w sprawie, dalsze
monitorowanie postepowania.

ll. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-737/20, V S 281/20, | C 1378/19, sprawe objeto
nadzorem Wiceprezesa Sgdu Rejonowego w Grodzisku
Mazowieckim. Rozprawe zamknieto i odroczono publikacje
orzeczenia do 29.01.2021 r. W sprawie w dniu 29.01.2021 r.
zapadt wyrok.

Pion karny:

1. Wiz 4531-916/19, X S 114/19, Il W 328/18, wezwano
Prezesa Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim do
ztozenia wyjasnien, zapoznano si¢ z przebiegiem
postepowania na  podstawie = wypozyczonych  akt.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

2. Wiz 4531-56/20, X S 168/19, Il K 623/17, wezwano Prezesa
Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim do zlozenia
pisemnych wyjasnien. Sprawe objeto nadzorem Prezesa
Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim. Sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
pod numerem Wiz-450-164/20. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
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Wiz 4531-83/20, X S 151/19, Il K 742/15, od 30.10.2015 r.
do 22.01.2020 r., (50 m-cy), nieskuteczno$¢ sadu w
czynnosciach podejmowanych w celu przygotowania
poszczegoélnych rozpraw i nieskutecznos¢ w podejmowaniu
czynnosci  stuzgcych  wyegzekwowaniu  obowigzkow
procesowych uczestnikéw postepowania, co w
konsekwencji prowadzito do odraczania kolejnych rozpraw z
przyczyn formalnych.

Wiz 4531-643/20, X S 92/20, Il K 46/14, od 01.2014 r. do
06.2017 r., (41 m-cy), brak czynnosci zmierzajgcych do
merytorycznego rozpoznania sprawy lub nieskutecznosé
czynnosci jakie byty w sprawie w tym celu podejmowane.

Wiz 4531-762/20, X S 133/20, Il Kp 489/19, od
11.2019 r. do 10.2020 r., (11 m-cy), nie rozpoznanie sprawy
pomimo uptywu 11 miesigcy od daty jej wptynigcia. Zbyt
dtugi okres rozpoznania zazalenia na postanowienie o
umorzeniu postepowania przygotowawczego.

Pion rodzinny:

Wiz 4531-81/20, VI S 47/19, 1ll RC 200/19, od 22.08.2019 r.
do 19.12.2019 r., (4 m-ce), brak czynnosci w przedmiocie
wniosku o zabezpieczenie.

czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-83/20, X S 151/19, Il K 742/15, wezwano Prezesa
Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim do ztozenia
pisemnych wyjasnien. Sprawe objeto nadzorem Prezesa
Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim Sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz-450-163/20. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-643/20, X S 92/20, Il K 46/14, sedzia wizytator
zapoznat sie z przebiegiem postepowania poprzez system
SAWA. Odstgpiono od zadania informacji i wyjasnien od
Prezesa Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim z
uwagi na to, ze Prezes Sadu Rejonowego w Grodzisku
Mazowieckim jest referentem w sprawie, a nadto od
wrzesnia 2016 r. sprawa objeta jest nadzorem Prezesa Sgdu
Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim. Sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz-450-82/19. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-762/20, X S 133/20, Il Kp 489/19, wezwano
Prezesa Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim do
ztozenia pisemnych wyjasnien. Sprawy nie objeto nadzorem
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie, z uwagi na
zakohczenie sprawy, przed datg uwzglednienia skargi.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Pion rodzinny:

1.

Wiz 4531-81/20, VI S 47/19, Ill RC 200/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem  Wiz-450-59/20. Postepowanie w  sprawie
prawomochie zakonczone. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
Czynnosci

w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
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Sad Rejonowy w Piasecznie

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:

- btedne wpisanie daty odroczenia rozprawy do protokotu,
wyznaczenie terminu w innej dacie niz ogtoszona na rozprawie,

- btedne wydanie tytutu wykonawczego,

- zbyt dtugi okres oczekiwania na rozprawe,

- zbyt dlugi czas trwania postepowania,

- brak prawidtowego zawiadomienia strony o terminie rozprawy,

- wystanie nieprawidtowego postanowienia.

ll. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlektos$é
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-70/20, V S 427/19, | Ns 80/16, od 08.06.2017 r.
do 29.12.2017 r. i od 25.04.2018 r. do 06.07.2018 r. oraz od
19.01.2019 r. do 13.05.2019 r., (12 m-cy), opOznienie w
wyznaczeniu terminu rozprawy, bgdz decyzji w przedmiocie
dopuszczenia dowodu z opinii biegtego oraz zmiany osoby
bieglego w terminie  uniemozliwiajgcym powyzsze
procedowanie i realizacje zaplanowanych czynnosci.

2. Wiz 4531-411/20, V S 128/20, | C 1828/14, od 03.2018 r. do
12.2019 r. (w zakresie zasiedzenia) i od XI 2019 r. do VI
2020 r. (tok postepowania gtéwnego), (7 m-cy), opdznienie
w rozpoznaniu srodkéw zaskarzenia, brak decyzji co do
wnioskéw dowodowych brak czynnosci skutkujgcych
przyspieszeniem realizacji opinii.

3. Wiz 4531-758/20, V S 282/20, | Ns 755/17, od 03.10.2019 r.
do 25.11.2020 r. (okoto 14 m-cy), okresy bezczynnosci,

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:

- zwrécono uwage sedziemu na koniecznosé zachowania wiekszej
starannosci, réwniez w czasie sprawdzania protokotu,

- polecono wydanie prawidtowego tytutu wykonawczego,

- polecono rozwazenie wyznaczenie wczesniejszego terminu, sprawe
nieprawomocnie zakornczono,

- wydano postanowienie na posiedzeniu niejawnym,

- ustalono, ze przygotowana korespondencja nie zostata przez
pracownika wystana, zweryfikowano wysytke korespondenciji przez
pracownika,

- przeprowadzono rozmowy z pracownikami.

ll. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-70/20, V S 427/19, | Ns 80/16, dokonana
zostata kontrola referatu sedziego oraz jego podziat (w
zwigzku z dtugotrwatg nieobecnoscia sedziego od
20.01.2020 r.). Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sgdu
Rejonowego w Piasecznie. Sprawy nie objeto nadzorem
Prezesa Sadu Okregowego w  Warszawie.
Postepowanie prawomocnie zakonczone. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

2. Wiz 4531-411/20, V S 128/20, | C 1828/14, zmiana
sedziego referenta wskutek diugiej nieobecnosci
sedziego. Dopuszczono dowdd z opinii  biegtego.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego w
Piasecznie. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1
u.s.p.

3. Wiz 4531-758/20, V S 282/20, | Ns 755/17, za
wystarczajgce uznano wyjasnienia Prezesa Sadu
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nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdlnymi
czynnosciami.

Pion rodzinny:

1. Wiz 4531-78/20, VI S 49/19, lll RC 212/18, od 30.05.2018 r.
do 26.09.2018r., (4 m-ce), brak czynnosci w przedmiocie
wniosku o zabezpieczenie oraz w przedmiocie wyznaczenia
terminu rozprawy.

2. Wiz 4531-93/20, VI S 1/20, Ill Nsm 371/18, od 22.06.2018 r.
do 04.02.2019 r., (9 m-cy), brak czynnos$ci majacych na celu
rozpoznanie wniosku o zabezpieczenie.

Rejonowego w Piasecznie oraz nadzér nad przebiegiem
postepowania  sprawowany z jego  udziatem.
Wyznaczono termin rozprawy. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub
art. 114 § 1 u.s.p.

Pion rodzinny:

1. Wiz 4531-78/20, VI S 49/19, Ill RC 212/18, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-165/20, a takze nadzorem Prezesa Sadu
Rejonowego w Piasecznie. Wyznaczono termin rozprawy. W
dniu 22.09.2020 r. postepowanie zostato nieprawomocnie
zakonczone. W dniu 28.10.2020 r. wniesiono apelacje. Akta
wraz z apelacjg zostaty przestane do Sgdu Okregowego w
Warszawie. Sprawe zarejestrowano pod sygn.
VI Ca 668/20. Wyznaczono termin rozprawy apelacyjnej na
29.03.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

2. Wiz 4531-93/20, VI S 1/20, Ill Nsm 371/18, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-155/20, a takze nadzorem Prezesa Sadu
Rejonowego w Piasecznie. W dniu 23.07.2020 .
postepowanie zostato nieprawomocnie zakonczone. W dniu
16.09.2020 r. wniesiono apelacje. Akta sprawy wraz z
apelacjg zostaty przekazane do Sadu Okregowego w
Warszawie i zarejestrowane pod sygn. VI Ca 18/21.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Sad Rejonowy w Pruszkowie

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:

- opieszato$¢ w podejmowaniu decyzji przez sedziego referenta oraz
w wykonaniu zarzadzen przez pracownikow sekretariatu.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlektos¢
postepowania:

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:

- przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce zaréwno z sedzig
referentem jak i pracownikiem sekretariatu, w sprawie wydano
orzeczenie, ktérego dotyczyt wniosek.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:
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Pion karny:

1.

Wiz 4531-132/20, X S 6/20, Il K 435/18, od 30.03.2018 r. do
26.06.2019 r., (14 m-cy), brak jakichkolwiek czynnosci

zmierzajgcych do merytorycznego zakonczenia
postepowania. Opodznienia w  wyznaczeniu terminu
pierwszej rozprawy, zbyt diugi odstep pomiedzy
rozprawami.

Wiz 4531-277/20, X S 29/20, Il K 462/15, od 30.06.2015 r.
do 2.04.2020 r., (57 m-cy), zbyt dtugie odstepy pomiedzy
rozprawami.

Wiz 4531-278/20, X S 30/20, Il K 462/15, od 30.06.2015 r.
do 2.04.2020 r., (57 m-cy), zbyt dtugie odstepy pomiedzy
rozprawami.

Wiz 4531-458/20, X S 64/20, Il K 462/15, od 31.07.2017 r.
do 25.06.2020 r., (31 m-cy), wyznaczanie termindw w
duzych odstepach czasu oraz odraczanie terminéw bez
podjecia merytorycznych czynnosci.

Wiz 4531-565/20, IX S 72/20, 1l K 1503/19, od 30.08.2019 r.
do 19.05.2020 r., (8 m-cy), brak czynnosci zmierzajacych do
merytorycznego rozpoznania sprawy.

Wiz 4531-702/20, IX S 88/20, 1l K 1847/19, od 05.12.2019 r.
do 05.05.2020 r., (5 m-cy), brak czynnodci, ktére
doprowadzityby do sprawnego rozpoznania sprawy.

Pion karny:

1.

Wiz 4531-132/20, X S 6/20, Il K 435/18, duza liczba spraw w
referacie sedziego. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem
Wiz 450-158/20. Sprawa prawomocnie zakonczona.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-277/20, X S 29/20, Il K 462/15, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-248/20. W sprawie jest wyznaczony
termin rozprawy na dzien 17.02.2021 r. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

Wiz 4531-278/20, X S 30/20, Il K 462/15, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego w Pruszkowie.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz 450-248/20. W sprawie jest
wyznaczony termin rozprawy na dzien 17.02.2021 r.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-458/20, X S 64/20, Il K 462/15, czestsze
wyznaczanie terminéw rozprawy. Sprawe objeto nadzorem
Prezesa Sadu Rejonowego w Pruszkowie .Sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz  450-248/20. Sprawa prawomochie
zakonczona. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-565/20, IXS 72/20, Il K 1503/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego w Pruszkowie.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz 450-511/20. W sprawie jest
wyznaczony termin rozprawy na dzien 05.05.2021 r.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-702/20, IX S 88/20, Il K 1847/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego w Pruszkowie.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz 450-538/20. Sprawa
prawomocnie zakonczona. Stwierdzono brak podstaw do
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7. Wiz 4531-741/20, X S 123/20, Il K 1857/19, od 28.10.2019
r. do 23.09.2020 r., (10 m-cy), czas trwania postepowania
przekroczyt czas niezbedny do rozpoznania sprawy bez
nieuzasadnionej zwtoki.

podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

7. Wiz 4531-741/20, X S 123/20, Il K 1857/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego w Pruszkowie.
Sprawa zostata potgczona ze sprawg Il K 1503/19, w ktorej
jest wyznaczony termin rozprawy na dzien 05.05.2021 r.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Sad Rejonowy dla Warszawy-
Mokotowa w Warszawie

. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:

- opdznienie w przestaniu stronom postepowania tytutu
wykonawczego,

- op6znienia w przestaniu odpisu wyroku,

- btedne przestanie odpisu wyroku wraz z uzasadnieniem na
nieprawidtowe dane,

- nieterminowe i nie wkasciwe wykonywanie czynnosci przez
pracownikow sadu,

- op6znienia w podktadaniu korespondencji do akt sagdowych,

- opGznienia w realizacji polecenia wyptaty dla biegtego sgdowego,

- btedny nr PESEL w systemie elektronicznym,

- brak zgody na wglad w akta ksiegi wieczystej,

- zbyt dtugi okres oczekiwania na wpis w ksiedze wieczystej,

- brak zgody na przyspieszenie rozpoznania wniosku o wpis do ksiegi
wieczystej,

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:

- wydano polecenie wyeliminowania stwierdzonych uchybien,
doreczono stronom tytut wykonawczy,

- wydano polecenie wyeliminowania stwierdzonych uchybien,
doreczono stronom odpis wyroku,

- przestano odpis wyroku wraz z uzasadnieniem na prawidtowe dane
oraz dokonano aktualizacji danych personalnych w systemie
elektronicznym,

- przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce z pracownikami, zwrécono
uwage na dostrzezone uchybienia z poleceniem ich wyeliminowania
w przysztosci,

- przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce z pracownikami, zwrécono
uwage na dostrzezone uchybienia z poleceniem ich wyeliminowania
W przysztosci,

- podjeto czynnosci nadzorcze majace na celu wyeliminowanie
uchybien, zrealizowano polecenie wyptaty,

- podjeto czynnosci nadzorcze majgce na celu wyeliminowanie
uchybien, skorygowano nr PESEL w systemie elektronicznym,

- podjeto czynnosci zmierzajgce do udostepnienia akt, udostepniono
akta do wgladu,

- dokonano wpisu w ksiedze wieczystej na skutek polecenia organu
nadzoru,

- dokonano wpisu w ksiedze wieczystej na skutek polecenia organu
nadzoru,
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- brak dotgczonych zatgcznikéw w aktach sprawy do pism
wniesionych drogg elektronicznag,

- opoznienia w nadaniu biegu sprawie i przywrocenie terminu do
ztozenia sprzeciwu od nakazu zapfaty.

ll. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlektosé
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-975/19%, V S 384/19, | C 3474/16, od 12.03.2019
r. do 8.10.2019 r. i do 29.04.2020 r., (12 m-cy), opieszato$¢
w podtozeniu do akt korespondencji, opieszatos¢ w podjeciu
decyzji procesowe;j.

2. Wiz 4531-7/20%*, V S 340/19, | WSC 1/17, od 24.04.2018 r.
do 26.08.2019 r., (16 m-cy), brak odnotowania czynnosci w
systemie, nieprzedstawienie akt s. referentowi - przyczyny
nie obcigzajgce sedziego.

3. Wiz 4531-9/20, V S 440/19, | Ns 26/15, od 01.09.2018 r. do
01.01.2020 r., (18 m-cy), brak czynnosci spowodowany
liczbg spraw w referacie (ok. 1000 spraw), brakiem wsparcia
asystenta i pracownika sekretariatu.

4. Wiz 4531-10/20, V S 436/19, | C 2379/15, od 20.02.2017 r.
do 10.07.2017 r. i od 16.04.2018 r. do 02.10.2018 r., (10 m-
cy), brak czynnosci spowodowany zmiang sedziego
referenta, nieterminowe wykonanie czynnosci przez
pracownika sekretariatu.

- podjeto czynnosci nadzorcze majgce na celu wyeliminowanie
uchybien, dotgczono zatgczniki do akt sprawy zgodnie z kolejnoscia
ich wniesienia i przenumerowano karty,

- podjeto czynnosci nadzorcze majgce na celu wyeliminowanie
uchybien, bieg sprawie zostat nadany niezwtocznie,

ll. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-975/19, V S 384/19, | C 3474/16, czynnosci
nadzorcze podjete przez Prezesa Sadu Rejonowego dla
Warszawy Mokotowa w Warszawie, staty nadzér nad
likwidacjg zalegtosci w referacie sedziego. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnos$ci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

2. Wiz 4531-7/20, V S 340/19, | WSC 1/17, zwrécono sie do
Kierownika Sekretariatu | Wydzialu Cywilnego Sadu
Rejonowego dla Warszawy Mokotowa w Warszawie o
zwiekszenie nadzoru nad odnotowywaniem czynnos$ci w
systemie elektronicznym sadu i terminowym podktadaniem
korespondencji. W dniu 27.10.2020 r. sprawe zakonczono.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

3. Wiz 4531-9/20, V S 440/19, | Ns 26/15, wyznaczono termin
rozprawy, dopuszczono dowdd z opinii biegtego. W sprawie
jest wyznaczony termin rozprawy na dzien 26.03.2021 r.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz-450-255/20. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.

4. Wiz 4531-10/20, V S 436/19, | C 2379/15, wykonano
zarzgdzenia — akta skierowano do biegtego. Sprawe
zarejestrowano pod nhowym numerem XVI C 131/20 i akta w
dniu 30.11.2020 r. przestano do biegtego sadowego.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
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10.

11.

Wiz 4531-16/20, V S 442/19, Il C 4527/16, od 17.07.2018 r.
do 01.10.2019 r., (15 m-cy), opieszatos¢ w rozpoznaniu
wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci.

Wiz 4531-17/20, V S 438/19, | C 4298/15, od 01.2018 r. do
10.2019 r., (21 m-cy), brak czynnosci spowodowany liczbg
spraw w referacie (800 spraw w styczniu 2018 r., 1000
spraw w listopadzie 2018 r.), brakiem wsparcia asystenta i
pracownika sekretariatu.

Wiz 4531-32/20, XXVII S 315/19, | C 1756/19, od 04.2019
r. do 10.2019 r., (7 m-cy), op6znienie w podjeciu czynnosci
W sprawie.

Wiz 4531-38/20, V S 462/19, | C 3341/16, od 07.2017 r. do
1.12.2019 r., (28 m-cy), opdznienie w sporzadzeniu opinii
przez biegtego spowodowane jego chorobg, opdznienia w
wykonywaniu zarzgdzen.

Wiz 4531-40/20, V S 463/19, | C 3341/16, od 07.2017 r. do
1.12.2019 r., (28 m-cy), opdznienie w sporzgdzeniu opinii
bez bieglego spowodowane jego chorobg, opéznienia w
wykonywaniu zarzgdzen.

Wiz 4531-60/20, XXVII S 337/19, XVI C 3215/19, od
10.2015 r. do 1.2019 r., (46 m-cy), opOznienie w
zarejestrowaniu sprawy przekazanej przez inny sad.

Wiz 4531-73/20, V S 383/19, | C 3152/18, od 05.2018 r. do
10.2019 r., (17 m-cy), opdznienie w wyznaczeniu terminu
rozprawy, brak czynnosci w sprawie spowodowany liczbg
spraw w referacie (970 spraw) i brakiem statej obstugi
urzedniczej.

10.

11.

Wiz 4531-16/20, V S 442/19, Il C 4527/16, zmieniono
praktyke dot. obiegu akt miedzy referendarzem, a
pracownikiem sekretariatu. Nie podejmowano czynnosci
nadzorczych, gdyz wniosek zostat rozpoznany, sprawa
zakonczona. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-17/20, V S 438/19, | C 4298/15, podjeto czynnosci
w sprawie - dopuszczono dowdd z opinii biegtego, akta
sprawy w dniu 07.12.2020 r. skierowano do biegtego
sgdowego. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz-450-254/20.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-32/20, XXVII S 315/19, | C 1756/19, podjeto
czynnosci w sprawie — wyznaczono termin rozprawy. W dniu
02.11.2020 r. postepowanie umorzono wobec zawarcia
ugody. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa
Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 §
4 u.s.p.lubart. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-38/20, V S 462/19, | C 3341/16, sporzadzono
opinie w sprawie i wyznaczono termin rozprawy. W sprawie
w dniu 15.12.2020 r. wydano wyrok. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

Wiz 4531-40/20, V S 463/19, | C 3341/16, sporzadzono
opinie w sprawie i wyznaczono termin rozprawy. W sprawie
w dniu 15.12.2020 r. wydano wyrok. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

Wiz 4531-60/20, XXVII S 337/19, XVI C 3215/19, w wyniku
podjetych czynnosci nadzorczych zarejestrowano sprawe i
wyznaczono termin rozprawy. W sprawie w dniu 16.10.2020
r. wydano wyrok. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-73/20, V S 383/19, | C 3152/18, w wyniku
czynnosci nadzorczych w sprawie wyznaczono termin
rozprawy. W sprawie jest wyznaczony termin rozprawy na
dzien 11.02.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wiz 4531-88/20, V S 350/19, | Co 3855/18, od 11.2018 r. do
10.2019 r., (11 m-cy), opdznienie w wydaniu dalszego tytutu
wykonawczego spowodowane trudnosciami w uzyskaniu akt
z archiwum.

Wiz 4531-95/20, V S 352/19, Il C 2677/18, od 02.2019 r. do
09.2019 r., (8 m-cy), opdznienie w rozpoznaniu wniosku o
nadanie klauzuli wykonalno$ci, spowodowanie op6znieniami
w podkfadaniu korespondenc;ji do akt.

Wiz 4531-119/20, V S 330/19, | C 1676/18, od 10.2018 r. do
09.2019 r., (11 m-cy), opdznienie w rozpoznaniu wniosku o
nadanie klauzuli wykonalnosci spowodowane
niedostateczng liczbg pracownikéw sekretariatu (1
pracownik obstugujgcy 3 referentdw) oraz niewlasciwg
organizacjg pracy, polegajgcg na rozpoznaniu spraw wg.
kolejnosci, pomimo, ze wnioski o nadanie klauzuli nalezg do
kategorii spraw pilnych.

Wiz 4531-128/20, XXVII S 330/19, | C 4923/16, od 06.2017
r. do 09.2017 r., od 09.2017 r. do 11.2017 r., od 02.2018 r.
do 05.2018 r., od 06.2018 r. do 11.2018 r., oraz od 04.2019
r. do 10.2019 r. (20 m-cy), opoznienie w podejmowaniu
czynnosci przez sad, opoznienia w wykonywaniu czynnosci
przez sekretariat wynikajgce z braku statej obstugi referatu
przez pracownika sekretariatu, a takze zwolnienie lekarskie
sedziego w okresie od lipca do pazdziernika 2018 r.

Wiz 4531-151/20, XXVII S 326/19, XVI Ns 603/14, od
01.2018 r. do 07.2019 r., (19 m-cy), dtugi okres miedzy
zarzgdzeniem o wyznaczeniu rozprawy, a terminem
rozprawy spowodowany iloscia spraw w referacie (800
spraw).

Wiz 4531-167/20, XXVII S 352/19, | C 2215/15, od 01.2017
r.do 01.2018 r., (12 m-cy), brak czynno$ci w sprawie.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-88/20, V S 350/19, | Co 3855/18, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz wydano tytut
wykonawczy — sprawa zakonczona. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1us.p.

Wiz 4531-95/20, V S 352/19, Il C 2677/18, nie podejmowano
czynnosci  nadzorczych, gdyz rozpoznano wniosek.
Prowadzenie nadzoru nad likwidacja zalegtosci w
podktadaniu korespondencji i rozpoznawaniu wnioskéw o
nadanie klauzuli wykonalnosci pod Wiz 450-28/19.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-119/20, V S 330/19, | C 1676/18, w ramach
czynnosci nadzorczych zwrécono uwage, ze wnioski o
nadanie klauzuli wykonalnosci nalezg do kategorii spraw
pilnych i powinny by¢ rozpoznawane w instrukcyjnym
terminie 3 dni. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-128/20, XXVII S 330/19, | C 4923/16, podjeto
czynnosci - akta skierowano do biegtego zgodnie z wydanym
postanowieniem. Biegly sagdowy ma termin do sporzgdzenia
opinii do dnia 17.04.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-151/20, XXVII S 326/19, XVI Ns 603/14, podjecie
czynnosci nastapi po wyznaczeniu kuratora dla osoby
niepetnosprawnej, zwrécono si¢ o ponaglenie o ustalenie
stanu postepowania w sprawie o ustanowienie kuratora dla
osoby niepetnosprawnej. Zarzgdzeniem z dnia 03.02.2021 r.
polecono skierowa¢ sprawe na posiedzenie niejawne i
zobowigza¢ strony do ztozenia ostatecznych stanowisk.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-167/20, XXVII S 352/19, | C 2215/15, w wyniku
podjetych czynnos$ci nadzorczych skierowano akta do
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wiz 4531-193/20, V S 47/20, | C 5969/17, od 01 do 05.2019
r. oraz od 07.2019 r. do 02.2020 r., (13 m-cy), opdznienie w
podjeciu czynnosci spowodowane liczbg spraw w referacie
sedziego oraz brakami kadrowymi w sekretariacie wydziatu.

Wiz 4531-195/20, V S 38/20, | C 5638/16, od 03.2018 r. do
01.2020 r., (20 m-cy), opieszatos¢ w podjeciu czynnosci,
spowodowana liczbg spraw w referacie sedziego.

Wiz 4531-231/20, V S 67/20, Il C 5860/19, od 5.05.2017 r.
do 3.12.2018 r. oraz od 7.12.2018 r. do 12.12.2019 r., (19
m-cy), opoznienie w podkiadaniu korespondencji przez
pracownikéw sekretariatu.

Wiz 4531-257/20, XXVII S 336/19, Il Co 1868/17, od
15.01.2018 r. do 25.06.2018 r., (5 m-cy), brak nadestania
akt przez archiwum.

Wiz 4531-258/20, V S 460/19, | Ns 1377/15, od 8.02.2019 r.
do 10.12.2019 r., (10 m-cy), opOznienie w wykonaniu
zarzgdzenia przez pracownika sekretariatu spowodowane
brakami kadrowymi w sekretariacie wydziatu.

Wiz 4531-270/20, V S 59/20, XVI Ns 489/18, od 20.03.2019
r. do 17.10.2019 r., (7 m-cy), opdznienie w wykonaniu
zarzadzenia o0 wylgczeniu wniosku do odrebnego
rozpoznania.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

biegtego. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-435/20.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-193/20, V S 47/20, | C 5969/17, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz wyznaczono termin rozprawy
oraz z uwagi na brak przewlektosci w referacie sedziego. W
sprawie w dniu 08.12.2020 r. wydano wyrok. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego
w Warszawie czynno$ci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114
§ 1us.p.

Wiz 4531-195/20, V S 38/20, | C 5638/16, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz postepowanie zakonczono -
umorzono wobec cofniecia pozwu. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

Wiz 4531-231/20, V S 67/20, Il C 5860/19, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz jest prowadzony nadzér nad
likwidacja zalegtosci w podktadaniu korespondenciji.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-257/20, XXVII S 336/19, Il Co 1868/17, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz sprawa zostata
zakonczona. Prezes Sgdu Rejonowego dla Warszawy-
Mokotowa w Warszawie podjagt czynnosci nadzorcze.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-258/20, V S 460/19, | Ns 1377/15, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz wykonano
zarzgdzenie w sprawie. W sprawie jest wyznaczony termin
rozprawy na dzien 21.05.2021 r. (obecnie sygnatura | Ns
410/20). Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531- 270/20, V S 59/20, XVI Ns 489/18, nie
podejmowano czynnos$ci nadzorczych, gdyz sprawe
zarejestrowano, a nastepnie wydano postanowienie o
przekazaniu sprawy wedtug wiasciwosci. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Wiz 4531-293/20, V S 39/20, XVI C 2312/16, od 07.2018 r.
do 10.2019 r. oraz od 10.2019 r. do 04.2020 r.,
(21 m-cy), opdznienie w przestaniu odpisu postanowienia
(15 m-cy), dtugi okres czasu miedzy terminami rozpraw (9
m-cy), opoéznienie w przestaniu zazalenia do Sadu
Okregowego (6 m-cy).

Wiz 4531-295/20, V S 83/20, Il C 2505/19, od 03.2018 r. do

01.2020 r., (21 m-cy), brak czynnosci procesowych
spowodowany dwukrotng zmiang sedziego referenta,
dtugotrwatym  zwolnieniem lekarskim sedziego oraz

obszernoscig referatow.

Wiz 4531-319/20, V S 60/20, Il C 2572/19, od 09.2017 r. do
05.2019 r. oraz od 05.2019 r. do 06.2020 r., (32 m-ce), brak
czynnosci w sprawie przez 1,5 roku, opéznienie w podjeciu
czynnosci spowodowane liczbg spraw w referacie (800
spraw).

Wiz 4531-320/20, V S 68/20, Il Ns 260/19, od 04.2019 r, do
02.2020 r., (10 m-cy), opdznienie w wykonaniu zarzgdzenia.

Wiz 4531-375/20, V'S 91/20, | C 2039/19, od 06.2019 r. do
02.2020 r., (8 m-cy), opdznienie w rozpoznaniu wniosku o
nadanie klauzuli wykonalnosci.

Wiz 4531-386/20, XXVII S 76/20, | C 2303/17, od 01-
05.2019 r. do 01.2020 r., (12 m-cy), w sprawie nie
wykonano zarzgdzenia.

Wiz 4531-388/20, XXVII S 59/20, | C 3810/17, od 11.2017 r.
do 06.2020 r., (26 m-cy), w sprawie byly wyznaczone
odlegle terminy rozpraw.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Wiz 4531-293/20, V S 39/20, XVI C 2312/16, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz czynnosci w
sprawie wykonano, akta przestano do Sadu Okregowego w
Warszawie w celu rozpoznania zazalenia, w sprawie
wyznaczono termin rozprawy. Aktualnie w sprawie jest
wyznaczony termin telekonferencji na dzien 23.03.2021 r.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-295/20, V S 83/20, Il C 2505/19, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz wyznaczono termin rozprawy.
W sprawie w dniu 17.11.2020 r. wydano wyrok. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114
§ 1 u.s.p.

Wiz 4531-319/20, V S 60/20, Il C 2572/19, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych z uwagi na podjecie czynnosci w
sprawie. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-522/20.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-320/20, V S 68/20, Il Ns 260/19, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz wyznaczono termin rozprawy
oraz zarzgdzenie wykonano. Aktualnie w sprawie jest
wyznaczony termin rozprawy na dzien 15.03.2021 r.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-375/20, V S 91/20, | C 2039/19, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz wniosek rozpoznano. W
sprawie w dn. 06.03.2020 r. zapadt wyrok. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

Wiz 4531-386/20, XXVII S 76/20, | C 2303/17, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz w sprawie
wyznaczono termin. W sprawie do dnia 13.02.2021 r.
sporzadzana jest opinia biegtego. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-388/20, XXVII S 59/20, | C 3810/17, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych z uwagi na
zakonczenie postepowania w tej sprawie. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Wiz 4531-413/20, V S 111/20, XVI Ns 697/17, od 04.2018 r.
do 11.2018 r., (7 m-cy), opdznienie w wykonywaniu
zarzadzen przez sekretariat.

Wiz 4531-418/20, V S 100/20, Il C 376/14, od 01.2017 r. do
06.2017 r.,, od 06.2019 r. do 03.2020 r., (15 m-cy),
opdznienie w rozpoznaniu wnioskow o wydanie tytutow
wykonawczych przez referendarzy sadowych.

Wiz 4531-420/20, V S 116/20, | C 1127/17, od 01.2018 r. do
06.2020 r., (18 m-cy), bardzo diugie przerwy miedzy
terminami rozpraw spowodowane liczbg spraw w referacie
sedziego (770 spraw).

Wiz 4531-449/20, V S 112/20, XVI C 3819/17, od 08.2018 r.
do 12.2018 r., od 01.2019 r. do 07.2019 r., (12 m-cy),
op6znienie w wykonaniu zarzgdzenia przez sekretariat,
nieprawidlowe przedstawienie akt sedziemu zamiast
referendarzowi sgdowemu przez pracownika sekretariatu.

Wiz 4531-484/20, V S 148/20, XVI C 3527/17, od 07.2018 r.
do 12.2018 r. oraz od 10.2019 r. do 05.2020 r., (13 m-cy),
opoznienie w wykonywaniu zarzadzenia oraz opoznienie w
wyznaczeniu terminu rozprawy.

Wiz 4531-486/20, XXVII S 70/20, Il C 65/19, od 06.2019 r.
do 02.2020 r., (8 m-cy), opdznienie w wystaniu odpisu
postanowienia.

Wiz 4531-495/20, II S 11/20, Il C 4793/16, 05.2018 r. do
05.2019 r., (12 m-cy), opOznienie w przekazaniu sprawy
spowodowane zaginieciem akt.

Wiz 4531-499/20, V S 115/20, | C 2615/17, od 25.09.2017 r.
do 05.02.2018 r. (5 m-cy), zbyt diugi okres na

31.

32.

33.

34.

35.

36.

8-

38.

Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §

1 u.s.p.
Wiz 4531-413/20, V S 111/20, XVI Ns 697/17, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych z uwagi na

wyznaczenie terminu rozprawy. Aktualnie w sprawie jest
wyznaczony termin rozprawy na dzien 11.02.2021 .
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-418/20, V S 100/20, Il C 376/14, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych z uwagi na rozpoznanie wnioskow.
W sprawie w dniu 19.03.2020 r. doreczono tytut
wykonawczy. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-420/20, V S 116/20, | C 1127/17, w sprawie
wyznaczono dwa terminy rozpraw. Aktualnie w sprawie jest
termin rozprawy wyznaczony na dzien 24.03.2021 r.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-449/20, V S 112/20, XVI C 3819/17, w sprawie
podjeto czynnosci oraz wyznaczono termin rozprawy.
Aktualnie w sprawie jest wyznaczony termin rozprawy na
dzien 15.06.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-484/20, V S 148/20, XVI C 3527/17, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz sprawa zostata
zakonczona. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-486/20, XXVII S 70/20, 1 C 65/19, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz sprawa
zakonczona — postepowanie umorzono. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnos$ci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.

Wiz 4531-495/20, 11 S 11/20, Il C 4793/16, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz sprawe przekazano wedtug
wiasciwosci. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-499/20, V S 115/20, | C 2615/17, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego. Sprawa
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

podejmowanie czynnosci procesowych.

Wiz 4531-513/20, XXVII S 108/20, XVI C 2931/14, od
11.2016 r. do 11.2019 r., (36 m-cy), opdznienie w
ttumaczeniu dokumentéw, nieprawidiowe przygotowaniu
wniosku, op6znienie w wykonaniu zarzgdzenia (12 m-cy).

Wiz 4531-523/20, XXVII S 92/20, XVI C 4482/18, od
04.2019 r. do 052020 r., (11 m-cy), opOznienie w
wykonaniu zarzadzen.

Wiz 4531-591/20, XXVII S 140/20, XVI Ns 655/18, od
10.2016 r. do 04.2017 r., od 09.2018 r. do 03.2019 r., od
08.2020 r. do 01.2020 r. oraz od 02.2020 r. do 07.2020 r.
(22 m-ce), opdznienie w podejmowaniu czynnosci w sprawie
spowodowane opieszatym podktadaniem korespondencji do
akt.

Wiz 4531-623/20, V S 206/20, | C 1972/17, od 12.2017 r. do
06.2020 r., (30 m-cy), opdznienie w podjeciu czynnosci —
podjeciu postepowania.

Wiz 4531-637/20, XXVII S 1/20, Il C 3486/16, od
15.03.2018 r. do 23.12.2019 r., (21 m-cy), brak podjecia
jakichkolwiek czynnosci w sprawie — akta zaginely i zostaty
odnalezione w grudniu 2019 r.

Wiz 4531-705/20, V S 251/20, | C 3436/14, od 01.09.2018 r.
do 09.09.2020 r., (25 m-cy), brak nadzoru nad
terminowoscig sporzadzenia opinii przez biegtego, oddanie
opinii po 1,5 roku, nie dorgczenie opinii po jej sporzadzeniu.

Wiz 4531-810/20, V S 246/20, | C 1166/14, od 20.12.2017 r.
do 04.09.2020 r., (35 m-cy), nieprawidlowe skierowanie akt
przez referendarza sgdowego do spraw zakonczonych i
nierozpoznanie sprawy w zakresie rozliczenia kosztow
procesu po wydaniu orzeczenia merytorycznego.

Wiz 4531-861/20, XXVII S 215/20, XVI C 4128/18, od
08.05.2019 r. do 13.11.2020 r., (18 m-cy), zbyt dtugi okres

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Wiz 4531-499/20 jest w toku.

Wiz 4531-513/20, XXVII S 108/20, XVI C 2931/14, sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
pod numerem Wiz 450-544/20. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-523/20, XXVII S 92/20, XVI C 4482/18, w wyniku
podjetych czynnosci nadzorczych wykonano zarzgdzenie w
sprawie. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-499/20.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-591/20, XXVII S 140/20, XVI Ns 655/18, w wyniku
czynnosci nadzorczych wykonano zarzgdzenia w sprawie.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego pod
numerem Wiz 450-536/20. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-623/20, V S 206/20, | C 1972/17, w sprawie
podjeto  postepowanie  oraz  zakonczono  sprawe.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-637/20, XXVII S 1/20, Il C 3486/16, w sprawie
wyznaczono terminy rozpraw i podjeto czynnos$ci procesowe
zmierzajgce do zakonczenia postepowania. Aktualnie w
sprawie jest wyznaczony termin rozprawy na dzien
19.04.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-705/20, V S 251/20, | C 3436/14, w wyniku
podjetych czynnosci nadzorczych w sprawie doreczono
opinie biegtego oraz wyznaczono termin rozprawy. Aktualnie
w sprawie jest wyznaczony termin rozprawy na dzien
10.03.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-810/20, V S 246/20, | C 1166/14, nie
podejmowano czynnosci gdyz sprawa zostata zakonczona.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-861/20, XXVII S 215/20, XVI C 4128/18, sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
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na podejmowanie czynnosci procesowych oraz opéznienia i
btedne wykonywanie czynnosci przez sekretariat.

*Sprawa Wiz 4531-975/19 zakonczona w dniu 16.06.2020 r.
**Sprawa Wiz 4531-7/20 — postanowienie w sprawie
V'S 340/19 zostato wydane w dniu 10.12.2019 r.

**Sprawa o0 sygnaturze |l C 1855/15 — V Ca 1311/19
(V S 185/20) jest opisana w zestawieniu dot. Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 4530-297/20.

Pion egzekucyjny:

1.

Wiz 4531-197/20, V S 46/20, | Co 3021/19, od 17.07.2019 r.
do 17.01.2020 r., (6 m-cy), przedstawienie akt z
korespondencjg (pismem uzupetniajgcym braki formalne)
sedziemu po 6 m-cach.

Wiz 4531-280/20, XXVII S 58/20, XVI Co 3227/15, od
30.10.2018 r. do 14.04.2020 r., (17 m-cy), dokonywanie
czynnosci procesowych (wezwan i doreczen) w stosunku do
strony, a nie petnomocnika, ktérego ustanowita.

Wiz 4531-437/20, V S 101/20, | Co 3634/19, od 19.12.2019
r. do 19.05.2020 r., (6 m-cy), opOznienie w rozpoznaniu
wniosku o zwolnienie od kosztéw sadowych i ustanowienie
petnomocnika przez referendarza sgdowego.

Wiz 4531-732/20, XXVII S 134/20, XVI Co 3483/19, od
05.02.2020 r. do 02.09.2020 r., (7 m-cy), zbyt dtugi okres na
podejmowanie czynnosci procesowych.

Pion karny:

1.

Wiz 4531-188/20, X S 1/20, XVI K 1096/13, od 2.12.2013 r.
do 13.08.2014 r, (8 m-cy), brak czynnosci od wptywu sprawy

Mokotowa w Warszawie oraz wyeliminowano
nieprawidtowosci. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Pion egzekucyjny:

1.

Wiz 4531-197/20, V S 46/20, | Co 3021/19, w sprawie w dniu
17.04.2020 r. wydano postanowienie w sprawie. Sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
pod numerem Wiz 450-197/20. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-280/20, XXVII S 58/20, XVI Co 3227/15, zwrécono
uwage na prawidiowy sposob postepowania - sad
samodzielnie podjgt kolejne czynnosci w sprawie. Akta
sprawy w dniu 15.10.2020 r. przekazano do |l Wydziatu
Cywilnego Sgdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa w
Warszawie celem rozpoznania zazalenia. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.

Wiz 4531-437/20, V S 101/20, | Co 3634/19, w sprawie
rozpoznano skarge na czynnosci komornika w dniu
01.09.2020 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-732/20, XXVII S 134/20, XVI Co 3483/19, sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Mokotowa w Warszawie. Sprawa Wiz 4531-732/20 jest w
toku.

Pion karny:

1.

Wiz 4531-188/20, X S 1/20, XVI K 1096/13, brak czynnosci
nadzorczych z uwagi na zakonczenie postepowania w tej
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do wyznaczenia posiedzenia przez 8 m-cy. Niedostateczne
wyznaczanie terminéw rozpraw.

Wiz 4531-306/20, IX S 36/20, VIII K 33/14, od 24.01.2014 r.
do 17.12.2014 r., (11 m-cy), zbyt diugi okres na
podejmowanie czynnosci procesowych.

Wiz 4531-336/20, X S 197/19, Il K 1843/07, od 31.01.2018
r. do 21.11.2019 r., (13 m-cy), zbyt dtugi okres na
podejmowanie czynnosci procesowych, brak nadzoru nad
wydtuzajgcym sie okresem sporzgdzania opinii przez
biegtego.

Wiz 4531-684/20, X S 118/20, Il K 659/20, od 16.09.2019 r.
do 26.06.2020 r., (9 m-cy), btedne przestanie Prokuraturze
Krajowej odpisu wyroku nakazowego, co skutkowato
brakiem czynnosci w sprawie w powyzszym okresie.

Wiz 4531-881/20, X S 136/20, VIII K 441/19, od 28.06.2019
r. do 06.04.2020 r., (10 m-cy), zbyt diugi okres na
podejmowanie czynnosci procesowych.

*W sprawach o sygnaturach: Il K 815/19 (IX S 17/20), XIV
K 263/20 (IX S 50/20) oraz XIV K 524/19 (IX S 75/20) sgd
stwierdzit przewlekto$¢ postepowania ale wytgcznie w
postepowaniu  przygotowawczym toczgcym sie przed
Prokuraturg Rejonowa.

*Sprawa o sygnaturze VIII K 107/10 (Il S 69/19) jest opisana
w zestawieniu dot. Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 4530-300/20.

Pion rodzinny:

1.

Wiz 4531-8/20%, VI S 48/19, V Nsm 2135/14, od 10.04.2019
r. do 16.12.2019 r., (8 m-cy), przez czas 8 m-cy nie
rozpoznano wniosku z dnia 8.04.2019 r. o udzielenie
zabezpieczenia.

Wiz 4531-717/20, VI S 28/20, V RC 585/19, od 10.09.2019

sprawie. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-306/20, IX S 36/20, VIII K 33/14, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Mokotowa w Warszawie oraz Prezesa Sgdu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz 450-281/20. W sprawie w dniu
02.09.2020 r. zapadt wyrok. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-336/20, X S 197/19, Ill K 1843/07, w sprawie
podijeto Czynnosci nadzorcze i wyeliminowano
nieprawidtowosci. W sprawie w dniu 20.01.2020 r. zapadt
wyrok. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa
Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 §
4 u.s.p.lubart. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-684/20, X S 118/20, Il K 659/20, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych z zwigzku z wydaniem
wyroku w tej sprawie. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-881/20, X S 136/20, VIII K 441/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Mokotowa w Warszawie. Aktualnie w sprawie s3
wyznaczone terminy rozpraw na dzien 01.03.2021 r. oraz
25.03.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Pion rodzinny:

1.

Wiz 4531-8/20, VI S 48/19, V Nsm 2135/14, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz-450-166/20 oraz nadzorem Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie. W
sprawie 15.01.2021 r. wezwano petnomocnika
wnioskodawcy do uzupetnienia brakéw formalnych wniosku
0 zabezpieczenie. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-717/20, VI S 28/20, V RC 585/19, w sprawie
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r. do 02.01.2020 r., (4 m-ce), zbyt diugi okres na
podejmowanie czynnosci procesowych oraz opdznienia w
wykonywaniu czynnosci przez sekretariat.

3. Wiz 4531-747/20, VI S 27/20, V Nsm 8/20, od 27.01.2020 r.
do 22.05.2020 r.,, (4 m-ce), zbyt dlugi okres na
podejmowanie czynnosci procesowych oraz opdznienia w
wykonywaniu czynnosci przez sekretariat.

*W sprawie VI S 48/19 postanowienie stwierdzajgce
przewlekto$¢ postepowania zapadto w dniu 16.12.2019 r.

Pion ksiag wieczystych:

1. Wiz 4531-552/20, V S 168/20, Dz. Kw WA3M/60553/19, KW
WA3M/00456077/9, od 15.10.2019 r. do 12.05.2020 r., (7
m-cy), nie podjeto czynnosci od chwili wptywu sprawy do
Sadu do dnia 12.05.2020 r. tj. przydzielenia sprawy do
referatu referendarza sgdowego.

podijeto Czynnosci nadzorcze i wyeliminowano
nieprawidtowosci. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-13/21.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

3. Wiz 4531-747/20, VI S 27/20, V Nsm 8/20, w sprawie
rozpoznano  wniosek o  zabezpieczenie. Sprawa
Wiz 4531-747/20 w toku.

Pion ksiag wieczystych:

1. Wiz 4531-552/20, V S 168/20, Dz. KWWA3M/60553/19,
KWWA3M/00456077/9, postepowanie w tej sprawie
zakonczono, orzeczenie Sgdu Okregowego w Warszawie
wykonano. Ponadto wyjasnienia Prezesa Sgdu Rejonowego
dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie uznano za
wystarczajgce (zwrécono uwage co do zasad przydzielana
spraw do referatéow referendarzy sgdowych oraz
wzmozonego wptywu spraw do wydziatu, faktycznego sktadu
osobowego jesli chodzi o orzecznikéw). Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie

. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:
- btedne wykonanie zarzadzenia sedziego,

- btedne przestanie korespondenciji,

- brak udostepnienia akt zastepczych w czytelni akt,

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:

- wydano stosowne polecenia kierownikom sekretariatéw, majgce na
celu podjecie dziatan dyscyplinujgcych pracownikéw sekretariatow,

- przeprowadzono rozmowy z pracownikami odpowiedzialnymi za
zaistniate uchybienia,

- udostepniono akta w czytelni akt, odebrano wyjasnienia od
przewodniczgcego wydziatu,
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- opieszato$¢ w udzieleniu informacji uczestnikowi postepowania,
- omytka w orzeczeniu sadu i koniecznos¢ korekty,
- zbyt dtugi okres rozpoznania wniosku,
- brak przekazania akt rejestrowych do innego sgdu w zw. ze zmiang
witasciwosci,
- opieszato$¢ w rozpatrzeniu wniosku o przyznanie wynagrodzenia za
sprawowanie kurateli.
Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlektos$é¢
postepowania:
Pion cywilny:
1. Wiz 4531-118/20, V S 397/19, Il C 5054/17, od 11.2017 r.
do 07.2018 r., oraz od 07.2018 r. do 07.2019 r., (okoto 20

m-cy), okresy bezczynnosci - nadmierne odlegtosci czasowe
pomiedzy poszczegdlnymi czynnosciami.

2. Wiz 4531-169/20, V S 10/20, Il Ns 75/19, od 02.01.2019 r.
do 16.09.2019 r., (okoto 8 m-cy), okresy bezczynnosci-
nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdlnymi
czynnosciami.

3. Wiz 4531-224/20, V'S 5/20, | C 3447/19, od 08.2018 r. do

- udzielono odpowiedzi uczestnikowi postepowania, odebrano
wyjasnienia od kierownika sekretariatu i pracownika sekretariatu,

- wydano postanowienie, w ktorym Sad w trybie autokorekty (art. 395
k.p.c. uchylit omytkowe orzeczenie,

- odebrano wyjasnienia od przewodniczgcego wydziatu, rozpoznano
whniosek,

- odebrano wyjasnienia od przewodniczgcej wydziatu, akta zostaty
wystane zgodnie z wiasciwoscia,

- odebrano wyjasnienia od przewodniczacej wydziatu, optata zostata
przekazana na wskazane konto.

ll. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-118/20, V S 397/19, |
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz za
wystarczajgce  uznano  wyjasnienia Prezesa  Sadu
Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie
(zwracajgcego uwage m.in. na nadmierne obcigzenie praca
orzecznikbw podlegtego mu sgdu, w tym referenta
przedmiotowej sprawy) oraz nadzér nad przebiegiem
postepowania sprawowany z jego udziatem. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114
§ 1us.p.

2. Wiz 4531-169/20, V S 10/20, Il Ns 75/19, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz za wystarczajgce uznano
wyjasnienia Prezesa Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy
w Warszawie (zwracajgcego uwage m.in. na nadmierne
obcigzenie pracg orzecznikéw podlegtego mu sadu, w tym
referenta przedmiotowej sprawy) oraz nadzér nad
przebiegiem postepowania sprawowany z jego udziatem.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

C 5054/17, nie

3. Wiz 4531-224/20, V S 5/20, | C 3447/19, nie podejmowano
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01.2020 r., (okoto 17 m-cy), okresy bezczynnos$ci —
nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdlnymi
czynnosciami.

Wiz 4531-238/20, XXVII S 49/20, | C 995/18, od 16.03.2018
r. do 13.09.2018 r. oraz od 15.09.2018 r. do 17.03.2020 r.,

(okoto 12 m-cy), okresy bezczynnosci — nadmierne
odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdllnymi
czynnosciami.

Wiz 4531-371/20, V S 99/20, Il Ns 437/18, od 15.01 do
31.10.2019 r., (okoto 9 m-cy), okresy bezczynnosci —
nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdlnymi
czynnosciami.

Wiz 4531-381/20, V S 95/20, Il Ns 152/17, (brak mozliwosci
wskazania okresu bezczynnosci), opieszatosé w podjeciu
zawieszonego postepowania, w zwigzku z tym, iz akta
sprawy byly wypozyczone do innego Sadu.

Wiz 4531-397/20, XXVII S 63/20, | C 4149/18, od
11.09.2018 r. do 06.02.2019 r. oraz od 06.03.2019 r. do
03.06.2020 r., (okoto 20 m-cy), okresy bezczynnosci —
nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdlnymi
czynnosciami.

czynnosci nadzorczych, gdyz za wystarczajgce uznano
wyjasnienia Prezesa Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy
w Warszawie (zwracajgcego uwage m.in. na nadmierne
obcigzenie pracg orzecznikéw podlegtego mu sgadu, w tym
referenta przedmiotowej sprawy) oraz nadzér nad
przebiegiem postepowania sprawowany z jego udziatem.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-238/20, XXVII S 49/20, | C 995/18, nie
podejmowano €zynnosci nadzorczych, gdyz za
wystarczajgce uznano  wyjasnienia  Prezesa  Sgdu
Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie
(zwracajgcego uwage m.in. na nadmierne obcigzenie pracg
orzecznikbw podleglego mu sgdu, w tym referenta
przedmiotowej sprawy) oraz nadzér nad przebiegiem
postepowania sprawowany z jego udziatem. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego
w Warszawie czynnos$ci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114
§ 1us.p.

Wiz 4531-371/20, V S 99/20, Il Ns 437/18, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz sprawa zostata przekazana do
wspoélnego rozpoznania ze sprawg o dziat spadku.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-381/20, V S 95/20, Il Ns 152/17, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz za wystarczajgce uznano
wyjasnienia Prezesa Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy
w Warszawie (zwracajacego uwage m.in. na nadmierne
obcigzenie pracg orzecznikéw podlegtego mu sgdu, w tym
referenta przedmiotowej sprawy) oraz nadzér nad
przebiegiem postepowania sprawowany z jego udziatem. W
sprawie podjeto czynnosci zmierzajgce do nadania sprawie
biegu, wydajgc szczegoétowe zarzadzenie. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.

Wiz 4531-397/20, XXVII S 63/20, | C 4149/18, nie
podejmowano Czynnosci nadzorczych, gdyz za
wystarczajgce  uznano  wyjasnienia Prezesa  Sadu
Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie
(zwracajgcego uwage m.in. na nadmierne obcigzenie praca
orzecznikbw podlegtego mu sadu, w tym referenta
przedmiotowej sprawy) oraz nadzér nad przebiegiem
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10.

11.

12.

13.

Wiz 4531-528/20, XXVII S 112/20, | Ns 216/17, od
15.10.2018 r do 14.06.2019 r. oraz od 10.09.2019 r. do
06.08.2020 r., (okoto 19 m-cy), okresy bezczynnosci —
nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdlnymi
czynnosciami.

Wiz 4531-577/20, XXVII S 104/20, | Co 158/19, nowa sygn.
akt Il Co 1801/20, od 21.02.2019 r. do 21.05.2020 r., (ok. 15
m-cy), okresy bezczynnos$ci, nadmierne odlegtosci czasowe
pomiedzy poszczegdlnymi czynnosciami.

Wiz 4531-687/20, V S 171/20, Il C 976/17, od 16.04.2018 r.
do 15.06.2020 r., (25 m-cy), niewyegzekwowanie obowigzku
zwrotu akt przez bieglego w rozsgdnym terminie.
Niewykonanie opinii przez biegtego.

Wiz 4531-691/20, V S 222/20, 1l C 665/19, od 04.02.2020 r.
do 19.08.2020 r.,, (6 m-cy), opdznienia w zakresie
podktadania przez pracownikéw referatu korespondencji do
akt sprawy.

Wiz 4531-736/20, V S 263/20, | Ns 779/17, od 07.12.2018 r.
do 06.02.2020 r., (14 m-cy), brak czynnosci procesowych w
sprawie w ww. okresie.

Wiz 4531-777/20, V S 268/20, 1l C 2513/20, od 04.07.2019

10.

11.

12.

13.

postepowania sprawowany z jego udziatem. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu Okregowego
w Warszawie czynno$ci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114
§ 1us.p.

Wiz 4531-528/20, XXVII S 112/20, | Ns 216/17, sprawa
objeta nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego dla m. st.
Warszawy w Warszawie. Sprawe objeto nadzorem Prezesa
Sadu Okregowego pod numerem Wiz 450-450/20.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-577/20, XXVII S 104/20, | Co 158/19, nowa
sygnatura akt Il Co 1801/20. Za wystarczajgce uznano
wyjasnienia Prezesa Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy
w Warszawie (zwracajgcego uwage m.in. na nadmierne
obcigzenie pracg orzecznikéw podlegtego mu sadu, w tym
referenta przedmiotowej sprawy) oraz nadzér nad
przebiegiem postepowania sprawowany z jego udziatem.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-687/20, V S 171/20, Il C 976/17, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-546/20 oraz nadzorem Prezesa Sadu
Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie. W sprawie
w dniu 19.11.2020 r. wydano zarzadzenie m.in. aby sprawe
skierowa¢ na posiedzenie niejawne w dniu 15.02.2021 r.
celem wydania wyroku. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-691/20, V S 222/20, Il C 665/19, sprawe objeto
nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu Rejonowego dla
m. st. Warszawy w Warszawie. Sprawa zakonczona.
Przewlekto$¢ postepowania nie dotyczyta czynnosci sedziow
lub referendarzy. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-736/20, V S 263/20, | Ns 779/17, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego dla m. st. Warszawy w
Warszawie, stan przewlektosci zostat wyeliminowany przez
sedziego referenta poprzez podjecie czynnosci. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114

§ 1us.p.
Wiz 4531-777/20, V S 268/20, Il C 2513/20, sprawe objeto
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r. do 29.09.2020 r., (14 m-cy), brak czynnosci procesowych
w sprawie w ww. okresie.

Pion egzekucyjny:

1.

Wiz 4531-832/20/E, V S 257/20, | Co 297/15, od 22.11.2018
r. do 20.01.2020 r., (14 m-cy), op6znienia w podejmowaniu
czynnosci w postepowaniu migdzyinstancyjnym.

Wiz 4531-833/20/E, V S 221/20, Il Co 3340/19, od
31.12.2019 r. do 22.06.2020 r., (6 m-cy) zbyt dtugi okres na
podejmowanie czynnosci procesowych.

Pion karny:

1.

Wiz 4531-1001/19, IX S 151/19, V K 781/19, od Il 2017 r. do
VI 2019 r., (28 m-cy), brak czynnosci zmierzajgcych do
merytorycznego rozpoznania sprawy w okresie pierwszego
roku od daty jej wplywu; choroba Sedziego referenta
skutkujgca koniecznoscig odroczenia posiedzen
wyznaczonych w okresie kolejnych kilku miesiecy, az do
daty pierwszej rozprawy wyznaczonej, po zmianie referenta
na dzien 26.06.2019 r.

Wiz 4531-6/20, X S 165/19, V K 263/19, od 27.04.2018 r. do
7.01.2020 r., (20 m-cy), nieuzasadnione dtugie okresy
migdzy poszczegdlnymi czynnosciami.

Wiz 4531-47/20, X S 157/19, V K 610/19, od 31.12.2018 r.
do 31.10.2019 r., (10 m-cy), brak jakichkolwiek czynnosci w
sprawie.

nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego dla m. st. Warszawy w
Warszawie. Sprawie nadano zwykty bieg, w sprawie podjeto
czynnosci adekwatne do stanu sprawy. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 us.p.

Pion egzekucyjny:

1.

Wiz 4531-832/20/E, V S 257/20, | Co 297/15, sprawe objeto
nadzorem administracyjnym Prezesa Sgdu Rejonowego dla
m. st. Warszawy w Warszawie oraz nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-23/21.
Akta sprawy aktualnie sg w Sagdzie Okregowym w
Warszawie z zazaleniem. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-833/20/E, V S 221/20, Il Co 3340/19, sprawe
objeto nadzorem administracyjnym  Prezesa  Sadu
Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie. Sprawa
zakonczona. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lubart. 114§ 1 u.s.p

Pion karny:

1.

Wiz 4531-1001/19, IX S 151/19, V K 781/19, wezwano
Prezesa Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w
Warszawie do zitozenia pisemnych wyjasnien. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114

§ 1us.p.

Wiz 4531-6/20, X S 165/19, V K 263/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego pod numerem
Wiz 450-149/20. W sprawie w dniu 10.09.2020 r. zapadt
wyrok. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa
Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 §
4 u.s.p.lubart. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-47/20, X S 157/19, V K 610/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego pod numerem
Wiz 450-150/20. W sprawie w dniu 14.12.2020 r. zapadt
wyrok. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa
Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 §
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10.

Wiz 4531-55/20, IX S 200/19, V K 343/19, od 30.07.2018 r.
do 29.11.2019 r., (15 m-cy), brak czynnosci zmierzajgcych
do rozpoznania sprawy, w tym wyznaczenie pierwszego
terminu po ponad roku od wptyniecia subsydiarnego aktu
oskarzenia.

Wiz 4531-82/20, X S 180/19, V K 1172/19, od 29.10.2018 .
do 22.01.2020 r., (14 m-cy), brak skutecznych czynnosci w
celu nadania sprawie biegu.

Wiz 4531-90/20, X S 173/19, V K 766/19, od 13.07.2017 r.
do 28.01.2020 r., (30 m-cy), brak czynnosci zmierzajgcych
do merytorycznego zakonczenia postepowania.

Wiz 4531-152/20, IX S 9/20, V K 317/19, od 27.06.2018 r.
do 3.09.2019 r., (14 m-cy), nierozpoznanie wniosku o
dobrowolne poddanie sie odpowiedzialnosci karnej przez
ponad rok.

Wiz 4531-276/20, X S 43/20, V K 502/19, od 31.10.2018 r.
do 25.03.2020 r., (14 m-cy), brak jakichkolwiek czynnosci
zmierzajgcych do merytorycznego rozpoznania sprawy.

Wiz 4531-307/20%, IX S 19/20, V K 175/19, od 29.12.2016 r.
do 17.12.2018 r., (23 m-ce), nie przystgpiono do
merytorycznego rozpoznania sprawy.

Wiz 4531-362/20, IX S 35/20, V K 949/19, od 29.06.2016 r.
do 11.05.2020 r., (47 m-cy), brak jakichkolwiek czynnosci
zmierzajgcych do merytorycznego rozpoznania sprawy.

10.

4 u.s.p.lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-55/20, IX S 200/19, V K 343/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-151/20. W sprawie w dniu 19.01.2021 r.
zamkniety zostat przewdd sadowy i zostata odroczona
publikacja orzeczenia. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-82/20, X S 180/19, V K 1172/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-328/20. W sprawie jest powotany biegty
sgdowy i aktualnie oczekuje on na udostepnienie oryginatu
testamentu przez wydziat cywilny. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-90/20, X S 173/19, V K 766/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-175/20. W sprawie w dniu 10.11.2020 r.
zapadt wyrok. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-152/20, IX S 9/20, V K 317/19, nie podejmowano
czynnosci, gdyz zakonczono postepowanie w sprawie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-276/20, X S 43/20, V K 502/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-272/20. W sprawie w dniu 15.07.2021 r.
zapadt wyrok. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-307/20, IX S 19/20, V K 175/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-284/20. W sprawie zostat wyznaczony
termin rozprawy na dzien 21.01.2021 r. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.

Wiz 4531-362/20, IX S 35/20, V K 949/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-292/20. W sprawie jest wyznaczony
termin rozprawy na dzien 25.02.2021 r. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
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11.

12.

13.

14.

Wiz 4531-409/20, X S 62/20, V K 1030/19, od 01.10.2018 .
do 13.09.2019 r., (11 m-cy), podejmowane przez sad
czynnosci nie zmierzaty do sprawnego i szybkiego
rozpoznania sprawy.

Wiz 4531-612/20, X S 90/20, V K 980/19, od 31.10.2017 r.
do 03.07.2020 r., (39 m-cy), brak jakichkolwiek czynnosci
merytorycznych zmierzajgcych do wydania orzeczenia.

Wiz 4531-798/20, IX S 103/20, V K 902/19, od 17.08.2018 r.
do 08.12.2020 r., (27 m-cy), opOznienie w wyznaczeniu
terminu pierwszej rozprawy.

Brak wptywu odpisu postanowienia do Prezesa Sagdu
Okregowego w Warszawie, X S 44/20, V K 917/19, od
31.08.2018 r. do 11.03 2020 r. (18 m-cy), opdznienie w
wyznaczeniu terminu pierwszej rozprawy. Skarzgcy
Prokuratura Okregowa w Warszawie.

*Sprawa Wiz 4531-307/20 zostata wykazana przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie w 2019 r.

Pion gospodarczy:

1.

Wiz 4531-24/20, XXIII S 117/19, XVI GC 5412/18, od
08.01.2019 r. do 28.10.2019 r., (9 m-cy), brak czynnosci w
sprawie.

Wiz 4531-26/20*, XXIII S 112/19, XVI GC 5360/18, brak
mozliwosci wskazania, (10 m-cy), brak czynnosci w sprawie.

Wiz 4531-163/20, XXIIl S 1/20, IX GCo 31/18, od 06.2018 .
do 21.12.2019 r., (18 m-cy), po wydaniu postanowienia w
przedmiocie klauzuli nie podjeto koniecznych czynnosci

11.

12.

13.

14.

1 u.s.p.

Wiz 4531-409/20, X S 62/20, V K 1030/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-321/20. W sprawie zostat wyznaczony
termin rozprawy na dzien 02.02.2021 r. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1us.p.

Wiz 4531-612/20, X S 90/20, V K 980/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-501/20. W sprawie jest wyznaczony
termin na dzien 18.02.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-798/20, IX S 103/20, V K 902/19, dnia 18.01.2021
r. zwrocono sie do Prezesa Sadu Rejonowego dla m. st.
Warszawy w Warszawie o nadestanie wyjasnien odnos$nie
stwierdzonej przewlektosci. Sprawa w toku. W sprawie V K
902/19 w dniu 18.01.2021 r. rozprawe odroczono bez
terminu i dopuszczono dowdd z opinii biegtego.

Brak wplywu odpisu postanowienia do Prezesa Sadu
Okregowego, X S 44/20, V K 917/19, sprawa objeta
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-115/20. W sprawie jest wyznaczony
termin rozprawy na dzieh 15.02.2021 r.

Pion gospodarczy:

1.

Wiz 4531-24/20, XXIII S 117/19, XVI GC 5412/18, podjeto
czynnosci w sprawie. Sprawe objeto nadzorem Prezesa
Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-26/20, XXIII S 112/19, XVI GC 5360/18, podjeto
czynnosci w sprawie. Sprawe objeto nadzorem Prezesa
Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-163/20, XXIII S 1/20, IX GCo 31/18, sprawa
zakonczona 31.12.2019 r. Czynno$¢ zostata wykonana —
doreczono klauzule. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
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wykonawczych (nie wystano klauzuli).

Wiz 4531-164/20, XXIlI S 133/19, XVI GC 3684/18, od
05.11.2018 r. do 06.08.2019 r. oraz od 30.10.2018 r. do
31.05.2019 r., (17 m-cy), nie sporzgdzono w terminie
uzasadnienia, zbyt dtugi okres rozpoznawania ztozonego
wniosku o sprostowanie wyroku.

Wiz 4531-165/20, XXIII S 118/19, XVI GC 280/16, od
09.01.2019 r. do 28.10.2019 r., (10 m-cy), brak czynnosci w
sprawie, zbyt diugi okres rozpoznawania ztozonych
wnioskow, btedne ustalenie nieuiszczenia zaliczki na poczet
wynagrodzenia biegtego przez pracownika sekretariatu.

Wiz 4531-323/20, XXIlI S 69/19, XVII GC 1240/19, od
10.01.2014 r. do 12.04.2019 r., (5 lat i 3 m-ce), braki w
programie EPU oraz zaniechanie czynnosci przez
referendarza w Lublinie i nie wydanie odpowiedniego
zarzgdzenia informujgcego Sad Rejonowy dla m. st
Warszawy w Warszawie, ze do jego witasciwosci nalezy
rozpoznanie sprawy po reasumpcji postanowienia z
18.03.2013 r., zgodnie z procedurg ustalong w Sagdzie
Rejonowym Lublin-Zachéd w Lublinie, ktéra zmierzata do
naprawienia ww. brakéw w oprogramowaniu.

Wiz 4531-328/20, XXIlI S 26/20, XVI GC 5480/18, od
23.03.2018 r. do dnia rozpoznania skargi, (2 lata), brak
czynnosci w sprawie, opdznienie w rozpoznaniu wniosku o
sprostowanie tytutu wykonawczego.

Wiz 4531-330/20, XXl S 23/20, XVI GC 1455/16, od
17.05.2018 r. do 18.10.2018 r. oraz od 06.05.2019 r. do
06.02.2020 r., (15 m-cy), brak przedtozenia sedziemu do
decyzji wnioskow z  korespondencjg, zaniechanie
pracownika sekretariatu.

Wiz 4531-341/20, XXIII S 8/20, XVI GC 2156/17, od
18.12.2017 r. do 10.01.2019 r. oraz od 10.01.2019r. do
15.01.2020 r., (20 m-cy), w przewlekly sposob prowadzone
byly czynnosci w postepowaniu, doreczenie odpisu pozwu
czy wyznaczenie terminu rozprawy trwato kilka miesiecy.

przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-164/20, XXIII S 133/19, XVI GC 3684/18, podjeto
czynnosci w sprawie. Sprawe objeto nadzorem Prezesa
Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-165/20, XXIII S 118/19, XVI GC 280/16, podjeto
czynnosci w sprawie. Sprawe objeto nadzorem Prezesa
Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-323/20, XXIII S 69/19, XVII GC 1240/19,
postepowanie zakonczone. Sprawe objeto nadzorem
Prezesa Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w
Warszawie. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-328/20, XXIII S 26/20, XVI GC 5480/18, czynnosci
podjeto, rozpoznano wniosek. Sprawe objeto nadzorem
Prezesa Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w
Warszawie. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-330/20, XXIlI S 23/20, XVI GC 1455/16, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych. Sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w
Warszawie. W sprawie jest wyznaczony termin rozprawy na
dzien 18.02.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-341/20, XXIII S 8/20, XVI GC 2156/17,
wyznaczono termin rozprawy, nie podejmowano czynnos$ci
nadzorczych z uwagi na nadmiernie docigzenie referatu.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla m.
st. Warszawy w Warszawie. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
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10.

11.

12.

13.

14.

Wiz 4531-382/20, XXII S 35/20, XVI GC 4530/18, od
02.2019 r. do 02.2020 r., (12 m-cy), brak czynnosci w
sprawie, zbyt dlugi okres na podejmowanie czynnosci
procesowych.

Wiz 4531-432/20, XXII S 44/20, XVI GC 2989/19, od
25.06.2014 r. do 14.02.2020 r., (8 m-cy), brak czynnosci w
sprawie, bezczynno$¢ sadu, z uwagi na zwolnienie lekarskie
sedziego referenta, zbyt dlugi okres na podejmowanie
czynnosci procesowych.

Wiz 4531-459/20, XXIlII S 30/20, XVI GC 3356/15, od
08.2017 r. do 06.2018 r., (10 m-cy), bezczynnos$¢ Sedziego
referenta w sprawie w ww. okresie, dtugos¢ postepowania.

Wiz 4531-533/20, XXIll S 53/20, XVI GC 276/17, od
01.04.2017 r. do 20.06.2018 i od 20.06.2018 r. do
07.11.2019 r., (2 lata), brak czynnosci w sprawie,
opoznienia w wyznaczeniu terminu pierwszej rozprawy.

Wiz 4531-613/20, XXVII S 49/20, XVII GCo 763/18, od
01.03.2019 r. do 22.05.2020 r., (14 m-cy), zbyt dtugi okres
na podejmowanie czynnosci procesowych, opéznienie w
rozpoznaniu wniosku o wydanie kolejnego tytutu
wykonawczego.

*Sprawa Wiz 4531-26/20 zostata wykazana przez Sad Rejonowy dla

m.st. Warszawy w Warszawie w 2019 r.

10.

11.

12.

13.

14.

czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-382/20, XXIlI S 35/20, XVI GC 4530/18, podjeto
czynnosci w sprawie. Nie podejmowano czynnosci
nadzorczych z uwagi na przecigzenie referatu. Sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego dla m. st.
Warszawy w Warszawie. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-432/20, XXIII S 44/20, XVI GC 2989/19, podjeto
czynnosci w sprawie. Nie podejmowano czynnosci
nadzorczych z uwagi na przecigzenie referatu. Sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego dla m. st.
Warszawy w Warszawie. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-459/20, XXIII S 30/20, XVI GC 3356/15, podjeto
czynnosci w sprawie. Nie podejmowano czynnosci
nadzorczych z uwagi na przecigzenie referatu. Sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego dla m. st.
Warszawy w Warszawie. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-533/20, XXIII S 53/20, XVI GC 276/17, podjeto
czynnosci w sprawie. Nie podejmowano czynnosci
nadzorczych z uwagi na przecigzenie referatu. Sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego dla m. st.
Warszawy w Warszawie. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-613/20, XXVII S 49/20, XVII GCo 763/18, podjeto
czynnosci. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie Sprawa
zakonczona 22.05.2020 r., orzeczenie prawomoche.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Sad Rejonowy dla Warszawy-
Srédmiescia w Warszawie

. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych

dziatalnosci Sadu:

- brak rozpoznania wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci,

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych

dziatalnosci Sadu:

- rozpoznano wniosek, odebrano wyjasnienia od Przewodniczacego

Wydziatu,
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- omytkowe przestanie akt,

- op6znienia lub nieprawidtowos$ci w wykonywaniu czynnosci/
zarzadzen,

- nieprzedstawienie lub zbyt pdzne przedstawienie akt
z korespondencjg sedziemu.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-123/20, XXVII S 2/20, | Ns 808/19 (poprzednio |
Ns 1245/16), od 19.07.2017 r. do 08.11.2018 r., (okoto 16
m-cy), okresy bezczynnosci — nadmierne odlegtosci
czasowe pomiedzy poszczegolnymi czynnosciami.

2. Wiz 4531-155/20, XXVII S 211/19, VI C 2199/13, od 04 do
06.2017 r. oraz od 07.2017 r. do 05.2018 r., (okoto
13 m-cy), okresy bezczynnosci — nadmierne odlegtosci
czasowe pomiedzy poszczegdlnymi czynnosciami.

3. Wiz 4531-198/20, V S 55/20, | Ns 575/18, od 26.06.2018 r.
do 20.08.2018 r., od 19.04.2019 r. do 15.09.2019 r. oraz od
14.10.2019 r. do 30.01.2020 r., (okoto 10 m-cy), okresy
bezczynnosci — nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy
poszczegdlnymi czynnosciami.

- wlasciwie przekazano akta, z pracownikiem sekretariatu sekcji
zostata przeprowadzona rozmowa dyscyplinujgco-instruktazowa, w
ktorej zwrécono uwage na koniecznosé dotozenia nalezytej
starannosci podczas wykonywania zarzgdzen oraz o mozliwych
konsekwencjach popetnionej omytki,

- wykonano poprawnie zarzgdzenie, odebrano wyjasnienia od
przewodniczgcego wydziatu i pracownika, zwrécono uwage
pracownikowi sekretariatu wydziatu na konieczno$¢ prawidtowego i
dokfadnego wykonywania czynnosci,

- przestano wnioskowane dokumenty, odebrano wyjasnienia od
przewodniczacego wydziatu, wydano zarzadzenie nadzorcze, aby
akta spraw zakonczonych, ktérych referent orzeka w wydziale
przedstawia¢ temu referentowi, a nie przewodniczgcemu wydziatu.

W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlekiosé¢

postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-123/20, XXVII S 2/20, | Ns 808/19 (poprzednio |
Ns 1245/16), nie podejmowano czynnos$ci nadzorczych, gdyz
za wystarczajgce uznano wyjasnienia Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie
(zwracajgcego uwage m.in. na nadmierne obcigzenie pracg
orzecznikbw podlegtego mu sadu, w tym referenta
przedmiotowej sprawy) oraz nadzér nad przebiegiem
postepowania sprawowany z jego udziatem. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu Okregowego
w Warszawie czynnos$ci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114
§ 1us.p.

2. Wiz 4531-155/20, XXVII S 211/19, VI C 2199/13, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych - aktualnie sprawa na
etapie postepowania odwotawczego. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.

3. Wiz 4531-198/20, V S 55/20, | Ns 575/18, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz za wystarczajgce uznano
wyjasnienia Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Srédmieécia w Warszawie (zwracajgcego uwage m.in. na
nadmierne obcigzenie pracg orzecznikéw podlegtego mu
sgdu, w tym referenta przedmiotowej sprawy) oraz nadzor
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Wiz 4531-317/20, V S 85/20, | C 1373/19, od 04 do 11.2019
r., (7 m-cy), brak czynnosci w tej sprawie.

Wiz 4531-359/20, V S 79/20, | Ns 550/18, od 17.07.2020 r.
do 20.02.2020 r., (okoto 7 m-cy), okresy bezczynnosci —
nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdllnymi
czynnosciami.

Wiz 4531-361/20, V S 77/20, | Co 2075/17, od 18.10.2017 r.
do 09.02.2020 r., (okoto 28 m-cy), okresy bezczynnosci —
nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdlnymi
czynnosciami.

Wiz 4531-527/20, V S 181/20, VI C 619/19, od 18.11.2019 r.
do 02.07.2020 r., (okoto 7 m-cy), okresy bezczynnosci —
nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy poszczegdlnymi
czynnosciami.

Wiz 4531-629/20, V' S 180/20, | C 2122/18, od 20.06.2017 r.
do 10.04.2018 r., od 07.12.2018 r. do 05.03.2019 r., od
06.03.2019 r. do 29.05.2020 r., (okoto 29 m-cy), okresy
bezczynnosci — nadmierne odlegtosci czasowe pomiedzy
poszczegdlnymi czynnosciami.

nad przebiegiem postepowania sprawowany z jego
udziatem. Aktualnie w sprawie jest wyznaczony termin
rozprawy na dzien 11.03.2021 r. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-317/20, V S 85/20, | C 1373/19, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz postepowanie zakoriczono
przed Sadem Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w
Warszawie wobec przekazania sprawy wedtug wtasciwosci.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-359/20, V S 79/20, | Ns 550/18, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz za wystarczajgce uznano
wyjasnienia Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Srédmieécia w Warszawie (zwracajgcego uwage m.in. na
nadmierne obcigzenie pracg orzecznikéw podlegtego mu
sgdu, w tym referenta przedmiotowej sprawy) oraz nadzér
nad przebiegiem postgpowania sprawowany z jego
udziatem. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-361/20, V S 77/20, | Co 2075/17, nie
podejmowano czynnos$ci nadzorczych, gdyz postepowanie w
sprawie prawomocnie zakonczono. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

Wiz 4531-527/20, V S 181/20, VI C 619/19, nie
podejmowano Czynnosci nadzorczych, gdyz za
wystarczajgce  uznano  wyjasnienia  Prezesa  Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Srodmiescia w Warszawie oraz
nadzér nad przebiegiem postepowania sprawowany z jego
udziatem. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-629/20, V S 180/20, | C 2122/18, nie
podejmowano Czynnosci nadzorczych, gdyz za
wystarczajgce  uznano  wyjasnienia  Prezesa  Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Srédmieécia w Warszawie
(zwracajgcego uwage m.in. na nadmierne obcigzenie pracg
orzecznikbw podlegtego mu sadu, w tym referenta
przedmiotowej sprawy) oraz nadzér nad przebiegiem
postepowania sprawowany z jego udziatem. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego
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Pion karny:

1. Wiz 4531-272/20, IX S 22/20, X K 509/18, od 09.2018 r. do
01.2020 r., (16 m-cy), nie podjeto czynnosci zmierzajgcych
do rozpoznania sprawy w okresie 18 m-cy od daty wptywu
sprawy do sadu.

2. Wiz 4531-481/20, IX S 52/20, X K 785/18, od 30.05.2019 r.
do 22.04.2020 r., (11 m-cy), brak reakcji sgdu na ujawnione
w toku postepowania okolicznosci wskazujgce na
niewtasciwos¢ sadu do rozpoznania sprawy i opoéznienie
decyzji o przekazaniu sprawy sgdowi wlasciwemu.

3. Wiz 4531-560/20, X S 99/20, X K 249/19, od 04.2019 r. do
09.2020 r., (17 m-cy), brak czynnosci zmierzajgcych do
merytorycznego rozpoznania sprawy w okresie 17 m-cy do
daty wptywu sprawy do sadu.

4. Wiz 4431-834/20, X S 140/20, Il K 1008/16, do 04.2017 r.
do 12.2020 r., (44 m-ce).
*Sprawa o0 sygnaturze V K 341/13 (Il S 78/19) jest opisana
w zestawieniu dot. Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 4530-658/19.
*W sprawie o sygnaturze X K 202/20 (IX S 59/20) sad
stwierdzit  przewlektoS¢  postepowania  wytgcznie w
postepowaniu  przygotowawczym toczgcym sie przed
Prokuraturg Rejonowa.

w Warszawie czynno$ci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114
§ 1 u.s.p.

Pion karny:

1. Wiz 4531-272/20, IX S 22/20, X K 509/18, wezwano Prezesa
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiesécia w Warszawie
do zlozenia wyjadnien. Sprawe objeto nadzorem Prezesa
Sadu Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-
276/20 oraz nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla
Warszawy-Srédmiescia w Warszawie. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 us.p.

2. Wiz 4531-481/20, IX S 52/20, X K 785/18, wezwano Prezesa
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie
do zlozenia pisemnych wyjasnien. Sprawa prawomocnhie
przekazana wedtug wiasciwosci do Sadu Rejonowego w
Bielsku Biatej. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

3. Wiz 4531-560/20, X S 99/20, X K 249/19, uzyskano pisemne
wyjasnienia Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Srédmiescia w Warszawie i sedziego referenta. Sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Srédmiescia w Warszawie. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

4. Wiz 4531-834/20, X S 140/20, Il K 1008/16, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Srédmiescia w Warszawie. Sprawa
Wiz 4531-834/20 jest w toku.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli
w Warszawie

. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:
- op6znienie w podjeciu czynnosci przez sedzidw referentéw na
etapie: rozpoznania wniosku o przyznanie wynagrodzenia biegtemu,
Swiadkowi, wydania stronie odpisow prawomocnych orzeczen,

I. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dzialalnosci Sadu:

- podjeto wszystkie zalegte czynnosci wymagane stanem sprawy:
dokonano wyptat naleznych swiadkowi, bieglemu, wydano stronom
wnioskowane odpisy orzeczen, w przypadku stwierdzenia dodatkowo
znacznego opoznienia w rozpoznaniu sprawy do czasu skierowania
do zakonczonych monitorowano terminowos¢ wszystkich czynnosci
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- opOznienie w rozpoznaniu przez referendarza sgdowego wniosku o
nadanie klauzuli wykonalnosci,

- opoznienie w skierowaniu do oddziatu finansowego polecenia
wyptaty wynagrodzenia przyznanego ttumaczowi przysiegtemu na
skutek przedwczesnego odtozenia sprawy prawomocnie zakonczonej
do schowka ze sprawami zakohczonymi,

- nierzetelne i niedokiadne zrealizowanie zarzgdzenia o wydaniu
stronie kopii dokumentéw zgromadzonych w aktach nadestanych
przez rozne instytucje poprzez wykonanie kopii dokumentow w
sposéb uniemozliwiajgcy odczytanie ich tresci,

- opo6znienie sedziego referenta w rozpoznaniu wniosku o wydanie
tytutu wykonawczego i w wydaniu zarzadzenia o odnotowaniu w
systemie elektronicznym SAWA faktu wypowiedzenia
petnomocnictwa na skutek op6znienia w zapoznaniu si¢ przez
referenta z korespondencjg ztozona do akt,

lub tez obejmowano postepowanie biezgcym nadzorem
administracyjnym wiceprezesa sgdu z obowigzkami: wyznaczania
terminéw rozpraw nie rzadziej niz raz 2 miesigce (w przypadku, gdy
nie zachodzi usprawiedliwiona potrzeba odroczenia rozprawy bez
terminu lub moznos$¢ rozpoznania sprawy na posiedzeniu niejawnym),
oklejenia sprawy niebieska tasmg i skrécenia terminu na podjecie
czynnosci i wykonanie zarzgdzen do 5 dni oraz wydawaniem zgody
przez przewodniczgcego wydziatu na kazdg zmiane/odwotanie
terminu rozprawy,

- rozpoznano wniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci, wdrozono
comiesigczny nadzér Wiceprezesa Sgdu Rejonowego dla Warszawy-
Woli w Warszawie nad terminowoscig rozpoznawania takze
niepodlegajacych odrebnej rejestracji wnioskéw o nadanie klauzuli
wykonalnosci orzeczeniom potgczony kazdorazowo z zarzgdzeniami
nadzorczymi w przypadku stwierdzenia nadmiernych opdznieh po
kontroli czynnosci przypisanych w systemie SAWA,

- wyptacono wynagrodzenie ttumaczowi, zobowigzano na pisSmie
przewodniczacych wydziatéw i kierownikdw sekretariatow do
przypomnienia orzecznikom i pracownikom o obowigzku
kazdorazowego sprawdzania przed skierowaniem akt do
zakonczonych lub tez przedstawienia ich ze srodkiem odwotawczym
sgdowi Il instancji, czy doszto do wyptaty wszelkich przyznanych
wynagrodzen i zwréconych kosztéw,

- przeprowadzono z urzednikiem rozmowe dyscyplinujgca,

- wykonano wszystkie zalegte czynnosci wymagane stanem sprawy:
wydano tytut wykonawczy, odnotowano w systemie fakt
wypowiedzenia petnomocnictwa, wyznaczono termin rozprawy,
poddano nadzorowi Wiceprezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Woli w Warszawie terminowos¢ czynnosci podejmowanych w sprawie
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania oraz
zobowigzano kierownika sekretariatu do przeprowadzenia z
urzednikiem rozmowy dyscyplinujgcej dotyczacej koniecznosci
przedktadania sedziemu akt do reki wraz z wnioskami, ktére powinny
by¢ rozpoznane przed umdéwiong przez strone wizytg na biurze
obstugi interesanta oraz zamieszczenia na pismach daty ich
przedstawienia referentowi do decyzji oraz odnotowywania tego faktu

kazdorazowo w systemie SAWA,
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- opGznienie w skierowaniu przez urzednika do oddziatu finansowego
prawidtowego polecenia wyptaty dotyczgcego zwrotu nadptaconej
optaty,

- opoznienie w sporzadzeniu uzasadnienia orzeczenia o natozeniu
kary porzadkowej spowodowane wadliwym przekonaniem referenta,
ze uzasadnione podyktowane do protokotu rozprawy, na ktérej
zostato wydane orzeczenie jest wystarczajgce do wniesienia
zazalenia,

- op6znienie w podjeciu czynnosci przez sedziego referenta,

— skarzgcy (obwiniony w sprawie o wykroczenie) ztozyt wniosek o
doreczenia ptyty z nagraniem przebiegu rozprawy, omytkowo
przekazano na BOI pustg plyte, to jest bez nagrania rozprawy,

- stwierdzono, ze pismo skarzacej faktycznie wptyneto do sadu w
dniu 07.05.2019 r., a zostato zarejestrowane w systemie dopiero w
dniu 15.05.2019 r. Ustalono, ze tak znaczne opo6znienie wynikato z

bardzo duzego wptywu korespondencji do obu sadéw, ktorg
obstuguje biuro podawcze tutejszego sadu. Byto to bowiem okres po
tzw. dlugim weekendzie majowym. Do tego doszta bardzo trudna
sytuacja kadrowa w biurze podawczym, to jest zwolnienie lekarskie,

wypowiedzenie stosunku pracy przez jedng osobe i niepodjecie w

ogole pracy przez dwie nowo zatrudnione osoby. Poinformowano
skarzgca, ze podjeto juz dziatania w celu uruchomienia odrebnego

biura podawczego dla Sagdu Rejonowego dla Warszawy—Zoliborza w
Warszawie (do ktérego kierowana byta korespondencja objeta
skarga),

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlektos¢
postepowania:
Pion cywilny:

1. Wiz 4531-39/20, V S 403/19, Il Co 2840/17, od 5.10.2018 r.
do 31.10.2019 r., (13 m-cy), rozpoznanie po uptywie roku

- dokonano zwrotu nadptaconej optaty w czesci wptaconej na
rachunek tutejszego sadu, a w pozostatej czesci przekazano
prawomocne orzeczenie nakazujgce zwrot optaty sgdowi, na ktérego
rachunek opfata zostata wptacona oraz pouczono pracownika o
koniecznosci przesyfania odpisow prawomocnych
orzeczen/zarzgdzen o zwrocie opfaty innym sgdom do wykonania w
sytuacji, gdy optata zostata uiszczona na ich rachunek bankowy,

- sporzgdzono uzasadnienie i przestano stronie odpis postanowienia z
uzasadnieniem, przeprowadzono przez Przewodniczgcego Wydziatu
rozmowe z sedzig referentem na temat stwierdzone;j
nieprawidiowosci, co skutkowato wyeliminowaniem podobnych
uchybien.

- podjeto wszystkie zalegte czynnosci wymagane stanem sprawy,
terminowos$¢ czynnosci poddano cyklicznemu nadzorowi
Wiceprezesa,

- przeprowadzono z urzednikiem rozmowe dyscyplinujaca,
zobowigzano do ztozenia wyjasnien na piSmie oraz zobowigzano
wszystkich pracownikdw do sprawdzenia czy zapis zostat utrwalony
na ptycie przed jej przekazaniem na BOI,

- przeprowadzono rozmowe dyscyplinujgcg z kierownikiem Biura
Podawczego, zwracajac uwage na koniecznos$¢ intensyfikaciji
czynnosci zwigzanych z rejestracjg wptywajgcej korespondenciji.
Podjeto i na biezgco monitowano czynnosci zwigzane z
uruchomieniem odrebnego biura podawczego dla Sadu Rejonowego
dla Warszawy — Zoliborza,

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-39/20, V S 403/19, Il Co 2840/17, zakonczono
postepowanie. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
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skargi dtuznika na orzeczenie referendarza sgdowego.

Wiz 4531-52/20, V' S 435/19, 1l Ns 383/17, od 12.02.2019 r.
do 29.07.2019 r., (5 m-cy), po zwrocie akt od jednego
biegtego, kolejna czynnos¢ w sprawie zostata podjeta po
uptywie ponad 5 m-cy. Sad dostrzegajgc koniecznosé
przestania akt sprawy do obu biegtych nie podjat decyzji o
stworzeniu akt zastepczych.

Wiz 4531-66/20, V S 411/19, Il Ns 80/17, od 6.03.2018 r. do
21.10.2019 r., (18 m-cy), prawidtowe przygotowanie odezwy
skierowanej do konsulatu w Sydney trwato ponad péitora
roku.

Wiz 4531-194/20, V S 16/20, Il Nc 7045/18, od 27.03.2019
r. do 20.12.2019 r., (8 m-cy), wniosek o nadanie klauzuli
prawomocnemu nakazowi zaptaty nadano ponad rok po
wydaniu nakazu zaptaty i ponad 8 m-cy po ztozeniu wniosku
0 nadanie klauzuli wykonalnosci.

Wiz 4531-239/20, XXVII S 50/20, Il Ns 263/16, od
13.09.2016 r. do 16.01.2017 r., od 16.01.2017r. do
19.06.2017 r . oraz od 31.07.2017 r. do 28.11.2017 r., (14
m-cy), zaniechanie wydania zarzgdzenia o wezwaniu do
uzupetnienia brakéw formalnych wniosku wraz z nadaniem
biegu wnioskowi o zwolnienie od kosztéw sgdowych, 5 m-cy
zwioki w wydaniu zarzgdzenia o doreczeniu odpisu wniosku
oraz w wydaniu zarzgdzenia o doreczeniu odpisu kolejnego
pisma.

Wiz 4531-416/20, V' S 120/20, Il Nc 4637/18, od 25.01.2019
r. do 31.05.2019 r., od 19.12.2019 r. do 30.04.2020 r., (8,5
m-ca), w sprawie wyptynety dwa wnioski o nadanie klauzuli
wykonalnosci. Pierwszy rozpoznano po uptywie 2,5 m-ca.
Drugi wniosek rozpoznano po uptywie 3,5 m-ca oraz drugi
wniosek o nadanie klauzuli podtozono do akt sprawy po
uptywie 3 m-cy.

Wiz 4531-668/20, V S 177/20, || C 1442/19, od 20.07.2018

Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-52/20, V S 435/19, Il Ns 383/17, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz sprawa obecnie oczekuje na
sporzadzenie kolejnej opinii sgdowej. Sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Woli w
Warszawie oraz nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz 450-156/20. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.

Wiz 4531-66/20, V S 411/19, Il Ns 80/17, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz sprawa oczekuje na wykonanie
odezwy. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie oraz
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-159/20. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-194/20, V S 16/20, Il Nc 7045/18, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych z uwagi na
zakonczenie postepowania. Zwtoka w rozpoznaniu w
wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci wynikata z tego, ze
korespondencje obejmujgcg wnioski podiozono do akt po
wplynieciu skargi na przewlektos¢. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

Wiz 4531-239/20, XXVII S 50/20, Il Ns 263/16, wyznaczono
termin. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego
dla Warszawy-Woli w Warszawie oraz nadzorem Prezesa
Sadu Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-
275/20. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-416/20, V S 120/20, Il Nc 4637/18, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych z uwagi na
prawomocne zakonczenie postepowania. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.

Wiz 4531-668/20, V S 177/20, 1l C 1442/19, nie
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r. do 07.04.2019 r., (8 m-cy), stwierdzono bezczynnosci
sgdu od 20.07.2018 r. do 15.01.2019 r. kiedy to wydano
postanowienie o uchyleniu wyroku (wydano przeciwko
zmartej stronie) i zawieszono postepowanie oraz od
15.01.2019 r. do 07.04.2019 r. kiedy to wydano
postanowienie o podjeciu postepowania.

8. Wiz 4531-745/20, XXVII S 189/20, Il Nc 1627/19, od
18.02.2020 r. do 09.10.2020 r., (7 m-cy), opOznienie w
rozpoznaniu wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci.

9. Wiz 4531-754/20, V S 290/20, Il Nc 2082/18, od 13.11.2019
r. do 09.10.2020 r., (11 mc-y), opdznienie w rozpoznaniu
wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci.

10. Wiz 4531-831/20, V S 327/20, Il Nc 6719/19, od 24.08.2020

r. do 17.11.2020 r., (3 m-ce), opOznienie w rozpoznaniu
wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci.
*W sprawie | Ns 6/19 (V S 190/19) stwierdzona
przewlekto$¢ postepowania dotyczyta braku czynnosci Sgdu
Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie przed
przekazaniem sprawy do Sgdu Rejonowego dla Warszawy-
Woli w Warszawie.

Pion egzekucyjny:
1. Wiz 4531-80/20, V S 390/19, Il Co 820/14, od 15.01.2018 .

do 09.01.2019 r., (12 m-cy), op6znienie w podejmowaniu
czynnosci na etapie postepowania zazaleniowego.

Pion karny:

1. Wiz 4531-46/20, X S 177/19, IV K 516/19, od 19.07.2007 r.
do 07.09.2009 r., (25 m-cy), brak czynnosci zmierzajgcych

podejmowano czynnosci z uwagi na zakonczenie sprawy
nieprawomocnie z | instancji. Sprawe objeto nadzorem
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz
450-6/21. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

8. Wiz 4531-745/20, XXVII S 189/20, Il Nc 1627/19,
postepowanie zakonczone. Sprawa Wiz 4531-745/20 jest w
toku.

9. Wiz 4531-754/20, V S 290/20, Il Nc 2082/18, postepowanie
zakonczone. Sprawa Wiz 4531-754/20 jest w toku.

10. Wiz 4531-831/20, V S 327/20, Il Nc 6719/19, postepowanie
zakonczone. Sprawa Wiz 4531-831/20 jest w toku.

Pion egzekucyjny:

1. Wiz 4531-80/20, V S 390/19, Il Co 820/14, sprawa zostata
objeta nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Woli w Warszawie oraz nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-499/19
(wskutek wczesniejszej korespondencji). W sprawie w dniu
05.11.2020 r. sad wydat postanowienie w przedmiocie
umorzenia postepowania wywotanego wnioskami dtuznikow
o0 zawieszenie postepowania. Na dzien 08.02.2021 r. akta
sprawy |l Co 820/14 znajduja sie w XIX Wydziale
Wizytacyjnym Sadu Okregowego w Warszawie celem ich
kontroli przez Sedziego wizytatora. W dniu 08.02.2021 r.
sedzia wizytator zapoznat sie z aktami i polecit ich zwrot do
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Pion karny:

1. Wiz 4531-46/20, X S 177/19, IV K 516/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
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do wydania rozstrzygniecia.

Wiz 4531-225/20, X S 26/20, 1ll K 599/17, od 28.09.2017 r.
do 08.10.2019 r., (24 m-ce), przez 2 lata w sprawie nie byly
podejmowane zadne czynnosci.

Wiz 4531-357/20, X S 53/20, IV K 1399/19, od 27.04.2018 r.
do 15.05.2020 r., (24 m-ce), brak otwarcia przewodu
sgdowego.

Wiz 4531-443/20, IX S 41/20, IV K 926/14, od 22.01.2015 r.
do 08.05.2017 r., (28 m-cy), brak czynnosci w sprawie od
dnia wniesienia ostatniego aktu oskarzenia do daty otwarcia
przewodu sgdowego na rozprawie.

Wiz 4531-581/20, X S 96/20, IV K 831/17, od 30.10.2017 r.
do 24.02.2020 r., (27 m-cy), podejmowanie czynnosci ze
znacznym opoéznieniem.

Wiz 4531-583/20, X S 98/20, IV W 508/19, od 09.2019 r. do
08.2020 r., (11 m-cy), brak czynnosci zmierzajgcych do
merytorycznego rozpoznania sprawy w okresie od daty
zarzadzenia o przyjeciu sprzeciwu od wyroku nakazowego
do daty zarzadzenia o wyznaczeniu rozprawy (1 m-c).

Wiz 4531-683/20, X S 111/20, IV K 1179/19, od 29.09.2018
r. do 09.09.2020 r., (23 m-ce), brak wyznaczenia
pierwszego terminu rozprawy w ww. okresie.

Wiz 4531-858/20, IX S 104/20, IV K 316/18, od 15.05.2018
r. do 03.01.2020 r., (19 m-cy), brak czynnosci w sprawie od
rejestracji sprawy w sadzie do wydania zarzgdzenia o
wyznaczeniu terminu rozprawy.

Wiz 4531-880/20, X S 147/20, Ill Kp 674/20, od 27.04.2020
r. do 02.12.2020 r., (8 m-cy), brak czynnosci w sprawie od

numerem Wiz 450-105/20. W sprawie odroczono wydanie
wyroku do dnia 05.02.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-225/20, X S 26/20, Ill K 599/17, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-195/20. W sprawie wptyneto kilka
apelacji, ktére przyjeto. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-357/20, X S 53/20, IV K 1399/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-294/20. W sprawie w dniu 19.01.2020 r.
zamknieto przewdd sgdowy i odroczono wydanie wyroku do
dnia 02.02.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie czynnos$ci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-443/20, IX S 41/20, IV K 926/14, sprawa
prawomocnie zakonczona. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-581/20, X S 96/20, IV K 831/17, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-500/20. W sprawie w dniu 10.12.2020 r.
zapadt wyrok. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-583/20, X S 98/20, IV X 508/19, uzyskano
wyjasnienia od Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Woli w Warszawie oraz sprawe prawomochie zakonczono.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-683/20, X S 111/20, IV K 1179/19, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-525/20. W sprawie wyznaczono termin na
dzien 04.01.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia
przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w
trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-858/20, IX S 104/20, IV K 316/18. Sprawa
Wiz 4531-858/20 jest w toku.

Wiz 4531-880/20, X S 147/20, Il Kp 674/20, sprawa
prawomochie zakonczona. Sprawa Wiz 4531-880/20 jest w
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daty wplywu do sadu do merytorycznego jej rozpoznania
(zazalenie na odmowe wszczecia Sledztwa).

*Sprawa 0 sygnaturze 1l K 1091/19 (Il S 29/20) jest opisana
w zestawieniu dot. Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 4530-255/20.

toku.

Sad Rejonowy dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie

. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dzialalnosci Sadu:
- opoznienia w rozpoznaniu wniosku o przyznanie wynagrodzenia za
pomoc prawng udzielong z urzedu,

- opOznienia w wykonaniu zarzadzen,

- op6znienia w udostepnieniu akt stronie postepowania,

- opdznienia w rozpoznaniu wniosku o sprostowanie orzeczenia.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewlektos¢
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-53/20, V S 446/19, Il Ns 556/17, od 02.2018 r. do
02.2019 r., (12 m-cy), niepodejmowanie czynnosci w
sprawie  wskutek nieobecnosci sedziego referenta,
opoznienia w wykonywaniu zarzadzen.

2. Wiz 4531-97/20, V S 256/20, Il Co 1775/06, od 29.12.2015
r. do 7.05.2019 r., (ok. 4 lata — tj. 41 m-cy), brak czynnosci w
referacie sedziego, brak decyzji w zakresie odtworzenia akt
w zakresie wniosku o sprostowanie tytutu wykonawczego.

. W odniesieniu do uwzglednionych skarg dotyczacych
dziatalnosci Sadu:
- wydano polecenie niezwtocznego rozpoznania wniosku, sprawe
objeto nadzorem przewodniczgcego wydziatu, wniosek zostat
rozpoznany,

- wydano polecenie przewodniczgcemu wydziatu celem
skontrolowania akt i podjecia czynnos$ci nadzorczych, wydano
polecenie niezwtocznego wykonania zarzadzenia, sprawe objeto
nadzorem przewodniczgcego wydziatu, zarzadzenie zostato
wykonane,

- odebrano wyjasnienia od pracownikéw BOI oraz wydziatu, wydano
zarzadzenie majgce na celu poprawe komunikacji pomiedzy czytelnig
akt oraz pracownikami wydziatéw orzeczniczych,

- wydano polecenie przewodniczgcemu wydziatu celem
skontrolowania akt i podjecia czynnosci nadzorczych, wydano
postanowienie o sprostowaniu omyiki pisarskiej, ktérego odpis

dorgczono petnomocnikowi skarzace;j.

Il. W odniesieniu do uwzglednionych skarg na przewleklos¢
postepowania:

Pion cywilny:

1. Wiz 4531-53/20, V S 446/19, Il Ns 556/17, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 450-299/20 oraz nadzorem Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie.
Postepowanie prawomocnie zakohczone. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 u.s.p.

2. Wiz 4531-97/20, V S 256/20, Il Co 1775/06, sprawa
zakonczona. Sprawe zwigzkowg Il Co 571/19 objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie, nadzér uchylono po jej
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Wiz 4531-101/20, V S 466/19, Il Ns 53/18, od 24.01.2018 r.
do 19.11.2019 r., (22 m-ce), niepodejmowanie czynnosci w
sprawie wskutek nieobecnosci sedziego referenta, brak
reakcji na pisma ponaglajagce do podjecia czynnosci w
sprawie.

Wiz 4531-105/20, XXVII S 341/19, (poprzednia sygn. Il C
1992/18) Il C 2339/19, od 19.12.2018 r. do 29.10.2019 r.,
(10 m-cy), niepodejmowanie czynnosci w sprawie wskutek
nieobecnosci sedziego referenta, brak reakcji na pisma
ponaglajagce do podjecia czynnosci w sprawie.

Wiz 4531-230/20, V S 54/20, Il C 1708/18, od 11.08.2018 r.
do 08.01.2019 r., od 25.02.2019 r. do 25.06.2019 r. , od
06.06.2019 r. do 03.02.2020 r., (16 m-cy),opéznienia w
wykonywaniu zarzgdzen sedziego oraz podkiadaniu
korespondencji przez sekretariat.

Wiz 4531-259/20, V S 53/20, Il Ns 200/15, od 08.2016 r. do
01.2017 r., od 18.02.2018 r. do 16.05.2018 r, od 16.05.2018
r. do 1.03.2019 r. oraz od 06.2019 r. do 12.2019 r., (26 m-
cy), brak czynnosci w referacie sedziego, przeoczenie
stanowiska stron dotyczgcego daty ustania wspdlnosci
ustawowej matzenskiej, co spowodowato konieczno$c
powtdrzenia postepowania dowodowego, zbyt dtugi okres
zapoznawania sie z aktami przez nowego sedziego
referenta.

Wiz 4531-260/20, XXVII S 52/20, Il Nc 5246/11, od
19.02.2018 r. do 19.10.2019 r., (20 m-cy), niepodejmowanie
czynnosci w sprawie wskutek nieobecno$ci sedziego

prawomocnym zakonczeniu. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p.,
co do podstaw do podjecia przez Prezesa Sagdu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 114 § 1 u.s.p. sprawe
przedstawiono do decyzji Wiceprezesa Sgdu Okregowego w
Warszawie. W dn. 01.09.2020 r. stanowisko Wiceprezesa
Sadu Okregowego w Warszawie dot. braku podstaw do
zastosowania art. 107 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-101/20, V S 466/19, Il Ns 53/18, wystosowano
pismo z dn. 04.06.2020 r. do Prezesa Sadu Rejonowego dla
Warszawy-Zoliborza w  Warszawie  obligujgce  do
zapobiezenia ww. uchybieniom w przysztosci. Sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie, nadzér uchylono po prawomocnym
zakonczeniu postepowania. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w \Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-105/20, XXVII S 341/19, (poprzednia sygn. Il C
1992/18) Il C 2339/19, w sprawach Wiz 4531-260/20 oraz
Wiz 4531-101/20 wydano zalecenia zmierzajace do
usuniecia tozsamych nieprawidiowosci w przysztosci.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie, nadzér uchylono po
prawomocnym zakonczeniu postepowania. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

Wiz 4531-230/20, V S 54/20, Il C 1708/18, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, =z uwagi na prawomocne
zakonczenie postepowania. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-259/20, V S 53/20, Il Ns 200/15, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Okregowego pod numerem
Wiz 450-298/20 oraz nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego
dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie. W sprawie jest
wyznaczony termin rozprawy na dzien 15.02.2021 r.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-260/20, XXVII S 52/20, I Nc 5246/11,
wystosowano pismo z dnia 5.06.2020 r. do Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w  Warszawie
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10.

11.

12.

13.

referenta, brak reakcji na pisma ponaglajagce do podjecia
czynnosci w sprawie.

Wiz 4531-373/20, V S 108/20, | C 1049/18, od 20.12.2018 r.
do 7.02.2020 r. oraz od 7.02 do 7.05.2020 r., (16 m-cy),
niepodejmowanie czynno$ci w sprawie wskutek braku
przedstawienia wniosku sedziemu referentowi oraz braku
kontroli nad terminowoscig czynnosci w sprawach
bezterminowych.

Wiz 4531-376/20, V S 42/20, Il Ns 1356/16, od 17.12.2018
r. do 29.11.2019 r., od 04.2017 r. do 09.2017 r., od
11.06.2018 r. do 17.12.2018 r., oraz od 9.02.2018 r. do
24.01.2019 r., (20 m-cy), niepodejmowanie czynnosci w
sprawie, opoznienia przy wykonywaniu zarzgdzen.

Wiz 4531-383/20, V S 87/20, | Ns 986/09, od 24.08.2011 r.
do 01.12.2011 r. oraz dtugotrwatos¢ toczacego sie procesu
przez 10 lat, nieterminowos¢ i nieprawidiowo$é czynnosci
podjetych w sprawie, powodujgca, ze postepowanie toczy
sie ponad 10 lat.

Wiz 4531-541/20, V S 183/20, Il C 2235/15, od 06.10.2017
r. do 09.2018 r., od 21.01.2019 r. do 15.05.2020 r., (23 m-
ce), brak czynnosci w sprawie w zakresie postepowania
dowodowego.

Wiz 4531-593/20, XXVII S 139/20, | Ns 446/13, od
06.08.2019 r. do 01.07.2020 r., (11 m-cy), opdznienie w
rozpoznaniu wniosku o zwolnienie od kosztow sadowych.

Wiz 4531-598/20, V S 218/20, Il C 1277/18, od 10.2018 r.
do 02.2019 r., od 07.2019 r. do 09.2020 r., (19 m-cy), brak

10.

11.

12.

13.

obligujgce do zapobiezenia ww. uchybieniom w przysztosci.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie, nadzér uchylono po
prawomocnym zakonczeniu postgpowania. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1 us.p.

Wiz 4531-373/20, V S 108/20, | C 1049/18, wydano
zalecenia  zmierzajgce  do usuniecia  tozsamych
nieprawidtowosci w przysztosci, zakonczono postepowanie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-376/20, V S 42/20, 1l Ns 1356/16, nadano sprawie
sprawniejszy tok. Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sgdu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-325/20.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-383/20, V S 87/20, | Ns 986/09, sprawe objeto
nadzorem administracyjnym Prezesa Sgdu Rejonowego dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie i nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem
Wiz 450-330/20. W sprawie jest wyznaczony termin
rozprawy na dzien 29.01.2021 r. Stwierdzono brak podstaw
do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-541/20, V S 183/20, Il C 2235/15, w wyniku
czynnosci nadzorczych podjeto czynnosci w sprawie w
zakresie postepowania dowodowego. Sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie oraz nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-534/20.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sgdu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-593/20, XXVII S 139/20, | Ns 446/13, sprawe
objeto nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie
pod numerem Wiz 450-509/20. Sprawa w dniu 21.12.2020 r.
zostata wystana do Sadu Okregowego w Warszawie wraz z
apelacjg. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-598/20, V S 218/20, Il C 1277/18, w sprawie
wyznaczono termin rozprawy, nie podejmowano czynnosci
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14.

15.

16.

17.

18.

czynnosci w powotanych okresach, nieprawidtowos¢é w
doreczeniu odpisu postanowienia o oddaleniu wniosku o
zwolnienie od kosztéw — wystano bezposrednio stronie nie
petnomocnikowi.

Wiz 4531-655/20, XXVII S 145/20, Il Ns 378/17, od 05.2018
r. do 12.2018 r., (8 m-cy), nieprawidtowe wykonywanie
zarzadzen przez sekretariat, zta organizacja czynnosci
przed wyznaczeniem pierwszego terminu rozprawy.

Wiz 4531-673/20, V S 209/20, Il C 367/20, od 09.2018 r. do
02.2020 r., (17 m-cy).

Wiz 4531-695/20, XXVII S 128/20, Il Ns 934/13, od

21.12.2016 r. do 29.03.2018 r., od 06.06.2018 r. do
03.12.2018 r., od 09.09.2019 r. do 29.05.2020 r.,
(33 m-ce).

Wiz 4531-696/20, XXVII S 125/20, II
20.10.2015 r. do 08.07.2020 r., (56 m-cy).

C 1272/15, od

Wiz 4531-851/20, V S 199/20, | C 2861/18, od 06.2019 r. do
07.2020 r., (12 m-cy), opieszale podejmowane czynnosci w
sprawie.

Pion egzekucyjny:

14.

15.

16.

17.

18.

nadzorczych z uwagi na strukturalng zalegtos¢ wynikajaca z
brakéw w obsadzie referendarzy i pracownikéw sekretariatu.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sgdu Rejonowego dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie oraz Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz 450-510/20.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-655/20, XXVII S 145/20, 1l Ns 378/17, w sprawie
wyznaczono kolejne terminy rozprawy. Sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie oraz Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz 450-535/20. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1us.p.

Wiz 4531-673/20, V S 209/20, Il C 367/20, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz sprawa zostata zakonczona.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-695/20, XXVII S 128/20, Il Ns 934/13, w sprawie
podjeto czynnosci, sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie oraz
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz
450-4/21. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-696/20, XXVII S 125/20, Il C 1272/15, nie
podejmowano czynnosci nadzorczych z uwagi na
zakonczenie postepowania. Stwierdzono brak podstaw do
podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.
Wiz 4531-851/20, V S 199/20, | C 2861/18, sprawa objeta
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie oraz Prezesa Sgdu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz 450-34/21. Akta sprawy
aktualnie sa przedstawione Sadowi Okregowemu w
Warszawie celem rozpoznania zazalenia. W sprawie
stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Pion egzekucyjny:

110




1. Wiz 4531-505/20, V S 164/20, Il Co 1349/13, brak podstaw
do ustalenia okresu bezczynnosci — postanowienie nie
zawiera uzasadnienia.

2. Wiz 4531-665/20, V S 208/20, | Co 540/19, od 03.2019 r. do
08.2020 r., (17 m-cy), brak jakichkolwiek czynnosci poza
rejestracjg sprawy.

3. Wiz 4531-730/20, V S 276/20, | Co 764/19, od 16.09.2019 r.
do 18.02.2020 r., (7 m-cy), opieszale podejmowane
czynnosci w sprawie.

Pion karny:

1. Wiz 4531-196/20, X S 17/20, Il K 228/18, od 18.04.2018 r.
do 18.01.2019 r. oraz od 27.02.2019 r. do 11.12.2019r., (18
m-cy), brak czynnosci w sprawie zmierzajacych do jej
rozpoznania.

2. Wiz 4531-477/20, X S 73/20, Ill K 523/19, od 16.08.2019 r.
do 25.03.2020 r., (7 m-cy), brak podjecia czynnosci
zmierzajgcych do merytorycznego rozpoznania sprawy.

3. Wiz 4531-506/20, IX S 51/20, Ill K 228/18, od 18.04.2018 r.
do 11.12.2019 r., (20 m-cy), brak podjecia czynnosci
zmierzajgcych do merytorycznego rozpoznania sprawy.

4. Wiz 4531-530/20, IX S 69/20, IV K 566/18, od 27.02.2019 r.

do 01.06.2020 r., (15 m-cy), w sprawie nie podjeto

Wiz 4531-505/20, V S 164/20, Il Co 1349/13, wydano
zalecenia zmierzajgce do usuniecia tozsamych
nieprawidtowosci w przysztosci, zakonczono postepowanie.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz 450-451/20. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1us.p.

Wiz 4531-665/20, V S 208/20, | Co 540/19, w sprawie
wyznaczono termin rozprawy oraz objeto nadzorem Prezesa
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-730/20, V S 276/20, | Co 764/19, sprawa objeta
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Zoliborza w Warszawie oraz Prezesa Sgdu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz 450-30/21. Akta sprawy w
dniu 29.01.2021 r. zostaty zwrocone z tut. sadu po
zapoznaniu si¢ z nimi przez sedziego wizytatora wraz z
pismem nadzorczym w sprawie Wiz 450-30/21. Stwierdzono
brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego
w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114

§ 1u.s.p.

Pion karny:

1.

Wiz 4531-196/20, X S 17/20, 1l K 228/18, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz zakonczono postepowanie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-477/20, X S 73/20, 1l K 523/19, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz zakonczono postepowanie.
Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4
u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-506/20, IX S 51/20, Il K 228/18, w sprawie
wyznaczono terminy rozprawy. Sprawe objeto nadzorem
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie pod numerem Wiz
450-465/20. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-530/20, IX S 69/20, IV K 566/18, sprawe objeto
nadzorem Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy-
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merytorycznych czynnosci zmierzajagcych do zakonczenia
postepowania.

Wiz 4531-545/20, IX S 54/20, Il K 88/19, od 01.02.2019 r.
do 15.01.2020 r. (11 m-cy), brak czynnosci sadu
zmierzajgcych do merytorycznego rozpoznania sprawy.

Wiz 4531-559/20, IX S 56/20, Il K 782/17, od 21.12.2017 r.
do 04.11.2019 r., (23 m-ce), brak podjecia merytorycznych
czynnosci zmierzajgcych do rozpoznania sprawy, hie
wyznaczono terminu rozprawy przez okres blisko 2 lat.

Wiz 4531-680/20, IX S 53/20, Il Kp 62/20, od 22.04.2020 r.
do 13.08.2020 r., (4 m-ce), brak czynnosci procesowych,
ogtoszenie stanu pandemii w Polsce.

Wiz 4531-835/20, X S 128/20, IV K 602/19, od 16.09.2019 r.
do 10.09.2020 r., (13 m-cy), opdznienia w wyznaczeniu
terminu pierwszej rozprawy.
*Sprawa o sygnaturze IV K 71/19 (Il S 53/20) jest opisana w
zestawieniu dot. Sgdu Okregowego w Warszawie pod
numerem Wiz 4530-320/20.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

1.

Wiz 4531-87/20, XIV S 1/20, VII U 525/17, od 25.03.2019 .
do 29.11.2019 r., (8 m-cy), brak nadzoru nad wydtuzajgcym
sie okresem sporzgdzania opinii

(,zbyt mata ingerencja sedziego referenta w terminowos$c
pracy biegtego oraz brak dazenia do usprawnienia
postepowania dowodowego”).

Zoliborza w Warszawie oraz nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie pod humerem Wiz 450-468/20. W
sprawie jest wyznaczony termin rozprawy na dzieh
12.03.2021 r. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-545/20, IX S 54/20, Ill K 88/19, w sprawie nie
podejmowano czynnosci nadzorczych, gdyz zostata ona
zakonczona. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-559/20, IX S 56/20, Il K 782/17, w sprawie
wyznaczono 3 terminy rozprawy i otwarto przewdd sgdowy
oraz przeprowadzono szereg czynnosci dowodowych.
Sprawe objeto nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie pod numerem Wiz 450-489/20. Stwierdzono brak
podstaw do podjecia przez Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie czynnosci w trybie art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 §
1u.s.p.

Wiz 4531-680/20, IX S 53/20, Ill Kp 62/20, sprawa zostata
zakonczona. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Wiz 4531-835/20, X S 128/20, IV K 602/19, sprawa zostata
zakonczona. Sprawa Wiz 4531-835/20 jest w toku.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

1.

Wiz 4531-87/20, XIV S 1/20, VII U 525/17, nie podejmowano
czynnosci nadzorczych, gdyz biegly zwrdcit juz do sgdu akta
bez opinii uzupetniajacej pomimo kilkukrotnych monitéw ze
strony sadu. Stwierdzono brak podstaw do podjecia przez
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie czynnosci w trybie
art. 37 § 4 u.s.p. lub art. 114 § 1 u.s.p.

Dziat Ill
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l. Realizacja ogdlnych kierunkéw wewnetrznego nadzoru ustalonych przez Ministra Sprawiedliwosci w 2020 roku.

kierunek

Stopien i sposob realizacii

I. Zagadnienia ogdlne:

a)

b)

zmniejszenie zalegtosci:

w sprawach pozostajgcych od daty wplywu do sadu
powyzej roku: - w pionie cywilnym - kategorii Ca,

- w pionie gospodarczym - kategorii Ga,

w sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sadu
powyzej

3 lat:

- w pionie cywilnym - kategorii C i Ns,

- w pionie karnym - kategorii K,

- W pionie pracy i ubezpieczen spotecznych - kategorii U i

- W pionie gospodarczym - kategorii GC,
- W pionie rodzinnym i nieletnich - kategorii RC i Nsm,
w sprawach pozostajgcych od daty wpltywu do sadu
powyzej
5 lat:
- W pionie gospodarczym - kategorii GUp oraz U (po

ogtoszeniu upadtosci) oraz monitorowanie
przebiegu postepowan
i terminowosci podejmowania w tych sprawach

poszczegdblnych czynno$ci;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

- kontynuowano nadzér w zakresie kontroli spraw zawieszonych na podstawie art. 177 § 1 pkt 1
k.p.c. w terminach do 31 maja i 30 listopada — Wiz 450-128/18,

- kontynuowano nadzér w zakresie kontroli stanu zalegtosci w sprawach ponad 5-letnich realizowany
w terminach do dnia 10 stycznia i 10 lipca — Wiz 450-181/18,

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz 450-281/19, dotyczacy zmniejszenia zalegtosci w
rozpoznawaniu spraw ,starych” (cykliczne zestawienia 5 spraw ponad 5-letnich kazdego sedziego
orzekajgcego w wydziale, ktérego referat przekracza liczbe 150 spraw - co kwartat do 15-tego),

- nadzorowano sprawnos¢ postepowania w sprawach rozpoznawanych w I, Il, Ill, IV, VI, XXIV i XXV
Wydziatach Cywilnych Sgdu Okregowego w Warszawie, poprzez zobowigzanie przewodniczgcych
wymienionych wydziatdw do skfadania informacji o sprawach, w ktérych z nieuzasadnionych
przyczyn sedziowie nie podjeli czynnosci, pomimo przedstawienia im wykazu - co 2 miesigce, do 10-
go dnia danego miesigca poczynajac od 10.12.2018 r. - Wiz 450-398/18,

- nadzorowano - co 2 miesigce z obowigzkiem przedktadania informacji - Kierownikéw Sekretariatu w
zakresie Kontrolki WAB pod katem przestrzegania termindw sporzgdzania opinii przez biegtych — Wiz
450-255/18,

- kontynuowano nadzor odnosnie spraw zaginionych poprzez kontrole, co kwartat stanu postepowan
prowadzonych w przedmiocie odtworzenia akt zaginionych — Wiz 450-260/18,

- systematycznie analizowano wielkosci referatdw poszczegdlnych sedzibw oraz stopnien
opanowania wptywu i stan zalegtosci na podstawie comiesiecznych statystyk oraz na biezgco
podejmowano czynnosci nadzorcze celem zwigkszenia sprawnosci postepowania,

- kontynuowano nadzér nad terminowoscig rozpoznawania wnioskéw o udzielenie zabezpieczenia,
stosownie do art. 737 k.p.c. — Wiz 450-138/20,

- nadzorowano wykonywanie zabezpieczen, poprzez analiz¢ informacji w tym zakresie, odbieranie
wyjasnien od sedzidw i wydawanie stosownych zarzgdzen nadzorczych — Wiz 450-179/20,

- nadzorowano wykonywanie czynnosci przez sedziow i referendarzy, poprzez analizg informacji w
tym zakresie, odbieranie wyjasnien od sedziéw i referendarzy i wydawanie stosownych zarzadzen
nadzorczych — Wiz 450-181/20,

- nadzorowano wykonywanie czynno$ci przez asystentdéw, poprzez analize informacji w tym zakresie,
odbieranie wyjasnien i wydawanie stosownych zarzadzen nadzorczych — Wiz 450-183/20.

Kategoria spraw C i Ca —sprawy rodzinne

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz 450-188/18 poprzez przeprowadzanie kontroli toku
postepowan w sprawach 3-5 lat oraz ponad 5-letnich, w tym spraw zawieszonych (sprawy
rozwodowe), w cyklicznych poétrocznych zestawieniach,
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- kontynuowano nadzér w ramach Wiz 450-128/20 nad terminowo$cig sporzgdzania uzasadnien
orzeczen w sprawach rodzinnych poprzez analize informacji w tym zakresie, odbieranie wyjasnien od
sedzidw w razie stwierdzenia uchybien, kierowanie pism nadzorczych, przeprowadzanie rozméw
dyscyplinujgcych,

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz 450-283/20 dotyczgcy terminowos$ci rozpoznawania wnioskow
0 udzielenie zabezpieczenia poprzez monitorowanie informacji w tym zakresie oraz wydawanie
zarzagdzen nadzorczych majgcych na celu wyeliminowanie przypadkéw uchybien w zakresie
terminowosci ich rozpoznania, w cyklicznych pétrocznych zestawieniach,

- kontynuowano nadzér w poszczegolnych sprawach rodzinnych objetych nadzorem Prezesa Sgdu
Okregowego w Warszawie poprzez analize nadsytanych cyklicznie informacji odnosnie toku sprawy i
wydawanie stosownych zarzgdzen nadzorczych w razie stwierdzenia uchybien, co do sprawnosci
postepowania,

- analizowano wielkosci referatéw poszczegoélnych sedziéw oraz stopnia opanowania wptywu i stanu
zalegtosci na podstawie comiesiecznych statystyk oraz na biezgco podejmowano czynno$ci
nadzorcze celem zwiekszenia sprawnosci postepowania,

- odbywano systematyczne narady z przewodniczgcymi wydziatdw w celu omawiania biezacej pracy
oraz poprawy efektywnosci,

- nadzorowano wykonywanie zabezpieczen, poprzez analizg¢ informacji w tym zakresie, odbieranie
wyjasnien od sedzidéw i wydawanie stosownych zarzgdzenh nadzorczych — Wiz 450-179/20,

- nadzorowano wykonywanie czynnosci przez sedziow i referendarzy, poprzez analizg informacji w
tym zakresie, odbieranie wyjasnien od sedziéw i referendarzy i wydawanie stosownych zarzadzen
nadzorczych — Wiz 450-181/20,

- nadzorowano wykonywanie czynnos$ci przez asystentéw, poprzez analize informacji w tym zakresie,
odbieranie wyjasnien i wydawanie stosownych zarzgdzen nadzorczych — Wiz 450-183/20.

Pion karny:

W 2020 r. w Sadzie Okregowym w Warszawie liczba spraw ,K” niezatatwionych pomimo uptywu 3 lat
od daty pierwszego wptywu do sadu wzrosta o 12,6% w stosunku do wyniku uzyskanego w 2019 r. i
na dzien 31 grudnia wyniosta 179 spraw (w stosunku do 159 spraw w 2019 r.), przy czym w tej liczbie
postepowanie w 33 sprawach pozostawato zawieszone.

Zredukowanie liczby spraw starych i skrocenie ogdlnego czasu trwania postepowania byto jednym z
podstawowych celéw dziatan nadzorczych przewidzianych do realizacji w 2020 r. W ramach tych
dziatan:

- kontynuowano monitorowanie liczby spraw wszystkich kategorii, ktére nie zostaty zakonczone
pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wptywu na podstawie sktadanych cyklicznie
sprawozdan,

- nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem
cyklicznego sktadania przez przewodniczgcych wydziatéw zbiorczych sprawozdan na temat
podejmowanych w tych sprawach czynnoéci,

- nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania
tymczasowego aresztowania przekroczyt 2 lata na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- kontrolowano terminowos¢ sporzadzania uzasadnien wyrokow, z obowigzkiem skfadania
cyklicznych sprawozdan dotyczacych spraw, w kitdérych doszto do przekroczenia ustawowego
terminu,

- monitorowano przyczyny braku realizacji nakazéw doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia oséb
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pozbawionych wolnosci, jako czynnika wptywajgcego na wydtuzenie czasu postepowania, na
podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- monitorowano sytuacje, w ktérych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obroncy lub pethnomocnika i sposob reakcji sgdu na te sytuacje na
podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

- w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zgdano ztozenia dodatkowych wyjasnien,

- w razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowahn w poszczegdinych
sprawach poprzez wglad do akt lub wglad w tok postepowania poprzez system SAWA,

- obejmowano nadzorem Prezesa Sgdu Okrggowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, co, do
ktérych ujawniono zastrzezenia w zakresie sprawnosci postgepowania, w tym zwlaszcza sprawy, w
ktérych orzeczeniem sadu lub Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka stwierdzono naruszenie
prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie i sprawy, w ktérych skarga taka zostata
whiesiona,

- obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pojedyncze
sprawy K, w ktérych postepowanie toczy sie najdtuze;j,

- analizowano comiesieczne dane statystyczne, w tym zwiaszcza pod katem poziomu wptywu,
zatatwien i stanu referatow,

- kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedziéw i asystentow do
poszczegdlnych piondéw i wydziatdbw w celu zapewnienia rGwnomiernego roztozenia obowigzkow, w
tym zwtaszcza pomiedzy wydziaty pierwszoinstancyjne i drugoinstancyjne oraz w oparciu o te dane
dokonywano przesunie¢ sedziow pomiedzy poszczegolnymi wydziatami,

- kontynuowano dziatania w zakresie biezgcej analizy potrzeb szkoleniowych sedziow w tym
zwtaszcza potrzeb wynikajgcych z czestych zmian regulacji prawnych dla zapewnienia mozliwie
szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji stosownych szkolen,

- organizowano spotkania z przewodniczacymi wydziatbw celem diagnozowania przyczyn
pojawiajgcych sig problemdw, wymiany pogladéw i wymiany doswiadczen,

- wydawano zarzadzenia ukierunkowane na zapewnienie niezaklbconego, prawidtowego
funkcjonowania wydziatéw karnych,

- w celu zapewnienia mozliwosci prowadzenia postepowan w obecnych warunkach epidemicznych
wdrazano rozwigzania techniczne umozliwiajgce przeprowadzanie zdalnych rozpraw sgdowych,

- z tego samego wzgledu zapewniono dostawe, montaz i uruchomienie 2 dodatkowych przenosnych
zestawow do wideokonferencji.

W przeciwienstwie do lat poprzednich, kiedy liczba spraw kategorii ,K”, niezatatwionych pomimo
uptywu 3 lat od daty ich wptywu do sgdu utrzymywata sie na zblizonym poziomie, w 2020 r. w Sgdzie
Okregowym w Warszawie liczba takich spraw znaczgco wzrosta.

Podstawowg przyczyng tego wzrostu byly ograniczenia spowodowane stanem epidemii COVID -19.
Z powodu zagrozenia epidemicznego i zwigzanych z nim regulacji prawnych ograniczajgcych
mozliwo$¢ rozpoznawania spraw przez sgdy (w tym m.in. przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych):

1) zarzadzeniem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie nr 51/2020 z dnia 12 marca 2020 r.
polecono zdjecie z wokandy wszystkich terminéw rozpraw i posiedzen jawnych wyznaczonych w
okresie od 12 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. z wyjatkiem ,spraw pilnych” okreslonych w
Regulaminie urzedowania sgdéw powszechnych oraz wyznaczonych na termin publikacji orzeczen w
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sprawach karnych,

2) zarzgdzeniem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie nr 57/2020 z dnia 13 marca 2020 r.
zmieniajgcym zarzgdzenie nr 51/2000 polecono odwotanie wszystkich rozpraw i posiedzen jawnych
wyznaczonych w okresie od 13 marca 2020 r. do 31 marca 2020 r. z wyjgtkami, ktére w zakresie
pionu karnego dotyczyty spraw:

- w przedmiocie przestuchanie osoby w trybie zabezpieczenia dowodu,

- w przedmiocie zastosowania, przedtuzenia, zmiany lub uchylenia tymczasowego aresztowania,

- w ktdrych orzeczono $rodek zabezpieczajgcy w postaci pobytu w zaktadzie psychiatrycznym,

- rozpoznawanych w trybie przy$pieszonym,

- w ktorych karalnos¢ jest zagrozona przedawnieniem w ciggu najblizszych dwéch lat, a w
odniesieniu do wykroczen w ciggu najblizszych 6 miesiecy,

- ekstradycyjnych i deportacyjnych,

- w ktérych wykonanie kary pozbawienia wolnosci jest zagrozone przedawnieniem w ciggu
najblizszych 6 miesiecy, a wykonanie pozostatych kar — 3 miesiecy,

- zwigzanych z wykonaniem ENA,

- 0 wydanie wyroku tgcznego,

- publikacji orzeczen,

- niektérych kategorii spraw w postgpowaniu wykonawczym dotyczacych przerwy, dozoru
elektronicznego, warunkowego przedterminowego zwolnienia,

- posiedzen w przedmiocie dodatkowego zaliczenia na poczet kary pozbawienia wolnosci,

- wnioskow o orzeczenie srodka zabezpieczajgcego po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,

- przestuchania $wiadka w trybie art. 185a -185c¢ k.p.k.,

- spraw lustracyjnych oséb, ktore zgtosity udziat w wyborach prezydenckich,

3) zarzadzeniem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie nr 102/2020 z dnia 24 marca 2020 r.
zmieniono zarzgdzenie nr 57 w ten sposéb, ze wydtuzono czas jego obowigzywania do 30 kwietnia
2020 r., a kategorie spraw, w ktérych dopuszczalne jest wyznaczenie rozpraw lub posiedzen jawnych
poszerzono m.in. o0 sprawy:

- w ktérych nastgpi zatarcie skazania w ciggu najblizszych 6 miesiecy,

- dotyczgce wniosku o zastosowanie $rodkéw zabezpieczajgcych w postaci umieszczenia w
zamknietym zaktadzie psychiatrycznym,

- inne sprawy, w ktérych stosowane jest wobec oskarzonego tymczasowe aresztowanie, za
wyjatkiem spraw, w ktérych terminy zostang zdjete z wokandy albo odwotane odrebnym
zarzgdzeniem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie,

- zarzgdzenie to weszto w zycie z dniem 24 marca 2020 r.,

4) zarzgdzeniem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie nr 122/2020 z dnia 5 kwietnia 2020 r.
okreslono, ze w okresie do 30 kwietnia 2020 r. w Sadzie Okregowy w Warszawie rozpoznaje sie
wylgcznie wyszczegolnione kategorie spraw, w tym w zakresie pionu karnego sprawy:

- dotyczace przestuchania osoby w trybie zabezpieczenia dowodu,

- w przedmiocie zastosowania, przedtuzenia, zmiany lub uchylenia tymczasowego aresztowania,

- w ktérych jest stosowane zatrzymanie,

- w ktérych orzeczono $rodek zabezpieczajacy,

- w przedmiocie wydania ENA,

- w przedmiocie wydania wyroku fgcznego, jezeli skazanemu pozostaje do wykonania kara
pozbawienia wolnosci w wymiarze nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

- dotyczace publikaciji orzeczen,
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- niektére sprawy w postepowaniu wykonawczym dotyczace przerwy, dozoru elektronicznego,
warunkowego przedterminowego zwolnienia,

- dotyczace dodatkowego zaliczenia na poczet kary pozbawienia wolnosci,

- dotyczace wniosku o orzeczenie srodka zabezpieczajgcego po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,
- dotyczgce wniosku o zastosowanie srodkdw zabezpieczajgcych w postaci umieszczenia w
zamknietym zaktadzie psychiatrycznym,

- w ktorych nastgpi zatarcie skazania w ciggu najblizszych 6 miesiecy,

- W postepowaniu wykonawczym, w ktdorym wykonywana jest kara pozbawienia wolnosci albo inna
kara lub srodek przymusu skutkujgcy pozbawieniem wolnosci, jezeli rozstrzygniecie sgdu dotyczy
zwolnienia osoby pozbawionej wolnosci z zaktadu karnego lub aresztu sledczego albo jest niezbedne
dla wykonania takiej kary lub srodka przymusu w tym zaktadzie lub areszcie,

- inne, w ktorych wykonywana jest kara pozbawienia wolnosci albo inna kara lub $rodek przymusu
skutkujgcy pozbawieniem wolnosci, jezeli rozstrzygniecie sadu dotyczy zwolnienia osoby
pozbawionej wolnosci z zaktadu karnego lub aresztu sledczego albo jest niezbedne dla wykonania
takiej kary lub srodka przymusu w tym zaktadzie lub areszcie,

- o zastosowanie i przediuzenie Srodka detencyjnego w postaci umieszczenia cudzoziemca w
strzezonym osrodku,

- dotyczace przestuchanie swiadka w trybie art. 185a -185c k.p.k.,

- sprawy lustracyjne oséb, ktére zgtosity udziat w wyborach prezydenckich,

- sprawy, w ktorych stosowane jest wobec oskarzonego tymczasowe aresztowanie, wskazane
odrebnym zarzadzeniem Wiceprezesa Sgdu Okregowego w Warszawie, wydanym po konsultacji z
przewodniczagcym wydziatu, przy uwzglednieniu m.in. mozliwosci przeprowadzenia rozprawy lub
posiedzenia przy zachowaniu wymogéw sanitarno — epidemiologicznych, w szczegdélnosci
bezpiecznego odstepu miedzy osobami na sali rozpraw,

5) zarzgdzeniem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie nr 129/2020 z dnia 26 kwietnia 2020 r.
okres obowigzywania tych ograniczen wydtuzono do 15 maja 2020 r.,

6) zarzgdzeniem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie nr 137/2020 z dnia 12 maja 2020 r. okres
obowigzywania ograniczen wydtuzono do 31 maja 2020 r.,

7) zarzadzeniem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie nr 150/2020 z dnia 25 maja 2020 r.
przywrécono mozliwo$¢ rozpoznania wszystkich spraw, z tym jednak, ze mozliwos¢ wyznaczenia
terminéw rozpraw i posiedzen jawnych w maju 2020 r. ograniczono do spraw pilnych w rozumieniu
Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych.

W efekcie tych ograniczen, w okresie od 12 marca 2020 r. do 24 marca 2020 r. mozliwo$c¢
odbywania rozpraw w sprawach ,K” ograniczata sie w istocie do spraw dotyczgcych wydania wyroku
tacznego, a w okresie od 25 marca 2020 r. do 31 maja 2020 r. takze spraw, w ktérych stosowany jest
srodek zapobiegawczy w postaci tymczasowego aresztowania. Rozpoznanie innych spraw na
rozprawach i posiedzeniach jawnych zostato wstrzymane.

Obowigzujgcy dotychczas nakaz zachowania dystansu spotecznego i inne wymagania
dotyczgce bezpieczenstwa epidemicznego w dalszym okresie skutkowaty m.in.:

- znacznym ograniczeniem pojemnosci sal rozpraw, co w przypadku rozpraw ,wieloosobowych”
znacznie ogranicza dostepnosc¢ sal, w ktérych rozprawy takie moga by¢ prowadzone, wydtuzajgc tez
okresy przerw i odroczen pomigdzy poszczegdlnymi terminami,

- koniecznoscig prowadzenia niektdrych rozpraw ,wieloosobowych” przy jednoczesnym
wykorzystaniu dwoch lub nawet trzech sal rozpraw, co z jednej strony jeszcze bardziej ogranicza
dostepnos¢ tych sal dla innych spraw, z drugiej tez angazuje do ich obstugi proporcjonalnie wiekszg
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liczbe urzednikéw sadowych,

- przekazaniem czesci sal rozpraw, wykorzystywanych dotychczas przez wydzialy karne do
dyspozycji innych pionéw sgdowych,

- koniecznoscig zwiekszenia liczby i wydtuzeniem czasu trwania przerw zarzgdzanych w trakcie
rozprawy, w celu wietrzenia i dezynfekciji sal,

- koniecznoscig zapewnienia separacji pomiedzy godzinami wezwan poszczegolnych swiadkow.

Skutkiem trwajgcego stanu epidemii, ktéry dotyka wszystkich obywateli kraju bez wzgledu na
wykonywany zawdd, byta tez znacznie zwigkszona w stosunku do lat poprzednich liczba przypadkéw
odroczenia lub przerwania rozprawy, albo tez odwotania jej terminu z powodu niestawiennictwa stron,
ich petnomocnikéw, swiadkéw lub biegtych, usprawiedliwionego stanem chorobowym, obowigzkiem
izolacji lub decyzjg o objeciu ich kwarantanng.

Niemal catkowite wstrzymanie pracy orzeczniczej na czas prawie trzech miesiecy (ij. ¥4 roku)
oraz trwajgce w okresie pézniejszym ograniczenia, w pionie karnym Sadu Okregowego w Warszawie
skutkowaty tym, ze:

- tylko w okresie od 13 marca 2020 r. do 31 maja 2020 r. odwotano termin rozprawy lub posiedzenia
w 1609 sprawach,

- tgczna liczba sesji wyznaczonych (rozprawy, posiedzenia jawne i posiedzenia niejawne) w 2020 r.
wyniosta 8194 w stosunku do 8559 w 2019 r., co oznacza spadek o ok. 4%, w tym w wydziatach
karnych rozpoznajgcych sprawy w pierwszej instancji odpowiednio 4569 w 2020 r. w stosunku do
4871 w 2019 r., tj. spadek o 6,2%,

- tgczna liczba sesji odbytych (rozprawy, posiedzenia jawne i posiedzenia niejawne) w 2020 r.
wyniosta juz tylko 7095 w stosunku do 8341 w 2019 r., co oznacza spadek o 14,5%, w tym w
wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w pierwszej instancji odpowiednio 3860 w 2020 r. w
stosunku do 4759 w 2019 r., tj. spadek o okoto 19 %,

- taczna liczba rozpraw wyznaczonych w 2020 r. wyniosta 5082 w stosunku do 5479 w 2019 r., co
oznacza spadek o ok. 7,3%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w pierwszej
instancji odpowiednio 3215 w 2020 r. w stosunku do 3529 w 2019 r., tj. spadek o okoto 9 %,

- fgczna liczba rozpraw odbytych w 2020 r. wyniosta juz jednak tylko 4115 w stosunku do 5312 w
2019 r., co oznacza spadek o ok. 23%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w
pierwszej instancji odpowiednio 2545 w 2020 r. w stosunku do 3443 w 2019 r., tj. spadek o okoto
26,2%,

- tgczna liczba posiedzen jawnych wyznaczonych w 2020 r. wyniosta 1558 w stosunku do 1924 w
2019 r., tj. spadek o ok. 19%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w pierwszej
instancji odpowiednio 581 w 2020 r. w stosunku do 713 w 2019 r., tj. spadek o okoto 19%,

- tgczna liczba posiedzen jawnych odbytych w 2020 r. wyniosta 1426 w stosunku do 1873 w 2019 r.,
tj. spadek o okoto 24%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w pierwszej instanciji
odpowiednio 542 w 2020 r. w stosunku do 687 w 2019 r., tj. spadek o okoto 22%,

- taczna liczba spraw wyznaczonych na rozprawy i posiedzenia jawne w 2020 r. wyniosta 15.552 w
stosunku do 18.363 w 2019 r., tj. spadek o ok. 15,3%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych
sprawy w pierwszej instancji odpowiednio 6161 w 2020 r. w stosunku do 6813 w 2019 r., tj. spadek o
okoto 9,5%,

- taczna liczba spraw zatatwionych na rozprawie w 2020 r. wyniosta 2334 (w tym 356 spraw ,K”) w
stosunku do 2997 spraw w 2019 r. (w tym 465 spraw ,K”), tj. spadek o ok. 23% (w tym w zakresie
spraw ,K” o ok. 23,5%),

- fgczna liczba spraw zatatwionych na posiedzeniach jawnych w 2020 r. wyniosta 6790 w stosunku do
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9140 w 2019 r., co oznacza spadek o 26%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w
pierwszej instancji odpowiednio 1807 w 2020 r. w stosunku do 2089 w 2019 r., tj. spadek o okoto
13,5%,

- faczna liczba wszystkich zatatwionych spraw w 2020 r. wyniosta 16993 (w tym kategorii ,K” 640) w
stosunku do 19835 w 2019 r., co oznacza spadek 0 14,1%,

- fgczna liczba wszystkich zatatwionych spraw w wydziatach karnych rozpoznajacych sprawy w
pierwszej instancji w 2020 r. wyniosta 5804 (w tym kategorii ,K” 640) w stosunku do 6407 w 2019 r.
(w tym kategorii ,K” 743), co oznacza spadek o ok. 9,5% (w tym w zakresie spraw kategorii K spadek
0 14.0%),

- odnotowac nalezy tez spadek wplywu spraw ogotem o 13,9% z 20.081 do 17.292 z tym, ze w
zakresie spraw ,K” byt to spadek jedynie o0 5%, z 802 spraw 2019 r. do 762 spraw w 2020 r.,

W mniejszym stopniu niz przedstawiono to wyzej przyczyn wzrostu zalegtosci, w tym w zakresie
.Spraw starych”, poszukiwa¢ nalezy tez w nadal zlej obsadzie kadrowej pionu karnego Sadu
Okregowego w Warszawie tak w grupie sedziéw, jak i w grupie asystentéw oraz urzednikow
sgdowych, gdzie:

- obsada faktyczna sedziéw w poréwnaniu do limitu na koniec roku 2020 nadal pozostawata na
bardzo niskim poziomie: limit 85,000, obsada faktyczna w grupie sedziow 67,550, w tym w
wydziatach rozpoznajgcych sprawy karne w pierwszej instancji odpowiednio limit 40,000, obsada
faktyczna 33,200, a w wydziatach odwotawczych limit 36,000, obsada faktyczna 27,300,

- dodatkowo w limicie obsadzonych etatow — 13,51% to etaty zajete przez sedziéw delegowanych do
orzekania w Sagdzie Apelacyjnym w Warszawie oraz delegowanych do petnienia czynnosci w
Ministerstwie Sprawiedliwosci,

- z uwagi na specyfike tutejszego sgdu sprawy wptywajgce do rozpoznania w wydziatach karnych
cechuja sie znacznym poziomem trudnosci (czesto sg to sprawy niezwykle obszerne, wieloosobowe,
dotyczg przestepczos¢ zorganizowanej lub skomplikowanych materii gospodarczych),

- zbieznos¢ siedziby tutejszego sadu i najwiekszych jednostek organizacyjnych prokuratury sprawia,
ze wykonywane przez sad czynnosci sgdowe w postepowaniu przygotowawczym niezwykle czesto
dotyczg spraw, ktorych akta sg szczegodlnie obszerne (nierzadko liczg kilkaset lub kilka tysiecy
tomow).

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:
- w kategorii U wzrosta liczba spraw ponad 3-letnich 0 813,2% tj. z 470 do 4292
- w kategorii P wzrosta liczba spraw ponad 3-letnich 0 26,8% tj. z 82 do 104

Cel nie zostat osiggniety przede wszystkim z uwagi na:

- ograniczenie pracy orzecznikdw oraz sekretariatow w zwigzku z ogtoszeniem w okresie od dnia 20
marca 2020 r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2;

- ograniczenie pracy orzecznikdw oraz sekretariatéw w zwigzku z zachorowaniami na SARS-CoV-2,
czy zwigzang z tym koniecznoscig odbywania kwarantanny/pracy zdalnej;

- niewystarczajgca, systematycznie zmniejszajgcg sie obsade orzeczniczg (przejscie w stan
spoczynku 3 sedzioéw, cofniecie zgody na delegacje przez 1 sedziego, nominacja 2 sedziéw do sgdu
apelacyjnego, delegacja 1 sedziego do sgdu apelacyjnego, nieprzerwana absencja 1 sedziego od 28
maja 2018 r.) - na ostatni dzien okresu statystycznego w pionie pozostawato 62,71% nieobsadzonych
etatow sedziowskich,
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- nieobsadzenie Zzadnego z 25 etatow skierowanych do Sekcji ds. odwotan od decyzji
zmniejszajgcych wysokos¢ emerytur i rent bylym funkcjonariuszom petnigcym stuzbe na rzecz
totalitarnego panstwa w XllII Wydziale Ubezpieczer Spotecznych i obcigzenie sedziow z Wydziatow
X, XIV i XXI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sgadu Okregowego w Warszawie obowigzkiem
orzekania w sekcji w wymiarze 100% wptywu (bez zmniejszenia obcigzenia w macierzystych
wydziatach i bez wzgledu na petniong funkcje), co znaczaco wptyneto na wydajnos¢ ich pracy,

- niewystarczajgca liczba biegtych oraz konieczno$¢ przeprowadzania opinii tgcznych badz wielu
opinii bieglych réznych specjalnosci, odmowa wykonywania przez bieglych badan niezbednych do
wydania opinii (w wyniku stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2),

- rotacje kadry i niewystarczajgca liczbe urzednikow i asystentow,

Podejmowano nastepujgce czynnosci nadzorcze:

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze zmierzajgce do poprawy sprawnosci postepowania w
poszczegoélnych sprawach,

- analizowano sprawozdania z przebiegu postepowan w sprawach ponad 3-letnich,

- propagowano mediacje,

- obejmowano nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie sprawy z obowigzkiem sktadania
okresowych sprawozdan,

- zwracano sie o wyjasnienia w zakresie sprawnosci postepowan,

- dokonywano systematycznej, comiesiecznej analizy danych statystycznych,

- podejmowano czynnosci sprawdzajgce w ramach zaplanowanej lustracji Sgdu Rejonowego dla
Warszawy-Srédmiescia w Warszawie VIII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w zakresie
zalegtosci w sprawach z zakresu ubezpieczeh spotecznych pozostajgcych od daty wpltywu do sadu
powyzej 3 lat w przedmiocie prawidtowosci przebiegu postepowan i terminowosci podejmowania w
tych sprawach poszczegolnych czynnosci,

- podejmowano czynnosci sprawdzajgce w ramach zaplanowanej lustracji VII Wydziatu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie w zakresie
terminowosci przyznawania i wyptaty bieglym wynagrodzenia za sporzgdzenie opinii pisemnych i
ustnych oraz za stawiennictwo na wezwanie sadu, a takze ttumaczom za sporzgdzenie ttumaczen
pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na wezwanie sgdu w sprawach z zakresu prawa pracy,

- wprowadzono jednolity wptyw w Wydziatach XllI, XIV i XXI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu
Okregowego w Warszawie w celu wyréwnania obcigzenia wynikajgcego z biezgcego wptywu spraw.

Pion gospodarczy

- w kategorii Ga, w sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sadu powyzej roku wzrost z 91 spraw
w roku 2019 do 457 w roku 2020 (wzrost o 80 %)

Podejmowane dziatania:

- kontrola spraw odroczonych,

- kontrola wyznaczania spraw odroczonych (sprawy odroczone wyznaczane sg dodatkowo ostatniego
tygodnia kazdego miesigca),

- od 1 wrzesnia 2020 roku ustalono — w celu zwiekszenia ilosci zatatwionych spraw limit spraw do
zatatwienia w miesigcu na sedziego funkcyjnego i sedziego specjaliste — w ilosci 20,

- zwiekszono udziat sedzidw specjalistéw przydziale spraw Ga uproszczonych,

- zwigekszono ilos¢ spraw apelacyjnych rozpoznawanych na posiedzeniach niejawnych.
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Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

Pion cywilny:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

- zakres wskazany w pkt. 1 b) badano w ramach:

- wizytacji | Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego dla Warszawy - Zoliborza w Warszawie —
sporzgdzono protokét,

- wizytacji w | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie - protokot
przestano Prezesowi Sgdu Rejonowego celem zgtoszenia uwag i zastrzezen,

- wizytacji XVI Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie -
wydano zalecenia powizytacyjne,

- wizytacji | Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego w Pruszkowie — protokét w toku,

- lustracji | Wydziatu Cywilnego Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie — wplynety
uwagi i zastrzezenia z Sgdu Rejonowego.

W sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sgdu powyzej 3 lat odnotowano:
- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

e z kategorii C spadek liczby spraw o 20,6%, tj. z 107 na 85,

e 7 kategorii Ns spadek liczby spraw o0 21,4%, tj. z 187 na 147,
- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

e 7 kategorii C wzrost liczby spraw o 54,2%, tj. z 131 na 202,

e 7 kategorii Ns wzrost liczby spraw 0 17,8%, tj. z 180 na 212,
- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

ez kategorii C wzrost liczby spraw o 3,2%, tj. z 124 na 128,

e z kategorii Ns wzrost liczby spraw o 5,8%, tj. z 308 na 326,
- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

ez kategorii C wzrost liczby spraw o 44,5%, tj. z 1734 na 2505,

e 7 kategorii Ns wzrost liczby spraw o 30,6%, tj. z 540 na 705,
- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

e z kategorii C wzrost liczby spraw o 38,5%, tj. z 629 na 871,

e z kategorii Ns wzrost liczby spraw 0 24,3%, tj. z 395 na 491,
- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiesécia w Warszawie:

e 7 kategorii C wzrost spraw o0 64,0%, tj. z 378 na 620,

e 7 kategorii Ns wzrost spraw 0 36,7%, tj. z 177 na 242,
- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

ez kategorii C wzrost spraw 0 66,7%, tj. z 708 na 1180,

e 7 kategorii Ns wzrost spraw 0 24,2%, tj. z 265 na 329,
- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

e 7 kategorii C wzrost liczby spraw 0 97,3%, tj. z 414 na 817,

e 7 kategorii Ns wzrost liczby spraw o 18,1%, tj. z 431 na 509.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:
- kontynuowano nadzor w ramach Wiz 450-243/20 na podstawie Zarzgdzenia Prezesa Sadu
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Okregowego w Warszawie Nr 39/17 z dnia 28 lutego 2017 r. (stanowigcego kontynuacje nadzoru Wiz
411-190/16) poprzez przeprowadzanie kontroli toku postepowan w sprawach ponadsiedmioletnich w
oparciu o przedstawiane, co 3 miesigce wykazy spraw ponadsiedmioletnich niezakohnczonych
prawomocnie, w zestawieniu chronologicznym, tj. od najstarszej sprawy wedtug daty pierwotnego
wpltywu, ze wskazaniem sygnatury akt, daty pierwotnego wptywu oraz daty i rodzaju ostatniej
czynnosci (w przypadku spraw zawieszonych — data postanowienia o zawieszeniu postepowania i
jego podstawa oraz aktualny stan sprawy zwigzkowej), a takze najblizszego terminu rozprawy oraz
imienia i nazwiska sedziego oraz kontrole przestrzegania zasady najwyzej dwumiesiecznego okresu
pomiedzy terminami kolejnych rozpraw w sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sgadu ponad
piec lat i wyeliminowania bezzasadnego odraczania rozpraw bez terminu oraz wyznaczania rozpraw,
na ktérych nie sg planowane zadne czynnosci procesowe,

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz-450-181/18 nad sprawami ponad piecioletnimi w sgdach
rejonowych, co pét roku do 10-go dnia kazdego miesigca,

- kontynuowano nadzory w poszczegolnych sprawach objetych nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie poprzez analize nadsytanych cyklicznie informacji odnosnie toku sprawy i
wydawanie stosownych zarzgdzen nadzorczych w razie stwierdzenia uchybien, co do sprawnosci
postepowania,

- analizowano wielkos¢ referatéow poszczegdlnych sedziéw oraz stopien opanowania wptywu i stanu
zalegtosci na podstawie comiesiecznych statystyk oraz na biezgco podejmowano czynnosci
nadzorcze celem zwigkszenia sprawnosci postepowania,

- prowadzono narady z prezesami sgdow rejonowych oraz zlecano im przeprowadzanie narad z
przewodniczgcymi wydziatow cywilnych w celu omawiania biezgcej pracy oraz poprawy jej
efektywnosci.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgadéw rejonowych:

- prowadzono staty nadzér nad tzw. sprawami starymi,

- badano / analizowano dane statystyczne,

- monitorowano sprawnos$¢ postepowania / podejmowanych czynnosci (tak po stronie orzecznikoéw,
jak i aparatu pomocniczego, pracownikéw sekretariatu) za posrednictwem systemu SAWA (lub jego
odpowiednika),

- kontrolowano akta wyrywkowo oraz w przypadku wptywu skargi w trybie administracyjnym, wydajgc
— W razie stwierdzenia takiej potrzeby — zalecenia podjecia czynnosci w celu usprawnienia toku
postepowania.

ponadto:

w Sgdzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- zobowigzano sedziéw referentéw do priorytetowego kierowania na posiedzenie jawne/rozprawe
spraw ponad 3-letnich,

- weryfikowano (przez sprawdzanie wokand) procentowy udziat w sprawach wyznaczanych na
posiedzenie jawne/rozprawe - spraw ponad 3-letnich,

- odcigzono sedziow liniowych z czynnosci pozaorzeczniczych (np. kontroli kancelarii komorniczych).

w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- zintensyfikowano nadzér nad sprawnoscig sporzadzania opinii przez biegtych sgdowych poprzez
monitorowanie w kazdej sprawie, gdzie dowdd taki dopuszczono przestrzegania terminu opinii przez
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biegtego, przez wyznaczonego pracownika, niezwtoczne przedstawianie sedziemu referentowi akt
sprawy, w ktorych doszto do przekroczenia terminu, celem niezwtocznego, tj. w terminie 14 dni
ponaglania biegtych do ztoZzenia opinii i dyscyplinowania bieglych z zastosowaniem przepisu art. 287
k.p.c., kontrolowano natozony na sedziéw 10-dniowy termin na wydanie zarzgdzenia odnos$nie
doreczenia odpiséw opinii i monitorowania stanu takich spraw, w tym wyznaczania terminéw rozpraw
bez zbednej zwioki, zaplanowano dalszy zintensyfikowany nadzér w tym zakresie,

- zwracano sie do Starostwa Powiatowego o przyspieszenie czynnos$ci zwigzanych z
zaewidencjonowaniem map, szczegolnie w sprawach starych.

w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego poprzez analize wokand i badanie faktycznego
rozpoczecia i zakonczenia rozpraw,

- monitorowano na biezgco obcigzenie wokand sedziow,

- dokonywano analizy wybranych akt odno$nie przyczyn odroczenia spraw.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:
- zobowigzywano orzecznikdw do przedstawiania harmonogramu czynnosci pozostatych do
zakonczenia postepowania.

w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- kontynuowano funkcjonowanie komorki organizacyjnej dekretujgcej wptywajgce sprawy na
wszystkie wydziaty cywilne (tzw. przedwydziat) w celu rdwnomiernego obcigzenia pracg wszystkich
orzecznikow,

- analizowano co miesigc zestawiania spraw odraczanych niezasadnie bez terminu,

- co miesigc badano obcigzenie pracownikéw w oparciu o ,system gliwicki”,

- co miesigc kontrolowano prace sekretariatdw sgadowych w zakresie organizacji pracy i
réwnomiernego obcigzenia poszczegdlnych wydziatow.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego gtéwnie w sprawach starych,

- udzielono wsparcia sedziom i referendarzom sadowym poprzez rozszerzenie obowigzkéow
asystentom sedziow,

- udzielono wsparcia | i VI Wydziatowi Cywilnemu w wykonywaniu zarzgdzen (rozpisywanie sesji,
wysytanie nakazow) przez pracownikéw innych wydziatow i komorek organizacyjnych.

w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

- kontrolowano przestrzeganie zarzgdzen wiceprezesa sadu skracajgcych terminy na podejmowanie
czynnosci/wykonywanie zarzgdzen, podktadanie korespondencji we wszystkich sprawach ponad 3
letnich i wydawano zarzgdzenia nadzorcze,

- kontrolowano przestrzeganie zarzgdzenia wiceprezesa sgdu zobowigzujgcych do wyznaczania
terminéw rozpraw w sprawach ponad 3-letnich nie rzadziej niz raz na 2 miesigce, co byto potgczone
w razie potrzeby z zarzagdzeniami nadzorczymi.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:
- kontynuowano nadzér nad sprawami ponad 5-letnimi i ponad 3-letnimi przez przewodniczgcych
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wydziatow i wiceprezesa sadu, zobowigzano do skfadania, co miesigc zestawienia ze sprawami
powyzej 5 lat oraz co dwa miesigce zestawienia ze sprawami w przedziale od 3 do 5 lat ze
wskazaniem czynnosci podejmowanych w sprawach.

Pion karny:

Liczba spraw kategorii K, ktore nie zostaty zakonczone pomimo uptywu 3 lat od daty pierwszego
wplywu do sadu w poszczegolnych sadach rejonowych, dziatajgcych w okregu Sgdu Okregowego w
Warszawie, w stosunku do roku 2019 ulegta zmianie w nastepujacy sposob:

Sad Rejonowy w Grodzisku Mazowiecki wzrost o 12,8% z 78 do 88 spraw (w tym
zawieszonych 15),

Sad Rejonowy dla Warszawy - Mokotowa w Warszawie wzrost 0 23,9% z 205 do 254 spraw
(w tym zawieszonych 38),

Sad Rejonowy dla Warszawy - Woli w Warszawie wzrost o 2,6% ze 193 do 198 spraw (w
tym zawieszonych 31),

Sad Rejonowy w Pruszkowie wzrost 0 20,5% z 39 do 47 spraw (w tym zawieszonych 9),
Sad Rejonowy dla Warszawy - Zoliborza w Warszawie wzrost 0 21,2% ze 104 do 126 spraw
(w tym zawieszonych 20),

Sad Rejonowy dla Warszawy - Srédmiescia w Warszawie wzrost 0 34% z 241 do 323 spraw
(w tym zawieszonych 44),

Sad Rejonowy w Piasecznie wzrost 0 17,1% z 70 do 82 spraw (w tym zawieszonych 4),

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie wzrost 0 29% ze 178 do 230 spraw (w tym
zawieszonych 20).

Zredukowanie liczby spraw starych i skrocenie ogdlnego czasu trwania postepowania byto

jednym z podstawowych celéw dziatan nadzorczych przewidzianych do realizacji w 2020 r. W ramach
czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

kontynuowano monitorowanie liczby spraw, ktére nie zostaty zakonczone pomimo uptywu
roku od daty ich pierwszego wplywu na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,
nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z
obowigzkiem cyklicznego sktadania przez prezeséw sgddéw zbiorczych sprawozdahn na
temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach K, ktére nie zostaty
zakonczone pomimo uptywu 5 lat od daty ich pierwszego wptywu do sgdu z obowigzkiem
skfadania przez prezeséw sgdow cyklicznych sprawozdan na temat podejmowanych w tych
sprawach czynnosci,

nadzorowano przebieg postepowania we wszystkich sprawach w przedmiocie wydania
wyroku tgcznego, ktdre nie zostaty zakonczone pomimo uptywu 6 miesiecy od daty
wszczecia postepowania z obowigzkiem sktadania przez prezeséw sadow cyklicznych
sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych okres stosowania
tymczasowego aresztowania przekroczyt 2 lata na podstawie sktadanych cyklicznie przez
prezeséw sadéw sprawozdan,

kontrolowano terminowo$¢ sporzgdzania uzasadnien wyrokéw, z obowigzkiem sktadania
przez prezesow sgdow cyklicznych sprawozdan dotyczgcych spraw, w ktérych doszio do
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przekroczenia ustawowego terminu,

monitorowano przyczyny braku realizacji nakazéw doprowadzenia na rozprawy i
posiedzenia os6b pozbawionych wolnosci na podstawie sktadanych cyklicznie przez
prezeséw sadéw sprawozdan,

monitorowano sytuacje, w ktérych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia byta
nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ obroncy lub petnomocnika i sposéb reakcji Sadu na tg
sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zgdano ztozenia dodatkowych wyjasnien,

w razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebieg postepowan w poszczegdinych
sprawach poprzez wglad w tok postepowania poprzez system SAWA lub poprzez kontrole
akt, co do ktérych zgdano ich nadestania,

analizowano przebieg postepowania i potrzebe objecia nadzorem kazdej sprawy, w ktorej
stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie,
obejmowano nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie pojedyncze sprawy K, co
do ktérych ujawniono zastrzezenia w zakresie sprawnosci postepowania, w tym zwtaszcza
sprawy, w ktorych orzeczeniem sgdu lub Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka
stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie i
sprawy, w ktorych skarga taka zostato wniesiona,

obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
pojedyncze sprawy K, w ktérych postepowanie toczy sie najdtuzej,

analizowano comiesieczne dane statystyczne, w tym zwlaszcza pod kontem poziomu
wplywu, zatatwien i stanu referatéw,

kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedziéw do pionow i
wydziatbw w poszczegodlnych sadach rejonowych w celu zapewnienia rownomiernego
roztozenia obowigzkéw,

kontynuowano dziatania w zakresie biezacej analizy potrzeb szkoleniowych sedziow, w tym
zwtaszcza potrzeb wynikajgcych z czestych zmian regulacji prawnych dla zapewnienia
mozliwe szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji stosownych
szkolen,

organizowano spotkania z prezesami poszczegdlnych saddéw celem diagnozowania
przyczyn pojawiajgcych sie problemoéw i poszukiwania ich rozwigzan,

w pojedynczych przypadkach odbywano spotkania z bezposrednim udziatem
poszczegdlnych sedzibw saddéw rejonowych w referatach ktérych stwierdzono
nieprawidfowosci.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgdow rejonowych:

Sprawy kategorii ,K”, ktére nie zostaty zakonczone pomimo uptywu 3 lat od daty pierwszego wptywu
do sadu objete byly statym nadzorem prezeséw lub wiceprezeséw saddéw rejonowych, w ramach
ktérego to nadzoru:

analizowano sprawnos$¢ postepowania poprzez wglad w system SAWA,

comiesiecznie kontrolowano dane statystyczne dotyczace liczby niezatatwionych ,spraw
starych”,

w wybranych sprawach zobowigzywano sedzidéw do przedstawiania cyklicznych informac;ji o
podejmowanych w tych sprawach czynnosciach,
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wybrane sprawy obejmowano statym nadzorem prezesa sadu,

kontrolowano wyrywkowo akta, a w razie stwierdzenia bezczynnosci lub innych
nieprawidtowosci wydawano zarzadzenia o koniecznosci niezwtocznego podjecia dalszych
Cczynnosci w sprawie,

wydawano zarzgdzenia nadzorcze obligujgce sedzidbw do przestrzegania okreslonych
terminéw przy podejmowaniu czynnosci i monitorowano przestrzeganie tych terminow, w
tym w niektorych sprawach zarzgdzenia takie wydawano juz na etapie wstepnej kontroli aktu
oskarzenia,

dbano, by w sprawach w ktérych doszto do uchylenia wydanego uprzednio wyroku termin
pierwszej rozprawy wyznaczany byt niezwtocznie,

kontrolowano referaty sedziéw pod katem ujawnienia spraw bez czynnosci i w razie
potrzeby wydawano zarzadzenia obligujgce do podjecia czynnosci,

cyklicznie monitorowano obcigzenie wokand,

cyklicznie monitorowano sprawy, w ktorych postepowanie jest zawieszone,

kontrolowano wykonywanie obowigzkéw nadzorczych przez przewodniczgcych wydziatow,
monitorowano sprawnos$¢ postepowania miedzyinstancyjnego, w tym w zakresie
terminowos$ci sporzadzania uzasadnien przez sedzidw oraz w zakresie ogdlnego czasu
trwania tego postepowania,

cyklicznie kontrolowano terminowos$¢ wykonywania czynnosci przez urzednikéw sgdowych,
dbano o podniesienie sprawnosci postepowania poprzez kontynuowanie obowigzku
kontrolowania przez asystentow sedzidw stanu poszczegodlnych spraw przed sesjg — w
odpowiednim terminie umozliwiajgcym reagowanie na ewentualnie stwierdzone braki (Sad
Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie),

w sprawach starych jak i wielotomowych zobowigzywano sedzidw do przedstawienia
harmonogramu rozpoznania sprawy ze szczegOlnym uwzglednieniem
zaplanowanych/zarezerwowanych terminébw  rozprawy/posiedzenia, na biezaco
kontrolowano zgodno$¢ postepowania z przedtozonym harmonogramem (Sad Rejonowy dla
Warszawy-Woli w Warszawie),

kontrolowano kwartalne sprawozdania skiadane przez przewodniczacych wydziatow
w zakresie toku postepowania w sprawach ponad 3-letnich pod katem przebiegu
postepowania i terminowosci podejmowania czynnosci (Sad Rejonowy dla Warszawy-
Srodmiescia w Warszawie).

Jako zasadniczg przyczyne wzrostu liczby spraw ,K” niezatatwionych pomimo uptywu 3 lat

od daty pierwszego wptywu do sadu we wszystkich sgdach rejonowych w okregu wskaza¢ nalezy
ograniczenia spowodowane stanem epidemii COVID -19. Z powodu zagrozenia epidemicznego i
zwigzanych z nim regulacji prawnych, ograniczajgcych mozliwos¢ rozpoznawania spraw przez sgdy
(w tym m.in. przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych) prezesi sgdoéw rejonowych w okregu zmuszeni zostali do
wydania analogicznych zarzgdzen, ograniczajgcych prace sgdow, jak opisane wyzej zarzadzenia
wydane przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie.

Niemal catkowite wstrzymanie pracy orzeczniczej na czas prawie trzech miesiecy oraz trwajgce
w okresie pdézniejszym ograniczenia, w pionie karnym sgdéw rejonowych w okregu skutkowaty m.in.
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tym, ze:
- fgczna liczba sesji odbytych (rozprawy, posiedzenia jawne i posiedzenia niejawne) we wszystkich
sgdach rejonowych w okregu w 2020 r. wyniosta 15.590 w stosunku do 18.377 w 2019 r.,
- tgczna liczba sesji odbytych w zakresie obejmujgcym rozprawy i posiedzenia jawne we wszystkich
sgdach rejonowych w okregu w 2020 r. wyniosta 8.894 w stosunku do 12.216 w 2019 r.,
- laczna liczba spraw wyznaczonych na rozprawy i posiedzenia jawne w 2020 r. wyniosta 62.227 (w
tym na rozprawy 32.547) w stosunku do 69.215 w 2019 r. (w tym na rozprawy 36.772),
- fgczna liczba spraw zatatwionych na rozprawie we wszystkich sgdach rejonowych w okregu w 2020
r. wyniosta 6.213 (w tym 4469 spraw ,K”) w stosunku do 7.887 spraw w 2019 r. (w tym 5.587 spraw
K,
- fgczna liczba spraw zafatwionych na posiedzeniach jawnych we wszystkich sadach rejonowych w
okregu w 2020 r. wyniosta 19.882 (w tym 3.049 spraw ,K”) w stosunku do 24.837 w 2019 r. (w tym
3.586 spraw ,K"),
- fgczna liczba wszystkich zatatwionych spraw we wszystkich sgdach rejonowych w okregu w 2020 r.
wyniosta 86.475 w stosunku do 93.862 w 2019 r.
Przyczynami wzrostu zalegtosci, w tym w zakresie ,spraw starych”, byty takze:
- utrzymujgca sie od lat znaczna rozbiezno$¢ pomiedzy przyznanymi sgdom limitami etatow
sedziowskich dla pionéw karnych, a obsadag faktyczng i obsadg sredniookresowa, wynikajgca
réwniez z delegacji sedzidw do saddw wyzszego rzedu, a takze Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz
Krajowej Rady Sgdownictwa oraz i tak:
e Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie limit etatéow 25,000 obsada faktyczna
17,550 (obsada sredniookresowa 15,596),
e Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie limit etatow 24,296, obsada faktyczna
19,950 (obsada sredniookresowa 18,882),
e Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie limit etatéw 20,000, obsada faktyczna
12,300 (obsada $redniookresowa 12,759),
e Sad Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie limit etatow 29,000 obsada faktyczna
22,750 (obsada $redniookresowa 23.386),
e Sad Rejonowy dla Warszawy-Srodmieécia w Warszawie limit etatéw 31,130 obsada
faktyczna 22,950 (obsada sredniookresowa 22,033),
e Sad Rejonowy w Grodzisku Mazowieckim limit etatéw 8,000 obsada faktyczna 6,500
(obsada $redniookresowa 6,645),
e Sad Rejonowy w Pruszkowie limit etatow 11,500 obsada faktyczna 6,400 (obsada
Sredniookresowa 6,623, co stanowi ok. 57,5% limitu),
e Sad Rejonowy w Piasecznie limit etatéw 8,846 obsada faktyczna 5,400 (obsada
Sredniookresowa 4,683, co stanowi ok. 53% limitu),
- w stosunku do roku poprzedniego obsada $redniookresowa sedziéw ulegta dalszemu zmniejszeniu
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie, w Sadzie Rejonowym w Grodzisku
Mazowieckim i Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie, przy czym w tym ostatnim o 9,9%,
- utrzymujgca sie zta sytuacja kadrowa w przedziale dotyczagcym urzednikéw sgdowych i asystentéw,
odptyw urzednikdéw i asystentow o dtugim stazu zatrudnienia, w miejsce ktérych zatrudniane sg osoby
pozbawione doswiadczenia,
- specyficzny dla okregu warszawskiego znaczny poziom liczby spraw skomplikowanych i
wielotomowych wymagajgcych dtugotrwatej analizy i prowadzenia dtugotrwatego postepowania
dowodowego,
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srodmiescia w Warszawie oraz Sadzie Rejonowym dla
Warszawy-Mokotowa w Warszawie zwiekszenie obcigzenia sedziéw sprawami kategorii ,Kp”
wynikajgce z usytuowania siedzib jednostek prokuratury,
- problemy lokalowe wiekszosci sagdéw rejonowych, ktore dodatkowo znacznie powiekszyty sie w
czasie aktualnych obostrzen sanitarno — epidemiologicznych i skutkowaty ograniczeniem dostepnos$ci
sal rozpraw, zwiaszcza dla prowadzenia spraw wieloosobowych (np. w Sgdzie Rejonowym dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie na 24 sale rozpraw, jakimi dysponowat dotychczas sad 12 sal jest
obecnie catkowicie wytagczonych z uzytkowania),
- problemy lokalowe sadéw rejonowych powodujgce konieczno$¢ wprowadzenia rotacyjnych
systemow pracy (z uwagi brak mozliwosci zachowania dystansu w pokojach wieloosobowych),
- absencje sedzidw i urzednikdw spowodowane kwarantanng, izolacjg i opiekg nad dzie¢mi do lat 8
w zwigzku z zamknieciem placowek szkolnych i opiekuniczych,
- konieczno$¢ podziatu referatow sedzidw dlugotrwale nieobecnych (w Sadzie Rejonowym dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie dwa takie przypadki w ciggu roku).

Pomimo tego, w wiekszosci sgdow rejonowych uzyskano wzrost wskaznika opanowania wptywu
w stosunku do roku poprzedniego i tak:

e Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie wzrost z poziomu 92,1% do 103.4%,

e  Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie wzrost z poziomu 101,3% do 103,2%,

e Sad Rejonowy w Grodzisku Mazowieckim wzrost z poziomu 101% do 102,1%,

e Sad Rejonowy w Pruszkowie wzrost z poziomu 96,5% do 99,8%,

e Sad Rejonowy w Piasecznie wzrost z poziomu 97,9% do 100,7%,
- stopien opanowania wptywu spraw ,K” tgcznie we wszystkich sgdach rejonowych okregu wzrést z
91,13% na koniec 2019 r. do 94,96% w 2020 r. i byt wyzszy niz srednia w Polsce.

Pion rodzinny:

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz 450-188/18 poprzez przeprowadzanie kontroli toku
postepowan w sprawach 3-5 lat oraz ponad 5-letnich, w tym spraw zawieszonych (sprawy
rozwodowe), w cyklicznych pétrocznych zestawieniach,

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz-450-128/20 nad terminowoscig sporzadzania uzasadnien
orzeczen w sprawach rodzinnych poprzez analize informacji w tym zakresie, odbieranie wyjasnien od
sedzidow w razie stwierdzenia uchybien, kierowanie pism nadzorczych, przeprowadzanie rozméw
dyscyplinujgcych,

- kontynuowano nadzér w poszczegodlnych sprawach rodzinnych objetych nadzorem Prezesa Sadu
Okregowego w Warszawie poprzez analize nadsytanych cyklicznie informacji odnosnie toku sprawy i
wydawanie stosownych zarzadzen nadzorczych w razie stwierdzenia uchybien co do sprawnosci
postepowania,

- analizowano wielkosci referatéw sedzidw oraz stopnia opanowania wptywu i stanu zalegtosci w
poszczegodlnych sgdach rejonowych na podstawie comiesiecznych statystyk oraz na biezgco
podejmowano czynnosci nadzorcze celem zwiekszenia sprawnosci postepowania,

- odbywano systematyczne narady z prezesami sagdéw rejonowych w celu omawiania biezgcej pracy
oraz poprawy efektywnosci.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgdéw rejonowych:
- prowadzono staty nadzér nad tzw. ,sprawami starymi”,
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- badano/analizowano dane statystyczne,
- monitorowano sprawno$¢ postepowania /podejmowanych czynnosci za posrednictwem sytemu
SAWA (lub jego odpowiednika).

ponadto:

w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

z kategorii RC wzrost liczby spraw 0 125% z 4 do 9,

z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o0 28,6% z 7 do 9,

odnotowany wzrost liczby spraw RC i Nsm jest konsekwencja:

- sytuacji epidemiologicznej w kraju (pandemia wirusa COVID-19) i wynikajacym z niej zmniejszeniem
liczby odbytych sesiji (ograniczenie pracy sgdu - odwotywanie sesji, zwiekszona absencja kadry),

- w odniesieniu do Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich kluczowym czynnikiem byta praktycznie stata
(na przestrzeni roku) nieobecnos$¢ jednego z trzech orzekajgcych tam sedzidéw (i zarazem
Przewodniczacego Wydziatu), przy czym odnotowany wzrost w ujeciu procentowym nie oddaje
rzeczywistej skali problemu, bowiem w wartosciach bezwzglednych sg to pojedyncze sprawy.

w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

z kategorii RC spadek liczby spraw o0 28,6% z 14 na 10

z kategorii Nsm wzrost liczby spraw 0 7,1% z 14 na 15

- obostrzenia pracy w pandemii: czasowe ograniczenie wyznaczania rozpraw i posiedzen jawnych
(okoto trzy miesigce), konieczno$¢ wyznaczania mniejszej ilosci rozpraw ze wzgledu bezpieczenstwo
epidemiologiczne, w okresach wzrostu zachorowalnosci brak stawiennictwa stron, uczestnikéw
postepowania i Swiadkéw,

- ograniczenie pracy biegtych sgdowych, w szczegdlnosci specjalistow OZSS

- koniecznos¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej sekretariatow.

w Sgdzie Rejonowym w Piasecznie:

z kategorii RC spadek liczby spraw o0 22,2% tj. z 27 na 21,

z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o 68,4% tj. z 19 na 32.

- monitorowano okresowo sprawy pod wzgledem bezczynnosci,

- kontrolowano akta wyrywkowo oraz w przypadku wptywu skargi administracyjnej, a w razie
stwierdzenia bezczynnosci lub innych nieprawidtowosci wydawano zarzadzenia o koniecznosci
niezwtocznego podjecia dalszych czynnosci w sprawie,

- monitorowano stan obsady we wszystkich wydziatach sadu,

- zwracano sie do Starostwa Powiatowego o0 przyspieszenie czynnosci zwigzanych z
zaewidencjonowaniem map, szczegolnie w sprawach starych,

- kontrolowano liczbe wyznaczonych i odroczonych spraw o alimenty.

w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

z kategorii RC wzrost liczby spraw ponadtrzyletnich o 100,0% tj. z 4 w roku 2019 do 8 w roku 2020;

z kategorii Nsm wzrost liczby spraw ponadtrzyletnich o 61,1% tj z 18 w roku 2019 do 29 w roku 2020,
Na wzrost liczby spraw (biorgc pod uwage fakt nie wystepowania w tym pionie zadnych zalegtosci)
miat jeden czynnik — ogtoszona w kraju pandemia zakaznej choroby COVID-19 wywotanej przez
koronawirusa SARS-CoV-2 w wyniku ktérej:
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- wstrzymano wysytanie pism sgdowych do stron z wyjagtkiem spraw pilnych oraz wyznaczanie
i odbywanie rozpraw i posiedzen jawnych;

- wprowadzony zostat zakaz odbywania rozpraw do 29 maja 2020 r. z jednoczesnym
wprowadzeniem w wydziale rotacyjnym systemem pracy sedziow, asesoréw sgdowych, referendarzy
sgdowych, asystentow sedziego i urzednikdw sgdowych, ktory miat zapewnic ciggtosé pracy sadu w
wyniku czego niepetna obsada kadrowa urzednicza nie byla w stanie wykonac¢ petni zadan,
obliczonych na obecnos¢ petnego skiadu,

- po uregulowaniu nowych zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz zarzgdzenia nr 122/2020
na temat zachowania zasad bezpieczenstwa w sadzie, liczba spraw wyznaczanych na sesje przy
uwzglednieniu 15 minutowej przerwy miedzy poszczegdlnymi sprawami w celu przewietrzenia sali
rozpraw i zdezynfekowania powierzchni dotykanych przez uczestnikéw poprzedniej sprawy oraz
ograniczenia liczby os6b przebywajgcych na sali rozpraw do metrazu sali, zmniejszyta sie od srednio
25-50% w kazdym referacie,

- nadto niska obsada kadry urzedniczej wydziatu co wptywa na brak mozliwosci bezzwlocznej
realizacji zarzgdzen (w 2020 r. faktyczna obsada sedziowska wynosita 6 osob z 11 przypisanych do
wydziatu, a urzednicza 14 oséb),

- delegacja do SO 4 sedziéw oraz brak obowigzku konczenia spraw, nadto sedziowie delegowani nie
biorg udziatu w losowaniu spraw,

- trudnosci w przeprowadzaniu dowoddéw z opinii biegtych z zakresu medycyny spowodowane
czynnikami opisanymi wyzej zwigzanymi z COVID-19 a nadto dramatycznie odlegtymi terminami w
Opiniodawczym Zespole Sgdowych Specjalistow,

Konkluzja: niewystarczajgca liczba sedzidw orzekajgcych w wydziale, delegacja sedziéw do SO,
zbyt niska obsada urzednicza co najmniej o 2 osoby, braki na liscie biegtych z zakresu medycyny,
sytuacja wywotana COVID-19.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

z kategorii RC wzrost liczby spraw 0 29,3%, tj. z 41 na 53

z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o 28,8%, tj. z 59 na 76

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw nadzorczych przez przewodniczacego wydziatu,

- monitorowano terminowos¢ i prawidtowo$¢ podejmowanych czynnosci,

- podejmowano czynnosci zmierzajgce do zmniejszenia zalegtosci pomimo trwajgcej pandemii
poprzez kierowanie w miare mozliwoéci spaw do rozpoznania na posiedzeniach jawnych badz, jezeli
istniata taka mozliwo$¢ do sadzenia zdalnego.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

z kategorii RC - bez zmian w stosunku do roku 2019, tj. 4 sprawy, (w tym 3 sprawy zawieszone),

z kategorii Nsm — wzrost spraw 0 11,1%, tj. z 9 na 10 spraw (w tym 5 spraw zawieszonych),

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego,

- wskazywano sedziom na koniecznos¢ procedowania z odpowiednig czestotliwoscig oraz
koncentracji materiatu dowodowego.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:
- kontrolowano przestrzeganie zarzadzen wiceprezesa skracajgcych terminy na podejmowanie
czynnosci/wykonywanie zarzgdzen, podktadanie korespondenciji we wszystkich sprawach ponad 3
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letnich i wydawano zarzgdzenia nadzorcze,
- kontrolowano przestrzeganie zarzadzenia wiceprezesa zobowigzujgcych do wyznaczania terminéw
rozpraw w sprawach ponad 3 letnich nie rzadziej niz raz na 2 miesigce, co byto potgczone w razie
potrzeby z zarzgdzeniami nadzorczymi,
- powyzsze dziatania nie doprowadzity do spadku ilosci spraw ,starych”:
e liczba spraw z kategorii RC ulegta zwiekszeniu w poréwnaniu do 2019 r. 0 20% (z 15 do
18),
e liczba spraw z kategorii Nsm ulegta zwiekszeniu w poréwnaniu do roku 2019 o 18,9% (z 37
do 44),

co wynikato z:

e ograniczenia pracy sgdow w okresie od drugiej potowy marca do prawie kohca maja 2020 r.
na skutek stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stanu epidemii wirusa SARS-CoV-
2, przejawiajgce sie wstrzymaniem biegu terminéw sgdowych i procesowych oraz
rozpoznawaniem na rozprawach wytgcznie spraw o charakterze pilnym wskazanych w art.
14a ust. 4 i ust.5 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

e niedoborow kadry orzeczniczej na skutek: statych delegacji do innych jednostek,
dtugotrwatych absenciji, w tym zwigzanych z przebywaniem na kwarantannach, w izolacji, na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, co skutkowato koniecznoscig odwotywania termindéw
rozpraw,

e znacznych niedoboréw kadry urzedniczej na skutek: wysokiej rotacji, dtugotrwatych
nieobecnosci zwigzanych 2z przebywaniem na zwolnieniach lekarskich, zasitkach
opiekunczych, kwarantannach, w izolacjach, na pracy zdalnej w zwigzku z koniecznoscig
ograniczenia rozprzestrzenienia sie epidemii, co skutkowato opéznieniami w wykonywaniu
zarzadzen,

e wydtuzajgcego sie czasu oczekiwania na opinie sporzadzane przez OZSS i przez biegtych
sgdowych na skutek niedoboréw biegtych, w szczegdlnosci psychiatréw i psychologéw,

e dhugiego czasu oczekiwania na zakonczenie toczgcych sie przed sgdami okregowymi spraw
0 rozwdd, ktore stanowig orzeczenia o charakterze prejudycjalnym w znacznej czgsci spraw
ponad 3 letnich zawieszonych przez tutejszy sad.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:
z kategorii RC wzrost liczby spraw o 20,0% tj. z 20 na 24

z kategorii Nsm wzrost liczby spraw 0 3,2% tj. z 31 na 32

- cel nie zostat osiggniety przede wszystkim z uwagi na:

» niedostateczng obsade sedziowskg - limit stanowisk sedziowskich na koniec 2020 r.
wynosit 6 etatéw, ale obsada faktyczna wyniosta 5 etatéw - 1 sedzia nieobecny w zwigzku z
delegowaniem do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

o utrzymywata sie duza absencja sedziéw w zwigzku z kwarantanng, izolacjg — wynikajgca z
mozliwosci zarazenia koronawirsem, pobyt na opiece nad dzieémi do lat 8 w zwigzku z
pandemig oraz w zwigzku ze zwolnieniami lekarskimi,

e znaczne ograniczenie mozliwosci rozpoznawania spraw, a nawet wstrzymanie
(odwotywanie terminéw rozpraw) w okresie marzec-maj 2020 r., w zwigzku z ogtoszeniem
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stanu epidemii w kraju i wprowadzeniem rezimu sanitarno-epidemiologicznego,

e konieczno$¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej i zdalnej orzecznikéw i urzednikéw od potowy
marca 2020 r. wobec ogtoszonego stanu epidemii,

e jedng z najtrudniejszych sytuacji lokalowych siedziby sgdu w kraju i zwigzanym z tym
brakiem sal sgdowych przystosowanych do orzekania zgodnie z obowigzujgcym rezimem
sanitarno—epidemiologicznym, na 24 wszystkich sal rozpraw pozostajgcych do dyspozycji
tutejszego sadu potowa - 12 sal rozpraw - nie spetniata ww. wymogow i z uwagi na to
zostata wytgczona z uzytkowania zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci i
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, dodatkowg trudno$¢ stanowita konieczno$é odbywania
posiedzen jawnych w sktadach 3 — osobowych (tawniczych) — tylko 2 sale sposrod 12 sal
pozostajgcych do dyspozycji sgdu w warunkach rezimu sanitarno — epidemiologicznego
pozwalajg na odbywanie posiedzen jawnych w sktadach 3 — osobowych,

¢ jedng z najtrudniejszych sytuacji lokalowych siedziby sadu z w kraju i zwigzanym z tym
brakiem pokoi przystosowanych do pracy orzecznikéw i urzednikéw, zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Sprawiedliwosci i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

- zobowigzano sedziéw do priorytetowego traktowania "spraw starych",

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez sedziéw referentéw,

- analizowano prawidiowos$¢ i terminowos¢ podejmowanych czynnosci w poszczegoélnych
sprawach,

- oceniano prawidtowos¢ i skuteczno$¢ wykonywanych czynnosci.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- zakres badano w ramach lustracji w VIII Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie w pionie ubezpieczen spotecznych - wydano
zalecenia polustracyjne.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- w kategorii U spadta liczba spraw ponad 3-letnich 0 1,4% tj. z 73 do 72

- w kategorii P wzrosta liczba spraw ponad 3-letnich o0 35,6% tj. z 267 do 362
- w kategorii U wzrosta liczba spraw ponad 5-letnich 0 100% tj. z 1 na 2

Nie odnotowano zmniejszenia zalegtosci w wymienionych kategoriach spraw, ani zmniejszenia
zalegtosci ogétem w roku 2020. Na wzrost liczby spraw miato wptyw wiele czynnikéw, jednak w roku
2020 najistotniejszym okazat sie problem zwigzany z funkcjonowaniem VII Wydzialu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych przez narzucenie ograniczen wynikajagcych z koniecznosci
przeciwdziatania epidemii SARS-CoV-2 a nadto:

- wstrzymano wystfanie pism sadowych do stron z wyjgtkiem spraw pilnych oraz wyznaczanie i
odbywanie rozpraw i posiedzen jawnych,

- wprowadzony zostat zakaz odbywania rozpraw do 29 maja 2020 roku z jednoczesnym
wprowadzeniem w wydziale rotacyjnego systemu pracy sedzidow, asesoréw sgdowych, asystentéw
sedziego i urzednikéw sgdowych, ktéry miat zapewni¢ ciggtosé pracy sadu w wyniku, czego niepetna
obsada kadrowa urzednicza nie byta w stanie wykonaé wszystkich zadan, obliczonych na obecnos¢
petnego skiadu,
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- po uregulowaniu nowych zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz zarzgdzenia nr 122/2020
na temat zachowania zasad bezpieczenstwa w sadzie, liczba spraw wyznaczanych na sesje - przy
uwzglednieniu 15 minutowej przerwy miedzy poszczegdlnymi sprawami w celu przewietrzenia sali
rozpraw i zdezynfekowania powierzchni dotykanych przez uczestnikéw poprzedniej sprawy oraz
ograniczenia liczby oséb przebywajgcych na sali rozpraw do metrazu sali - zmniejszyta sie od $rednio
25-50% w kazdym referacie,

- trudne warunki lokalowe uniemozliwiajgce usytuowanie miejsc pracy sedziow, asystentow i
urzednikédw w pomieszczeniach jednoosobowych skutkowato koniecznoscig wprowadzenia systemu
pracy rotacyjnej, zdalnej, a nawet rbwnowaznego czasu pracy,

- nadto niska obsada kadry sedziowskiej oraz urzedniczej wydziatu co stwarzato na brak mozliwosci
bezzwlocznej realizacji zarzgdzen,

- przypadki SARS-CoV-2 w wydziale skutkujgce objeciem osdb kwarantanng a wiec konieczno$cig
czasowej nieobecnosci w wyniku, czego powstaty istotne opdznienia w podejmowaniu czynnosci tak
przez sedziéw jak i pozostatych pracownikéw wydziatu, ktérych mimo duzego zaangazowania nie
udato sie do chwili obecnej nadrobi¢. Nieuchronnym nastepstwem tej sytuacji stato sie zwiekszenie
liczby spraw z zakresu prawa pracy trwajgcych ponad trzy lata,

- specyfika spraw w pionie pracy, ktére w przewazajgcej czesci wymagajg przeprowadzenia
dowodowego na rozprawie co z przyczyn wymienionych wyzej, w 2020 r. byto bardzo utrudniona,

- specyfika spraw w pionie pracy uniemozliwiata sedziom korzystanie z mozliwosci przeprowadzania
dowodow z zeznan swiadkéw i stron na pismie,

- w kwestii rozpraw zdalnych w dobie epidemii, przeprowadzanie ich nie byto mozliwe w wyniku
szeregu problemow technicznych tj. brak potgczenia z internetem, niemozno$¢ zalogowania sie czy
wysytania zaproszen na sale rozpraw w celu podpiecia sali jako uczestnika postepowania jak i stron
postepowania, przepustowos$¢ potgczen internetowych,

- obowigzujgca procedura przydziatu spraw nowym sedziom, ktérym tworzy sie referat wytgcznie ze
spraw aktualnie wptywajacych do wydzialu, dwoch sedziow miato tak tworzone referaty co w
konsekwencji skutkowato koriczeniem spraw ponad trzyletnich w referatach pozostatych sedziéw,

- obowigzujgca od 2017 r. zasada niezmiennosci sktadu orzekajacego (w tym tawnikéw), co generuje
problemy zwigzane z ustaleniem sktadu uwzgledniajgc terminy rozpraw danego sedziego oraz prace
zawodowa fawnikoéw oraz inne typu kolizje termindw,

- niska obsada wydziatu w zakresie kadry orzeczniczej sedziowskiej w stosunku do lat ubiegtych, od
2014 r. spadek liczby sedziéw z 14 na 11 (przy czym jeden delegowany i orzekajacy w SO),

- od czerwca 2018 r. w zwigzku z delegacjg do SO jednego sedziego i brakiem obowigzku konczenia
spraw, zachodzita koniecznos¢ podziatu referatu na pozostatych sedziéw, nadto sedzia delegowany
nie bierze udziatu w losowaniu spraw,

- w sprawach U — o zasitek chorobowy i macierzynski w ktérych rownolegle toczy sie postepowanie
przed sadami okregowymi i od ich wyniku zalezy rozstrzygniecie sprawy w tutejszym sadzie. W
konsekwencji powyzszego sprawy po podjeciu w tutejszym sadzie stajg sie czesto sprawami ponad
trzyletnimi,

- uchylone orzeczenia przez sad Il instancji i przekazane do ponownego rozpoznania, przy czym
czas trwania postepowania od momentu rozpoczecia w | instancji wynosi ponad trzy lata,

- w kategorii P i U - trudnosci w przeprowadzaniu dowoddw z opinii biegtych z zakresu medycyny
spowodowane czynnikami opisanymi wyzej zwigzanymi z COVID-19 a nadto dramatycznie matg
liczbg biegtych lekarzy specjalistdw wrecz nieadekwatng do liczby spraw wymagajgcych wydania
opinii oraz ich dostepnoscia, co skutkuje koniecznoscig kierowania spraw do biegtych z catej Polski a
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w konsekwencji opdznienia,

- niska obsada kadry urzedniczej wydzialu co wplywa na brak mozliwosci bezzwtocznej realizacji
zarzadzen (w 2020 r. faktyczna obsada urzednicza wynosita 19 oséb),

- wzrost wskaznika zalegtosci dla spraw P wynika ze zwigkszonego wpltywu spraw z tej kategorii.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:
- z kategorii U spadek spraw ponad 3-letnich o0 18,2%, tj. z 33 na 27,
- z kategorii P bez zmian w stosunku do roku 2019, tj. 62 sprawy.

Podejmowano nastepujgce czynnosci nadzorcze:

- prowadzono staty nadzér wiceprezesa nad tzw. sprawami starymi,

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego gtéwnie w sprawach starych,

- analizowano na biezgco dane statystyczne, informacje od przewodniczacych wydziatéw co do
spraw starych,

- monitorowano odpowiednie docigzenie wokand sprawami starymi,

- badano sprawozdania sktadane przez przewodniczacych wydziatbw w zakresie toku postepowania
w sprawach pozostajagcych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat, pod kgtem przebiegu
postepowania i terminowos$ci podejmowania czynnosci,

- wskazywano sedziom na koniecznosé podejmowania czynnosci w sprawach najstarszych,

- monitorowano terminowos¢ podejmowania czynnosci w sprawach ponad 3-letnich,

- zwracano uwage sedziom na konieczno$¢ podjecia czynnosci w sprawach ponad 3 letnich, w
przypadku wystgpienia bezczynnosci ponad 30 dni,

- zwracano uwage kierownikom sekretariatdw na zorganizowanie pracy sekretariatow zmierzajgce do
niezwtocznego wykonywania zarzgdzen w sprawach starych,

- udzielono wsparcia sedziom i referendarzom sadowym poprzez rozszerzenie obowigzkow
asystentom sedziow,

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego w sprawach ponad 3-letnich,

- wskazywano sedziom na koniecznos¢ procedowania z odpowiednig czestotliwoscig oraz
koncentracji materiatu dowodowego w sprawach ponad 3-letnich,

- wskazywano sedziom na koniecznos¢ nadzoru na terminowoscig sporzadzania opinii przez biegtych
w sprawach starych.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:
- z kategorii P wzrost liczby spraw ponad 3-letnich 0 40,4% tj. z 178 na 250,
- z kategorii U wzrost liczby spraw ponad 3-letnich o0 6,7% tj. z 45 na 48.

Cel nie zostat osiggniety przede wszystkim z uwagi na:

- niedostateczng obsade sedziowska - limit stanowisk sedziowskich i asesorskich na koniec 2020 r.
wynosit 9 (8 etatéw sedziowskich i 1 etatow asesorskich), ale obsada faktyczna wyniosta tylko 7 (6
etatébw sedziowskich i 1 asesorskie) - 2 sedziéw nieobecnych (1 sedzia delegowany do Sadu
Okregowego w Warszawie, 1 sedzia pozostawat na dtugotrwatej nieobecnosci),

- z dniem 01.06.2020 r. przeniesiono 1 sedziego do innej jednostki sgdownictwa powszechnego wraz
z etatem, podziat referatu ww. sedziego w 2020 r. spowodowat znaczny wzrost referatow sedzidéw, w
tym roéwniez w kategoriach spraw powyzej 3 lat,

- utrzymywala sie duza absencja sedzidw w zwigzku z kwarantanng, izolacijg — wynikajgca z
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mozliwosci zarazenia koronawirusem, pobyt na opiece nad dzie¢mi do lat 8 w zwigzku z pandemig
oraz w zwigzku ze zwolnieniami lekarskimi,

- znaczne ograniczenie mozliwosci rozpoznawania spraw, a nawet wstrzymanie (odwotywanie
terminéw rozpraw) w okresie marzec-maj 2020 r., w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii w kraju i
wprowadzeniem rezimu sanitarno-epidemiologicznego,

- koniecznos¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej i zdalnej orzecznikéw i urzednikow od potowy marca
2020 r. wobec ogtoszonego stanu epidemii,

- jedng z najtrudniejszych sytuacji lokalowych siedziby sadu w kraju i zwigzanym z tym brakiem sal
sgdowych przystosowanych do orzekania zgodnie z obowigzujgcym rezimem sanitarno-
epidemiologicznym, na 24 wszystkich sal rozpraw pozostajacych do dyspozycji tutejszego sadu
potowa - 12 sal rozpraw - nie spetniata ww. wymogdéw i z uwagi na to zostata wylgczona z
uzytkowania zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwo$ci i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
dodatkowg trudno$¢ stanowita koniecznos¢ odbywania posiedzen jawnych w sktadach 3 -
osobowych (fawniczych) — tylko 2 sale spos$réd 12 sal pozostajgacych do dyspozycji sadu w
warunkach rezimu sanitarno-epidemiologicznego pozwalajg na odbywanie posiedzen jawnych w
sktadach 3 — osobowych,

- jedng z najtrudniejszych sytuacji lokalowych siedziby sgdu z w kraju i zwigzanym z tym brakiem
pokoi przystosowanych do pracy orzecznikdw i urzednikow, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
Sprawiedliwosci i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Ponadto:

- kontynuowano nadzér nad sprawami ponad 5-letnimi i ponad 3-letnimi przez przewodniczgcych
wydziatdow i wiceprezesa sgdu, zobowigzano do sktadania co miesigc zestawienia ze sprawami
powyzej 5 lat oraz co dwa miesigce zestawienia ze sprawami w przedziale od 3 do 5 lat ze
wskazaniem czynnosci podejmowanych w sprawach,

- wprowadzono nadzor wiceprezesa sadu nad sprawami ponad 8-letnimi, zobowigzano do sktadania
cyklicznie informacji o sprawach objetych nadzorem ze wskazaniem czynnosci podejmowanych w
sprawach,

- zobowigzano sedziéw do priorytetowego traktowania "spraw starych",

- kontrolowano wykonywanie obowigzkow przez sedziéw referentow,

- analizowano prawidtowos$¢ i terminowo$¢ podejmowanych czynnosci w poszczegdlnych sprawach,

- oceniano prawidtowos¢ i skuteczno$¢ wykonywanych czynnosci,

- monitorowano sprawnos$¢ postepowania poprzez program SAWA,

- analizowano dane statystyczne w zakresie spraw ,starych”.

Pion gospodarczy

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

- zakres badano w ramach lustracji w XVIII i XIX Wydziale Gospodarczym (sprawy upadtosciowe i
restrukturyzacyjne) Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie — wydano zalecenia
polustracyjne,

- biezagca analiza periodycznych sprawozdan obejmujgcych sprawy ponad piecioletnie,

- periodyczne spotkania z sedziami celem omawiania metod organizacji pracy skutkujgcych
przyspieszeniem przebiegu postepowania.

- w kategorii GC wzrosta liczba spraw ponadtrzyletnich o0 956 spraw z 2187 w roku 2019 do 3143 w
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roku 2020, tj. 0 43,7%.

Przyczynami niekorzystnego zjawiska zwigkszenia zalegtosci w ww. sprawach byty:

- braki kadrowe w grupie zawodowej sedzidw i asesoréw sadowych, asystentéw sedziego oraz
urzednikéw,

- fluktuacja kadry orzeczniczej (sedziéw i referendarzy), asystentéw sedziego oraz urzednikéw,

- zmiany kadrowe w zakresie obsady sedzidw i referendarzy sgdowych powodujgce konieczno$¢
rozdzielania referatow, co powodowato opdznienia w podejmowaniu czynnosci (w razie przydzielenia
spraw na zaawansowanym etapie postepowania zachodzita koniecznos¢ ponownej analizy sprawy
przez nowego referenta),

- opOznienia w podejmowaniu czynnosci przez orzecznikdw oraz pracownikdw sekretariatow
spowodowane sytuacjg epidemiczng w kraju, na ktoére sktadajg sie:

e wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy majgcego na celu zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania wydziatow,

e czasowe wstrzymanie wysytania pism sgdowych z wyjgtkiem spraw pilnych, ktére w
sprawach gospodarczych nie wystepuja,

e czasowe wstrzymanie biegu termindw uniemozliwiajgce podejmowanie czynnosci
procesowych,

e czasowe wstrzymanie wyznaczania i odbywania rozpraw i posiedzen jawnych,

e koniecznos¢ telefonicznego i mailowego informowania uczestnikdw i petnomocnikéw o
odwotywaniu rozpraw i posiedzen jawnych,

e konieczno$¢ poddawania kwarantannie wptywajgcej korespondenciji,

e koniecznos¢ ponownego rozpisania odwotanych termindw rozpraw i posiedzen niejawnych
(brak mozliwosci wyznaczania relatywnie krotkich, z uwagi na uprzednie wyznaczenie
innych spraw na termin),

e zmniejszenie liczby wyznaczonych spraw na sesje z uwagi na konieczno$¢ zachowania
zasad bezpieczenstwa (m.in. konieczno$¢ zachowania odpowiednich przerw pomiedzy
wyznaczonymi sprawami celem przeprowadzenia dezynfekcji),

e brak mozliwosci konczenia spraw z uwagi na niestawiennictwo, stron, petnomocnikow,
swiadkéw, czy biegltych z uwagi na kwarantanne lub izolacje z powodu zakazenia
koronawirusem oraz z uwagi na zwiekszong liczbe nieobecnosci orzecznikéw oraz
urzednikdw, wynikajagcg z nieobecnosci spowodowanych chorobg, koniecznosci
zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 8 oraz koniecznosci $wiadczenia pracy zdalnej z
uwagi na kontakt z osobg zakazong lub kontakt z osobg prawdopodobnie zakazong, z tego
powodu odwotywane byly rowniez sesje,

e rejestracja jako nowy wptyw spraw ponad 3-letnich z nastepujgcych powodow:

e rejestracja spraw formalnie zakonczonych, ktére z uwagi na dorgeczenie nakazu zaptaty lub
wyroku zaocznego na niewtasciwy adres muszg byé kontynuowane po uptywie kilku lat z
uwagi na skuteczne wniesienie sprzeciwu przez pozwanego,

e rejestracja spraw po przywrdceniu terminu do wniesienia sprzeciwu/zarzutéw od nakazu
zaptaty lub sprzeciwu od wyroku zaocznego,

e przekazywanie spraw rozpoznawanych w elektronicznym postepowaniu upominawczym, w
ktérym po kilku latach od prawomocnego zakonczenia postepowania nastepuje doreczenie
nakazu zaptaty na prawidtowy adres lub zapada postanowienie o przywrdceniu terminu i
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sprawa jest przekazywana do sadu wtasciwosci ogdlne;j,
e przekazywanie przez inne sady wedtug wlasciwosci miejscowej spraw bedacych w toku,

czesto po uptywie dtuzszego okresu od wptywu sprawy do sadu,
- znaczna ilos¢ spraw z elementem zagranicznym (OZ), w ktérych przediuzajagce sie postepowanie
jest efektem wielomiesiecznego nieraz, a czasem nieskutecznego obrotu prawnego z zagranicg,
zwtaszcza gdy taczy sie to z doreczeniami w trybie konwencji i wykonaniem ttumaczen pism na mato
rozpowszechnione jezyki obce oraz z uwagi na utrudnienia w obrocie korespondenciji ze wzgledu na
stan pandemii,
- osiggniecie statusu sprawy ,ponad 3-letniej” przez wiele spraw zawieszonych,
- wyznaczanie odlegtych termindéw rozpraw z uwagi na rozmiary referatow sedziéw (siegajace w 2020
r. 1000 spraw), ponadto wielko$¢ referatéw sedzidw uniemozliwia realng kontrole sedziego nad
sprawami,
- przedtuzajgce sie sporzgdzanie opinii biegtych, ich aktualizacja, odlegte terminy wskazywane przez
biegtych z uwagi na ich niewystarczajagca ilos¢, trudno$¢ ze znalezieniem biegtych o odpowiedniej
specjalnosci, przedtuzenie terminu sporzadzania opinii, zwlaszcza powigzanych z badaniem lub
ogledzinami, z uwagi na utrudnienia wywotane stanem pandemii.

W celu realizacji zadan nadzorczych podejmowano nastgpujgce czynnosci:

- kontynuowano funkcjonowanie komorki organizacyjnej dekretujgcej wptywajgce sprawy na
wszystkie wydziaty gospodarcze procesowe (tzw. przedwydziat) w celu réwnomiernego obcigzenia
pracg wszystkich orzecznikow,

- badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

- analizowano co miesigc zestawiania spraw odraczanych niezasadnie bez terminu,

- wyrywkowo badano akta pod kgtem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia
rozprawy,

- monitorowano co miesigc zestawienia spraw, w ktérych uptyngt termin pow. 2 miesiecy na
sporzadzenie uzasadnienia (w przypadku stwierdzenia opdznien wydawano zarzgdzenia nadzorcze
majgce na celu usuniecie nieprawidtowosci oraz unikniecie op6znien w przysztosci),

- analizowano wykazy sprawy, w ktérych rozpoznano wniosek o zabezpieczenie z przekroczeniem
terminu 7 dni od daty wptywu,

- badano co miesigc wykaz spraw, w ktérym nie zostaly podjete czynnosci w okresie powyzej
jednego miesigca (w przypadku stwierdzenia opo6znien w terminowym podejmowaniu czynnosci
wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usunigcie nieprawidtowosci oraz
uniknigcie opoznien w przysztosci),

- zobowigzano przewodniczgcych wydziatdw do przedstawiania co dwa miesigce sprawozdan z
kontroli ,kalendarzy”,

- badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 5 letnich z wydziatéw gospodarczych procesowych pod
katem terminowosci podejmowanych czynnoéci,

- badano co 6 miesiecy wykazy spraw ponad 3 letnich z wydziatéw gospodarczych procesowych pod
katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

- analizowano zestawienia dotyczgce ilosci spraw skierowanych do mediacji,

- dokonywano podziaty referatéw orzecznikéw dtugotrwale nieobecnych,

- w oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje dot. obsady,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentéw, elastycznie zarzagdzano
kadrg urzednicza,
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- co miesigc badano obcigzenie pracownikéw w oparciu o ,system gliwicki”,
- co miesigc kontrolowano prace sekretariatdw sadowych w zakresie organizacji pracy i
rébwnomiernego obcigzenia poszczegdinych wydziatow.

W sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sgdu powyzej 5 lat:

- w kategorii GUp oraz U (po ogtoszeniu upadtosci) oraz monitorowanie przebiegu postepowan i
terminowos$ci podejmowania w tych sprawach poszczegdlnych czynno$ci; wzrosta liczba spraw
ponadpiecioletnich w kategorii GUp o 32 z 55 w roku 2019 do 87 w roku 2020, tj. o 58,2% oraz
wzrosta liczba spraw ponadpiecioletnich w kategorii U (po ogtoszeniu upadtosci) o 1 z 1 w roku 2019
do 2 w roku 2020, tj. 0 100,0%

Przyczynami niekorzystnego zjawiska zwiekszenia zalegtosci w ww. sprawach byty:

- niedostateczna obsada kadrowa w grupie zawodowej sedziow, asesoréw sgdowych, referendarzy
sgdowych, asystentow sedziego oraz pracownikow sekretariatow,

- dtugotrwate zwolnienia lekarskie sedziéw,

- fluktuacja kadry asystentéw sedziego oraz urzednikoéw,

- niewystarczajgca pomoc asystentéw sedzidow (ze wzgledu na duzg rotacje),

- opOznienia w podejmowaniu czynnosci przez orzecznikdw oraz pracownikdéw sekretariatow
spowodowane sytuacjg epidemiczng w kraju, na ktoére sktadajg sie:

e wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy majgcego na celu zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania wydziatow,

e czasowe wstrzymanie wysytania pism sgdowych z wyjatkiem spraw pilnych,

e czasowe wstrzymanie biegu termindw uniemozliwiajgce podejmowanie czynnosci
procesowych,

e czasowe wstrzymanie wyznaczania i odbywania rozpraw i posiedzen jawnych,

e koniecznos$¢ telefonicznego i mailowego informowania uczestnikow i petnomocnikéw o
odwotywaniu rozpraw i posiedzen jawnych,

e konieczno$¢ poddawania kwarantannie wptywajgcej korespondenciji,

e koniecznos¢ ponownego rozpisania odwotanych termindw rozpraw i posiedzen niejawnych
(brak mozliwosci wyznaczania relatywnie krotkich, z uwagi na uprzednie wyznaczenie
innych spraw na termin),

e zmniejszenie liczby wyznaczonych spraw na sesje z uwagi na konieczno$¢ zachowania
zasad bezpieczenstwa (m.in. konieczno$¢ zachowania odpowiednich przerw pomiedzy
wyznaczonymi sprawami celem przeprowadzenia dezynfekciji),

e brak mozliwosci konczenia spraw z uwagi na niestawiennictwo, stron, petnomocnikow,
Sswiadkéw, czy biegltych z uwagi na kwarantanne lub izolacje z powodu zakazenia
koronawirusem oraz z uwagi na zwigkszong liczbe nieobecnosci orzecznikéw oraz
urzednikéw, wynikajgcg z nieobecnosci spowodowanych chorobg, koniecznosci
zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 8 oraz koniecznosci swiadczenia pracy zdalnej z
uwagi na kontakt z osobg zakazong lub kontakt z osobg prawdopodobnie zakazong, z tego
powodu odwotywane byly rowniez sesje,

- stale rosngcy wzrost liczby wnioskéw o ogtoszenie upadtosci konsumenckich,
- prowadzenie w wydziatach gospodarczych ds. upadiosciowych i restrukturyzacyjnych postepowan
upadtosciowych wobec instytucji bankowych oraz spétdzielni (banki, spoétdzielcze kasy
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oszczednosciowo-kredytowe, spoétdzielnie mieszkaniowe),

- diugotrwaty charakter spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych powodujgcy zmiane struktury
pozostatoSci (zwiekszenie liczby spraw ponad 5 letnich nawet przy sprawnym podejmowaniu
€zynnosci),

- brak mozliwosci zakonczenia czesci postepowan upadtosciowych z uwagi na koniecznosc¢
oczekiwania na zakonczenie innych postepowan sgdowych i administracyjnych.

W celu realizacji zadan nadzorczych podejmowano nastepujgce czynnosci:

- 1 kwietnia 2020 r. utworzono w XIX Wydziale Gospodarczym dla spraw upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych sekcje ds. konsumentow,

- badano comiesigczne oraz kwartalne dane statystyczne,

- wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia
rozprawy,

- badano wykazy spraw, w ktérych w terminie ustawowym nie zostaty rozpoznane wnioski o
ogtoszenie upadtosci oraz wnioski o otwarcie postepowan restrukturyzacyjnych — na podstawie
Zarzadzenia wydanego przez wiceprezesa ds. gospodarczych. W przypadku stwierdzenia op6znien
w terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu
natychmiastowe usuniecie nieprawidtowos$ci oraz unikniecie opdznien w przysztosci,

- badano co dwa miesigce zestawienia spraw GUp ,of” w ktdérych: nie ztozono listy wierzytelnosci w
terminie 3 miesiecy od daty ogtoszenia upadtosci, nie zakornczono postepowania w terminie 1 roku od
daty ogtoszenia upadtosci, nie wyznaczono terminu rozprawy w przedmiocie ustalenia planu sptat
wierzycieli lub umorzenia zobowigzan upadtego,

- badano comiesieczne zestawienia spraw ponad 5 letnich pod katem terminowosci podejmowanych
Cczynnosci,

- zobowigzano przewodniczgcych wydziatéw do przedstawiania co dwa miesigce sprawozdan z
kontroli ,kalendarzy”,

- dokonywano podziatow referatéw orzecznikdw dtugotrwale nieobecnych,

- w oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje kadrowe,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentéw, elastycznie zarzagdzano
kadrg urzednicza,

- co miesigc badano obcigzenie pracownikow,

- co miesigc kontrolowano prace sekretariatbw sgdowych w zakresie organizacji
réwnomiernego obcigzenia poszczegdlnych wydziatow,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie w wydziatach asystentdéw sedziego i w razie potrzeby
dokonywano przesunie¢ kadrowych.

pracy i

kontrola racjonalnosci przydziatu sedziéw i referendarzy
sgdowych do poszczegdlnych piondw i wydziatéw, w celu

zapewnienia réwnomiernego roziozenia obowigzkdw,
opanowania wplywu i likwidacji zalegtosci, w
szczegolnosci w tych jednostkach,

w ktérych ma miejsce staly i systematyczny wzrost
wptywu spraw

Sad Okregowy w Warszawie

- na biezgco zgtaszano Ministrowi Sprawiedliwosci zwalniane etaty sedziowskie. Na koniec 2020 r.
zgtoszonych byto 109 etatéw sedziowskich w tgcznie 32 Monitorach Polskich, z czego 19 Monitoréw
ukazato sie w 2020 r.,

- w celu uzupetnienia bardzo duzej ilosci wakatow, wspomagano sie kadrg sedziéw delegowanych.
Przeprowadzono 7 naboréw na delegacje do SO w 2020 r. z czego 3 do pionu cywilnego (liczba
wskazanych miejsc 10 w | instancji + 1 nabdr bez wskazywania liczby miejsc), 1 do pionu karnego do
Sekcji Postepowania Miedzynarodowego, 2 do pionu gospodarczego (liczba wskazanych miejsc 3 w |
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do wybranych pionéw, wskazniki  pozostatosci
przekraczajg wartosci ustalone w ogdlnych kierunkach
nadzoru, a na przestrzeni
lat 2018 - 2019 wystepowata dysproporcja pomiedzy
pionami orzeczniczymi w stopniu opanowania wptywu;

instancji + 1 nabdr do Il instancji bez wskazywania liczby) i 1 do pionu pracy i ubezpieczeh
spofecznych (liczba wskazanych miejsc 3). Ze wskazanych naboréw otrzymano 11 delegacji, z czego
7 rozpoczeto sie w 2020 r. (2 w pionie cywilnym, 4 w pionie gospodarczym i 1 w pionie pracy i
ubezpieczen spotecznych),

- w razie potrzeby zgtaszano wnioski na kolegium o zmiane podziatu czynnosci sedziéw poprzez
przydzielenie do orzekania w innych wydziatach lub pionach,

- przyznano dodatkowe etaty sedziowskie z uwagi na przeksztatcenie XXIl Wydziatu Unijnych Znakéw
Towarowych i Wzoréw Wspdlnotowych na Wydziat Wtasno$ci Intelektualnej,

- przyznano dodatkowe etaty sedziowskie do XXIII Wydziatu Gospodarczego Odwotawczego na
potrzeby przeksztatcenia od 01 stycznia 2021 r. na Wydziat Gospodarczy Odwotawczy i Zamowien
Publicznych,

- utrzymano delegacje 1 referendarza do tutejszego sadu, podtrzymywano prosbe o delegowanie
kolejnych 3 referendarzy.

Pion cywilny:

- systematycznie analizowano wielkos$¢ referatow sedziow liniowych i funkcyjnych oraz referendarzy,
- analizowano dane statystyczne z zakresu ruchu spraw,

- analizowano statystyki w zakresie wynikow pracy sedziéw, ich obcigzenia i efektywnosci pracy,

- badano limity etatéw i efektywnego czasu pracy sedziow oraz $redniookresowego czasu pracy
sedziow,

- badano miesieczny i s$redni kwartalny wptyw spraw w kazdej kategorii do poszczegdinych
wydziatow,

- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do usprawnienia organizacji pracy, podniesienia efektywnosci
pracy,

- na biezgco analizowano przydziat spraw na podstawie SLPS.

C-rozwody:

- analizowano wielkosci referatow sedzidw liniowych i funkcyjnych oraz referendarzy na podstawie
zestawien statystycznych, w oparciu o SLPS,

- kontrolowano na biezaco obsade kadrowa, efektywny czas pracy sedziéw i referendarzy sgdowych
oraz sredniookresowy czasu pracy,

- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do usprawnienia organizacji pracy, podniesienia efektywnosci
pracy,

- stale monitorowano poziom przydziatu spraw z zastosowaniem SLPS.

Ca-Sekcja rodzinna Il instancyjna:
- wystepowano o delegowanie sedziéw z sgdu rejonowego.

Pion karny:

- analizowano comiesieczne dane statystyczne pod katem poziomu wptywu i zatatwien w
poszczegodlnych wydziatach i referatach,

- monitorowano przydziat spraw i obcigzenie referatéw poprzez system SAWA,

- analizowano decyzje dotyczace czasowego wstrzymania wptywu do referatdéw poszczegdinych
sedziow,

- _organizowano spotkania z przewodniczagcymi wydzialdw celem diagnozowania przyczyn
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pojawiajgcych sie problemow, wymiany pogladéw i wymiany doswiadczen,
- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do:
e usprawnienia organizacji pracy,
podniesienia efektywnosci pracy,
réwnomiernego obcigzenia pracg,
prawidtowego przydziatu spraw do referatu,
zapewnienia niezaktéconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatéw karnych,
- w oparciu o wyniki przedstawionych czynnosci dokonywano alokacji etatéw pomiedzy wydziatami
w celu wyréwnania obcigzen referatéw,
- wystepowano o delegacje sedzidw z sgdéw rejonowych.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

- na podstawie analizy pracy sedzidw i comiesiecznych statystyk kierowano wnioski o przeniesienie
sedziow,

- wystepowano z wnioskami o delegowanie sedziéw,

- Wydziaty XIII, XIV i XXI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych objeto jednolitym wptywem, stworzono
tzw. przedwydziat,

- wnioskowano o przediuzenie delegacji sedziom,

- analizowano prace sedziéw i referendarza, w tym ich obcigzenie w oparciu o dane statystyczne,
analizy wokand i elektronicznych programéw ewidencyjnych.

Pion gospodarczy
- monitorowano wptyw spraw do poszczegolnych wydziatow w przeliczeniu na 1 sedziego,
- kontynuowano wspolny przydziat spraw do trzech wydziatéw procesowych — XVI, XX, XXVI.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

Pion cywilny:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- wizytacji w | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie - protokot
przestano prezesowi sgdu rejonowego celem zgtoszenia uwag i zastrzezen,

- wizytacji XVI Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie -
wydano zalecenia powizytacyjne,

- wizytacji | Wydziatu Cywilnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie — protokdt w toku.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgadéw rejonowych:

- badano na biezgco poprawnos$¢ przydziatu sedzidéw i referendarzy do poszczegélinych wydziatow
oraz obcigzenia ich pracg w aspekcie dgzenia do wyrdwnania obcigzen miedzy wydziatami,

- analizowano prace sedzidéw w oparciu o dane statystyczne,

- na biezagco monitorowano obsade, a w razie koniecznosci dokonywano stosownych przesunie¢
kadrowych oraz zmian podziatu czynnosci.

ponadto:
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w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie:
- monitorowano i modyfikowano pensum referendarzy sgdowych w zaleznosci od wptywu spraw,
- ustanowiono koordynatora w zakresie kwestii zwigzanych z programem SLPS.

w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

- monitorowano przydziat spraw poprzez program SLPS,

- organizowano narady z udziatem przewodniczacych wydziatow i sedziow celem omdéwienia
efektywnosci pracy i potrzeb kadrowych.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:
- kontrolowano na biezgco obsade sedziéw i referendarzy sgdowych, majgc na uwadze poziom
obcigzenia pracg oraz ilos¢ delegacji do Sadu Okregowego w Warszawie, a takze delegacje
sedziego i referendarza sgdowego do Ministerstwa Sprawiedliwosci i w zwigzku z tym:
e zwrocono sie do Ministra Sprawiedliwosci o zwrot zwolnionego etatu sedziowskiego,
e zwrocono sie do Ministra Sprawiedliwosci o przeksztalcenie dwoch etatéw sedziowskich w
asesorskie,
e dokonano podziatu referatu trzech sedziéw,
e zwrocono sie do Ministra Sprawiedliwosci o przydziat etatu referendarskiego do pionu
cywilnego,
e skierowano kolejnego referendarza sgdowego do pionu cywilnego,
e udzielono wsparcia sedziom poprzez zwiekszenie zakresu obowigzkéw asystentow
sedziéw,
e analizowano wokandy sedziéw i referendarzy sgdowych oraz kalendarz czynnosci w
systemie SAWA,
e monitorowano prace referendarzy sgdowych, czasowo zwiekszano zakresy obowigzkow
asystentéw sedziego w celu wsparcia referendarzy sgdowych,
e organizowano spotkania z przewodniczacymi wydziatdw i kierownikami sekretariatow
wydziatéw w celu omdéwienia propozycji zmian i usprawnienia pracy, przedstawiano nowe
rozwigzania w celu zapewnienia ciggtosci pracy w okresie pandemii.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:
- kierowano do pionu cywilnego wszystkie zwolnione etaty orzecznicze i orzecznikdw powracajgcych
do pracy z nieobecnosci, ktérych referaty zostaty podzielone:

e przydzielono do | Wydziatu Cywilnego dwoch referendarzy sgdowych zatrudnionych na
zwolnione etaty, a do Il Wydzialu Cywilnego jednego referendarza sadowego
powracajgcego po dilugotrwatej nieobecnosci, co po przeniesieniu stuzbowym od 01
pazdziernika 2020 r. jednego referendarza sadowego, skutkowato faktycznym
wykonywaniem czynnosci orzeczniczych przez trzech referendarzy sgdowych w obydwu
wydziatach cywilnych (limit etatéw referendarskich na koniec 2020 r. w | Wydziale Cywilnym
- 3, w Il Wydziale Cywilnym -4),

e przydzielono do | i Il Cywilnego po jednym obsadzonym etacie asesora sgdowego oraz do |l
Wydziatu Cywilnego zwolniony, a jeszcze nieobsadzony etat asesorski (limit etatow w |
Wydziale Cywilnym wynosi 18 sedzidow/asesorow sadowych, a w Il Wydziale Cywilnym 17
sedzidow/asesorow sgdowych),

- w celu usuwania zalegtosci wspierano réwnomiernie referendarzy sagdowych z obydwu wydziatdéw
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cywilnych pomocg asystentow, ktérym wyptacono dodatki specjalne,
- w celu usuwania zalegtosci zlecono referendarzom sgdowym okresowo wykonywanie pracy w
nadgodzinach.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:
- z dniem 01 sierpnia 2020 r. przeniesiono 1 etat asesora sgdowego, powracajgcego z diugotrwatej
nieobecnosci, z | do Il Wydziatu Cywilnego.

Pion karny:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

- dokonywano analizy potrzeb kadrowych poszczegdlnych sgddéw rejonowych, w razie potrzeby
wyrazano opinie, co do przydzielenia nowych etatoéw lub alokacji etatdbw pomiedzy poszczegdinymi
sgdami albo pionami,

- organizowano spotkania z prezesami poszczegdolnych sadow rejonowych, stuzgce omdéwieniu
sposobow minimalizacji negatywnych skutkow brakéw kadrowych.

W ramach czynnosci nadzorczych prezeséw sgdow rejonowych:

- badano na biezgco poprawnosé¢ przydziatu sedziéw do poszczegdlnych wydziatéw oraz obcigzenie
ich pracg w aspekcie dgzenia do wyrdwnania obcigzen miedzy wydziatami,

- analizowano prace sedziéw w oparciu o dane statystyczne,

- organizowano narady z udziatem przewodniczacych wydziatéw celem omdéwienia efektywnosci
pracy i potrzeb kadrowych,

- w razie stwierdzenia takiej potrzeby dokonywano przesunie¢ kadrowych pomiedzy wydziatami lub
zmian w zakresach czynnosci sedziéw i referendarzy sadowych,

- monitorowano przydziat spraw poprzez program SLPS,

- w zwigzku ze znacznym obcigzeniem sedzidw wynikajgcym z petnionych dyzuréw ,aresztowych”
wydawano zarzgdzenia organizacyjne w zakresie ustalenia planu takich dyzuréw i zastepstw (Sad
Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie),

- wydawano zarzadzenia organizacyjne w sytuacjach wptywu takiej liczby wnioskéw o zastosowanie
tymczasowego aresztowania lub zazalen na zatrzymanie, jaka uniemozliwiata rozpoznanie ich przez
sedziéw dyzurnych i kierowano do rozpoznania takich spraw pozostatych sedziéw z pionu karnego, w
tym sedziéw funkcyjnych (Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie).

Pion rodzinny:

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okrggowego w Warszawie:

- systematycznie analizowano wielkosci referatow sedziow liniowych i funkcyjnych oraz referendarzy,
- polecano sprawowanie osobistego nadzoru prezesom sadéw rejonowych nad obcigzeniem pracg
sedzidw i referendarzy sgdowych w poszczegdlnych wydziatach w pionie rodzinnym i nieletnich
podlegtych im sgdéw oraz efektywnoscig pracy referendarzy przydzielonych do poszczegdlnych
wydziatow,

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz-450-212/18 dotyczgcy monitorowania przez Sgd Okregowy w
Warszawie uzyskiwanych wynikow statystycznych przez wydziaty rodzinne i nieletnich w sgdach
rejonowych w odniesieniu do ustalonego wskaznika pozostatosci w sprawach kategorii RC, a w
przypadku jego przekroczenia wskazania przyczyn zaistniatego stanu, a takze podjecie czynnosci
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nadzorczych majgcych na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci, z prosbg o przesytanie cyklicznych
kwartalnych informacji.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgdéw rejonowych:
- systematycznie analizowano obcigzenie sedziéw liniowych i funkcyjnych,
- na biezgco analizowano i dokonywano oceny efektywnosci wykorzystania kadry.

ponadto:

w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przeprowadzano biezgce analizy struktury przydziatow sedzidw i referendarzy (w odniesieniu do
wptywu spraw oraz ilosci spraw w referatach) w poszczegdlnych wydziatach, i w razie koniecznosci
dokonywano przesunie¢ w celu wzmochnienia najbardziej obcigzonego pionu i wobec dtugotrwatej
nieobecnosci sedziego w pionie rodzinnym dokonano podziatu jego referatu w sprawach, w ktérych
rozpoznanie nie wymaga przeprowadzenia rozprawy.

w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie:

- analizowano obcigzenia sedziow i referendarzy przydzielonych do poszczegdlnych wydziatow, w
tym rodzinnego,

- badano réwnomierne obcigzenie miedzy referatami w poszczegdlnych wydziatach, w tym w
rodzinnym,

- ustanowiono koordynatora w sprawach SLPS.

w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- monitorowano stan obsady we wszystkich wydziatach sadu,
- dokonywano w razie potrzeby przesunie¢ kadrowych i zmian podziatu czynnosci.

w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:
- na biezaco kontrolowano sprawozdania statystyczne oraz analizowano wielko$¢ wptywu oraz
wskazniki pozostatosci.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

- kontrolowano na biezgco obsade we wszystkich wydziatach oraz wptyw spraw,

- monitorowano przydziat spraw poprzez program SLPS,

- analizowano prace sedzidw w oparciu o dane statystyczne,

- organizowano narady z udziatem przewodniczgcych wydziatow i sedziow celem omdwienia
efektywnosci pracy i potrzeb kadrowych,

- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do zapewnienia niezakibconego i prawidtowego
funkcjonowania wydziatéw,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez przewodniczacych wydziatéw wydawano
zarzgdzenia zmierzajgce do usprawnienia organizacji pracy, podniesienia efektywnosci pracy,

- dokonywano systematycznego przeglgdu urzadzen ewidencyjnych oraz wokand metodg
wyrywkowa poprzez kontrole w systemie Currenda.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:
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- kontrolowano w wydziale rodzinnym i nieletnich na biezgco obsade sedziéw, majgc na uwadze

poziom obcigzenia pracg oraz ilos¢ delegacji, a takze dtugotrwate nieobecnosci sedziow

podyktowane stanem zdrowia oraz korzystaniem z uprawnien rodzicielskich i w zwigzku z tym:

¢ kontrolowano czynnosci asystentéw wykonywane w ramach pracy zdalnej,

e organizowano spotkania z przewodniczacymi wydziatbw zmierzajgce do omowienia biezgcych
problemoéw, m.in. dotyczgcych ciggtosci pracy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiczna,

e organizowano konkursy na etaty asystenckie w celu obsadzenia wolnych etatow.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

- co miesigc analizowano obcigzenie iloscig i rodzajem spraw sedziéw i referendarzy sgdowych na
podstawie danych statystycznych,

- utrzymano specjalizacje w pionie rodzinnym w zakresie spraw rejestrowanych w rep. Nkd, ktére
rozpoznaje sedzia na state orzekajacy w wydziale karnym,

- utrzymano niezbedng faktyczng obsade 6 sedziéw w pionie rodzinnym i nieletnich (limit 9 sedziow).

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:
- nie dokonywano zmian w stosunku do roku ubiegtego.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- na biezgco kontrolowano sprawozdania statystyczne oraz analizowano wielko$¢ wptywu oraz
wskazniki pozostatosci.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

Kontrolowano na biezgco obsade sedziéw i referendarzy sgdowych, majgc na uwadze poziom
obcigzenia pracg oraz ilo$¢ delegacji do Sadu Okregowego w Warszawie i w zwigzku z tym:

- zwrocono sie do sedzidbw z innych wydziatdbw z propozycjg przejscia do wydziatu pracy i
ubezpieczen spotecznych,

- udzielono wsparcia sedziom poprzez zwiekszenie zakresu obowigzkéw asystentéow sedziow,

- analizowano wokandy sedziéw i referendarzy sadowych oraz kalendarz czynnosci w systemie
SAWA,

- monitorowano prace referendarzy sgdowych, czasowo zwigkszano zakresy obowigzkow asystentow
sedziego w celu wsparcia referendarzy sgdowych,

- organizowano spotkania z przewodniczacg wydziatu i kierownikiem sekretariatu wydziatu w celu
omowienia propozycji zmian iusprawnienia pracy, przedstawiano nowe rozwigzania w celu
zapewnienia ciggtosci pracy w okresie pandemii,

- czuwano nad prawidtowym obcigzeniem pracg poszczegolnych orzecznikdw dokonujgc analizy
wokand,

- kontrolowano wykonywanie czynnosci przez asystentow.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

- stale monitorowano obcigzenie pracg orzecznikdw,

- analizowano dane statystyczne,

- w zaleznosci od wynikéw statystycznych, biezgcych potrzeb i sytuacji wydziatu podejmowano
decyzje o przesunieciu sedzidow, asesorow i asystentow pomiedzy wydziatami, dokonano okresowej
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oceny pracy referendarzy,

- na biezgco analizowano obsade w poszczegdlnych wydziatach celem zapewnienia prawidtowej
pracy w referatach, w szczegdlnosci w zwigzku z delegowaniem sedziow do Sgdu Okregowego w
Warszawie oraz diugotrwatymi nieobecnosciami orzecznikow.

Pion gospodarczy

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- wizytacji w IX Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie —
wydano zalecenia powizytacyjne,

- lustracji w XVIII i XIX Wydziale Gospodarczym (sprawy upadiosciowe i restrukturyzacyjne) Sgdu
Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie — wydano zalecenia polustracyjne,

- wydawanie opinii w sprawach watpliwych na wnioski przewodniczgcych wydziatéw,

- periodyczne spotkania z Przewodniczgcymi XVIII i XIX Wydziatu Gospodarczego Sgdu Rejonowego
dla m.st. Warszawy w Warszawie.

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie:
- na biezgco kontrolowano sprawozdania statystyczne oraz analizowano wielko$¢ wptywu oraz
wskazniki pozostatosci.

Pion ksiag wieczystych:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- lustracji w VI Wydziale Ksiag Wieczystych Sadu Rejonowego w Pruszkowie — wydano zalecenia
polustracyjne,

- lustracji w IX Wydziale Ksiag Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w
Warszawie — wydano zalecenia polustracyjne,

- wizytacji w X Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa
w Warszawie - protokdt przestano do prezesa sadu rejonowego celem zgtoszenia uwag i zastrzezen,
- na biezaco analizowano wyniki pracy wydziatébw ksiag wieczystych oraz ich sytuacji kadrowej i
organizacyjnej (Wiz-413-7/20).

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sadéw rejonowych:

w Sgdzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przeprowadzano biezgce analizy struktury przydziatéw sedziéw i referendarzy (w odniesieniu do
wptywu spraw oraz ilosci spraw w referatach) w poszczegodlnych wydziatach, i w razie koniecznosci
dokonywano przesunie¢ w celu wzmocnienia najbardziej obcigzonego pionu, to jest:

e skierowano w catosci obcigzenia referendarza sadowego do IV Wydzialu Ksiag
Wieczystych, zmniejszajac tym samym limit referendarzy w | Wydziale Cywilnym,

e zwiekszono pensum dla referendarzy sgdowych orzekajgcych w IV Wydziale Ksiag
Wieczystych bez wzgledu na obowigzujgcy przez danego referendarza sgdowego system
czasu pracy,

Stopien opanowania wptywu - 88,6%
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w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

- kontrolowano na biezgco obsade we wszystkich wydziatach oraz wptyw spraw,

- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do zapewnienia niezakioconego i
funkcjonowania wydziatéw,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez przewodniczacych wydziatbw wydawano
zarzgdzenia zmierzajgce do usprawnienia organizacji pracy, podniesienia efektywnosci pracy.

prawidtowego

w Sgdzie Rejonowym w Piasecznie:

- monitorowano stan obsady we wszystkich wydziatach sadu,

- analizowano i dokonywano oceny efektywnosci wykorzystania kadry,

- dokonywano w razie potrzeby przesunie¢ kadrowych i zmian podziatu czynnosci.

w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie:
- stale analizowano obcigzenia sedzidw i referendarzy przydzielonych do poszczegdlnych wydziatéw,
- monitorowano i modyfikowano pensum referendarzy sgdowych w zaleznosci od wptywu spraw.

dziatania majgce na celu racjonalizacje wykorzystania
kadry urzedniczej i asystentéw sedzidw w aspekcie
rébwnomiernego roztozenia obowigzkéw i
zagwarantowania Sprawnosci postepowania, w
szczegodlnosci terminowego wykonywania zarzgdzen
orzecznikow;

Sad Okregowy w Warszawie

- w zakresie wtasciwego ulokowania etatéw urzedniczych w wydziatach w sytuacjach zmian obsady
sedziowskiej, na biezgco weryfikowane byly limity i faktyczne zatrudnienie w poszczegdinych
wydziatach. W przypadku stwierdzenia nadwyzki etatéow w jednym wydziale, a braku w innym,
dokonywane byly przenoszenia pracownikéw — zgodnie z decyzjami Prezesa i Dyrektora Sadu
Okregowego w Warszawie,

- celem zapewnienia statej obsady wykwalifikowanej kadry urzedniczej:

e zatrudnienia pracownikow odbywaty sie co najmniej raz w tygodniu (w razie potrzeby nawet
czesciej), a nowi pracownicy w trybie pilnym kierowani byli do komérek organizacyjnych; w
przypadku zamkniecia listy rezerwowej rozpisywane byty nowe konkursy,

e podejmowano dodatkowe dziatania majgce na celu zwiekszenie dostepnosci potencjalnych
kandydatéw do ofert pracy Sgdu Okregowego w Warszawie. Ogtoszenia byly publikowane w
portalach internetowych np. praca.pl czy pracuj.pl. Ponadto, kontynuowano wspoétprace i
nawigzano nowe Kontakty z Biurami Karier najwiekszych warszawskich Uczelni Wyzszych,

e do pozyskiwania kandydatow na niektore stanowiska prowadzono rekrutacje wewnetrzng, z
jednej strony majgc na uwadze doswiadczenie w sgdzie pracownikdw i krétki czas potrzebny
do ich adaptacji na nowym stanowisku/w innej komérce organizacyjnej, a co za tym idzie
mniejsze koszty, z drugiej dajgc mozliwo$¢é rozwoju zawodowego osobom, ktére chcg na
dtuzej zwigza¢ sie z Sadem,

e przeprowadzono tgcznie 9 procedur konkursowych na wakujgce stanowiska urzednicze w
Sadzie, 2 procedury konkursowe na wakujgce stanowiska asystenta sedziego oraz 12
procedur konkursowych na wakujgce stanowiska Specjalistéw w Opiniodawczych Zespotach
Sadowych Specjalistow,

e asystentéw sedziego oraz urzednikow zatrudniano na podstawie przeniesienia stuzbowego z
innych sadéw-tgcznie przeprowadzono 8 takich zatrudnien, w tym 2 na stanowisko asystenta
sedziego,

e kontynuowano motywacyjny system pracy (dodatki specjalne, nagrody) w odniesieniu do
asystentow sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw, specjalistéw OZSS,

- w maju 2020 r. zostaly przeprowadzone podwyzki wynagrodzen z wyréwnaniem od stycznia dla
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wszystkich pracownikéw ze srodkéw z Ministerstwa Sprawiedliwosci przeznaczonych na ten cel
(450,00 zt brutto na etat). Zgodnie z wytycznymi MS kazdy pracownik dostat wzrost wynagrodzenia o
400 zt brutto, z tym, ze wobec czesci osob podwyzka zostata roztozona na dwie czesci w zwigzku z
oczekiwaniem na zmiane przepisOw 0 maksymalnym wynagrodzeniu na poszczegolnych
stanowiskach. Pozostate $rodki zostaty przeznaczone na wyréwnanie oraz podniesienie
wynagrodzenia dla najmniej zarabiajgcych uwzgledniajgc kryterium zatrudnienia na podstawie
konkretnej umowy, a w przypadku umowy na czas nieokre$lony z uwzglednieniem stanowisk
asystent sedziego/starszy asystent sedziego, sekretarz sgdowy/starszy sekretarz sadowy,
inspektor/starszy inspektor. Pozostata kwota w grupie urzednikéw (srednio 30 zt brutto na etat), po
ujednoliceniu najnizszych wynagrodzen wg powyzszych zasad, rozdysponowana zostata na
podwyzszenie wynagrodzen pracownikom, ktérych wynagrodzenie zasadnicze przed dokonang
podwyzkg (od stycznia 2020 r.) nie przekraczato 4.500,00 zt brutto. W grupie specjalisci OZSS oraz
obstugi wszyscy pracownicy otrzymali wzrost wynagrodzenia o petne 450,00 zt brutto w przeliczeniu
na pefen etat,

- zapewniano wsparcie urzednikéw praktykantami absolwenckimi - w 2020 r. zostato zawartych 104
uméw z praktykantami absolwenckimi,

- celem wsparcia kompetencji sgdu i podnoszenia jakosci realizowanych zadan w 2020 r. zatrudniono
1 zastepce Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, 2 informatykéw, 1 specjaliste ds.
prawnych, 1 specjaliste ds. sanitarnych, 1 inspektora ds. ppoz, a takze 1 specjaliste w zakresie
psychologii w OZSS,

- kontynuowano szkolenia stacjonarne (w budynku Sadu) oraz w formie zdalnej (on-line) dla
asystentéw i urzednikéw z zakresu nowelizacji przepiséw prawa,

- zorganizowano szkolenia dla asystentow sedziow oraz pracownikdéw administracyjnych, szkoleh dla
asystentow sedziego — 26, dla urzednikow — 15,

- udostepniono szkolenia prowadzone przez KSSIiP dla apelacji warszawskiej: szkoleh dla
asystentow sedziego — 23, dla urzednikow - 8,

- kontynuowano cykl spotkan z zakresu superwizji dla pracownikow OZSS,

- przyznano dodatkowe etaty asystenckie i urzednicze z uwagi na przeksztatcenie XXII Wydziatu
Unijnych Znakéw Towarowych i Wzoréw Wspdlnotowych na Wydziat Wiasno$ci Intelektualne;,

- przyznano dodatkowe etaty asystenckie i urzednicze do XXIlI Wydzialu Gospodarczego
Odwotawczego na potrzeby przeksztatcenia od 01.01.2021 r. na XXl Wydziat Gospodarczy
Odwotawczy i Zamoéwien Publicznych.

Pion cywilny:

- przeprowadzano systematyczne narady z przewodniczgcymi wydziatdbw w celu omawiania biezacej
pracy oraz poprawy jej efektywnosci,

- analizowano stan obsady urzedniczej oraz asystentdw w poszczegdinych wydziatach oraz na
biezgco podejmowano dziatania majgce na celu racjonalizacje ich wykorzystania.

C-rozwody:
- organizowano narady z przewodniczacymi wydziatdbw w celu omawiania biezacej pracy oraz

poprawy jej efektywnosci,
- na biezaco analizowano stan obsady urzedniczej oraz asystentdw sedziego w poszczegodlnych
wydziatach oraz na biezgco podejmowano dziatania majgce na celu racjonalizacje ich wykorzystania.
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Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

- systematycznie analizowano zasadnos$¢ przydziatu asystentdw poszczegdélnym orzecznikom,
nadzorowano wydajnosc¢ i jakos$¢ pracy asystentdw, na biezgco podejmowano dziatania zmierzajgce
do réwnomiernego obcigzenia ich praca,

- kontynuowano motywacyjny system pracy w oparciu o przyznawane dodatki specjalne,

- wydziaty XllI, XIV i XXI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych objeto jednolitym wptywem, tworzgc tzw.
przedwydziat,

- sedzia wizytator ds. pracy przeprowadzita cykl szkolen asystentow sedziow (z zakresu procedury
cywilnej, prawa pracy oraz materialnych przepisdéw z zakresu ubezpieczen spotecznych) w zwigzku z
objeciem Wydziatéw XIII, XIV i XXI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych jednolitym wptywem.

Pion gospodarczy:

- biezgca analiza i poréwnanie obcigzenia pracg urzednikdw oraz asystentow sedzidw w
poszczegoélnych wydziatach — prowadzone w zwigzku z koniecznoscig podejmowania decyzji o
przydziale kadry do konkretnych wydziatow.

Sady Rejonowe w okregu Sgdu Okregowego w Warszawie

Pion cywilny:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- wizytacji w | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie - protokét
przestano prezesowi sgdu rejonowego celem zgtoszenia uwag i zastrzezen,

- wizytacji XVI Wydzialu Cywilnego Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie -
wydano zalecenia powizytacyjne,

- wizytacji | Wydziatu Cywilnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie — protokét w toku.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezesow sadéw rejonowych:

w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- wielokrotnie dokonywano szczegétowych analiz obcigzenia poszczegdlnych pracownikéw
wynikajgcych z zakreséw czynnosci, ale rowniez z faktycznie wykonywanych zadan,

- dokonywano poréwnan w tym zakresie zaréwno w ramach poszczegdlnych wydziatéw, jak i
pomiedzy wydziatami i oddziatami,

- analizowano sposob zagospodarowania kadry urzedniczej tutejszego sadu na tle innych sgdow
rejonowych okregu warszawskiego,

- wobec szczegdlnego obcigzenia, przyznawano urzednikom dodatki specjalne za wykonywanie
zadan wykraczajgcych poza obligatoryjne czynnosci do realizacji, a wykonywane w ramach
ustawowego czasu pracy,

- w celu wzmocnienia trudnej sytuacji kadrowej kontynuowano wspétprace z Zespotem Szkét Nr 3 w
Milanéwku w ramach organizacji praktyk szkolnych oraz podpisywano umowy o praktyki
absolwenckie (z 4 osobami); stan epidemii uniemozliwit petne wykorzystanie tego wsparcia,

- podpisano umowe na odbycie praktyk absolwenckich na okres 2,5 miesigca, praktykanta
skierowano do | Wydziatu Cywilnego,

- uwzgledniajgc rozmiar referatéw, utrzymano rozlokowanie etatéw asystenckich (9), tji. 5
przydzielono do | Wydziatu Cywilnego, 3 do Il Wydziatlu Karnego i 1 do Ill Wydziatu Rodzinnego i
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Nieletnich,
- wystepowano do Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie wskazujgc na koniecznos¢ przydzielenia
dodatkowych etatow urzedniczych.

w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- kontrolowano prace sekretariatow wydziatbw w zakresie organizacji pracy oraz prawidtowosci i
terminowos$ci wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw wydziatow,

- elastycznie zarzadzano kadrg urzedniczg i asystencka,

- dokonywano w razie potrzeby przesunie¢ kadrowych,

- przy badaniu racjonalizacji wykorzystania kadry urzedniczej uwzgledniano wnioski i zalecenia
pokontrolne.

w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie:

- stale monitorowano réwnomierne obcigzenia kadry urzedniczej m.in. wg wptywu, liczby wystanej i
otrzymanej korespondenciji oraz wykonanych czynnosci,

- elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza,

- obsadzano stanowiska zgodnie z obowigzujgcym opisem i wartosciowaniem stanowisk pracy,

- niezwtocznie skierowano wystgpienia o pozostawienie w tutejszym sadzie etatow zwalnianych przez
asystentow sedzidw oraz urzednika, a nastepnie obsadzono te etaty w kolejnosci wg biezacego
obcigzenia wydziatéw,

- zapewniono kazdemu z sedzibw w pionie cywilnym, karnym oraz rodzinnym wspoiprace z
asystentem wg wskaznika co najmniej 0,5 asystenta na sedziego,

- kierowano wystgpienia do Prezesa Sgdu Apelacyjnego w Warszawie o przedituzanie delegacji
referendarza sgdowego orzekajgcego w Sekcji Nakazowo Uproszczonej | Wydziatu Cywilnego.

w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

- podejmowano na biezgco niezbedne dziatania nakierowane na racjonalizacje wykorzystania kadry
urzedniczej oraz asystentow sedziow,

- elastycznie rozmieszczano kadre urzednicza,

- dokonywano w razie koniecznosci przesunie¢ pomiedzy wydziatami lub pionami orzeczniczymi,

- motywowano pracownikow dodatkami specjalnymi za wykonywanie czynnosci wykraczajgcych poza
zakres obowigzkow.

w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- wprowadzono alternatywne systemy czasu pracy (rdbwnowazny czas pracy, praca zdalna oraz
zadaniowy czas pracy) w celu zapewnienia realizacji zadan bez uszczerbku spowodowanego
absencjg epidemiczng w kraju,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow,

- elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza,

- co miesigc badano obcigzenie pracownikéw w oparciu o zroznicowane parametry,

- co miesigc kontrolowano prace sekretariatbw sadowych w zakresie organizacji pracy i
réwnomiernego obcigzenia poszczegdlnych wydziatow,

- dokonano przesunigé kadrowych migdzy wydziatami.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:
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- czuwano nad racjonalnym wykorzystaniem kadry urzedniczej i asystentéw sedzibw w ramach
posiadanych limitéw (pomimo zmniejszenia w tutejszym sgdzie limitu zatrudnienia w grupie
urzednikéw o 4 etaty oraz delegacji 1 urzednika do Ministerstwa Sprawiedliwosci):

e dokonywano na biezaco analizy prawidtowego wykorzystania kadry urzedniczej oraz
potrzeb wystepujgcych w poszczegdlnych wydziatach, co skutkowato statymi i czasowymi
przesunieciami urzednikow,

e przeprowadzono analizy zakresu czynno$ci urzednikdéw, pod katem ich prawidtowego
obcigzenia,

e przeprowadzano na biezgco zmiany organizacyjne w pracy sekretariatbw majgce na celu

optymalne wykorzystanie kadry urzedniczej,

zobowigzano asystentow sedziéw do sporzadzania wykazow z wykonywanych czynnosci,
na biezgco analizowano bezczynnosci w grupie urzedniczej,

zwracano sie o zwrot etatéw urzedniczych i asystenckich,

organizowano niezwtocznie konkursy w celu obsadzenia stanowisk (co byto utrudnione w
zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiczng),

obsadzano stanowiska zgodnie z obowigzujgcym opisem i wartosciowaniem stanowisk
pracy,

dokonywano, w miare mozliwosci, zatrudnienia na podstawie umowy o prace (zastepstwo),
zwiekszano w pionie cywilnym czasowo zakresy obowigzkow asystentéw sedzidw,
dokonywano przesunie¢ asystentéw sedziow,

zlecano chetnym pracownikom z innych wydziatéw i komérek organizacyjnych dodatkowe
czynnosci (wykonywanie zarzgdzeh w sprawach z wydziatéw cywilnych, w zwigzku z
powstaniem zalegtosci spowodowanych pracg rotacyjng w czasie zaistniatej sytuacji
epidemicznej) i przyznawano dodatki.

w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

- monitorowano co miesigc we wspodtpracy z kierownikami sekretariatdw i przewodniczacymi
wydziatéw obcigzenie poszczegdlnych urzednikdéw i asystentéw iloscig i rodzajem powierzonych
zadan (kontrola ilosci czynnosci przypisanych i wykonanych, ilosci wystanej korespondencji zgodnie z
wykazami z systemu SAWA), ktéry skutkowatl w miare potrzeby zmiang zakresu zadan dla
urzednikéw, wspieraniem urzednikoéw i asystentow dodatkami specjalnymi za wykonywanie zadan
wykraczajgcych poza obligatoryjne czynnosci do realizacji w ramach ustawowego czasu pracy, w
szczegolnosci wynikajgcych z okresowo wiekszego wptywu spraw do Il Wydziatlu Cywilnego na
skutek dysproporcji w liczbie referendarzy przez pierwsze 9 miesigcy 2020 r.,

- wzmocniono |l Wydziat Cywilny doswiadczonym urzednikiem przeniesionym z pionu karnego,

- osiggnieto zblizone obcigzanie zadaniami urzednikéw w | Wydziale Cywilnym (29 urzednikow) i Il
Wydziale Cywilnym (27 urzednikéw) w stosunku do ilosci orzecznikéw, poziomu zalegtosci, wielkosci
wplywu,

- przydzielono do obydwu wydziatéw cywilnych po 7 asystentow, co zapewnito mozliwo$¢ wspotpracy
przynajmniej jednego asystenta z dwoma sedziami/asesorami.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:
- prowadzono nadzér nad racjonalnym podziatem pracy odpowiednio do kwalifikacji i umiejetnosci
poszczegolnych pracownikow, prowadzono nadzor nad przydziatem obowigzkéw dla kadry
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urzedniczej oraz asystentdw sedzidw i biezgce reagowanie na wystepujgce na danym odcinku
zalegtosci,
- w stanie epidemii, w zwigzku ze zmiang organizacji pracy, wprowadzono harmonogramy pracy,
ktérych bezposredni nadzér polecono przewodniczacym i kierownikom poszczegolnych komorek
organizacyjnych,
- na biezgco monitorowano potrzeby przydziatu asystentéw poszczegdinym orzecznikom,
sporzadzano grafiki pracy asystentéw, kontrolowano wydajnos¢ i jako$¢ pracy asystentow,
podejmowano dziatania celem réwnomiernego obcigzenia ich praca,
- dokonywano przesunig¢ etatéw asystenckich miedzy wydziatami i pionami w oparciu o analize
obcigzenia sedziéw, analize wplywu spraw nowych i utrzymujgcg sie pozostatosé, oraz wobec
konieczno$ci wsparcia bardziej obcigzonych wydziatow,
- co kwartat badano obcigzenie korespondencjg poszczegdinych wydziatow,
- w przypadku zwolnienia etatu urzedniczego lub asystenckiego niezwtocznie przeprowadzano
konkurs w celu zapewnienia ciggtosci obsady, o ile ich przeprowadzenie nie byto wstrzymane
stosownymi przepisami w zwigzku ze stanem epidemii,
- podejmowano szereg staran i czynnosci majgcych na celu optymalne wykorzystanie kadry
pracowniczej w ramach przyznanego limitu w grupach urzednicy i asystenci:
o wielokrotnie dokonywano szczegdétowych analiz obcigzenia poszczegdlnych pracownikéw
wynikajgcych z zakreséw czynnosci oraz z faktycznie wykonywanych zadan,
e na biezgco wprowadzano zmiany na poszczegodlnych odcinkach pracy urzednikéw w
zaleznosci od potrzeb, z uwzglednieniem doswiadczenia pracownikéw, stazu pracy,
e dokonywano poréwnan w tym zakresie zarbwno w ramach poszczegolnych wydziatow, jak i
pomiedzy wydziatami i oddziatami,
e zapewniono asystentom sedziéw i pracownikom dostep do systemu NOE-SAD, PESEL oraz
systemoéw ptatniczych,
e celastycznie zarzgdzano kadrg urzedniczg,
- prowadzono motywacyjny system pracy,
- stale monitorowano obcigzenie praca, w zaleznosci od biezgcych potrzeb i sytuacji wydziatu
podejmowano decyzje o przesunieciu etatdw urzedniczych i asystenckich miedzy wydziatami i
pionami, delegowano urzednikébw do wsparcia komorek o najwiekszych brakach kadrowych
wynikajgcych z nadmiernej fluktuacji pracownikéw, dtugotrwatych nieobecnosci, pozostajacych przez
dlugi okres nieobsadzonych wakatow (brak osoéb chetnych do pracy, wstrzymanie procedur
konkursowych w zwigzku ze stanem epidemii),
- przeprowadzano procedury konkursowe na zwalniajgce sie etaty.

Pion karny:

- systematycznie dokonywano analizy obcigzenia poszczegodlnych urzednikéw i asystentéw sedziow
pracg wynikajgcg z zakresu ich czynnosci oraz z rzeczywiscie wykonywanych zadan,

- dokonujgc analizy obcigzenia stosowano zréznicowane parametry,

- analizy obcigzenia i potrzeb w zakresie kadry urzedniczej dokonywano przy wspotpracy
kierownikéw sekretariatow,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej, dokonujgc tam, gdzie byto to konieczne,
statych badz czasowych przesunie¢ pracownikdow pomiedzy wydziatami,

- analizowano sposob organizacji pracy kadry urzedniczej w poszczegélnych wydziatach (w Sadzie
Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim takze sposéb zagospodarowania kadry urzedniczej tego sadu
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na tle innych sagdéw rejonowych okregu warszawskiego),

- niezwlocznie organizowano konkursy w przypadku zwolnienia etatu w celu zapewniania petnej
obsady,

- zatrudniano pracownikéw i asystentow sedziéw na podstawie umow o prace na zastepstwo,

- podejmowano dziatania w celu wzmocnienia sekretariatdw praktykantami studenckimi i
absolwenckimi celem odcigzenia kadry urzedniczej od prostych zadan (stan epidemii uniemozliwit
petne wykorzystanie wsparcia),

- przeprowadzano okresowe oceny pracy asystentow sedziego pod katem wydajnosci i jakosci ich
pracyr

- dokonywano przesunig¢ etatow asystenckich pomigedzy wydziatami i pionami w oparciu o analize
obcigzenia sedzidow, analize wplywu spraw nowych i utrzymujgcg sie pozostatosé oraz wobec
konieczno$ci wsparcia bardziej obcigzonych wydziatow,

- wobec szczegdlnego obcigzenia przyznawano urzednikom dodatki specjalne za wykonywanie
zadan wykraczajgcych poza obligatoryjne czynnosci, a wykonywanych w ramach ustawowego czasu
pracy,

- stosowano motywacyjny system pracy, przyznajgc urzednikom i asystentom nagrody
proporcjonalne do ich zaangazowania,

- wprowadzono alternatywne systemy czasu pracy (rdbwnowazny czas pracy, praca zdalna oraz
zadaniowy czas pracy) w celu zapewnienia realizacji zadan bez uszczerbku spowodowanego
absencjg epidemiczng w kraju.

Pion rodzinny:

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- systematycznie analizowano wielkosci referatéw sedziéw liniowych i funkcyjnych oraz stanu obsady
urzedniczej oraz asystentow sedziego,

- polecano sprawowanie osobistego nadzoru prezesom sadéw rejonowych nad obcigzeniem pracg
sedzidw w poszczegolnych wydziatach w pionie rodzinnym i nieletnich podlegtych im sgdow oraz
efektywnoscig pracy asystentéw sedziego oraz kadry urzedniczej.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgdéw rejonowych:

- systematycznie monitorowano rGwnomierne obcigzenia kadry urzedniczej oraz asystentéw,

- elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza,

- dokonywano, po szczegotowej analizie przesunigé kadrowych migdzy wydziatami lub pionami
orzeczniczymi.

ponadto:

w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- dokonywano poréwnan w tym zakresie zaréwno w ramach poszczegdlnych wydziatéw, jak
i pomiedzy wydziatami i oddziatami,

- analizowano sposob zagospodarowania kadry urzedniczej tutejszego sadu na tle innych sgdow
rejonowych okregu warszawskiego,

- wobec szczegdlnego obcigzenia, przyznawano urzednikom dodatki specjalne za wykonywanie
zadan wykraczajgcych poza obligatoryjne czynnosci do realizacji, a wykonywane w ramach
ustawowego czasu pracy,
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- w celu wzmocnienia trudnej sytuacji kadrowej kontynuowano wspotprace z Zespotem Szkét Nr 3
w Milanéwku w ramach organizacji praktyk szkolnych oraz podpisywano umowy o praktyki
absolwenckie (z 4 osobami); stan epidemii uniemozliwit petne wykorzystanie tego wsparcia,

- z dniem 16 grudnia 2020 r. czasowo delegowano urzednika z Ill Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich
do IV Wydziatu Ksigg Wieczystych,

- uwzgledniajagc rozmiar referatéw, utrzymano rozlokowanie etatéw asystenckich (9) w tym 1 do Il
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,

- wystepowano do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie wskazujgc na konieczno$¢ przydzielenia
dodatkowych etatow urzedniczych.

w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- obsadzano stanowiska zgodnie z obowigzujgcym opisem i wartosciowaniem stanowisk pracy,

- niezwlocznie skierowano wystgpienia o pozostawienie w tutejszym sgdzie etatéw zwalnianych przez
asystentow sedzidw oraz urzednika, a nastepnie obsadzono te etaty w kolejnosci wg biezgcego
obcigzenia wydziatéw,

- zapewniono kazdemu z sedziéw wspotprace z asystentem wg wskaznika co najmniej 0,5 asystenta
na sedziego.

w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- kontrolowano prace sekretariatdw wydziatdbw w zakresie organizacji pracy oraz prawidtowosci i
terminowosci wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw wydziatow.

w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- wprowadzono alternatywne systemy czasu pracy (rébwnowazny czas pracy, praca zdalna oraz
zadaniowy czas pracy) w celu zapewnienia realizacji zadan bez uszczerbku spowodowanego
absencjg epidemiczng w kraju,

- co miesigc badano obcigzenie pracownikéw w oparciu o zréznicowane parametry.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

- podejmowano na biezgco niezbedne dziatania nakierowane na racjonalizacje wykorzystania kadry
urzedniczej oraz asystentow sedziow,

- motywowano pracownikow dodatkami specjalnymi za wykonywanie czynnosci wykraczajgcych poza
zakres obowigzkow.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

- czuwano nad racjonalnym wykorzystaniem kadry urzedniczej i asystentéw sedzidbw w ramach

posiadanych limitdw (pomimo zmniejszenia w tutejszym sadzie limitu zatrudnienia w grupie

urzednikéw o 4 etaty oraz delegacji 1 urzednika do Ministerstwa Sprawiedliwosci):

e przeprowadzono analizy zakresu czynnosci urzednikow, pod kagtem ich prawidlowego
obcigzenia,

e przeprowadzano na biezgco zmiany organizacyjne w pracy sekretariatbw majgce na celu
optymalne wykorzystanie kadry urzedniczej,

e zobowigzano asystentéw sedziéw do sporzadzania wykazéw z wykonywanych czynnosci,

e na biezgco analizowano bezczynnosci w grupie urzedniczej,

e zwracano sie o zwrot etatow urzedniczych i asystenckich,
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e organizowano niezwlocznie konkursy w celu obsadzenia stanowisk (co byto utrudnione w
zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiczng),

e obsadzano stanowiska zgodnie z obowigzujgcym opisem i wartosciowaniem stanowisk pracy,

e dokonywano, w miare mozliwo$ci, zatrudnienia na podstawie umowy o prace (zastepstwo).

w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

- przydzielono do VI Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich 4 etaty asystenckie, co zapewnito mozliwo$¢
statej wspotpracy przynajmniej jednego asystenta z dwoma sedziami,

- wspierano asystenta z pionu rodzinnego i nieletnich dodatkami specjalnymi w zamian za dodatkowe
czynnosci wykonane w sprawach Nkd w ramach specjalizacji sedziego z pionu karnego,

- okresowo wspierano asystentow dodatkami specjalnymi w zamian za dodatkowe czynnosci
wynikajgce z kilkumiesiecznej absencji czesci asystentow,

- przesunieto doswiadczonego urzednika na jego wniosek z etatem z Il Wydziatu Cywilnego do VI
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich z uwagi na zwiekszony wptyw, rosngce zalegtosci w wykonywaniu
zarzgdzen i przejscie na emeryture urzednika z wydziatu rodzinnego i nieletnich.

w Sagdzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:
- prowadzono nadzér nad racjonalnym podziatem pracy odpowiednio do kwalifikacji i umiejetnosci
poszczegodlnych pracownikéw, prowadzono nadzér nad przydziatem obowigzkéw dla kadry
urzedniczej oraz asystentdw sedzidow i biezgce reagowanie na wystepujgce na danym odcinku
zalegtosci,
- w stanie epidemii, w zwigzku ze zmiang organizacji pracy, wprowadzono harmonogramy pracy,
ktorych bezposredni nadzér polecono przewodniczacym i kierownikom poszczegdlnych komérek
organizacyjnych,
- na biezgco monitorowano potrzeby przydzialu asystentébw poszczegélnym orzecznikom,
sporzadzano grafiki pracy asystentéw, kontrolowano wydajnos$¢ i jako$¢ pracy asystentow,
podejmowano dziatania celem rownomiernego obcigzenia ich praca,
- co kwartat badano obcigzenie korespondencjg poszczegdlnych wydziatéw,
- w przypadku zwolnienia etatu urzedniczego lub asystenckiego niezwlocznie przeprowadzano
konkurs w celu zapewnienia ciggtosci obsady, o ile ich przeprowadzenie nie bylo wstrzymane
stosownymi przepisami w zwigzku ze stanem epidemii,
- podejmowano szereg staran i czynnosci majgcych na celu optymalne wykorzystanie kadry
pracowniczej w ramach przyznanego limitu w grupach urzednicy i asystenci:
o wielokrotnie dokonywano szczegétowych analiz obcigzenia poszczegdlnych pracownikow
wynikajacych z zakreséw czynnosci oraz z faktycznie wykonywanych zadan,
e na biezgco wprowadzano zmiany na poszczegolnych odcinkach pracy urzednikéw w
zaleznosci od potrzeb, z uwzglednieniem doswiadczenia pracownikow, stazu pracy,
¢ dokonywano poréwnan w tym zakresie zarbwno w ramach poszczegolnych wydziatow, jak i
pomiedzy wydziatami i oddziatami,
e zapewniono asystentom sedzidw i pracownikom dostep do systemu NOE-SAD, PESEL
oraz systemow piatniczych,
- prowadzono motywacyjny system pracy,
- stale monitorowano obcigzenie pracg, w zaleznosci od biezgcych potrzeb i sytuacji wydziatu
podejmowano decyzje o przesunieciu etatdw urzedniczych i asystenckich miedzy wydziatami i
pionami, delegowano urzednikéw do wsparcia komoérek o najwiekszych brakach kadrowych
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wynikajgcych z nadmiernej fluktuacji pracownikéw, dtugotrwatych nieobecnosci, pozostajgcych przez
dtugi okres nieobsadzonych wakatéw (brak oséb chetnych do pracy, wstrzymanie procedur
konkursowych w zwigzku ze stanem epidemii):
e W grupie asystentow — w pionie rodzinnym i nieletnich dokonywano przesunie¢ etatow
celem wsparcia wydziatéw najbardziej obcigzonych (na okres miesigca od 02 marca 2020 r.
do 31 marca 2020 r. przesunieto 0,5 etatu z VI Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich do Il
Wydziatu Cywilnego),
- przeprowadzano procedury konkursowe na zwalniajgce sie etaty:
e W grupie asystentéw liczba wakatéw w 2020 r. wynosita 8, obsadzono 4 etaty, natomiast
pozostate nie zostalty obsadzone z uwagi na wstrzymanie procedury konkursowej w
zwigzku ze stanem epidemii.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- wprowadzono alternatywne systemy czasu pracy (rébwnowazny czas pracy, praca zdalna oraz
zadaniowy czas pracy) w celu zapewnienia realizacji zadan bez uszczerbku spowodowanego
absencjg epidemiczng w kraju,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow,

- elastycznie zarzgdzano kadrg urzednicza,

- co miesigc badano obcigzenie pracownikéw w oparciu o zréznicowane parametry,

- co miesigc kontrolowano prace sekretariatow sgdowych w zakresie organizacji pracy i
rownomiernego obcigzenia poszczegdélnych wydziatéw,

- dokonano przesunie¢ kadrowych miedzy wydziatami.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

czuwano nad racjonalnym wykorzystaniem kadry urzedniczej i asystentéw sedzidw w ramach
posiadanych limitow:

- dokonywano na biezaco analizy prawidlowego wykorzystania kadry urzedniczej oraz potrzeb
wystepujagcych w poszczegdlnych wydziatach, co skutkowato statymi i czasowymi przesunieciami
urzednikéw,

- przeprowadzono analizy zakresu czynno$ci urzednikéw, pod katem ich prawidtowego obcigzenia,

- przeprowadzano na biezgco zmiany organizacyjne w pracy sekretariatbw majgce na celu optymalne
wykorzystanie kadry urzednicze;j,

- zobowigzano asystentow sedziow do sporzadzania wykazow z wykonywanych czynnosci,

- na biezgco analizowano bezczynnosci w grupie urzedniczej.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

- prowadzono nadzér nad racjonalnym podziatem pracy odpowiednio do kwalifikacji i umiejetnosci
poszczegdlnych pracownikéw, prowadzono nadzér nad przydziatem obowigzkéw dla kadry
urzedniczej oraz asystentéw sedzidw i na biezgco reagowano na wystepujgce na danym odcinku
zalegtosci,

- w stanie epidemii, w zwigzku ze zmiang organizacji pracy, wprowadzono harmonogramy pracy,
ktorych bezposredni nadzdr polecono przewodniczacym i kierownikom poszczegdinych komorek
organizacyjnych,

- na biezgco monitorowano potrzeby przydzialu asystentdw poszczegdlnym orzecznikom,
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sporzadzano grafiki pracy asystentéw, kontrolowano wydajnos¢ i jakoS¢ pracy asystentow,
podejmowano dziatania celem réwnomiernego obcigzenia ich praca,

- co kwartat badano obcigzenie korespondencjg poszczegdlnych wydziatow,

- podejmowano szereg staran i czynnosci majgcych na celu optymalne wykorzystanie kadry
pracowniczej w ramach przyznanego limitu w grupach urzednicy i asystenci:

e prowadzono motywacyjny system pracy,

e stale monitorowano obcigzenie praca, w zaleznosci od biezgcych potrzeb i sytuacji wydziatu
podejmowano decyzje o przesunieciu etatéw urzedniczych i asystenckich miedzy
wydziatami i pionami, delegowano urzednikow do wsparcia komérek o najwigkszych
brakach kadrowych wynikajacych z nadmiernej fluktuacji pracownikéw, dtugotrwatych
nieobecnosci, pozostajgcych przez dtugi okres nieobsadzonych wakatéow (brak osob
chetnych do pracy, wstrzymanie procedur konkursowych w zwigzku ze stanem epidemii):

e W grupie asystentdw w pionie cywilnym dokonywano przesunie¢ etatow celem wsparcia
wydziatow najbardziej obcigzonych (na okres miesigca od 01 marca 2020 r. do 01 kwietnia
2020 r. przesunieto 1 etat z Il Wydziatu do VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych),

- przeprowadzano procedury konkursowe na zwalniajgce sie etaty: w grupie urzednikdéw obecnie
pozostajg 2 wakaty w VII Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Pion gospodarczy:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- wizytacji w IX Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st Warszawy w Warszawie —
wydano zalecenia powizytacyjne,

- lustracji w XVIII i XIX Wydziale Gospodarczym (sprawy upadfosciowe i restrukturyzacyjne) Sgdu
Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie — wydano zalecenia polustracyjne,

- wydawano opinie w sprawach watpliwych na wnioski przewodniczgcych wydziatéw,

- przeprowadzano periodyczne spotkania z Przewodniczacymi XVIII i XIX Wydziatu Gospodarczego
Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie.

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- wprowadzono alternatywne systemy czasu pracy (réwnowazny czas pracy, praca zdalna oraz
zadaniowy czas pracy) w celu zapewnienia realizacji zadan bez uszczerbku spowodowanego
absencjg epidemiczng w kraju,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow,

- elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza,

- co miesigc badano obcigzenie pracownikdw w oparciu o zréznicowane parametry,

- co miesigc kontrolowano prace sekretariatdw sgdowych w zakresie organizacji pracy i
réwnomiernego obcigzenia poszczegdinych wydziatow,

- dokonano przesunig¢ kadrowych migdzy wydziatami.

Pion ksiag wieczystych:

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- na biezaco analizowano wyniki pracy wydziatéw ksigg wieczystych oraz ich sytuacji kadrowej i
organizacyjnej (Wiz-413-7/20).
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W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgdéw rejonowych:

w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- wielokrotnie dokonywano szczegétowych analiz obcigzenia poszczegolnych pracownikéw
wynikajgcych z zakreséw czynno$ci, ale rowniez z faktycznie wykonywanych zadan,

- dokonywano poréwnan w tym zakresie zarébwno w ramach poszczegodlnych wydziatow, jak
i pomiedzy wydziatami i oddziatami,

- analizowano sposob zagospodarowania kadry urzedniczej tutejszego sgadu na tle innych sgdow
rejonowych okregu warszawskiego,

- wobec szczegdlnego obcigzenia, przyznawano urzednikom dodatki specjalne za wykonywanie
zadan wykraczajgcych poza obligatoryjne czynnosci do realizacji, a wykonywane w ramach
ustawowego czasu pracy,

- z dniem 16 grudnia 2020 r. czasowo delegowano urzednika z Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich
do IV Wydziatu Ksigg Wieczystych,

- w ramach odcigzenia sekretariatu IV Wydziatu Ksigg Wieczystych przyuczono 2 pracownikow
| Wydzialu Cywilnego do rejestrowania wnioskéw wieczystoksiegowych oraz utworzono
(w zajmowanym przez ten Wydziat budynku) stanowiska do ich rejestraciji,

- wystepowano do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie wskazujgc na koniecznos¢ przydzielenia
dodatkowych etatow urzedniczych.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

- podejmowano na biezgco niezbedne dziatania nakierowane na racjonalizacje wykorzystania kadry
urzedniczej,

- elastycznie rozmieszczano kadre urzednicza,

- dokonywano w razie koniecznosci przesunie¢ pomiedzy wydziatami lub pionami orzeczniczymi,

- motywowano pracownikow dodatkami specjalnymi za wykonywanie czynnos$ci wykraczajgcych poza
zakres obowigzkow.

w Sgdzie Rejonowym w Piasecznie:

- kontrolowano prace sekretariatow wydziatbw w zakresie organizacji pracy oraz prawidtowo$ci i
terminowosci wykonywania obowigzkow przez pracownikéw wydziatéw,

- elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza,

- dokonywano w razie potrzeby przesunie¢ kadrowych,

- przy badaniu racjonalizacji wykorzystania kadry urzedniczej uwzgledniano wnioski i zalecenia
pokontrolne.

w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie:

- stale monitorowano réwnomierne obcigzenia kadry urzedniczej m.in. wg wptywu, liczby wystanej i
otrzymanej korespondenciji oraz wykonanych czynnosci,

- elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza,

- obsadzano stanowiska zgodnie z obowigzujgcym opisem i warto$ciowaniem stanowisk pracy.

4.

terminowos¢  przyznawania i wyptaty  biegtym
wynagrodzenia za sporzgdzenie opinii pisemnych i
ustnych oraz za stawiennictwo na wezwanie sadu, a

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny:
W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:
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takze ttumaczom za sporzadzenie ttumaczen pisemnych i
ustnych oraz za stawiennictwo na wezwanie sadu.

- kontynuowano nadzér w zakresie terminowosci sporzadzania i kierowania do oddziatu finansowego
dokumentacji dotyczacej wyptacania naleznosci biegtym sgdowym - Wiz 450-182/18,

- kontynuowano nadzér dotyczacy terminowos$ci przyznawania i wypfaty wynagrodzenia biegtym i
ttumaczom poprzez monitorowanie informacji w tym zakresie oraz wydawanie zarzadzen
nadzorczych majgcych na celu wyeliminowanie przypadkow uchybien w zakresie terminowosci ich
rozpoznania oraz przekazania do oddziatu finansowego, w cyklicznych pétrocznych zestawieniach -
Wiz 450-220/18.

C - rozwody:

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz 450-220/18 dotyczacy terminowosci przyznawania i wyptaty
wynagrodzenia biegtym i ttumaczom poprzez monitorowanie informacji w tym zakresie oraz
wydawanie zarzgdzen nadzorczych majacych na celu wyeliminowanie przypadkéw uchybien w
zakresie terminowosci ich rozpoznania oraz przekazania do oddziatéw finansowych, w cyklicznych
potrocznych zestawieniach.

Pion karny:

- prowadzono staty nadzér nad terminowoscig przyznawania wynagrodzenia biegtym i ttumaczom,

- analizowano cykliczne sprawozdania nadsylane przez przewodniczacych wydziatdw w wyzej
wymienionym zakresie,

- monitorowano zaréwno terminowo$¢ wydawania postanowien w przedmiocie przyznania
wynagrodzenia, jak i terminowos$¢ przekazywania polecen wyptaty do oddziatu finansowego,

- W razie potrzeby wydawano zarzgdzenia nadzorcze.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

- badano co 3 miesigce sprawozdania nadsytane przez przewodniczacych Wydziatow XlII, XIV i XXI
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych analizy 10 akt spraw, w ktérych przeprowadzenie dowodu z opinii
biegtego sadowego lub instytutu naukowego oraz przyznawanie wynagrodzen za sporzgdzong opinie
trwato najdiuzej i sprawy byly niezakonczone,

- na biezgco analizowano terminowosS¢ przyznawania i wypfaty biegtym wynagrodzenia za
sporzadzenie opinii pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na wezwanie sgadu, a takze
ttumaczom za sporzadzenie ttumaczeh pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na wezwanie
sgdu przez przewodniczgcych wydziatbw na podstawie zapisow w elektronicznych programach
ewidencyjnych.

Pion gospodarczy

- cyklicznie przeprowadzano kontrolg kontrolki WAB dot. spraw, w ktérych zostat przekroczony termin
dwdch miesiecy od momentu wydania postanowienia o dopuszczeniu dowodu z opinii biegtego do
czasu wystania akt biegtemu,

- cyklicznie kontrolowano terminowos¢ wydawania opinii przez biegtych,

- kontrolowano sprawy, w ktérych po uptywie 15 dni od uprawomocnienia orzeczenia o przyznaniu
wynagrodzenia biegtemu/ttumaczowi przysiegtemu nie przekazano polecenia wyptaty do oddziatu
finansowego,

- kontrolowano przypadki stwierdzenia przewlektosci postepowania, w zwigzku z nieterminowym lub
nierzetelnym wykonaniem opinii przez biegtych.
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Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

Pion cywilny:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- wizytacji w | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie - protokét
przestano prezesowi sgdu rejonowego celem zgtoszenia uwag i zastrzezen.p

- wizytacji | Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego dla Warszawy - Zoliborza w Warszawie.-
sporzgdzono protokot.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgdéw rejonowych:

w Sgdzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- na ogolng liczbe 257 postanowien o przyznaniu wynagrodzenia biegtemu za sporzgdzenie opinii —
128 (50%) wydano do 14 dni od dnia zlozenia rachunku, 68 (26%) w terminie od 14 do 30 dni, 61
(24%) w terminie powyzej miesiaca; z liczby 257 wydanych postanowien do oddziatu finansowego w
terminie 14 dni skierowano 44 (17%) rachunki, w terminie od 14 do 30 dni — 53 (21%) rachunki, w
terminie powyzej miesigca 160 (62%) rachunkow,

- postanowien o przyznaniu wynagrodzenia za sporzadzenie ttumaczenia wydano tgcznie 14, przy
czym 8 — w terminie 14 dni od ztozenia rachunku, 5 — w terminie od 14 do 30 dni, 1 w terminie
powyzej miesigca, do oddziatu finansowego rachunki w tym zakresie zostaty skierowane w
nastepujgcych terminach (od wydania postanowienia): 2 - do 14 dni, 5 - od 14 do 30 dni, 7 - powyzej
miesigca.

w Sgdzie Rejonowym w Piasecznie:

- prowadzono we wszystkich wydziatach orzeczniczych staly nadzér nad terminowoscig
przyznawania wynagrodzenia biegtym i ttumaczom,

- niezwtocznie po uprawomocnieniu postanowienia o przyznaniu wynagrodzenia kierowano polecenia
wyptaty do oddziatu finansowego.

w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie:

- dokonywano cyklicznej oceny terminowosci podejmowanych czynnosci na podstawie analizy
wybranych akt oraz zestawien przygotowywanych co miesigc przez kierownika sekretariatu, zaréwno,
co do terminowosci czynnosci biegtych sgdowych i co do terminowosci przyznawania biegtym i
ttumaczom wynagrodzen w tym terminowosci kierowania wnioskdw o wyptate do oddziatu
finansowego; w przypadku stwierdzonych uchybien podejmowano stosowne czynnosci; problemy z
realizacjg w | Wydziale Cywilnym wigzaly sie¢ z brakiem obsadzenia przez 4 miesigce etatu
referendarza sgdowego oraz koniecznoscig wdrozenia sie referendarza po podjeciu obowigzkow w
tym zakresie; w celu poprawy sytuacji przydzielono czes$¢ etatu asystenta sedziego celem
sporzadzania projektow orzeczeh w zakresie przyznawania wynagrodzen biegtym i tumaczom.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

- prowadzono staty (miesieczny) nadzor,

- kontrolowano terminowos¢ przyznawania i wyptaty wynagrodzenia biegtym,
- monitorowano sprawy, w ktérych dopuszczono dowdd z opinii biegtych.
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w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- co miesigc badano raporty wydziatdbw dotyczace terminowosci wydawania postanowien i
terminowego wykonywania wyptat biegtym za sporzadzone opinie pisemne i ustne,

- co 2 miesigce badano sprawy, w ktorych biegty zalegat ze sporzgdzeniem opinii, oddawat akta wraz
z opinig po terminie, bezzasadnie odmawiat sporzadzenia opinii.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

- na biezgco monitorowano kwestie zwigzane z terminowos$cig przyznawania i wypfaty bieglym
wynagrodzenia za sporzadzanie opinii pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na wezwanie
sadu, a takze ttumaczom za sporzgdzenie ttumaczen pisemnych i ustnych oraz na wezwanie sadu,

- analizowano kwartalne sprawozdania nadsytane przez przewodniczacych wydziatow w wyzej
wymienionym zakresie,

- kierowano pisma nadzorcze zobowigzujgce do terminowych wyptat biegtym i ttumaczom.

w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

- prowadzono cykliczny nadzér nad terminowoscig czynnosci zwigzanych z przyznaniem i wyptatg
wynagrodzenia bieglym za sporzadzenie opinii pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na
wezwanie sadu, a takze tumaczom za sporzadzenie ttumaczen pisemnych i ustnych oraz
stawiennictwo na wezwanie sadu - w okresach co po6t roku,

- na biezgco monitorowano terminowos¢ i prawidlowos¢ wykonywanych czynnosci przez
pracownikéw sekretariatow,

- wedlug obecnego brzmienia art. 288 § 3 k.p.c., obowigzujgcego od 07 listopada 2019 r., jezeli
opinia jest niepetna lub niejasna, o przyznaniu wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw rozstrzyga sie po jej
uzupetnieniu lub wyjasnieniu; powyzszy przepis jest interpretowany przez wielu orzecznikdw w taki
sposob, ze wniosek biegtego o wyptate wynagrodzenia jest rozpoznawany dopiero po doreczeniu
opinii stronom postgpowania i po zajeciu stanowiska w tym przedmiocie oraz po jej uzupetnieniu czy
wyjasnieniu, co znaczaco wydituza termin pomiedzy ztozeniem wniosku o biegtego a przyznaniem
wynagrodzenia.

Pion karny:
- prowadzono staty nadzér nad terminowoscig przyznawania wynagrodzenia biegtym i ttumaczom,
- analizowano cykliczne sprawozdania nadsytane przez prezeséw saddéw rejonowych w wyzej
wymienionym zakresie,
- monitorowano zaréwno terminowo$¢ wydawania postanowien w przedmiocie przyznania
wynagrodzenia, jak i terminowos$¢ przekazywania polecen wyptaty do oddziatu finansowego,
- w razie potrzeby wydawano zarzadzenia nadzorcze,
- przeprowadzono 8 lustracji, ktére objety kontrolg terminowos¢ przyznawania i wyptaty biegtym
wynagrodzenia za sporzgdzenie opinii pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na wezwanie
sadu, a takze ttumaczom za sporzadzenie ttumaczen pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na
wezwanie sgdu w wydziatach wykonawczych i sekcjach wykonawczych, tj:
e w Sekcji Wykonawcze] X Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia
w Warszawie,
e w V Wydziale Wykonywania Orzeczen Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w
Warszawie,
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e w Sekcji Wykonawczej V Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w
Warszawie,
o w Sekcji Wykonawczej Il Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego w Piasecznie,
e w Xll Wydziale ds. Wykonywania Orzeczeh Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w
Warszawie,
¢ w Sekcji Wykonawczej Il Wydziatu Karnego Sgadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim,
e w VIl Wydziale Wykonywania Orzeczern Sadu Rejonowego dla Warszawy-Woli w
Warszawie,
o w Sekcji Wykonywania Orzeczen || Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie,
- wydano zalecenia polustracyjne z wyjgtkiem sprawozdan dotyczgcych:
e Xl Wydzialu Wykonywania Orzeczen Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w
Warszawie,
e VIl Wydziatu Wykonywania Orzeczen Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie,
e  Sekcji Wykonywania Orzeczen Il Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie,
w ktérych to jednostkach sedziowie wizytatorzy nie stwierdzili uchybien w zakresie przyznawania i
wyptaty wynagrodzen biegtym i ttumaczom.

Pion rodzinny:

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz 450-220/18 dotyczacy terminowosci przyznawania i wyptaty
wynagrodzenia biegtym i ttumaczom poprzez monitorowanie informacji w tym zakresie oraz
wydawanie zarzgdzen nadzorczych majgcych na celu wyeliminowanie przypadkéw uchybien w
zakresie terminowosci ich rozpoznania oraz przekazania do oddziatéw finansowych, w cyklicznych
potrocznych zestawieniach.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgdéw rejonowych:
- kontrolowano systematyczne terminowos$¢ przyznawania i wyptaty wynagrodzenia biegtym.

ponadto:

w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- na 0golIng liczbe 85 postanowien o przyznaniu wynagrodzenia biegtemu za sporzadzenie opinii — 78
(92%) wydano do 14 dni od dnia zlozenia rachunku, 5 (6%) w terminie od 14 do 30 dni, 2 (2%) w
terminie powyzej miesigca, z tagcznej liczby 80 rachunkéw do oddziatu finansowego w terminie 14 dni
skierowano 3 (4%), w terminie od 14 do 30 dni — 40 (50%), w terminie powyzej miesigca 37 (46%).
Postanowien o przyznaniu wynagrodzenia za sporzadzenie ttumaczenia wydano tgcznie 17, przy
czym 13 — w terminie 14 dni od zlozenia rachunku, 3 — w terminie od 14 do 30 dni, 1 w terminie
powyzej miesigca, do oddziatu finansowego rachunki wtym zakresie zostaty skierowane w
nastepujgcych terminach (od daty wydania postanowienia - tgcznie 19) — 3 do 14 dni, 11 od 14 do 30
dni, 5 powyzej miesigca.

w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- prowadzono staty nadzér nad terminowoscig przyznawania wynagrodzenia biegtym i ttumaczom,

- niezwtocznie po uprawomocnieniu postanowienia o przyznaniu wynagrodzenia kierowano polecenia
wyptaty do oddziatu finansowego.
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w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- dokonywano cyklicznej oceny terminowos$ci podejmowanych czynnosci na podstawie analizy
wybranych akt oraz zestawien przygotowywanych comiesiecznie przez kierownika sekretariatu,
zaréwno, co do terminowosci czynnosci biegtych sgdowych i co do terminowosci przyznawania
biegtym i ttumaczom wynagrodzen w tym terminowo$ci kierowania wnioskow o wyptate do oddziatu
finansowego.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:
- prowadzono staty (miesieczny) nadzor,
- monitorowano sprawy, w ktérych dopuszczono dowdd z opinii biegtych.

w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- co miesigc badano raporty wydziatdbw dotyczgce terminowosci wydawania postanowien
i terminowego wykonywania wyptat bieglym za sporzgdzone opinie pisemne i ustne,

- co 2 miesigce badano sprawy, w ktérych biegty zalegat ze sporzgdzeniem opinii, oddawat akta wraz
Z opinig po terminie, bezzasadnie odmawiat sporzgdzenia opinii.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmie$cia w Warszawie:

- na biezaco monitorowano kwestie zwigzane z terminowoscig przyznawania wypfaty bieglym
wynagrodzenia za sporzgdzanie opinii pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na wezwanie
sgdu, a takze ttumaczom za sporzgdzenie ttumaczenh pisemnych i ustnych oraz na wezwanie sadu,

- kierowano pisma nadzorcze zobowigzujgce do terminowych wyptat biegtym i ttumaczom.

w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

- przeprowadzano co kwartal przez prezesa sgdu kontrole terminowosci pracy biegtych i
przyznawania wynagrodzenia bieglym i ttumaczom, potgczong w razie potrzeby z zarzgdzeniami
nadzorczymi.

w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

- prowadzono cykliczny nadzér nad terminowoscig czynnosci zwigzanych z przyznaniem i wyptatg
wynagrodzenia biegtym za sporzgdzenie opinii pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na
wezwanie sadu, a takze tumaczom za sporzadzenie ttumaczeh pisemnych i ustnych oraz
stawiennictwo na wezwanie sgdu - w okresach co pét roku,

- wedtug obecnego brzmienia art. 288 § 3 k.p.c., obowigzujgcego od 07 listopada 2019 r., jezeli
opinia jest niepetna lub niejasna, o przyznaniu wynagrodzenia i zwrotu wydatkoéw rozstrzyga sie po jej
uzupetnieniu lub wyjasnieniu; powyzszy przepis jest interpretowany przez wielu orzecznikdw w taki
sposéb, ze wniosek biegtego o wyptate wynagrodzenia jest rozpoznawany dopiero po doreczeniu
opinii stronom postepowania i po zajeciu stanowiska w tym przedmiocie oraz po jej uzupetnieniu czy
wyjasnieniu, co znaczgco wydtuza termin pomiedzy ztlozeniem wniosku o biegtego a przyznaniem
wynagrodzenia.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:
W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:
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zakres badano w ramach:

- lustracji w VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w
Warszawie z zakresu prawa pracy - wydano zalecenia polustracyjne,

- lustracji w VIII Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Rejonowego dla Warszawy-
Srédmiescia w Warszawie z zakresu ubezpieczen spotecznych — wydano zalecenia polustracyjne.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- co miesigc badano raporty dotyczgce terminowosci wydawania postanowien i terminowego
wykonywania wyptat biegtym za sporzgdzone opinie pisemne i ustne,

- €0 2 miesigce badano sprawy w ktérych biegty zalegat ze sporzgdzeniem opinii, oddawat akta wraz
z opinig po terminie, bezzasadnie odmawiat sporzadzenia opinii.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

- na biezgco monitorowano kwestie zwigzane z terminowoscig przyznawania wyptaty biegtym
wynagrodzenia za sporzgdzanie opinii pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na wezwanie
sgdu, a takze ttumaczom za sporzgdzenie ttumaczen pisemnych i ustnych oraz na wezwanie sgdu.

- analizowano kwartalne sprawozdania nadsytane przez przewodniczacych wydziatbw w wyzej
wymienionym zakresie,

- kierowano pisma nadzorcze zobowigzujgce do terminowych wyptat bieglym i ttumaczom.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

- prowadzono cykliczny nadzoér nad terminowos$cig czynnosci zwigzanych z przyznaniem i wyptatg
wynagrodzenia biegtym za sporzadzenie opinii pisemnych i ustnych oraz za stawiennictwo na
wezwanie sadu, a takze tumaczom za sporzadzenie ttumaczeh pisemnych i ustnych oraz
stawiennictwo na wezwanie sadu - w okresach co pot roku,

- na biezaco monitorowano terminowos¢ i prawidtowos¢ wykonywanych czynno$ci przez
pracownikow sekretariatow,

- wedtug obecnego brzmienia art. 288 § 3 k.p.c., obowigzujgcego od 07 listopada 2019 r., jezeli
opinia jest niepetna lub niejasna, o przyznaniu wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw rozstrzyga sie po jej
uzupetnieniu lub wyjasnieniu; powyzszy przepis jest interpretowany przez wielu orzecznikéw w taki
sposéb, ze wniosek biegtego o wyptate wynagrodzenia jest rozpoznawany dopiero po doreczeniu
opinii stronom postepowania i po zajeciu stanowiska w tym przedmiocie oraz po jej uzupetnieniu czy
wyjasnieniu, co znaczaco wydtuza termin pomiedzy ztozeniem wniosku o biegtego a przyznaniem
wynagrodzenia.

Pion gospodarczy

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- wizytacji w IX Wydziale Gospodarczym Sgadu Rejonowego dla m.st Warszawy w Warszawie —
wydano zalecenia powizytacyjne,

- lustracji w XVIlI Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st Warszawy w Warszawie —
wydano zalecenia polustracyjne,

- lustracji w XVIII i XIX Wydziale Gospodarczym (sprawy upadfosciowe i restrukturyzacyjne) Sadu
Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie — wydano zalecenia polustracyjne,

- wydawano opinie w sprawach watpliwych na wnioski przewodniczgcych wydziatéw,
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- przeprowadzano periodyczne spotkania z Przewodniczacymi XVIII i XIX Wydziatu Gospodarczego
Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie.

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- co miesigc badano raporty wydziatbw dotyczgce terminowosci wydawania postanowien
i terminowego wykonywania wyptat biegtym za sporzgdzone opinie pisemne i ustne,

- co 2 miesigce badano sprawy w ktérych biegty zalegat ze sporzgdzeniem opinii, oddawat akta wraz
z opinig po terminie, bezzasadnie odmawiat sporzadzenia opinii.

Zagadnienia  dotyczace poszczegdinych kategorii
postepowan:

Kontrola czynnosci nadzorczych, organizacyjnych i
kadrowych prezeséw tych sgdéw rejonowych i okregowych,
w ktérych zalegto$¢ spraw gospodarczych GC lub Ga
wzrosta zaréwno w 2018 r. jak i 2019 r., a wzrost ten co
najmniej w jednym z tych okreséw byt wiekszy niz 15% w
poréwnaniu do roku poprzedniego;

Sad Okregowy w Warszawie

- w sprawach GC nastgpit wzrost pozostatosci w stosunku do roku 2019 o 12,9% (mimo wzrostu
zatatwienia o 3,5%) - wskaznik pozostatosci w 2020 roku — 6,7

- przyczyny wzrostu pozostatosci:

e zwiekszenie wptywu spraw w kat. GC w 2019 roku o 5,8%,

e perturbacje zwigzane z pandemig COVID — 19 - zawieszone rozprawy od 19 marca do 20
maja 2020 r., wstrzymanie obrotu i czynnosci sadowych, wstrzymanie biegu termindéw,
mniejsza efektywnos$¢ pracy zdalnej, po przywréceniu normalnej pracy — nadal praca w
stanie epidemii; zwiekszona ilo§¢ odwotanych rozpraw z uwagi na zwolnienia wynikajgce ze
stanu epidemii,

e wejScie w zycie zmiany kodeksu postepowania cywilnego — skierowanie do sgdéw
gospodarczych nowych kategorii spraw, ktére podlegaty rozpoznaniu w sgdach cywilnych;
zwiekszenie obcigzenia sedziéw orzecznikdbw z uwagi na konieczno$¢ rozpoznawania
zazaleh poziomych; trudnosci techniczne zwigzane z przeprowadzaniem rozpraw zdalnych,
skomplikowany charakter spraw gospodarczych,
problemy z bieglymi w niektérych specjalnosciach,
wakaty orzeczniczej,
braki w kadrze pomocniczej — asystenci, referendarze, pracownicy sekretariatu.

- dziatania nadzorcze, organizacyjne i kadrowe:
e kontrola comiesieczna czynnosci w sprawach piecioletnich i starszych,
e kontrola kwartalna czynno$ci w sprawach o 3 — 5 letnich,
e kontrola czynnosci podejmowanych w sprawach uchylonych do ponownego rozpoznania,
e kontrola wyznaczania terminéw rozpraw i przerw miedzy terminami rozpraw w sprawach
ponad piecioletnich i sprawach 3 — 5 letnich,
biezgca kontrola zasadnosci odroczenia,
e biezgca kontrola terminowosci sporzadzania opinii przez biegtych, ttumaczy, terminowosci
przyznawania i wynagrodzen i terminowosci realizacji wyptaty naleznosci,
e kontrola spraw, ktorych brak podjecia czynnos$ci przez ponad 2 miesigce — przedstawianie
wykazéw sedziom orzecznikom w celu podjecia czynnosci,
o wspolny przydziat spraw do wydziatéw procesowych,
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e biezgca analiza obsady kadrowej, decyzje w ramach kompetenc;ji i mozliwos$ci pionu,
e biezgcy monitoring problemoéw organizacyjnych i podejmowanie czynnosci zaradczych.

Sad Rejonowy w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- wizytacji w IX Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st Warszawy w Warszawie —
wydano zalecenia powizytacyjne.

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie:
Nie zostaty spetnione wszystkie warunki kierunku nadzoru.
W 2018 r. odnotowano spadek zalegtosci spraw GC w stosunku do 2017 r.

realizacja obowigzku wszczynania przez sady rejestrowe
postepowan przymuszajgcych na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy

z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym
(t.. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1500 ze zm.), w tym do ztozenia sprawozdan
finansowych lub innych dokumentoéw, o ktérych mowa w art.

40 pkt
2 — Ha tej ustawy, a takze obowigzku informowania organéw
Scigania

0 popetnieniu przestepstw z art. 79 pkt 4 ustawy z dnia 29
wrzednia 1994 r. o rachunkowoéci (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.
351 ze zm.);

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy

Sad Rejonowy w okregu Sgdu Okregowego w Warszawie

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:
Co kwartat — informacja o liczbie wszczetych postepowan przenoszgcych, okreslonych w art. 24 ust.
1 Ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- wykonywano zarzgdzenia prezesa sgdu, wydawane na wniosek wiceprezesa sgdu, okreslajgce
norme wszczynanych postepowan przymuszajgcych obowigzujgcg referendarzy sgdowych,

- wykonywano zarzgdzenie Wiceprezesa Sadu ds. KRS nr 232/2016, zobowigzujgce kazdego
orzecznika Wydziatu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sgdowego do niezwlocznego wykonywania
ustawowego obowigzku zawiadamiania wtasciwej Prokuratury Okregowej o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 79 pkt 4 ustawy z 29.09.1994 r. o rachunkowosci,

- co miesigc analizowano przedktadane sprawozdania,

- co miesigc przedkiadano liste prowadzonych postepowan przymuszajgcych, w ktérych nie podjeto
Czynnosci,

- na biezagco przegladano liste ostrzezen publicznych Komisji Nadzoru Finansowego pod katem
nowych podmiotow objetych wtasciwoscig miejscowg sgdu i rozwazano mozliwo$¢ wszczecia wobec
nich postepowan przymuszajgcych.

realizacja obowigzku wszczynania przez sady rejestrowe
postepowan o rozwigzanie podmiotu wpisanego do rejestru
bez przeprowadzania postepowania likwidacyjnego na
podstawie art. 25a ustawy
o Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz sprawnos$¢ tych
postepowan;

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy

Sad Rejonowy w okregu Sgdu Okregowego w Warszawie
W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:
- lustracji w XIll Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla m.st
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Warszawy w Warszawie — wydano zalecenia polustracyjne.

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- co miesigc kontrolowano sprawnos¢ postepowan w sprawach o rozwigzanie bez likwidacji tzw.
podmiotdw nieaktywnych na podstawie sprawozdan przedtozonych przez przewodniczacych
wydziatow w wykonaniu zarzadzenia Wiceprezesa Sgdu ds. KRS nr 1/2015,

- w razie potrzeby wydawano zarzgdzenia nadzorcze, zobowigzujgce do podjecia wiasciwych
€zynnosci.

4.

sprawnos¢ postepowan o wpis (w tym takze wpis zmiany) do
rejestru przedsiebiorcéw, w ktérych od daty wptywu wniosku
do sadu uptynety ponad 3 tygodnie;

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy

Sad Rejonowy w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:
- analiza wykonania zalecen przeprowadzonych dotychczas wizytaciji.

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- wykonywano zarzadzenie z dnia 2 marca 2012 r. nr 15/2012 wiceprezesa sgdu, zobowigzujgce
Przewodniczgcych XII-XIV Wydziatow Gospodarczych KRS do przedstawienia do 25 dnia kazdego
miesigca sprawozdan w zakresie terminowos$ci czynnosci podejmowanych w sprawach o wpis do
rejestru przedsiebiorcow KRS,

- analizowano przedtozone sprawozdania i w razie potrzeby wydawano stosowane zarzgdzenia
nadzorcze.

biezagca analiza sytuacji
zwigzku z:

- rozszerzeniem  zakresu przedmiotowego  spraw
gospodarczych (ustawg z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie
ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych
innych ustaw, Dz.U. poz. 1469 ze zm.),

- uchyleniem z dniem 24 marca 2020 r. art. 491* ustawy z
dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe (t.j. Dz.U. z 2019
r., poz. 498 ze zm.), zawierajgcego negatywne przestanki
ogtoszenia upadfoéci oséb fizycznych nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej (ustawg z dnia 30 sierpnia 2019 r.
0 zmianie ustawy - Prawo upadiosciowe oraz niektérych
innych ustaw, Dz.U. poz. 1802) i podejmowanie
adekwatnych do potrzeb dziatan w celu zapewnienia

wydziatdbw gospodarczych w

prawidiowego toku urzedowania sadu w sprawach
gospodarczych, w tym upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych, przy  uwzglednieniu istotnego

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

- zakres badano w ramach lustracji w XVIII i XIX Wydziale Gospodarczym (sprawy upadtosciowe i
restrukturyzacyjne) Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie — wydano zalecenia
polustracyjne,

- organizowano na biezaco spotkania z sedziami XIX Wydzialu Gospodarczego Sadu Rejonowego
dla m.st. Warszawy w Warszawie — celem opracowywania metod organizacji pracy.

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie:
Pion gospodarczym (wydziaty procesowe):

W 2020 r. w wydziatach gospodarczych procesowych odnotowano opanowanie wptywu na poziomie
115,3%.

Pomimo powyzszego, w zwigzku z rozszerzeniem zakresu przedmiotowego spraw gospodarczych
(ustawg z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektdérych
innych ustaw, Dz.U. poz. 1469 ze zm.) zauwazono nastepujace problemy, powodujgce spadek liczby
zatatwionych spraw oraz wydtuzenie czasu trwania postepowan w wydziatach gospodarczych:

- zmiana struktury wptywu nowych spraw (odptyw spraw masowych, powtarzalnych i tatwych do
rozpoznania, kosztem zwigkszenia liczby spraw skomplikowanych, wynikajgcych z roszczen z uméw
o roboty budowlane czy uméw leasingu),

- rozszerzenie katalogu wymogoéw formalnych pism procesowych (pozwy, sprzeciwy, zarzuty,
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zwigkszenia  uprawnien  referendarzy
postepowaniu upadtosciowym;

sgdowych

w

odpowiedzi na pozew podlegajg uprzedniemu wezwaniu do usuniecia brakéw formalnych tych pism).
Dodatkowo, w przypadku stron niereprezentowanych przez petnomocnikéw zawodowych, przepisy
procedury gospodarczej wymagajg uprzedniego wezwania takiej strony do uzupetnienia twierdzen i
dowodéw oraz uprzedniego wystania stosownych pouczen, przed nadaniem sprawom dalszego
biegu,

- zmiany przepisbw w zakresie doreczen, w szczegdélnosci w zakresie tresci art. 139 (1) k.p.c. i
koniecznosci doreczenia pism procesowych przez komornika sgdowego.

Pion gospodarczy (wydziaty ds. upadtosciowych i restrukturyzacyjnych):
Cel zostat czesciowo zrealizowany. Odnotowano wzrost zalegtosci spraw GUp ,,of” 0 57,8%

Przyczynami niekorzystnego zjawiska zwigkszenia zalegto$ci w ww. sprawach byty:

- niedostateczna obsada kadrowa w grupie zawodowej sedziow, asesoréw sadowych, referendarzy
sgdowych, asystentow sedziego oraz pracownikow sekretariatow,

- dlugotrwate zwolnienia lekarskie sedziow,

- fluktuacja kadry asystentéw sedziego oraz urzednikéw,

- niewystarczajgca pomoc asystentéw sedzidw (ze wzgledu na duzg rotacje),

- opOznienia w podejmowaniu czynnosci przez orzecznikdw oraz pracownikdw sekretariatow
spowodowane sytuacjg epidemiczng w kraju, na ktoére sktadajg sie:

. wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy majgcego na celu zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania wydziatow,

. czasowe wstrzymanie wysytania pism sgdowych z wyjatkiem spraw pilnych,

. czasowe wstrzymanie biegu termindw uniemozliwiajgce podejmowanie czynnosSci
procesowych,

. czasowe wstrzymanie wyznaczania i odbywania rozpraw i posiedzen jawnych,

. konieczno$¢ telefonicznego i mailowego informowania uczestnikow i pethomocnikéw o
odwotywaniu rozpraw i posiedzen jawnych,

. koniecznos$¢ poddawania kwarantannie wptywajgcej korespondenciji,

o konieczno$¢ ponownego rozpisania odwotanych terminéw rozpraw i posiedzen

niejawnych (brak mozliwosci wyznaczania relatywnie krétkich, z uwagi na uprzednie
wyznaczenie innych spraw na termin),

o zmniejszenie liczby wyznaczonych spraw na sesje z uwagi na koniecznos¢ zachowania
zasad bezpieczenstwa (m.in. koniecznos¢ zachowania odpowiednich przerw pomigdzy
wyznaczonymi sprawami celem przeprowadzenia dezynfekciji),

. brak mozliwo$ci koiczenia spraw z uwagi na niestawiennictwo, stron, petnomocnikéw,
Swiadkoéw, czy biegtych z uwagi na kwarantanne lub izolacje z powodu zakazenia
koronawirusem oraz z uwagi na zwigkszong liczbe nieobecnos$ci orzecznikow oraz
urzednikdw, wynikajagcg z nieobecnosci spowodowanych chorobg, koniecznosci
zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 8 oraz koniecznosci $wiadczenia pracy zdalnej z
uwagi na kontakt z osobg zakazong lub kontakt z osobg prawdopodobnie zakazong, z
tego powodu odwotywane byty réwniez sesje,

- stale rosngcy wzrost liczby wnioskéw o ogtoszenie upadtosci konsumenckich,

- prowadzenie w wydziatach gospodarczych ds. upadiosciowych i restrukturyzacyjnych postepowan
upadtosciowych wobec instytucji bankowych oraz spotdzielni (banki, spotdzielcze kasy
oszczednosciowo-kredytowe, spodtdzielnie mieszkaniowe),
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- diugotrwatly charakter spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych powodujgcy zmiane struktury
pozostatosci,

- brak mozliwosci zakonczenia czegsci postgpowan upadio$ciowych z uwagi na koniecznosé
oczekiwania na zakonczenie innych postepowan sagdowych i administracyjnych.

W celu realizacji zadan nadzorczych podejmowano nastepujgce czynnosci:

- 1 kwietnia 2020 r. utworzono w XIX Wydziale Gospodarczym dla spraw upadfo$ciowych i
restrukturyzacyjnych sekcje ds. konsumentow,

- zwiekszono w wydziatach gospodarczych dla spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych obsade
kadrowa w grupie referendarzy sgdowych,

- badano comiesigczne oraz kwartalne dane statystyczne,

- wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia
rozprawy,

- badano wykazy spraw, w ktérych w terminie ustawowym nie zostaty rozpoznane wnioski o
ogtoszenie upadtosci oraz wnioski o otwarcie postepowan restrukturyzacyjnych — na podstawie
zarzadzenia wydanego przez wiceprezesa ds. gospodarczych. W przypadku stwierdzenia opdznien
w terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu
natychmiastowe usuniecie nieprawidtowos$ci oraz uniknigcie opdznien w przyszitosci,

- badano co dwa miesigce zestawienia spraw GUp ,of” w ktdrych: nie ztozono listy wierzytelnosci w
terminie 3 miesiecy od daty ogtoszenia upadfosci, nie zakonczono postepowania w terminie 1 roku od
daty ogtoszenia upadtosci, nie wyznaczono terminu rozprawy w przedmiocie ustalenia planu sptat
wierzycieli lub umorzenia zobowigzan upadtego,

- badano comiesieczne zestawienia spraw ponad 5 letnich pod katem terminowosci podejmowanych
Cczynnosci,

- zobowigzano przewodniczgcych wydziatdw do przedstawiania co dwa miesigce sprawozdan z
kontroli ,kalendarzy”,

- dokonywano podziatow referatéw orzecznikdw dtugotrwale nieobecnych,

- w oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje kadrowe,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentéw, elastycznie zarzadzano
kadrg urzednicza,

- co miesigc badano obcigzenie pracownikow,

- co miesigc kontrolowano prace sekretariatdw sadowych w zakresie organizacji pracy i
réwnomiernego obcigzenia poszczegdlnych wydziatow,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie w wydziatach asystentdéw sedziego i w razie potrzeby
dokonywano przesunie¢ kadrowych.

biezagca analiza wynikéw pracy wydziatéw ksigg wieczystych
oraz ich sytuacji kadrowej i organizacyjnej, z uwagi nha
zwiekszenie obcigzenia pionu ksigg wieczystych wptywem
spraw z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztatceniu
prawa uzytkowania wieczystego gruntow zabudowanych na
cele mieszkaniowe w prawo witasnosci tych gruntéw (t.j.
Dz.U. z 2019r., poz. 916);

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

W sadach rejonowych w okregu Sadu Okregowego w Warszawie w wydziatach ksigg wieczystych (w
stosunku do roku 2019) wplyw rzeczywisty wzrést o 1,8% z 631264 spraw do 642421 spraw;
zatatwienie wzrosto o 11,7% z 415555 spraw do 464080 spraw; wskaznik opanowania wptywu
wyniost 72,2% (w 2019 roku wyniést 65,8%).
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W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- lustracji w VI Wydziale Ksigg Wieczystych Sgdu Rejonowego w Pruszkowie — wydano zalecenia
polustracyjne,

- lustracji w IX Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w
Warszawie — wydano zalecenia polustracyjne,

- wizytacji w X Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa
w Warszawie - protokot przestano do prezesa sgdu rejonowego celem zgtoszenia uwag i zastrzezen.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgddéw rejonowych:

w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

W 2020 r. IV Wydziat Ksigg Wieczystych wszedt z zalegtoscia w wysokosci 6.664 spraw. Wptyw
spraw do IV WKW w 2020 r. wyniost 15.499, zatatwiano fgcznie 13.706 spraw. Na koniec 2020 r.
zalegto$¢ wyniosta tgcznie 8.457. W 2020 r. utrzymano oddelegowanie referendarza sgdowego
z | Wydziatu Cywilnego. Z tytutu wejscia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztatceniu
prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci
tych gruntéw w 2020 r. zarejestrowano 1.640 spraw w Dzienniku Ksigg Wieczystych. Z tytutu
zaswiadczen przesytanych z urzedu z EGIiB dotyczacych zmian w Dziale 1-O w 2020 r. wptynely
dodatkowo 573 wnioski. W zwigzku z rosngcg zalegtoscia w styczniu 2020 r. wystgpiono do
Dyrektora Sgdu Apelacyjnego w Warszawie o przyznanie $rodkéw finansowych tytutem
wynagrodzenia referendarzy sgadowych wydziatu ksigg wieczystych za prace w godzinach
nadliczbowych. W listopadzie i grudniu 2020 r. referendarze sgdowi pracowali w godzinach
nadliczbowych. W wyzej wymienionym okresie wykonali tacznie 240 spraw ponad obowigzujgce
pensum. Wiasnymi sitami kadrowymi sad nie jest w stanie zmniejszy¢ rosngcej zalegtoSci.
Wystgpienie do Prezesa Sadu Apelacyjnego w Warszawie o czasowg delegacje referendarza
sgdowego z innej jednostki pozostato bez odpowiedzi.

w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- monitorowano sprawnos$¢ postepowania w sprawach powyzej 3 miesiecy,

- kontrolowano sprawy zawieszone,

- mimo zmniejszenia wptywu wnioskéw w 2020 r. w poréwnaniu z 2019 r. przy aktualnej obsadzie
referendarskiej nie ma mozliwosci znaczagcego zmniejszenia pozostatosci, wynoszgcej obecnie
13724 wnioski.

w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie:

W VI Wydziale Ksigg Wieczystych zostato zarejestrowanych i nierozpoznanych 4497 spraw SPU
(sprawy z urzedu na podstawie ustawy o przeksztatceniu uzytkowania wieczystego we wiasnosc)
oraz 99 wnioskow KWP (wnioskdéw wieczystoksiegowych na podstawie ustawy o przeksztatceniu
uzytkowania wieczystego we wlasno$¢ — o wykreslenie roszczenia o uiszczenie optaty z tytutu
przeksztatcenia). W tym 18 z datg wptywu od 1 do 30 czerwca 2020 r., 1815 z datg wptywu od 1 do
31 lipca 2020 r., 1031 z datg wptywu od 1 do 31 sierpnia 2020 r., 607 z datg wptywu od 1 do 30
wrzesnia 2020 r., 543 z datg wptywu od 1 do 31 pazdziernika 2020 r., 179 z datg wplywu od 1 do 30
listopada 2020 r., 403 z datg wptywu od 1 do 31 grudnia 2020 r. Wszystkie wyzej wymienione wnioski
(tgcznie 4596) stanowi referat referendarza sgdowego, ktory zostat przydzielony celowo do realizacji
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przedmiotowej ustawy. Wyodrebniono referendarza sadowego do rozpoznania wnioskow
dotyczgcych przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo witasnosci, w zwigzku z
wejsciem w zycie tzw. ustawy przeksztatceniowej, co umozliwito wyspecjalizowanie tego orzecznika
oraz utrzymanie czasu oczekiwania przez strony na rozpoznanie pozostatych wnioskéw o wpis w
ksiedze wieczystej na aktualnym poziomie 175 dni. Czas rozpoznania wyzej wymienionych wnioskéw
aktualnie zbliza sie do czasu rozpoznania innych wnioskéw rozpoznawanych w wydziale. Wpltyw
wyzej wymienionych wnioskow od wrzesnia sie obniza, mimo koniecznosci wprowadzenia pracy
rotacyjnej.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

- sukcesywnie kierowano do sekgji ds. przeksztatcen kolejnych referendarzy sgdowych w zwigzku z
rosngcym wptywem wnioskéw ztozonych w trybie wyzej wymienionej ustawy,

- dokonywano przesunie¢ etatéw referendarskich i urzedniczych miedzy wydziatami w celu
wyréwnania obcigzen i zmniejszenia zalegtosci,

- kontynuowano czynno$ci w zakresie zatrudnienia urzednikéw w ramach przyznanych etatéw.

7.

nadzér nad postepowaniami sgdowymi, w ktérych
uwzgledniono skarge wniesiong na podstawie ustawy z dnia
17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony
do rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym
prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora i
postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki (t.j.
Dz.U. 22018 r., poz. 75 ze zm.) oraz w ktérych orzeczeniem
Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka stwierdzono
naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w rozsgdnym
terminie, a takze w ktorych Europejski Trybunat Praw
Cztowieka zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu wniesienie
skargi dotyczgcej przewlektosci postepowania;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny:

- obejmowano nadzorem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie sprawy, w ktoérych orzeczeniem
Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka stwierdzono naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w
rozsagdnym terminie oraz ~w sprawach, w ktérych Europejski Trybunat Praw Czlowieka
zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu wniesienie skargi dotyczacej przewlektosci postepowania,

- prowadzono na biezgco nadzory w sprawach, w ktorych stwierdzono przewlektos¢ postepowania,

- analizowano pod katem przestanek do uruchomienia procedur odpowiedzialnosci sedzidw w
rozumieniu art. 37 §4 i art. 114 § 1 u.s.p.,

- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do usprawnienia postepowan w wyzej wymienionych
sprawach.

C-rozwody

skargi na przewlekto$¢ postepowania:

- przebieg postepowania w kazdej z takich spraw poddawany byt ocenie Prezesa Sgdu Okregowego
w Warszawie, dokonanej w oparciu o analize sedziego wizytatora,

- kontynuowano nadzér/obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sgdu Okregowego w
Warszawie sprawy, w ktorych zostata uwzgledniona skarga na naruszenia prawa strony do
rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki,

- w ramach Wiz-450-278/20 co kwartat nadzorowano sprawy, w ktérych Sad Apelacyjny w Warszawie
stwierdzit przewlektos¢ postepowania w sprawie,

- odbierano na biezgco wyjasnienia od os6b odpowiedzialnych za zaistnienie przewlektosci,

- analizowano pod katem przestanek do uruchomienia procedur odpowiedzialnosci sedzidw w
rozumieniu art. 37 § 4iart. 114 § 1 u.s.p.,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze w przypadkach stwierdzonych uchybien.

Orzeczenia ETPCz - nie byto tego rodzaju spraw.

Pion karny:
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- w 2020 r. na 33 skargi ztozone w sprawach rozpoznawanych w pionie karnym Sgdu Okregowego w
Warszawie, a dotyczgce naruszenia prawa strony do rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej zwioki
uwzglednionych zostaty 5,

- sprawy, w ktérych doszlo do stwierdzenia przewlekiosci postepowania obejmowano nadzorem
administracyjnym wiceprezesa sadu (VIII K 264/18, VIII K 217/18, VIII K 188/20, X Ka 194/18), jak
réwniez kontynuowano taki nadzér nad sprawami, w ktorych przewlektos¢ stwierdzona zostata w
latach uprzednich (XVIII K 306/18, XVIII K 2/14, XVIII K 111/18, XVIII K 44/19, Xl K 36/14, XIl K
1/14, VIl K 327/12, VIII K 165/15),

- obejmowano nadzorem administracyjnym wiceprezesa sadu sprawy, w ktérych nie doszio
wprawdzie do stwierdzenia przewlektosci postepowania, postepowanie w ktérych trwa jednak
szczegolnie dtugo,

- w razie potrzeby wydawano zarzadzenia nadzorcze,

- na biezgco zapoznawano sedzidw z wyrokami Europejskiego Trybunalu Praw Cziowieka,
wskazujgcymi przestanki stwierdzenia przewlektosci postepowan,

- podejmowano wszystkie dziatania stuzgce skroceniu czasu trwania postepowania i likwidacji
zalegtosci, opisane w punkcie 1.1, 1.2 i .3.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze w konkretnych sprawach majgce na celu koncentracje materiatu
dowodowego i sprawnosci postepowania,

- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do wyeliminowania przewlektosci postepowania,

- analizowano czynnos$ci podejmowane w sprawach 3, 5i 7 letnich,

- podejmowano czynnosci zapobiegajgce powstaniu przewlektosci opisane w kierunkach dotyczacych
zachowania sprawnosci postepowania,

- na biezaco zapoznawano sedziow z wyrokami Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka
stwierdzajgcych przestanki przewlektosci postepowan.

Pion gospodarczy:

- obejmowanie spraw, w ktérych stwierdzono przewlekio$¢ postepowania, nadzorem
administracyjnym z obowigzkiem cyklicznego przedstawiania informacji o podjetych w tych sprawach
czynnosci,

- zarzgdzenia dotyczgce czynnosci nadzorczych w sprawach, ktoérych stwierdzono przewlektosc,

- zapoznawanie kadry orzekajgcej z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w
zakresie naruszen prawa do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie.

Sady Rejonowe w okregu Sgdu Okregowego w Warszawie

Pion cywilny:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- wizytacji w | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie - protokot
przestano prezesowi sadu rejonowego celem zgltoszenia uwag i zastrzezen,

- wizytacji | Wydziatlu Cywilnego Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie —
sporzgdzono protokot,

- wizytacji XVI Wydziatlu Cywilnego Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie -
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wydano zalecenia powizytacyjne,
- wizytacji | Wydziatu Cywilnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie — protokét w toku,

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz-450-214/18 na podstawie pisma Wiceprezesa Sadu
Okregowego w Warszawie z dnia 27 marca 2018 r. poprzez zobowigzanie prezeséw sadéw
rejonowych do informowania kazdorazowo Wiceprezesa Sgdu Okregowego w Warszawie o
stwierdzonym przez Europejski Trybunat Praw Cziowieka naruszeniu prawa do rozpoznania sprawy
w rozsadnym terminie oraz w sprawach, w ktérych Europejski Trybunat Praw Cziowieka
zakomunikowat Rzadowi Polskiemu wniesienie skargi dotyczgcej przewlektosci postepowania, jak
réwniez poprzez zobowigzanie do wzmozenia nadzoru nad ww. postepowaniami, a ponadto do
podjecia czynnosci celem usprawnienia toku postepowania i jak najszybszego jego zakonczenia, w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od powziecia informacji w ww. zakresie,

- obejmowano nadzorem administracyjnym sprawy, w ktorych orzeczeniem Europejskiego Trybunatu
Praw Cziowieka stwierdzono naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w rozsagdnym terminie oraz
sprawach, w ktérych Europejski Trybunat Praw Cziowieka zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu
wniesienie skargi dotyczgcej przewlektosci postepowania,

- kontynuowano nadzér nad sprawami, w ktérych stwierdzono przewlekto$¢ postepowania (poprzez
analize przyczyn przewlekiosci oraz wydawanie na biezgco zarzadzen nadzorczych w obszarach
generujgcych opdznienie w toku postepowania) wraz z poleceniem prezesom sgdow rejonowych
kontunuowania nadzoréw nad sprawami niezakonczonymi prawomocnie, w ktorych stwierdzono
przewlektos¢ postepowania,

- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do usprawnienia postepowan w ww. sprawach.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgdéw rejonowych:

w Sgdzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- taczna liczba skarg wniesionych na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na
naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym
lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwtoki (t.j. Dz.U.
z 2018 r., poz. 75) wyniosta 33, z czego uwzgledniono 7; akta kazdej sprawy, w ktérej stwierdzono
przewlekio$¢ postepowania specjalnie oznaczono, i sprawe objeto nadzorem prezesa Ilub
wiceprezesa sadu, ktéry co miesigc dokonuje sprawdzenia toku podejmowanych czynnosci,

- nie bylo spraw, w ktérych orzeczeniem Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka stwierdzono
naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie, a takze, w ktérych Europejski
Trybunat Praw Cziowieka zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu wniesienie skargi dotyczacej
przewlektosci postepowania.

w Sgdzie Rejonowym w Piasecznie:

- prowadzono nadzér nad postepowaniami sgdowymi, w ktérych uwzgledniono skarge wniesiong na
podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania
sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora i
postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwtoki (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 75),

- nie byto spraw, w ktoérych stwierdzono naruszenie orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Praw
Cziowieka.

w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie:
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- w 2020 r. wptynety 42 skargi na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu
przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez
nieuzasadnionej zwtoki, z czego 7 zostato uwzglednionych, przy czym skargi te wniesiono w ramach
czterech postepowan karnych, z ktérych aktualnie dwa zostaty prawomocnie zakonczone, a
pozostate dwa sg na ukonczeniu,

- w zadnej ze spraw, w ktorych skarga zostata uwzgledniona wobec sedziego referenta nie podjeto
czynnosci okreslonych z art. 37 § 4 oraz 107 § 1 ustawy - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych;
przyczyny stwierdzenia przewlektosci zostalty poddane szczegotowej analizie oraz oméwione z
przewodniczacym wiasciwego wydziatu; wszystkie te sprawy zostaty objete wewnetrznym nadzorem
administracyjnym przewodniczgcego wydziatu i prezesa sadu; referaty sedzidbw prowadzacych
przedmiotowe postepowania zostaty skontrolowane,

- nie bylo spraw, w ktérych orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka stwierdzono
naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie oraz brak spraw, w ktoérych
Europejski Trybunat Praw Cziowieka zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu wniesienie skargi
dotyczgcej przewlektosci postepowania.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

- obejmowano indywidualnym nadzorem sprawy niezakonczone, w ktérych stwierdzono przewlektos¢
postepowania i zobowigzano sedziéw referentdow do cyklicznego, pisemnego informowania o toku
postepowania,

- w kazdej sprawie ustalano przyczyny stwierdzonej przewlektosci w celu zbadania istnienia podstaw
do podijecia czynnosci, o jakich mowa w art. 37 § 4 i art. 107 u.s.p.,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze w przypadkach stwierdzonych uchybien,

- zwracano sie o przedstawienie harmonogramow czynnosci,

- nie bylo spraw, w ktérych orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka stwierdzono
naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie, a takze, w ktérych Europejski
Trybunat Praw Cziowieka zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu wniesienie skargi dotyczacej
przewlektosci postepowania.

w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- w 2020 r. odnotowano spadek liczby skarg na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w
postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu
sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki o 17,7%, tj. z 333 w roku 2019 do 274 w roku 2020;
jednoczesnie odnotowano takze spadek uwzglednionych skarg o 53,9%, tj. z 89 w roku 2019 do 41 w
roku 2020; kazde postepowanie, w ktérym doszlo do stwierdzenia zasadnosci skargi objeto
postepowaniem nadzorczym; nie byto spraw, w ktérych orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka stwierdzono naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie, a takze, w
ktorych Europejski Trybunat Praw Czlowieka zakomunikowal Rzadowi Polskiemu wniesienie skargi
dotyczgcej przewlektosci postepowania.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

- odbierano wyjasnienia od oséb odpowiedzialnych za powstanie przewlektosci postepowania,

- obejmowano nadzorem prezesa sadu sprawy, w kitérych zostata stwierdzona przewlekios¢
postepowania,

- analizowano nadsytane przez sedziéw referentdow sprawozdania co do toku postepowania,

174




- monitorowano czestotliwos¢ wyznaczania terminéw rozpraw,

- w sprawach, w ktérych Europejski Trybunat Praw Cztowieka zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu
wniesienie skargi dotyczacej przewlektosci postepowania badano sprawnos¢ postepowania w
ramach nadzoru administracyjnego prezesa.

w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

- nie odnotowano spraw, w ktérych orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka
stwierdzono naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie lub tez takich, w
ktérych Europejski Trybunat Praw Cztowieka zakomunikowat Rzadowi Polskiemu wniesienie skargi
dotyczgcej przewlektosci postepowania,

- uwzgledniono 10 skarg na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu
sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki w pionie cywilnym,

- wszystkie niezakonczone sprawy cywilne ze stwierdzong przewlektoscig objeto nadzorem
administracyjnym prezesa sgdu z obowigzkiem wyznaczania terminéw rozpraw co 6 tygodni (chyba
ze zachodzi mozno$¢ rozpoznania sprawy na posiedzeniu niejawnym lub koniecznos¢ odroczenia
bez terminu), oklejenia sprawy niebieskg tasmg i skrocenia terminu na podjecie czynnosci i
wykonanie zarzadzen do 5 dni oraz wydawaniem zgody przez przewodniczgcego wydziatu na kazdg
zmiane/odwotanie terminu rozprawy (obecnie niezakonczone w | instancji pozostajg 3 sprawy, w
ktorej stwierdzono przewlektosc),

- w zadnej ze spraw nie stwierdzono podstaw do zwrdcenia uwagi na podstawie art. 37 § 4 u.s.p., ani
wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

w Sagdzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

- obejmowano nadzorem prezesa/wiceprezesa/przewodniczgcego tok postepowania (z obowigzkiem
skfadania wyjasnien co do stanu sprawy w cyklicznych okresach) w sprawach czynnych, w ktérych
uwzgledniono skarge wniesiong na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na
naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym
lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki;
dodatkowo przewodniczacy na biezgco monitorowali tok spraw,

- zalecano sedziom referentom wyznaczanie terminéw rozpraw w krétszych odstepach czasu,

- brak spraw czynnych, w ktérych orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka
stwierdzono naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie, a takze, w ktérych
Europejski Trybunat Praw Cziowieka zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu wniesienie skargi
dotyczacej przewlektosci postepowania.

Pion karny:

- w 2020 r. nastgpit znaczny spadek zaréwno w zakresie ztozonych, jak i uwzglednionych skarg
dotyczgcych przewlektosci postepowania karnego,

- w 2020 r. ztozonych zostato 169 takich skarg, wobec 279 w 2019,

- na 169 skarg ztozonych w sprawach rozpoznawanych w pionie karnym sadow rejonowych w
okregu, a dotyczacych naruszenia prawa strony do rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej zwtoki
uwzglednionych zostato 59 wobec 77 w 2019 r.,

- ogodlna kwota zasgdzonych z tego tytutu odszkodowan w 2020 r. w stosunku do 2019 r. zmniejszyta
sie ponad dwukrotnie (z 323.500 zt. do 146.000 zt.).
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W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- szczegbtowej analizie poddawano kazdg sprawe, w ktorej doszio do stwierdzenia przewlekiosci
postepowania,

- w razie stwierdzenia takiej potrzeby poszczegdlne sprawy obejmowano nadzorem administracyjnym
wiceprezesa Sadu Okregowego w Warszawie i badano sprawno$¢ postepowania na podstawie
cyklicznych sprawozdan sktadanych przez prezeséw sgdéw rejonowych,

- w sprawach, w ktérych Departament Wspétpracy Miedzynarodowej i Praw Cziowieka Ministerstwa
Sprawiedliwosci informowat prezesa sgdu okregowego o wniesieniu skargi zadano od prezesa
wiasciwego sgdu rejonowego ztozenia pisemnej informacji o przebiegu postepowania,

W ramach czynnosci nadzorczych prezeséw sgdow rejonowych:

- na biezaco zapoznawano sedzibw z wyrokami Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka

wskazujgcymi przestanki stwierdzenia przewlektosci postepowan,

- sprawowano biezgcy nadzér nad wszystkimi sprawami, w ktérych uwzgledniono skarge na

przewlekto$¢ postepowania i zobowigzywano sedzidw do skiadania cyklicznych informacji o

podejmowanych w tych sprawach czynnosciach,

- zwracano sie do sedziéw o przedstawienie harmonogramoéw planowanych czynnosci,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze w przypadku stwierdzenia uchybien,

- w kazdej sprawie ustalano przyczyny stwierdzonej przewlektosci w celu zbadania podstaw do

podjecia czynnosci o jakich mowa w art. 37 § 4 i 107 u.s.p.,

- zobowigzano asystentoéw sedziow do kontroli kompletnosci dowoddw doreczen w takich sprawach

(Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie),

- ustanowiono odrebne zasady dotyczgce termindw wykonania czynnoéci w tego rodzaju sprawach

oraz odrebne zasady w zakresie mozliwosci zmiany/odwotania terminu rozprawy (Sad Rejonowy dla

Warszawy-Woli w Warszawie),

- w sprawach, w ktérych ETPCz zakomunikowat Rzadowi Polskiemu wniesienie skargi dotyczacej

przewlekto$ci postepowania (Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie):

e badano kwartalne sprawozdania sktadane przez przewodniczgcych wydziatéw w zakresie toku
postepowania w tych sprawach, pod kgtem przebiegu postepowania i terminowosci podejmowania
czynnosci, w tym czestotliwosci wyznaczania terminéw rozpraw oraz koncentracji materiatu
dowodowego,

e badano sprawnosc¢ postepowania w ramach nadzoru administracyjnego prezesa sadu.

Pion rodzinny:

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okrgegowego w Warszawie:
skargi na przewlekto$¢ postepowania:

- kontynuowano nadzér/obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu Okregowego w
Warszawie sprawy, w ktorych zostata uwzgledniona skarga na naruszenia prawa strony do
rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki,

- analizowano pod katem przestanek do uruchomienia procedur odpowiedzialnosci sedzidow w
rozumieniu art. 37 § 4 i art. 114 § 1 usp,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze w przypadkach stwierdzonych uchybien.

Orzeczenia ETPCz: nie byto tego rodzaju spraw.
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W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgdéw rejonowych:

- obejmowano nadzorem administracyjnym prezesalwiceprezesa sprawy, w ktérych zostata
uwzgledniona skarga na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sgdowym
bez nieuzasadnionej zwioki,

- odbierano na biezgco wyjasnienia od os6b odpowiedzialnych za zaistnienie przewlektosci,

- analizowano przyczyny stwierdzenia przewlektosci pod katem zaistnienia przestanek do
uruchomienia procedur odpowiedzialnosci sedziéw okreslonych w art. 37 § 4 i art. 107 u.s.p.

- w 2020 r. w sgdach rejonowych w okregu Sadu Okregowego w Warszawie nie odnotowano spraw,
w ktorych orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka stwierdzono naruszenie prawa
do rozpoznania sprawy w rozsadnym terminie lub tez takich, w ktérych Europejski Trybunat Praw
Cztowieka zakomunikowat Rzadowi Polskiemu wniesienie skargi dotyczacej przewlektosci
postepowania.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- postepowania, w ktérych doszto do stwierdzenia zasadnos$ci skargi obejmowano postepowaniem
nadzorczym,

- nie odnotowano spraw, w ktérych orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka
stwierdzono naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie, a takze w ktorych
Europejski Trybunat Praw Cziowieka zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu wniesienie skargi
dotyczgcej przewlektosci postepowania.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

- odbierano wyjasnienia od osob odpowiedzialnych za powstanie przewlekiosci postepowania,

- obejmowano nadzorem prezesa sadu sprawy, w ktérych zostata stwierdzona przewlekios¢
postepowania,

- analizowano nadsytane przez sedzidw referentéw sprawozdania co do toku postepowania,

- monitorowano czestotliwos¢ wyznaczania terminéw rozpraw.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

- obejmowano nadzorem prezesa/wiceprezesa/przewodniczgcego tok postepowania (z obowigzkiem
skfadania wyjasnien co do stanu sprawy w cyklicznych okresach) w sprawach czynnych, w ktérych
uwzgledniono skarge wniesiong na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na
naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym
lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwitoki,
dodatkowo przewodniczacy na biezgco monitorowali tok spraw,

- zalecano sedziom referentom wyznaczanie terminéw rozpraw w krotszych odstepach czasu,

- brak spraw czynnych, w ktérych orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Praw Cziowieka
stwierdzono naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie, a takze w ktorych
Europejski Trybunat Praw Cziowieka zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu wniesienie skargi
dotyczacej przewlektosci postepowania.

Pion gospodarczy:
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W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- kierowano pytania do Wiceprezeséow Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie do
spraw gospodarczych i do spraw Krajowego Rejestru Sgdowego dotyczgce srodkéw nadzorczych w
sprawach, w ktérych zostala uwzgledniona skarga na naruszenie prawa strony do rozpoznania
sprawy w postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki — monitoring czynnosci w tym
zakresie.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Rejonowego dla m.st.
Warszawy w Warszawie:

- obejmowano nadzorem administracyjnym prezesa i wiceprezesa sprawy, w ktérych zostata
uwzgledniona skarga na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postgpowaniu sgdowym
bez nieuzasadnionej zwioki,

- nie odnotowano spraw, w ktorych orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
stwierdzono naruszenie prawa do rozpoznania sprawy w rozsgdnym terminie, a takze w ktérych
Europejski Trybunat Praw Cziowieka zakomunikowat Rzgdowi Polskiemu wniesienie skargi
dotyczgcej przewlektosci postepowania.

ustalam nastepujgce wskazniki pozostatosci ponad 3 (2)
miesieczny wptyw'

- w sadach apelacyjnych w sprawach: ACa-4,0, AGa-4,0,
AKa-2,0, APa-3,0, AUa-4,0,

- w sgdach okregowych w sprawach: C-3,5, Ca-2,5, K-3,0,
Ka-2,0, GC-3,5, Ga-2,5, U-3,0,

- w sadach rejonowych w sprawach: C-3,5, Ns-4,0, K-2,5,
GC-2,8,

U-3,5, P-3,5;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny:

wskaznik pozostatosci w 2020 r.:
C-5,38

Ca-4,95

W sprawach cywilnych:

C-5,55

Ca—-4,97

Przyczyny nieosiggniecia ustalonego wskaznika C i Ca:

- nieodpowiednia, zbyt mata obsada kadry orzeczniczej, referendarskiej, asystenckiej i urzedniczej,

- wzrost o 39,88% wielkosci referatéw sedzidw orzekajgcych w | instancji (z wylagczeniem spraw o
rozwéd i separacje) z 381,2 na 31 grudnia 2019 r. do 533,26 na 31 grudnia 2020 r. (wg obsady
$redniookresowej w wersiji 3),

- dlugotrwate nieobsadzenie etatéw sedziowskich, asystenckich i duza niestabilnos¢ kadry
asystentow i urzednikéw,

- zwigkszenie obcigzenia sedziow wskutek podziatow referatéw sedzidow dtugotrwale nieobecnych,

- wzrost wptywu spraw cywilnych w | instancji z 28.693 w 2019 r. do 37.761 w 2020 r.; Srednio wedtug
obsady $redniookresowej wptyw do referatu sedzidw wyniést — 570,1,

- wzrost liczby spraw skomplikowanych wielotomowych wymagajacych prowadzenia dtugotrwatego
postepowania dowodowego, w tym spraw zwigzanych z kredytem indeksowanym lub
denominowanym do waluty obcej, wzrost wptywu tych spraw o 336,38%, z 4.634 w 2019 r. do 15.588
w 2020 r.; sredni wptyw tych spraw do referatow sedzidw orzekajacych w | instancji wedtug obsady
sredniookresowej w wersji 3 wynidst 235,35,

- utrudnienia i ograniczenia w funkcjonowaniu sgdéw w zwigzku z panujgcg epidemig COVID-19 —

1 W sprawach C, Ns, GC, P, U, K ponad 3 miesieczny wptyw, a w sprawach ACa, AGa, AKa, APa, AUa, Ca, Ga, Ka ponad 2 miesieczny wptyw.
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zagadnienie szerzej opisano Tabeli lll Dziat IV — Podsumowanie pkt I.

Wskaznik C — rozwody i wskaznik Ca — sekcja rodzinna Il instancyina
- wskaznik pozostatosci za 2020 r.:

C —rozwody: 4,5

Ca - rodzinne: 4,85

- przyczyny nieosiggniecia ustalonego wskaznika C i Ca:

e sprawnosci postepowan w dalszym ciggu spowodowane wydtuzajgcymi sie terminami
oczekiwania na sporzadzenie opinii przez specjalistdw Opiniodawczych Zespotow
Sadowych Specijalistow,

e wysoka, w dalszym ciggu, liczba spraw wymagajacych przeprowadzenia postgpowania
dowodowego w zakresie roszczen okotorozwodowych (uregulowanie kontaktow z
matoletnim dzieckiem stron postepowania rozwodowego, zasgdzenie alimentdw na rzecz
matoletnich dzieci stron postepowania rozwodowego, ustalenie miejsca zamieszkania
matoletniego dziecka stron postepowania rozwodowego, orzeczenie w przedmiocie wtadzy
rodzicielskiej nad matoletnim dzieckiem stron postepowania rozwodowego) co przyczynito
sie do czasu trwania postepowania,

e ogtoszenie na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii, co spowodowato zdjecie z wokand, na podstawie Zarzadzenia Nr
57/2020 Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 13 marca 2020 r., co do zasady
wszystkich termindw rozpraw i posiedzen niejawnych na okres okoto dwdch i pét miesiaca,
poczynajgc od dnia 13 marca 2020 r.,

- w zakresie spraw z kategorii Ca:

e wiekszo$¢ sedziow orzekajgcych w sekcji rodzinnej Il — instancyjnej orzekata takze w
sprawach C w ramach VI lub VII Wydziatu | instancyjnego, co miato przetozenie na liczbe
wyznaczonych sesji i liczbg rozpoznanych spraw z kategorii Ca, poza tym w sekcji rodzinnej
— Il instancyjnej orzekajg sedziowie petnigcy funkcje przewodniczgcego wydziatu, z-cy
przewodniczacego wydziatu oraz sedziowie wizytatorzy, co ma przefozenie na procent
wpltywu spraw do referatu,

e ogloszenie na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii, co spowodowato zdjecie z wokand, na podstawie Zarzadzenia Nr
57/2020 Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 13 marca 2020 r., co do zasady
wszystkich terminéw rozpraw i posiedzen niejawnych na okres okoto dwéch i pét miesigca,
poczynajgc od dnia 13 marca 2020 r.

Pion karny:
- uzyskano wskaznik pozostatosci ponad 3 miesieczny wptyw w sprawach K na poziomie 4,30 oraz
wskaznik pozostatosci ponad 2 miesieczny wptyw w sprawach Ka na poziomie 1,58.

Zatozony wskaznik pozostatosci w kategorii ,K” przekroczony zostat o 1,30.
Wskazujgc przyczyny przekroczenia dostrzec nalezy, iz ustalone z poczatkiem roku wskazniki
pozostatosci nie zaktadaty nastgpienia w roku 2020 tego rodzaju szczegdlnych i nadzwyczajnych
zdarzen, jak trwajgcy do chwili obecnej stan epidemii COVID-19. Stan epidemii COVID-19 oraz
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zwigzane z nim ograniczenia i skutki (szczegdtowo opisane w punkcie 1.1.) byt podstawowym
powodem przekroczenia zatozonego wskaznika pozostatosci w sprawach ,K”.

Zwigzane z epidemig ograniczenia i ich skutki w sposéb szczegdlny wptynely na tok
rozpoznania spraw kategorii ,K”:

- w okresie od 12 marca 2020 r. do 24 marca 2020 r. mozliwo$¢ odbywania rozpraw w sprawach ,K”
ograniczata sie do spraw dotyczgcych wydania wyroku tgcznego, a w okresie od 25 marca 2020 r. do
31 maja 2020 r. takze spraw, w ktérych stosowany jest $rodek zapobiegawczy w postaci
tymczasowego aresztowania,

- rozpoznanie innych spraw na rozprawach i posiedzeniach jawnych zostato wstrzymane.

Obowigzujgcy dotychczas nakaz zachowania dystansu spotecznego i inne wymagania
dotyczgce bezpieczenstwa epidemicznego w dalszym okresie skutkowaty m.in.:

- znacznym ograniczeniem pojemnosci sal rozpraw, co w przypadku rozpraw ,wieloosobowych”
znacznie ogranicza dostepnos¢ sal, w ktorych rozprawy takie mogag by¢ prowadzone, wydtuzajgc tez
okresy przerw i odroczeh pomiedzy poszczegdlnymi terminami,

- koniecznoscig prowadzenia niektérych rozpraw ,wieloosobowych” przy jednoczesnym
wykorzystaniu dwdch lub nawet trzech sal rozpraw, co z jednej strony jeszcze bardziej ogranicza
dostepnosé tych sal dla innych spraw, z drugiej tez angazuje do ich obstugi proporcjonalnie wiekszg
liczbe urzednikéw sgdowych,

- przekazaniem czesci sal rozpraw, wykorzystywanych dotychczas przez wydziaty karne do
dyspozycji innych pionéw sgdowych,

- koniecznoécig zwiekszenia liczby i wydtuzeniem czasu trwania przerw zarzgdzanych w trakcie
rozprawy, w celu wietrzenia i dezynfekciji sal,

- koniecznoscig zapewnienia separacji pomiedzy godzinami wezwanh poszczegolnych swiadkéw.

Skutkiem trwajgcego stan epidemii byla tez znacznie zwiekszona w stosunku do lat
poprzednich liczba przypadkéw odroczenia lub przerwania rozprawy, albo tez odwotania jej terminu z
powodu niestawiennictwa stron, ich petnomocnikow, swiadkéw lub biegltych, usprawiedliwionego
stanem chorobowym, obowigzkiem izolacji lub decyzjg o objeciu ich kwarantanng.

Niemal catkowite wstrzymanie pracy orzeczniczej na czas prawie trzech miesiecy (ij. ¥4 roku)
oraz trwajace w okresie pdzniejszym ograniczenia, w pionie karnym Sadu Okregowego w Warszawie
skutkowaty m.in. tym, ze:

- tylko w okresie od 13 marca 2020 r. do 31 maja 2020 r. odwotano termin rozprawy lub posiedzenia
w 1609 sprawach,

- tgczna liczba sesji wyznaczonych (rozprawy, posiedzenia jawne i posiedzenia niejawne) w 2020 r.
wyniosta 8194 w stosunku do 8559 w 2019 r., co oznacza spadek o ok. 4%, w tym w wydziatach
karnych rozpoznajgcych sprawy w pierwszej instancji odpowiednio 4569 w 2020 r. w stosunku do
4871 w 2019 ., tj. spadek 0 6,2%,

- tgczna liczba sesji odbytych (rozprawy, posiedzenia jawne i posiedzenia niejawne) w 2020 r.
wyniosta juz tylko 7095 w stosunku do 8341 w 2019 r., co oznacza spadek o 14,5%, w tym w
wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w pierwszej instancji odpowiednio 3860 w 2020 r. w
stosunku do 4759 w 2019 r., tj. spadek o okoto 19%,

- fgczna liczba rozpraw wyznaczonych w 2020 r. wyniosta 5082 w stosunku do 5479 w 2019 r., co
oznacza spadek o ok. 7,3%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w pierwszej
instancji odpowiednio 3215 w 2020 r. w stosunku do 3529 w 2019 r., tj. spadek o okoto 9%,

- fgczna liczba rozpraw odbytych w 2020 r. wyniosta juz jednak tylko 4115 w stosunku do 5312 w
2019 r., co oznacza spadek o ok. 23%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w
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pierwszej instancji odpowiednio 2545 w 2020 r. w stosunku do 3443 w 2019 r., tj. spadek o okoto
26,2%,

- fgczna liczba posiedzen jawnych wyznaczonych w 2020 r. wyniosta 1558 w stosunku do 1924 w
2019 r., tj. spadek o ok. 19%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w pierwsze;j
instancji odpowiednio 581 w 2020 r. w stosunku do 713 w 2019 r., tj. spadek o okoto 19%,

- tgczna liczba posiedzen jawnych odbytych w 2020 r. wyniosta 1426 w stosunku do 1873 w 2019 r.,
tj. spadek o okoto 24%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w pierwszej instancji
odpowiednio 542 w 2020 r. w stosunku do 687 w 2019 r., tj. spadek o okoto 22%,

- tgczna liczba spraw wyznaczonych na rozprawy i posiedzenia jawne w 2020 r. wyniosta 15.552 w
stosunku do 18.363 w 2019 r., tj. spadek o ok. 15,3%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych
sprawy w pierwszej instancji odpowiednio 6161 w 2020 r. w stosunku do 6813 w 2019 r., tj. spadek o
okoto 9,5%,

- fgczna liczba spraw zatatwionych na rozprawie w 2020 r. wyniosta 2334 (w tym 356 spraw ,K”) w
stosunku do 2997 spraw w 2019 r. (w tym 465 spraw ,K”), tj. spadek o ok. 23% (w tym w zakresie
spraw ,K” o ok. 23,5%),

- taczna liczba spraw zatatwionych na posiedzeniach jawnych w 2020 r. wyniosta 6790 w stosunku do
9140 w 2019 r., co oznacza spadek o 26%, w tym w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w
pierwszej instancji odpowiednio 1807 w 2020 r. w stosunku do 2089 w 2019 r., tj. spadek o okoto
13,5%,

- faczna liczba wszystkich zatatwionych spraw w 2020 r. wyniosta 16993 (w tym kategorii ,K” 640) w
stosunku do 19835 w 2019 r., co oznacza spadek o 14,1%,

- fgczna liczba wszystkich zatatwionych spraw w wydziatach karnych rozpoznajgcych sprawy w
pierwszej instancji w 2020 r. wyniosta 5804 (w tym kategorii ,K” 640) w stosunku do 6407 w 2019 r.
(w tym kategorii ,K” 743), co oznacza spadek o ok. 9,5% (w tym w zakresie spraw kategorii K spadek
0 14.0%),

- odnotowac¢ nalezy tez spadek wplywu spraw ogotem o 13,9% z 20.081 do 17.292 z tym, ze w
zakresie spraw ,K” byt to spadek jedynie 0 5%, z 802 spraw 2019 r. do 762 spraw w 2020 r.

W mniejszym stopniu niz przedstawiono to wyzej przyczyn wzrostu zalegtosci, a tym samym
wzrostu wskaznika pozostatosci poszukiwa¢ nalezy tez w nadal ziej obsadzie kadrowej pionu
karnego Sadu Okregowego w Warszawie tak w grupie sedziéw, jak i w grupie asystentéw oraz
urzednikéw sadowych, gdzie:

- obsada faktyczna sedziéw w poréwnaniu do limitu na koniec roku 2020 nadal pozostawata na
niskim poziomie: limit 85,000, obsada faktyczna w grupie sedziéw 67,550, w tym w wydziatach
rozpoznajgcych sprawy karne w pierwszej instancji odpowiednio limit 40,000, obsada faktyczna
33,200, a w wydziatach odwotawczych limit 36,000, obsada faktyczna 27,300,

- dodatkowo w limicie obsadzonych etatow — 13,51% to etaty zajete przez sedziéw delegowanych do
orzekania w Sagdzie Apelacyjnym w Warszawie oraz delegowanych do petnienia czynnosci w
Ministerstwie Sprawiedliwosci,

- z uwagi na specyfike tutejszego sadu sprawy wptywajgce do rozpoznania w wydziatach karnych
cechuja sie znacznym poziomem trudnosci (czesto sg to sprawy niezwykle obszerne, wieloosobowe,
dotyczg przestepczosc zorganizowanej lub skomplikowanych materii gospodarczych),

- zbieznos$¢ siedziby tutejszego sadu i najwiekszych jednostek organizacyjnych prokuratury sprawia,
ze wykonywane przez sad czynnosci sgdowe w postepowaniu przygotowawczym niezwykle czesto
dotyczg spraw, ktorych akta sg szczegdlnie obszerne (nierzadko liczg kilkaset lub kilka tysiecy
tomdw), co sprawia, ze rozpoznanie tych spraw przez sedzidw jest niezwykle czasochionne.
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Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:
W roku 2020 wskaznik pozostatosci w sprawach U wyniost 12,61
Przyczyny wzrostu wskaznika pozostato$ci w sprawach U:

ograniczenie pracy orzecznikOw oraz sekretariatow w zwigzku z ogtoszeniem w okresie od
dnia 20 marca 2020 r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2;

ograniczenie pracy orzecznikow oraz sekretariatow w zwigzku z zachorowaniami na SARS-
CoV-2, czy zwigzana z tym koniecznoscig odbywania kwarantanny/pracy zdalnej;
niewystarczajgca, systematycznie zmniejszajgca sie obsada orzecznicza (przejscie w stan
spoczynku 3 sedzidw, cofniecie zgody na delegacje przez 1 sedziego, nominacja 2 sedziéw
do sgdu apelacyjnego, delegacja 1 sedziego do sgdu apelacyjnego, nieprzerwana absencja
1 sedziego od 28 maja 2018 r.) - na ostatni dzien okresu statystycznego w pionie
pozostawato 62,71% nieobsadzonych etatéw sedziowskich;

nieobsadzenie zadnego z 25 etatéw skierowanych do Sekcji ds. odwotan od decyzji
zmniejszajgcych wysokos¢ emerytur i rent bytym funkcjonariuszom petnigcym stuzbe na
rzecz totalitarnego panstwa w XIll Wydziale Ubezpieczeh Spotecznych i obcigzenie
sedziow z Wydziatéw XllI, XIV i XXI Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych Sadu Okregowego
obowigzkiem orzekania w Sekcji w wymiarze 100% wptywu (bez zmniejszenia obcigzenia w
macierzystych wydziatach, niezaleznie od petnionych funkcji), co znaczaco wptyneto na
wydajnos¢ ich pracy,

wzrost liczby spraw skomplikowanych, wymagajgcych prowadzenia postepowania
dowodowego, co przyczynito sie do wydtuzenia czasu trwania postepowania,
niewystarczajgca liczba bieglych oraz konieczno$¢ przeprowadzania opinii tgcznych badz
wielu opinii biegtych réznych specjalnosci, odmowa wykonywania przez biegtych badan
niezbednych do wydania opinii (w wyniku stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2),

rotacja kadry i niewystarczajaca liczba urzednikéw i asystentow,

Pion gospodarczy:
- wskaznik pozostatosci w 2020 r. w sprawach:

GC-6,74
Ga-6,23

- przyczyny nieosiggniecia ustalonego wskaznika dla spraw GC:

permanentne problemy zwigzane z nieobsadzonymi etatami orzecznikéw, brakami
kadrowymi w obsadzie personelu pomocniczego — asystentow, pracownikéw sekretariatéw,

stan pandemii COVID-19 i zwigzane z nim wytgczenia i obostrzenia pracy sadu. Z wokandy
zdjete zostaty wszystkie sprawy wyznaczone w okresie od 12 marca do 30 kwietnia 2020 r.
Ograniczenia miaty miejsce rowniez w wysylce korespondencji,

wysoki stopien odroczen rozpraw spowodowany zwolnieniami lekarskimi,

mniej wydajna praca w sytuacji, kiedy pracownicy lub sedziowie kierowani sg na
kwarantanne badz tez kierowani sg do pracy zdalnej,

zmiana przepisow kodeksu postepowania cywilnego z listopada 2019 r. Jako sprawy
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gospodarcze zaczeto kwalifikowa¢ bowiem znaczgcg ilo$¢ spraw, ktére do zmiany
przepisow kwalifikowane byty jako sprawy cywilne,

wzrost obcigzenia orzecznikéw z uwagi na konieczno$¢ rozpoznawania zazalen poziomych,
skomplikowany charakter spraw, ciggty wzrost liczby spraw wielotomowych,

koniecznos¢ prowadzenia dtugotrwatego postepowania dowodowego,

trudnosci z przeprowadzeniem dowodu z opinii biegtych/instytutéw.

W sprawach w kategorii Ga - pozostato$¢ w stosunku do poprzedniego okresu wzrosta o 21,7%
Whptyw spraw w tej kategorii spadt 0 12% w stosunku do roku 2019.
- przyczyny nieosiggnigcia ustalonego wskaznika dla spraw Ga:

stan pandemii i ograniczenia zwigzane z zagrozeniem COVID — 19 - zdjecie z wokandy
spraw wyznaczonych w okresie od 12 marca do 30 kwietnia 2020 r., praca ha
posiedzeniach niejawnych do potowy czerwca 2020 r.; dopiero od 15 czerwca 2020 r.
sedziowie zaczeli rozpoznawaé apelacje na rozprawach - takze z uwagi na mozliwos¢
kierowania czesci spraw na posiedzenie niejawne — takze tych, ktorych apelacja wniesiona
zostata przed 7 listopada 2019 .,

budowana przez stan pandemii zwiekszona nieobecnos¢é sedzidw, asystentow i
pracownikow sekretariatu — poczawszy od potowy marca 2020 r. — z powodu zwolnien
lekarskich, kwarantanny, skierowanie przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie do
$wiadczenia pracy w systemie zdalnym w przypadku nienatozenia urzedowej kwarantanny;
zwiekszenie korzystania przez sedzidw, asystentéw, pracownikow sekretariatu
posiadajgcych dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym z opieki nad dzie¢mi i opieki nad
starszymi czionkami rodziny (ogdlnie duzo wieksza liczba nieobecnosci w pracy).
Nieobecnosci sedzidow wptywaty na konieczno$¢ zdejmowania spraw z wokandy,
specjalizacja sedziéw — z zakresu prawa upadtosciowego i restrukturyzacyjnego oraz skarg
na orzeczenie Krajowej lzby Odwotawczej - rzutowaly na liczbe spraw konczonych w
wydziale, sedziowie specjaliSci majg ograniczony przydziat spraw do referatéw i rozpoznajg
— liczbowo — na sesjach - mniej spraw niz pozostali sedziowie. W Wydziale XXIIl orzeka 3
specjalistdbw z zakresu prawa upadiosciowego i restrukturyzacyjnego. Sprawy te — jako
pilne - rozpoznawane sg poza kolejnoscig wptywu. W wiekszosci sg to sprawy
wielotomowe, majg skomplikowany charakter, wysoki stopien trudnosci,

specjalizacja sedziow z zakresu skarg na orzeczenia Krajowej Izby Odwotawczej; sprawy
te rozpoznawane powinny by¢ w ciggu miesigca od ztozenia skargi — a zatem w pierwszej
kolejnosci; z uwagi na skomplikowany charakter rozpoznanie sprawy pochtania duzo
wiecej czasu niz klasycznej sprawy apelacyjnej,

w wydziale XXIlI orzeka 5 sedzidw funkcyjnych (przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego oraz 2 wizytatorow i sedzia petnigcy funkcje koordynatora do spraw
miedzynarodowych i praw cziowieka w sprawach cywilnych) — sedziowie ci majg
zmniejszong ilos¢ przydzielanych spraw, sesji i posiedzen niejawnych,

wydziat XXIII dysponuje zbyt matg liczbg asystentdw sedzidw oraz niedostatecznym
poziomem personelu pomocniczego — sekretariat,

w listopadzie 2020 r. — zwiekszona ilos¢ zwolnieh lekarskich oraz kwarantanny wsrod
sedziéw i pracownikéw wydziatu.

Sady Rejonowe w okregu Sgdu Okregowego w Warszawie
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Pion cywilny:

W ramach czynnosci nadzorczych Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie:

zakres badano w ramach:

- wizytacji w | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie - protokét
przestano prezesowi sgdu rejonowego celem zgtoszenia uwag i zastrzezen.

wskaznik pozostatosci w 2020 r.:
- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

e C-33
e Ns-4,7
- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
e C-41
e Ns-38
- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
e C-31
e Ns-45
- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:
e C-64
e Ns-6,2
- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:
e C-456
e Ns-6,0
- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiesécia w Warszawie:
e C-41
e Ns-37
- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:
e C-50
e Ns-4,7
- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:
e C-59
e Ns-6,2.

Przyczyny nieosiagniecia ustalonego wskaznika pozostatosci oraz podjete w zwigzku z tym
dziatania nadzorcze:

Przyczyny wspdlne (cho¢ wystepujgce w zréznicowanym zakresie) dla wszystkich sgdéw rejonowych:
- utrudnienia i ograniczenia w funkcjonowaniu sgdéw w zwigzku z panujgca epidemig COVID-19,

- braki kadrowe w grupie zawodowej sedziow i asesoréw sadowych, referendarzy sgdowych,
asystentéw sedziego oraz urzednikow,

- fluktuacja kadry orzeczniczej (sedzidéw i referendarzy), asystentdw sedziego oraz urzednikow.

w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
- gldbwng przyczyng przekroczenia wskaznika pozostatosci w sprawach Ns byta sytuacja
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epidemiologiczna w kraju (pandemia wirusa COVID-19) i wynikajgce z niej zmniejszenie liczby
odbytych sesji (ograniczenie pracy sgdu - odwotywanie sesji, zwiekszona absencja kadry).

w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

Przyczyny nieosiggniecia wskaznikdw pozostatosci ponad 3-miesieczny wptyw w sprawach C i Ns na
ustalonym poziomie:

- ograniczenie pracy sgdu zwigzane z panujgcg sytuacjg epidemiologiczng, obejmujace w
szczegolnosci zdjecie z wokandy wiekszosci spraw C i Ns w okresie od dnia 13 marca 2020 r. do
dnia 29 maja 2020 r. na podstawie Zarzadzen Prezesa Sgdu Rejonowego w Piasecznie z dni: 13
marca 2020 r., 25 marca 2020 r., 6 kwietnia 2020 r, 28 kwietnia 2020 r. oraz 13 maja 2020 r.,
wydanych na podstawie art. 22 § 1 pkt 1 lit. aib w zw. z art. 9a § 1 w zw. z art. 8 pkt 2 oraz z art. 54
§ 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2020, poz. 365
tj.), w zw. z art. 207 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1040 ze zm.) oraz art. 14a ust 4 i 9 oraz
art. 15zzs ust. 6 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2020 r. poz. 568),
- zmniejszenie iloSci kadry orzeczniczej przez caty okres 2020 r. na skutek: dtugotrwatej nieobecnosci
sedziego, nieobsadzonego stanowiska sedziowskiego oraz delegacji do Sgdu Okrggowego w
Warszawie dwoch sedzidw,

- wstrzymanie biegu termindw sagdowych i procesowych z uwagi na panujgcg sytuacje
epidemiologiczna,

- istotna zmiana przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, skutkujgca w czesci przypadkow
wydtuzeniem czasu trwania postepowania,

- natozenie na sedzidw orzekajgcych w sgdach rejonowych obowigzku rozpoznawania zazalen
poziomych (w 2020 r. do tutejszego sadu wptyneto 207 zazalen, z czego 143 zostaty rozpoznane).

w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie:

brak osiggniecia planowanego wskaznika pozostatosci w kategorii Ns wynikat gtéwnie z obostrzen
pracy w pandemii:

- czasowe ograniczenie wyznaczania rozpraw i posiedzen jawnych (okoto trzy miesiace),

- konieczno$¢ wyznaczania mniejszej ilodci rozpraw ze wzgledu bezpieczenstwo epidemiologiczne,

- w okresach wzrostu zachorowalnosci brak stawiennictwa stron, uczestnikédw postepowania i
Swiadkow,

- ograniczenie pracy biegtych sgdowych,

- koniecznos¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej sekretariatow.

Do opanowania biezgcego wplywu za IV kwartaty w kategorii Ns zabrakto 15 spraw (wptyneto 1.095
spraw, a zatatwiono 1.080 spraw). Systematycznie z miesigca na miesigc zalegtos¢ spowodowana
stanem epidemii sie zmniejsza.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

Przyczyny nieosiggniecia ustalonego wskaznika dla spraw C i Ns:

- niewystarczajgca obsada orzecznicza spowodowana m.in. delegacjami sedziow do innych
jednostek, dtugotrwatymi zwolnieniami lekarskimi,

- dtugotrwata procedura obsadzania etatow sedziowskich, asesorskich oraz asystenckich,

- skomplikowany charakter spraw w szczegoélnosci tzw.’starych” wymagajgcych intensyfikowania
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dziatan zmierzajgcych do zakoriczenia spraw powyzej 3 lat,

- niewystarczajgca liczba etatow asystenckich powodujgca brak dostatecznego wsparcia dla
wszystkich sedziow i asesoréw sgdowych,

- wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy sekretariatow w okresie epidemii, ktéry rzutowat na
obnizong sprawno$¢ pionu orzeczniczego,

- ograniczenia wynikajgce z zagrozenia epidemicznego, rozprawy i posiedzenia z udziatem stron
prowadzone byly z uwzglednieniem koniecznosci zachowania wymogdéw  sanitarno-
epidemiologicznych obowigzujgcych w czasie epidemii,

- zmniejszono ilos¢ wyznaczonych spraw na sesje w zwigzku z koniecznoscig zapobiegania i
przeciwdziatania COVID-19.

w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

Przyczyny nieosiggniecia ustalonego wskaznika pozostatosci:

- braki kadrowe w grupie zawodowej sedziéw i asesorow sgdowych, asystentow sedziego oraz
urzednikéw,

- fluktuacja kadry orzeczniczej (sedziéw i referendarzy), asystentdw sedziego oraz urzednikow,

- opOznienia w podejmowaniu czynnosci przez orzecznikbw oraz pracownikéw sekretariatéw
spowodowane sytuacjg epidemiczng w kraju, na ktoére sktadajg sie:

e wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy majgcego na celu zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania wydziatéw,

e czasowe wstrzymanie wysyfania pism sgdowych z wyjgtkiem spraw pilnych,

e czasowe wstrzymanie wyznaczania i odbywania rozpraw i posiedzen jawnych,

e koniecznos¢ telefonicznego i mailowego informowania uczestnikéw i petnomocnikéw o
odwotywaniu rozpraw i posiedzen jawnych,

e konieczno$¢ poddawania kwarantannie wptywajgcej korespondenciji,

e czasowe wstrzymanie biegu termindbw uniemozliwiajgce podejmowanie czynnosci
procesowych,

e  koniecznos$¢ ponownego rozpisania odwotanych terminéw rozpraw i posiedzen niejawnych
(brak mozliwosci wyznaczania relatywnie krotkich, z uwagi na uprzednie wyznaczenie
innych spraw na termin),

e zmniejszenie liczby wyznaczonych spraw na sesje z uwagi na konieczno$¢ zachowania
zasad bezpieczenstwa (m.in. koniecznos¢ zachowania odpowiednich przerw pomiedzy
wyznaczonymi sprawami celem dezynfekcji),

e Dbrak mozliwosci skonczenia spraw z uwagi na niestawiennictwo stron, petnomocnikéw,
Swiadkéw, czy bieglych ze wzgledu na kwarantanne lub izolacje z powodu zakazenia
koronawirusem oraz z uwagi na zwigkszong liczbe nieobecnosci orzecznikdow oraz
urzednikdw, wynikajaca z nieobecnosci spowodowanych chorobg, koniecznoscig
zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 8 oraz koniecznoscig Swiadczenia pracy zdalnej z
uwagi na kontakt z osobg zakazong lub kontakt z osobg prawdopodobnie zakazong, z tego
powodu odwotywane byly rowniez sesje,

e znaczna ilos¢ spraw z elementem zagranicznym (OZ), w ktorych przedtuzajgce sie
postepowanie jest efektem wielomiesiecznego, a czasem nieskutecznego obrotu prawnego
z zagranicg, zwlaszcza gdy tgczy sie to z doreczeniami w trybie konwencji i wykonaniem
ttumaczen pism na mato rozpowszechnione jezyki obce oraz z uwagi na utrudnienia w
obrocie korespondenciji ze wzgledu na stan pandemii,
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- osiggniecie statusu sprawy ,ponad 3-letniej” przez wiele spraw zawieszonych,

- wielko$¢ referatow sedzidw (siegajgca w 2020 r. 1.000 spraw) uniemozliwiata realng kontrole
sedziego nad sprawami,

- przedtuzajgce sie sporzgdzanie opinii biegtych, ich aktualizacja, odlegte terminy wskazywane przez
biegtych z uwagi na ich niewystarczajgca ilo$¢, trudnos¢ ze znalezieniem biegtych o odpowiedniej
specjalnosci, przedtuzanie terminu sporzgdzania opinii, zwlaszcza powigzanych z badaniem lub
ogledzinami, z uwagi na utrudnienia wywotane stanem pandemii.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

Przyczyny nieosiggniecia (w sprawach ,C”) ustalonego wskaznika pozostatosci:

- nieobsadzenie trzech etatow sedziowskich,

- delegacje 11 sedziéw do Sgdu Okregowego w Warszawie,

- delegacja sedziego do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- przeniesienie sedziego do innego sadu,

- podziat jednego referatu sedziego (w pazdzierniku 2020 r.),

- delegacja referendarza sagdowego do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- zmiany w przepisach prawa,

- ograniczenia w przeprowadzaniu rozpraw do spraw tzw. pilnych, w okresie od 13 marca 2020 r. do
28 maja 2020 r.,

- zmniejszenie ilosci wykonywanych czynnosci we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na
powstatg sytuacje epidemiczng (wykonywanie zadaniowego czasu pracy oraz pracy zdalnej i
rotacyjnej),

- diugotrwate absencje sedzidow, referendarzy sadowych, asystentéw sedzidow i urzednikéw
spowodowane dlugotrwatymi nieobecnosciami (m.in. zasitki opiekuncze przystugujace rodzicom
dzieci do lat 8, gdy nastgpita konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem z powodu
zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktérej uczeszcza
dziecko albo w okresie niemoznosci sprawowania opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna z
powodu COVID-19), zwolnieniami lekarskimi (w tym dtugotrwatymi), urlopami macierzynskimi i
wychowawczymi,

- przebywanie sedziéw i innych pracownikéw na kwarantannie,

- kierowanie sedziow, referendarzy sadowych i asystentéw sedzidw, ktérzy mieli kontakt z osobg
zakazong koronawirusem do wykonywania pracy zdalnej,

- wysoka fluktuacja kadry,

- zbyt mata dostepnosé wykwalifikowanych biegtych.

w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

Przyczyny nieosiggniecia ustalonego wskaznika pozostatosci:

- niedobor kadry orzeczniczej spowodowany: nieobsadzeniem wolnych etatéw sedziego, asesora,
referendarza, stalymi delegacjami do Sadu Okregowego w Warszawie i Ministerstwa
Sprawiedliwosci, absencjami na skutek urlopéw rodzicielskich, wychowawczych, dlugotrwatych
zwolnien lekarskich skutkujgcych koniecznoscig zmian referentéw i odwotywaniem termindéw rozpraw,
- wzrost wptywu najbardziej skomplikowanych i czasochtonnych spraw rozpoznawanych w Rep. ,C”,
w szczegolnosci dotyczgcych kredytow waloryzowanych do CHF i umow o charakterze inwestycyjno-
ubezpieczeniowym.
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w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

Przyczyny nieosiggniecia ustalonego wskaznika pozostatosci:

- znaczne ograniczenie mozliwosci rozpoznawania spraw, a nawet wstrzymanie (odwotywanie
terminéw rozpraw) w okresie marzec — maj 2020 r., w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii w kraju i
wprowadzeniem rezimu sanitarno-epidemiologicznego,

- koniecznos¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej i zdalnej orzecznikéw i urzednikow od potowy marca
2020 r. wobec ogtoszonego stanu epidemii,

- jedna z najtrudniejszych w kraju sytuacja lokalowa siedziby sadu i zwigzany z tym brak sal
sgdowych przystosowanych do orzekania zgodnie z obowigzujgcym rezimem sanitarno—
epidemiologicznym, na 24 wszystkich sal rozpraw pozostajgcych do dyspozycji tutejszego sadu
potowa - 12 sal rozpraw - nie spetniata ww. wymogdéw i z uwagi na to zostata wylgczona z
uzytkowania zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego,
- jedna z najtrudniejszych w kraju sytuacja lokalowa siedziby sadu i zwigzany z tym brak pokoi
przystosowanych do pracy orzecznikdw i urzednikéw, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
Sprawiedliwosci i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

- nadal niewystarczajgca obsada orzecznicza, chociaz nalezy odnotowaé opanowanie wptywu na
poziomie 105,2% oraz zmniejszenie zalegtosci o 7,4%,

- wzrost liczby spraw skomplikowanych — w szczegdélnosci spraw Ns - wielotomowych wymagajgcych
prowadzenia dtugotrwatego postepowania dowodowego, co skutkowato wydtuzeniem czasu trwania
postepowania,

- problemy ze znalezieniem bieglych badz instytutow, ktérzy podjeliby sie sporzadzenia opinii,
spotegowane rezimem sanitarno—epidemiologicznym,

- nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej,

- limit stanowisk sedziowskich i asesorskich na koniec 2020 r. wynosit 24 (17 etatéw sedziowskich i 7
etatow asesorskich), ale obsada faktyczna wyniosta tylko 18 (14 etatow sedziowskich i 4 asesorskie)
- fgcznie 6 sedzidw i asesoréw nieobecnych (3 sedzidw delegowanych do Sgdu Okregowego w
Warszawie, 2 orzecznikdw pozostawato na diugotrwatych nieobecnosciach, 1 wakat asesorski - z
dniem 01 grudnia 2020 r. przeniesiono 1 sedziego do innej jednostki, a wakat przeksztatcono w etat
asesorski),

- niedostateczna obsada urzednicza, zbyt mato pracownikéw w stosunku do ilosci natozonych zadan,
z dniem 23 wrzesnia 2020 r. zwolniony 1 etat decyzjg Ministerstwa Sprawiedliwosci przeniesiono do
innego sadu, co skutkowato zmniejszeniem limitu etatéw urzedniczych w 1l Wydziale Cywilnym,

- niestabilno$¢ kadry urzedniczej w pionie cywilnym, pozostajgce w ciggu roku nieobsadzone etaty
urzednicze,

- sprawy z elementem zagranicznym, w ktérych zachodzita koniecznos¢ dokonywania doreczen
zagranicznych.

Pion karny:
W poszczegdlnych sgdach rejonowych dziatajgcych w okregu Sgdu Okregowego w Warszawie w
roku 2020 uzyskano nastepujgce wskazniki pozostatosci w zakresie spraw K:
e Sad Rejonowy w Grodzisku Mazowiecki 3,17 (w 2019 r. 3,24),
Sad Rejonowy w Piasecznie 3,21 (w 2019 r. 2,65),
Sad Rejonowy w Pruszkowie 2,18 (w 2019 r. 1,89),
Sad Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie 2.82 (w 2019 r. 2,41),
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie 3,70 (w 2019 r. 3,55),
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e Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie 3,50 (w 2019 r. 2,84),
e Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie 3,64 (w 2019 r. 2,87),
e Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie 3,65 (w 2019 r. 3.14).

Zatozony wskaznik pozostatosci nie zostat przekroczony tylko w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie, w
pozostatych sgdach rejonowych doszio do przekroczenia wskaznika pozostatosci. W stosunku do
roku 2019 wskaznik pozostatosci znacznie pogorszyt sie¢ we wszystkich sgdach rejonowych.

Przyczyny przekroczenia:
Wskazujgc przyczyny przekroczenia dostrzec nalezy, iz ustalone z poczatkiem roku wskazniki
pozostatosci nie zaktadaty nastgpienia w roku 2020 tego rodzaju szczegdlnych i nadzwyczajnych
zdarzen, jak trwajacy do chwili obecnej stan epidemii COVID-19. Stan epidemii COVID-19 oraz
zwigzane z nim ograniczenia i skutki (szczegotowo opisane w punkcie 1.1.) byt podstawowym
powodem przekroczenia zatozonego wskaznika pozostatosci w sprawach ,K”.
Niemal catkowite wstrzymanie pracy orzeczniczej na czas prawie trzech miesiecy (od 12 marca 2020
r. do 31 maja 2020 r.) oraz trwajgce w okresie pdzniejszym ograniczenia, w pionie karnym sgdéw
rejonowych w okregu skutkowaty m.in. tym, ze:
- fgczna liczba sesji odbytych (rozprawy, posiedzenia jawne i posiedzenia niejawne) we wszystkich
sgdach rejonowych w okregu w 2020 r. wyniosta 15.590 w stosunku do 18.377 w 2019 r.,
- taczna liczba sesji odbytych w zakresie obejmujgcym rozprawy i posiedzenia jawne we wszystkich
sgdach rejonowych w okregu w 2020 r. wyniosta 8.894 w stosunku do 12.216 w 2019 r.,
- tgczna liczba spraw wyznaczonych na rozprawy i posiedzenia jawne w 2020 r. wyniosta 62.227 (w
tym na rozprawy 32.547) w stosunku do 69.215 w 2019 r. (w tym na rozprawy 36.772),
- fgczna liczba spraw zatatwionych na rozprawie we wszystkich sadach rejonowych w okregu w 2020
r. wyniosta 6.213 (w tym 4469 spraw ,K”) w stosunku do 7.887 spraw w 2019 r. (w tym 5.587 spraw
!1K")l
- lgczna liczba spraw zatatwionych na posiedzeniach jawnych we wszystkich sgdach rejonowych w
okregu w 2020 r. wyniosta 19.882 (w tym 3.049 spraw ,K”) w stosunku do 24.837 w 2019 r. (w tym
3.586 spraw ,K"),
- fgczna liczba wszystkich zatatwionych spraw we wszystkich sgdach rejonowych w okregu w 2020 r.
wyniosta 86.475 w stosunku do 93.862 w 2019 r.
Przyczynami wzrostu zalegto$ci, w tym samym rowniez wzrostu wskaznika pozostatosci byty tez:
- utrzymujgca sie od lat znaczna rozbiezno$¢ pomiedzy przyznanymi sgadom limitami etatow
sedziowskich dla pionéw karnych, a obsadag faktyczng i obsadg s$redniookresowg, wynikajgca
réwniez z delegacji sedzidéw do sgdéw wyzszego rzedu, a takze Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz
Krajowej Rady Sgdownictwa oraz i tak:
e Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy limit etatéw 25,000 obsada faktyczna 17,550 (obsada
$redniookresowa 15,596),
e Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie limit etatow 24,296, obsada faktyczna
19,950 (obsada sredniookresowa 18,882),
e Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie limit etatéw 20,000, obsada faktyczna
12,300 (obsada sredniookresowa 12,759),
e Sad Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie limit etatéw 29,000 obsada faktyczna
22,750 (obsada sredniookresowa 23.386),
e Sad Rejonowy dla Warszawy-Srodmiescia w Warszawie limit etatéow 31,130 obsada
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faktyczna 22,950 (obsada sredniookresowa 22,033),
e Sad Rejonowy w Grodzisku Mazowieckim limit etatow 8,000 obsada faktyczna 6,500
(obsada $redniookresowa 6,645),
e Sad Rejonowy w Pruszkowie limit etatow 11,500 obsada faktyczna 6,400 (obsada
$redniookresowa 6,623, co stanowi ok. 57,5% limitu),
e Sad Rejonowy w Piasecznie limit etatébw 8,846 obsada faktyczna 5,400 (obsada
sredniookresowa 4,683, co stanowi ok. 53% limitu),
- w stosunku do roku poprzedniego obsada $redniookresowa sedzidw ulegta dalszemu zmniejszeniu
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie, w Sadzie Rejonowym w Grodzisku
Mazowieckim i Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie, przy czym w tym ostatnim o 9,9%,
- utrzymujgca sie zta sytuacja kadrowa w przedziale dotyczacym urzednikéw sgdowych i asystentow,
odptyw urzednikéw i asystentow o diugim stazu zatrudnienia, w miejsce ktérych zatrudniane sg osoby
pozbawione do$wiadczenia,
- specyficzny dla okregu warszawskiego znaczny poziom liczby spraw skomplikowanych i
wielotomowych wymagajgcych dtugotrwatej analizy i prowadzenia dtugotrwatego postepowania
dowodowego,
- przepracowanie orzecznikdéw, zmeczenie i frustracja,
- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie oraz Sadzie Rejonowym dla
Warszawy-Mokotowa w Warszawie zwiekszone obcigzenie sedziéw sprawami kategorii ,Kp”
wynikajgce z usytuowania siedzib jednostek prokuratury,
- problemy lokalowe wiekszosci sagdéw rejonowych, kiore dodatkowo znacznie powiekszyty sie w
czasie aktualnych obostrzen sanitarno — epidemiologicznych i skutkowaty ograniczeniem dostepnosci
sal rozpraw, zwtaszcza dla prowadzenia spraw wieloosobowych (np. w Sgdzie Rejonowym dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie na 24 sale rozpraw, jakimi dysponowat dotychczas sad 12 sal jest
obecnie catkowicie wytgczonych z uzytkowania),
- problemy lokalowe saddéw rejonowych powodujgce konieczno$¢ wprowadzenia rotacyjnych
systeméw pracy (z uwagi brak mozliwosci zachowania dystansu w pokojach wieloosobowych),
- absencje sedzidw i urzednikéw spowodowane kwarantanng, izolacjg i opiekg nad dzie¢mi do lat 8
w zwigzku z zamknieciem placowek szkolnych i opiekunczych,
- problemy z mozliwoscig uzyskania w czasie epidemii opinii sgdowo — psychiatrycznych,
- konieczno$¢ podziatu referatdw sedziow dlugotrwale nieobecnych (w Sgdzie Rejonowym dla
Warszawy-Zoliborza w Warszawie dwa takie przypadki w ciggu roku),
- organizacyjny wysitek zabezpieczenia licznych, cyklicznie odbywajacych sie protestéw, skutkujgcy
dtugotrwatym pozostawaniem sedziéw i urzednikow w gotowosci do wykonywania obowigzkéw
orzeczniczych (Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie).

Pion rodzinny:
- nie dotyczy

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie:
W roku 2020 osiggnieto roku nastepujgce wskazniki pozostatosci:

- w sprawach U - 5,97
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- wsprawach P - 5,47

Przyczyny wzrostu wskaznika pozostatosci w sprawach P i U:

- w 2020 r. najwigkszg przyczyng wzrostu pozostatosci w sprawach jest sytuacja wywotana COVID-
19 (w tym ograniczenia z tym zwigzane, zmienione zasady pracy na systemy rotacyjne, zdalne i
rownowazne, odwotywanie rozpraw w tym rdéwniez na wnioski stron postepowania, liczne
nieobecnosci z powodu COVID-19 i kwarantanny, wprowadzenie zakazu przeprowadzania badan
przez biegtych lekarzy,

- stanowczo zbyt mata obsada kadry orzeczniczej, asystenckiej i urzedniczej w stosunku do ilosci i
specyfiki spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

- w 2020 r. wedtug limitu w VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spofecznych powinno orzeka¢ 11
sedziow, tymczasem liczba ta byta pomniejszona o sedziego delegowanego, co w istotny sposob
przetozyto sie na liczbe zatatwionych spraw P i U,

-w 2020 r. w VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych nie orzekat ani jeden referendarz,

- w 2020 r. rotacja na stanowiskach asystenckich i urzedniczych;

- wzrost liczby spraw zawieszonych w kategorii P i U (w P — ze wzgledu na braki organu
upowaznionego do reprezentacji osoby prawnej bedgcej strong postepowania, co skutkuje brakiem
mozliwosci podjecia czynnosci procesowych przez sad orzekajgcy), (w U — o zasitek chorobowy i
macierzynski w ktdrych rownolegle toczy sie postepowanie przed sgdami okregowymi i od ich wyniku
zalezy rozstrzygniecie sprawy w tutejszym sgdzie. W konsekwencji powyzszego sprawy po podjeciu
w tutejszym sgdzie stajg sie czesto sprawami ponad trzyletnimi;

- uchylanie orzeczen przez sad Il instancji kierowanie ich do ponownego rozpoznania, przy czym
czas trwania postepowania od momentu rozpoczecia w | instancji wynosi ponad trzy lata,

- w kategorii P i U - trudnosci w przeprowadzaniu dowoddéw z opinii biegtych z zakresu medycyny
spowodowane dramatycznie matg liczbg biegtych lekarzy specjalistow a takze ich brakiem, co
skutkuje koniecznoscig kierowania spraw do biegtych z catej Polski;

- wprowadzenie zasady niezmiennosci sktadu orzekajgcego.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

W 2020 r. osiggnieto nastepujgce wskazniki pozostatosci:

- w sprawach U — 4,59

- w sprawach P — 4,40

Przyczyny nieosiggniecia ustalonego wskaznika:

- delegacja 5 sedziéw do Sgdu Okregowego w Warszawie,

- podziat dwoch referatéw sedzidw (w sierpniu i listopadzie 2020 r.),

- duza liczba spraw zawieszonych,

- niewielka liczba bieglych sgdowych, problemy ze znalezieniem biegtych lub instytutéw, ktorzy
sporzadziliby opinie w sprawach, co istotnie wydituza czas trwania postepowania,

- istotne problemy w zakresie odpowiedniej liczby tawnikéw,

- ograniczenia w przeprowadzaniu rozpraw z udziatem fawnikow zaliczanych do grupy oséb
podwyzszonego ryzyka,

- wzrastajgca liczba spraw o duzym stopniu skomplikowania merytorycznego,

- ograniczenia w przeprowadzaniu rozpraw do spraw tzw. pilnych, w okresie od 13 marca 2020 r. do
28 maja 2020 r.,

- absencje sedziow, asystentéw sedzidw i urzednikdw spowodowane zwolnieniami lekarskimi,
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- przebywanie sedziéw i innych pracownikéw na kwarantannie,

- kierowanie sedziéw, i asystentow sedziow, ktérzy mieli kontakt z osobg zakazong koronawirusem
do wykonywania pracy zdalnej,

- zmniejszenie ilosci wykonywanych czynnosci we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na
zaistniatg sytuacje epidemiczng, szczegolnie w okresie od 13 marca 2020 r. do 28 maja 2020 r.,

- zmiana przepisow k.p.c.,

- zmniejszenie wydajnosci pracy we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na koniecznos$¢
wykonywania zadaniowego czasu pracy oraz pracy zdalnej i rotacyjnej w zwigzku zaistniatg sytuacje
epidemiczng.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

W 2020 r. osiggnieto nastepujgce wskazniki:

- w sprawach P — 6,45

- w sprawach U — 5,24

Przyczyny nieosiggniecia celu:

- wzrost wptywu spraw U w 2020 o 5,3%,

- znaczne ograniczenie mozliwosci rozpoznawania spraw, a nawet wstrzymanie w okresie marzec-
maj 2020 r., w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii w kraju i wprowadzeniem rezimu sanitarno-
epidemiologicznego,

- konieczno$¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej i zdalnej orzecznikéw i urzednikow od pofowy marca
2020 r. wobec ogtoszonego stanu epidemii,

- jedna z najtrudniejszych sytuacji lokalowych siedziby sgdu w kraju i zwigzany z tym brak sal
sgdowych przystosowanych do orzekania zgodnie z obowigzujgcym rezimem sanitarno-
epidemiologicznym, na 24 wszystkich sal rozpraw pozostajgcych do dyspozycji tutejszego sadu
potowa - 12 sal rozpraw - nie spetniata ww. wymogow i z uwagi na to zostata wylgczona z
uzytkowania zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
dodatkowg trudnos$¢ stanowita koniecznos¢ odbywania posiedzen jawnych w sktadach 3 -
osobowych (fawniczych) — tylko 2 sale sposrdéd 12 sal pozostajacych do dyspozycji sadu w
warunkach rezimu sanitarno-epidemiologicznego pozwalajg na odbywanie posiedzen jawnych w
skfadach 3 — osobowych,

- jedna z najtrudniejszych sytuacji lokalowych siedziby sadu w kraju i zwigzany z tym brak pokoi
przystosowanych do pracy orzecznikédw i urzednikéw, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
Sprawiedliwosci i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego,

- nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej:

- limit stanowisk sedziowskich i asesorskich na koniec 2020 r. wynosit 9 (8 etatow sedziowskich i 1
etatow asesorskich), ale obsada faktyczna wyniosta tylko 7 (6 etatéw sedziowskich i 1 asesorskie) - 2
sedziow nieobecnych (1 sedzia delegowany do Sagdu Okregowego w Warszawie, 1 sedzia
pozostawat na dtugotrwatej nieobecnosci), z dniem 01czerwca 2020 r. przeniesiono 1 etat sedziego
do innej jednostki sgdownictwa powszechnego zmniejszajgc w ten sposéb limit stanowisk
sedziowskich z 10 do 9,

- niedostateczna obsada urzednicza, zbyt mato pracownikéw w stosunku do ilosci natozonych zadan
— obecnie pozostajg 2 wakaty urzednicze,

- trudnosci w znalezieniu biegtych sgdowych, ktorzy podijeliby sie sporzadzenia opinii w sprawach,
spotegowane rezimem sanitarno-epidemiologicznym,

- sprawy z elementem zagranicznym, w ktérych zachodzita konieczno$¢ dokonywania doreczen
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zagranicznych,

- wzrost liczby spraw skomplikowanych, wielotomowych wymagajgcych prowadzenia dtugotrwatego
postepowania dowodowego, co skutkowato wydtuzeniem czasu trwania postepowania, w tym
wymagajgcy przestuchiwania wielu swiadkow,

- wydtuzenie czasu rozpoznania spraw P wynikato przede wszystkim z koniecznosci zachowania
niezmiennos$ci sktadow, w tym sktadow tawniczych przy wystepujacych niedoborach tawnikéw — z
uwagi na niewystarczajgcg liczbe tawnikdw dla sprawnego rozpoznawania spraw w sktadach
tawniczych wystepowano o przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych, na skutek ogtaszanych
naborow dodatkowych na koniec 2020 r. liczba fawnikéw wynosita 38 i nadal nie jest wystarczajgca,

- wprowadzone z dniem 8 kwietnia 2018 r. zasady losowego przydziatu fawnikow w ramach SPLS
spowodowaly liczne kolizje terminéw tawnikdow w dotychczas ustalonych skfadach (przed 8 kwietnia
2018 r.), jak po tej dacie, co przy ograniczonych mozliwosciach tawnikéw wynikajgcych z ich
aktywnosci zawodowej i spraw rodzinnych, jak réwniez limitéw sesji ustalonych dla tawnikéw na 12 w
skali roku, powoduje niemozno$¢ rozpoznania spraw w sposob sprawny i wymusza odraczanie ich na
odlegte terminy, co ma przetozenie na czas rozpoznania spraw i ich zakonczenia.

Pion gospodarczy:
- wskaznik pozostatosci w 2020 r.:
GC-6,5

- odnotowano spadek pozostatosci spraw GC o 5313 sprawy.

Przyczynami niekorzystnego zjawiska nieosiggniecia wskaznika pozostatosci GC na poziomie co
najmniej 2,8 byly:
- braki kadrowe w grupie zawodowe] sedzidw i asesorow sgdowych, asystentéw sedziego oraz
urzednikéw,
- fluktuacja kadry orzeczniczej (sedziéw i referendarzy), asystentéow sedziego oraz urzednikow,
- zmiany kadrowe w zakresie obsady sedzidéw i referendarzy sgdowych powodujgce koniecznosé
rozdzielania referatéw, co powodowato opdznienia w podejmowaniu czynnosci (w razie przydzielenia
spraw ha zaawansowanym etapie postepowania zachodzita konieczno$é ponownej analizy sprawy
przez nowego referenta),
- opOznienia w podejmowaniu czynnosci przez orzecznikdw oraz pracownikdw sekretariatow
spowodowane sytuacjg epidemiczng w kraju, na ktére sktadajg sie:
e wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy majgcego na celu zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania wydziatow,
e czasowe wstrzymanie wysytania pism sgdowych z wyjatkiem spraw pilnych, ktére w
sprawach gospodarczych nie wystepuja,
e czasowe wstrzymanie wyznaczania i odbywania rozpraw i posiedzen jawnych,
e czasowe wstrzymanie biegu termindw uniemozliwiajgce podejmowanie czynnosci
procesowych,
e koniecznos¢ telefonicznego i mailowego informowania uczestnikow i petnomocnikéw o
odwotywaniu rozpraw i posiedzen jawnych,
e koniecznos¢ poddawania kwarantannie wptywajgcej korespondenciji,
e konieczno$¢ ponownego rozpisania odwotanych termindéw rozpraw i posiedzen niejawnych
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(brak mozliwosci wyznaczania relatywnie krotkich, z uwagi na uprzednie wyznaczenie
innych spraw na termin),

e zmniejszenie liczby wyznaczonych spraw na sesje z uwagi na konieczno$¢ zachowania
zasad bezpieczenstwa (m.in. konieczno$¢ zachowania odpowiednich przerw pomiedzy
wyznaczonymi sprawami celem przeprowadzenia dezynfekcji),

e brak mozliwosci konczenia spraw z uwagi na niestawiennictwo, stron, petnomocnikéw,
Swiadkéw, czy biegtych z uwagi na kwarantanne lub izolacje z powodu zakazenia
koronawirusem oraz z uwagi na zwigkszong liczbe nieobecnosci orzecznikéw oraz
urzednikéw, wynikajgcg z nieobecnosci spowodowanych chorobg, koniecznosci
zapewnienia opieki nad dzieémi do lat 8 oraz koniecznosci $wiadczenia pracy zdalnej z
uwagi na kontakt z osobg zakazong lub kontakt z osobg prawdopodobnie zakazong, z tego
powodu odwotywane byty rowniez sesje,

- rejestracja jako nowy wptyw spraw ponad 3-letnich z nastepujgcych powodow:

e rejestracja spraw formalnie zakonczonych, ktére z uwagi na dorgczenie nakazu zapfaty lub
wyroku zaocznego na niewfasciwy adres muszg byé kontynuowane po uptywie kilku lat z
uwagi na skuteczne wniesienie sprzeciwu przez pozwanego,

e rejestracja spraw po przywroceniu terminu do wniesienia sprzeciwu/zarzutéw od nakazu
zaptaty lub sprzeciwu od wyroku zaocznego,

e przekazywanie spraw rozpoznawanych w elektronicznym postepowaniu upominawczym, w
ktérym po kilku latach od prawomocnego zakonczenia postepowania nastepuje doreczenie
nakazu zaptaty na prawidtowy adres lub zapada postanowienie o przywrdceniu terminu i
sprawa jest przekazywana do sadu wtasciwosci ogodlnej,

e przekazywanie przez inne sady wedtug wiasciwosci miejscowej spraw bedacych w toku,
czesto po uptywie dtuzszego okresu od wptywu sprawy do sadu,

- znaczna ilos¢ spraw z elementem zagranicznym (OZ), w ktérych przedituzajgce sie postepowanie
jest efektem wielomiesiecznego nieraz, a czasem nieskutecznego obrotu prawnego z zagranicg,
zwlaszcza gdy faczy sie to z doreczeniami w trybie konwencji i wykonaniem ttumaczen pism na mato
rozpowszechnione jezyki obce oraz z uwagi na utrudnienia w obrocie korespondencji ze wzgledu na
stan pandemii,

- osiggniecie statusu sprawy ,ponad 3-letniej” przez wiele spraw zawieszonych,

- wyznaczanie odlegtych terminéw rozpraw z uwagi na rozmiary referatéw sedziéw (siegajgce w 2020
r. 1000 spraw), ponadto wielkos¢ referatow sedzidw uniemozliwia realng kontrole sedziego nad
sprawami,

- przedtuzajgce sie sporzadzanie opinii biegtych, ich aktualizacja, odlegte terminy wskazywane przez
biegtych z uwagi na ich niewystarczajacg ilo$¢, trudnos¢ ze znalezieniem biegtych o odpowiedniej
specjalnosci, przedtuzenie terminu sporzgadzania opinii, zwtaszcza powigzanych z badaniem lub
ogledzinami, z uwagi na utrudnienia wywotane stanem pandemii.

9.

terminowos¢ rozpoznawania spraw prowadzonych w trybie
Konwencji dotyczacej cywilnych aspektéw uprowadzenia
dziecka za granice, sporzgdzonej w Hadze dnia 25
pazdziernika 1980 r. (Dz.U. z 1995 r., nr 108, poz. 528 i 529
oraz z 1999 r., nr 93, poz. 1085);

Sad Okregowy w Warszawie

Ns - sprawy o odebranie osoby podlegajacej wiadzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka
na podstawie przepisow Konwencji dotyczacej cywilnych aspektéw uprowadzenia dziecka za
granice, sporzagdzonej w Hadze dnia 25 pazdziernika 1980 r.

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz-450-20/19 dotyczacy terminowosci rozpoznawania spraw w
trybie Konwenciji dotyczacej cywilnych aspektéw uprowadzenia dziecka za granice, sporzgdzonej w
Hadze poprzez monitorowanie informacji w tym zakresie oraz wydawanie zarzgdzen nadzorczych

194




majacych na celu wyeliminowanie przypadkow uchybien w zakresie terminowosci ich rozpoznania, w
cyklicznych kwartalnych zestawieniach.

10. terminowos¢ rozpoznawania wnioskow
zabezpieczenia
w sprawach rodzinnych i opiekunczych.

(0]

udzielenie

Sad Okregowy w Warszawie

w sprawach rodzinnych:

C —rozwody

zakres badano w ramach:

- lustracji w VI Wydziale Cywilnym Rodzinnym Odwotawczym Sadu Okregowego w Warszawie -
wydano zalecenia polustracyjne,

- lustracji w VII Wydziale Cywilnym Rodzinnym i Rejestrowym Sgdu Okregowego w Warszawie -
protokot w toku.

- kontynuowano nadzér w ramach Wiz-450-283/20 dotyczgcy terminowosci rozpoznawania wnioskow
0 udzielenie zabezpieczenia w zakresie spraw rozwodowych poprzez monitorowanie informaciji w tym
zakresie oraz wydawanie zarzadzen nadzorczych majgcych na celu wyeliminowanie przypadkéw
uchybien w zakresie terminowosci ich rozpoznania, w cyklicznych pétrocznych zestawieniach.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

Pion rodzinny:

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie:

- zakres badano w ramach lustracji w lll Wydziale Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w
Grodzisku Mazowieckim - wydano zalecenie polustracyjne.

W ramach czynnosci nadzorczych realizowanych przez prezeséw sgdéw rejonowych:
- monitorowano terminowos$¢ rozpoznawania wnioskéw o udzielenie zabezpieczenia.

ponadto:

w Sgdzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- biezagcy nadzér przewodniczgcego wydzialu poczgwszy od czynnosci zwigzanych z rejestracjg
sprawy zainicjowanej pismem procesowym zawierajgcym taki wniosek. Konieczne bylo
uwzglednienie obowigzku rozpoznawania niektorych rodzajow wnioskéw o udzielenie zabezpieczenia
na rozprawie. Skutkowato to koniecznoscig diuzszego — do terminu rozprawy - oczekiwania na takie
rozstrzygniecie. Kwestie tg poruszano rowniez na naradach wydziatowych.

w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie:

- zobowigzano kierownika sekretariatu do przedstawiania wiceprezesowi sadu wykazu spraw, w
ktorych uchybiono terminowi rozpoznawania wnioskow o zabezpieczenie w sprawach rodzinnych i
opiekunczych, w przypadku potrzeby podejmowano odpowiednie czynnosci.

w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- kontrolowano za posrednictwem przewodniczgcego wydziatu $rednio raz na kwartat terminowosé
rozpoznawania wnioskow o udzielenie zabezpieczenia - co do zasady wnioski rozpoznawane sg
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terminowo, opdznienia wynikajg ze znacznej ilosci wnioskéw oraz obcigzenia referatow,
- polecono sporzadzanie kwartalnych zestawien dotyczgcych stanu postepowan zabezpieczajgcych.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

- prowadzono staty (miesieczny) nadzor,

- wnioski rozpoznawano w ustawowym terminie, bgdz w ustawowym terminie sedzia referent
podejmowat czynnosci zmierzajgce do rozpoznania przedmiotowych wnioskéw.

w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

- na biezgco rozpoznawano wnioski o udzielenie zabezpieczenia w sprawach rodzinnych i
opiekunczych, w sprawach opiekunczych rozpoznanie wniosku o zabezpieczenie wymaga
przeprowadzenia postepowania dowodowego.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

- analizowano w tym zakresie kwartalne sprawozdania sktadane przez przewodniczgcego wydziatu,

- monitorowano terminowo$¢ rozpoznawania wnioskéw o udzielenie zabezpieczenia w sprawach
rodzinnych i opiekunczych - wnioski o udzielenie zabezpieczenia rozpoznawane z reguty terminowo.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

- kontrolowano co miesigc terminowos¢ rozpoznawania wnioskéw o udzielenie zabezpieczenia,

- wydawano na biezgco zarzadzenia nadzorcze majgce na celu usuwanie opdznien we wskazanych
terminach, ktérych wykonanie réwniez byto poddane nadzorowi; nie stwierdzono powaznych
uchybien.

w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

- prowadzono staly nadzér nad terminowoscig rozpoznawania wnioskdw o zabezpieczenie w
sprawach rodzinnych i opiekunczych,

- kontrolowano terminowos$¢ podejmowanych czynnos$ci na podstawie systemu SAWA.

lll. Wykonywanie orzeczen:

1. w zakresie wykonywania orzeczen karnych:

- sprawnos¢ postepowania w zakresie wykonywania srodka
zabezpieczajgcego w postaci pobytu w zaktadzie
psychiatrycznym:;

- prawidiowos¢ wewnetrznego toku urzedowania sgdow
pierwszej instancji i sgdéw drugiej instancji w sprawach
dotyczagcych udzielenia zezwolenia na wykonywanie kary
pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego
oraz wykonywania kar, $rodkéow karnych i $rodkow
zabezpieczajgcych w systemie dozoru elektronicznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem sprawnosci i terminowosci

Sad Okregowy w Warszawie

- wykonywanie srodkéw zabezpieczajgcych odbywato sie bez zbednej zwioki, sprawy w kidrych
orzeczone zostaly $rodki zabezpieczajgce kierowane byly do wykonania w terminie nie
przekraczajgcym 14 dni, liczonym od dnia przekazania spraw do XV Wydziatu Wykonywania
Orzeczen Sadu Okregowego w Warszawie,

- sprawy w ktorych orzeczono system dozoru elektronicznego wykonywane byty w ciggu 14 dni,
liczonych od dnia przekazania spraw do XV Wydziatu Wykonywania Orzeczerh Sgdu Okregowego w
Warszawie lub daty stwierdzenia prawomocnosci orzeczenia wydanego przez XV Wydziat
Wykonywania Orzeczen,

- sprawy w ktorych wykonywane sg $rodki zabezpieczajgce i w ktdrych orzeczony jest system dozoru
elektronicznego sg na biezgco monitorowane, czynnosci wykonywane sg terminowo, do kontroli
terminowosci wykorzystywane sg terminarze prowadzone w systemie informatycznym okreslajgce
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czynno$ci oraz prawidtowo$ci dokumentowania czynno$ci
sgdu i sedziego w systemie teleinformatycznym;

terminy wykonywania kolejnych czynnosci w sprawach, do terminarzy tych wglad majg wszyscy
pracownicy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- przeprowadzono 8 lustracji dotyczacych sprawnosci postepowania w przedmiocie wykonywania
Srodka zabezpieczajgcego w postaci pobytu w zaktadzie psychiatrycznym oraz prawidtowos$ci
wewnetrznego toku urzedowania sadéw pierwszej instancji w sprawach dotyczgcych wykonywania
kar, srodkéw karnych i s$rodkéw zabezpieczajgcych w systemie dozoru elektronicznego, ze
szczegllnym uwzglednieniem sprawnosci i terminowo$ci czynnosci oraz prawidtowosci
dokumentowania czynno$ci sgdu i sedziego w systemie teleinformatycznym:

e w Sekcji Wykonawczej X Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia

w Warszawie,

e w V Wydziale Wykonywania Orzeczen Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w
Warszawie,

e w Sekcji Wykonawczej V Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w
Warszawie,

o w Sekcji Wykonawczej Il Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Piasecznie,
e w Xll Wydziale ds. Wykonywania Orzeczen Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w
Warszawie,
e w Sekcji Wykonawczej Il Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim,
e w VIl Wydziale Wykonywania Orzeczen Sadu Rejonowego dla Warszawy-Woli w
Warszawie,
o w Sekcji Wykonywania Orzeczen || Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie,
- zalecenia polustracyjne w przedmiocie dotyczgcym sprawnosci postepowania co do wykonywania
srodka zabezpieczajgcego w postaci pobytu w zakladzie psychiatrycznym zostaty zawarte w
sprawozdaniach z lustracji:
e Sekcji Wykonawczej X Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w
Warszawie;
. Sekcji Wykonawczej V Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w
Warszawie i dotyczyty powiadamiania pokrzywdzonych w trybie art. 205a k.k.w.
- nie wystepowata potrzeba wydania zalecehn w sprawozdaniach dotyczgcych:
e  Sekcji Wykonywania Orzeczen |l Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie,
. V Wydzialu Wykonywania Orzeczen Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w
Warszawie,
. Sekcji Wykonawczej Il Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Piasecznie,
. Xl Wydziatu ds. Wykonywania Orzeczen Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w
Warszawie,
e Sekcji Wykonawczej Il Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim
(brak spraw),
e VIl Wydziatu Wykonywania Orzeczen Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie.
- w przedmiocie obejmujgcym prawidtowos¢ wewnetrznego toku urzedowania sgdow pierwszej
instancji w sprawach dotyczgcych wykonywania kar, srodkéw karnych i srodkéw zabezpieczajgcych
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w systemie dozoru elektronicznego, ze szczegdélnym uwzglednieniem sprawnosci i terminowosci
czynnosci oraz prawidtowosci dokumentowania czynnosci sgdu i sedziego w systemie
teleinformatycznym nie sformutowano zalecen w sprawozdaniach sporzadzonych po lustracjach
przeprowadzonych w:
e  Sekcji Wykonywania Orzeczen || Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego w Pruszkowie (jedna
sprawa),
. Sekcji Wykonawczej X Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w
Warszawie (brak tego rodzaju spraw),
e Sekcji Wykonawczej V Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w
Warszawie (brak spraw),
e  Sekcji Wykonawczej Il Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego w Piasecznie (brak spraw),
e Xl Wydziatu ds. Wykonywania Orzeczen Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w
Warszawie (brak spraw),
e Sekcji Wykonawczej Il Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim
(brak spraw),
. VII Wydziatu Wykonywania Orzeczeh Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie
(brak spraw),
- zalecenie sformutowano jedynie z lustracji przeprowadzonej w V Wydziale Wykonywania Orzeczen
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie.

2. w zakresie egzekucji sadowej:

- ocena realizacji przez prezesdow sadéw rejonowych
kompetencji nadzorczych, okreslonych w art. 175 - 176
ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych
(Dz.U. poz. 771 ze zm.).

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego

- przeprowadzono lustracje | Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego w Pruszkowie w przedmiocie
skarg na czynnosci komornika oraz stosowania art. 759 § 2 k.p.c.,

- analizowano protokoty kontroli komornikéw dokonywanych przez prezeséw sgdow rejonowych za
2020 r. pod katem wykorzystania uprawnienia nadzorczego w postaci zawiadamiania sgdu w trybie
art. 759 § 2 k.p.c. o potrzebie wydania stosownych zarzgdzen,

- monitorowano na podstawie kwartalnie sktadanych przez prezeséw sgddw rejonowych informacji o
sprawach wszczetych na podstawie art. 759 § 2 k.p.c., w tym réwniez na skutek zawiadomienia
prezesa sadu aktywnos$¢ sadow rejonowych i prezesoéw tych sgdéw w zakresie stosowania art. 759 §
2k.p.c,

- rozpoznawano skargi dotyczgce dziatalno$ci prezeséw saddéw rejonowych w postaci nadzoru nad
dziataniami komornikéw réwniez pod katem wykorzystania uprawnienia nadzorczego w postaci
zawiadamiania sgdu w trybie art. 759 § 2 k.p.c., w przypadkach tego wymagajacych wydawano
zarzadzenia nadzorcze, badz polecano podjecie czynnosci,

- prezesi sadéw rejonowych rozpoznawali skargi dotyczgce dziatalnosci komornikow, w razie
stwierdzenia okreslonych uchybien zawiadamiali sgd o potrzebie wydania zarzadzeh komornikom w
trybie art. 759 k.p.c., przy stwierdzeniu uchybieh nie wymagajgcych czynnosci nadzoru
judykacyjnego, podejmowano inne czynnosci z zakresu nadzoru odpowiedzialnego,

- prezesi sgdoéw rejonowych zgodnie z planem kontroli prowadzili kontrole kancelarii komorniczych w
trybie art. 176 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych, a w razie stwierdzenia
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uchybien kierowali wnioski do sadu w trybie art. 759 k.p.c., przy stwierdzeniu uchybien nie
wymagajgcych czynnosci nadzoru judykacyjnego, podejmowano inne czynnosci z zakresu nadzoru
odpowiedzialnego,

- prezesi sagdow rejonowych analizowali sprawozdania statystyczne, w szczegdlnosci pod katem
wskaznikow zalegtosci i skutecznosci, a w konsekwencji uprawnienia do przyjmowania spraw z
wyboru wierzyciela, w razie stwierdzenia podstawy do odmowy przyjmowania spraw z wyboru,
zalecano zamieszczenie takiej informaciji na stronie internetowej sgdu,

- prezesi sadéw rejonowych podejmowali decyzje o objeciu toku czynnosci w okreslonych sprawach
egzekucyjnych nadzorem i konturowali czynnosci w nadzorach wczesniej wszczetych i
prowadzonych, w szczegdlnosci w sprawach gdzie stwierdzono przewlektos¢ postepowania,

- prezesi sgdow rejonowych monitorowali nadzér judykacyjny sprawowany przez sgd w rozumieniu
art. 759 § 2 i 3 k.p.c. po przestaniu odpiséw zarzgdzern wydanych przez sgd w trybie art. 759 § 2 3
k.p.c., w szczegdlnosci wykonanie wydanych zarzadzen,

- prezes sadu rejonowego na skutek rozpoznania skargi w zakresie nadzoru odpowiedzialnego
skierowat wniosek do KRK o wszczecie w stosunku do komornika sgdowego postepowania
dyscyplinarnego,

- prezes sadu rejonowego na skutek rozpoznania skargi w zakresie nadzoru odpowiedzialnego
skierowat wniosek do KRK oraz Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o dokonanie lustraciji
postepowan dotknietych nieprawidtowosciami.

Dziat IV — Podsumowanie

. Diagnoza sytuaciji i problemdéw sgdéw na obszarze apelac;i.

Sad Okregowy w Warszawie

Rok 2020 byt rokiem trudnym pod kazdym wzgledem. Wprowadzenie 13 marca 2020 roku stanu zagrozenia epidemiologicznego wptyneto na funkcjonowanie kazdej jednostki,
réwniez Sadu Okregowego w Warszawie. Decyzjg Prezesa i Dyrektora Sgdu Okregowego w Warszawie od tego dnia wprowadzono zmiany dotyczace organizacji pracy Sadu w
czasie epidemii. Tam gdzie byto to mozliwe z uwagi na rodzaj wykonywanych obowigzkéw, pracownicy zostali skierowani na prace zdalng, natomiast tam gdzie takiej mozliwosci nie
byto, pracownicy wykonywali swoje obowigzki w systemie rotacyjnym, tak aby zminimalizowac¢ ryzyko zakazenia. Zmiana organizacji pracy miata swoje przetozenie na potegowanie
zalegtosci, gdyz wszystkie rozprawy (za wyjatkiem spraw, niecierpigcych zwioki) zostaly odwotane. W pézniejszych miesigcach réwniez praca rotacyjna z zachowaniem rezimu
sanitarnego (1 osoba w pokoju) nie sprzyjata wyjsciu z zalegtosci, jakie powstaly na przestrzeni wczesniejszych miesiecy. | tak sytuacja kadrowa w Sadzie Okregowym w
Warszawie w 2020 roku, wygladata nastepujgco.
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Sedziowie. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku w grupie sedzidéw na 363 etaty nieobsadzonych pozostawato 122, czyli prawie 1/3 etatéw (33,6%), a przy tym delegowano
poza Sad Okregowy w Warszawie 18 sedziéw (9 do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, 8 do Sadu Apelacyjnego w Warszawie, 1 do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego). Sad
Okregowy positkowat sie delegacjami Sedziéw Sadéw Rejonowych — w sumie 74 statych delegacji w petnym obcigzeniu oraz 15 delegacji w niepetnym obcigzeniu.

112 nieobsadzonych stanowisk sedziowskich zostato obwieszczonych jako wolne, fgcznie w 32 Monitorach Polskich, przy czym 52 stanowiska przeznaczone zostaty do pionu
cywilnego, 26 stanowisk do pionu gospodarczego, 7 stanowisk do pionu karnego oraz 27 stanowisk do pionu pracy i ubezpieczen spotecznych. Nadal pozostaje 1 nieobsadzone
stanowisko w pionie karnym z Monitora Polskiego ogtoszonego w 2016 r. Na 91 stanowisk rozpoczete procedury nominacyjne nie zostaty zakonczone.

W roku 2020 z Sadu Okregowego odeszto 18 sedzidw, z czego 7 sedzidéw przeszto w stan spoczynku, 11 sedziow zostato powotanych na stanowisko Sedziego Sadu Apelacyjnego.

Na 25 przyznanych w 2018 roku etatéw sedziowskich do Xlll Wydziatu Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z odwotaniami ubezpieczonych od decyzji obnizajacych swiadczenia -
zaden etat nie zostat obsadzony.

Asystenci sedziego. Rozwigzano stosunek pracy z 51 osobami. Wg stanu na 31 grudnia 2020 roku nadal pozostawato 17,31 nieobsadzonych stanowisk asystentow sedziego w
tym 15,81 etatow i 1,5 zastepstw za nieobecnych pracownikéw. Ponadto 8 asystentéw sedziow byto delegowanych, w tym 6 do Ministerstwa Sprawiedliwosci i 2 do Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury. Na stan 31 grudnia 2020 roku ogdlna liczba etatow asystentéw sedziego ulegta zwiekszeniu o 14 etatéw. Ogromnym problemem w tej grupie
zawodowej byly rowniez dtugotrwate nieobecnosci zwigzane z epidemig koronawirusa, przystugujgcymi asystentom urlopami szkoleniowymi, zwolnieniami lekarskimi oraz urlopami
macierzynskimi i rodzicielskimi (az 87 asystentéw sedziego miato w udziale jedng z powyzszych nieobecnosci), kiére to nieobecnosci powodowaty brak realnego wsparcia
orzecznikéw, mimo nieobsadzonych stanowisk i potegowaty gromadzenie si¢ zalegtosci.

Najciezsza sytuacja, podobnie jak w roku 2019 byta wsréd kadry urzedniczej. Na 31 grudnia 2020 roku nieobsadzonych pozostato fgcznie 63,25 stanowisk, w tym 49,75 etatéw
oraz 13,5 zastepstw za nieobecnych pracownikéw. Ponadto 1 urzednik byt delegowany do wykonywania obowigzkéw w Ministerstwie Sprawiedliwosci- W roku 2020 z Sgdu
Okregowego w Warszawie odeszto 62 urzednikdw czyli w stosunku do limitu etatéw w tej grupie stanowito to 7,9% (w roku 2019 byto to 156 urzednikéw) oraz 9 innych pracownikéw
(obstuga), z czego 2 osoby odeszly na emeryture. Zatrudnienie w grupie pracownikéw administracyjnych (urzednikéw) w 2020 roku byto na poziomie 13% w stosunku do limitu
etatéow — tj. zatrudnionych zostato 105 pracownikéw.

Z uwagi na ogtoszony w marcu 2020 roku stan zagrozenia epidemicznego, w ubiegtym roku odbyly sie jedynie 3 konkursy na stanowisko protokolanta sgdowego, natomiast
ogtoszony 26 pazdziernika 2020 roku z uwagi na obowigzujgce Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazoéw i zakazow
w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii konkurs nie moze zosta¢ zakonczony. Poziom zapetnienia wakatow w zakoriczonych konkursach w grupie urzednikéw w 2020 roku
byt na poziomie 61,09%.

W catym 2020 roku zapetnienie konkurséw na wszystkie stanowiska urzgdnicze (wydziatowe i oddziatowe) wyniosto srednio ok. 80%.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku limit etatéw urzednikow sgdowych ulegt zwiekszeniu o 21 etatéw, na skutek przeksztatcenia XXII Wydziatu Unijnych Znakéw
Towarowych i Wzoréw Wspdlnotowych na XXII Wydziat Wiasnosci Intelektualnej oraz planowanego przeksztatcenia od dnia 1 stycznia 2021 roku XXl Wydziatlu Gospodarczego
Odwotawczego na XXIII Wydziat Gospodarczy Odwotawczy i Zamowien Publicznych.

Na czas pozyskiwania pracownika wptywata ponadto diuga procedura konkursowa, ktérej okres trwania wynika bezposrednio z przepiséw jg regulujgcych oraz braku mozliwosci
zatrudniania na zastgpstwo za osoby przebywajgce na zwolnieniach krocej niz 33 dni, a takze narzucony przez Ministerstwo Sprawiedliwosci obowigzek przekazywania do
Ministerstwa kazdego zwolnionego stanowiska i oczekiwanie na decyzje w zakresie zwrotu tego stanowiska badz jego zabranie do innych jednostek.

Dodatkowo wigksza informatyzacja czynnosci urzedniczych, w tym konieczno$é umiejetnosci obstugi szeregu systemow, w ktérych nalezy miedzy innymi odnotowywaé wszystkie
czynnosci podejmowane przez Sad, a takze protokotowac¢ na posiedzeniach Sadu, skutkuje stawianiem coraz wiekszych wymagan pracownikowi przed rozpoczeciem przez niego
samodzielnego wykonywania obowigzkow.

Pomimo zwigkszenia liczby oséb chetnych do nawigzania stosunku pracy nadal zatrudnione zostajg osoby bez doswiadczenia. Dalszg konsekwencjg wskazanej sytuacji jest
réwniez ogromny nakfad pracy doswiadczonych pracownikdéw, ktérzy muszg przekazac posiadang przez siebie wiedze nowym pracownikom i ich zaangazowanie w sprawowaniu
statej kontroli nad wykonywanymi czynnosciami. Podkreslic bowiem wypada, iz kazde wadliwe wykonanie zarzgdzenia moze skutkowac¢ koniecznoscia jego ponownego przestania,
czy tez rozpisania po raz kolejny terminu rozprawy, co ma swoje przetozenie na wydiuzenie postepowan sadowych, a tym samym na pojawiajgce sie okresy bezczynnosci w

200




sprawie nieuzasadnione stanem postepowania. Powyzsze niedostatki w zakresie umiejetnosci byly bezposrednio odczuwane przez strony postepowan sgdowych oraz wptywaty na
wizerunek Sadu. Przedstawione problemy oraz wymagania stawiane nowym pracownikom dotyczg zaréwno pracownikéw pionu orzeczniczego jak i pozaorzeczniczego tutejszego
Sadu.

Grupa referendarzy sadowych - ilos¢ etatow jest niewystarczajgca i nie odzwierciedla potrzeb. W roku 2020 az 3 z 12 zatrudnionych referendarzy sgdowych pozostaje na
delegacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci, zas do Sgdu Okregowego w Warszawie delegowano jedynie 1 referendarza. Powyzsze prowadzi do sytuacji, ze osoby zatrudnione na
w/w stanowiskach wykonujg swoje czynnosci w dwoch lub w trzech wydziatach.

Opiniodawcze Zespoty Sadowych Specjalistow - w roku 2020 limit etatow ulegt zwiekszeniu o 1 etat specjalisty w zakresie psychologii, natomiast stosunek pracy rozwigzata 1
osoba. Wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku w obu Zespotach pozostawato fgcznie 11 nieobsadzonych etatow specjalistow, pomimo niezwlocznego organizowania konkurséw
zmierzajgcych do ich pozyskania. W 2020 roku tgcznie ogtoszono 12 konkurséw, przeprowadzono 5 konkursow, natomiast pozostate nie odbyly sie z uwagi na brak zgtoszen. W tej
grupie zawodowej czynnikiem wptywajgcym na ograniczone zainteresowanie zatrudnieniem na w/w stanowiskach byto zbyt niskie wynagrodzenie, niedostosowane do realiéw rynku
warszawskiego oraz zbyt wysokie wymagania formalne zwigzane z posiadaniem co najmniej 3 — letniego stazu pracy w poradnictwie rodzinnym lub z mtodziezg spotecznie
niedostosowana, albo 3 — letniej praktyki klinicznej. Brak odpowiedniej ilosci specjalistéw wptywat na wydtuzenie czasu trwania postepowan sgdowych (w sprawach rozwodowych) z
uwagi na oczekiwanie na termin badania i sporzgdzenie opinii.

Dziatalnos$¢ Sadu

Kolegium Sadu Okregowego w Warszawie — w 2020 roku Kolegium Sgdu Okregowego w Warszawie odbyto fgcznie 116 posiedzen (za posrednictwem MS Teams - 20, jak
réwniez obiegowych - 88), co w poréwnaniu do 2019 roku stanowi wzrost o 155%. Na wszystkich posiedzeniach rozpoznano tgcznie 684 wnioski. Dodatkowo pracownicy Oddziatu
Kadr zajmujgcy sie wsparciem administracyjnym Kolegium przygotowali tgcznie 1020 pism. W 2020 roku zmianie ulegto 1100 podziatdw czynnosci sedziéw okregu Sadu
Okregowego w Warszawie.

Dziatalnos¢ Sadu

O skali dziatalnosci Sgdu Okregowego w Warszawie, najwiekszego i nieporownywalnego z zadnym innym sadem w Polsce, $wiadczg nie tylko liczba spraw tu rozpoznawanych, ale
takze ogrom pracy urzednikéw zwigzany z wptywem korespondenciji oraz liczbg przyjetych interesantéw. Pomimo ogtoszonego stanu epidemii i znacznie ograniczonego dostepu do
Sadu, w catym 2020 roku do Biura Podawczego Sadu Okregowego w Warszawie wptyneto tgcznie 570 949 spraw. Pracownicy Biura Obstugi Interesantéw we wszystkich trzech
siedzibach udzielili informaciji osobiscie w 39 508 sprawach, telefonicznie w 337 354 sprawach (tgczny czas trwania rozmoéw telefonicznych pracownikéw Biura Obstugi Interesantow
z interesantami wyniost 16 596 godzin, tj. 2 074,5 dni roboczych, zas prawie 2 371 roboczodni przyjmujac dzien pracy jako 7 godzin; to oznacza, ze do samych rozmoéw
telefonicznych z interesantami, przy zatozeniu 7 godzinnej pracy bez przerw i urlopéw, Sgd Okregowy w Warszawie potrzebuje — 10 urzednikéw), mailowo w 93 813 sprawach,
wydano do wgladu 16 414 akt, wydano tacznie 6 767 dokumentdw oraz przyjeto 17 447 pism sktadanych w Biurze Obstugi Interesantow.

W 2020 roku zwotano 1 zebranie sedziow Sagdu Okregowego w Warszawie.

W roku 2020 do Sadu Okregowego w Warszawie wplyneto tacznie 62 projektéw zewnetrznych aktéw prawnych do zaopiniowania, wydano 599 zarzadzen oraz 203
upowaznien/petnomocnictw.

System Losowego Przydziatu Spraw.

Analogicznie jak w roku poprzednim przydziat spraw przez SLPS w Sadzie Okregowym w Warszawie zgodnie z decyzjg Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie byt monitorowany
przez Oddziat ds. analiz i organizacji pracy tutejszego Sadu. Zwigzane to bytlo m.in. z nadzorem nad usuwaniem spraw z systemu SLPS (o ktérych mowa w § 61 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci Regulaminu urzedowania sadéw powszechnych z dnia 18 czerwca 2019 roku), biezacym monitorowaniem wpiséw dokonywanych przez
uzytkownikdow w systemie SLPS, wsparciem Przewodniczacych Wydziatéw i Kierownikdéw Sekretariatow w trakcie dokonywania podziatéw referatéw oraz w zakresie sporzadzania
danych dla nowych sedzidw lub orzecznikéw, ktérym zmieniony zostat wskaznik przydziatu, a takze biezgcym wsparciu uzytkownikdw w kwestiach technicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu.

Na polecenie Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie, w zwigzku z potrzebg biezgcego weryfikowania prawidtowosci przydziatu spraw do SLPS, rozpoczeto prace nad
dodatkowym narzedziem do weryfikacji przydziatu, dziatajgcym na innej zasadzie niz Tabela Przeliczeniowa udostepniona przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci na stronie SLPS.
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Narzedzie, ktére zostato w tym celu przygotowane, oparte jest o zasade tzw. kawatka tortu. Oznacza to, ze kazdy z sedziéw orzekajgcych w danej kategorii spraw powinien w
ramach catego wptywu w wydziale/pionie w danej kategorii otrzymaé swojg czes¢, zgodng ze swoim wskaznikiem przydziatu (i jego zmianami) oraz nieobecnosciami. W celu
zweryfikowania w jaki sposéb i po jakim czasie system powréci do ,normalnego” przydziatu spraw w przypadku podjecia decyzji o rozpoczeciu przydziatu od nowa (przy uzyciu
danych z tabeli ,TORT”) zostat dodatkowo opracowany Uproszczony Symulator Losowan. Aby zweryfikowaé¢ funkcjonowanie tabeli ,TORT” w r6znych warunkach zostaty wykonane
testy w pionie cywilnym oraz w pionie pracy i ubezpieczen spotecznych. W wyniku przeprowadzenia szeregu symulacji i porownan, stwierdzono niedoskonatosci zatozen przyjetych
w opisywanym narzedziu, dlatego tez prace nad jego udoskonaleniem nadal trwaja.
W Sadzie Okregowym w Warszawie utrzymany zostat program AUTO-WPLYW jako system zapasowy dla SLPS. Obecnie petni on funkcje porzgdkowsg, zapewniajgc sprawny,
bezpieczny i transparentny proces przekazywania spraw w sgdzie pomiedzy Biurem Podawczym (od momentu wptywu i pierwszej rejestracji), a wydziatami orzeczniczymi. W
przypadku ewentualnej awarii SLPS, program AUTO-WPLYW stanowi alternatywe dla systemu losowego przydziatu spraw, zgodnie z § 75 Regulaminu.
W zwigzku z utrzymujgcg sie pandemig COVID-19, celem realizacji wytycznych Ministra Sprawiedliwosci oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, a takze zapewnienia
bezpieczenstwa sedziom i pracownikom sadu, w dniu 6 sierpnia 2020 roku wydane zostato zarzadzenie nr 217/2020 Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie, w ktérym m.in.
dopuszczono mozliwos¢ podziatu sedziéw orzekajacych w wydziatach odwotawczych na grupy. Podziat ten zostat dokonany zarzadzeniami Przewodniczacych poszczegdinych
wydziatéw. W zwigzku z brakiem mozliwo$ci wprowadzenia tego podziatu do systemu SLPS (brak technicznej mozliwosci utworzenia wiecej niz trzech grup, az do aktualizacji
systemu z dnia 3 listopada 2020 roku), zostata stworzona naktadka na funkcjonujacy w Sadzie Okregowym w Warszawie program AUTO-WPLYW (nazwana roboczo ,AUTO-3").
Obecnie zarzadzeniem nr 500/2020 Wiceprezesa Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 5 listopada 2020 roku rozszerzono funkcjonowanie tego programu réwniez na wydziaty |-
instancyjne pionu cywilnego, w ktérych duza liczba sedziéw delegowanych nie pozwalata na utworzenie sktadéw 3-osobowych w systemie SLPS.
Na przetomie czerwca i lipca 2020 roku decyzjg Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie wdrozono w wydziatach orzeczniczych kategoryzacje spraw w programie SAWA,
analogiczng do tej, ktoéra funkcjonuje w systemie SLPS. W zwigzku z zaplanowywang w przysztosci weryfikacjg przydziatu spraw w oparciu o dane z systemu repertoryjno-
biurowego celem poréwnania ich z systemem SLPS, okresowo dokonywane sa kontrole prawidtowosci wykonywania tej czynnosci przez pracownikow sekretariatow.
W dniu 10 marca 2020 roku zostato wydane zarzgdzanie Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie nr 36/2020 w sprawie wprowadzenia jednolitej praktyki zwigzanej z usuwaniem
spraw z Systemu Losowego Przydziatu Spraw w Sadzie Okregowym w Warszawie. Zarzadzenie to rozszerzyto katalog spraw objetych obowigzkiem usuwania z systemu SLPS w
oparciu o przepis § 61 Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych.
W dniu 1 stycznia 2020 roku wprowadzono wspdlny przydziat spraw w pionie pracy i ubezpieczen spotecznych (Wydziaty XllI, XIV i XXI). W celu funkcjonowania powyzszego
zostaty stworzone procedury funkcjonowania i zasady podejmowania czynnosci w tzw. Przedwydziale utworzonym do obstugi Systemu Losowego Przydziatu Spraw. Przedwydziat
zostat przypisany do XIV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych (zarzagdzenie nr 255/2019 z dnia 23 grudnia 2019 roku). W zwigzku z tym, ze przed 1 stycznia 2020 roku
wspolnym przydziatem objete byly wytgcznie Wydziaty Xl i XIV, zarzadzeniem nr 254/2019 z dnia 20 grudnia 2019 roku nakazano wyzerowanie obcigzen sedziow XIII i XIV
Wydziatlu w ramach repertoriow objetych dotychczas wspdlnym przydziatem. Zwigzane to byto z koniecznoscig prawidtowego odnotowania obcigzen sedziéw w repertorium z
oznaczeniem ,L” w nowo powstatym pionie pracy i ubezpieczen spotecznych.
W celu zapewnienia sprawnego obiegu korespondencji dotyczacej SLPS, utrzymano w okregu Sadu Okregowego w Warszawie Baze Wiedzy o systemie, w postaci dostepu do
zasobu sieciowego zaréwno z poziomu Sgdu Okregowego w Warszawie, jak i poszczegdlnych sadéw rejonowych w okregu. Kontynuowano réwniez wspoétprace z wyznaczonymi
dotychczas koordynatorami ds. SLPS w sgdach rejonowych w okregu Sgdu Okregowego w Warszawie. W dniu 3 wrzesnia 2020 roku zorganizowano spotkanie online z
koordynatorami w celu oméwienia biezgcych problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu SLPS.
W zwigzku ze zgtaszanymi przez niektére sady rejonowe z okregu Sadu Okregowego w Warszawie problemami i potrzebami zwigzanymi z SLPS, przeprowadzono szereg
zindywidualizowanych szkolen dla tych sgdow rejonowych/wydziatéw:

— dnia 21 maja 2020 roku — dla Ill Wydziatu Karnego Sgadu Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie,

— dnia 29 kwietnia oraz 21 maja 2020 roku — dla | Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie,

— dnia 19 sierpnia 2020 roku — dla V Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie,

— dnia 20 maja 2020 roku — dla Ill Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego w Pruszkowie,

— dnia 18 grudnia 2020 roku — dla | Wydziatu Cywilnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie.
Dodatkowo dnia 26 czerwca 2020 roku na polecenie Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie przeprowadzono szkolenie dla Przewodniczgcych Wydziatéw pionu cywilnego I-
instancji oraz pionu rodzinnego z podstawowych zasad weryfikacji wpiséw w systemie SLPS.
W 2020 roku kontynuowano przesytanie do Centrum Wsparcia SLPS zgtoszen zwigzanych zaréwno z nieprawidtowg pracg systemu, jak i z prosbami o wyjasnienie watpliwosci co
do sposobu postepowania w okreslonych sytuacjach. Oddziat ds. analiz i organizacji pracy uzyskat w ubiegtym roku 67 odpowiedzi. Do chwili obecnej nie zostaty udzielone
odpowiedzi na 11 zgtoszen, z czego co do 5 zostata skierowana do Centrum Wsparcia prosba o ich zamkniecie z uwagi na brak aktualno$ci zgtoszenia, wynikajgcy z uptywu czasu.
Dodatkowo, w zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi zasad przydziatu spraw oraz zgtaszanymi wnioskami usprawniajacymi funkcjonowanie systemu i organizacje pracy w sadach,
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skierowano 5 wystgpien do Ministerstwa Sprawiedliwosci Departamentu Kadr i Organizacji Sgdéw Powszechnych i Wojskowych. Ponadto, do Centrum Wsparcia SLPS zostaty
skierowane trzy zgtoszenia obejmujgce wnioski racjonalizatorskie zwigzane z techniczng obstugg systemu SLPS. Zgtoszenia obejmowaty tacznie 17 postulatéow, z czego do
konca roku 2020 zostato zrealizowanych 6 z nich. Pozostate postulaty zostaty przyjete i oczekujg na realizacje wraz z dotychczas niezrealizowanymi propozycjami zmian
zgtoszonymi w 2019 roku.

Kontynuowano wspétprace z Ministerstwem Sprawiedliwosci w zakresie szkolen dotyczacych systemu SLPS, ktéra zaowocowata wspolnym szkoleniem przeprowadzonym przez
pracownikdéw Oddziatu ds. analiz i organizacji pracy oraz Sedziego Iwone Rutkowska w dniu 2 marca 2020 roku. W wyniku tej wspotpracy powstato réwniez opracowanie pt.: ,SLPS
podstawowe zasady dziatania i weryfikacji”, ktére zostato umieszczone na stronie SLPS w zaktadce FAQ do wykorzystania przez wszystkich uzytkownikéw systemu SLPS w catej
Polsce. Opracowanie to jest aktualizowane, wedtug potrzeb, po kolejnych aktualizacjach systemu. Ponadto wprowadzono nowg wersje Arkusza do obliczania wpiséw w polu
.Jednorazowe odcigzenie/obcigzenie” dla sedziéw rozpoczynajgcych orzekanie oraz sedziow, ktérym zmieniono wskaznik przydziatu spraw. Arkusz ten réwniez zostat przekazany
do wykorzystania dla wszystkich uzytkownikéw systemu.

Pion cywilny:
Obsada sedziow

— obsada sedziowska (w wersji 1) w stosunku do limitu (48,31%) byta znacznie nizsza od analogicznie sredniego wskaznika dla Polski (66,45%), a na ostatni dzien okresu
statystycznego pozostawato 38,05% nieobsadzonych etatéw sedziowskich (wakatéw), w Polsce natomiast wakaty stanowity 15,37% w stosunku do limitu. Dodatkowo w
limicie obsadzonych etatow — 10,43% to etaty zajete przez sedziéw delegowanych do orzekania w Sadzie Apelacyjnym w Warszawie i do petnienia czynnosci w
Ministerstwie Sprawiedliwosci. Liczba wakujgcych etatéw sedziowskich w pionie cywilnym na dzien 31 grudnia 2020 roku wynosita 54.

Wptyw spraw

- ogoélny wptyw spraw (48 742) stanowit 15,18% wptywu tych spraw do wszystkich Sgdéw Okregowych w Polsce (321 054). Sredni wplyw tych spraw na sedziego (wedtug
obsady $redniookresowej w wersji 3) wynosit 464,75 spraw, przy $rednim wptywie na sedziego w Polsce 329,07 spraw,

- wplyw spraw C (26 238) stanowit 17,70% wptywu tych spraw do wszystkich Sadéw Okregowych w Polsce (148 241). Sredni wplyw tych spraw na sedziego (wedtug
obsady sredniookresowej w wersji 3 | instancja) wynosit 396,15 spraw, przy srednim wptywie na sedziego w Polsce 263,78,

- wplyw spraw Ca (5 563) stanowit 9,01% wptywu tych spraw do wszystkich Sgdéw Okregowych w Polsce (61 733). Sredni wptyw tych spraw na sedziego (wedtug obsady
Sredniookresowej w wers;ji 3 Il instancja) wynosit 143,94 sprawy, przy srednim wptywie na sedziego w Polsce 149,24,

— odsetek wptywajgcych spraw o rozwdd i separacje (uznawanych za mato skomplikowane prawnie) w stosunku do wszystkich spraw z repertorium C (15,61%) byt
najnizszy w kraju w poréwnaniu do wszystkich sgdéw okregowych w Polsce (52,93%). Po zmianie obszaru wiasciwosci rzeczowej z dniem 1 kwietnia 2019 roku dwa
wydziaty cywilne specjalizujg sie wytgcznie w sprawach rozwodowych, tj. VI Wydziat Cywilny Rodzinny Odwotawczy i VII Wydziat Cywilny Rodzinny i Rejestrowy,

— wplyw spraw dotyczgcych roszczen z umoéw bankowych indeksowanych/denominowanych walutg franka szwajcarskiego wynosit 15 588 (235,35 sprawy Srednio na
sedziego wedtug obsady sredniookresowej w wersji 3 | instancja), co przy wptywie tych spraw do wszystkich sgdéw okregowych w Polsce 30 632 (54,51 sprawy Srednio
na sedziego wedtug obsady sredniookresowej w wersji 3 | instancja) stanowi 50,89% wptywu wszystkich tego typu spraw do wszystkich sadéw w Polsce,

— sprawy dotyczgce roszczen z uméw bankowych indeksowanych/denominowanych walutg franka szwajcarskiego (symbol 049 CHF) stanowity w repertorium C — 59,41%
wptywu wszystkich spraw (w Sgdach Okregowych w Polsce — 20,66%), w repertorium Nc — 14,08% (w Sgdach Okregowych w Polsce — 4,81%), w repertorium Ca — 5,75%
(w Sadach Okregowych w Polsce — 0,70%).

Zatatwienie spraw

- ogdlna liczba spraw zatatwionych (36 277) byta najwyzsza w kraju. Srednie zatatwienie na sedziego (wedtug obsady $redniookresowej w wersji 3), z wytgczeniem spraw
zatatwionych przez referendarzy sadowych, wynosito 345,77 spraw, natomiast w Polsce 293,78 spraw,

— $rednie zatatwienie spraw C (13 418) na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej w wersji 3 | instancja), wynosito 202,59, przy srednim zafatwieniu na sedziego w
Polsce 205,39,

— $rednie zatatwienie spraw Ca (6 337) na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej w wersji 3 Il instancja), wynosito 163,97, przy $rednim zatatwieniu na sedziego w
Polsce 150,40,

— zasadzone prawomocnie odszkodowania i zado$cuczynienia (w rep. C w | instancji) w kwocie 15 602 627,66 ztotych stanowity 11,47% zasadzonych odszkodowan i
zadoscéuczynien we wszystkich sgdach w Polsce;

— zuwagi na przeprowadzone wybory na Prezydenta RP rozpoznano 9 wnioskéw w trybie wyborczym;
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—  zuwagi na przeprowadzone wybory uzupetniajace do Rady Miasta Milanéwka rozpoznano 2 wnioski w trybie wyborczym;
— zuwagi na przeprowadzone referendum gminne w sprawie odwotania Burmistrza Miasta Milanéwka rozpoznano 8 wnioskow w trybie wyborczym;
— rozpoznano 17 odwotan od decyzji administracyjnych o zakazie zgromadzenia. 14 postanowien wydanych w tym przedmiocie zostato zaskarzonych zazaleniem do Sadu
Apelacyjnego.
llos¢ spraw w referatach sedziow wedtug obsady sredniookresowej, w gtéwnych kategoriach
— ilos¢ spraw w referatach sedziéow (wedtug obsady $redniookresowej w wersji 3 w | instancji) w Repertorium C wynosita 533,26 spraw. W Polsce $redni referat sedziego w
Repertorium C (wedtug obsady $redniookresowej w wersji 3 | instancja) to 267,11 spraw,
— ilos¢ spraw w referatach sedziow (wedtug obsady sredniookresowej w wersji 3 Il instancja) w Repertorium Ca wynosita 118,82 spraw. W Polsce sredni referat sedziego w
Repertorium Ca (wedtug obsady $redniookresowej w wersji 3 Il instancja) to 89,00 spraw.
Sprawy wielotomowe powyzej 5 tomoéw w gtownych kategoriach
- zatatwienie spraw wielotomowych z repertorium C (451) stanowito 34,48% zatatwienia tych spraw we wszystkich sgdach okregowych w Polsce (1308). Srednie zatatwienie
tych spraw na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej w wersji 3 | instancja) wynosito 6,81 sprawy, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 2,33,
- zatatwienie spraw wielotomowych z repertorium Ca (178) stanowito 18,58% zatatwienia tych spraw we wszystkich sgdach okregowych w Polsce (958). Srednie zatatwienie
tych spraw na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej w wersji 3 Il instancja) wynosito 4,61 sprawy, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 2,32.
Liczba sporzadzonych uzasadnien w gtéwnych kategoriach
— liczba sporzadzonych uzasadnien w sprawach C (2 417) wedtug obsady $redniookresowej w wersji 3 | instancja wynosita srednio 36,49 uzasadnienia na sedziego, w
Polsce byto to 36,07 uzasadnienia,
— liczba sporzgdzonych uzasadnien w sprawach Ca (2 757) wedtug obsady $redniookresowej w wersji 3 Il instancja wynosita $rednio 71,34 uzasadnienia na sedziego, co
przy 61,60 uzasadnienia $rednio na sedziego w Polsce daje o 15,81% wigcej Srednio sporzagdzonych uzasadnien w tej kategorii spraw.
Sredni czas trwania postepowania w gtéwnych kategoriach
—  $redni czas trwania postepowania w sprawach C wynosit w 2020 roku 13,38 miesigca (w Polsce 10,73 miesigca) i zmniejszyt sie w stosunku do 2019 r. o 1,01 miesigca (w
Polsce wzrést o 1,28 miesigca),
— $redni czas trwania postepowania w sprawach Ca wynosit w 2020 roku 9,94 miesigca (w Polsce 6,91 miesigca) i zmniejszyt sie w stosunku do 2019 r. 0 0,95 miesigca (W
Polsce wzrést o 1,17 miesigca).

Inne

— znaczacy wptyw na sytuacje w pionie cywilnym miaty zmiany organizacyjne wynikajgce ze stanu epidemicznego. W pierwszym okresie epidemii, tj. od 12 marca 2020 roku
do 31 maja 2020 roku na mocy Zarzadzenia nr 51/2020 Prezesa i Dyrektora Sgdu Okregowego oraz kolejnych zarzgdzen, zdjeto z wokandy wszystkie terminy rozpraw i
posiedzen jawnych wyznaczonych w Sadzie Okregowym w Warszawie z wyjatkiem spraw pilnych np. w przedmiocie wniosku o zabezpieczenie czy spraw
rozpoznawanych w trybie wyborczym, ograniczono obecnos$¢ orzecznikow w budynku sgdu polecajgc dokonywanie czynnosci w formie pracy zdalnej, wptywajgcg do sgdu
korespondencje objeto kwarantanng, wstrzymano czasowo wysytanie wigekszosci pism sgdowych, wprowadzono mozliwos¢ pracy zdalnej dla pracownikéw sadu,
referendarzy sgdowych, asystentow. Nastepstwem odwotania rozpraw oraz ograniczenia czynnosci sagdowych byta konieczno$¢ ponownego wyznaczenia rozpraw,
rozpisania sesji, wystania zalegtych pism czy wykonania zarzgdzen. Wznowienie rozpraw w rezimie sanitarnym obligujgcym do wietrzenia sal, dezynfekcji, ograniczenia
liczebnosci osob na sali rozpraw przetozyto sie na mniejsza liczbe spraw wyznaczanych na sesje oraz mniejszg zakanczalnos¢. Przygotowanie zas rozpraw zdalnych
wymagato dodatkowych zarzgdzen i czynnosci w przedmiocie uzyskania adresow elektronicznych stron, petnomocnikéw czy swiadkéw. Organizacja rozprawy zdalnej w
sytuacji, gdy strony lub petnomocnicy nie mogg lub nie chcg poda¢ wszystkich wymaganych adreséw np. swiadkéw jest bardzo trudna w szczegdlnosci, ze ustawodawca
nie przewidziat rygoru, jaki nalezatoby nada¢ zobowigzaniom do ich wskazania. Nastepstwem stanu epidemii byty tez liczne odroczenia rozpraw spowodowane chorobg
lub kwarantanng stron, petnomocnikéw, $wiadkéw czy sedziéw referentéw.

— nieobsadzenie wszystkich stanowisk asystentéw sedziego, delegowanie asystentéw do Ministerstwa Sprawiedliwosci i do Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury;

— niedobor etatéw asystentow sedzidw do wptywu spraw oraz w stosunku do liczby natozonych zadan, wynikajgcych z wielkosci referatéw,

— rotacja pracownikéw. W 2020 roku z Sgdu Okregowego odeszio 23 asystentéw, 28 urzednikéw i 3 pracownikéw obstugi. Zatrudniono 37 asystentéw, 46 urzednikéw i 2
pracownikéw obstugi. Do pionu cywilnego z innych pionéw przeniesiono 6 asystentéw, 17 urzednikéw i 1 pracownika obstugi. Obsada w zakresie asystentéw wynosi 95%,
w zakresie urzednikéw 96,75%, w zakresie pracownikéw obstugi 100%.
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pozostawanie w 2020 roku az 3 z 12 zatrudnionych referendarzy sadowych na delegacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci, oraz delegowanie do Sadu Okregowego w
Warszawie jedynie 1 referendarza skutkowato zwiekszeniem obcigzenia i kierowaniem referendarzy sgdowych do wykonywania zadan w dwoch lub w trzech wydziatach,
w 2020 roku z Opiniodawczych Zespotéw Sadowych Specjalistoéw odszedt 1 specjalista. Wg stanu na dziehn 31 grudnia 2019 roku w obu Zespotach pozostawato tgcznie
11 nieobsadzonych etatéw specjalistéw, pomimo niezwlocznego organizowania konkurséw zmierzajgcych do ich pozyskania. Brak odpowiedniej ilosci specjalistow
wplywat na czas trwania postepowan sgdowych (w sprawach rozwodowych) z uwagi na oczekiwanie na termin badania i sporzadzenie opinii,

liczne i dtugotrwate absencje asystentow spowodowane urlopami szkoleniowymi, zwolnieniami lekarskimi oraz urlopami macierzynskimi i rodzicielskimi, co skutkowato
brakiem realnego wsparcia orzecznikéw i gromadzeniem zalegto$ci,

wykonywanie obowigzkéw asystenta sedziego przez osoby nieposiadajgce doswiadczenia i umiejetnosci koniecznych do efektywnego realizowania powierzonych im
zadan,

dtugotrwaty i pracochtonny proces przygotowania asystentéw do samodzielnego wypetniania obowigzkéw,

koniecznos¢ odbywania stazu przez asystentdw co wplywa na ograniczenie ich czasu pracy a tym samym na ograniczenie czasu, w ktérym asystent sedziego jest w
stanie realnie wspiera¢ sedziego,

wykonywanie obowigzkéw urzednika przez osoby nieposiadajgce doswiadczenia i umiejetnosci koniecznych do efektywnego i sprawnego realizowania powierzonych im
zadan,

wydtuzony czas pozyskiwania pracownika wynikajacy z dtugiej procedury konkursowej,

stawianie coraz wyzszych wymagan odnosnie posiadanych kwalifikacji przez pracownikéw z uwagi na wiekszg informatyzacje czynnosci urzedniczych, w tym konieczno$é
umiejetnosci obstugi szeregu systemow, w ktérych nalezy miedzy innymi odnotowywa¢ wszystkie czynnosci podejmowane przez Sad, a takze protokotowania na
posiedzeniach Sadu,

wzrost liczby spraw pond 5-letnich, ponad 3-letnich wynikajgcy ze wzrostu obcigzenia iloscig spraw w referatach, wynikajagcego ze wzrostu wplywu, oraz podziatu
referatéw szesciu sedzidw (jednemu sedziemu wygasta delegacja do orzekania w Sadzie Okregowym w Warszawie, 3 sedziow delegowano do Ministerstwa
Sprawiedliwosci, jeden sedzia przebywa na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim, jeden sedzia zostat przeniesiony do pionu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych),
skomplikowany charakter spraw wymagajacych podjecia szeregu czynnosci w postepowaniu dowodowym (odezwy dotyczgce przeprowadzenia dowodu z zeznan
$wiadkoéw, licznych zmian roszczen w toku postepowania poprzez ich modyfikacje, rozszerzenie),

rosngca liczba postepowan, w ktérych konieczne jest skorzystanie z wiedzy biegtych (w szczegdlnosci z zakresu medycyny oraz bankowosci, finanséw), co przyczynia sie
do wydtuzenia czasu trwania postepowan,

nowelizacja kodeksu postepowania cywilnego wprowadzajgca nowe instytucje prawne (np. zazalenie poziome do sgdu pierwszej instancji). W 2020 roku w | instancji
rozpoznano 1108 zazalen poziomych. Konieczno$¢ przeprowadzenia narady, przygotowania orzeczenia w sprawach Cz jak réwniez sporzgdzenia uzasadnien w znacznej
czesci tych spraw, ograniczyta czas, jaki sedziowie mogli poswieci¢ na prace w referacie.

Pion karny:
Obsada sedziéow

Wplyw s

obsada sedziowska (w wersji 1) w stosunku do limitu (70,00%) byta nizsza od analogicznego $redniego wskaznika dla Polski (70,91%), a na ostatni dzien okresu
statystycznego pozostawato 12,94% nieobsadzonych etatéow sedziowskich (wakatéw), w Polsce natomiast wakaty stanowity 9,96% w stosunku do limitu. Dodatkowo w
limicie obsadzonych etatow — 13,51% to etaty zajete przez sedziéw delegowanych do orzekania w Sadzie Apelacyjnym w Warszawie i do petnienia czynnosci w
Ministerstwie Sprawiedliwosci.

praw

ogélny wptyw spraw (17 292) stanowit 4,97% wptywu tych spraw do wszystkich Sgdéw Okregowych w Polsce (347 793). Sredni wptyw tych spraw na sedziego (wedtug
obsady sredniookresowej wersja 3) wynosit 245,22 spraw, przy $rednim wptywie na sedziego w Polsce 423,65,

wplyw spraw K (762) stanowit 8,43% wptywu tych spraw do wszystkich Sgdéw Okregowych w Polsce (9 042). Sredni wptyw tych spraw na sedziego (wedtug obsady
Sredniookresowej

wersja 3 | Instancja) wynosit 20,48 spraw, przy srednim wptywie na sedziego w Polsce 26,54,

wplyw spraw Ka (2 006) stanowit 4,87% wptywu tych spraw do wszystkich Sadéw Okregowych w Polsce (41 218). Sredni wptyw tych spraw na sedziego (wedtug obsady
Sredniookresowej

wersja 3 Il Instancja) wynosit 73,96 spraw, przy srednim wptywie na sedziego w Polsce 114,68.
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Zalatwienie spraw

—  $rednie zafatwienie ogdtem spraw na sedziego (wedtug obsady $redniookresowej wersja 3) wynosito 241,56 spraw, natomiast w Polsce wynosito 419,44,

— $rednie zafatwienie spraw K (640) na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3 | Instancja) wynosito 17,20, przy $rednim zafatwieniu na sedziego w Polsce
23,34,

— $rednie zatatwienie spraw Ka (1 957) na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3 Il Instancja) wynosito 72,16, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce
114,67.

llos¢ spraw w referatach sedziow wg obsady sredniookresowej

— ilos¢ spraw w referatach sedziow (wedlug obsady $redniookresowej wersja 3 | Instancja) w Repertorium K wynosita 22,01 spraw. W Polsce $redni referat sedziego w
repertorium K (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3 | Instancja) to 21,33 spraw,

— ilos¢ spraw w referatach sedzidow (wedtug obsady $redniookresowej wersja 3 Il Instancja) w Repertorium Ka wynosita 19,51 spraw. W Polsce $redni referat sedziego w
repertorium Ka (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3 |l Instancja) to 38,16 spraw.

Sprawy wielotomowe powyzej 5 toméw w gtéwnych kategoriach

- zatatwienie spraw wielotomowych z repertorium K (174) stanowito 10,75% zatatwienia tych spraw we wszystkich Sgdach Okregowych w Polsce (1 619). Srednie
zatatwienie tych spraw na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3 | Instancja) wynosito 4,68 sprawy, przy $rednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 4,75,

- zatatwienie spraw wielotomowych z repertorium Ka (287) stanowito 11,40% zatatwienia tych spraw we wszystkich Sgdach Okregowych w Polsce (2 518). Srednie
zatatwienie tych spraw na sedziego (wedtug obsady $redniookresowej wersja 3 Il Instancja) stanowito 10,58 sprawy, przy $srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 7,01.

Liczba sporzadzonych uzasadnien w gtéwnych kategoriach

— liczba sporzadzonych uzasadnien w sprawach K (306) wedtug obsady sredniookresowej wersja 3 | Instancja wynosita srednio 8,23 uzasadnienia na sedziego, co przy
10,23 uzasadnienia $rednio na sedziego w Polsce dawato o 19,55% mniej srednio sporzadzonych uzasadnien w tej kategorii spraw,

— liczba sporzadzonych uzasadnien w sprawach Ka (1 197) wedilug obsady sredniookresowej wersja 3 Il Instancja wynosita srednio 44,14 uzasadnienia na sedziego, co

. przy 51,86 uzasadnienia srednio na sedziego w Polsce dawato o 14,89% mniej Srednio sporzgdzonych uzasadnien w tej kategorii spraw.
Sredni czas trwania postepowania w gtéwnych kategoriach

— $redni czas trwania postepowania w sprawach K wynosit w 2020 roku 11,7 miesiecy (w Polsce 8,7 miesiecy) i wzrést w stosunku do 2019 roku o 1,4 miesigca (w Polsce o
1,1 miesigca),

—  $redni czas trwania postepowania w sprawach Ka wynosit w 2020 roku 3,3 miesigce (w Polsce 4,8 miesigce) i wzrést w stosunku do 2019 roku o 0,8 miesigca (w Polsce o
1,3 miesigca).

Inne

— trwajacy stan epidemii szczegdlnie dotknat pion karny z uwagi na ograniczone mozliwosci prowadzenia postepowan z wykorzystaniem urzgdzen pozwalajgcych na
bezposredni przekaz obrazu i dzwieku, czy tez znaczng liczbe spraw wieloosobowych, dla prowadzenia ktérych w obecnym rezimie sanitarno - epidemiologicznym
dostepne sale rozpraw okazaty sie by¢ niewystarczajgce,

— konsekwencjg tego stanu byto to, ze w okresie od 12 marca 2020 roku do 24 marca 2020 roku mozliwo$¢ odbywania rozpraw w sprawach ,K” ograniczata sie w istocie do
spraw dotyczacych wydania wyroku tgcznego, a w okresie od 25 marca 2020 roku do 31 maja 2020 roku takze spraw, w ktérych stosowany jest srodek zapobiegawczy w
postaci tymczasowego aresztowania,

— rozpoznanie innych spraw na rozprawach i posiedzeniach jawnych zostato w tym okresie wstrzymane,

— ograniczenia zwigzane z potrzebg zapewnienia bezpieczenstwa epidemicznego w dalszym okresie skutkowaty tez w pionie karnym m.in.: znacznym ograniczeniem
dostepnosci sal rozpraw, a w konsekwencji tez wydtuzeniem okresdw przerw i odroczen pomigdzy poszczegdlnymi terminami rozprawy, koniecznoscig prowadzenia
niektérych rozpraw ,wieloosobowych” przy jednoczesnym wykorzystaniu dwéch lub nawet trzech sal rozpraw, co z jednej strony jeszcze bardziej ogranicza dostepnosé
tych sal dla innych spraw, z drugiej tez angazuje do ich obstugi proporcjonalnie wiekszg liczbe urzednikéw sgdowych,

— skutkiem trwajgcego stanu epidemii byta tez znacznie zwiekszona liczba absencji dotykajgca zaréwno sedzidow oraz urzednikéw sgdowych, jak i strony postepowania,
Swiadkéw oraz biegtych, co z kolei przektadato sie na znacznie zwigkszong liczbe przypadkéw odroczenia lub przerwania rozprawy, albo tez odwotania jej terminu z
powodu takich nieobecnosci,

— wszystkie te okolicznosci skutkowaty tym, ze:

—  tylko w okresie od 13 marca 2020 roku do 31 maja 2020 roku w pionie karnym odwotano termin rozprawy lub posiedzenia w 1609 sprawach,

— nastgpit znaczny spadek w stosunku do lat poprzednich w zakresie liczby sesji wyznaczonych (rozprawy, posiedzenia jawne i posiedzenia niejawne — spadek 0 4%,) i
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liczby sesji odbytych (rozprawy, posiedzenia jawne i posiedzenia niejawne - spadek o 14,5%),

taczna liczba rozpraw wyznaczonych w 2020 roku w stosunku do roku poprzedniego byta mniejsza o ok. 7,3%,

taczna liczba rozpraw odbytych w 2020 roku w stosunku do roku poprzedniego byta mniejsza o ok. 23%,

taczna liczba posiedzen jawnych wyznaczonych w 2020 roku w stosunku do roku poprzedniego byta mniejsza o ok. 19%,

taczna liczba posiedzen jawnych odbytych w 2020 roku w stosunku do roku poprzedniego byta mniejsza o 24%,

taczna liczba spraw wyznaczonych na rozprawy i posiedzenia jawne w 2020 roku w stosunku do roku poprzedniego zmalata o ok. 15,3%,

taczna liczba spraw zatatwionych na rozprawie w 2020 roku w stosunku do roku poprzedniego zmalata o ok. 23 % (w tym w zakresie spraw ,K” o ok. 23,5%),

taczna liczba spraw zatatwionych na posiedzeniach jawnych w 2020 roku w stosunku do roku poprzedniego zmalata o ok. 26%,

taczna liczba wszystkich zatatwionych spraw w pionie karnym w 2020 roku wyniosta 16.993 w stosunku do 19.835 w 2019 roku. co oznacza spadek o0 14,1%,

nadal niezadawalajgca pozostaje obsada kadrowa pionu karnego Sgdu Okregowego w Warszawie, tak w grupie sedziéw, jak i w grupie asystentéow oraz urzednikéw
sgdowych,

do pionu karnego nie zostaly przydzielone etaty referendarzy sgdowych pomimo tego, ze przepisy ustawowe przewidujg wykonanie okreslonych czynnosci procesowych w
pionie karnym przez referendarzy,

specyfika tut. Sgdu sprawia, ze sprawy wptywajgce do rozpoznania w wydziatach karnych cechujg sie znacznym poziomem trudnosci (czesto sg to sprawy niezwykle
obszerne, wieloosobowe, dotycza przestepczosci zorganizowanej lub skomplikowanych materii gospodarczych),

zbieznos¢ siedziby tut. Sadu i najwiekszych jednostek organizacyjnych Prokuratury sprawia, ze wykonywane przez Sgd czynnosci sgdowe w postepowaniu
przygotowawczym niezwykle czesto dotyczg spraw, ktérych akta sg szczegdlnie obszerne (nierzadko liczg kilkaset lub kilka tysiecy toméw).

Pion rodzinny:

spowolnienie sprawnosci postepowan spowodowane w dalszym ciggu dtugimi terminami oczekiwania na wydanie opinii przez specjalistow z Opiniodawczych Zespotéw
Specjalistow Sgdowych /czas oczekiwania w | OZSS okoto trzynastu miesiecy, w [l OZSS okoto 5-6 miesiecy, w obu zespotach czas oczekiwania, na skutek podjetych
dziatan nadzorczych w 2020 roku, ulegt skroceniu, tj. odpowiednio z okoto osiemnastu miesiecy — | OZSS oraz z okofo szesciu miesiecy — Il OZSS/,

wydtuzajgce sie postepowanie dowodowe w sprawach z kategorii C — sprawy rodzinne, powoduje wzrost spraw tzw. ,starych”, tj. w sprawach pozostajgcych od daty
wptywu do sgdu powyzej trzech lat wzrost liczby spraw w poréwnaniu ze stanem na 31 grudnia 2019 roku nastgpit 0 59% (w 2019 roku — liczba ,starych” spraw wynosita
173, a w 2020 roku odpowiednio 275 spraw,

nieznaczny spadek wptywu /wptyw statystyczny, we wptywie i zatatwieniu w 2019 roku bylo 851 spraw zakreslonych w VI Wydziale Cywilnym Rodzinnym Odwotawczym i
ponownie wpisanych w VIl Wydziale Cywilnym Rodzinnym i Rejestrowym w zwigzku ze zmiang wtasciwosci tych wydziatéw/ w pionie rodzinnym spraw z kategorii C w
porownaniu z 2019 roku, tj. w roku 2019 — 5 025, w roku 2020 — 4 133. Mimo wzrostu % opanowania wptywu /% opanowania wptywu za 2019 rok — 78,4%, za 2020 rok —
odpowiednio 84,9%/ nie udato si¢ opanowac wptywu spraw,

nieznaczny spadek wptywu nastgpit takze w sprawach z kategorii Ca i Cz w poréwnaniu do 2019 roku /wptyw spraw w 2019 roku — 2 455 spraw, wptyw spraw w 2020 roku
— 2 097 spraw/, mimo spadku zatatwienia w poréwnaniu z 2019 roku /zatatwienie w 2019 roku — 2 419 spraw, zatatwienie w 2020 roku — 2 196 sprawy/, udato sie
opanowac wpltyw w 2020 r. /% opanowania wptywu w 2020 roku - 104.7%l/,

w dalszym ciggu niewystarczajgca ilos¢ asystentéw przypadajgca na sedziego, co powoduje niskie realne wsparcie sedzibw w orzekaniu i sporzgdzaniu uzasadnien
wydanych rozstrzygnie¢, w tym w przedmiocie wnioskow stron o udzielenie zabezpieczenia w postepowaniach o rozwod,

niestabilno$¢ kadry w grupie zawodowej: urzednicy i asystenci sedziego,

wysoka fluktuacja kadr,

problemy z obsadzaniem wakujgcych stanowisk — utrzymujaca sie na niskim poziomie frekwencja kandydatow podczas procesow rekrutacyjnych spowodowana m.in.
niewystarczajgcg wysokoscig wynagrodzenia na oferowanym stanowisku i brakiem jasnych perspektyw awansu w sadownictwie i ogromnym rynkiem warszawskim, na
ktorym Sad nie jest konkurencjg, jesli chodzi o oferte dla mtodych, zdolnych i chetnych do pracy ludzi, zbyt dtugie okresy wakujgcych stanowisk wynikajgce z
konkursowego trybu zatrudniania oraz zwolnien lekarskich i mozliwosci przyjecia na zastepstwo dopiero po uptywie 33 dni.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych:
Obsada sedziow

obsada sedziowska (w wersji 1) w stosunku do limitu (28,93%) byta znacznie nizsza od analogicznie $redniego wskaznika dla Polski (62,85%), a na ostatni dzien okresu
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Wplyw s

Zatatwie

statystycznego pozostawato 62,71% nieobsadzonych etatéw sedziowskich (wakatéw), w Polsce natomiast wakaty stanowity 20,33% w stosunku do limitu. Dodatkowo w
limicie obsadzonych etatéw — 21,70% to etaty zajete przez sedziéw delegowanych do orzekania w Sadzie Apelacyjnym w Warszawie i do petnienia czynnosci w
Ministerstwie Sprawiedliwosci.

praw

ogdélny wptyw spraw (9 372) stanowit 9,04% wptywu tych spraw do wszystkich Sadéw Okregowych w Polsce (103 721). Sredni wplyw tych spraw na sedziego (wediug
obsady sredniookresowej wersja 3) wynosit 470,25 spraw, przy srednim wptywie na sedziego w Polsce 388,23,

wptyw spraw P (364) stanowit 23,61% wptywu tych spraw do wszystkich Sgdéw Okregowych w Polsce (1 542). Sredni wptyw tych spraw na sedziego (wedtug obsady
Sredniookresowej wersja 3) wynosit 18,26 spraw, przy srednim wplywie na sedziego w Polsce 5,77,

wptyw spraw Pa (606) stanowit 12,96% wplywu tych spraw do wszystkich Sadéw Okregowych w Polsce (4 677). Sredni wptyw tych spraw na sedziego (wedtug obsady
Sredniookresowej wersja 3) wynosit 30,41 spraw, przy $rednim wptywie na sedziego w Polsce 17,51,

wptyw spraw U (7 758) stanowit 9,15% wptywu tych spraw do wszystkich Sadéw Okregowych w Polsce (84 815). Sredni wptyw tych spraw na sedziego (wedtug obsady
Sredniookresowej wersja 3) wynosit 389,26 spraw, przy srednim wplywie na sedziego w Polsce 317,46,

wptyw spraw Ua (103) stanowit 4,42% wplywu tych spraw do wszystkich Sadéw Okregowych w Polsce (2 331). Sredni wptyw tych spraw na sedziego (wedtug obsady
Sredniookresowej wersja 3) wynosit 5,17 spraw, przy srednim wplywie na sedziego w Polsce 8,72.

nie spraw

ogodina liczba spraw zatatwionych (8 516) byla najwyzsza w kraju. Srednie zatatwienie na sedziego (wedtug obsady $redniookresowej wersja 3), z wytgczeniem spraw
zatatwionych przez referendarzy sgdowych wynosito 425,69 spraw, natomiast w Polsce wynosito 385,97 spraw,

Srednie zatatwienie spraw P (302) na sedziego (wedtug obsady $redniookresowej wersja 3) wynosito 15,15, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 4,84,

Srednie zatatwienie spraw Pa (555) na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosito 27,85, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 17,51,
Srednie zatatwienie spraw U (7 043) na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosito 353,39, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 320,88,
Srednie zatatwienie spraw Ua (92) na sedziego (wedtug obsady $redniookresowej wersja 3) wynosito 4,62, przy $rednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 8,47.

llos¢ spraw w referatach sedziéw wg obsady sredniookresowej, w giownych kategoriach

ilos¢ spraw w referatach sedziéw (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) w Repertorium P wynosita 22,08 spraw. W Polsce sredni referat sedziego w Repertorium P
(wedtug obsady $redniookresowej wersja 3) to 6,20 spraw,

ilos¢ spraw w referatach sedziéw (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) w Repertorium Pa wynosita 18,21 spraw. W Polsce $redni referat sedziego w Repertorium
Pa (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) to 7,32 spraw,

ilos¢ spraw w referatach sedziow (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) w Repertorium U wynosita 1 183,09 spraw. W Polsce sredni referat sedziego w Repertorium
U (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) to 328,75 spraw,

ilos¢ spraw w referatach sedziéw (wedtug obsady Sredniookresowej wersja 3) w Repertorium U bez spraw, ktére pozostawaly w Sekcji (IPN) Xl Wydziatu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych wynosita 356,30 i byta takze wyzsza w poréwnaniu do $redniego referatu w Polsce (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3),

ilos¢ spraw w referatach sedziéw (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) w Repertorium U w Sekc;ji (IPN) Xl Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wynosita
826,79. llos¢ spraw w referatach sedziow w Repertorium U w Sekgji (IPN) Xl Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych to 16 478 spraw,

ilos¢ spraw w referatach sedziéw (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) w Repertorium Ua wynosita 2,76 spraw. W Polsce $redni referat sedziego w Repertorium Ua
(wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) to 3,73 spraw.

Sprawy wielotomowe powyzej 5 tomow w gtownych kategoriach

zatatwienie spraw wielotomowych z repertorium P (22) stanowito 40,74% zatatwienia tych spraw we wszystkich sgdach okregowych w Polsce (54). Srednie zatatwienie
tych spraw na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosito 1,10 spraw, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 0,20,

zatatwienie spraw wielotomowych z repertorium Pa (22) stanowito 19,47% zatatwienia tych spraw we wszystkich sadach okregowych w Polsce (113). Srednie zatatwienie
tych spraw na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosito 1,10 spraw, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 0,42,

zatatwienie spraw wielotomowych z repertorium U (3) stanowito 11,11% zatatwienia tych spraw we wszystkich sgdach okregowych w Polsce (27). Srednie zatatwienie tych
spraw na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosito 0,15 spraw, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 0,10,

zatatwienie spraw wielotomowych z repertorium Ua (0) stanowito 0,00% zatatwienia tych spraw we wszystkich sgdach okregowych w Polsce (1). Srednie zatatwienie tych
spraw na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosito 0,00 spraw, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 0,00.

Liczba sporzadzonych uzasadnien w gtéwnych kategoriach
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— liczba sporzgdzonych uzasadnien w sprawach P (99) wedtug obsady $redniookresowej wersja 3 wynosita srednio 4,97 uzasadnienia na sedziego, w Polsce byto to 1,61
uzasadnienia,

— liczba sporzadzonych uzasadnien w sprawach Pa (315) wedtug obsady $redniookresowej wersja 3 wynosita srednio 15,81 uzasadnienia na sedziego, co przy 10,01
uzasadnienia srednio na sedziego w Polsce daje 0 57,94% wiecej srednio sporzgdzonych uzasadnieh w tej kategorii spraw,

— liczba sporzadzonych uzasadnien w sprawach U (1451) weditug obsady sredniookresowej wersja 3 wynosita srednio 72,80 uzasadnienia na sedziego, w Polsce byto to
118,44 uzasadnienia,

— liczba sporzadzonych uzasadnien w sprawach Ua (58) wedlug obsady s$redniookresowej wersja 3 wynosita $rednio 2,91 uzasadnienia na sedziego, co przy 5,30
uzasadnienia srednio na sedziego w Polsce daje 0 45,09% mniej $rednio sporzadzonych uzasadnien w tej kategorii spraw.

Sredni czas trwania postepowania w gtéwnych kategoriach

— $redni czas trwania postepowania w sprawach P wynosit w 2020 roku 20,60 miesiecy (w Polsce 14,35 miesiecy) i zmalat w stosunku do 2019 roku o 1,60 miesiecy (w
Polsce wzrdst o 0,59 miesiecy),

— $redni czas trwania postepowania w sprawach Pa wynosit w 2020 roku 7,90 miesiecy (w Polsce 6,39 miesiecy) i wzrost w stosunku do 2019 roku o 2,80 miesiecy (w
Polsce wzrést o 0,92 miesiecy),

— $redni czas trwania postepowania w sprawach U wynosit w 2020 roku 18,00 miesiecy (w Polsce 9,99 miesiecy) i wzrdst w stosunku do 2019 roku o 2,90 miesiecy (w
Polsce wzrést o 0,76 miesiecy),

— $redni czas trwania postepowania w sprawach Ua wynosit w 2020 roku 7,20 miesiecy (w Polsce 5,15 miesiecy) i wzrést w stosunku do 2019 roku o 1,60 miesiecy (w
Polsce wzrdst 0 0,23 miesiecy).

Powyzsze wskazniki opanowania wptywu determinuje:

— ograniczenie pracy orzecznikow oraz sekretarzy w zwigzku z ogtoszeniem w okresie od dnia 20 marca 2020 roku na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii w
zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,

— ograniczenie pracy orzecznikéw oraz sekretarzy w zwigzku z zachorowaniami na SARS-CoV-2, czy zwigzang z tym koniecznoscig odbywania kwarantanny/pracy zdalnej,

— niewystarczajagca, systematycznie zmniejszajgca sie obsada orzecznicza (przejscie w stan spoczynku 3 sedzidw, cofniecie zgody na delegacje przez 1 sedziego,
nominacja 2 sedziéw do Sgdu Apelacyjnego, delegacja 1 sedziego do Sgdu Apelacyjnego, nieprzerwana absencja 1 sedziego od 28 maja 2018 roku) - na ostatni dzien
okresu statystycznego w pionie pozostawato 62,71% nieobsadzonych etatéw sedziowskich,

— nieobsadzenie zadnego z 25 etatéw skierowanych do Sekcji ds. odwotan od decyzji zmniejszajgcych wysokos¢ emerytur i rent bytym funkcjonariuszom petnigcym stuzbe
na rzecz totalitarnego panstwa w Xlll Wydziale Ubezpieczen Spotecznych i obcigzenie sedziéw z Wydziatéw XIlIl, XIV i XXI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu
Okregowego obowigzkiem orzekania w sekcji w wymiarze 100% wptywu (bez zmniejszenia obcigzenia w macierzystych Wydziatach i bez wzgledu na petniong funkcje), co
znaczaco wplyneto na wydajno$¢ ich pracy,

— niewystarczajaca liczba biegtych oraz koniecznos¢ przeprowadzania opinii tacznych badz wielu opinii biegtych réznych specjalnosci, odmowa wykonywania przez biegtych
badan niezbednych do wydania opinii (w wyniku stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2),

— rotacja kadry i niewystarczajgca liczba urzednikéw i asystentow.

Pion gospodarczy:

Dane statystyczne zostaty wykazane na podstawie sprawozdan MS-S190, MS-S19k, MS-S19z.

MS-S190 — wydziaty procesowe sposrod 7 Sadow Okregowych w Polsce, w ktérych oddzielnie funkcjonuja wydziaty | i Il instancyjne rozpatrujgce sprawy gospodarcze. Nalezg do
nich: SO w Gdansku, SO w Katowicach, SO w Krakowie, SO w todzi, SO w Poznaniu, SO w Warszawie, SO we Wroctawiu,

MS-S19k oraz MS-S19z nie sg poréownywane na tle Polski.

MS-S19k — Sad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw — XVII Wydziat SO w Warszawie,

MS-S19z — w sprawach z zakresu ochrony unijnych znakéw towarowych i wzoréw wspoélnotowych (od 1 lipca 2020 roku sprawozdanie w sprawach z zakresu wlasnosci
intelektualnej) Wydziat Wtasnosci Intelektualnej — od 01 lipca 2020 roku utworzono 5 Wydziatéw Wtasnosci Intelektualnej. Nalezg do nich: SO w Gdansku XVII Wydziat Wtasnosci
Intelektualnej, SO w Katowicach XXIV Wydziat Wiasnosci Intelektualnej, SO w Lublinie XIl Wydziat Wiasnosci Intelektualnej, SO w Poznaniu XIX Wydziat Wiasnosci Intelektualne;j,
SO w Warszawie XXII Wydziat Wiasnosci Intelektualne;.

W zwigzku ze zmiang od 01 lipca 2020 roku wiasciwosci tut. XXII Wydziatu poréwnanie do Polski nie obrazowatoby faktycznych danych z zakresu wiasnosci intelektualnej.
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Sprawozdanie MS-S190
Obsada sedziéw
— obsada sedziowska (w wersji |) w stosunku do limitu na ostatni dzien okresu sprawozdawczego (56,20%) byta wyzsza od sredniego wskaznika dla Polski (55,65%), a na
ostatni dzien okresu statystycznego pozostawato 28,46% nieobsadzonych etatow sedziowskich (wakatow), w Polsce natomiast wakaty stanowity 21,20% w stosunku do
limitu. Dodatkowo w limicie obsadzonych etatow - 9,95% to etaty zajete przez sedzidéw delegowanych do orzekania w Sgdzie Apelacyjnym w Warszawie i do petnienia
czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
Wptyw spraw
— 0goIny wptyw spraw (15 889) byt najwyzszy w Polsce sposréd 7 Sadéw Okregowych w Polsce i stanowit 33,30% tgcznego wptywu w tych sadach (47 715),
- wptyw spraw GC (4 516) stanowit 39,62% wptywu spraw GC w 7 Sadach Okregowych w Polsce (11 399). Sredni wptyw tych spraw na sedziego (wedtug obsady
Sredniookresowej wersja 3) wynosit 138,94 spraw, przy srednim wptywie na sedziego w Polsce 127,81,
—  wplyw spraw Ga (2 051) stanowit 20,07% wptywu spraw Ga w 7 Sadach Okregowych w Polsce (10 220). Sredni wpltyw tych spraw na sedziego (wedtug obsady
Sredniookresowej wersja 3) wynosit 172,14 spraw, przy srednim wptywie na sedziego w Polsce 172,24.
Zalatwienie spraw
— 0godlna liczba spraw zatatwionych (14 412) byta najwyzsza w Polsce sposréd 7 Sgdow Okregowych w Polsce i stanowita 32,20% tgcznego zatatwienia w tych sgdach (44
763). Zatatwienie na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3), z wytgczeniem spraw zatatwionych przez referendarzy sadowych, wynosito 249,80 spraw,
natomiast w Polsce wyniosto 247,48 spraw,
— $rednie zatatwienie spraw GC (3 648) na sedziego (wedtug obsady $redniookresowej wersja 3) wynosito 112,23 spraw, przy $rednim zatatwieniu na sedziego w Polsce
110,40,
— $rednie zatatwienie spraw Ga (1 672) na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosito 140,33 spraw, przy $rednim zatatwieniu na sedziego w Polsce
164,02.
llos¢ spraw w referatach sedziow wg obsady sredniookresowej, w gtéwnych kategoriach
— ilos¢ spraw w referatach sedziow (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3 w | instancji) w Repertorium GC wynosita 233,94 spraw. W Polsce $redni referat sedziego w
Repertorium GC (wg obsady sredniookresowej wersja 3) to 186,61 spraw,
— ilo$¢ spraw w referatach sedziéw (wedtug obsady $redniookresowej wersja 3 w Il instancji) w Repertorium Ga wynosita 178,60 spraw. W Polsce $redni referat sedziego
(wedtug obsady $redniookresowej wersja 3) to 147,57 spraw.
Sprawy wielotomowe powyzej 5 tomoéw w gtownych kategoriach
- zalatwienie spraw wielotomowych z repertorium GC (351) stanowito 54,08% zatatwienia tych spraw na tle 7 Sadéw Okregowych w Polsce (649). Srednie zatatwienie tych
spraw na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosito 10,80 sprawy, przy srednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 7,28,
—  zalatwienie spraw wielotomowych z repertorium Ga (26) stanowito 30,59% zatatwienia tych spraw na tle 7 Sgdéw Okregowych w Polsce (85). Srednie zatatwienie tych
spraw na sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosito 2,18 sprawy, przy $rednim zatatwieniu na sedziego w Polsce 1,43.
Liczba sporzadzonych uzasadnien w gtéwnych kategoriach
— liczba sporzgdzonych uzasadnien w sprawach GC (962) wedtug obsady sredniookresowej wersja 3 wyniosta srednio 29,60 uzasadnienia na sedziego, w Polsce byto to
37,58 uzasadnienia,
— liczba sporzadzonych uzasadnien w sprawach Ga (610) wedtug obsady Sredniookresowej wersja 3 wyniosta srednio 51,20 uzasadnienia na sedziego, w Polsce byto to
68,83 uzasadnienia.
Sredni czas trwania postepowania w gtéwnych kategoriach
— $redni czas trwania postepowania w sprawach GC wynosit w 2020 roku 29,8 miesiecy (w Polsce 23,1 miesiecy) i wzréost w stosunku do 2019 roku o 6,4 miesiecy (w
Polsce o0 4,2 miesiecy),
— $redni czas trwania postepowania w sprawach Ga wynosit w 2020 roku 9,3 miesiecy (w Polsce 8,8 miesiecy) i wzrést w stosunku do 2019 roku o 1,8 miesiecy (w Polsce o
0,8 miesiecy).

Sprawozdanie MS-S19k
Obsada sedziow
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— obsada sedziowska w XVII Wydziale Sadzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (w wersji 1) w stosunku do limitu na ostatni dzien okresu sprawozdawczego (53,63%)
byta wyzsza w stosunku do poprzedniego okresu (48,66 %), na ostatni dzien okresu statystycznego pozostawato (33,33%) nieobsadzonych etatéw sedziowskich.
Wplyw spraw
- wplyw spraw w XVIl Wydziale Sgdzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (1 103) w stosunku do poprzedniego roku (766) byt wyzszy o 43,99%. Sredni wptyw spraw na
sedziego (wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosit 150,19 spraw.
Zalatwienie spraw
- zalatwienie spraw w XVII Wydziale Sgdzie Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw (827) w stosunku do poprzedniego roku (851) zmalato o 2,82%. Srednie zatatwienie na
sedziego (wg obsady $redniookresowej wersja 3) wynosito 112,61 spraw.
llos¢ spraw w referatach sedziéw wg obsady sredniookresowej
— ilos¢ spraw w referatach sedziow w XVII Wydziale Sadzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (1 287) w stosunku do poprzedniego roku (1 011) wzrosta o 27,30%.
Sredni referat sedziego (wedtug obsady $redniookresowej wersja 3) wynosit 175,25 spraw.
Liczba sporzadzonych uzasadnien

— 0godlna liczba sporzadzonych uzasadnien (477) wedtug obsady sredniookresowej wersja 3 wynosita srednio 64,95 uzasadnienia na sedziego.

Sprawozdanie MS-S19z
Obsada sedziéow
— obsada sedziowska w XXIl Wydziale Wtasnosci Intelektualnej (w wersiji ) w stosunku do limitu na ostatni dzien okresu sprawozdawczego (27,89%) byta nizsza w stosunku
do poprzedniego okresu (65,9%), na ostatni dzien okresu statystycznego pozostawato (42,86%) nieobsadzonych etatow sedziowskich.
Wplyw spraw
- wplyw spraw w XXII Wydziale Wtasnosci Intelektualnej (537) w stosunku do poprzedniego roku (240) wzrést o 123,75%. Sredni wplyw spraw na sedziego (wg obsady
sredniookresowej wersja 3) wynosit 188,09 spraw.
Zatatwienie spraw
- zalatwienie spraw w XXIl Wydziale Wtasnosci Intelektualnej (329) w stosunku do poprzedniego roku (234) wzrosto o 40,60%. Srednie zatatwienie na sedziego (wg obsady
Sredniookresowej wersja 3) wynosito 115,24 spraw.
llos¢ spraw w referatach sedziow wg obsady sredniookresowej
- ilo$é spraw w referatach sedziéw w XXIl Wydziale Wiasnosci Intelektualnej (310) w stosunku do poprzedniego roku (102) wzrosta o 203,92%. Sredni referat sedziego
(wedtug obsady sredniookresowej wersja 3) wynosit 108,58 spraw.
Liczba sporzadzonych uzasadnien
— ogdlna liczba sporzgdzonych uzasadnien (45) wedtug obsady $redniookresowej wersja 3 wynosita Srednio 15,76 uzasadnienia na sedziego.
Inne
—  wplyw spraw w stosunku do roku 2019 wzrést o 5,8%,
—  zatatwienie spraw w stosunku do 2019 roku wzrosto o 4,8%,
—  wplyw spraw GC w stosunku do 2019 roku wzrést od 3,5%,
—  zatatwienie spraw GC w stosunku 2019 roku wzrést o 3,5%,
—  wplyw spraw Ga w stosunku do 2019 roku spadto 12%,
—  zatatwienie spraw Ga w stosunku do 2019 roku spadt o 7,9%,
—  wplyw spraw w XVIlI Wydziale Sgdzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w stosunku do 2019 roku wzrést o 43,9%,
—  zatatwienie spraw w XVIlI Wydziale Sadzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w stosunku do 2019 roku spadt o 2,82%,
—  wplyw spraw w XXIl Wydziale Wtasnosci Intelektualnej wzrést o 123,75% (wydziat powstat z dniem 1 lipca 2020 roku),
— 0golna pozostatos¢ w stosunku do poprzedniego okresu wzrosta o 17,4%,
— ogdlnie stopien opanowania wptywu w pionie gospodarczym za rok 2020 ulegt niewielkiemu obnizeniu — 80,78% (w roku 2019 wyniost 80,83 %),
— przecietny czas trwania postepowania w roku 2020 ulegt wydtuzeniu i wynidst 29,48 (w roku 2019 wynosit 22,76),
— niewystarczajgca obsada orzecznicza przyczynia sie do wzrostu obcigzenia sedzidw, zwiekszania sie zalegtosci — co wida¢ dobrze na przyktadzie spraw GC, ktérych
znaczny wzrost widaé w kategorii powyzej 3 miesiecy (0 66,69%); w kategorii powyzej 12 miesiecy (107,75%),
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w roku 2020, oprécz permanentnych probleméw zwigzanych z nieobsadzonymi etatami orzecznikéw, brakami kadrowymi w obsadzie personelu pomocniczego —
asystentow, pracownikéw sekretariatéw, zasadniczg okolicznos$cig, kiéra miata wplyw na osiggniete wyniki byt stan pandemii Covid-19 i zwigzane z nim wytgczenia i
obostrzenia pracy sadu. Z wokandy zdjete zostaty wszystkie sprawy wyznaczone w okresie od 12 marca do 30 kwietnia 2020 roku. Ograniczenia dotyczyly réwniez
wysyiki korespondencji. Stan pandemii stanowczo wptyngt na wzrost stopnia odroczen spowodowanych zwolnieniami lekarskimi w poréwnaniu do lat ubiegtych,

mniej wydajna praca zdalna w sytuacji, kiedy pracownicy lub sedziowie kierowani sg na kwarantanne bgdz tez kierowani sg do pracy zdalnej,

zmiana przepisow kodeksu postepowania cywilnego z listopada 2019 roku. Jako sprawy gospodarcze zaczeto kwalifikowaé bowiem znaczacg ilos¢ spraw, ktére do
zmiany przepiséw kwalifikowane byt jako sprawy cywilne,

wzrosto obcigzenie orzecznikéw z uwagi na koniecznosé rozpoznawania zazalen poziomych,

pion gospodarczy Sadu Okregowego w Warszawie wyréznia sie na tle pozostatych sgdéw gospodarczych w Polsce znacznym stopniem skomplikowania spraw, rowniez
znaczng iloscig spraw wielotomowych,

istniejacym obcigzeniom nie towarzyszy nalezyta obsada orzecznicza. Do pionu gospodarczego Sgdu Okregowego w Warszawie wptywa najwieksza ilo$¢ spraw sposréd
7 sadow okregowych w Polsce, w strukturach, ktorych istnieje sad gospodarczy — 33,30% tacznego wptywu, przy czym w sprawach GC wplyw ten stanowi 39,62%
tacznego wptywu. Wptyw tych spraw na sedziego — wg obsady Sredniookresowej wersja 3 wynosi 138,94 sprawy, przy srednim wptywie w Polsce na sedziego 127,81.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

niedostosowana (zbyt niska) do realidw funkcjonowania Sgdu ilos¢ etatow urzedniczych,

wysoka rotacja skutkujgca koniecznoscia ciggtego szkolenia kadr — niedostatki w tym zakresie wptywajg negatywnie zaréwno na obecnosci (konieczne staze), jak i sposéb
wykonywania obowigzkow, a takze absorbujg pozostatych urzednikow,

zbyt diugie oczekiwanie na decyzje, co do przeznaczenia zwalnianych etatéw asystenckich, urzedniczych,

liczne absencje rodzace problemy z zastepstwami,

przecigzenie wynikajgce z rozmiaréw referatéw sedzidw i wptywajgce na obnizenie zaangazowania i efektywnosci,

narastajgce (w rozumieniu grupy nimi objetej) psychosomatyczne skutki pracy w warunkach statego przecigzenia,

dtugotrwata procedura obsadzania zwalnianych stanowisk (wydtuzona dodatkowo oczekiwaniem na decyzje o pozostawieniu etatu w Sadzie),

problemy z obsadzeniem zwalnianych stanowisk wynikajgce z niskiej atrakcyjnosci warunkéw pracy w sgdzie,

brak elastycznych narzedzi do zarzadzania, np. brak alternatywnych form zatrudniania,

wydtuzony czas oczekiwania na opinie biegtych,

niewystarczajgca obsada stuzb informatycznych,

niedostatki wykorzystywanego systemu informatycznego,

brak kompatybilnosci systeméw informatycznych wykorzystywanych w sgdownictwie,

dostepna powierzchnia biurowa niedostosowana do wymogoéw stanowisk pracy, szafy z aktami umieszczane na salach rozpraw i korytarzach sgdowych, brak klimatyzaciji
w niektérych pomieszczeniach, stoneczna ekspozycja pomieszczen biurowych wymuszajgca skracanie godzin pracy,

brak windy wymuszajacy noszenie akt i art. biurowych przez pracownikow — przy uwzglednieniu, ze czes¢ archiwum Sadu zlokalizowana jest na poziomie -1 — pomiedzy 4
kondygnacjami,

brak windy dla niepetnosprawnych,

koniecznos¢ transportu akt sgdowych miedzy siedzibami,

zatrzymany proces inwestycyjny obejmujacy rozbudowe siedziby sadu uniemozliwia przeprowadzenie szerszych remontéw w dostepnych budynkach, co w konsekwencji
wymusito funkcjonowanie Sgdu w dwéch budynkach (zwiekszone koszty funkcjonowania sgdu — takze w wymiarze osobowym),

zbyt powolna modernizacja sprzetu informatycznego spowodowana koniecznoscig uczestniczenia w przetargach centralnych,

duza liczba interesantéw zainteresowanych kontaktem osobistym w BOI,

duza liczba kontaktéw telefonicznych,
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brak mozliwosci obstugi interesantéw przez osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

brak odpowiednich narzedzi informatycznych do sprawnego komunikowania si¢ ze stronami, np. brak skaneréw,

brak wydzielenia stref bez dostepu oséb trzecich (brak grodzi do wydziatéw),

niedostosowanie budynku do norm pozarowych (brak wygrodzonych stref pozarowych, klap oddymiajgcych, dodatkowej drogi ewakuacji ze skrzydta A budynku, brak
hydrantéw w budynku Sadu),

niewystarczajgca ilos¢ oséb posiadajgcych wiedze w zakresie realizacji doreczen poza granice kraju (w ramach UE i poza UE),

negatywny wptyw srodkow masowego przekazu na wizerunek sgdéw ogoétem,

brak powszechnej swiadomosci warunkéw, w jakich dziatajg sady powszechne,

niedostateczne mozliwosci komunikowania sie ze stronami za posrednictwem strony internetowe;j.

Pion cywilny

znaczna rozbieznos$¢ pomigdzy limitem a obsadg faktyczng w grupie sedzidw (limit — 8 vs. obsada — 5,111, obsada faktyczna ok. 64%),

niewystarczajgca ilos$¢ etatoéw referendarskich (min. dodatkowo 1 etat), co uniemozliwia odcigzenie referatéw sedziéw z czynnosci/spraw mozliwych do rozpoznania przez
referendarzy sgdowych,

pogtebiajgca sie dysproporcja w strukturze referatéw, wynikajgca takze z rozwigzan regulaminowych (tworzenie referatéw z nowego wptywu, mata mozliwos$¢ zmiany
referenta sprawy w toku, kierowanie spraw sedziéw nieorzekajgcych - co do zasady - do referatu Przewodniczgcego Wydziatu),

przekroczenie wskaznika pozostatosci ustalonych w ogélnych kierunkach nadzoru w sprawach kategorii Ns,

wysoka rotacja kadry urzedniczej,

wysoka absencja kadry urzedniczej (limit -12, obsada $redniookresowa 8,819; obsada faktyczna ok. 73%),

brak w procedurze cywilnej mozliwosci rozpoznania niektérych spraw w rep. Ns (np. stwierdzenie praw do spadku) na posiedzeniu niejawnym, co w okresie ustawowego
zakazu przeprowadzenia rozpraw (31 marca 2020 roku - 16 maja 2020 roku) skutkowato wyraznym spadkiem zatatwialnosci w tej kategorii spraw, a w konsekwencji
spowodowato przekroczenie dopuszczalnego wskaznika pozostatosci ustalonego w kierunkach nadzoru.

Pion karny

struktura referatéw — stosunkowo duzy udziat spraw starych,

wysoka absencja kadry urzedniczej (limit — 16, obsada Sredniookresowa 12,397; obsada faktyczna ok. 77%),

wysoka rotacja kadry asystenckiej — niskie zainteresowanie ogtaszanymi konkursami (wakujgcy na znacznym dystansie czasowym jeden z trzech przydzielonych etatow),
ztozona struktura organizacyjna (w pionie karnym orzekajg Prezes Sgdu, Przewodniczgcy Wydziatu, Kierownik Sekcji Wykonawczej, cztonek Kolegium Sadu Okregowego
w Warszawie + 4 sedziow liniowych),

Pion rodzinny

brak opanowania wpltywu,

wydtuzone oczekiwanie na wydanie opinii przez biegtych sagdowych,

nieobsadzone stanowisko sedziego (zwolnione z dniem 19 wrzesnia 2020 roku),

wysoka rotacja kadry urzedniczej,

wysoka podatnos$é na nieobecnosci wynikajgca z niskiej liczebnosci tak w grupie orzeczniczej jak i urzednicze;.

Pion wieczystoksiegowy

wzrastajgcy poziom wptywu, wptyw 15499 spraw w 2020 roku,

brak opanowania wptywu,

zwigkszenie zalegtosci,

niedostateczna obsada orzecznicza oraz urzednicza,

zte warunki lokalowe — utrudniony dostep do akt, wydtuzony czas wyszukiwania i oczekiwania na akta,
utrudnienia techniczne zaburzajgce rytm pracy.
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- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

— ograniczenia w dziatalno$ci Sadu wynikajgce ze stanu epidemii,

— zmniejszenie ilosci kadry orzeczniczej sedzidw i referendarzy na skutek dtugotrwatych nieobecnosci oraz statych delegacji,

— niedostateczna ilos¢ etatow orzeczniczych (sedziowskich, asesorskich, referendarskich) przydzielonych do Sadu,

— niedostateczna ilo$¢ etatoéw urzedniczych i obstugowych, przydzielonych do innych pionéw niz pion ksigg wieczystych,

— rotacja kadry urzedniczej i asystenckiej,

— nieobecnosci kadry urzedniczej wynikajgce z koniecznosci zapewnienia opieki dzieciom w okresie zamknigcia szkoét i innych placéwek opiekunczych,
— dtugi czas oczekiwania na decyzje w sprawie pozostawienia w dyspozycji Sgdu zwolnionych etatéw asystenckich i urzedniczych.

Pion cywilny
— zmniejszenie ilosci kadry orzeczniczej sedziéw na skutek dtugotrwatych nieobecnosci, nieobsadzonego stanowiska sedziowskiego oraz statych delegacii,
—  dlugotrwate nieobecnosci sedzidow skutkujgce trudnosciami w opanowaniu wptywu, jak i majgce wptyw na terminowos$¢ podejmowania czynnosci w sprawach,
— zwiekszenie obcigzenia sedzidow w zwigzku z podziatem referatu dtugotrwale nieobecnego sedziego,
—  zwiekszenie obcigzenia w zwigzku z wptywem do Sadu zazalen rozpoznawanych przez sad rejonowy, na skutek zmiany kpc (zazalenia poziome),
— rotacja oraz dtugotrwate nieobecnosci asystentdw, co powodowato niskie realne wsparcie dla pracy orzeczniczej sedziéw,
— dtugotrwate nieobecnosci kadry urzedniczej.

Pion karny
— zmniejszenie iloSci kadry orzeczniczej na skutek dtugotrwatych nieobecnosci oraz nieobsadzonego etatu sedziowskiego,
— rotacja oraz diugotrwate nieobecnosci kadry urzedniczej i asystenckiej,

Pion rodzinny

— zmniejszenie ilosci kadry orzeczniczej sedzidw na skutek diugotrwatych nieobecnosci sedziego,

— wazrost ilosci wnioskéw o zabezpieczenie,

— zwiekszenie obcigzenia w zwigzku z wptywem do Sadu zazalen rozpoznawanych przez sad rejonowy, na skutek zmiany kpc (zazalenia poziome),

— dhugie terminy oczekiwania na opinie biegtych, w tym terminy badan Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistéw, co przektada sie negatywnie na sprawnos¢
postepowan,

— brak checi wspétpracy bieglych wpisanych na liste przy Sadzie Okregowym w Warszawie z Sgdem Rejonowym w Piasecznie uzasadniany przez biegtych m.in. duzym
obcigzeniem sprawami oraz koniecznoscig dtugiego i problematycznego dojazdu z Warszawy do Piaseczna,

—  brak skutecznosci doprowadzania uczestnikow postepowan na badania psychiatryczne przez policje, co negatywnie wptywa na sprawnos¢ postepowan.

Pion ksiag wieczystych
— utrzymujacy sie bardzo wysoki poziom wptywu, pomimo jego zmniejszenia z 37 006 w 2019 roku do 33 075 spraw w 2020 roku,
— zmniejszenie ilosci referendarzy sgdowych w wydziale na skutek statej delegacji do Ministerstwa Sprawiedliwosci,
— niedostateczna ilos¢ etatow referendarskich przydzielonych do pionu ksigg wieczystych w stosunku do poziomu wptywu,
— brak mozliwosci dalszego zwigkszania pensum referendarzy z uwagi na juz zakreslone bardzo wysokie pensum miesieczne (jedno z najwiekszych w okregu).

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

— koniecznos¢ funkcjonowania sgdu (wprowadzenia ograniczen) w zaostrzonych rygorach sanitarnych w trwajagcym okresie pandemii,
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Pion cywilny

niedoskonatosci systemu SAWA, poprzez generowanie nowych btedéw przy aktualizaciji,

opdznienia aktualizacji systemoéw dotyczgce nowelizacji przepiséw,

niewystarczajgca liczba biegtych sagdowych, dtugi okres oczekiwania na opinie, niezadawalajacy poziom czesci sporzadzonych opinii,
nieprecyzyjne nowelizacje przepiséw, zagrozenie niejednolitej praktyki ich stosowania, szczegdlnie w ramach ustaw tzw. tarcz antykryzysowych
problemy lokalowe,

rotacja kadry urzedniczej, asystenckiej oraz wynikajgcy stad brak doswiadczenia w wykonywaniu powierzonych zadan,

wzrastajgcy poziom zalegtosci na skutek wprowadzonego stanu zagrozenia epidemicznego.

obostrzenia pracy w pandemii: czasowe ograniczenie wyznaczania rozpraw i posiedzen jawnych (okoto trzy miesigce), konieczno$¢ wyznaczania mniejszej ilosci rozpraw
ze wzgledu bezpieczenstwo epidemiologiczne, w okresach wzrostu zachorowalnosci brak stawiennictwa stron, uczestnikow postepowania i Swiadkow,

ograniczenie pracy biegtych sgdowych, a takze niewystarczajgca liczba biegtych sadowych, dtugi okres oczekiwania na opinie, niezadawalajgcy poziom czesci
sporzgdzonych opinii,

skomplikowany charakter spraw wymagajacy dtugotrwatego postepowania dowodowego,

znaczna liczba spraw zawieszonych z uwagi na toczace sie postepowanie administracyjne badz inne postepowanie sgdowe,

znaczna rotacja i braki kadry urzedniczej oraz konieczno$¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej z uwagi na pandemie, co wptywa na terminowos$¢ podejmowanych czynnosci w
sprawach.

Pion karny

obostrzenia pracy w pandemii: czasowe ograniczenie wyznaczania rozpraw i posiedzen jawnych (okoto trzy miesigce), koniecznos¢ wyznaczania mniejszej ilosci rozpraw
ze wzgledu na bezpieczenstwo epidemiologiczne, w okresach wzrostu zachorowalnosci brak stawiennictwa stron, uczestnikoéw poste powania i swiadkéw,

brak ponad 40% kardy orzeczniczej spowodowany: urlopem wychowawczym oraz dwoma statymi delegacjami do sgdu okregowego, a takze dtugotrwatg niezdolnoscig do
pracy sedziego, ktéry po przeniesieniu do tutejszego sadu nie podjat czynnosci,

nieznaczny wzrost wptywu spraw W whniesionych do sgdu w ostatnim miesigcu roku (co uniemozliwiato ich prawomocne zakohczenie w rocznym okresie statystycznym),
wykonywanie nowych zadan przez sady rejonowe przy takiej samej obsadzie urzedniczej, w tym przede wszystkim obstuga SLPS, oraz czynnosci zwigzane z wejsciem w
zycie z dniem 26 kwietnia 2019 roku ustawy zmieniajgcej Kodeks karny wykonawczy w zakresie art. 199a., gdzie nadzorowanie wykonania $rodkéw zabezpieczajgcych w
postaci umieszczenia sprawcow w zaktadzie psychiatrycznym narzucone zostato sgdom, w obszarze wtasciwosci ktérych znajduje sie zaktad psychiatryczny (na terenie
dzielnicy Pruszkéw-Tworki znajduje sie jeden z wiekszych zaktadéw psychiatrycznych w skali catego kraju),

znaczna rotacja i okresowe braki kadry urzedniczej (odejscie z pracy i koniecznos¢ wdrozenia nowych urzednikdw w pionie),

koniecznos¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej z uwagi na pandemie,

koniecznos¢ biezacego monitorowania prawidtowos$ci dziatania SLPS w tym przesytania uwag i zapytan w tym zakresie.

Pion rodzinny

obostrzenia pracy w pandemii: czasowe ograniczenie wyznaczania rozpraw i posiedzen jawnych (okoto trzy miesigce), koniecznos¢ wyznaczania mniejsze;j ilosci rozpraw
ze wzgledu na bezpieczenstwo epidemiologiczne, w okresach wzrostu zachorowalnosci brak stawiennictwa stron, uczestnikéw postepowania i Swiadkéw,

ograniczenie pracy bieglych sadowych, a takze niewystarczajgca liczba biegtych sgdowych, znacznie wydiuzajgce sie terminy oczekiwania na wydanie opinii przez
biegtych z listy oraz specjalistow z OZSS,

duze obcigzenie sprawami z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz z ustawy o zawodzie lekarza wymagajacymi czasochtonnych czynnosci podejmowanych pilnie,
brak etatu referendarza sgdowego,

konieczno$¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej z uwagi na pandemie.

Pion ksiag wieczystych

utrudnienia w funkcjonowaniu Systemu Obstugi Wydziatéw Ksiag Wieczystych, spowolnienie dziatania systemu oraz zwigzany z tym spadek liczby rozpoznawanych
wnioskow i zwiekszenie zalegtosci,
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—  koniecznos$¢ rozpoznawania wnioskéw wnoszonych masowo w przedmiocie przeksztatcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo witasnosci, w zwigzku z wejsciem w
zycie tzw. ustawy przeksztatceniowej,

—  zwiekszenie wptywu 0 4% z 35 245 w 2019 roku na 36 755 w 2020 roku,

—  zwiekszenie zalegtosci 0 34% z 11 817 w 2019 roku na 17 883 w 2020 roku,

— koniecznos$¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej z uwagi na pandemie,

— istotne wydtuzenie czasu oczekiwania na rozpoznanie wniosku strony o wpis w ksiedze wieczystej do 175 dni.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

— niedostateczna obsada kadrowa w grupie sedziow i asesorow sgdowych,

— niedostateczna obsada kadrowa w grupie referendarzy sgdowych w pionie ksigg wieczystych wobec bardzo duzego obcigzenia wptywem,

— niewystarczajgca liczba etatéw asystenckich powodujgca brak dostatecznego wsparcia dla wszystkich sedziow i asesoréow sgdowych,

— niewystarczajgca liczba obsadzonych etatéw urzedniczych realnie wspomagajacych prace orzecznikow,

—  zbyt duza rotacja kadry urzedniczej i w konsekwencji niewystarczajgca liczba w petni wykwalifikowanych pracownikoéw,

— nadmierne obcigzenie pracg prowadzace do wypalenia zawodowego,

— duza ilos¢ interesantéw oraz kontaktow telefonicznych w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntow,

— zamknigcie Sgdu w okresie od marca do maja 2020 roku (wstrzymanie rozpoznawania spraw poza sprawami pilnymi) w zwigzku z sytuacjg epidemiczna,

— wazrost liczby nieobecnos$ci w grupie sedziéw, referendarzy, asystentow i urzednikéw z powodu m. in. sprawowania opieki nad dzie¢mi, zwolnienia lekarskiego,
kwarantanny,

— niedostateczna baza lokalowa oraz zwigzane z tym: - zbyt mata powierzchnia przeznaczona na potrzeby archiwum — niedostateczna do wielkosci wptywu spraw, - zbyt
mata powierzchnia biurowa na potrzeby wydziatéw oraz biura obstugi interesantéw, biura podawczego i czytelni akt, - rozlokowanie wydziatéw/oddziatéw sgdu w réznych
lokalizacjach, - bardzo trudne warunki pracy asystentéw (wykonywanie pracy poza siedzibg Sgdu), - konieczno$¢ korzystania z transportu akt pomiedzy siedzibami, - zbyt
mata liczba sal rozpraw, - zte warunki pracy (wieloosobowe, ciasne pokoje sedziéw, nadmierne zageszczenie pracownikow w sekretariatach, szafy z aktami na salach
rozpraw i waskich korytarzach), - konieczno$¢ adaptaciji pomieszczen, wymuszona zmianami lokalizacji wydziatéw i archiwum.

Pion cywilny
—  spadek wptywu spraw ogotem o 31,8%, tj. z 48 332 na 32 937
- z kategorii ,C” spadek 0 25,8%, tj. z 15 623 na 11 589,
- z kategorii ,Ns” spadek 0 27,4%, tj. z 2 598 na 1 886,
- z kategorii ,,Nc” spadek 0 19,8% tj. 14 200 na 11 392,
- z kategorii ,Co” spadek 0 62,9%, tj., z 11 979 na 4 444,
- z kategorii ,Cps” spadek 0 19,8%, tj. z 718 na 576.

— spadek zalegtosci spraw ogétem o 7,9% , tj. z 26 387 na 24 303
- z kategorii ,C” spadek 0 2,7%, tj. z 18 940 na 18 426,
- z kategorii ,Ns” spadek 0 4,8%, tj. z 3 052 na 2 905,
- z kategorii ,Nc” spadek o0 30,4%, tj. z 582 na 405,
- z kategorii ,Co” spadek 0 35,6%, tj. z 3 390 na 2 183,
- z kategorii ,Cps” spadek 0 9,2% tj. z 422 na 383.
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wzrost zalegtosci spraw powyzej 12 miesiecy o0 26,1 %, tj. z 11 574 na 14 593
- z kategorii ,C” wzrost 0 28,1%, tj. z9 199 na 11 780,
- z kategorii ,Ns” wzrost 0 19,0%, tj. z 1 568 na 1 866,
- z kategorii ,Nc” wzrost 0 1280%, tj. z 5 na 69,
- z kategorii ,Co” wzrost o 4,8%, tj. z 745 na 781.

spadek zatatwienia spraw ogotem o 28,1%, tj. z 48 662 na 34 969
- z kategorii ,C” spadek 0 17,1%, tj. z 14 597 na 12 103,
- z kategorii ,Ns” spadek 0 15,5%, tj. z 2 407 na 2 033,
- z kategorii ,Nc” spadek 0 17,2%, tj. z 13 967 na 11 569,
- z kategorii ,Co” spadek 0 59,1%, tj. z 13 831 na 5 651,
- z kategorii ,Cps” spadek 0 4,8% tj. z 646 na 615.

niedostateczna obsada kadrowa w grupie sedziéw i asesoréw sgdowych,

niedostateczna obsada kadrowa w grupie referendarzy sgdowych,

niewystarczajaca liczba etatéw asystenckich powodujgca brak dostatecznego wsparcia dla wszystkich sedziow i asesoréw sgdowych,

niewystarczajgca liczba etatéw urzedniczych realnie wspomagajacych prace orzecznikéw,

zbyt duza rotacja kadry urzedniczej i w konsekwencji niewystarczajgca liczba w petni wykwalifikowanych pracownikéw,

wykonywanie nowych zadan przy takiej samej obsadzie urzedniczej (czynnosci z zakresu obstugi Rejestru Spadkowego, Portalu Informacyjnego, Portalu Orzeczen),
zmiana Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych,

konieczno$¢ dokonywania podziatéw referatdéw w przypadku dtugotrwatych nieobecnosci referentéw,

brak dostatecznej ilosci biegtych — w szczegdélnosci z zakresu medycyny, oraz koniecznos¢ dtugiego oczekiwania na oponie, co rzutuje na sprawnosc¢ postepowan;
koniecznos¢ odraczania rozpraw z powodu kwarantanny lub choroby referentéw, stron lub petnomocnikéw,

niedostateczna baza lokalowa: - zbyt mata powierzchnia biurowa na potrzeby wydziatéw oraz biura obstugi interesantéw, biura podawczego i czytelni akt, - rozlokowanie
wydziatéw/oddziatéw sgdu w réznych lokalizacjach (XVI Wydziat w budynku na ul. Ogrodowej 51A, a Il Wydziat w budynku przy ul. Ptockiej 9/11B), - bardzo trudne
warunki pracy asystentéw (wykonywanie pracy poza gtéwng siedzibg sadu), - konieczno$¢ korzystania z transportu akt pomiedzy siedzibami, - zte warunki pracy
(wieloosobowe, ciasne pokoje sedziéw, nadmierne zageszczenie pracownikdw w sekretariatach, szafy z aktami na salach rozpraw i waskich korytarzach),

spadek liczby sesji odbytych — $redniookresowo z 12,4 do 10,8, tgcznie z 5 049 do 4 578. Zwigzane to bylo ze stosowanymi Srodkami bezpieczenstwa
epidemiologicznego. Od potowy marca do konca maja 2020 roku, ze wzgledéw bezpieczenstwa epidemiologicznego w pionie nie prowadzono rozpraw i posiedzen
jawnych z uwagi na powierzchnie sal i usytuowanie w miejscach mogacych powodowac¢ kumulacje osob,

stosowane sg inne srodki bezpieczenstwa epidemiologicznego, w tym dtugie przerwy miedzy rozprawami, przerwy na dezynfekcje i wietrzenie sal. To wszystko sprawito,
ze ilos¢ spraw na sesjach ulegta zmniejszeniu. Kwestie te sg szczegdtowo uregulowane w zarzgdzeniu nr 192/2020 w sprawie sposobu funkcjonowania pionu cywilnego
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie w okresie stanu epidemii SARS — CoV — 2,

wprowadzenie mozliwosci prowadzenia rozpraw w drodze telekonferencji. W tym celu przeprowadzono stosowne szkolenia. Dla potrzeb prowadzenia rozpraw w tej formie
przeznaczone zostaty najmniejsze sale rozpraw, usytuowane w gtebi sekretariatow, w miejscach obecnie niedostepnych dla interesantéw,

wprowadzenie mozliwosci fgczenia sie z bazg informatyczng Sgdu za pomocg tgcza VPN, umozlwiajgcego prowadzenie pracy zdalne;.

Pion karny

faktyczne wstrzymanie pracy Sgdu w okresie od marca do maja 2020 roku (poza sprawami pilnymi),

problemy lokalowe zwigzane z brakiem sal rozpraw i ztymi warunkami pracy przy koniecznosci uwzglednienia ograniczeh sanitarnych wynikajgcych z ogtoszonego stanu
epidemii, w szczegdélnosci koniecznos¢ wytgczenia czesci sal rozpraw z dotychczasowego sposobu uzytkowania z uwagi na to, iz sale majg zbyt matg powierzchnie lub
tez sg umiejscowione w $rodku, ciasnych i pozbawionych okien korytarzy, przy ktérych usytuowane sg pokoje sedzidéw i urzednikow, co spowodowato, ze sprawy pionu
karnego (w tym wykonawcze i w przedmiocie wnioskéw o zastosowanie tymczasowego aresztowania) byly w okresie od maja do wrzesnia rozpoznawane w 5 salach
rozpraw, a od pazdziernika — w 6 salach rozpraw (wytgczono z uzytkowania i przeznaczono na potrzeby urzednikdw 4 sale rozpraw),
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Pion

problemy lokalowe zwigzane z dysponowaniem wytgcznie jedng duzg salg rozpraw, co ogranicza mozliwo$¢ szybkiego rozpoznania spraw wieloosobowych ze wzgledu na
ograniczenia sanitarne,

niewystarczajgca obsada w grupie sedziéw ($redniookresowa obsada sedziéw: w 2018 roku wyniosta 20 319, w 2019 roku wyniosta 20,567, w 2020 roku wyniosta 23,386,
przy czym wzrost obsady w 2020 roku miat charakter krotkotrwaty bowiem delegacja sedziego do KSSiP od wrzesnia 2020 roku spowodowata koniecznos¢ zmniejszenia
udziatu w przydziale spraw sedziego ze 100% do 15%, a dtugotrwata usprawiedliwiona nieobecnos$¢ innego sedziego spowodowata konieczno$¢ podziatu referatu tego
sedziego,

duza niestabilnos¢ kadry asystentéw - duza rotacja oraz nieobecnosci w pracy w grupie asystentéw, w tym zwigzane z delegacjg az dwdch asystentow do Ministerstwa
Sprawiedliwosci oraz diugotrwatg, usprawiedliwiong nieobecnoscig dwoch kolejnych asystentow,

wzrost liczby spraw wielotomowych, wieloosobowych, o skomplikowanym charakterze oraz z elementem niejawnym,

konieczno$¢ rozpoznania w 2020 roku spraw z kategorii ,K”, ktérych wptyw w 2019 roku wzrést az o0 19,1%,

konieczno$¢ rozpoznania jednoczesnie znacznej liczby wnioskéw o zastosowanie tymczasowego aresztowania (nawet 25 wnioskdéw ztozonych w tym samym czasie), co
powoduje odrywanie sedziéw od innych obowigzkow,

konieczno$¢ kadrowego wzmocnienia Xll Wydziatu Wykonywania Orzeczen (w ciggu ostatnich 4 lat zmniejszono liczbe urzednikéw) - do XIl Wydziatu trafiajg sprawy, w
ktérych przedmiotem sg srodki zabezpieczajgce w postaci umieszczenia sprawcdéw w zamknietych zaktadach psychiatrycznych z catej Warszawy, co jest dodatkowym
istotnym obcigzeniem przy braku dodatkowego wsparcia w zakresie kadry orzeczniczej oraz kadry urzedniczej,

brak referendarzy sadowych w Xl Wydziale Wykonywania Orzeczen,

niewystarczajaca liczba etatéw asystenckich i urzedniczych, dwuzmianowy system pracy urzednikéw, ktérzy nie pracujg w petnym wymiarze czasu pracy,

znaczny wzrost liczby nieobecnosci w grupie urzednikow i asystentéw z powodu m. in. sprawowania opieki nad dzie¢mi, zwolnienia lekarskiego, kwarantanny,

konieczno$¢ odwotywania sesji z powodu kwarantanny sedziow referentow,

duza liczba uzasadnionych wnioskow stron, obroncow, petnomocnikéw, swiadkéw o odwotanie terminu rozprawy z powodu przebywania tych oséb na zwolnieniu
lekarskim lub kwarantannie,

zbyt mata liczba biegtych lekarzy psychiatréw, diugotrwate oczekiwanie na sporzadzenie przez nich opinii, co wptywa negatywnie na sprawnos¢ postgpowan,

wzrost wptywu wnioskéw o zastosowanie tymczasowego aresztowania o 3,8% z 370 do 384.

rodzinny

spadek wptywu ogétem o 16,0%, tj. z 7 175 na 6 026
- z kategorii RC spadek 0 4,5%, tj. z 805 na 769

- z kategorii RNs spadek 0 22,2%, tj. z 1 316 na 1 024
- Z kategorii Nsm spadek o0 15,2%, tj. z 1 934 na 1 640

spadek zatatwienia ogétem o 12,0%, tj. z 6 757 na 5 947,
- Z kategorii RC spadek 0 17,3%, tj. z 753 na 623,

- z kategorii RNs spadek o0 16,2%, tj. z 1 251 na 1 048,

- z kategorii Nsm spadek 0 0,2%, tj. z 1 748 na 1 744,

wzrost zalegtosci ogétem o 2,4%, tj. z 3 235 na 3 314,
- Z kategorii RC wzrost 0 16,9%, tj. z 864 na 1 010,

- z kategorii RNs spadek 0 4,8%, tj. z 494 na 470,

- z kategorii Nsm spadek o0 7,8%, tj. z 1 328 na 1 224,

absencja sedziéw spowodowana m.in. z dtugotrwatymi zwolnieniami lekarskimi, opiekg nad dzie¢mi, kwarantanng oraz zwigzana z tym niedostateczna liczba sedziéw
faktycznie orzekajacych,

rotacja w grupie urzednikéw wsrdd nowozatrudnionych pracownikéw i w konsekwencji niewystarczajgca liczba w petni wykwalifikowanych pracownikéw,

brak wystarczajgcej liczby asystentow,
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— wzrost liczby nieobecnosci w grupie urzednikéw i asystentdéw z powodu m. in. sprawowania opieki nad dzie¢mi, zwolnienia lekarskiego, kwarantanny,
—  wstrzymanie rozpoznawania spraw w okresie stanu zagrozenia epidemicznego (za wyjatkiem spraw pilnych).

Pion ksiag wieczystych

—  wzrost wptywu 0 2,9%, tj. z 541 540 na 557 082,

— wazrost zatatwienia 0 15,3%, tj. z 341 174 na 393 391,

— wzrost zalegtosci 0 59,7%, tj. z 274 083 na 437 774,

— lawinowo rosngcy od 2019 roku wptyw wnioskéw w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntow,

— wydtuzenie czasu oczekiwania na rozpoznanie wniosku,

— utrudnienia w funkcjonowaniu Systemu Obstugi Wydziatéw Ksigg Wieczystych, spowolnienie dziatania systemu oraz zwigzany z tym spadek liczby rozpoznawanych
wnioskéw i zwiekszenie zalegtosci,

— niedostateczna obsada urzednicza - brak wystarczajacej liczby kandydatéw chetnych do zatrudnienia w sadzie,

— czasowe wstrzymanie organizowania konkurséw z uwagi na sytuacje epidemiczng w kraju,

— wprowadzenie dwuzmianowego systemu pracy w okresie stanu zagrozenia epidemicznego,

— wzrost liczby nieobecnos$ci w grupie referendarzy i urzednikéw z powodu m. in. sprawowania opieki nad dzie¢mi, zwolnienia lekarskiego, kwarantanny,

— zwiekszenie ilosci pracy w zwigzku z przygotowywaniem akt ksigg wieczystych oraz hipotecznych dla Komisji ds. reprywatyzacji nieruchomosci warszawskich,

— zwiekszona ilos¢ interesantdw skfadajgcych wnioski wieczystoksieggowe w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku o przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntow,

— niezalezne od kierownictwa sadu delegacje w grupie referendarzy sgdowych (prawie 20 0s6b z pionu ksigg wieczystych do innych jednostek).

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:
— odnotowanie opanowania wptywu do sgdu w wysokosci 102,9%,
—  wplyw stanu epidemii COVID-19 na organizacje pracy Sadu po 13 marca 2020 roku,
— odwotywanie termindw rozpraw w okresie lockdown'u,
— ograniczenie rozpoznawania spraw wytgcznie do spraw pilnych,
—  zmniejszenie wptywu spraw do sadu o 19,3% w stosunku do roku poprzedniego,
— niewystarczajgca liczba sedziéw z uwagi na delegacje - 27, liczba nieosadzonych stanowisk -10,
— niewystarczajgca liczba referendarzy z uwagi na delegacje - 30, liczba nieocbsadzonych stanowisk - 3,
— wystepowanie rotacji kadry urzedniczej, asystenckiej,
— duza liczba spraw w referatach sedziow,
— zmniejszenie liczy spraw w ktorych stwierdzono przewlekto$é postepowan z 89 w roku 2019 do 41 w roku 2020,
— zmniejszenie liczby zasadnych skarg administracyjnych z 18 w roku 2019 do 10 w roku 2020,
— dalszy wzrost liczby wptywu wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej przy braku mozliwosci stworzenia samodzielnego stanowiska pracy do obstugi tego referatu,
—  zbyt mata powierzchnia lokalowa sadu, nieadekwatna do wptywu i liczby zatrudnionych oséb,
—  zbyt mata powierzchnia archiwéw — niedostosowana do wielkos$ci wptywu do sadu,
— konieczno$¢ wynajmowania komercyjnej powierzchni archiwalnej,
— niekorzystne rozlokowanie jednostek sagdu w trzech budynkach.

Pion cywilny
— odnotowano opanowanie wptywu na poziomie 95,88%,
— powyzsze oraz spadek liczby zatatwionych spraw i wydtuzenie czasu trwania postepowan w wydziatach cywilnych wynikajgce z: - zmiany przepisdw w zakresie doreczen,
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w szczegolnosci w zakresie tresci art. 139(1) k.p.c. i koniecznosci doreczenia pism procesowych przez komornika sgdowego, - brakéw kadrowych w grupie zawodowe;j
sedziow i asesoréw sgdowych, asystentdow sedziego oraz urzednikow, - fluktuacja kadry orzeczniczej (sedziow i referendarzy), asystentow sedziego oraz urzednikow,
masowy wptyw wnioskéw o wydanie tytutu wykonawczego w zamian za utracony: z uwagi na fakt, iz wnioski te w duzej czesci dotyczyty tytutéw wykonawczych wydanych
kilkka lub kilkanascie lat temu procedura rozpoznania wniosku ulegata wydtuzeniu z uwagi na wskazywanie nieaktualnych adreséw uczestnikédw i koniecznosé
zastosowania przepisu art. 139 (1) k.p.c.,

opodznienia w podejmowaniu czynnosci przez orzecznikdw oraz pracownikéw sekretariatow spowodowane sytuacjg epidemiczng w kraju, na ktére sktadajg sie: -
wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy majgcego na celu zapewnienie ciggtosci funkcjonowania wydziatéw, - czasowe wstrzymanie wysytania pism sadowych z
wyjatkiem spraw pilnych, - czasowe wstrzymanie wyznaczania i odbywania rozpraw i posiedzen jawnych, - koniecznos¢ telefonicznego i mailowego informowania
uczestnikéw i petnomocnikow o odwotywaniu rozpraw i posiedzen jawnych, - koniecznos¢ poddawania kwarantannie wplywajgcej korespondencji, - koniecznosé
ponownego rozpisania odwotanych termindw rozpraw i posiedzen niejawnych,

czasowe wstrzymanie biegu terminéw uniemozliwiajgce podejmowanie czynnos$ci procesowych,

zmniejszenie liczby wyznaczonych spraw na sesje z uwagi na koniecznos¢ zachowania zasad bezpieczenstwa (m.in. koniecznosé zachowania odpowiednich przerw
pomiedzy wyznaczonymi sprawami celem przeprowadzenia dezynfekcji),

brak mozliwosci konczenia spraw z uwagi na niestawiennictwo, stron, petnomocnikéw, swiadkéw, czy biegtych z uwagi na kwarantanne lub izolacje z powodu zakazenia
koronawirusem oraz z uwagi na zwigekszong liczbe nieobecnosci orzecznikéw oraz urzednikéw, wynikajgcg z nieobecnosci spowodowanych chorobg, koniecznosci
zapewnienia opieki nad dzieémi do lat 8 oraz koniecznosci swiadczenia pracy zdalnej z uwagi na kontakt z osobg zakazong lub kontakt z osobg prawdopodobnie
zakazong, z tego powodu odwotywane byty rowniez sesje,

rejestracja jako nowy wptyw spraw ponad 3-letnich z nastepujgcych powodow: - rejestracja spraw formalnie zakonczonych, ktére z uwagi na doreczenie nakazu zaptaty
lub wyroku zaocznego na niewtasciwy adres muszg byé kontynuowane po uptywie kilku lat z uwagi na skuteczne wniesienie sprzeciwu przez pozwanego, -rejestracja
spraw po przywrdceniu terminu do wniesienia sprzeciwu/zarzutéw od nakazu zaptaty lub sprzeciwu od wyroku zaocznego, - przekazywanie spraw rozpoznawanych w
elektronicznym postepowaniu upominawczym, w ktérym po kilku latach od prawomocnego zakohczenia postepowania nastepuje doreczenie nakazu zaptaty na
prawidtowy adres lub zapada postanowienie o przywréceniu terminu i sprawa jest przekazywana do sgdu wiasciwosci ogolnej, - przekazywanie przez inne sady wedtug
wiasciwosci miejscowej spraw bedgcych w toku, czesto po uptywie dtuzszego okresu od wptywu sprawy do sadu,

znaczna ilos¢ spraw z elementem zagranicznym (OZ), w ktérych przedtuzajgce sie postepowanie jest efektem wielomiesiecznego nieraz, a czasem nieskutecznego obrotu
prawnego z zagranicg, zwtaszcza gdy fgczy sie to z doreczeniami w trybie konwencji i wykonaniem ttumaczen pism na mato rozpowszechnione jezyki obce;

wzrost liczby spraw zawieszonych, w ktérych referenci nie stwierdzili podstaw do podjecia postepowania,

wyznaczanie odlegtych terminéw rozpraw z uwagi na rozmiary referatéw sedziéw, ponadto wielkos¢ referatéow sedziéw uniemozliwia realng kontrole sedziego nad
sprawami,

przedtuzajgce sie sporzadzanie opinii biegtych, ich aktualizacja, odlegte terminy wskazywane przez biegltych z uwagi na ich niewystarczajgcg ilo$¢, trudnosc¢ ze
znalezieniem biegtych o odpowiedniej specjalnosci, przedtuzenie terminu sporzadzania opinii, zwtaszcza powigzanych z badaniem lub ogledzinami, z uwagi na utrudnienia
wywotane stanem pandemii.

Pion karny

spadek pozostatosci tgcznie we wszystkich kategoriach spraw w stosunku do 2019 roku o 8,9%, przy czym w rozbiciu na kategorie spadek objat kategorie W i Kp, wzrost
pozostatosci nastgpit w kategoriach K, Ko i Kop,

wzrost wptywu w sprawach z kategorii Kp w stosunku do 2019 roku o 12,6%,

wzrost zatatwialnosci spraw z kategorii K w stosunku do obsady sredniookresowej (w 2019 roku zatatwienie spraw K wyniosto srednio 140,4 spraw, zas w 2020 roku 160,2
spraw),

wzrost pozostatosci w sprawach z kategorii K, Ko, Kop spowodowany jest nastepujgcymi okolicznosciami: - ograniczenia zwigzane z prowadzeniem rozpraw w okresie
stanu epidemii w szczegolnosci w miesigcach marzec, kwiecien i maj 2020 roku, - zmiany organizacji pracy spowodowane stanem epidemii (praca zdalna, praca
rotacyjna), - zbyt mata obsada sredniookresowa kadry orzeczniczej (limit etatéw sedziowskich 25,000, obsada sredniookresowa 15,596),

niski poziom obsady Sredniookresowej wynika z tego, ze: - dwoje sedziéw delegowanych jest do petnienia czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci, - dwoje sedziéw
delegowanych jest do petnienia czynnosci orzeczniczych w Sadzie Okregowym w Warszawie, - jeden sedzia delegowany jest do petnienia czynnosci w Krajowej Radzie
Sadownictwa,- jeden sedzia przebywa na urlopie wychowawczym,
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duza fluktuacja kadry urzednicze;j,
brak doswiadczenia pracownikéw sekretariatu,

Pion rodzinny

spadek wptywu spraw we wszystkich kategoriach w stosunku do roku 2019 o 5,5%;

wzrosta pozostatos¢ o 12%,

nastgpit wzrost obsady Sredniookresowej z 4,5 na 4,86;

wzrost zatatwienia o0 9%;

$rednie miesieczne zatatwienie wzrosto 0 13,1%;

z uwagi na wzrost wptywu we wszystkich kategoriach spraw oraz nadmierne obcigzenie sedzidw z VI Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich spowodowane brakami
kadrowymi wzrosta pozostato$c,

braki kadrowe wsréd sedziow wynikajg z: — delegowania jednego sedziego do Ministerstwa Sprawiedliwosci, — delegowania 4 sedziéw do Sgdu Okregowego, — jeden
sedzia zostat skierowany do wydziatu 01 wrzesnia 2020 roku, — jeden sedzia zostat skierowany do wydzialu 01 marca 2020 roku — delegowany do Ministerstwa
Sprawiedliwosci do 02 czerwca 2020 roku, — od 03 czerwca 2020 roku urlop do 21 sierpnia 2020 roku, od 7 wrzesnia 2020 roku przeniesiony do | Wydziatu Cywilnego,

na dzien 31.12.2020 roku w wydziale orzeka 6 sedziéw w tym dwodch sedziow funkcyjnych,

duza fluktuacja kadry urzedniczej,

brak doswiadczenia pracownikéw sekretariatu,

pomimo trudnej sytuacji kadrowej zadna skarga na przewlektos¢ nie zostata uwzgledniona,

w wydziale nie toczy sie zadna sprawa ponad 7 letnia,

wydziat rodzinny ma najwigksze Srednie miesieczne zatatwienie spraw na jednego sedziego w miesigcu w catym Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy jak i wigkszosci
wydziatdéw rodzinnych w okregu Sgdu Okregowego w Warszawie.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

zwiekszyt sie wptyw spraw P i U 0 16,8%, zas wptyw ogotem wszystkich spraw wyniost 3127 i wzrost w stosunku do roku ubiegtego o 5,5%,

nie odnotowano zmniejszenia zalegto$ci w stosunku do roku 2019, na powyzsze zjawisko przewazajgcy wptyw miata sytuacja wywotana COVID-19, nadto obowigzujaca
procedura przydziatu spraw Sedziom rozpoczynajgcym orzekanie w Wydziale zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci - Regulamin urzedowania sadéw powszechnych sedziowie rozpoczynajgcy orzekanie w Wydziale majg tworzony referat
wylgcznie ze spraw wptywajacych aktualnie do Wydziatu,

wprowadzona zasada niezmiennosci sktadu orzekajgcego obejmujgca réwniez tawnikéw sadowych wymaga nie tylko uwzglednienia mozliwosci czasowych
Przewodniczgcych skfadu orzekajgcego ale takze tawnikow co tworzy dodatkowe problemy zaréwno z koniecznoscig uwzglednienia wyznaczonego terminu rozprawy w
powigzaniu z dostepnoscig fawnika, ale takze tworzgce sie kolizje terminéw rozpraw tawnikow,

delegowanie sedziego do orzekania w Sadzie Okregowym w Warszawie, podziat spraw z referatu tego sedziego na pozostatych sedzidw oraz nieuczestniczenie tego
sedziego w przydziale nowych spraw,

od 1 stycznia 2019 roku nie orzeka w wydziale Zzaden referendarz,

braki lekarzy specjalistéw na liscie biegtych sgdowych oraz ich nieadekwatna ilos¢ w poréwnaniu z liczbg spraw wymagajgcych opinii stanowig czynnik powodujacy
przedtuzenie czasu trwania spraw,

istotny problem stanowi rotacja osobowa na stanowiskach urzedniczych, co sie przektada na efektywnos$¢ Wydziatu,

wzrost wskaznika pozostatosci w sprawach P zwigzany byt ze wzrostem wptywu spraw w tej kategorii w roku 2020 oraz sytuacjg wywotang przez COVID-19, ktora
uniemozliwiata prawidtowe funkcjonowanie Sgdu. Pozostatos¢ wyrazona w liczbach bezwzglednych w sprawach P ulegta zwiekszeniu z 2 058 do 2 403 a wiec o ok.
22%,

wzrosta liczba spraw ponadpiecioletnich w stosunku do roku ubiegtego o 15, obecnie wynosi 79, byto 64 (w kategorii ,P”).

Pion gospodarczy ( rejestrowy)

zmniejszenie wptywu spraw w Wydziatach XII-XIV KRS w roku 2020 w stosunku do roku 2019 0 20,49% (w roku 2019 wptyneto 240 740 spraw, w roku 2020 wptyneto 191
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419 spraw), zmniejszenie prawdopodobnie jest zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng i nie ma charakteru trwatego,

zmniejszenie pozostatosci (w roku 2019 — 28 780 spraw, w roku 2020 — 25 589 spraw),

Sredniookresowa obsada referendarzy sgdowych Wydziatéw Xl —XIV KRS 74,742, przy limicie etatdw na ostatni dzien okresu statystycznego 130,

Sredniookresowa obsada referendarzy sgdowych Wydziatu XI RZS 4,573, przy limicie etatéw na ostatni dzien okresu statystycznego 6,00,

braki kadrowe urzednikéw (18 etatdéw nie zostato obsadzonych) oraz referendarzy sgdowych (1 wakat),

duza absencyjnos$¢ wsréd referendarzy sadowych oraz kadry urzedniczej, zwigzana z przebywaniem pracownikéw na kwarantannie, zachorowaniami, w tym na COVID-19
i korzystaniem z zasitkéw zwigzanych z COVID-19,

w zwigzku ze zmiang wiasciwosci Wydziatow Gospodarczych KRS dokonano przeniesienia grupy referendarzy sadowych z Xll Wydziatu Gospodarczego KRS do XIV
Wydziatu Gospodarczego KRS oraz odpowiedniej proporcjonalnie ilosci urzednikéw,

dokonywano przydziatu referendarzy wracajgcych z dtugotrwatych nieobecnosci z uwzglednieniem potrzeby réwnomiernego obcigzenia,

wykonywanie przez referendarzy sgdowych oraz kadre urzedniczg obowigzkéw stuzbowych w systemie pracy zdalnej i rbwnowaznego czasu pracy,

niska funkcjonalno$¢ i awaryjnosé systemu Biurowos$¢ w oparciu o ktéry dziataty Wydziaty RZ i KRS.

Pion gospodarczym (wydziaty procesowe)

odnotowano opanowanie wptywu na poziomie 115,3%,
pomimo powyzszego, zauwazono nastepujgce problemy, powodujgce spadek liczby zatatwionych spraw oraz wydtuzenie czasu trwania postepowan w wydziatach
gospodarczych:

e zmiana struktury wptywu nowych spraw (odptyw spraw masowych, powtarzalnych i tatwych do rozpoznania, kosztem zwigkszenia liczby spraw skomplikowanych,
wynikajgcych
Z roszczen z umow o roboty budowlane, czy uméw leasingu),

e rozszerzenie katalogu wymogow formalnych pism procesowych (pozwy, sprzeciwy, zarzuty, odpowiedzi na pozew podlegajg uprzedniemu wezwaniu do
usuniecia brakéw formalnych tych pism). Dodatkowo, w przypadku stron niereprezentowanych przez petnomocnikow zawodowych, przepisy procedury
gospodarczej wymagajg uprzedniego wezwania takiej strony do uzupetnienia twierdzen i dowodéw oraz uprzedniego wystania stosownych pouczen, przed
nadaniem sprawom dalszego biegu,

e zmiany przepisbw w zakresie doreczen, w szczegoélnosci w zakresie tresci art. 139(1) k.p.c. i koniecznosci doreczenia pism procesowych przez komornika
sgdowego,

braki kadrowe w grupie zawodowej sedziéw i asesoréw sgdowych, asystentow sedziego oraz urzednikéw,

fluktuacja kadry orzeczniczej (sedziéw i referendarzy), asystentéw sedziego oraz urzednikodw,

zmiany kadrowe w zakresie obsady sedziow i referendarzy sgdowych powodujgce koniecznosé rozdzielania referatéw, co powodowato opdznienia w podejmowaniu

czynnosci (w razie przydzielenia spraw na zaawansowanym etapie postepowania zachodzita konieczno$é ponownej analizy sprawy przez nowego referenta),

opodznienia w podejmowaniu czynnos$ci przez orzecznikOw oraz pracownikow sekretariatdw spowodowane sytuacjg epidemiczng w kraju, na ktore sktadajg sie:
e wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy majacego na celu zapewnienie ciggtosci funkcjonowania wydziatow,

czasowe wstrzymanie wysytania pism sgdowych z wyjatkiem spraw pilnych, kiére w sprawach gospodarczych nie wystepuja,

czasowe wstrzymanie wyznaczania i odbywania rozpraw i posiedzen jawnych,

czasowe wstrzymanie biegu terminéw uniemozliwiajgce podejmowanie czynnosci procesowych,

koniecznos¢ telefonicznego i mailowego informowania uczestnikow i petnomocnikow o odwotywaniu rozpraw i posiedzen jawnych,

konieczno$¢ poddawania kwarantannie wptywajgcej korespondencii,

konieczno$¢ ponownego rozpisania odwotanych terminéw rozpraw i posiedzen niejawnych (brak mozliwosci wyznaczania relatywnie krotkich, z uwagi na

uprzednie wyznaczenie innych spraw na termin),

e zmniejszenie liczby wyznaczonych spraw na sesje z uwagi na koniecznos¢ zachowania zasad bezpieczenstwa (m.in. konieczno$¢ zachowania odpowiednich
przerw pomiedzy wyznaczonymi sprawami celem przeprowadzenia dezynfekc;ji),

e brak mozliwosci konczenia spraw z uwagi na niestawiennictwo, stron, petnomocnikéw, swiadkéw, czy biegtych z uwagi na kwarantanne lub izolacje z powodu
zakazenia koronawirusem oraz z uwagi na zwiekszong liczbe nieobecnosci orzecznikdéw oraz urzednikéw, wynikajgcg z nieobecnosci spowodowanych chorobg,
koniecznosci zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 8 oraz koniecznos$ci $wiadczenia pracy zdalnej z uwagi na kontakt z osobg zakazong lub kontakt z osobg
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prawdopodobnie zakazong, z tego powodu odwotywane byly réwniez sesje,
rejestracja jako nowy wpltyw spraw ponad 3 letnich z nastepujacych powoddow:

e rejestracja spraw formalnie zakonczonych, ktére z uwagi na dorgczenie nakazu zaptaty lub wyroku zaocznego na niewtasciwy adres muszg by¢ kontynuowane
po uptywie kilku lat z uwagi na skuteczne wniesienie sprzeciwu przez pozwanego,

e rejestracja spraw po przywréceniu terminu do wniesienia sprzeciwu/zarzutéw od nakazu zaptaty lub sprzeciwu od wyroku zaocznego,

e przekazywanie spraw rozpoznawanych w elektronicznym postepowaniu upominawczym, w ktérym po kilku latach od prawomocnego zakonczenia postepowania
nastepuje doreczenie nakazu zaptaty na prawidtowy adres lub zapada postanowienie o przywréceniu terminu zaptaty i sprawa jest przekazywana do sgdu
wiasciwosci ogolnej,

e przekazywanie przez inne sgdy wedtug witasciwosci miejscowej spraw bedacych w toku, czesto po uptywie diuzszego okresu od wptywu sprawy do sadu,
znaczna ilos¢ spraw z elementem zagranicznym (OZ), w ktérych przedtuzajgce sie postepowanie jest efektem wielomiesigcznego nieraz, a czasem nieskutecznego obrotu
prawnego z zagranicg, zwtaszcza gdy fgczy sie to z doreczeniami w trybie konwencji i wykonaniem ttumaczenh pism na mato rozpowszechnione jezyki obce oraz z uwagi
na problemy w obrocie korespondencji wynikajace ze stanu pandemii,
osiggniecie statusu sprawy ,ponad 3 letniej” przez wiele spraw zawieszonych,
wyznaczanie odleglych termindéw rozpraw z uwagi na rozmiary referatow sedziéw (siegajgce 1000 spraw), ponadto wielko$é referatéw sedzidw uniemozliwia realng
kontrole sedziego nad sprawami,
przediuzajgce sie sporzadzanie opinii biegtych, ich aktualizacja, odlegte terminy wskazywane przez biegtych z uwagi na ich niewystarczajgcg ilos¢, trudnosc¢ ze
znalezieniem biegtych o odpowiedniej specjalnosci, przedtuzenie terminu sporzgdzania opinii, zwtaszcza powigzanych z badaniem lub ogledzinami, z uwagi na utrudnienia
wywotane stanem pandemii.

Pion gospodarczy (wydzialy ds. upadtosciowych i restrukturyzacyjnych)

odnotowano rzeczywisty wzrost liczby wptywajgcych spraw o 26,6%,
odnotowano rzeczywisty wzrost liczby zatatwionych spraw o 8,0%,
odnotowano wzrost pozostatosci o 40,2%,
przyczyny nie opanowania wptywu i wzrostu pozostatosci, w tym spraw tzw. starych:
e niedostateczna obsada kadrowa w grupie zawodowej sedziéw, asesorow sgdowych, referendarzy sgdowych, asystentéw sedziego oraz pracownikéw
sekretariatow,
e dlugotrwate zwolnienia lekarskie sedziow,
o fluktuacja kadry asystentéw sedziego oraz urzednikéw,
e niewystarczajgca pomoc asystentow sedziéw (ze wzgledu na duzg rotacje),
opodznienia w podejmowaniu czynnos$ci przez orzecznikdw oraz pracownikow sekretariatdw spowodowane sytuacjg epidemiczng w kraju, na ktore sktadajg sie:
e wprowadzenie rotacyjnego systemu pracy majgcego na celu zapewnienie ciggtosci funkcjonowania wydziatéw,
czasowe wstrzymanie wysytania pism sgdowych z wyjatkiem spraw pilnych,
czasowe wstrzymanie wyznaczania i odbywania rozpraw i posiedzen jawnych,
czasowe wstrzymanie biegu terminéw uniemozliwiajgce podejmowanie czynnosci procesowych,
koniecznos¢ telefonicznego i mailowego informowania uczestnikow i petnomocnikdw o odwotywaniu rozpraw i posiedzen jawnych,
koniecznos$¢ poddawania kwarantannie wptywajgcej korespondenciji,
konieczno$¢ ponownego rozpisania odwotanych terminéw rozpraw i posiedzen niejawnych (brak mozliwosci wyznaczania relatywnie krotkich, z uwagi na
uprzednie wyznaczenie innych spraw na termin),
zmniejszenie liczby wyznaczonych spraw na sesje z uwagi na koniecznos¢ zachowania zasad bezpieczenstwa (m.in. koniecznosé zachowania odpowiednich przerw
pomiedzy wyznaczonymi sprawami celem przeprowadzenia dezynfekgiji),
brak mozliwosci konczenia spraw z uwagi na niestawiennictwo, stron, petnomocnikow, swiadkéw, czy biegtych z uwagi na kwarantanne lub izolacje z powodu zakazenia
koronawirusem oraz z uwagi na zwiekszong liczbe nieobecnosci orzecznikédw oraz urzednikdw, wynikajacg z nieobecnosci spowodowanych chorobg, koniecznosci
zapewnienia opieki nad dzie¢mi do lat 8 oraz koniecznosci swiadczenia pracy zdalnej z uwagi na kontakt z osobg zakazong lub kontakt z osobg prawdopodobnie
zakazong, z tego powodu odwotywane byty réwniez sesje,
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stale rosnacy wzrost liczby wnioskéw o ogtoszenie upadtosci konsumenckich,

prowadzenie w Wydziatach Gospodarczych ds. upadfosciowych i restrukturyzacyjnych postepowan upadtosciowych wobec instytucji bankowych oraz spétdzielni (banki,
spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe, spotdzielnie mieszkaniowe),

diugotrwaty charakter spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych powodujgcy zmiane struktury pozostatosci (zwiekszenie liczby spraw ponad 3 letnich nawet przy
sprawnym podejmowaniu czynnosci),

brak mozliwosci zakonczenia czesci postepowan upadtosciowych z uwagi na konieczno$¢ oczekiwania na zakonczenie innych postepowan sgdowych i administracyjnych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

niewystarczajaca liczba sedziéw faktycznie orzekajgcych,

niewystarczajgca liczba referendarzy sgdowych i asystentéw sedziego,

zbyt mata liczba kadry urzedniczej w stosunku do liczby orzecznikoéw,

zmniejszenie w tutejszym sadzie limitu zatrudnienia w grupie zawodowej urzednikéw o 4 etaty,

duza rotacja kadry urzedniczej i asystentow sedziego,

delegacje sedziow do Sadu Okregowego w Warszawie, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Sadu Najwyzszego,

przeniesienie sedziego do innego sadu,

delegacja referendarza sgdowego do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

delegacja urzednika do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

brak odpowiedniej ilosci wykwalifikowanej kadry urzedniczej i asystentéw sedziego,

ograniczone mozliwosci przeprowadzania procedur konkursowych w zwigzku z pandemig koronawirusa,

duza czestotliwos¢ zmian przepiséw prawa procesowego, majgcych zastosowanie réwniez do spraw w toku, co utrudnia zaplanowanie i odpowiednie przygotowanie sadu
do ich wprowadzenia oraz dezorganizuje prace w poczatkowym okresie,

trudnosci organizacyjne zwigzane ze zmianami przepisow,

mata liczba tawnikéw i zmniejszenie efektywnosci ich pracy w zwigzku z sytuacjg epidemiczna,

absencje sedziéw, referendarzy sadowych, asystentéw sedziéw i urzednikébw spowodowane dtugotrwatymi nieobecnosciami (m.in. zasitki opiekuncze przystugujgce
rodzicom dzieci do lat 8, gdy nastgpita konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem z powodu zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub
innej placowki do ktorej uczeszcza dziecko albo — w okresie niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19), zwolnieniami
lekarskimi (w tym dtugotrwatymi), urlopami macierzynskimi i wychowawczymi, egzaminami zawodowymi asystentow sedziow,

przebywanie sedzidw i innych pracownikéw na kwarantannie,

kierowanie duzej liczby sedzidw, ktérzy mieli kontakt z osobg zakazong koronawirusem do wykonywania pracy zdalnej,

wysoka fluktuacja kadry,

niedogodno$ci zwigzane z koniecznoscig zmiany systemu pracy w zwigzku z powstatg sytuacjg epidemiczna,

kwarantanna pism i akt wptywajgcych do sadu,

koniecznos$c¢ szybkich i terminowych zmian organizacyjnych, zwigzanych z powstatg sytuacja epidemiczna,

jednoczesna koncentracja i realizacja zadan w zakresie orzeczniczym i organizacyjnym zwigzana z powstatg sytuacjg epidemiczng,

ograniczenia w przeprowadzaniu rozpraw do spraw tzw. pilnych, w okresie od 13 marca 2020 roku do 28 maja 2020 roku,

zmniejszenie ilosci wykonywanych czynnosci we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na zaistniatg sytuacje epidemiczng, szczegdlnie w okresie od 13 marca 2020
roku do 28 maja 2020 roku,

zmniejszenie wydajnosci pracy we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na koniecznosé wykonywania zadaniowego czasu pracy oraz pracy zdalnej i rotacyjnej w
zwigzku zaistniatg sytuacje epidemiczng,

nagta zmiana prawa i zwigzana z tym koniecznos¢ nagtego wprowadzania zmian w systemach informatycznych,

stale wzrastajgca liczba wnioskow sktadanych w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

zbyt mata liczba biegtych sgdowych w poszczegdlnych specjalnosciach,
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problemy lokalowe dotyczace wykonywania badan przez biegtych sagdowych,
organizacyjny wysitek zabezpieczenia licznych protestéw czy Swieta Niepodlegtosci.

Pion cywilny

nieobsadzenie trzech etatéw sedziowskich,

znacznie mniejsza liczba sedziéw faktycznie orzekajgcych w pionie cywilnym w stosunku do limitu etatéw, z uwagi na liczne delegacje do Sgdu Okregowego w Warszawie
(11 sedziéw) oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci (1 sedzia),

przeniesienie sedziego do innego sadu,

uczestniczenie sedzidw w rozpoznawaniu zazalen poziomych wptywajgcych do wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz do wydziatu pracy i ubezpieczen spotecznych,
delegacja referendarza sgdowego do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

dwukrotne ztozenie — po kilkadziesigt spraw — skarg na czynnosci komornika w czasie trwajgcej pandemii,

ztozenie prawie 800 spraw o uiszczenie optaty z tytutu uzytkowania wieczystego badz z tytutu uiszczenia kosztow zarzadu uzytkowania nieruchomosci,

wplyniecie — po kilkadziesigt dziennie — pozwéw ztozonych przez ZTM z kategorii Nc,

wptynigcie w ciggu jednego tygodnia w okresie urlopowym ok 900 wnioskéw o wydanie tytutdbw wykonawczych w zamian za utracone,

koniecznos¢ podziatu jednego referatu sedziego pomiedzy orzekajgcych sedziéw (pazdziernik 2020 roku),

niedobory etatow asystenckich,

absencje sedzidw, referendarzy sgdowych, asystentdw sedziéw i urzednikow spowodowane diugotrwatymi nieobecnosciami (m.in. zasitki opiekuncze przystugujgce
rodzicom dzieci do lat 8, - gdy nastgpita koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem z powodu zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub
innej placéwki do ktérej uczeszcza dziecko albo w okresie niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19), zwolnieniami
lekarskimi (w tym dtugotrwatymi), urlopami macierzynskimi i wychowawczymi, przebywaniem sedziéw i innych pracownikéw na kwarantannie, egzaminami zawodowymi
asystentéw sedziow,

usprawiedliwione nieobecnosci na rozprawach stron postepowania oraz swiadkéw z powodu powstatej pandemii, skutkujgce odraczaniem rozpraw lub zmiang trybu
przestuchania,

ograniczenia w przeprowadzaniu rozpraw do spraw tzw. pilnych, w okresie od 13 marca 2020 r. do 28 maja 2020 r.,

brak doswiadczonych asystentéw sedziego,

brak wystarczajgcej liczby etatéw urzedniczych,

wysoka fluktuacja kadry,

brak odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia nowych pracownikéw co powodowato wydtuzenie czasu wykonywania zarzgdzen i przedtuzato czas trwania postepowania,
mniejsza efektywnos¢ pracy nowozatrudnionych asystentow i urzednikéw w czasie trwania pandemii z uwagi na ograniczone mozliwosci ich szkolenia,

zmiany procedury cywilnej,

zbyt mata liczba biegtych sgdowych potegujgca problemy ze znalezieniem biegtych lub instytutéw, ktérzy sporzgdziliby opinie w sprawach, co istotnie wydtuza czas trwania
postepowania,

zmniejszenie ilosci wykonywanych czynnosci we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na zaistniatg sytuacje epidemiczng, szczegdlnie w okresie od 13 marca 2020
roku do 28 maja 2020 roku,

zmniejszenie wydajnosci pracy we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na koniecznos¢ wykonywania zadaniowego czasu pracy oraz pracy zdalnej i rotacyjnej w
zwigzku zaistniatg sytuacja epidemiczng.

Pion karny

dtugotrwate nieobecnosci sedziow spowodowane zwolnieniami lekarskimi (fgcznie trzech sedziow),

mniejsza liczba sedziow faktycznie orzekajgcych w pionie karnym w stosunku do limitu etatéw z uwagi na delegacje do Sgdu Okregowego w Warszawie, Ministerstwa
Sprawiedliwosci oraz Sadu Najwyzszego (trzech sedziow),

przeniesienie jednego sedziego do Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,

wzrost w stosunku do 2019 r. wptywu spraw z kategorii ,Kp”,

konsekwencja powstania zalegtosci w sprawach z kategorii W na skutek spadku zatatwialnosci spraw tej kategorii w 2018 roku spowodowanego gwattownym
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pogorszeniem sytuacji kadrowej w zlikwidowanym XI Wydziale Karnym (dtugotrwata nieobecno$¢ dwoch sedzidw), jak réwniez zwolnienie jednego sedziego z czesci spraw
w referacie W przez Kolegium Sgdu Okregowego w Warszawie z uwagi na zagrozenie przedawnieniem karalnosci tych spraw, co w dalszym ciggu przekfadato sie na
obcigzenie pozostatych sedziéw sprawami tej kategorii, jak rébwniez obcigzeniem Sekcji Wykonawczej X Wydziatu Karnego w zakresie wykonania spraw kategorii W,

— utrzymujgca sie znaczna liczba wnioskéw o zastosowanie tymczasowego aresztowania, w szczegélnosci w sprawach wielotomowych i skomplikowanych merytorycznie,
zwigzana z ulokowaniem siedzib jednostek Prokuratury (w obszarze wtasciwosci Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie znajduje sie m.in. siedziba
Prokuratury Regionalnej w Warszawie oraz znajdowata si¢ siedziba Mazowieckiego Wydziatu Zamiejscowego Departamentu ds. Przestgepczosci Zorganizowanej i Korupcji
Prokuratury Krajowej),

— okresowo jednoczesny wptyw duzej ilosci wnioskow o zastosowanie tymczasowego aresztowania wynikajgcy z usytuowania we wiasciwosci sadu kilku jednostek
prokuratury,

— znaczny wzrost liczby zazalen na zatrzymanie (ok. 500%), wynikajgcy z faktu, iz wiekszo$¢ odbywajgcych sie w Warszawie marszow i protestéw koncentruje sie na terenie
Dzielnicy Srédmiescie,

- organizacyjny wysitek zabezpieczenia Swieta Niepodlegtosci oraz licznych protestéw wigzgcy sie pozostawaniem sedzidw i urzednikéw w stanie gotowosci,

— wazrastajgca liczba spraw o duzym stopniu skomplikowania merytorycznego,

— przepracowanie orzecznikdw, zmeczenie i frustracja,

— zmiany w przepisach k.k. i k.p.k.,

— niedobory etatéw asystentow i urzednikow,

— ograniczenia w przeprowadzaniu rozpraw do spraw tzw. pilnych, w okresie od 13 marca 2020 roku do 28 maja 2020 roku,

— zmniejszenie ilosci wykonywanych czynnosci we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na zaistniatg sytuacje epidemiczng, szczegolnie w okresie od 13 marca 2020
roku do 28 maja 2020 roku,

— zmniejszenie wydajnosci pracy we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na konieczno$¢ wdrozenia zadaniowego czasu pracy oraz pracy zdalnej i rotacyjnej w
zwigzku zaistniatg sytuacje epidemiczna,

— zmniejszenie liczby dostepnych sal rozpraw z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy dla pracownikow sadu w zwigzku zaistniatg sytuacje
epidemiczna,

—  problemy zwigzane z wydawaniem opinii przez biegtych psychiatréow,

— dlugotrwate absencje sedziéw, asystentow sedzidw i urzednikéw spowodowane dtugotrwatymi nieobecnosciami (m.in. zasitki opiekuncze przystugujgce rodzicom dzieci do
lat 8, gdy nastapita koniecznos$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem z powodu zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki do
ktorej uczeszcza dziecko albo w okresie niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19), zwolnieniami lekarskimi, urlopami
macierzynskimi i wychowawczymi,

—  przebywanie sedzioéw i innych pracownikdw na kwarantannie,

— przebywanie stron, swiadkéw na kwarantannie i zwolnieniach lekarskich, skutkujgce koniecznoscig odraczania rozpraw.

Pion rodzinny

— zmiana przepisow k.p.c.,

— odlegte terminy badan i wydania opinii przez biegtych z OZSS,

—  braki etatow urzedniczych,

— niedobory asystentow sedziego,

— ograniczenia w przeprowadzaniu rozpraw do spraw tzw. pilnych, w okresie od 13 marca 2020 roku do 28 maja 2020 roku,

— zmniejszenie ilosci wykonywanych czynnosci we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na zaistniatg sytuacje epidemiczng, szczegolnie w okresie od 13 marca 2020
roku do 28 maja 2020 roku,

— ograniczenia w przeprowadzaniu rozpraw z udziatem tawnikéw zaliczanych do grupy oséb podwyzszonego ryzyka,

— zmniejszenie wydajnosci pracy we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na konieczno$é wykonywania zadaniowego czasu pracy oraz pracy zdalnej i rotacyjnej w
zwigzku zaistniatg sytuacje epidemiczng,

—  zmiana Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych w zakresie przydziatu spraw wykonawczych.
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Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

delegacje 5 sedziéow do Sadu Okregowego w Warszawie,

podziat dwéch referatéw sedzidw (w sierpniu i listopadzie 2020 roku),

duza liczba spraw zawieszonych,

niewielka liczba biegtych sgdowych, problemy ze znalezieniem biegtych lub instytutow, ktérzy sporzadziliby opinie w sprawach, co istotnie wydiuza czas trwania
postepowania,

istotne problemy w zakresie odpowiedniej liczby tawnikow,

ograniczenia w przeprowadzaniu rozpraw z udziatem fawnikéw zaliczanych do grupy os6b podwyzszonego ryzyka,

wzrastajgca liczba spraw o duzym stopniu skomplikowania merytorycznego,

ograniczenia w przeprowadzaniu rozpraw do spraw tzw. pilnych, w okresie od 13 marca 2020 roku do 28 maja 2020 roku,

zmniejszenie ilosci wykonywanych czynnosci we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na zaistniatg sytuacje epidemiczng, szczegdlnie w okresie od 13 marca 2020
roku do 28 maja 2020 roku,

absencje sedzidéw, asystentéw sedziow i urzednikow spowodowane nieobecnosciami i zwolnieniami lekarskimi, przebywanie sedziéw i innych pracownikow na
kwarantannie, urlopy macierzynskie i wychowawcze,

usprawiedliwione nieobecnosci na rozprawach stron postepowania oraz swiadkéw z powodu powstatej pandemii, skutkujgce odraczaniem rozpraw lub zmiang trybu
przestuchania,

mniejsza efektywnos¢ pracy asystentow sedziow i urzednikow w czasie trwania pandemii,

zmiana przepiséw k.p.c.,

zmniejszenie wydajnosci pracy we wszystkich grupach zawodowych z uwagi na konieczno$¢ wykonywania zadaniowego czasu pracy oraz pracy zdalnej i rotacyjnej w
zwigzku zaistniatg sytuacje epidemiczna.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

zwloka Ministra Sprawiedliwos$ci w zakresie podejmowania decyzji o obwieszczeniu o zwalnianych stanowiskach sedziowskich i asesorskich,

brak informacji o docelowo planowanej obsadzie kadrowej (sedziowie, asesorzy, referendarze, asystenci), co uniemozliwia racjonalne planowanie,

zbyt dtugie oczekiwanie na decyzje Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, co do przeznaczenia zwalnianych etatow asystenckich i urzedniczych oraz referendarskich,

delegowanie sedziéw do innych jednostek bez zapewnienia wsparcia orzeczniczego jednostkom, z ktérych nastepuje delegacja,

problemy z obsadg zwalnianych etatéw urzedniczych i wysoka rotacja kadry urzedniczej,

problemy lokalowe skutkujgce brakiem miejsca do przechowania akt oraz niemoznoscig zapewnienia pracy w komfortowych warunkach wszystkim grupom zawodowym,
problemy wywotane brakiem stabilnosci czesto zmienianego prawa, w szczegdlnosci wprowadzaniem bez nalezytych konsultacji nowych rozwigzan organizacyjnych czesto
zwigzanych

z natozeniem nowych obowigzkéw bez wsparcia kadrowego.

Pion cywilny

niedobodr kadry sedziowskiej/asesorskiej (limit 35 etatéw) wynikajacy z:

- przeniesienia sedziego na inne miejsce stuzbowe i dtugotrwatego nieobsadzenia etatu asesorskiego, na ktéry zostat zamieniony zwolniony etat sedziowski,

wysokiej absencji sedzidw (przez wiekszos¢ 2020 roku stale nieobecnych byto 4 sedziéw, przez pét roku 2 sedziéw i 1 asesor,

statych delegacji 5 sedzidw do Sagdu Okregowego w Warszawie i 2 sedzidw do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

decyzji kolegiéw sgdu okregowego o zwalnianiu z obowigzku rozpoznania spraw przydzielonych sedziom przenoszonym, delegowanym, ktére dotyczyty takze spraw
,starych” wyznaczonych na rozprawy,

niedobér kadry referendarskiej (limit 7 referendarzy): na skutek nieobecnosci przez 4 lata (do wrze$nia 2020 roku) 2 z 7 przydzielonych referendarzy oraz wydania w 2020
roku decyzji o przeniesieniu stuzbowym 2 referendarzy, co powoduje konieczno$¢ powierzenia sedziom i asesorom spraw pozostajgcych w kompetencjach referendarzy
sadowych,

227




niedobdr etatéow asystentdw sedziow (jeden asystent przypada srednio na 2 sedziéw/asesoréw),

niedobdr etatéw urzedniczych w stosunku do wptywu spraw (29 etatow w | Wydziale Cywilnym, 27 w || Wydziale Cywilnym), wysoka absencja, duza rotacja kadry
urzedniczej z powodu niewspoétmiernych zarobkéw do ilosci zadan, stopnia ich skomplikowania i poziomu odpowiedzialnosci, brak odpowiednich kwalifikacji i
doswiadczenia nowych pracownikéw sekretariatu, skutkujg powstaniem opéznien w wykonywaniu zarzgdzen, a tym samym wydtuzeniem czasu trwania postgpowan,
powstanie zalegtosci w pracy sekretariatow w zwigzku z obostrzeniami zwigzanymi z koniecznoscig zapobiegania i zwalczania epidemii wirusa Sars-CoV-2,

stale rosngcy wptyw najbardziej skomplikowanych i czasochtonnych spraw dotyczgcych umoéw kredytu waloryzowanych do franka szwajcarskiego, co wynika z siedziby
wiekszosci bankéw udzielajgcych takich kredytdw na obszarze wiasciwosci tutejszego sadu i kierowania spraw do rozpoznania przez sady wtasciwe wedtug siedziby
pozwanego banku, nie zas miejsca zamieszkania konsumentow,

rosngca liczba postepowan, w ktérych konieczne jest skorzystanie z wiadomosci bieglych (w szczegdlnosci z zakresu medycyny, matematyki finansowej), co przyczynia
sie do wydtuzenia czasu trwania postepowan.

wskazane powyzej czynniki pomimo statego utrzymywania poziomu zatatwienia na sedziego na wysokim poziomie, pokrycia wptywu na poziomie 101% skutkujg
zwiekszeniem ilosci spraw ,starych”, liczby spraw w referatach sedziéw, wzrostem pozostatosci w sprawach C i Ns, wydtuzeniem czasu rozpoznania spraw oraz rosngcg
frustracja, zmeczeniem i zniecheceniem orzecznikow.

Pion karny

niedobdr kadry orzeczniczej wynikajgcy ze znacznego wptywu spraw kategorii ,K” i ,\W”, a takze przenoszenia etatéw sedziowskich z pionu karnego do innych pionéw
sadu, innych sgdéw oraz delegacji sedziego do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

bardzo obszerne, wielotomowe sprawy K (wielo$¢ zarzutéw, wielu oskarzonych),

ograniczenie funkcjonowania sgdu ze wzgledu na stan epidemii.

Pion rodzinny

niedobdr etatow asystentéw sedziow (jeden asystent przypada $rednio na 2 sedziéw/asesoréw),

niedobdr etatéw urzedniczych (limit 15 urzednikéw) w stosunku do poziomu wptywu spraw, stopnia ich skomplikowania i pilnosci, skutkujgcy powstaniem opéznien w
wykonywaniu zarzgdzen, a tym samym wydtuzeniem czasu trwania postepowan,

powstanie zalegtosci w pracy sekretariatdéw w zwigzku z obostrzeniami zwigzanymi z koniecznoscig zapobiegania i zwalczania epidemii wirusa Sars-CoV-2,

niedobodr biegltych sgdowych w szczegdlnosci z zakresu psychiatrii i psychologii oraz wydtuzajacy sie czas oczekiwania na opinie sporzgdzane przez OZSS i skutkujg
opodznieniami w rozpoznaniu spraw,

wplyw coraz bardziej skomplikowanych spraw opiekunczo-wychowawczych, co negatywnie wptyw na czas ich rozpoznania.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

zmniejszenie limitu etatéw sedziowskich i asesorskich z 60 na 59,

zmniejszenie limitu etatéw urzedniczych ze 152,75 na 151,75,

zmniejszenie limitu etatéw pracownikéw obstugi z 6 na 5,

opanowanie wptywu spraw ogétem na poziomie 101,8%, tj. na poziomie wyzszym niz w 2019 roku (poziom opanowania 99,9%), spadek pozostatosci o 3,1%,

znaczne ograniczenie mozliwosci rozpoznawania spraw, a nawet wstrzymanie (odwotywanie termindw rozpraw) w okresie marzec-maj 2020 roku, w zwigzku z
ogtoszeniem stanu epidemii w kraju i wprowadzeniem rezimu sanitarno-epidemiologicznego,

koniecznos¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej i zdalnej orzecznikoéw i urzednikéw od potowy marca 2020 roku wobec ogtoszonego stanu epidemii,

jedna z najtrudniejszych sytuacji lokalowych siedziby sgdu w kraju i zwigzany z tym brak sal sgdowych przystosowanych do orzekania zgodnie z obowigzujgcym rezimem
sanitarno—epidemiologicznym, na 24 wszystkich sal rozpraw pozostajgcych do dyspozyciji tutejszego sgdu potowa - 12 sal rozpraw - nie spetniata ww. wymogow i z uwagi
na to zostata wytgczona z uzytkowania zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, dodatkowg trudnos$c¢ stanowita
koniecznos¢ odbywania posiedzen jawnych w sktadach 3 — osobowych (tawniczych) — tylko 2 sale spos$réd 12 sal pozostajgcych do dyspozycji sgdu w warunkach rezimu
sanitarno — epidemiologicznego pozwalajg na odbywanie posiedzen jawnych w sktadach 3 — osobowych,

jedna z najtrudniejszych sytuacji lokalowych siedziby sadu w kraju i zwigzany z tym brak pokoi przystosowanych do pracy orzecznikéw i urzednikéw, zgodnie z

228




wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
obsada sredniookresowa sedziow w 2020 roku utrzymywata sie na poziomie 38,934, czyli nieznacznie wzrosta (o 3,5%) w stosunku do roku 2019 roku, utrzymywanie sie
niskiej obsady sredniookresowej wynika z niepetnej obsady sedzidw i asesoréw zwigzanej m.in. ze statymi delegacjami 8 sedziéw do Sadu Okregowego w Warszawie,
stalg delegacja 1 sedziego do Ministerstwa Sprawiedliwosci, dlugotrwatych nieobecnosci sedziow i asesoréw (facznie — 8 oséb) w zwigzku ze zwolnieniami lekarskimi,
urlopami macierzynskimi/rodzicielskimi i wychowawczymi,
utrzymujgca sie w 2020 roku absencja sedzidow w zwigzku z kwarantanng, izolacjg — wynikajgca z mozliwosci zarazenia koronawirsem, pobytem na opiece nad dzie¢mi do
lat 8 w zwigzku z pandemig oraz w zwigzku ze zwolnieniami lekarskimi,
niewystarczajgca liczbg etatéw referendarskich i asystenckich,
duza absencja sedziow,
duza absencja referendarzy,
duza absencja asystentéw sedziow,
niedobér kadry urzedniczej - nadal niedostateczna liczba etatéw urzedniczych w stosunku do zakresu zadan natozonych na sad, niedostosowana do zwiekszajacego sie
wymiaru zadan,
zmniejszenie limitu etatow urzedniczych w 2020 roku - z dniem 23 wrzes$nia 2020 roku zwolniony 1 etat decyzjg Ministerstwa Sprawiedliwosci przeniesiono do innego
sadu,
wysoka fluktuacja kadr i nadmierna rotacja w zatrudnieniu spowodowata znaczne zmniejszenie doswiadczonej kadry urzedniczej,
problemy z zatrudnianiem odpowiednich os6b na stanowiska urzednicze, wynikajace z niskiego wynagrodzenia, niekorzystnej lokalizacji sgdu umieszczonego na
peryferiach Warszawy (skomunikowanego bezposrednio praktycznie tylko z 1 linig autobusu miejskiego),
zbyt dtugie okresy wakujgcych stanowisk urzedniczych i asystenckich wynikajgce z:

e konkursowego trybu zatrudniania oraz procedury zgtaszania wolnych stanowisk urzedniczych i asystenckich skutkujacej wydtuzonym okresem oczekiwania na

uzyskanie zgody w zakresie przydziatu tego etatu do sadu,
e w przypadku uméw na zastepstwo (z uwagi na diugotrwate usprawiedliwione nieobecnosci) mozliwos¢ przyjecia na zastepstwo dopiero po uptywie 33 dni
nieobecnosci pracownika,

e mala liczba chetnych do pracy na ogtaszane konkursy lub w ogodle brak kandydatéw na wakujgce stanowiska urzednicze,

o wstrzymane procedury konkursowe w zwigzku ze stanem epidemii,

e niestabilnos¢ kadry referendarskiej, asystenckiej i urzedniczej,
niedostateczna liczba szkolen specjalistycznych dla mtodej kadry urzedniczej, przeprowadzonych byto niewiele szkolen, w tym szkolenia e-learningowe, wstrzymana
zostata wiekszos¢ szkolen stacjonarnych,
zbyt niski limit konwojowy,
niewystarczajgca ilo$¢ biegtych, problemy ze znalezieniem biegtych badz instytutéw, ktérzy podjeliby sie sporzgdzenia opinii w sprawach, co wptywa na wydtuzenie czasu
trwania postepowania,
trudnosci w pozyskaniu opinii biegtych lekarzy, odlegte terminy badan wykonywanych przez biegtych z uwagi na obostrzenia w stanie epidemii,
duza ilos¢ spraw, w ktérych dokonywane sg doreczenia zagraniczne,
konieczno$¢ podziatu referatéw sedziéw przebywajgcych na dtugotrwatych zwolnieniach, delegowanych do Sgdu Okregowego w Warszawie, przeniesionych do innych
sgdow wraz z etatem i bez etatu, co powodowato dodatkowe obcigzenie sprawami w referatach sedziéw czynnie orzekajgcych,
nadal niewystarczajgca liczba etatéw urzedniczych wynikajgca z niedostosowania zwiekszonego wymiaru zadan Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie
w stosunku do pozostatych sgdéw w apelacji — przy uwzglednieniu dodatkowych zadan realizowanych przez tutejszy sgd w stosunku do innych sgdéw w postaci
prowadzenia biura dowoddw rzeczowych dla 6 sgdow, archiwum dla 2 sgdéw oraz dla 4 sgdow w zakresie obstugi akt po zniesionym Sadzie Rejonowym dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Punktu Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego dla wszystkich (PI KRK prowadzone sg tylko w 4 sgdach na obszarze apelaciji
warszawskiej),
brak mozliwosci elastycznego zarzgdzania referatem,
zmeczenie sedzidw utrzymujgcym sie od lat nadmiernym obcigzeniem praca,
nieustanne zmiany legislacyjne, spotegowane wprowadzeniem stanu epidemii,
wzrost liczby spraw skomplikowanych, wielotomowych, wymagajacych znacznego nakfadu pracy i koniecznosci prowadzenia dlugotrwatego postepowania dowodowego
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np. przeprowadzenia dowodu z opinii biegtych, bgdz przeprowadzania dowoddéw w drodze pomocy prawnej, co skutkuje wydtuzeniem czasu rozpoznania spraw,
niedostateczna baza lokalowa i niezadowalajgce warunki pracy,

zbyt mata liczba pomieszczen biurowych, pogarszajacy sie stan techniczny pomieszczen siedziby sadu, koniecznos¢ opuszczenia budynku 10 (gdzie przechowywane sg
akta archiwalne i dowody rzeczowe),

zbyt mata powierzchnia przeznaczona na potrzeby archiwum i biura dowoddéw rzeczowych.

Pion cywilny

opanowanie wptywu spraw ogoétem na poziomie 105,2%, tj. na poziomie wyzszym niz w roku 2019 (opanowanie na poziomie 100,2%), tj. 0 5,0% wiecej, zmniejszenie
pozostatosci o 7,4%,

obsada $redniookresowa sedziéw wyniosta 16,291 i byta zblizona do wystepujacej w 2019 roku (15,098),

limit stanowisk sedziowskich i asesorskich na koniec 2020 roku wynosit 24 (17 etatow sedziowskich i 7 etatow asesorskich), ale obsada faktyczna wyniosta tylko 18 (14
etatow sedziowskich i 4 asesorskie) - tgcznie 6 sedzidw i asesoréw nieobecnych (3 sedzidéw delegowanych do Sadu Okregowego w Warszawie, 3 orzecznikéw
pozostawato na dtugotrwatych nieobecnosciach, 1 wakat asesorski - z dniem 1 grudnia 2020 roku przeniesiono 1 sedziego do innej jednostki, a wakat przeksztatcono w
etat asesorski),

z dniem 01 sierpnia 2020 roku przeniesiono 1 etat asesora sgdowego, powracajgcego z diugotrwatej nieobecnosci, z | do Il Wydziatu Cywilnego,

utrzymujgca sie duza absencja sedziow w zwigzku ze zwolnieniami lekarskimi, kwarantanng, izolacjg — wynikajgca z mozliwosci zarazenia koronawirusem, pobytem na
opiece nad dzie¢mi do lat 8 w zwigzku z pandemig,

niedostateczna obsada referendarska — limit stanowisk na koniec 2020 roku wynosit 5 etatéw, obsada faktyczna wynosita 5 etatéw, przy czym 2 etaty byly nieobsadzone
przez blisko 10 miesiecy, tj. obsadzone zostaty z dniem 01 pazdziernika 2020 roku (w tym 1 wakat od 31 stycznia 2020 roku, 1 wakat od 28 lutego 2020 roku),

obsada $redniookresowa referendarzy wynosita 3,403 i byta nizsza w stosunku do roku 2019 0 9,5 %,

pozostawienie obsady asystentéw w roku 2020 na poziomie z 2019 roku,

utrzymywanie niedoboru kadry urzedniczej przez caty rok 2020, wystepowanie nadmiernej fluktuacji pracownikow,

zmniejszenie obsady urzednikéw poprzez przeniesienie do innego sgdu decyzjg Ministerstwa Sprawiedliwosci zwolnionego etatu,

niewystarczajgcy poziom etatéw urzedniczych konieczny dla sprawnego wykonywania czynnosci w poszczegolnych sprawach,

utrzymujgce sie, na podobnym poziomie jak w 2019 roku, duze obcigzenie sedzidw, asystentéw i urzednikéw, bedgce skutkiem zwiekszonego wymiaru zadan (m.in. z
uwagi na dtugotrwate absencje orzecznikéw, diugotrwate obsadzanie zwolnionych etatéw referendarskich i asystenckich, fluktuacje kadry urzedniczej), dodatkowe
obcigzenie wymiarem natozonych zadan wobec diugotrwatej nieobecnosci referendarzy,

zwolnienia lekarskie wynikajgce ze zwiekszenia zachorowalnos$ci, jak réwniez przecigzenia pracg i niemoznoscig podotania coraz wiekszej skali naktadanych obowigzkéw,
problemy jakie wystepujg w pionie cywilnym:

nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej, asystenckiej i urzednicze;j,

wysoka absencja orzecznikéw skutkujgca utrzymaniem na wysokim poziomie pozostatosci, wzrost ilodci spraw ponad 7 letnich, wydtuzeniem czasu rozpoznania spraw,
rosngca frustracja i zmeczenie orzecznikéw, asystentdéw, urzednikdw utrzymujgcym sie stanem epidemii i niedostatecznej obsady orzeczniczo - urzednicze;j,

niedobor etatow asystentéw sedzidw i urzednikéw w stosunku do wptywu spraw oraz w stosunku do liczby natozonych zadan, wynikajgcych z wielkosci referatow,

rosnaca liczba postepowan, w ktorych konieczne jest skorzystanie z wiedzy biegtych (w szczegdlnosci z zakresu medycyny), co przyczynia sie do wydtuzenia czasu
trwania postepowan,

dysfunkcjonalne zmiany w Regulaminie urzedowania sgdéw powszechnych skutkujgce zwiekszeniem obcigzenia sedziéw i nierdwnomiernym obcigzeniem sedziéw
powracajgcych z dlugotrwatych nieobecnosci wobec koniecznosci kierowania do nich w zasadzie tylko spraw nowych (SLPS), bez mozliwosci réwnomiernego ich
obcigzenia sprawami tzw. ,starymi” (ponad 3 letnimi).

Pion karny

nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej:

dysproporcja pomiedzy limitem obsady stanowisk sedziowskich, a faktyczng obsadg (limit stanowisk sedziowskich na koniec 2020 roku wynosit 20, obsada faktyczna
wyniosta 12.300, obsada sredniookresowa 12.759, przy czym nieobecnos¢ 6 sedzidw wynika z faktu, iz 3 sedziéw delegowanych jest do Sgdu Okregowego w Warszawie,
3 sedziéw pozostawato na diugotrwatych nieobecnosciach),
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utrzymywanie tgcznie 3 sedziéw na delegacjach do Sagdu Okregowego powodowato obcigzenie pozostatych sedziow zwiekszonym wymiarem zadan,

dtugotrwate nieobecnosci sedzidw (wobec dtugotrwatych zwolnien lekarskich i urlopdw macierzynskich/rodzicielskich), powodujgce rozdziat nowych spraw na mniejszg
liczbe czynnie orzekajacych sedziéw, prowadzgce do niedostatecznego zmniejszenia zalegtoSci oraz rosnagcej frustracji i zmeczenia orzecznikdw, w wyniku
przepracowania,

utrzymujaca sie duza absencja sedzidow w zwigzku z doraznymi zwolnieniami lekarskimi, kwarantanng, izolacjg, sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 8 w okresie
pandemii,

zbyt mata obsada asystentéw sedziéw i urzednikow w stosunku do wptywu spraw oraz w stosunku do liczby natozonych zadan, wynikajgcych z wielkosci referatéw,
utrzymujace sie duze obcigzenie sedzidéw, asystentdéw i urzednikéw, pojawiajace sie zwolnienia lekarskie wynikaty z przecigzenia pracg i niemoznoscig podofania coraz
wiekszej skali naktadanych obowigzkow,

rosnaca frustracja i zmeczenie orzecznikéw, asystentoéw, urzednikéw utrzymujgcym sie stanem epidemii i niedostatecznej obsady orzeczniczo — urzedniczej,

brak etatow referendarskich w stosunku do wptywu spraw, ktorych rozpoznanie mozna powierzy¢ referendarzom sagdowym, ktérzy mogliby odcigzy¢ sedzidéw od czynnosci
zwigzanych z rozpoznawaniem licznych wnioskéw o przyznanie wynagrodzenia bieglym sgdowym, wnioskéw o ustanowienie obroncy i petnomocnika z urzedu, wnioskéw
Swiadkow o zwrot kosztow stawiennictwa w sgdzie, czy tez wnioskdéw o nadanie klauzuli wykonalnosci,

rosngca liczba postepowan, w kitdrych konieczne jest skorzystanie z wiedzy biegtych (problemy ze znalezieniem biegtych, w szczegdlnosci z zakresu medycyny), co
przyczynia sie do wydtuzenia czasu trwania postepowan,

trudnosci z powotaniem bieglych o odpowiednim poziomie wiedzy, co jest wynikiem zbyt matej ilosci biegtych, a posrednio stanowi konsekwencje niedostatecznego
wynagrodzenia wynikajgcego z obowigzujgcych przepiséw prawnych, spotegowane rezimem sanitarno — epidemiologicznym.

Pion rodzinny

opanowanie wptywu spraw ogotem na poziomie 94,5 %, a zatem na poziomie nizszym niz w roku 2019 — wéwczas byt opanowany na poziomie 99,4% (tj. o 4,9% mniej),
co byto wynikiem dtugotrwatej nieobecnosci dwoch sedzidéw w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii,

obsada sredniookresowa sedziéw wyniosta 4,100 i byta nizsza w poréwnaniu do wystepujgcej w 2019 roku (wowczas 4,337),

limit stanowisk sedziowskich na koniec 2020 roku wynosit 6 etatow, ale obsada faktyczna wyniosta 5 etatow - 1 sedzia nieobecny w zwigzku z delegowaniem do
Ministerstwa Sprawiedliwosci,

pozostawienie obsady asystentéw w limicie w roku 2020 roku na poziomie z 2019 roku, przy czym faktyczna obsada zamiast 3 wynosita 2 w dtugim okresie czasu,
utrzymujgca sie duza absencja sedziow w zwigzku ze zwolnieniami lekarskimi, kwarantanng, izolacjg — wynikajgca z mozliwosci zarazenia koronawirusem, pobytem na
opiece nad dzieémi do lat 8 w zwigzku z pandemia,

limit urzednikéw utrzymywat sie na poziomie 9 etatéw, ale poziom ten jest niewystarczajgcy dla sprawnego wykonywania czynnosci w poszczegoélnych sprawach,

trzeba podkresli¢, iz w pionie rodzinnym nadal utrzymuje sie bardzo duza liczba spraw kierowanych do biegtych, a takze koniecznos¢ podejmowania pilnych czynnosci
zwigzanych z charakterem spraw rozpoznawanych w wydziale rodzinnym i ogromne obcigzanie czynnosciami w postepowaniu wykonawczym, co generuje wiele
czynnosci sekretarskich, w skali znaczgco wiekszej niz w innych pionach,

trudnosci z powotaniem biegtych o odpowiednim poziomie wiedzy, co jest wynikiem zbyt matej ilosci biegtych, a posrednio stanowi konsekwencje niedostatecznego
wynagrodzenia wynikajgcego z obowigzujgcych przepiséw prawnych, spotegowane rezimem sanitarno — epidemiologicznym,

czynnosci w postepowaniu wykonawczym obcigzajg znaczgco orzecznikow, ilos¢ spraw w referatach wykonawczych jest porownywalna do ilosci spraw w referatach
spraw biezgcych,

sytuacja niedoboru sedziéw, asystentow i urzednikdw wptywa niekorzystnie na sprawnos¢ i szybko$¢ postepowan, jak réwniez na zmeczenie i przepracowanie
wskazanych powyzej osoéb,

utrzymywato sie nadal, podobnie jak w roku 2019, duze obcigzenie sedziéw, asystentéw i urzednikéw, co wynikato ze zwiekszonego wymiaru zadan (m.in. z uwagi na
absencje orzecznikow), co powodowato dodatkowe obcigzenie wymiarem natozonych zadan,

zwolnienia lekarskie wynikajgce ze zwiekszenia zachorowalnosci, jak réwniez przecigzenia pracg i niemoznoscig podotania coraz wiekszej skali naktadanych obowigzkéw,
rosngca frustracja i zmeczenie orzecznikdw, asystentdw, urzednikéw utrzymujgcym sie stanem epidemii i niedostatecznej obsady orzeczniczo — urzedniczej,

problemy jakie wystepujg w pionie rodzinnym:

nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej, asystenckiej i urzedniczej,

brak przydziatu referendarza sadowego, ktéry mogtby odcigzyé sedzidéw od czynnosci zwigzanych z rozpoznawaniem licznych wnioskéw o przyznanie wynagrodzenia
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biegtym sadowym, wnioskéw o ustanowienie petnomocnika z urzedu, wnioskéw $wiadkéw o zwrot kosztéw stawiennictwa w sadzie, czy tez wnioskéw o nadanie klauzuli
wykonalnosci,

brak odpowiedniej ilosci kadry orzeczniczej prowadzi do zwiekszenia zalegtosci, wzrostu ilosci spraw ponad 5 letnich, probleméw z opanowaniem wptywu, wydtuzenia
Czasu rozpoznania spraw oraz rosnacej frustracji i zmeczenia orzecznikow,

niedobdr etatéw asystentéw sedzidw, referendarzy i urzednikéw w stosunku do wptywu spraw oraz w stosunku do liczby natozonych zadan, wynikajgcych z wielkosci
referatow,

rosngca liczba postepowan, w ktérych konieczne jest skorzystanie z wiedzy biegtych, co przyczynia sie do wydtuzenia czasu trwania postepowan,

bardzo trudna sytuacja lokalowa, w szczegdlnosci dla oséb niepetnosprawnych (brak windy w budynku),

koniecznos¢ podwyzszenia podstawowych standardéw, a mianowicie konieczno$s¢ zamontowania windy dla oséb niepetnosprawnych i rodzin z dzieémi oraz poprawa
warunkow sanitarnych (modernizacja toalet, ktérych stan techniczny nie jest dobry, co tym bardziej uzasadnia konieczno$¢ pozyskania nowej siedziby sadu).

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

limit stanowisk sedziowskich i asesorskich na koniec 2020 roku wynosit 9 (8 etatéw sedziowskich i 1 etat asesorski), ale obsada faktyczna wyniosta tylko 7 (6 etatéw
sedziowskich i 1 asesorskie) - 3 sedziéw nieobecnych (1 sedzia delegowany do Sgdu Okregowego w Warszawie, 2 sedziéw pozostawato na dtugotrwatej nieobecnosci),

z dniem 01 czerwca 2020 roku przeniesiono 1 sedziego do innej jednostki wraz z etatem, zmniejszajac w ten sposoéb limit stanowisk sedziowskich z 10 do 9, a podziat
referatu ww. sedziego w 2020 roku, jak réwniez uprzedni podziat referatu sedziego dtugotrwale nieobecnego, spowodowat znaczny wzrost referatéw pozostatych sedziéw,
w szczegolnosci w kategorii spraw ponad 3-letnich,

opanowanie wptywu spraw ogoétem na poziomie 83,4%, a zatem na poziomie nizszym niz w roku 2019 — woéwczas byt opanowany na poziomie 91,7% (tj. 0 9,1% mniej),
przy zmniejszonej obsadzie $redniookresowej o 3,5%,

obsada sredniookresowa sedziow wyniosta 5,784 i byta nieco nizsza do wystepujacej w 2019 roku (wéwczas 5,991),

pozostawienie obsady asystentoéw w roku 2020 na poziomie z roku 2019,

niedostateczna obsada urzednicza, zbyt mato pracownikéw w stosunku do ilosci natozonych zadan — obecnie pozostajg 2 wakaty urzednicze,

w catym roku utrzymywat sie niedobér kadry urzedniczej, dlugoterminowo wakujgce etaty urzednicze jak rowniez wystepowata fluktuacja pracownikoéw,

poziom etatéw urzedniczych jest niewystarczajgcy dla sprawnego wykonywania czynnosci w poszczegolnych sprawach,

utrzymywato sie nadal, podobnie jak w roku 2019, duze obcigzenie sedziéw, asystentow i urzednikéw, co wynikato ze zwiekszonego wymiaru zadan (m.in. z uwagi na
dtugotrwate absencje orzecznikéw, dtugotrwate nieobecnosci asystentow, fluktuacje kadry urzedniczej), co powodowato dodatkowe obcigzenie wymiarem natozonych
zadan,

zwolnienia lekarskie wynikajace ze zwigkszenia zachorowalnosci, jak rowniez przecigzenia praca i niemoznoscig podotania coraz wigkszej skali naktadanych obowigzkow,
rosnaca frustracja i zmeczenie orzecznikéw, asystentow, urzednikdw utrzymujacym sie stanem epidemii i niedostatecznej obsady orzeczniczo — urzednicze;j,

podkreslenia wymaga, ze w pionie pracy i ubezpieczen tutejszego Sgdu nadal utrzymuje sie bardzo duza liczba spraw kierowanych do biegtych, co generuje wiele
czynnosci sekretarskich, w skali znaczgco wiekszej niz w innych pionach,

trudnosci z powotaniem biegtych o odpowiednim poziomie wiedzy, co jest wynikiem zbyt matej ilosci biegtych, a posrednio stanowi konsekwencje niedostatecznego
wynagrodzenia wynikajgcego z obowigzujgcych przepiséw prawnych, spotegowane rezimem sanitarno-epidemiologicznym,

problemy jakie wystepujg w pionie pracy i ubezpieczen spotecznych:

nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej, asystenckiej i urzedniczej,

brak przydziatu referendarza sagdowego, ktéry mogtby odcigzyé sedzidow od czynnosci zwigzanych z rozpoznawaniem licznych wnioskéw o przyznanie wynagrodzenia
biegtym sadowym, wnioskéw o ustanowienie peinomocnika z urzedu, wnioskéw swiadkéw o zwrot kosztéw stawiennictwa w sadzie, czy tez wnioskéw o nadanie klauzuli
wykonalnosci, itp.,

diugotrwate nieobecnosci sedziow (wobec dtugotrwatych zwolnien lekarskich i urlopdw macierzynskich/rodzicielskich) oraz delegacji sedziow do Sadu Okregowego w
Warszawie, powodujg rozdziat nowych spraw na mniejszg liczbe czynnie orzekajacych sedzidéw, prowadzac do zwiekszenia zalegtosci, zwigkszenia ilosci spraw ,starych”
wykasowano, zwiekszenia liczby spraw w referatach sedziéw, problemy z opanowaniem wptywu, jak réwniez rosngcg frustracje i zmeczenie orzecznikéw,

niedobdr etatow asystentdw sedzidw i urzednikow w stosunku do wptywu spraw oraz w stosunku do liczby natozonych zadan, wynikajgcych z wielkosci referatéw,

rosngca liczba postepowan, w ktérych konieczne jest skorzystanie z wiedzy biegtych (w szczegdlnosci z zakresu medycyny), co przyczynia sie do wydtuzenia czasu
trwania postepowan.
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Dziatania podjete w celu zapewnienia wtasciwego toku urzedowania sgdéw i propozycje rozwigzan.

Sad Okreqgowy w Warszawie

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

zrealizowano szkolenie stacjonarne z zakresu Postepowanie klauzulowe — trudnosci w interpretacji oraz prawidiowym przygotowaniu dokumentacji dla
urzednikéw wydziatéw pionu gospodarczego. W szkoleniu wzigto udziat 20 oséb. Szkolenie przeprowadzit referendarz Sgdu Okregowego w Warszawie,

zrealizowano szkolenie stacjonarne z zakresu Obrotu prawnego z zagranicg dla urzednikéw wydziatéw cywilnych. W szkoleniu udziat wzieto 10 os6b. Szkolenie
przeprowadzit pracownik referatu ds. obrotu prawnego z zagranicg - starszy inspektor ds. biurowosci Sagdu Okregowego w Warszawie,

zrealizowano szkolenie stacjonarne z zakresu Zmiany w k.k. i k.p.k. wynikajgce z nowelizacji ustaw karnych z 2020 roku dla sedziéw oraz asystentéw Sedziego Sgdu
Okregowego w Warszawie. W szkoleniu wzieto udziat 16 oséb. Szklenie przeprowadzit SSN Dariusz Kala.

zrealizowano szkolenie stacjonarne z zakresu Skargi na przewleklos¢ w swietle orzecznictwa unijnego dla sedziéw wydziatéw pionu cywilnego oraz karnego, W
szkoleniu wzieto udziat 73 osoby. Szkolenie przeprowadzili: Pani Aleksandra Rutkowska — sedzia Sadu Rejonowego dla Wroctawia Srédmiescia we Wroctawiu oraz Pan
Piotr Charkiewicz — sedzia Sgdu Rejonowego w Sokétce,

zrealizowano szkolenie w formie online z zakresu Nadzoru nad legalnosciag i prawidlowoscig wykonywania ENA po zatrzymaniu skazanych za granicg i osadzeniu
w jednostkach penitencjarnych w Polsce, w tym ocena wyroku tacznego wydanego po wydaniu ENA i obejmujacego wyroki nie wymienione w postepowaniu
Europejskiego Nakazu Aresztowania dla sedzidw, asystentow sedziego oraz urzednikdw. W szkoleniu wzieto udziat 9 oséb. Szkolenie zostato przeprowadzone przez
prof. dr hab. Andrzeja Sakowicza,

zrealizowano szkolenie w formie online z zakresu Kara taczna — wyrok taczny dla sedziéw Sgdu Okregowego w Warszawie. W szkoleniu wzieto udziat 16 oséb.
Szkolenie przeprowadzit SSN dr Marek Siwek,

zrealizowano szkolenie stacjonarne we wspétpracy z Uniwersytetem Warszawskim z zakresu Kredytow frankowych dla sedziéow orzekajacych w pionie cywilnym oraz
pionie gospodarczym, | oraz Il instancji Sadu Okregowego w Warszawie. W szkoleniu uczestniczyto 21 oséb. Szkolenie przeprowadzit prof. Jakub Szczerbowski,
zrealizowano szkolenie z zakresu Zazalenia — sSrodek odwolawczy w postepowaniu cywilnym (omdéwienie zmian nowelizacji kodeksu postepowania cywilnego).
W szkoleniu wzieli udziat sedziowie oraz asystenci sedziego Sgdu Okregowego w Warszawie oraz Sadéw Rejonowych z okregu Sadu Okregowego w Warszawie,
orzekajgcych w pionie cywilnym. W szkoleniu uczestniczylo tgcznie 327 oséb. Szkolenie przeprowadzita dr hab. Joanna Studzinska,

zrealizowano szkolenie z zakresu Praktyczne problemy wynikajace z duzej nowelizacji k.p.k. z 19 lipca 2019 r. (Dz. U. 2019, poz. 1694). W szkoleniu wzieli udziat
sedziowie oraz asystenci sedziego Sgdu Okregowego w Warszawie, orzekajgcy w pionie karnym. W szkoleniu uczestniczyto 36 oséb. Szkolenie przeprowadzit dr Dariusz
Kala,

zrealizowano szkolenie z zakresu Zmian do kodeksu postepowania karnego wprowadzonych ustawg z 19 lipca 2019 r. W szkoleniu wzigli udziat sedziowie oraz
asystenci sedziego Sadu Okregowego w Warszawie z pionu karnego. Szkolenie przeprowadzit prof. dr hab. Dariusz Swiecki, sedzia Sadu Najwyzszego. W szkoleniu
uczestniczyto 29 osob,

zrealizowano szkolenie z zakresu Nowelizacja Kodeksu Postepowania Cywilnego. W szkoleniu udziat wzieli sedziowie, asesorzy sgdowi, referendarze oraz asystenci
sedziego orzekajgcy w pionie cywilnym, gospodarczym oraz pracy i ubezpieczen spotecznych Sgdu Okregowego w Warszawie oraz Sgdow Rejonowych w okregu Sadu
Okregowego w Warszawie. Szkolenie przeprowadzit dr hab. Tomasz Szancito — sedzia Sgdu Najwyzszego Izby. W szkoleniu uczestniczyly tgcznie 102 osoby,
zrealizowano szkolenie z zakresu ,Obroét prawny z zagranica — aspekty praktyczne”. W szkoleniu udziat wzieli sedziowie z pionu cywilnego oraz gospodarczego Sadu
Okregowego w Warszawie oraz Sgdow Rejonowych z okregu Sgdu Okregowego w Warszawie. Szkolenie przeprowadzit SSO Grzegorz Chmiel — Koordynatora ds.
wspotpracy miedzynarodowej i praw cztowieka w sprawach cywilnych. W szkoleniu uczestniczyto tgcznie 39 osadb,

zrealizowano szkolenie z zakresu Nowelizacji kodeksu postepowania cywilnego — ogdélne wprowadzenie do nowelizacji, przeglad zmian, zagadnienia
intertemporalne. W szkoleniu wzieli udziat asystenci sedziego Sadu Okregowego oraz sadéw rejonowych z okregu Sadu Okregowego w Warszawie. Szkolenie
przeprowadzit Marcin Dziurda - doktor nauk prawnych. W szkoleniu uczestniczyty 62 osoby,

zrealizowano szkolenie z zakresu Kodeks postepowania cywilnego — postepowanie odwotawcze (zazalenia). W szkoleniu udziat wzieli sedziowie oraz asystenci
sedziego pionu cywilnego, gospodarczego oraz pracy i ubezpieczen spotecznych Sgdu Okregowego w Warszawie. Szkolenie przeprowadzit dr Jacek Sadomski, sedzia
Sadu Apelacyjnego. W szkoleniu uczestniczyty 102 osoby,
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zrealizowano szkolenie z zakresu ,Braki formalne pism procesowych, srodkéw odwotawczych i sSrodkow zaskarzenia w sprawach prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych”. W szkoleniu udziat wzieli asystenci sedziego pracujgcy w wydziatach pracy i ubezpieczen spotecznych. Szkolenie poprowadzita SSO Sylwia Gézdz. W
szkoleniu uczestniczyto 13 0sob,

zrealizowano szkolenie z zakresu Koncentracja materiatu procesowego i posiedzenie przygotowawcze, w ktérym wzigli udziat sedziowie oraz asystenci sedziego
pionu cywilnego, gospodarczego oraz pracy i ubezpieczen spotecznych. Szkolenie przeprowadzit dr Marcin Dziurda. W szkoleniu uczestniczyto 19 oséb,

zrealizowano szkolenie z zakresu Zdalne posiedzenia sagdowe w dobie epidemii, w ktéorym udziat wzieli sedziowie Sgdu Okregowego w Warszawie, orzekajgcy w pionie
cywilnym oraz gospodarczym. Szkolenie przeprowadzita SSO Agnieszka Owczarewicz. W szkoleniu uczestniczyty 24 osoby,

zrealizowano cykl spotkan z zakresu superwizji dla specjalistow OZSS Sgdu Okregowego w Warszawie,

zrealizowano projekt w ramach wspotpracy z Urzedem Patentowym pt.: ,Sady Wilasnosci Intelektualnej zmiany w polskim systemie prawnym”. W ramach tej
wspotpracy zostaly przeprowadzone szkolenia w formie stacjonarnej konferencji z zakresu: System ochrony wiasnosci przemystowej na gruncie prawa
miedzynarodowego; Rejestry przedmiotow wiasnosci przemystowej; Przestanki uniewaznienia wzoru przemystowego; Przestanki uniewaznienia i wygasniecia prawa
ochronnego na znak towarowy; oraz w formie webinariéw z zakresu: Nowe zasady ochrony praw wtasnosci intelektualnej. Pojecie sprawy wlasnosci intelektualnej;
Wezwanie do udzielenia informacji. Powoédztwa szczegodlne: Powddztwo wzajemne w sprawach o naruszenie prawa do znaku towarowego lub wzoru przemystowego.
Powddztwo o ustalenie braku naruszenia; oraz trzecie spotkanie w formie webinariéw z zakresu: Zastepstwo procesowe - profesjonalni petnomocnicy. Zabezpieczenie
srodka dowodowego. Wydanie lub wyjawienie srodka dowodowego. Kognicja Wydziatu Wtasnosci Intelektualnej. Podstawowe problemy postepowania o udzielenie
zabezpieczenia wlasnosci intelektualne;j,

zrealizowano projekt w ramach wspotpracy z Urzedem Patentowym oraz Europejskim Urzedem ds. Wtasnosci Intelektualnej, w ramach ktérej przeprowadzono szkolenia z
zakresu: Podstawy uniewaznienia i wygasniecia (znaki towarowe); Podstawy uniewaznienia (wzory przemystowe). Szkolenia dedykowane byly dla Sedziéw Sadu
Wiasnosci Intelektualnej. W szkoleniu wzieto udziat 11 oséb,

zrealizowano szkolenie w formie online z zakresu Wybrane zagadnienia postepowania wykonawczego — uwagi praktyczne dla sedzibw Sadu Okregowe w
Warszawie. W szkoleniu wziety udziat 4 osoby. Szkolenie przeprowadzit SSN Dariusz Kala,

zrealizowano szkolenie w formie online z zakresu art. 598° k.p.c. - przymusowe odebranie matoletniego przez kuratora. W szkoleniu wzigto udziat 69 osob. Szkolenie
poprowadzita Pani Alina Prusinowska-Marek — Kurator w Il Zespole Kuratorskiej Stuzby Sgdowej dla nieletnich w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim,
zrealizowano szkolenie w formie online z zakresu Czynnosci kuratoréow zawodowych zwigzane ze sprawowaniem nadzoréw w trybie art. 181a § 2 k.k.w., nad
wykonywaniem zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb
lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu, nakazu okresowego opuszczenia lokalu zajmowanego wspolnie z pokrzywdzonym oraz zasady
wykonywania przez kuratorow sagdowych srodkow zabezpieczajgcych. W szkoleniu wzieto udziat 44 osoby. Szkolenie Przeprowadzit Pan Krzysztof Stasiak.

w celu usprawnienia postepowan sadowych w planie szkoleniowym na rok 2021 zaplanowano do realizacji szkolenia:

e Organizacja rozpraw zdalnych (hybrydowych) przy wykorzystaniu aplikacji MS Teams, Avaya SCOPIA

o Kodeks postepowania cywilnego - w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z oméwieniem aktualnych praktyk w zakresie nowelizacji wprowadzonej 7 listopada
2019 roku; z uwzglednieniem doswiadczen praktyki i orzecznictwa Sgdu Najwyzszego

e Kredyty frankowe z uwzglednieniem nowego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego i TSUE; sprawy o roszczenia z kredytéw indeksowanych/denominowanych do
waluty obcej

e Podstawy rachunkowosci, finansow i ekonomii, rynkéw kapitatowych, akcji, obligaciji

o Postepowanie upadtosciowe i restrukturyzacyjne a ich wplyw na toczace sie postepowania sgdowe

e Szacowanie nieruchomosci na potrzeby aktualizacji optaty z tytutu uzytkowania wieczystego i innych nieruchomosci na potrzeby jej dziatu. Prawidtowosc¢
sporzadzania operatu szacunkowego

e Badanie prawidtowosci formutowania przez strony roszczen w sprawach wtasnosci intelektualnej (w szczegolnosci z uwzglednieniem poszczegodlnych roszczen i
podstaw prawnych majacych oparcie w przepisach ustawy prawo wtasnosci przemystowej, ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ustawy prawo autorskie,
etc.)

o Omodwienie instytucji zabezpieczenia w sprawach wiasnosci intelektualnej, a takze wprowadzonych do k.p.c. instytucji zabezpieczenia srodka dowodowego,
wyjawienia lub wydania srodka dowodowego oraz wezwania do udzielenia informacji - w szczegdlnosci badanie przestanek udzielenia zabezpieczenia w
sprawach wtasnosci przemystowej (znaki towarowe, sprawy dot. naruszenia patentu na wynalazek)
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e System postepowania antymonopolowego - dziatalno$¢ antymonopolowa oraz regulacyjna. Ocena planowanych fuzji; zaburzenia swobody konkurencji rynkowej;
metody wykrywania zmow przetargowych; ochrona tajemnicy zawodowej i tajemnicy przedsiebiorstwa,

e Kara ograniczenia wolnosci - obliczanie okresu kary ograniczenia wolnosci (data jej rozpoczecia oraz zakonczenia) ze szczegdlnym uwzglednieniem kary
polegajacej na wykonaniu nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne, zasady uznania kary za wykonang w oparciu o przestanki z art. 64 § 1 k. k. w. i
mozliwosci orzekania na podstawie tego przepisu kary zastepczej pozbawienia wolnosci. Zaliczenie na poczet innej kary okresu dotychczas wykonanej kary
ograniczenia wolnosci - art. 64 § 2 k. k. w., wymierzenie kary zastepczej i pozbawienia wolnosci na podstawie art. 65 § 1 k. k. w. oraz zasady ustalania i sposobu
obliczania wymiaru kary zastepczej gdy czes$¢ kary ograniczenia wolnosci zostata wykonana; sposéb ponownego przeliczania wymiaru kary zastepczej
pozbawienia wolnosci na kare ograniczenia wolnosci w oparciu o art. 65a § 3 k. k. w. i wyjasnienie czy przy stosowaniu tego przepisu istnieje mozliwos¢
orzeczenia pozostatej czesci kary ograniczenia wolnosci w dniach; uprawnienia sgdu odwotawczego o orzekania w trybie art 65a § 1 k.k.w. i zmiany
zaskarzonego postanowienia o zarzadzeniu wykonania kary zastepczej pozbawienia wolnosci gdy wniosek o wstrzymanie wykonania kary zastepczej i
oswiadczenia skazanego ztozone w trybie art. 65 § 1 k.k.w. zostaty ztozone dopiero w zazaleniu

e Postepowanie prowadzone w oparciu o kodeks karny wykonawczy, w szczegolnosci dot. sSrodkéw zabezpieczajgcych (izolacyjnych oraz nie izolacyjnych
stosowanych w trybie art. 199b k.k.w.)

e Postepowanie zwigzane z wykonywaniem kar orzeczonych przez Sgdy w Polsce w stosunku do oséb poszukiwanych Europejskim Nakazem Aresztowania, w tym

w szczegolnosci gdy wydanie na podstawie ENA ma ograniczenia, np. zwigzane z brakiem zgody na wykonanie orzeczonej przez polski sad kary

Prawo pracy - najnowsze orzecznictwo, zastosowanie - szkolenie dla asystentéw pionu pracy i ubezpieczen spotecznych

Obrot prawny z zagranicg - zajecia w podziale na piony

Procedowanie i biurowos¢ w ksiegach wieczystych - zasady rejestracji spraw oraz wnioskow

e Opieka naprzemienna - szkolenie specjalistyczne dla OZSS

— zmodernizowano system rejestracji przebiegu rozpraw sgdowych ReCourt (e-Protokét) w 7 salach rozpraw,

—  zapewniono ustuge wsparcia technicznego dla systemu rejestraciji przebiegu rozpraw sgdowych ReCourt w 65 salach rozpraw,

— wdrozono rozwigzania techniczne umozliwiajgce przeprowadzanie zdalnych rozpraw sgdowych,

— zapewniono prawidiowe dziatanie oprogramowania Portal Biegtych, ktére jest na biezgco dostosowywane do potrzeb Sgdu Okregowego w Warszawie,

— przedtuzono ustuge nadzoru autorskiego nad oprogramowaniem stuzgcym do automatycznego przydziatu wptywu spraw w pionach: cywilnym, gospodarczym, pracy i

ubezpieczen spotecznych,

— zapewniono przedtuzenie ustugi utrzymania oprogramowania SAWA,

— wdrozono oprogramowanie do digitalizacji akt sgdowych,

— zrealizowano zadanie dotyczgce dostawy, montazu i uruchomienia 2 szt. przeno$nych zestawéw do wideokonferencji.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
—  zrealizowano szkolenie w formie online z zakresu Udostepniania informacji publicznej. W szkoleniu wzieto udziat 18 oséb. Zostato przeprowadzone przez Pana Piotra
Sitniewskiego.

—  w planie szkoleniowym na rok 2021 zaplanowano do realizacji szkolenia:
e Postepowanie zwigzane z egzekucjg naleznosci Skarbu Panstwa, w szczegdlnosci egzekucji naleznosci Skarbu Panstwa w trybie egzekucji komorniczej
e Podstawy rachunkowosci, finanséw i ekonomii, rynkéw kapitatowych, akciji, obligacji
o Weryfikacja i przeliczenia systemu SLPS
e Zmiany kodeksu postepowania cywilnego a biurowos¢ w wydziatach cywilnych (zmiany w zakresie kosztéw sadowych - sposoby naliczania optat kancelaryjnych)

— korzystano z systemu cyfrowej rejestracji rozpraw sadowych (e-Protokét).

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
— zrealizowano szkolenie w formie online z zakresu Prawo pracy — nowelizacja dla urzednikéw Sgdu Okregowego w Warszawie. W szkoleniu wzieto udziat 28 oséb.
Szkolenie przeprowadzita firma Akademia MDDP,
—  zrealizowano szkolenie z zakresu Pracownicze Plany Kapitatowe w sektorze finanséw publicznych, w ktérym udziat wzieli urzednicy z oddziatéw Sgdu Okregowego w
Warszawie. Szkolenie przeprowadzita firma Polbi. W szkoleniu uczestniczyto 29 oséb,
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—  zapewniono wsparcie urzednikéw praktykantami studenckimi, w tgcznej ilosci 72 oséb,
—  zapewniono wsparcie kadry orzeczniczej aplikantami — realizacja praktyk aplikacji adwokackiej oraz radcowskiej,
—  zwiekszono dostep do szkolen online dla sedzidéw, asystentéw sedziego w warunkach umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji,
— zrealizowano w znacznej czesci roczny plan szkolen dla sedzioéw, referendarzy sagdowych, asystentow sedziego oraz urzednikéw,
— zrealizowano szkolenia dla sedziow, referendarzy sgdowych, asystentéow sedziego oraz urzednikéw spoza planu szkoleniowego — wynikajgce ze zmian ustaw,
—  przeprowadzono analize potrzeb szkoleniowych we wszystkich komérkach organizacyjnych w Sadzie,
— przygotowano plan szkolen na kolejny rok na bazie przeprowadzonej analizy potrzeb na rok 2021,
— w planie szkoleniowym na rok 2021 zaplanowano do realizacji szkolenia:
e Profilaktyka wypalenia zawodowego urzednika sgdu powszechnego - radzenie sobie z trudnosciami w pracy - stres, mobbing, wypalenia, organizacja pracy pod
presja,
e Prawo zamowien publicznych - Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019) — cykl szkoleh w ramach nowego wydziatu.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:

—  w planie szkoleniowym na rok 2021 zaplanowano do realizacji szkolenia:

o Komunikatywnos¢ i walory jezykowe uzasadnien orzeczen - szkolenie dla asystentow
o Kultura Jezyka polskiego - prawidtowe redagowanie pism urzedniczych

— wdrozono centralng Sgdowg Poczte Elektroniczng oraz dokonano migracji kont uzytkownikéw do Centralnej Ustugi Katalogowej (AD),

— zapewniono czesci uzytkownikom mozliwos$¢é pracy zdalnej poprzez nadanie dostepdéw do zasobow informatycznych sgdu za posrednictwem potgczenia zdalnego VPN,

— dokonano modernizacji serwerowni,

— utrzymano ustuge zabezpieczenia styku z Internetem i tgczem WAN pomiedzy budynkiem Sgdu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci” 127, a budynkami,
w ktérych mieszczg sie jednostki organizacyjne Sgdu Okregowego w Warszawie, tj. budynkami w Warszawie przy: ul. Ztotej 81A, ul. Skierniewickiej 21 lok. 2, ul.
Zwierzynieckiej 8a, ul. Kocjana 3 i ul. Inflanckiej 4c. Dzieki utworzeniu wspdlnego tgcza jednostki organizacyjne mieszczace sie w ww. budynkach majg dostep do takich
samych programoéw i aplikacji, jak w budynku przy al. ,Solidarnosci” 127, ul. Czerniakowskiej 100 oraz ul. Ptockiej 9. Pracownicy OZSS moga korzysta¢ m.in. z EOD-a,
Intranetu czy systemu SAWA,

— zapewniono $wiadczenie ustugi udostepniania tgcz swiattowodowych pomiedzy lokalizacjami Sadu Okregowego w Warszawie pozwalajgcych na m.in. odseparowanie
ruchu pomiedzy lokalizacjami od sieci Internet,

— przeprowadzono szkolenia z uzytkowania platform wideokonferencyjnych w zwigzku z koniecznos$cig ograniczenia bezposrednich kontaktéw spowodowanych sytuacjg
epidemiczna,

— utrzymano narzedzie do generowania komunikatéw WinSent (wyswietlanie komunikatéw na monitorach uzytkownikéw),

— utrzymano system ,SyReZa”,

—  korzystano z komunikatora Infonet.

W celu wzmochnienia poziomu bezpieczenstwa:
—  zrealizowano szkolenie w formie online z zakresu Kancelaria i Archiwum zakladowe — organizacja i funkcjonowanie dla urzednikow Sgdu Okregowego w Warszawie.
W szkoleniu wzieto udziat 31 oséb. Szkolenie przeprowadzita Pani Wioletta Guzek,
—  w planie szkoleniowym na rok 2021 zaplanowano do realizacji szkolenia:
e szkolenie z zakresu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (udzielanie informacji publicznej, odmowa udzielenia informac;ji publicznej)
oraz z ustawa z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego
e szkolenie strzeleckie - straz sgdowa
e nieprawidtowosci w pracy kancelarii tajnych oraz funkcjonowaniu kancelarii tajnych, obieg dokumentéw nie jawnych wewnatrz i poza jednostkg organizacyjng
(kwestie biurowosci kancelaryjnej); Wymagane urzadzenia ewidencyjne, prawidiowa rejestracja wnioskéw operacyjnych. Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci
podczas pracy z wnioskami
e poprawa bezpieczenstwa pracy kuratora sgdowego z uwzglednieniem sytuacji epidemicznej w kraju
e  kontakty - realizacja orzeczen, rola kuratora w kontaktach z uwzglednieniem sytuacji epidemicznej
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W celu

W celu

dokonano szyfrowania laptopéw,

zapewniono system do kompleksowej ochrony antymalware dla stacji roboczych, urzgdzen mobilnych, serwerdéw, poczty i ruchu www, ktéry stuzy podniesieniu poziomu
bezpieczenstwa przed zagrozeniami ptyngcymi z zewnatrz,

wykonano naprawe uszkodzonych gzymséw dachowych na elewacji zachodniej budynku Sadu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci” 127 w Warszawie,
zakonczono realizacje zadania dotyczacego dostawy, montazu i uruchomienia transformatoréw i rozdzielni gtdbwnej RGnn w ramach realizacji kolejnego etapu remontu
stacji transformatorowej wraz ze zmiang zasilania budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci" 127. Byt to trzeci (ostatni) etap kompleksowego remontu
stacji transformatorowej, ktéry rozpoczat sie w 2016 roku,

wykonano utwardzenie terenu pod istniejgce miejsca postojowe na terenie nieruchomosci przy ul. Czerniakowskiej 100 w Warszawie,

przeprowadzono szkolenie okresowe z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw Strazy Sgdowej i Oddziatu Gospodarczego,

nadzorowano realizacje zadan przez Straz Sadowa,

wspotpracowano z Policja Sgdowa.

budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
zrealizowano szkolenie online z zakresu Sprawne wystapienia publiczne w tym komunikacja z mediami dla Rzecznika Prasowego Sgdu Okregowego w Warszawie. W
szkoleniu wzieta udziat jedna osoba. Szkolenie przeprowadzita firma Ernst & Young.
wykonano maszt flagowy o wysokosci 8 metrow na terenie nieruchomosci potozonej w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 100 A w Warszawie,
wykonano dokumentacje projektowo-kosztorysowag na renowacije drzwi wejsciowych srodkowych (2 szt.) do budynku Sadu Okregowego w Warszawie, na podstawie ktorej
zostanie zrealizowane zadanie dotyczace renowacji przedmiotowych drzwi,
wykonano dokumentacje projektowo-kosztorysowag remontu elewacji zewnetrznej budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 100 w Warszawie, na
podstawie ktorej zostanie zrealizowane zadanie dotyczgce remontu przedmiotowej elewacii,
z uwagi na sytuacje pandemiczng odwotane zostaty dziatania wizerunkowe prowadzone przez SSP w 2020 roku, tj:
e organizacje: ,Lekcji o prawie” w Sgdzie Okregowym w Warszawie w ramach edukacji prawnej mtodziezy;
e organizacje Nocy Muzeow;
e organizacje zbidrki krwi,
w ramach biezgcej pracy Samodzielnej Sekcji Prasowej:
e prowadzono codzienny monitoring mediow;
e prowadzono narzedzia komunikacji z mediami — cotygodniowy newsletter zawierajgcy wykaz spraw medialnych.

poprawy warunkoéw pracy:
zrealizowano szkolenie stacjonarne z zakresu Visual Basic for Applications (VBA). W szkoleniu wzieto udziat 7 oséb. Szkolenie przeprowadzita firma Akademia MDDP,
zrealizowano szkolenie stacjonarne z zakresu LEX - wsparcie szkoleniowe w zakresie obstugi serwisu dla sedziéw, asystentdw sedziego, referendarzy oraz
urzednikéw Sgdu Okregowego w Warszawie. Szkolenia przeprowadzita firma Wolters Kluwers.
przeprowadzono dwie edycje szkolenia w formie online z zakresu Ustawy Prawo zamoéwien publicznych - pierwszg dla urzednikéw komérek merytorycznych oraz drugg
dla urzednikéw sekcji zamowien publicznych Sadu Okregowego w Warszawie. W szkoleniu wzieto udziat 43 osoby. Szkolenie przeprowadzita firma SEMPER,
w planie szkoleniowym na rok 2021 zaplanowano do realizacji szkolenia:
e szkolenie z zakresu obstugi MS Excel
e jezyk programowania VBA - poziom podstawowy (kontynuacja)
e zarzadzanie projektami
e  kurs jezyka angielskiego
wyposazono znaczng czes¢ uzytkownikow w laptopy stuzbowe umozliwiajgce wykonywanie pracy zdalnej w zwigzku z sytuacjg epidemiczng,
wyposazono uzytkownikdw w niezbedne akcesoria komputerowe typu stuchawki z mikrofonem oraz kamery internetowe, umozliwiajace kontakt pomiedzy pracownikami za
posrednictwem potgczen zdalnych,
wymieniano zuzyty sprzet komputerowy (komputery, laptopy, drukarki, itd.) w miare posiadanych zasobow sprzetowych,
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zapewniono optymalizacje i konfiguracje sprzetu serwerowego oraz sieci LAN w celu przyspieszenia pracy systeméw informatycznych,

utrzymano kompleksowg obstuge urzgdzen drukujgcych przez firme zewnetrzng we wszystkich lokalizacjach Sgdu Okregowego w Warszawie,

zapewniono dostep do dwdch Systemoéw Informacji Prawne;j,

zapewniono utrzymanie oprogramowania Elektroniczny Obieg Dokumentéw,

Zzapewniono utrzymanie oprogramowania stuzgcego do zarzgdzania zainstalowanymi programami wykorzystywanymi w biezgcej pracy Sadu Okregowego w Warszawie,
zapewniono oprogramowanie specjalistyczne na uzytek Oddziatu Inwestycji i Remontow,

zapewniono dostep do zmodernizowanego serwisu Lex Baza Dokumentéw, w ktérym publikowane sg Zarzgdzenia Prezesa i Dyrektora Sgdu Okregowego w Warszawie,
zapewniono utrzymanie oprogramowania do zarzgdzania zasobami bibliotecznymi Sgdu Okregowego w Warszawie,

zakonczono realizacje rozpoczetego w 2018 roku zadania dotyczgcego opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej na remont skrzydet K,L,M i 2/3 J w budynku
Sadu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci" 127 w Warszawie,

zakonczono realizacje rozpoczetego w 2019 roku zadania dotyczgcego weryfikacji dokumentacji projektowo-kosztorysowej remontu skrzydet K,L,M i 2/3 J w budynku Sgdu
Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci" 127,

rozpoczeto realizacje zadania dotyczacego wykonania instalacji klimatyzacji w skrzydtach A-J budynku Sadu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci" 127 w
Warszawie,

zakonczono realizacje rozpoczetego w 2019 roku. zadania dotyczgcego dostawy, montazu i uruchomienia dzwigu towarowego na terenie dziedzinca potudniowego
budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci" 127 w Warszawie,

wykonano remont nawierzchni w bramie wyjazdowej od strony ul. Ogrodowej z budynku Sadu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci" 127 w Warszawie,
wykonano prace malarskie pomieszczen w budynkach Sgdu Okregowego w Warszawie,

wykonano opini¢ w zakresie nos$nosci stropu i posadzki technicznej w pomieszczeniu serwerowni nr J 139 w budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy al.
.Solidarnosci" 127 w Warszawie w celu uzyskania informacji czy nosnos¢ istniejacego stropu jest wystarczajgca w zwigzku z realizacjg zadania dotyczgcego dostawy,
montazu i uruchomienia nowych urzadzen UPS,

wykonano roboty budowlano-remontowe w pomieszczeniach biurowych w budynku Sadu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci" 127 w Warszawie, zwigzane z
dostosowaniem pomieszczen do wymogow sanitarnych w zwigzku z zapobieganiem epidemii COVID-19,

wykonano wyciszenie drzwi w pomieszczeniu wartowni na parterze budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci" 127 w Warszawie zgodnie z
wnioskiem Szefa Strazy Sadowej,

wykonano monitoring dwéch pionéw instalacji kanalizacji deszczowej za pomocg kamery TV wraz z wykonaniem pisemnej opinii technicznej w zwigzku z wystgpieniem
awarii instalacji kanalizacji deszczowej,

zmieniono lokalizacje urzadzenia UPS z pomieszczenia 139 do 140 oraz przeniesiono istniejgcy UPS do pomieszczenia 601 w budynku Sgdu Okregowego w Warszawie
przy al. ,Solidarnosci” 127 w Warszawie,

wykonano opinie dotyczacg maksymalnego obcigzenia stropdw w pomieszczeniach na VI p w skrzydle F budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy al. ,Solidarnosci”
127 w Warszawie,

wykonano otwor drzwiowy wraz z dostawg i montazem skrzydfa drzwiowego w pomieszczeniu biurowym na VI p w skrzydle H budynku Sadu Okregowego w Warszawie
przy al. ,Solidarnosci” 127 w Warszawie w celu umozliwienia wejscia do pomieszczenia 660a bezposrednio z korytarza,

wykonano dokumentacje projektowo-kosztorysowag na remont $cian piwnic w budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 100 w Warszawie, na
podstawie ktorej zostanie zrealizowane zadanie dotyczgce remontu przedmiotowych Scian,

wykonano prace remontowe w pokojach biurowych na Il i IV pietrze oraz Biurze Podawczym i Biurze Obstugi Interesanta w budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy
ul. Czerniakowskiej 100 w Warszawie,

wykonano prace polegajgce na wyeliminowaniu przeciekow w pomieszczeniu pod zjazdem do garazu w budynku Centrum Sgdownictwa Gospodarczego przy ul.
Czerniakowskiej 100A w Warszawie,

wymieniono wykfadziny w salach rozpraw na | pietrze w budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 100 w Warszawie,

wykonano roboty budowlane polegajace na dostawie i montazu stolarki aluminiowej okiennej w budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy ul. Czerniakowskiej 100 w
Warszawie,

zrealizowano zadanie dotyczgce dostawy, montazu i uruchomienia modutowego urzadzenia UPS w serwerowni w budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy al.
,Solidarnosci” 127 w Warszawie,
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zrealizowano zadanie dotyczgce dostawy, montazu i uruchomienia szaf klimatyzacji precyzyjnej w serwerowni w budynku Sgdu Okregowego w Warszawie przy al.
,Solidarnosci" 127 w Warszawie,

dokonywano na biezgco przeglgdéw stanowisk i pomieszczen pracy we wszystkich siedzibach Sagdu Okregowego w Warszawie i podejmowano dziatania we wspotpracy z
odpowiednimi komoérkami celem usunigcia stwierdzonych nieprawidtowo$ci i wprowadzenia pozgadanych zmian,

wykonano szereg zmian organizacyjnych zgodnie z wymogami sanitarnymi w zwigzku z zapobieganiem epidemii COVID-19,

wydzielono pomieszczenia na izolatki, zgodnie z wymogami sanitarnymi w zwigzku z zapobieganiem epidemii COVID-19,

wprowadzono procedury postepowan w razie stwierdzenia objawow zarazenia, zgodnie z wymogami sanitarnymi w zwigzku z zapobieganiem epidemii COVID-19,
wyposazono pracownikow w srodki ochrony osobistej, zbiorowej i $rodki dezynfekujgce zgodnie z wymogami sanitarnymi w zwigzku z zapobieganiem epidemii COVID-19,
wyposazono wszystkie obiekty w dozowniki fokciowe z ptynem dezynfekujgcym oraz stacje bezdotykowe,

dokonano zakupu lamp bakteriobdjczych,

dokonano podziatu wiekszych pokoi biurowych poprzez wykonanie przepierzen z folii, zamontowanie ptyt z pleksi w zwigzku z zapobieganiem epidemii COVID-19,
doposazono pracownikow obstugi w odziez, obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej,

stanowiska komputerowe sukcesywnie doposazano w dodatkowe elementy zapewniajgce wtasciwg ergonomie pracy (podndzki, podktadki zelowe pod plecy, podkfadki
zelowe pod klawiature i pod mysz),

dokonano zakupu sprzetu biurowego (niszczarki, telefony),

zakupiono sprzet AGD (mikrofaléwki, lodéwki, wentylatory),

zapewniono wode w dystrybutorach dostepng dla interesantéw oraz pracownikéw Sadu,

dokonano zakupu mebli na wyposazenie sekretariatéw i sal rozpraw.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

zrealizowano szkolenie z zakresu zastosowania standardu WCAG 2.1 oraz Ustawy o dostepnosci cyfrowej strony internetowej i aplikacji mobilnych podmiotéow
publicznych. W szkoleniu wzigto udziat 9 oséb. Szkolenie przeprowadzita firma Logonet,

utrzymano dziatanie interaktywnych tablic informacyjnych w budynkach Sgdu, majgcych na celu utatwienie pozyskiwania informacji przez interesantéw,

rozwijano dziatania Portalu Informacyjnego, Portalu Orzeczen,

zapewniono ustuge utrzymania Biuletynu Informacji Publicznej,

zapewniono ustuge zdalnego ttumacza polskiego jezyka migowego na potrzeby interesantéw,

podpisano umowe na uzytkowanie urzgdzenia — samoobstugowy terminal ptatniczy typu CAT stuzgce do sprzedazy e-znakéw oraz przyjmowania wptat poprzez Terminal
POS na rachunek dochodoéw przy uzyciu kart ptatniczych w budynku przy al. ,Solidarnosci” 127.

dostosowano strone BIP do obecnych wymogow zgodnie z WCAG 2.1,

uporzgadkowano tresci publikowane na stronie internetowej Sadu,;

biezgca aktualizacja strony BIP SO w Warszawie.

Pion cywilny
Wszystkie dziatania podjete i propozycije rozwigzan w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

monitorowano dziatanie Przedwydziatu, pod kgtem zapewnienia jednolitej praktyki rejestracji spraw jak rowniez rownomiernego przydziatu spraw,

przygotowywano stanowiska w przedmiocie interpretacji przepisow rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci - regulamin urzedowania sadow powszechnych dotyczgcych
zasad postepowania przy podziatach referatéw;

podjeto czynnosci w celu ujednolicenia praktyki rozpoznawania wnioskéw o wytgczenie sedziego szczegdlnie w sprawach dotyczgcych kredytéw bankowych indeksowanych
do waluty obcej,

podjeto czynnosci w celu ujednolicenia praktyki w przedmiocie ustalenia wartosci przedmiotu sporu w sprawach dotyczgcych kredytéw bankowych indeksowanych do waluty
obcej i przekazywania tych spraw wedtug wtasciwosci;

podjeto czynnosci w celu ujednolicenia praktyki w kwestii oceny dopuszczalnosci drogi sgdowej w sprawach kierowanych przez podsadnych przeciwko sedziom referentom
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o ochrone débr osobistych w zwigzku z negatywng oceng czynnosci, ktére sg podejmowane w toku postepowania cywilnego lub karnego;

podjeto czynnosci w celu ujednolicenia praktyki rozpoznawania spraw o ubezwtasnowolnienie (dopuszczalnosci w $wietle przepiséw ustawy z 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuaciji
kryzysowych rozpoznawania wnioskéw w tym przedmiocie na posiedzeniu niejawnym);

propagowano wprowadzenie rozpraw zdalnych (hybrydowych), w ktérym to trybie przeprowadzono fgcznie 372 rozprawy, w tym przy zyciu systemu Avaya i Teams 257
rozpraw,

monitorowano i podejmowano w dalszym ciggu dziatania nadzorcze w odniesieniu do spraw ,starych”;

prowadzono nadzér nad sprawami ponad 5 letnimi,

monitorowano sprawy ,stare” i obejmowano je nadzorem administracyjnym prezesa/wiceprezesa sadu,

kontrolowano terminowos¢ sporzgdzania opinii sgdowych oraz terminowo$¢ rozpoznawania wnioskow o przyznanie wynagrodzenia za sporzgdzenie opinii;

kierowano sprawy dtugotrwale nieobecnych orzecznikéw do podziatu pomiedzy pozostatymi orzecznikami,

obejmowano nadzorem sprawy, w ktérych uwzgledniono skarge na przewlektos¢ postepowania,

systematycznie analizowano wskaznikowe zatrudnienie w grupie asystentéw oraz urzednikéw w celu wsparcia najbardziej obcigzonych komérek organizacyjnych,
monitorowano sprawnos$¢ postepowania na wszystkich jego etapach,

prowadzono nadzor w zakresie spraw zawieszonych,

prowadzono nadzér nad terminowoscig rozpoznania wnioskéw o zabezpieczenie;

prowadzono nadzor nad terminowoscig sporzgdzania uzasadnien,

kontynuowano nadzér nad terminowoscig podejmowania czynnosci w sprawach, w ktérych nie zostaty podjete przez okres ponad 60 dni na podstawie danych zawartych w
kalendarzu systemu SAWA i sprawozdan przedstawionych przez Przewodniczgcych Wydziatéw,

organizowano spotkania z przewodniczacymi wydziatow/sedziami celem wymiany pogladéw, diagnozowania probleméw i wymiany doswiadczen, ustalenia jednolitej
praktyki w kwestiach proceduralnych,

kontynuowano prowadzone nadzory;

od czasu wejscia w zycie Zarzadzenia nr 122/20 Prezesa i Dyrektora Sgdu Okregowego w Warszawie w sprawie kategorii spraw rozpoznawanych w Sgdzie Okregowym w
Warszawie w stanie epidemii oraz organizacji pracy Sadu Okregowego w Warszawie w stanie epidemii cyklicznie kontrolowano stan rozpoznawania wnioskéw o
zabezpieczenie, czynnosci podejmowanych w referatach sedziéw i referendarzy sagdowych, czynnosci asystentow.

Pion karny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do cateqo Sadu, a ponadto:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

dokonywano przesunie¢ sedziéw oraz etatdw urzedniczych i asystenckich pomiedzy wydziatami w celu optymalnego dostosowania kadry orzeczniczej, asystenckiej i
urzedniczej do potrzeb poszczegdlnych wydziatéw,

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

kontynuowano monitorowanie liczby spraw wszystkich kategorii, ktére nie zostaty zakohczone pomimo uptywu roku od daty ich pierwszego wptywu na podstawie
sktadanych cyklicznie sprawozdan,

nadzorowano przebieg postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem z obowigzkiem cyklicznego sktadania przez przewodniczacych wydziatéw zbiorczych
sprawozdan na temat podejmowanych w tych sprawach czynnosci,

nadzorowano przebieg postepowan we wszystkich sprawach, w ktdrych okres stosowania tymczasowego aresztowania przekroczyt 2 lata na podstawie sktadanych
cyklicznie sprawozdan,

dokonywano kontroli terminowosci sporzgdzania uzasadnien wyrokéw, z obowigzkiem sktadania cyklicznych sprawozdan dotyczacych spraw, w ktérych doszio do
przekroczenia ustawowego terminu,

monitorowano przyczyny braku realizacji nakazéw doprowadzenia na rozprawy i posiedzenia oséb pozbawionych wolnosci, jako czynnika wptywajgcego na wydtuzenie
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czasu postepowania, na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

monitorowano sytuacje, w ktérych przyczyng odroczenia rozprawy lub posiedzenia jest nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ obroncy lub petnomocnika i sposobu reakcji sagdu
na te sytuacje na podstawie sktadanych cyklicznie sprawozdan,

w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby zgdano ztozenia dodatkowych wyjasnien,

w razie stwierdzenia takiej potrzeby kontrolowano przebiegu postepowan w poszczegélnych sprawach poprzez wglad do akt lub wglad w tok postepowania poprzez system
SAWA,

objeto nadzorem Prezesa Sgdu Okregowego pojedyncze sprawy K, co do ktérych ujawniono zastrzezenia w zakresie sprawnosci postepowania, w tym zwtaszcza spraw, w
ktorych orzeczeniem sgdu lub Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka stwierdzono naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w rozsadnym terminie i spraw, w
ktorych skarga taka zostata wniesiona,

obejmowano nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu Okregowego pojedyncze sprawy K, w ktérych postepowanie toczy sie najdtuze;,

dokonywano analizy comiesigcznych danych statystycznych, w tym zwlaszcza pod kgtem poziomu wptywu, zatatwien i stanu referatow,

kontynuowano dziatania w zakresie oceny racjonalnosci przydziatu sedzidw i asystentow do poszczegdlnych piondéw i wydziatbw w celu zapewnienia rGwnomiernego
roztozenia obowigzkéw, w tym zwtaszcza pomigdzy wydziaty pierwszoinstancyjne i drugoinstancyjne oraz w oparciu o te dane dokonywano przesunige¢ sedziéw pomiedzy
poszczegdlnymi wydziatami,

kontynuowano dziatania w zakresie biezgcej analizy potrzeb szkoleniowych sedziéw w tym zwtaszcza potrzeb wynikajgcych z czestych zmian regulacji prawnych dla
zapewnienia mozliwie szybkiego reagowania na te potrzeby poprzez inicjowanie organizacji stosownych szkolen,

organizowano spotkania z przewodniczgcymi wydziatéw celem diagnozowania przyczyn pojawiajgcych sie problemow, wymiany pogladéw i wymiany doswiadczen,
wydawano zarzgdzenia ukierunkowane na zapewnienie niezaktdconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatow karnych,

wdrazano rozwigzania techniczne umozliwiajgce przeprowadzanie zdalnych rozpraw sgdowych w celu zapewnienia mozliwosci prowadzenia postepowan w obecnych
warunkach epidemicznych, w ktérym to trybie przeprowadzono tgcznie 625 rozpraw i posiedzen jawnych,

pozyskiwano, dokonywano montazu i uruchomienia dodatkowych przenosnych zestawéw do wideokonferenc;ji.

Pion rodzinny

monitorowano obcigzenie pracg opiniodawczg w cyklicznych okresach w | i Il OZSS, kontynuowano, podjete przy udziale Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, dziatania celem
pozyskania mozliwosci przeprowadzania badan w sgsiadujgcych Osrodkach, za zgoda Prezeséw Sadéw Okregowych w todzi, Siedlcach oraz Warszawa-Praga w
Warszawie /Wiz 450-246/20/,

kontynuowano zwracanie sie o odnotowanie numerdéw telefonéw stron w protokotach rozpraw, celem umozliwienia wzywania stron na badanie w OZSS w losowo
zwalniajacych sie terminach,

zapewniono prawidtowe dziatanie oprogramowania Portal Biegtych, ktore jest na biezgco dostosowywane do potrzeb sadu,

stale monitorowano SLPS i badano réwnomierne obcigzenie miedzy referatami w poszczegolnych pionach i wydziatach, w tym w zakresie pionu rodzinnego,
podejmowano dziatania majce na celu podniesienie kwalifikacji przez sedzioéw, referendarzy sadowych, asystentow sedzidéw i urzednikow,

kontynuowano dziatania nadzorcze w odniesieniu do spraw ,starych”,

kontynuowano nadzér nad terminowoscig podejmowania czynnosci w sprawach za pomoca elektronicznych urzadzen ewidencyjnych sadu,

podejmowano dziatania w celu zwigkszenia koncentracji materiatu dowodowego oraz czestotliwosci wyznaczanych terminéw rozpraw,

wystgpiono o delegowanie do Sgdu Okregowego sedziéw z Sgdéw Rejonowych.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
W celu usprawnienia postepowan sadowych:

zmodernizowano system rejestracji przebiegu rozpraw sgdowych ReCourt (e-Protokdt) w 7 salach rozpraw,

zapewniono ustuge wsparcia technicznego dla systemu rejestracji przebiegu rozpraw sgdowych ReCourt w 65 salach rozpraw,

wdrozono rozwigzania techniczne umozliwiajgce przeprowadzanie zdalnych rozpraw sgdowych, w ktérym to trybie przeprowadzono tgcznie 205 rozpraw, w tym przy zyciu
systemu Avaya i Teams 96 rozpraw,

zapewniono prawidtowe dziatanie oprogramowania Portal Biegtych, ktéry jest na biezaco dostosowywany do potrzeb Sadu Okregowego w Warszawie,
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- przedtuzono ustuge nadzoru autorskiego nad oprogramowaniem stuzgcym do automatycznego przydziatu wptywu spraw w pionach: cywilnym, gospodarczym, pracy i
ubezpieczen spotecznych,

- zapewniono przedtuzenie ustugi utrzymania oprogramowania SAWA,

- zrealizowano zadanie dotyczgce dostawy, montazu i uruchomienia 2 szt. przenosnych zestawéw do wideokonferenciji,

- systematycznie analizowano obcigzenie pracg w grupie sedziéw przy wykorzystaniu danych statystycznych i reagowano na nieréwnosci w obcigzeniu sedziow.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- korzystano z systemu cyfrowej rejestracji rozpraw sadowych (e-Protokat).

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
- na podstawie analizy pracy sedziow i comiesiecznych statystyk kierowano wnioski o przeniesienie sedziow,
- wystepowano z wnioskami o delegowanie sedziow,
- Wydziaty XIllI, XIV i XXI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych objeto jednolitym wptywem, stworzono tzw. przedwydziat,
- wnioskowano o przedtuzenie delegacji sedziom,

Pion gospodarczy
W celu usprawnienia postepowan sadowych:

— podnoszono kwalifikacje sedziéw, referendarzy, asystentéw i urzednikéw, poprzez udziat w szkoleniach;

— kontynuowano dziatania nadzorcze w odniesieniu do spraw najstarszych, spraw, w ktérych uwzgledniono skargi na przewlektos¢ postepowania,

— kontynuowano nadzor nad terminowoscig podejmowanych czynnosci,

— prowadzono nadzér administracyjny nad sprawnoscig prowadzonych postepowan — w tym w celu zapewnienia koncentracji materialu dowodowego, czestotliwosci
wyznaczania terminéw rozpraw, kontrole spraw odroczonych, zawieszonych.

— w XXIII wydziale od 1 wrzesnia 2020 roku ustalono - w celu zwigekszenia ilosci zatatwionych spraw - limit spraw do zatatwienia w miesigcu na sedziego funkcyjnego i
sedziego specjaliste — w ilosci 20 spraw; zwiekszono udziat sedziow specjalistow w przydziale spraw Ga uproszczonych; zwiekszono ilos¢ spraw apelacyjnych
rozpoznawanych na posiedzeniach niejawnych

— obejmowano sprawy, w ktérych stwierdzono przewlekto$¢ postepowania toczacego sie w Sadzie Okregowym w Warszawie, nadzorem administracyjnym z obowigzkiem
cyklicznego przedstawiania informacji o podjetych w tych sprawach czynnosciach sadu,

— wydawano zarzgdzenia dotyczgce czynnosci nadzorczych w sprawach, ktérych stwierdzono przewlekto$¢ postepowania toczgcego sie w sgdzie okregowym,

— zapoznawano kadre orzekajgca z orzecznictwem europejskiego Trybunatu praw cziowieka w zakresie naruszen prawa do rozpoznania sprawy w rozsagdnym terminie,

— wdrozono rozwigzania techniczne umozliwiajgce przeprowadzanie zdalnych rozpraw sgdowych, w ktérym to trybie przeprowadzono tgcznie 396 rozpraw, w tym przy zyciu
systemu Avaya i Teams 375 rozpraw.

Propozycje rozwigzan:
— nalezy podjg¢ dziatania w kierunku uzupetienia brakujgcej kadry orzeczniczej, asystentow i pracownikow sekretariatow, takze zapewnienia referendarzy do
poszczegolnych wydziatow w pionie, takze referendarza do tzw. ,przedwydziatu”,
— poprawic dostep do technicznych srodkéw umozliwiajgcych prowadzenie rozpraw na odlegtosé,
— konieczne wzmocnienie etatowe (sedziowie) wydziatu XXIlIl Gospodarczego — z uwagi na rozszerzenie kognicji wydziatu (zamoéwienia publiczne).

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
— monitorowano wplyw spraw do poszczegolnych wydziatow w przeliczeniu na 1 sedziego,
—  kontynuowano wspdlny przydziat spraw do trzech wydziatéw procesowych — XVI, XX, XXVI.

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
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propozycje dziatan:
e uzupetnienie obsady sedziowskiej,
e przydziat referendarza do kazdego z wydziatow.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

poprawa technicznych $rodkéw umozliwiajgcych przeprowadzanie rozpraw na odlegto$é - zakupienie wiekszej ilosci aplikacji umozliwiajgcych zdalne rozprawy (istniejgce
w poszczegolnych wydziatach ograniczenia — np. dostep jedynie dla 2 oséb w sekretariacie w SOKiK— utrudniajg przygotowanie zdalnych rozpraw),

postulowanie umieszczenia na stronie internetowej Sgdu Okregowego krotkiego filmu instruktazowego dotyczgcego sposobu uczestniczenia w zdalnych rozprawach za
pomocg aplikacji, ktéra jest wykorzystywana w Sgdzie Okregowym co umozliwi $wiadkom, oraz stronom, ktére nie sg reprezentowane przez zawodowych petnomocnikoéw,
przygotowanie sie do rozprawy. Informacje o takim filmie oraz stosowny adres internetowy nalezatoby podawac¢ zainteresowanym przy wezwaniu na rozprawe.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

wydawano zarzgdzenia nadzorcze,

weryfikowano prawidtowos$¢ wykorzystania dostepnych zasobow,

wystepowano o zwiekszenie limitu etatéw urzedniczych, referendarskich,

zwiekszono pensum referendarzy sgdowych,

nadzorowano terminowosc¢ sporzgdzania opinii przez biegtych sgdowych,

kontynuowano state wsparcie firmy Currenda w pracy nad systemem SAWA,

korzystano z systemu OrCom ,Naleznosci sgdowe”,

uzytkowano oprogramowanie ,elektroniczne ogtoszenia”

poszerzano dostep pracownikow, w tym asystentéw sedzidw do systemow teleinformatycznych (orcom, noe, pesel-sad, ekw).

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:

rozszerzono zakres i zapewniono wsparcie dla systemu rejestrowania przebiegu rozpraw,
uzytkowano elektroniczny system zgtoszen ,Awarii na salach” oraz ,Zdalnej pomocy”,
korzystano z Call-Center i rejestracji rozmow telefonicznych.

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

wystepowano o zwigkszenie limitu etatow w grupie urzednicy,

wystepowano o zwiekszenie limitu etatéw w grupie referendarze,

dokonywano przesunieé¢ etatéw pomiedzy Wydziatami,

przyznawano dodatki specjalne za nadobowigzkowe czynnosci,

kierowano urzednikéw na szkolenia z obszaréw zgodnych z wykonywanymi czynnosciami,
kontynuowano wspotprace z Zespotem Szkot Nr 3 w Milanéwku w ramach organizacji praktyk szkolnych,
podpisano umowe o praktyki absolwenckie,

dzieki utworzeniu wspdlnego dla sadu punktu call-center w znacznym stopniu wyeliminowano czasochtonne rozmowy telefoniczne pracownikdéw sekretariatow z
interesantami.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
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—  korzystano z internetowego komunikatora SPARK,

—  w pionie karnym uzytkowano portal wewnetrzny,

— wyodrebniono na serwerach dyski sieciowe dla poszczegolnych komaérek organizacyjnych sadu,
— uzytkowano elektroniczny system zgtoszen ,Awarii na salach” oraz ,Zdalnej pomocy”,

— uzytkowano Portal Samoobstugi Pracowniczej,

— organizowano wewnetrzne narady.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:
—  w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym zapewniono wszystkim pracownikom maseczki ochronne lub przytbice oraz srodki do dezynfekcji rak,
— dokonywano ozonowania pomieszczen,
— dokonano alokacji stanowisk pracy w celu zapewnienia bezpiecznej odlegtosci miedzy pracownikami,
— na biezgco monitorowano ruch sieciowy,
— wykorzystywano wczesniej opracowane aplikacje monitorujgce i zapisujgce uzycie stacji roboczych przez uzytkownikow,
— korzystano z ustugi wsparcia technicznego i serwisu sprzetu na salach rozpraw sgdowych ReCourt,
— prowadzono state monitorowanie procesu nadawania uprawnien (dostepu) do systeméw,
— korzystano z ustugi zabezpieczenia styku sieci komputerowej LAN z internetem,
— dokonano szyfrowania laptopow,
— poddawano statej konserwaciji instalacje alarmowg i przeciwpozarowsg.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
— na biezgco monitorowano jakos¢ obstugi interesantéw z wykorzystaniem anonimowych ankiet,
—  korzystano z systemu rejestrowania rozmow telefonicznych,
—  kontynuowano szkolenie pracownikéw biura obstugi interesanta i biura podawczego z zakresu wspétpracy z klientami sadu,
— na biezaco aktualizowano tresci publikowane na stronie internetowej Sadu,
— kontynuowano wspétprace z Zespotem Szkot Nr 3 w Milandwku w ramach organizacji praktyk szkolnych oraz w celu propagowania zatrudnienia w sagdownictwie,

W celu poprawy warunkéw pracy:
— na biezgco wymieniano sprzet komputerowy na nowszej generaciji,
— asystentom, urzednikom umozliwiono prace zdalng (zapewniono stuzbowe, szyfrowane laptopy z dostepem do systemoéw wykorzystywanych w pracy),
— wynajeto powierzchnig archiwalng, dzigki czemu uzyskano dodatkowy metraz na przechowywanie akt sagdowych.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:
— informowano i propagowano wsrod stron mozliwosé korzystania z portalu informacyjnego,
—  szkolono pracownikéw Biura Obstugi Interesanta,
—  kontynuowano monitoring jakosci obstugi interesantéw na podstawie przeprowadzanych ankiet,
—  kolportowano broszury i informatory dostarczone przez jednostki nadrzedne,
— udostepniano druki i formularze.

Pion cywilny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

w celu usprawnienia postepowan sagdowych:
—  zobowigzano orzecznikéw do intensyfikacji czynnosci w sprawach ponad 3-letnich wedtug przekazanych list,
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— analizowano comiesieczne dane statystyczne, zwlaszcza pod kgtem wplywu, zatatwienia i stanu referatéw,

— poszerzano dostep pracownikéw, w tym asystentow sedziéw do systeméw teleinformatycznych (orcom, noe, pesel-sad, ekw),

— oznakowano w sposéb szczegolny akta, w ktorych: zgtoszono wniosek o zabezpieczenie, dopuszczono dowdd z opinii biegtego, stwierdzono przewlektos¢ w celu
zwiekszenia kontroli nad tego rodzaju sprawami (tatwiejsza identyfikacja akt).

w celu polepszenia sytuacji kadrowe;j:
— zmniejszono liczbe dni sesyjnych do 6,
— na 2,5 miesigca skierowano do sekretariatu 1 osobe odbywajgca praktyke absolwencka.

Pion karny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

w celu usprawnienia postepowan sgdowych:
—  kontynuowano wzmozony nadzér nad sprawami starymi oraz tymi, w ktérych stwierdzono przewlektos¢ postepowania,
— wydawano zarzadzenia nadzorcze,
— monitorowano wykonanie zarzadzen nadzorczych,
— analizowano comiesieczne dane statystyczne, zwlaszcza pod katem wptywu, zatatwienia i stanu referatéw,

Pion rodzinny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do cateqo Sadu, a ponadto:

w celu usprawnienia postepowan sagdowych:
— wydawano zarzgdzenia nadzorcze,
— monitorowano wykonanie zarzadzen nadzorczych,
— badano cyklicznie terminowos¢ rozpoznawania wnioskoéw o zabezpieczenie,
— analizowano comiesieczne dane statystyczne, zwtaszcza pod kgtem wpltywu, zatatwienia i stanu referatow,

Pion ksiag wieczystych
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do cateqo Sadu, a ponadto:

w celu usprawnienia postepowan sagdowych:
— uzgodniono z referendarzami zatrudnionymi w Wydziale Wieczystoksiggowym zwiekszenie wymiaru zadan w zamian za dodatki specjalne za prace w nadgodzinach,
— zwiekszono pensum dla referendarzy sgdowych orzekajacych w IV Wydziale Ksigg Wieczystych,
— na biezaco monitorowano poziom wptywu i zatatwienia,
— z kohncem roku podpisano porozumienie z Sgdem Apelacyjnym w Krakowie w sprawie zasad wykonywania Centralnego Wydruku korespondencji wychodzacej w Wydziatu,

w celu polepszenia sytuacji kadrowej:
— zdniem 16 grudnia 2020 roku czasowo delegowano urzednika z 11l Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich do IV Wydziatu Ksigg Wieczystych,
— w ramach odcigzenia sekretariatu IV Wydziatu Ksiag Wieczystych przyuczono 2 pracownikéw Wydziatu Cywilnego do rejestrowania wnioskow wieczystoksiegowych oraz
utworzono (w zajmowanym przez ten wydziat budynku) stanowiska do ich rejestracji,

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
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W celu usprawnienia postepowan sadowych:

nadzorowano sprawy, w ktérych wplyneta zasadna skarga w trybie administracyjnym,

monitorowano sprawy stare i obejmowano je nadzorem administracyjnym Prezesa,

nadzorowano sprawy, w ktérych uwzgledniono skargi na przewlekto$¢ postepowania,

kontrolowano sprawy zawieszone,

przyznawano dodatki specjalne asystentom sedziéw z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw,

przyznawano dodatki specjalne urzednikom z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow,

w zwigzku ze stanem epidemii dokonano zakupu sprzetu umozliwiajgcego przeprowadzanie zewnetrznych wideokonferencji oraz licencji na oprogramowanie MS Teams,
przeprowadzono szkolenia wewnetrzne dla sedziéw oraz pracownikéw z obstugi MS Teams, wprowadzono przeprowadzanie wewnetrznych wideokonferenciji pomiedzy
réznymi salami rozpraw w przypadku wiekszej ilos¢ uczestnikow,

w sytuacji utrzymywania sie zdiagnozowanych probleméw zaplanowano kontynuowanie dotychczasowych dziatan w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:

kontrolowano terminowos¢ sporzadzania opinii przez biegtych,

nadzorowano wyznaczanie spraw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, np. poprzez cykliczne monitorowanie przekazywanych przez Kierownika Sekretariatu [ Wydziatu
Karnego wykazoéw spraw bez terminu wszystkich kategorii, a nastgpnie przedstawianie ich odpowiednim sedziom-referentom wraz z aktami spraw celem podjecia
czynnosci zmierzajacych do ich rozpoznania,

kontrolowano terminowos$¢é wyptaty wynagrodzenh biegtym i ttumaczom,

w sytuacji utrzymywania sie zdiagnozowanych probleméw zaplanowano kontynuowanie dotychczasowych dziatan w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

W celu polepszenia sytuacji kadrowe;j:

niezwtocznie wystepowano o pozostawienie w tutejszym sadzie zwolnionych stanowisk asystenckich i urzedniczych,

organizowano praktyki absolwenckie i studenckie,

przyjmowano stazystéw kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,

zwracano sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o kontrole zasadnosci dtugotrwatych zwolnien lekarskich,

po otrzymaniu decyzji o niepozostawieniu z dniem 31 lipca 2020 roku zwolnionego etatu urzedniczego w dyspozycji Sadu Rejonowego w Piasecznie wnioskowano o
ponowne rozpoznanie sytuacji kadrowej tutejszego Sadu, co skutkowato decyzjg o przydzieleniu etatu urzedniczego z dniem 01 wrzesnia 2020 roku,

w sytuacji utrzymywania sie zdiagnozowanych probleméw kontynuowanie dotychczasowych dziatann w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:

postugiwano sie w komunikacji wewnetrznej pocztg elektroniczng,
organizowano spotkania pracownikéw Sgdu z kierownictwem.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

w zwigzku z panujgcym stanem epidemii wprowadzano zarzadzeniami Prezesa i Dyrektora liczne, zgodne z rzgdowymi oraz sanitarnymi wytycznymi, zmiany w organizaciji
pracy Sgdu majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa zaréwno pracownikom Sadu, jak i wszystkim osobom przebywajgcym na jego terenie m.in. zarzgdzono: prace
pojedynczo w pokojach, ograniczenie wstepu na teren Sgdu, ograniczenie liczby oséb przebywajgcych na salach rozpraw, specjalne zasady obstugi interesantéw,
zorganizowano dezynfekcje miejsc szczegolnie narazonych na mozliwos¢ zakazenia koronawirusem, zapewniono pracownikom staty dostep do ptynéw dezynfekujacych,
zamontowano na salach rozpraw oraz w biurze obstugi interesantdéw przegrody pleksi,

okresowo uruchomiono zewnetrzne punkty przyje¢ biur podawczych,

okresowo kontrolowano ochrone budynku,

wprowadzano stosownie do potrzeb szczegdlne srodki bezpieczenstwa,

zawarto umowy umozliwiajgce zapewnienie bezpieczenstwa pracy zdalnej na przydzielonych komputerach stuzbowych.
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W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
— stosowano przy obstugiwaniu interesantéw ustalone standardy BOI,
— rozwijano kompetencje zawodowe pracownikdw poprzez samoksztatcenie oraz uczestnictwo w szkoleniach, w tym udziat w szkoleniach w ramach projektu ,Wdrozenie
standardow obstugi interesantow”.

W celu poprawy warunkow pracy:
—  sukcesywnie wymieniano i modernizowano sprzet informatyczny,
- sukcesywnie wymieniano sprzet wykorzystywany przez pracownikow Sadu m.in. fotele, wentylatory, urzadzenia w pomieszczeniach socjalnych,
- zakupiono komputery oraz telefony stuzbowe pozwalajgce na prace zdalna,
— dbano o bezpieczenstwo, czystosc i estetyke pomieszczen pracy.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:
—  aktualizowano informacje dostepne na stronie internetowej Sadu i poszerzano ich katalog,
- kolportowano broszury i informacje dostarczone przez jednostki nadrzedne,
—  wzwigzku ze stanem epidemii czasowo wprowadzono przyjmowanie srodkéw odwotawczych za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
- udostepniano formularze oraz druki sgdowe.

Pion cywilny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do cateqo Sadu, a ponadto:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
- kontrolowano kilka razy w roku bezczynnos¢ we wszystkich sprawach trwajgcych 3 miesigce i wiecej,
- kontrolowano sprawnos¢ postepowan we wszystkich kategoriach spraw,
- zwracano uwage orzecznikom oraz asystentom sedziéw na sprawy ,pilne” zdefiniowane w §2 pkt 5 lit. b, ¢, g, h, k Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18
czerwca 2019 r. Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1141),
- kontrolowano sprawy o ustanowienie kuratora spadku,
- kontrolowano sprawy, w ktérych wydano wyrok zaoczny i nakazy zaptaty w repertorium C pod katem prawomocnosci,
- kontrolowano sprawy, w ktérych dopuszczono dowdd z opinii biegtego,
- nadzorowano sprawnos¢ postepowania w sprawach, w ktérych wptyneta skarga na orzeczenie referendarza sadowego,
—  zwracano sie do Starostwa Powiatowego o przyspieszenie czynnosci zwigzanych z zaewidencjonowaniem map, szczegoélnie w sprawach starych,
- nadzorowano sprawno$¢ postepowan egzekucyjnych,
—  zaplanowano kontynuowanie dotychczasowych dziatan w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
—  nadzorowano sprawy ze skarg na orzeczenia referendarzy sgdowych, ktérych przedmiotem sg wynagrodzenia biegtych sgdowych,
- monitorowano terminowos¢ dokonywania wyptat biegtym sgdowym od momentu wptywu wniosku biegtego o przyznanie wynagrodzenia do momentu skierowania rachunku
do Oddziatu Finansowego sgdu.

Pion karny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
—  kontrolowano terminowos¢ wydawania wyrokéw nakazowych w sprawach rejestrowanych w repertoriach Ki W,
— kontrolowano sprawy, w ktérych jest stosowane tymczasowe aresztowanie, pod katem terminowosci podejmowanych czynnos$ci, w tym wyznaczania terminéw rozpraw,
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—  kontrolowano sprawy zagrozone przedawnieniem pod katem sprawnosci prowadzonych postepowan i koncentracji materiatu dowodowego,

— kontrolowano sprawy o wydanie wyrokéw tgcznych, w szczegdlnosci pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci zmierzajgcych do wyznaczenia terminéw
rozpraw, wyrywkowo kontrolowano akta spraw, w razie potrzeby wydawano stosowne zarzadzenia o charakterze administracyjnym,

— monitorowano sprawnos¢ postepowan wykonawczych w zakresie egzekucji naleznosci sgdowych, w szczegdlnosci dokonywano przegladu czynnych kart dtuznika i akt
poszczegdlnych spraw, w razie potrzeby podejmowano czynnosci, np. ponaglano komornika,

— zwracano sedziom uwage celem rozwazenia w ramach niezawistosci sedziowskiej w poszczegdlnych sprawach stosowania instytucji okreslonej w art. 374 § 1 k.p.k.
(prowadzenie rozprawy pod nieobecnos¢ oskarzonego),

—  kontrolowano sprawy tzw. ,stare” pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci, w tym wyznaczania terminéw rozpraw,

— monitorowano terminowos¢ dokonywania wyptat biegtym sgdowym, ttumaczom, obroricom, petnomocnikom do momentu skierowania rachunku do Oddziatu Finansowego
Sadu,

—  przydzielono od 1 stycznia 2020 roku do wydziatu sedziego w petnym obcigzeniu (do 31 grudnia 2019 roku przydzielonego do wydziatu w %2 obcigzenia).

—  kontrolowano czy w prawomocnie zakonczonych postepowaniach orzeczono o dowodach rzeczowych, a jesli nie to przedstawiano akta sedziom referentom celem
niezwtocznego wydania orzeczenia,

— monitorowano terminowo$¢ uprawomocniania postanowien wydawanych w postepowaniu wykonawczym,

— zaplanowano kontynuowanie dotychczasowych dziatahh w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.,

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
— kontrolowano stosowanie zasady koncentracji materialtu dowodowego oraz monitorowano zasadno$¢ odroczen spraw, np. poprzez wyrywkowg kontrole akt oraz
wydawanie zarzgdzen o charakterze administracyjnym.

Pion rodzinny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do cateqo Sadu, a ponadto:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

—  kontrolowano cyklicznie co kwartat liczbe wyznaczonych i odroczonych spraw o alimenty,

— kontrolowano cyklicznie co kwartat sprawy, w ktérych nie zostat rozpoznany wniosek o zabezpieczenie wraz z podejmowanymi czynnosciami w tych sprawach,

— kontrolowano cyklicznie co kwartat sprawy, ktére mimo wptywu $rodka zaskarzenia nie zostaty przekazane do Sgdu Okregowego w W arszawie wraz z podejmowanymi
czynnosciami w tych sprawach oraz przyczynami skutkujgcymi nie przekazanie spraw,

— nadzorowano sprawy stare powyzej 1 roku,

— losowo kontrolowano sprawy z poszczegélnych kategorii pod katem sprawnosci podejmowanych czynnos$ci, w tym czynnosci dowodowych oraz terminéw wyznaczania
rozpraw,

— monitorowano terminowo$¢ dokonywania wyptat biegtym sgdowym, ttumaczom, petnomocnikom do momentu skierowania rachunku do Oddziatu Finansowego Sadu,

— kontrolowano przyczyny i zasadnosci odroczen we wszystkich sprawach RC, w ktdrych wyznaczono sesje, w zwigzku z przekroczeniem wskaznika pozostatosci,

— monitorowano przygotowanie spraw RC na terminy rozpraw pod wzgledem podtozonej korespondenciji, zwrotnych potwierdzen odbioru wezwan i zawiadomien, w zwigzku
z przekroczeniem wskaznika pozostatosci,

—  cyklicznie omawiano z sedziami orzekajgcymi przyczyn tamujgcych rozpoznanie spraw RC na pierwszym terminie, w zwigzku z przekroczeniem wskaznika pozostatosci,

—  zaplanowano kontynuowanie dotychczasowych dziatan w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

Pion ksiag wieczystych
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

w celu usprawnienia postepowan sagdowych:
— monitorowano sprawnos¢ postepowania w sprawach powyzej 3 miesiecy,
— nadzorowano rozpoznawanie spraw zgodnie z kolejnoscig wptywu,
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—  kontrolowano sprawy zawieszone,
— nadzorowano sprawnosc¢ postepowania w sprawach, w ktérych wptyneta skarga na orzeczenie referendarza sagdowego,
— zaplanowano kontynuowanie dotychczasowych dziatann w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

— wydano zarzgdzenie umozliwiajgce racjonalne wykorzystanie zasobu sal sgdowych w okresie pandemii i zwigzanych z nim ograniczen (przystosowano wszystkie sale
rozpraw do prowadzenia posiedzen w zaostrzonych rygorach sanitarnych),

— realizowano kolejne wizyty ekipy serwisowej systemu SAWA, sprawowano staty nadzér na tymi wizytami, wprowadzono nowe funkcjonalnosci,

— sprawowano staty nadzér nad terminowoscig sporzadzania opinii sgdowych, wysytano ponaglenia,

—  okresowo kontrolowano terminowos¢ podejmowania czynnosci przez sedziéw, asesora, referendarzy, asystentow i urzednikow,

— sporzadzono dokumentacje uzupetniajgcg wczesniejszy wniosek do Ministerstwa Sprawiedliwosci o rozbudowe budynku sgdu

— wdrazano system czipowania akt sgdowych,

— elastycznie zarzagdzano pensum dla referendarzy VI Wydziatu Ksigg Wieczystych oraz Sekcji Nakazowo-Uproszczonej | Wydziatu Cywilnego,

—  kontynuowano odrebnos$¢ prowadzenia referatu przez referendarza sgdowego do rozpoznania wnioskéw dotyczacych przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wiasnosci, w zwigzku z wejsciem w zycie tzw. ustawy przeksztatceniowej, co umozliwito wyspecjalizowanie tego orzecznika oraz utrzymanie czasu oczekiwania
przez strony na rozpoznanie pozostatych wnioskow o wpis w ksiedze wieczystej na aktualnym poziomie 175 dni,

— analizowano pomiar efektywnosci referendarzy | Wydziatu Cywilnego,

—  zawierano liczne umowy na zastepstwo,

—  kontynuowano nadzory nad poszczegolnymi rodzajami spraw w pionach przez prezesa/wiceprezesa,

—  zapewniono mozliwosci techniczne prowadzenia rozpraw zdalnych,

— poprawiono jakos¢ i przepustowo$¢ urzadzenia sieciowego — wymieniono Fortigate, celem umozliwienia zalogowania sie wiekszej ilosci uzytkownikow w ramach pracy
zdalnej.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:

— propagowano korzystanie przez strony i petnomocnikow z funkcjonalnosci Portalu Informacyjnego,

— dokonywano nagrywania rozpraw na salach wyposazonych w system rejestrujgcy obraz i dzwiek,

—  wyrywkowo kontrolowano przestrzeganie przez sedziéw zasady koncentracji materiatu dowodowego,

— kontynuowano statg wspétprace z Policjg w zakresie doprowadzania oséb i doreczania pism,

— organizowano spotkania z przedstawicielami Policji, Prokuratury, celem omowienia problemoéw i poprawy funkcjonowania wspotpracy z tymi instytucjami,

—  kontrolowano i nadzorowano terminowos$¢ czynnosci sedzidéw, asesora, referendarzy, asystentéw i urzednikow,

— organizowano spotkania sedziéw i urzednikéw celem szybkiego wdrozenia znowelizowanych przepiséw ustaw,

— kontrolowano kolejnos¢ rozpoznania wnioskéw o dokonanie wpisu w ksiedze wieczystej, a w szczegdlnych sytuacjach uwzgledniano wnioski stron o przyspieszanie ich
rozpoznania,

— oddelegowano przedstawicieli do prac Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie do wspétpracy w grupie roboczej w zwigzku z procedurg
"Niebieskiej Karty".

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
— zwrécono sie z wnioskiem do Prezesa Sgdu Apelacyjnego o oddelegowanie na kolejne okresy z innego sadu referendarza do petnienia obowigzkéw w tutejszym sgdzie -
(decyzja o delegacjach na czas okreslony),
— rozpisano i rozstrzygnieto konkurs na zwolniony i pozostawiony etat referendarza sgdowego (zatrudniono referendarza sgdowego),
— niezwlocznie wystosowywano wystgpienia o pozostawienie zwolnionego etatu urzedniczego - decyzja o pozostawianiu etatu,
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zwrdcono sie z wnioskiem o pozostawienie zwalnianych etatéw asystentéw sedzidw — decyzja o pozostawieniu etatow,

zmieniano zakresy czynnosci sedzidw, referendarzy i asesora sagdowego, dostosowujgc ich do zmieniajgcej sie sytuacji kadrowej sadu,

zawierano liczne umowy na zastepstwo,

stale nadzorowano sprawnosc¢ czynnosci zwigzanych z obsadzeniem wszelkich zwolnionych etatow,

stosowano motywacyjny system premii uznaniowych,

kontynuowano udziat zwiekszonej liczbe pracownikéw uczestniczacych w dyzurach w dni wolne od pracy, co wprost proporcjonalnie odcigzyto pracownikéw, ktérzy
dotychczas uczestniczyli w tych dyzurach,

organizowano szkolenia w ramach wtasnych srodkéw,

przeprowadzano procedury wdrozenia w przydzielone obowigzki nowych pracownikéw sgdu.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:

organizowano szkolenia i utrzymywano statg wspotprace Kierownikéw Wydziatéw z Oddziatem Administracyjnym,

organizowano w formie wideokonferencji zebrania Sedziéw z Przewodniczgcymi Wydziatu,

organizowano w formie wideokonferencji spotkania kadry kierowniczej, podczas ktérych omawiane byly biezace problemy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,
korzystano z internetowego komunikatora SPARK, wprowadzono mozliwos$¢ zdalnego odbywania spotkan dla wszystkich pracownikéw sadu,

korzystano z systemu samoobstugi pracowniczej,

poprawiono jakos¢ i przepustowos¢ urzgdzenia sieciowego — wymieniono Fortigate, celem umozliwienia zalogowania sie wiekszej ilosci uzytkownikéw w ramach pracy
zdalnej.

W celu wzmochnienia poziomu bezpieczenstwa:

wprowadzono i kontrolowano procedury zapewniajgce bezpieczenstwo epidemiologiczne,

zapewniono pracownikom i interesantom $rodki ochrony sanitarnej,

zainstalowano kamere termowizyjng oraz zakupiono oczyszczacze powietrza, ktére zostaty zamontowane w pomieszczeniach, w ktérych odbywa sie obstuga
bezposrednia interesantéw, a takze przeptywowe lampy UV-C, ktére zostaty postawione w pomieszczeniach wspdélnych budynku (tj. toaletach i pomieszczeniach
socjalnych).

kontrolowano osoby wchodzgce do siedziby sadu,

weryfikowano dziatania kanatéw komunikacyjnych pomiedzy pracownikami ochrony a salami rozpraw,

podejmowano decyzje o czasowym zwiekszeniu ochrony w przypadku prowadzenia postepowan budzgcych duze zainteresowanie mediéw i publicznosci,

kontynuowano statg wspotprace z Policjg i Strazg Miejska (doraznie zwracano sig o zapewnienie mozliwosci szybkiej reakcji ze strony tych stuzb),

prowadzono state monitorowanie procesu nadawania uprawnien (dostepu) do systemow,

wydano szereg zarzgdzen zapewniajgcych bezpieczenstwo pracownikom Sgdu Rejonowego w Pruszkowie podczas ogtoszonego stanu epidemii.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

sprawowano nadzory nad sprawno$cig postepowan w celu zwiekszenia szybkosci uzyskiwania przez obywateli rozstrzygniecia w ich sprawach,

sprawowano piecze nad funkcjonowaniem BOI, celem zwigkszenia jakos$ci i sprawnosci obstugi interesantow,

badano satysfakcje obstugi interesantéw i reakcje pracownikéw na problemy pojawiajgce sie w tym obszarze,

aktualizowano na biezgco tresci publikowane na stronie internetowej sadu,

rozpowszechniano informacje o szkoleniach i motywowano kadre do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

organizowano spotkania i negocjacje z przedstawicielami pracownikéw celem zapobiegniecia zaktiéceniom w funkcjonowaniu sadu,

przeprowadzono audyt strony internetowej pod kontem realizacji nowych przepiséw o dostosowaniu jej prowadzenia dla oséb niepetnoprawnych (WWCAG2.0).

W celu poprawy warunkéw pracy:

organizowano szkolenia w ramach wtasnych srodkow,
zawierano liczne umowy na zastepstwo,
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ustalono state dyzury informatykéw,

wynajeto nowg powierzchnie biurowg przy ul. Kraszewskiego 11 dla Zespotéw Kuratorskiej Stuzby Sgdowej,

zreorganizowano przestrzen biurowg w celu optymalnego wykorzystania powierzchni pozostajgcej aktualnie do dyspozycji sadu,

zrealizowano zakupy inwestycyjne majgce wptyw na usprawnienie pracy, w szczegolnosci dokonano czesciowej wymiany sprzetu komputerowego i doposazono wydziaty
w urzgdzenia biurowe,

poprawiono jako$¢ i przepustowosé urzgdzenia sieciowego — wymieniono Fortigate, celem umozliwienia zalogowania sie wiekszej ilosci uzytkownikéw w ramach pracy
zdalnej,

zapewniono pracownikom $rodki ochrony osobiste;j,

wprowadzono i kontrolowano procedury zapewniajgce bezpieczenstwo epidemiologiczne,

umozliwiono prace zdalng.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

kontynuowano statg wspotprace Kierownika Oddziatu Administracyjnego z Koordynatorem Operatora Pocztowego,

kontynuowano statg wspotprace Kierownikow Sekretariatéow Wydziatéw z Oddziatem Administracyjnym w zakresie dokonywanych reklamaciji przesytek pocztowych,
zmodyfikowano funkcjonowanie Biura Obstugi Interesantéw oraz reagowano na biezgce problemy pojawiajace sie w pracy tego biura,

wprowadzono obstuge VI Wydziatu Ksigg Wieczystych w ramach Biura Obstugi Interesantow,

badano satysfakcje obstugi interesantéw i reakcje na problemy pojawiajgce sie w tym obszarze,

aktualizowano na biezgco tresci publikowane na stronie internetowej sgdu.

Pion cywilny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

organizowano narady z sedziami celem oméwienia i wyeliminowania biezgcych problemoéw,

analizowano pomiar efektywnosci referendarzy | Wydziatu Cywilnego,

kontrolowano podejmowanie czynnosci w sprawach starych ponad 5-letnich i 7-letnich,

umozliwiono odbywanie rozpraw zdalnych,

rekomendowano sedziom stosowanie przepisow postepowania wprowadzonych na czas pandemii (rozprawy zdalne, konczenie postepowan na posiedzeniach
niejawnych),

analizowano przyczyny nieterminowego podejmowania czynno$ci,

monitorowano na biezagco wokandy sedziow,

wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,

prowadzono nadzér Prezesa nad sprawami, w ktérych opinie sgdowe nie zostaty sporzgdzone w terminie,

monitorowano terminowos$¢ dokonywania wyptat biegtym sgdowym od momentu wptywu wniosku biegtego o przyznanie wynagrodzenia do momentu skierowania rachunku
do Oddziatu Finansowego sadu,

kontynuowano dotychczasowe dziatania w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

Pion karny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do cateqgo Sadu, a ponadto:

kontrolowano podejmowanie czynnosci w sprawach starych ponad 3- letnich,

wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,
monitorowano na biezgco wokandy sedzidw,

monitorowano na biezgco sprawy, gdzie miato miejsce stosowanie tymczasowego aresztowania,
analizowano przyczyny nieterminowego podejmowania czynnosci,

szczegotowo analizowano przyczyny stwierdzonych przewlektosci postepowan sgdowych,
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organizowano narady z sedziami celem omdwienia i wyeliminowania biezgcych probleméw,

comiesiecznie prowadzono nadzér Prezesa nad sprawami, w ktérych opinie biegtych nie zostaty sporzagdzone w terminie,
kontrolowano terminowos$¢ przyznawania wynagrodzen biegtym sgdowym,

kontynuowano dotychczasowe dziatania w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

Pion rodzinny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

organizowano narady w formie wideokonferencji z sedziami celem omdwienia i wyeliminowania biezacych problemow,
umozliwiono odbywanie rozpraw zdalnych,

rekomendowano sedziom stosowanie przepisow postepowania wprowadzonych na czas pandemii (rozprawy zdalne, konczenie postepowan na posiedzeniach
niejawnych),

prowadzono nadzér Prezesa nad sprawami, w ktérych opinie nie zostaty sporzadzone po terminie,

kontrolowano podejmowanie czynnosci w sprawach starych ponad 3 letnich,

kontrolowano terminowo$¢ rozpoznawania wnioskéw o zabezpieczenie,

analizowano przyczyny nieterminowego podejmowania czynnosci,

wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,
monitorowano na biezgco wokandy sedziéw,

kontynuowanie dotychczasowych dziatan w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

Pion ksiag wieczystych
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

elastycznie zarzadzano pensum dla referendarzy VI Wydziatu Ksigg Wieczystych,

monitorowano sprawnos$¢ postepowania w sprawach powyzej 2 miesiecy,

nadzorowano rozpoznawanie spraw zgodnie z kolejnoscig wptywu,

podejmowano czynnosci majgce na celu opanowanie rocznego wptywu poprzez ustalenie dodatkowej liczby projektéw wpiséw sporzadzanych przez poszczegodinych
urzednikéw sgdowych,

wystepowano o przyznanie dodatkéw specjalnych urzednikom z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw,

kontynuowano wyodrebnienie referatu referendarza sgdowego do rozpoznania wnoszonych masowo wnioskoéw dotyczacych przeksztatcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnos$ci, w zwigzku z wejsciem w zycie tzw. ustawy przeksztatceniowej, co umozliwito wyspecjalizowanie tego orzecznika oraz utrzymanie czasu
oczekiwania przez strony na rozpoznanie pozostatych wnioskow o wpis w ksiedze wieczystej na aktualnym poziomie 175 dni,

kontynuowano dotychczasowe dziatania w ramach wewnetrznego nadzoru administracyjnego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

dokonywano systematycznej analizy obcigzenia pracy sedzidw, w tym regularne sprawdzanie prawidtowosci dziatania SLPS i kontakt z dziatem wsparcia w przypadku
stwierdzenia  jakichkolwiek mozliwych nieprawidtowosci,

opracowano modelowe zarzgdzenia, ktére mogg by¢ stosowane w sprawach (np. co do przygotowywania telekonferencji lub doreczen zagranicznych),

dokonywano biezgcej analizy pracy sedziéw i referendarzy sgdowych,

sprawowano nadzor nad sprawami ,starymi” oraz wzmozony nadzér administracyjny nad sprawami najstarszymi,

sprawowano nadzér nad sprawami, w ktérych uwzgledniono skargi na przewlekto$¢ postepowania, sprawami zawieszonymi oraz aresztanckimi,

kontrolowano terminowosci pracy biegtych,

analizowano comiesieczne sprawozdania statystyczne,
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- dokonywano przesunie¢ kadrowych miedzy wydziatami oraz miedzy pionami orzeczniczymi,

—  sprawowano nadzér nad terminowos$cig czynnosci podejmowanych w sprawach za pomocg kalendarzy w systemie SAWA,

- organizowano cykliczne spotkania Kierownikdw Sekretariatéow z przedstawicielami firmy Currenda w celu catkowitego wyeliminowania btedéw w poborze danych
statystycznych,

- reagowano na biezgco na sytuacje epidemiologiczng w kraju — w tym podejmowanie inicjatywy w celu zapewnienia bezpiecznego dziatania biura podawczego,

—  zapewniono mozliwo$c¢ korzystania przez orzecznikéw z literatury prawniczej i programow prawniczych.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- kontrolowano ilo$¢ nagrywanych rozpraw oraz przyczyn odstgpienia od nagrywania.

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
—  dokonywano przesunie¢ etatow sedziowskich, referendarskich, asystenckich i urzedniczych migedzy wydziatami oraz miedzy pionami orzeczniczymi,
- kontynuowano motywacyjny system wynagrodzen (dodatki specjalne z tytutu okresowego zwiekszenia czynnosci, nagrody),
- monitorowano na biezgco ciggtos¢ zatrudnienia i nalezytg ilosciowo i merytorycznie obsade kadrowg we wszystkich komérkach organizacyjnych sadu.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
— organizowano w pionach zebrania z Przewodniczacymi Wydziatéw lub z wszystkimi sedziami, (takze przy uzyciu systemu Microsoft Teams)
— organizowano spotkania Prezesa i Dyrektora z pracownikami w celu oméwienia biezgcych problemow,
- wykorzystywano wewnetrzng poczte elektroniczng oraz Portal Wewnetrzny Sadu,
—  korzystano z Portalu Samoobstugi Pracownicze;.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

- kontrolowano osoby wchodzgce do siedziby sgdu,

- korzystano z systemu nagrywania rozméw,

- weryfikowano sprawnos¢ dziatania kanatéw komunikacyjnych pomiedzy Ochrong a salami rozpraw,

—  dokonywano statej konserwaciji instalacji alarmowych, przeciwpozarowych,

- cyklicznie weryfikowano sprawnos¢ dziatania przyciskow alarmowych,

—  wzwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju wprowadzono dwuzmianowy system pracy,

—  w miare mozliwosci kierowano do wykonywania pracy zdalnej,

- dokonywano na biezgco zakupu niezbednych srodkéw w postaci maseczek, srodkéw dezynfekujgcych, oston z pleksi,

— analizowano na biezgco sytuacje epidemiczng w kraju w celu modyfikowania dotychczas obowigzujgcych rozwigzan w celu optymalnego wykorzystania kadry i
zapewnienia ciggtosci pracy,

—  wydawano stosowne zarzadzenia w celu zapewnienia bezpieczenstwa interesantom.

—  zwrécono sie do Dyrektora Sgdu o montaz dodatkowych kamer monitoringu,

—  w budynku przy ul. Ogrodowej 51A zastosowano rozwigzanie polegajgce na scistym oddzielaniu przestrzeni dostepnych dla interesantéw od pomieszczen sekretariatow,
m.in. poprzez montaz dodatkowych drzwi. Od czerwca 2020 roku stopniowy montaz na najwiekszych salach rozpraw oston z pleksiglasu oraz innych sSrodkéw
bezpieczenstwa epidemiologicznego. W listopadzie 2020 roku, dzieki przeprowadzeniu przerébek architektonicznych w budynku przy ul. Ogrodowej 51A, udato sie
uzyska¢ dwie dodatkowe sale rozpraw z ostonami z pleksiglasu dla potrzeb pionu cywilnego.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
— sprawowano nadzér nad sprawnoscig postepowan w celu zwiekszenia szybkosci uzyskiwania przez obywateli rozstrzygniecia w ich sprawach,
— sprawowano piecze nad funkcjonowaniem BOI, aby podsadni kulturalnie i szybko otrzymywali informacije,
— badano satysfakcje obstugi interesantéw i reakcje na problemy pojawiajgce sie w tym obszarze,

sukcesywnie uzupetniano oznaczenia sadu utatwiajgce interesantom poruszanie sie po budynkach sadu,
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— aktualizowano na biezgco tresci publikowane na stronie internetowej sgdu,
— podejmowano dziatania w celu zwigkszenia ilosci orzeczen publikowanych w Portalu Orzeczen,
— rozpowszechniano wsrdd sedziow informacje o szkoleniach.

W celu poprawy warunkéw pracy:
— kontynuowano wynajem powierzchni biurowych,
— kontynuowano dziatania w zakresie budowy nowe;j siedziby Sadu,
— zagospodarowano dodatkowe pomieszczenia w celu optymalnego wykorzystania powierzchni biurowej,
— na biezgco wymieniano i modernizowano sprzet informatyczny,
— doposazano wydziaty w urzgdzenia biurowe,
— zwrécono sie do Dyrektora o regularne wywozenie akt do archiwum zaktadowego,
— zwrécono sie do Dyrektora o montaz systemu RFID do radiowej lokalizacji akt.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:
— kontynuowano ulepszanie funkcjonowania Biura Obstugi Interesantéw oraz reakcja na biezgce problemy pojawiajace sie w Biurze Obstugi Interesantéw w celu poprawy
jakosci obstugi i wizerunku Sadu,
— badano satysfakcje obstugi interesantéw i reakcje na problemy pojawiajgce sie w tym obszarze,
— sukcesywnie uzupetniano oznaczenia sgdu utatwiajgce interesantom poruszanie sie po budynkach sgdu oraz bezzwloczne aktualizowano informacje o zaistniatych
zmianach w reorganizacji wydziatow,
— aktualizowano na biezgco tresci publikowane na stronie internetowej sadu.

Pion cywilny
Wszystkie dziatania podjete i propozycje rozwigzan w odniesieniu do caleqo Sadu, a ponadto:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
— opracowano wzory pouczen stosowanych we wszystkich sprawach cywilnych oraz ich sukcesywne aktualizowanie lub uzupetnianie;
— sprawowano nadzér nad sprawami tzw. starymi oraz wzmozony nadzér administracyjny nad sprawami najstarszymi,
— systematycznie analizowano obcigzenie praca sedziow,
— dokonywano biezacej analizy pracy sedziéw, asesorow i referendarzy sgdowych,
— comiesiecznie analizowano sprawozdania statystyczne,
—  sprawowano nadzoér nad sprawami, w ktérych uwzgledniono skargi na przewlektos$¢ postepowania,
— sprawowano nadzér nad postepowaniem miedzyinstancyjnym,
— sprawowano nadzor nad sprawami zawieszonymi,
— kontrolowano terminowos$¢ pracy biegtych,
— rozszerzanie dostepu orzecznikéw do baz informatycznych.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
— organizowano zebrania z Przewodniczagcymi Wydziatéw lub z wszystkimi sedziami,
— regularnie przesytano wiadomosci dotyczace funkcjonowania pionu cywilnego do wszystkich sedziéw i asesoréw pionu cywilnego.

Pion karny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
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— systematycznie dostosowywano prace pionu karnego do aktualnych warunkéw epidemiologicznych oraz ograniczeh prawnych zwigzanych z ogtoszonym stanem epidemii,

— kazdorazowo dostosowywano prace pionu karnego w przypadku koniecznosci rozpoznania istotnie zwiekszonej liczby wnioskéw o zastosowanie tymczasowego
aresztowania lub konieczno$ci rozpoznania wniosku dotyczacego osoby, u ktorej stwierdzono COVID,

— kazdorazowo dostosowywano prace pionu karnego w przypadku konieczno$ci rozpoznania sprawy wieloosobowej lub budzacej zainteresowanie spoteczne lub medialne
m. in. w poprzez przygotowanie dodatkowych pomieszczen dla przedstawicieli mediow,

— systematycznie monitorowano obcigzenia pracg sedzidow/asystentow,

— dokonywano przesunieé¢ etatdbw pomiedzy wydziatami,

— dokonano analizy funkcjonowania w zakresie przydzielania spraw przez System Losowego Przydziatu Spraw

—  sprawowano nadzér nad sprawami tzw. starymi,

— comiesiecznie analizowano sprawozdania statystyczne,

— prowadzono kontrole i monitorowano sciggalnos¢ naleznosci sgdowych,

—  wprowadzono zmiany w systemie dyzurowania w Sekcji Postepowania Przygotowawczego,

— dokonywano przesunieé¢ asystentéw pomiedzy wydziatami,

— zaplanowano zwiekszenie liczby uzytkowanych sal rozpraw (w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej),

Pion rodzinny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do cateqo Sadu, a ponadto:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
— sprawowano nadzor nad sprawami tzw. starymi oraz wzmozony nadzér administracyjny nad sprawami najstarszymi,
—  systematycznie analizowano obcigzenie pracg sedziéw,
— dokonywano biezacej analizy pracy sedziow.

Pion ksiag wieczystych
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
— sukcesywnie kierowano do Sekgcji ds. przeksztatcen kolejnych referendarzy sadowych w zwigzku z rosngcym wptywem wnioskéw ztozonych w trybie w/w ustawy,
— elastycznie zarzgdzano pensum dla referendarzy sadowych,
— wykonywano dorazne dziatania przez Oddziat Informatyczny w celu usprawnienia dziatania systemu SOWKW.

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
— dokonywano przesunieé¢ orzecznikéw oraz kadry urzedniczej w celu wyréwnania obcigzen miedzy wydziatami,
— organizowano konkursy w celu zapewnienia obsady urzedniczej.

W celu poprawy warunkéw pracy:
— wynajeto powierzchnig biurowg na potrzeby XV Wydziatu Ksigg Wieczystych oraz Archiwum zaktadowego,
— zaplanowano dalsze dziatania majgce na celu zwiekszenie powierzchni biurowe;j.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
—  sprawowano staty nadzor i monitoring spraw starych,
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- kontynuowano staty nadzoér i monitoring spraw aresztowych i zagrozonych przedawnieniem,

—  obejmowano nadzorem postepowania, w ktorych doszto do przewlektosci postepowania,

- kontrolowano sprawy zawieszone,

- monitorowano stopien obcigzenia sedziéw, referendarzy, urzednikow oraz dokonywano mozliwych przesunie¢,

- nadzorowano sprawy pod kgtem terminowosci podejmowania czynnosci,

- zwiekszono ilos¢ postepowan, co do ktérych istnieje obowigzek sktadania cyklicznych sprawozdan ze sprawowanego nadzoru,

- kontynuowano praktyke dotyczaca sposobu $wiadczenia pracy przez referendarzy sagdowych zatrudnionych w zadaniowym systemie,
- propagowano system prowadzenia rozpraw w trybie zdalnym.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- korzystano z mozliwo$ci przeprowadzania rozpraw na odlegtosé przy uzyciu sprzetu teleinformatycznego w drodze wideokonferencji,
- propagowano korzystanie przez strony i petnomocnikéw z funkcjonalnosci Portalu Informacyjnego,
- propagowano posrod sedziow publikacje orzeczen w Portalu Orzeczen,
- propagowano wsrdd Sedziéw utrwalanie rozpraw poprzez nagrywanie audio/video w formie e-protokotu,
- przesytano zastepcze akta biegtym/instytutom celem sporzadzenia opinii,
—  doskonalono wiedze z zakresu udostepniania informacji publicznej
- kontynuowano prace nad aplikacjami elektronicznymi w celu poprawy komunikaciji interesantéw z sgdem
- korzystano z aplikacji informatycznych umozliwiajgcych prace zdalna.

W celu polepszenia sytuacji kadrowe;j:
- na biezaco analizowano sytuacje kadrowg poszczegoélnych jednostek organizacyjnych i wystepowano o przesuniecia etatéw urzedniczych w zaleznosci od dynamiki
sytuacji kadrowej,
—  dokonano zmiany podziatu czynnos$ci sedziow,
- uzyskano zwiekszenie limitu etatoéw urzedniczych,
—  kontynuowano motywacyjny model pracy poprzez przeprowadzone oceny kwalifikacyjne oraz pomiar efektywnos$ci pracy,
- kontynuowano system ocen pracy asystentéw oraz referendarzy
—  zastosowano mieszany system czasu pracy:
e zadaniowy
e réwnowazny
e zdalny

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
— kontynuowano wykorzystywanie do komunikacji wewnetrznej drogi elektroniczne;j,
— organizowano narady Prezesa Sgdu z Przewodniczgcymi Wydziatéw i z Kierownikami Sekretariatéw, Oddziatéw poprzez potaczenia zdalne,
— organizowano narady Prezesa/Wiceprezesow z sedziami w systemie zdalnym z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych,
—  kontynuowano praktyke cyklicznych spotkan Dyrektora Sgdu z pracownikami z uwagi na okres pandemii w systemie zdalnym poprzez komunikator internetowy.

W celu wzmochnienia poziomu bezpieczenstwa:
- kontynuowano dziatania w celu dalszej poprawy wspétpracy ze stuzbami ochrony oraz policjg sadowa,
- kontynuowano proces wspotpracy w zakresie bezpieczenstwa z Oddziatem Bezpieczenstwa Sadu Okregowego w Warszawie poprzez wymiane doswiadczen na biezgco
przeprowadzano szkolenia z zakresu bezpieczenstwa informacji dla nowozatrudnionych pracownikéw,
- podejmowano biezgce dziatania organizacyjne w celu wprowadzenia rezimu sanitarnego dla pracownikéw i interesantow Sadu
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W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

propagowano kontakt z sgdem poprzez rozwigzania teleinformatyczne: ePUAP, formularz elektroniczny a takze telefon i e-mail,
propagowano korzystanie z Portalu Informacyjnego i Portalu Orzeczen,
rozpoczeto inicjatywe digitalizacji akt spraw gospodarczych upadto$ciowych.

W celu poprawy warunkéw pracy:

kontynuowano wymiane wyposazenia technicznego stanowisk pracy, w tym sprzetu komputerowego,
kontynuowano doposazenie sedzidw, referendarzy, asystentéw oraz pracownikéw mobilny sprzet komputerowy umozliwiajacy prace zdalng,
wykonywano szereg biezgcych remontow dla poprawy warunkéw pracy w Sadzie,

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

propagowano dostep do Portalu Informacyjnego,

rozwijano dziatania Portalu Orzeczen,

rozszerzono katalog informacji dla interesantéw na stronie internetowej Sadu,

kontynuowano proces doskonalenia obstugi interesantéw w BOI i w Biurze Podawczym,

usprawniono proces komunikacji w zakresie obstugi interesantéw KRS w Biurze Obstugi Interesantéw, jak i w Czytelni Akt KRS.

oraz

Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do cateqo Sadu, a ponadto:

analizowano wykazy sprawy, w ktorych rozpoznano wniosek o zabezpieczenie z przekroczeniem terminu 7 dni od daty wptywu,

zwracano sie do przewodniczacych wydziatéw w indywidualnych sprawach o spowodowanie podjecia czynnosci w sprawach,

badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,

monitorowano co miesigc zestawienia spraw, w ktérych uptynat termin pow. 2 m-cy na sporzadzenie uzasadnienia (w przypadku stwierdzenia opdznien wydawano
zarzadzenia nadzorcze majgce na celu usuniecie nieprawidtowosci oraz unikniecie opdznien w przysztosci),

badano wykaz spraw, w ktérym nie zostaty podjete czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca (w przypadku stwierdzenia opdznien w terminowym podejmowaniu
czynnosci wydawano zarzadzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usunigcie nieprawidtowosci oraz uniknigcie opoznien w przysztosci),

zobowigzano przewodniczgcych wydziatéw do przedstawiania co dwa miesigce sprawozdan z kontroli ,kalendarzy”,

badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 5 letnich pod katem terminowosci podejmowanych czynnos$¢, w razie stwierdzenia opdznien wydawano zarzadzenia
nadzorcze,

badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 3 letnich i ponad 4 letnich pod kgtem terminowosci podejmowanych czynnosci, w razie stwierdzenia opéznien wydawano
zarzgdzenia nadzorcze,

w oparciu 0 dane statystyczne podejmowano decyzje dot. obsady,

dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow, elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza,

co miesigc badano obcigzenie pracownikow w oparciu o ,system gliwicki”,

co miesigc kontrolowano prace sekretariatdéw sgdowych w zakresie organizacji pracy i rwnomiernego obcigzenia poszczegdlnych wydziatow,

Pion karny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do calego Sadu, a ponadto:

kontrolowano sprawy zawieszone, sprawy zagrozone przedawnieniem, sprawy, w ktorych stosowane jest tymczasowe aresztowanie; sprawy w ktérych ztozono skargi na
przewlektos¢,
monitorowano stopien obcigzenia sedziéw, referendarzy, urzednikéw oraz dokonywano mozliwych przesuniec,
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— nadzorowano sprawy pod katem terminowos$ci podejmowania czynnosci,
— nadzorowano sprawy pod katem sprawnosci postepowania miedzyinstancyjnego,

Pion rodzinny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
— na biezgco analizowano sytuacje kadrowg poszczegolnych wydziatéw i wystepowano o zmiane zakresu czynnosci Sedzidw, tak aby byto mozliwe jak najbardziej sprawne
rozpoznawanie spraw;
— wystepowano o zwigkszenie kadry urzedniczej,

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
— kontrolowano sprawy zawieszone, sprawy w ktérych wptywaty skargi, sprawy objete nadzorem wskazane w informaciji;
— monitorowano stopien obcigzenia sedziow, referendarzy, urzednikéw oraz dokonywano mozliwych przesunieg,
— nadzorowano sprawy pod katem terminowosci podejmowania czynnosci,
— od 01 wrzes$nia 2020 roku przydzielono do orzekania w tutejszym wydziale nowego sedziego.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:
— na biezaco analizowano sytuacje kadrowg wydziatu,
— w oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje dot. obsady,
— co miesigc badano obcigzenie pracownikéw,
— kontrolowano systematycznie podejmowanie czynnosci w sprawach starych: ponadpiecioletnich i ponadtrzyletnich,
— polecano sedziom referentom wyznaczanie nieodlegtych terminéw rozpraw, podejmowanie terminowo czynnosci, weryfikacje spraw zawieszonych pod kgtem mozliwosci
ich podjecia,
— wydawano biezgce zarzadzenia nadzorcze dotyczace sprawnosci postepowania, prawidtowosci wykonywania zarzgdzen przez sekretariat, a takze kolejnych planowanych
czynnosci w sprawie,
— badano, czy zachowana zostata koncentracja materiatu dowodowego,
— zwracano sie do przewodniczgcego wydziatu w indywidualnych sprawach o spowodowanie czynnosci w sprawach,
— co miesigc kontrolowano prace sekretariatu w zakresie organizaciji pracy,
—  kontrolowano sprawy zawieszone.

Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:
Pion gospodarczy rejestrowy
- na biezgco analizowano sytuacje kadrowg poszczegoélnych wydziatéw i czasowo udzielano wsparcia kadrowego,
—  zezwolono na prace urzednikéw sgdowych w godzinach ponadwymiarowych,
—  badano comiesigczne dane statystyczne,
- kontrolowano sprawy zawieszone,
- kontrolowano sprawy ponad 5-letnie,
- monitorowano stopien obcigzenia sedziéw, referendarzy, urzednikéw oraz dokonywano mozliwych przesuniec,
- nadzorowano sprawy pod kgtem terminowosci podejmowania czynnosci,
—  zmodernizowano sprzet i pozyskano nowy sprzet dla Wydziatow,
— przeprowadzono zmiane wtasciwosci miejscowej Wydziatéw Xl — XIV _Gospodarczych KRS,
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Pion gospodarczy (wydzialy procesowe):

kontynuowano funkcjonowanie komorki organizacyjnej dekretujgcej wptywajgce sprawy na wszystkie wydziaty gospodarcze procesowe (tzw. przedwydziat) w celu
rébwnomiernego obcigzenia pracg wszystkich orzecznikow,

badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

analizowano co miesigc zestawiania spraw odraczanych niezasadnie bez terminu,

wyrywkowo badano akta pod kgtem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,

monitorowano co miesigc zestawienia spraw, w ktérych uptynat termin pow. 2 m-cy na sporzadzenie uzasadnienia (W przypadku stwierdzenia opdznien wydawano
zarzadzenia nadzorcze majgce na celu usuniecie nieprawidtowosci oraz unikniecie opdznien w przysztosci),

analizowano wykazy sprawy, w ktérych rozpoznano wniosek o zabezpieczenie z przekroczeniem terminu 7 dni od daty wptywu,

badano co miesigc wykaz spraw, w ktérym nie zostaty podjete czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca (w przypadku stwierdzenia opdznien w terminowym
podejmowaniu czynnosci wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usuniecie nieprawidtowosci oraz uniknigcie opéznieh w przysztosci),

badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 5 letnich z wydziatdw gospodarczych procesowych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

badano co 6 m-cy wykazy spraw ponad 3 letnich z wydziatéw gospodarczych procesowych pod kgtem terminowos$ci podejmowanych czynnosci,

analizowano zestawienia dotyczace ilosci spraw skierowanych do mediaciji,

dokonywano podziaty referatéw orzecznikéw diugotrwale nieobecnych,

w oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje dot. obsady,

dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow, elastycznie zarzgdzano kadrg urzednicza,

co miesigc badano obcigzenie pracownikéw w oparciu o ,system gliwicki”,

co miesigc kontrolowano prace sekretariatow sgdowych w zakresie organizacji pracy i rownomiernego obcigzenia poszczegdlnych wydziatow

zobowigzano przewodniczgcych wydziatéw do przedstawiania co dwa miesigce sprawozdan z kontroli ,kalendarzy”.

Pion gospodarczy (wydzialy ds. upadtosciowych i restrukturyzacyjnych):

1 kwietnia 2020 r. utworzono w XIX Wydziale Gospodarczym dla spraw upadto$ciowych i restrukturyzacyjnych sekcje ds. konsumentoéw,

zwiekszono w wydziatach gospodarczych dla spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych obsade kadrowg w grupie referendarzy sgdowych,

badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci odroczenia rozprawy,

badano wykazy spraw, w ktérych w terminie ustawowym nie zostaty rozpoznane wnioski o ogtoszenie upadtosci oraz wnioski o otwarcie postepowan restrukturyzacyjnych
— na podstawie Zarzadzenia wydanego przez Wiceprezesa ds. gospodarczych. W przypadku stwierdzenia opdznierh w terminowym podejmowaniu czynno$ci wydawano
zarzadzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usunigecie nieprawidtowosci oraz unikniecie opéznien w przysztosci,

badano co dwa miesigce zestawienia spraw GUp ,of" w ktérych: nie ztozono listy wierzytelnosci w terminie 3 m-cy od daty ogtoszenia upadtosci, nie zakonczono
postepowania w terminie 1 roku od daty ogtoszenia upadtosci, nie wyznaczono terminu rozprawy w przedmiocie ustalenia planu sptat wierzycieli lub umorzenia zobowigzan
upadtego,

badano comiesieczne zestawienia spraw ponad 5 letnich pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

zobowigzano przewodniczgcych wydziatéw do przedstawiania co dwa miesigce sprawozdan z kontroli ,kalendarzy”,

dokonywano podziatéw referatow orzecznikéw diugotrwale nieobecnych,

w oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje kadrowe,

dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow, elastycznie zarzgdzano kadrg urzednicza,

co miesigc badano obcigzenie pracownikow,

co miesigc kontrolowano prace sekretariatdw sgdowych w zakresie organizacji pracy i rownomiernego obcigzenia poszczegdlnych wydziatéw,

dbano o réwnomierne rozmieszczenie w wydziatach asystentéw sedziego i w razie potrzeby dokonywano przesunie¢ kadrowych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie:

259




W celu usprawnienia postepowan sadowych:

— wdalszym ciggu nadzorowano sprawy ze stwierdzonymi przewlektosciami,

—  kontynuowano nadzér nad sprawami najstarszymi oraz ponad 3-letnimi,

— dodatkowo wydawano zarzgdzenia nadzorcze co do spraw, w ktorych stwierdzono bezczynnosci,

— sprawowano nadzor nad terminowos$cig sporzadzania uzasadnien, kierujgc pisma nadzorcze,

— analizowano na biezgco prace sedziéw i referendarzy sgdowych oraz dane statystyczne, wokandy i system SAWA,

— dokonywano podziatéw nieobsadzonych referatow,

— dokonywano przeniesien referendarzy, asystentow sedziego oraz urzednikéw w celu zabezpieczenia biezacych potrzeb sadu,

— wspomagano wydziaty majgce opdznienia w wykonywaniu czynnosci pracownikami z innych wydziatéw,

— wdalszym ciggu monitorowano terminowos¢ sporzgdzania opinii przez biegtych, przyznawania wynagrodzenia i kierowania polecen do wyptaty,

—  zwrécono sie do Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie o wyrazenie zgody na udostepnienie pomieszczenia w celu przeprowadzania badan przez biegtych
sgdowych,

—  kontrolowano sprawozdania kwartalne przewodniczacych wydziatéw,

— monitorowano sprawy zawieszone, a ponadto pozostate sprawy pilne, okreslone w § 2 pkt 5 Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych,

— organizowano spotkania z przewodniczgcymi wydziatow i kierownikami sekretariatéw wydziatow, zmierzajgce do oméwienia biezgcych probleméw, zmian legislacyjnych i
wprowadzenia rozpraw zdalnych,

— sprawowano kontrole pracy referendarzy sgdowych,

— zapewniono wsparcie asystenckie,

— zwiekszono asystentom sedziéw, za ich zgodg zakres obowigzkéw wyptacajac dodatki w celu wsparcia referendarzy sagdowych i sedziéw majacych najwieksze referaty,

— eliminowano przeszkody majgce wptyw na opoznienie lub niemoznosc¢ przeprowadzenia zaplanowanych czynnosci procesowych,

—  kontrolowano terminowos¢ rozpoznawania wnioskéw o zabezpieczenie,

—  kontrolowano stosowanie art. 759 § 2 k.p.c.,

— kontrolowano wykazy czynnosci asystentéw sedziego oraz referendarzy sgdowych,

— propagowano alternatywne sposoby rozwigzywania sporéw, np. poprzez mediacje,

— obejmowano nadzorem sprawy, w ktérych zastosowano poreczenie majatkowe,

— nadzorowano sprawy o wydanie wyroku tgcznego ponad szesciomiesieczne bez terminu,

— monitorowano sprawy zawieszone i zagrozone przedawnieniem karalnosci czynéw,

— kontrolowano sprawozdania sktadane przez sedziéw dotyczgce spraw objetych protokotem polustracyjnym dotyczacym ustanowienia kurateli dla oséb nieobecnych,

—  wyposazono znaczng czesci stanowisk w sprzet umozliwiajgcy wykonywanie pracy zdalnej,

— wyposazono sale rozpraw w sprzet umozliwiajgcy przeprowadzanie rozpraw zdanych oraz nagrywanie ich przebiegu w systemie Re-court,

— przeszkolono sedziéw i urzednikdw z zasad dziatania aplikacji wykorzystywanych do przeprowadzania rozpraw zdalnych,

— utworzono stanowisko koordynatora do spraw SLPS.

— zaplanowano dziatania:
e kontynuowanie dziatan, w celu wzmocnienia obsady kadrowej sadu,
kontynuowanie kontroli prawidtowosci przydziatu spraw przez SLPS,
propagowanie udziatu w szkoleniach online z zakresu m.in. spraw tzw. ,frankowych”,
monitorowanie i zachecanie sedziéw w kierunku zwiekszenia iloSci wyznaczania rozpraw zdalnych,
przeprowadzanie konkurséw na stanowisko asystenta sedziego,
rozszerzenie zakresu obowigzkéw asystentéw, celem wsparcia referatow z zalegtosciami,
ustanowienie koordynatora do spraw biegtych, ktéry bedzie wspotpracowat z Sgdem Rejonowym dla m.st Warszawy w Warszawie, w celu organizowania terminéw
badan przez biegtych sgdowych.
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W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:

monitorowano realizowanie nagrywania przebiegu rozpraw w wydziatach cywilnych, w wydziale pracy i ubezpieczen spotecznych oraz w wydziale karnym (sekcja do spraw
wykroczen),

kontrolowano terminowo$¢ sporzadzania opinii przez biegtych,

zwrécono sie do Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie o wyrazenie zgody na udostepnienie pomieszczenia w celu przeprowadzania badan przez biegtych
sadowych,

zwracano sie o zwigkszenie liczby biegtych sagdowych,

zwracano sie o zwiekszenie liczby tawnikow,

wyposazono znaczng czesci stanowisk w sprzet umozliwiajgcy wykonywanie pracy zdalnej,

wyposazono sale rozpraw w sprzet umozliwiajgcy przeprowadzanie rozpraw zdanych oraz nagrywanie ich przebiegu w systemie Re-court,

przeszkolono sedziéw i urzednikéw z zasad dziatania aplikacji wykorzystywanych do przeprowadzania rozpraw zdalnych,

opracowano zalecenia dotyczgce bezpiecznego przeprowadzania rozpraw na odlegtosc.

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

ogtoszono 3 konkursy na stanowisko protokolanta sgdowego-stazysty,

ogtoszono 2 konkursy na stanowisko asystenta sedziego,

ogtoszono 1 konkurs na stanowisko specjalisty ds. zamdwien publicznych,

ogtoszono 1 konkurs na stanowisko inspektora-stazysty,

na biezgco dokonywano analizy obsady kadrowej w tej grupie zawodowej, w wyniku ktérej podejmowane sg decyzje o alokacji personelu pomiedzy poszczegdlnymi
komaorkami organizacyjnymi,

organizowano szkolenia w ramach wtasnych srodkéw,

kierowano pracownikéw na szkolenia merytoryczne, niezbedne na poszczegolnych stanowiskach pracy,

kierowano na szkolenia sedziéw, referendarzy sgdowych oraz asystentéw sedziego,

stosowano pftacowe oraz pozaptacowe instrumenty motywacyjne, m. in. kontynuowano dofinansowanie zakupu kart komunikacji miejskiej oraz legitymacji PKP,
uprawniajgcych do 50 % znizki,

zawierano umowy na zastepstwo z urzednikami,

zatrudniano asystentéw sedziéw w ramach posiadanych etatéw na zastepstwo.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:

organizowano spotkania i narady kierownictwa sgdu z osobami funkcyjnymi,

przeprowadzono spotkanie przewodniczgcych wydziatéw cywilnych oraz pracy i ubezpieczen spotecznych z sedziami przy uzyciu oprogramowania Microsoft Teams co do
rozpraw zdalnych,

zwiekszono role strony intranetowej sgdu dodajgc portal z instrukcjami do systeméw informatycznych uzytkowanych w jednostce,

organizowano szkolenia i prezentacje dotyczgce systeméw informatycznych dla sedziéw i urzednikéw.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

zakupiono dystrybutory do dezynfekcji ragk oraz elektroniczne termometry do pomiaru temperatury, a takze wdrozono odpowiednie procedury bezpieczenstwa dla stuzb
porzgdkowych, z uwagi na sytuacje wynikajgcg z obowigzujgcego stanu epidemii, w celu zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na terenie sadu,

dla kazdego pracownika sadu (sedziego, asesora sgdowego, referendarza sgdowego, urzednika sgdowego, asystenta sedziego, kuratora sgdowego oraz innego
pracownika) zapewnione zostaty: przytbice lub maseczki (w zaleznosci od preferencji i zgltoszonego zapotrzebowania), a ponadto rekawiczki oraz staty dostep do srodkéw
dezynfekujgcych;

w poblizu kazdej sali rozpraw postawione zostaty bezdotykowe dozowniki z ptynem do dezynfekcji,

zapewniono na kazdej sali rozpraw ptyny do dezynfekcji, rekawiczki oraz maseczki ochronne zaréwno dla interesantéw jak i pracownikéw sadu,
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— zastosowane zostaty w kazdej sali rozpraw przegrody z plexi oraz tasmy odgradzajgce na tawkach oraz na podtodze.

— na salach rozpraw z udziatem tawnikéw zastosowane zostaty przegrody z plexi, odgradzajgce tawnikéw od sedziego przewodniczgcego,

— na drzwiach od sal rozpraw umieszczone zostaty informacje dla interesantéw o obowigzku noszenia maseczki lub przytbicy, dezynfekcji rgk, zachowania odpowiedniej
odlegtosci oraz o liczbie dostepnych miejsc,

— zatrudniono firme zewnetrzng w celu przeprowadzania dezynfekcji sal rozpraw (klamki, pulpit dla $wiadkow, stoty i fawki),

— czesciowo wytgczono z uzytku tawki na korytarzach,

— zarzgdzono przeprowadzanie kwarantanny pism i akt wptywajacych do sadu,

—  przeksztatcono 4 sale rozpraw na pokoje biurowe,

— prowadzono, na biezgco, przeglady systemu zabezpieczen fizycznych sadu, w tym kontrole funkcjonowania stuzby ochrony obiektu,

— utworzono strefe bezpieczenstwa dla interesantéw sadu,

— podejmowano, na biezaco, dziatania zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa fizycznego obiektu, organizowano cykliczne spotkania kierownictwem sadu,

— wdrazano, na biezgco, zalecenia i rekomendacje dla stuzb ochrony obiektu,

— przekazywano, na biezgco, raporty ze zdarzenh kryzysowych organom nadrzednym zgodnie z przyjetg procedura,

— przekazywano, na biezgco, do Ministerstwa Sprawiedliwosci, zgodnie z ustalong $ciezkg, informacje, w tym wnioski i postulaty, w zakresie utrzymania odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa obiektu, w tym w zakresie funkcjonowania policji sgdowe;j,

— dokonano przegladu oraz aktualizacji dokumentacji i procedur w zakresie instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzagcym do przetwarzania danych osobowych,

— wprowadzono standardy dotyczace cyberbezpieczenstwa w sgdzie,

— dokonano migracji poczty elektronicznej pracownikéw z serwera wewnetrznego do centralnej ustugi pocztowej Ministerstwa Sprawiedliwosci,

— zainstalowano nowe urzadzenia stuzgce do zabezpieczenia sieci informatycznej przed zagrozeniami,

— okreslono zasady organizacji pracy zdalnej,

— zaktualizowano System Zarzgdzania Bezpieczehstwem Informac;ji, usprawniono proces nadawania upowaznien oraz uprawnien do systemoéw informatycznych,

— wdrozono Zarzgdzenie dotyczgce funkcjonowania monitoringu wizyjnego oraz systemu nagrywania rozmow telefonicznych,

— wdrozono zasady zamieszczania informaciji na stronie internetowej sadu,

— wyposazono wiekszos¢ osob posiadajgcych zgode na wykonywania pracy zdalnej w sprzet zapewniajgcy bezpieczenstwo danych,

— opracowano instrukcje korzystania z aplikacji wykorzystywanych do przeprowadzania rozpraw zdalnych dla urzednikéw, sedziéw oraz dla uczestnikow rozpraw oraz
organizowano spotkania z Inspektorem Ochrony Danych w tym przedmiocie,

— opracowano zalecenia dotyczgce bezpiecznego przeprowadzania rozpraw na odlegtos¢ oraz udostepniono instrukcje przeprowadzania rozpraw zdalnych,

—  przeprowadzono szkolenia dla kuratorow z bezpieczenstwa pracy w terenie (w przypadku kontaktu z materiatami potencjalnie skazonymi),

— zorganizowano pokoj dla tawnikéw,

— udostepniono miejsce parkingowe dla tawnikéw,

—  zakupiono spersonalizowane togi dla fawnikow (w zwigzku z powstatg sytuacjg epidemiczng),

— udostepniono Zespotom Kuratorskiej Stuzby Sgdowej pomieszczenie do obstugi interesantow.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
—  kontynuowano zakup dystrybutoréw z wodg pitng (do 16 marca 2020 roku),
— stosowano w Biurze Obstugi Interesantéw ustalone standardy BOI,
—  kierowano urzednikéw na szkolenia z zakresu obstugi interesantow,
—  wprowadzono zaktualizowany Regulamin Organizacyjny Sadu.

W celu poprawy warunkéw pracy:
—  zapewniono dostep do dwdch systemoéw informacji prawnej,
—  przeprowadzono reorganizacje pomieszczen sgdu, celem poprawy warunkéw lokalowych komérek organizacyjnych sadu (zgodnie z biezgcymi potrzebami),
—  zakupiono gto$niki stacjonarne oraz przenosne,
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—  zakupiono kamery internetowe,

— uruchomiono dodatkowa lokalizacje archiwum zaktadowego przy ul. Szyszkowej w Warszawie w zwigzku z poleceniem opuszczenia pomieszczen archiwalnych
zlokalizowanych w budynku archiwum przy ul. Kocjana 3,

— kontynuowano dziatania w zakresie poprawy warunkéw bhp na stanowiskach pracy (adekwatnie do potrzeb),

—  zatrudniono osoby skazane do prac fizycznych - zadanie kontynuowane w 2020 r. (realizacja zadania czesciowo wstrzymana z uwagi na sytuacje epidemiczng i
obowigzujgce ograniczenia w zakresie wyj$¢ osob osadzonych poza teren zakfadu karnego).

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:
— dostosowano aktualng strone internetowg do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
— dokonano przegladu oraz dostosowano wszystkie tresci na stronie internetowej sadu do standardéw WCAG 2.1,
— zmodernizowano sprzet informatyczny w postaci komputeréw stacjonarnych, laptopéw oraz monitoréw,
—  wymieniono oraz zmodernizowano sprzet sieciowy w celu zapewnienia dostepnosci systemoéw informatycznych,
— zakupiono niezbedny sprzet oraz systemy informatyczne w celu umozliwienia przeprowadzania rozpraw z wykorzystaniem komunikatorow internetowych do potgczen
zdalnych,
— zmodernizowano sprzet informatyczny w postaci komputeréw stacjonarnych, laptopéw oraz monitoréw,
— wymieniono gtéwne serwery oraz zmodernizowano sprzet sieciowy,
— wdalszym ciggu promowano Portal Informacyjny,
— udostepniano formularze oraz druki sgdowe,
—  przeprowadzano szkolenia dla pracownikéw BOI,
— monitorowano jakosc¢ obstugi interesantéw na podstawie przeprowadzonych ankiet.

oraz:

Pion cywilny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do calego Sadu, a ponadto:
— zwiekszono obsade urzedniczg, referendarskg i asystenckg w pionie cywilnym,
— skierowano kolejnego referendarza do pionu cywilnego,
— wspomagano referendarzy sagdowych w ramach zwiekszenia obowigzkéw asystentom za wyptatg dodatkéw specjalnych,
— zwiekszono pomoc asystentéw sedziom majgcym skomplikowane i duze referaty,
— monitorowano kwestie zwigzane z biegtymi sadowymi w celu zmniejszenia opoznien przy sporzgdzaniu przez nich opinii, biezgco informowano o powyzszym Prezesa
Sadu Okregowego w Warszawie,
—  zwrécono sie do Ministra Sprawiedliwosci o zwrot zwolnionego etatu sedziowskiego,
—  zwrdcono sie do Ministra Sprawiedliwosci o przeksztatcenie dwdch etatow sedziowskich w asesorskie,
—  przeksztatcono dwa etaty sedziowskie w etaty asesorskie,
—  zwrécono sie do Ministra Sprawiedliwosci o przydziat etatu referendarskiego,
— wspomagano sedzidow majgcych najwieksze referaty zwiekszeniem obowigzkéw asystentéw sedzidow za wyptatg dodatkéw specjalnych,
— wzmozono nadzér nad wykonywaniem czynnosci przez nowozatrudnionych pracownikow,
— zwracano sie o zwrot etatéw asystenckich,
— organizowano spotkania z przewodniczagcymi wydziatéw i kierownikami sekretariatdéw wydziatéw w celu omoéwienia propozycji zmian i usprawnienia pracy, przedstawiano
nowe rozwigzania w celu zapewnienia ciggtosci pracy w okresie pandemii,
— ogtoszono dwa konkursy na stanowisko asystenta sedziego,
— kontrolowano biezgce wykonywanie czynnosci we wszystkich grupach zawodowych,
— umozliwiano sedziom, referendarzom sadowym udziat w szkoleniach,
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w dalszym ciggu nadzorowano sprawy ze stwierdzonymi przewlektosciami,
dodatkowo wydawano zarzadzenia nadzorcze co do spraw, w ktérych stwierdzono bezczynnosci,
sprawowano nadzor nad terminowoscig sporzgdzania uzasadnien, kierujgc pisma nadzorcze,
analizowano na biezgco prace sedziéw i referendarzy sgdowych oraz dane statystyczne, wokandy i system SAWA,
monitorowano sprawy zawieszone, a ponadto pozostate sprawy pilne, okreslone w § 2 pkt 5 Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych,
kontrolowano terminowo$¢ rozpoznawania wnioskéw o zabezpieczenie w sprawach cywilnych,
kontrolowano stosowanie art. 759 § 2 k.p.c.,
wzmozono nadzér nad sprawami najstarszymi oraz ponad 3-letnimi z obowigzkiem sktadania informacji w tym zakresie raz na kwartat,
umozliwiono asystentom sedziéw udziat w szkoleniach,
wzmozono nadzér nad wykonywaniem czynnosci przez asystentow pod wzgledem ilosci i jakosci wykonywanych czynnosci,
podejmowano decyzje o alokacji personelu pomiedzy poszczegélnymi komérkami, w celu zapewnienia ciggtosci pracy,
informowano kompetentne organy o wielkosci obsady kadrowej w pionie cywilnym,
zwracano sie o zwrot etatow urzedniczych, organizowano konkursy na stanowiska urzednicze,
umozliwiono przeprowadzanie rozpraw zdalnych, proponujac sedziom mozliwo$¢ korzystania z aplikacji Teams, Scopia, Jitsi,
opracowano i przekazano sedziom i urzednikom sgdowym instrukcje dotyczace korzystania z aplikacji do przeprowadzania rozpraw zdalnych,
przeprowadzono szkolenia dla sedziéw i urzednikow sgdowych w zakresie rozpraw zdalnych,
monitorowano przeprowadzanie rozpraw zdalnych,
nadzorowano kwestie zwigzane z biegtymi sgdowymi w celu zmniejszenia opdznien przy sporzgdzaniu przez nich opinii, biezgco informowano o powyzszym Prezesa Sgdu
Okregowego Warszawie,
wyszukiwano specjalistéw na listach sgdéw okregowych w catym kraju,
zwracano sie do szpitali, prywatnych przychodni, instytutéw z zapytaniem, czy ktérys z lekarzy podejmie sie sporzgdzenia opinii,
zwrécono sie do Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie o wyrazenie zgody na udostepnienie pomieszczenia w celu przeprowadzania badan przez biegtych
sgdowych,
wyptacano dodatki specjalne urzednikom (w tym z innych komorek organizacyjnych) w celu zlikwidowania zalegtosci,
wyptacano dodatki specjalne urzednikom w zwigzku z koniecznoscig zastepowania nieobecnych pracownikéw, wykonywania dodatkowych obowigzkéw zwigzanych
Z nieobsadzeniem zwolnionych etatéw i zastepstw;
zaplanowano:
e monitorowanie przydziatu spraw w ramach wspolnego wplywu i wyrownywania referatédw przez SLPS, zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci Ministerstwu
Sprawiedliwosci za posrednictwem Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie,
e monitorowanie i zachecanie sedzidw w kierunku zwiekszenia ilosci przeprowadzanych rozpraw zdalnych,
e propagowanie udziatu w szkoleniach online m. in. z zakresu spraw tzw. ,frankowych”,
e dalsze monitorowanie kwestii zwigzanych z biegtymi sgdowymi w celu zmniejszenia opdznien przy sporzadzaniu przez nich opinii oraz biezace informowanie
0 powyzszym Prezesa Sgdu Okregowego Warszawie,
e ustanowienie koordynatora do spraw biegtych, ktéry bedzie wspotpracowat z Sgdem Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie w celu organizowania terminéw
badan,
zaplanowano kontynuowanie dziatan w kierunku zapewnienia wzmocnienia kadrowego pionu cywilnego w zaleznosci od sytuacji kadrowej pozostatych piondw i wielkoSci
wplywu ma nastgpic przez:
e ponowne zwrécenie sie do Ministra Sprawiedliwosci o przydziat etatu referendarskiego,
e kontynuowanie procesu przeprowadzania konkursdw na stanowisko referendarza sgdowego, asystenta sedziego, urzednika,
e dalsze wspomaganie sedziow i referendarzy sgdowych, poprzez zwigekszenie obowigzkéw asystentom sedziéw,
o zwiekszenie pomocy sedziom majagcym skomplikowane i duze referaty przez asystentéw sedzidw poprzez rozszerzenie ich obowigzkdéw.

Pion karny
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Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do caleqo Sadu, a ponadto:

zwrécono sie do Ministra Sprawiedliwosci o przydzielenie etatu asesorskiego,

przydzielono decyzjg Ministra Sprawiedliwosci etat referendarski, po zwolnieniu sig¢ etatu z innej mniej obcigzonej jednostki w kraju,

zapewniano sedziom wsparcie asystenckie (poprzez przydzielenie dodatkowych asystentow),

wydawano zarzgdzenia organizacyjne w zakresie ustalenia planu dyzuréw aresztowych i zastepstw, ustalano grafiki petnienia dyzuréw, zgodnie z ktérymi wyznaczano

sedziego dyzurnego i jego zastepcow na kazdy dzien,

wydawano zarzgdzenia organizacyjne w razie wptynigcia wiekszej liczby wnioskéw o zastosowanie tymczasowego aresztowania, zazalen na zatrzymanie,

uniemozliwiajgcej rozpoznanie ich przez sedziow dyzurnych, ktérymi kierowano do rozpoznania tych wnioskow i zazalen pozostatych sedzidéw z pionu karnego, w tym

sedziow funkcyjnych,

informowano Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie o znacznej liczbie wnioskéw o zastosowanie tymczasowego aresztowania oraz wzroscie liczby zazalen na

zatrzymanie i zwracano sie o rozwazenie podjecia dziatan zmierzajgcych do rownomiernego obcigzenia poszczegdlnych sgdow rejonowych w okregu Sadu Okregowego w

Warszawie w rozpoznawaniu takich wnioskow i zazalen,

zapewniono sale rozpraw do przeprowadzenia czynnosci przestuchania bez bezposredniej stycznosci z osobg przestuchiwang za pomocg aparatury do bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢ i wprowadzono zasady korzystania z nich,

zapewniono wszelkie $rodki ostroznosci przy przeprowadzaniu rozpraw poprzez umieszczenie w poblizu kazdej sali rozpraw bezdotykowych dozownikéw z ptynem do

dezynfekcji, zapewnienie na kazdej sali rozpraw ptynu do dezynfekciji, rekawiczek oraz masek ochronnych zaréwno dla interesantow jak i pracownikéw sadu, zastosowano

w kazdej sali rozpraw przegrody z plexi oraz tasmy odgradzajgce na fawkach oraz na podtodze, na drzwiach od sal rozpraw umieszczono informacje dla interesantow

0 obowigzku noszenia maseczek lub przytbicy, dezynfekcji rgk, zachowania odpowiedniej odlegtosci oraz o liczbie dostepnych miejsc, zatrudniono firme zewnetrzng w celu

przeprowadzania dezynfekcji sal rozpraw (klamki, pulpit dla Swiadkoéw, stoty i tawki),

kontrolowano czynnosci asystentow wykonywane w ramach pracy zdalnej,

w dalszym ciggu nadzorowano sprawy ze stwierdzonymi przewlektosciami,

kontynuowano nadzér nad sprawami najstarszymi oraz ponad 3-letnimi,

obejmowano nadzorem sprawy, w ktérych zastosowano poreczenie majgtkowe,

nadzorowano sprawy o wydanie wyroku tgcznego ponad szesciomiesieczne bez terminu,

monitorowano sprawy zawieszone i zagrozone przedawnieniem karalnosci czynéw,

organizowano spotkania z przewodniczgcymi wydziatéw zmierzajgce do oméwienia biezgcych probleméw, m.in. dotyczacych ciggtosci pracy w zwigzku z zaistniatg

sytuacjg epidemiczng,

informowano Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie o problemach dotyczgcych wydawania opinii przez biegtych psychiatrow,

w miare mozliwosci umozliwiano sedziom udziat w szkoleniach i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

organizowano konkursy na etaty asystenckie i urzednicze w celu obsadzenia wolnych etatéw,

dziatania planowane:

. monitorowanie przydziatu spraw przez SLPS,

. zwrocenie sie do Ministra Sprawiedliwosci o nadestanie informacji w przedmiocie zwolnienia etatu referendarza sagdowego w innej jednostce w kraju, celem jego
faktycznego obsadzenia,

. dalsze dziatania zmierzajgce do réwnomiernego obcigzenia poszczegdlnych sgdéw rejonowych w okregu Sgadu Okregowego w Warszawie w rozpoznawaniu
wnioskoéw o zastosowanie tymczasowego aresztowania, zazalen na zatrzymanie, w szczegolnosci zwracanie sie do Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie o
podjecie dziatan w tym w kierunku zwigzanym z organizacjg wiekszych uroczystosci, jak np. Swieto Niepodlegtosci,

. przeksztatcenie sekcji wykonawczej w wydziat wykonywania orzeczen,

dziatania w kierunku zapewnienia wzmocnienia kadrowego pionu karnego w zaleznosci od sytuacji kadrowej pozostatych pionow i wielkosci wptywu w tym poprzez:

. dalsze wspomaganie sedziéw przez asystentow sedziow,

. monitorowanie kwestii zwigzanych z biegtymi sgdowymi w celu zmniejszenia opdznien przy sporzadzaniu przez nich opinii oraz biezgce informowanie o powyzszym
Prezesa Sadu Okregowego Warszawie,

. zorganizowanie konkursu celem obsadzenia etatu referendarza sgdowego.
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Pion rodzinny i nieletnich

przeniesiono jednego sedziego z Il Wydziatu Karnego do Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,

zarzadzono wyznaczanie do sktadéw celem rozpoznawania tzw. zazalen poziomych: w miesigcach nieparzystych sedziow z | Wydziatlu Cywilnego, a w miesigcach
parzystych sedziéw z VI Wydziatu Cywilnego, w sytuacji braku wystarczajgcej obsady w Il Wydziale Rodzinnym i Nieletnich,

w miare mozliwosci umozliwiono sedziom udziat w réznorakich szkoleniach i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

informowano kompetentne organy o problemach dotyczgcych odlegtych terminéw badan i wydawania opinii przez biegtych z OZSS.

przeniesiono jednego asystenta z wydziatu karnego,

zapewniono okresowe wsparcie przy podktadaniu korespondencji w postaci sprawozdan z wywiadéw w sprawach wykonawczych przez pracownika zespotu kuratorskiego,
kontrolowano terminowo$¢ rozpoznawania wnioskéw o zabezpieczenie,

kontrolowano czynnosci asystentéw w ramach pracy zdalnej,

zmieniono zakresy czynnosci sedzidw rodzinnych poprzez dostosowanie do zmian Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych w zakresie przydziatu spraw
wykonawczych,

dziatania planowane:

o planowane kontynuowanie dziatan w kierunku zapewnienia wzmocnienia kadrowego pionu rodzinnego w zaleznosci od sytuacji kadrowej pozostatych pionow i
wielkosci wptywu,

monitorowanie i zachecanie sedziow w kierunku zwigkszenia ilosci przeprowadzanych rozpraw zdalnych,

dalsze wspomaganie sedzidéw przez asystentow,

dalsze wsparcie przy podktadaniu korespondencji w postaci sprawozdan z wywiadéw w sprawach wykonawczych przez pracownika zespotu kuratorskiego,

dalsze informowanie kompetentnych organéw o problemach dotyczacych odlegtych termindw badan i wydawania opinii przez biegtych z OZSS.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do caleqo Sadu, a ponadto:

zwrécono sie do sedzidw z propozycjg przejscia sedziego z innego pionu do wydziatu pracy i ubezpieczen spotecznych,
kontrolowano sprawy zawieszone,

wyszukiwano specjalistow na listach sgdéw okregowych w catym kraju,

zwracano sie do szpitali, prywatnych przychodni, instytutow z zapytaniem, czy ktéry$ z lekarzy podejmie sie sporzgdzenia opinii,

zwrécono sie do Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie o wyrazenie zgody na udostepnienie pomieszczenia w celu przeprowadzania badan przez biegtych
sgdowych,

zwracano sie o przydzielenie dodatkowej liczby tawnikow,

zorganizowano pokdj dla tawnikow,

udostepniono miejsce parkingowe dla tawnikéw,

zakupiono spersonalizowane togi dla tawnikéw (w zwigzku z powstalg sytuacjg epidemiczna),

ograniczono rozprawy z udziatem tawnikéw, zaliczanych do grupy oséb podwyzszonego ryzyka,

na biezgco podejmowano dziatania, celem zapewnienia terminowego podejmowania czynnosci we wszystkich grupach zawodowych,
umozliwiano sedziom udziat w szkoleniach,

w dalszym ciggu nadzorowano sprawy ze stwierdzonymi przewlektosciami,

dodatkowo wydawano zarzadzenia nadzorcze co do spraw, w ktérych stwierdzono bezczynnosci,

sprawowano nadzoér nad terminowoscig sporzgdzania uzasadnien, kierujac pisma nadzorcze,

monitorowano sprawy zawieszone, a ponadto pozostate sprawy pilne, okreslone w § 2 pkt 5 Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych,
kontrolowano terminowo$¢ rozpoznawania wnioskéw o zabezpieczenie,

analizowano na biezgco prace sedziéw oraz dane statystyczne, wokandy i system SAWA,
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— umozliwiono pracownikom i asystentom sedzidéw udziat w szkoleniach i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
— wzmozono nadzér nad wykonywaniem czynnosci przez pracownikéw,
— kontrolowano wykazy czynnosci asystentéw sedziego pod katem wydajnosci i terminowosci pracy,
— umozliwiono przeprowadzanie rozpraw zdalnych, proponujgc sedziom mozliwos¢ korzystania z aplikacji Teams, Scopia, Jitsi,
— opracowano i przekazano sedziom i urzednikom sagdowym instrukcje dotyczgce korzystania z aplikacji do przeprowadzania rozpraw zdalnych,
— przeprowadzono szkolenia dla sedziéw i urzednikéw sgdowych w zakresie rozpraw zdalnych,
— monitorowano przeprowadzanie rozpraw zdalnych.
— dziatania planowane:
e monitorowanie przydziatu spraw przez SLPS, zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci Ministerstwu Sprawiedliwosci za posrednictwem Prezesa Sgdu Okregowego w
Warszawie,
e propagowanie udziatu w szkoleniach,
e monitorowanie i zachecanie sedzidw w kierunku zwiekszenia ilosci przeprowadzania rozpraw zdalnych,
e dalsze monitorowanie kwestii zwigzanych z biegtymi sgdowymi w celu zmniejszenia opdznien przy sporzadzaniu przez nich opinii oraz biezace informowanie
0 powyzszym Prezesa Sadu Okregowego Warszawie,
e ustanowienie koordynatora do spraw biegtych, ktdry bedzie wspétpracowat z Sgdem Rejonowym dla m.st Warszawy w Warszawie w celu organizowania terminow
badan,
e podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do pozyskania pomieszczenia w celu przeprowadzania badan przez biegtych sgdowych.
- planowane kontynuowanie dziatan w celu zapewnienia wzmocnienia kadrowego w grupie sedzidw, asystentow sedzidw i urzednikdw w zaleznosci od wielkosci wptywu i
sytuacji kadrowej sgdu,
—  podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania wigkszej liczby tawnikow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

W celu polepszenia sytuacji kadrowe;j:
— biezgce zgtaszanie kompetentnym organom wszelkich informacji majacych wptyw na podejmowanie decyzji o wielkosci obsady kadrowej w poszczegodlnych grupach
zawodowych (sedziowie, referendarze, kuratorzy, asystenci, urzednicy),
— biezgca analiza sytuacji kadrowej i obcigzenia poszczegdinych jednostek organizacyjnych sadu oraz niezwtoczne podejmowanie decyzji kadrowych (np. dotyczgcych
przesunig¢ pomiedzy jednostkami, wystepowanie o dodatkowe etaty) w zaleznosci od potrzeb:
e podejmowano czynnosci w celu jak najszybszej obsady zwalnianych etatéw sedziowskich, referendarskich, asystenckich, urzedniczych,
zwrocono sie do Ministra Sprawiedliwosci o obsadzenie wolnego etatu asesorskiego tegorocznym absolwentem KSSiP
dokonywano przesunie¢ urzednikéw pomiedzy pionami/oddziatami
wielokrotnie wystepowano na pi$mie o wsparcie kadrowe, w szczegodlnosci wydziatéw cywilnych etatami asesorskimi, referendarskimi, urzedniczymi, asystenckimi,
wspomagano referendarzy i sedzidw pomocg asystentéw za wyptatg dodatkéw specjalnych za wykonywanie dodatkowych zadan,

korzystano z dodatkowej pracy urzednikéw swiadczonej za ich zgodg za wyptatg dodatkéw specjalnych w celu usuwania zalegtosci w pionie cywilnym spowodowanej
niedoborem kadry.

— planowane kontynuowanie ww. dziatarh w zalezno$ci od aktualnej sytuacji kadrowej i poziomu wptywu.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:
— eliminowanie z odpowiednim wyprzedzeniem przeszkéd majgcych wptyw na niemoznos¢ przeprowadzenia zaplanowanych na rozprawie/posiedzeniu czynnosci,
— promowanie pozasgdowych sposobow rozwigzywania sporéw (w szczegolnosci mediaciji),
— kontynuowanie nadzoréw nad poszczegolnymi rodzajami spraw sprawowanych przez prezesa/wiceprezesa,
— nadzorowano stosowanie w pionie cywilnym art. 15zzs" pkt 2i art. 15 zzs® ustawy z 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
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przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w celu przyspieszenia postgpowan i ograniczenia
rozpoznawania spraw na rozprawach tradycyjnych

— utrzymano specjalizacje w zakresie spraw egzekucyjnych w celu przyspieszenia postepowan w tych sprawach i zapewnienie jednolito$ci orzecznictwa pomimo
przeniesienia sedziego specjalisty do innej jednostki,

— utrzymano specjalizacje egzekucyjng dla catego pionu cywilnego pomimo przeniesienia stuzbowego sedziego specjalisty egzekucyjnego,

— podjeto dziatania majgce na celu rozszerzenie od 2021 roku specjalizacji w sprawie nieletnich o sprawy wykonawcze nieletnich i sprawy Nmo dotyczgce nieletnich,

— podejmowano decyzje o rozdziale zadan pomiedzy sedziéw i referendarzy w zaleznosci od aktualnej sytuaciji kadrowej referendarzy sgdowych.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:
— wdalszym ciggu promowanie Portalu Informacyjnego,
— wdalszym ciggu zwiekszenie zakresu informacji dla uczestnikow postepowan dostepnych na stronach internetowych Sadu,
— monitorowano dziatanie Biura Obstugi Interesantéw oraz Biura Podawczego pod katem potrzeb osdb niepetnosprawnych,

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
— rozwijanie kanatéw komunikacji (poczta elektroniczna, MS Teams komunikator SPARK, Intranet),
— organizowanie spotkan i narad, podczas ktérych omawiane sg biezgce problemy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

W celu wzmochnienia poziomu bezpieczenstwa:
—  zapewnienie $cistego przestrzegania wdrozonych rozwigzan organizacyjnych (Regulaminu Bezpieczenstwa),
— biezgce i niezwloczne reagowanie na sytuacje zagrozenia,
— naprawiono i zmodernizowano systemu powiadamiania DSO,
— wyposazono kuratorow w urzadzenia GPS (program ,Bezpieczny kurator”),
— wyposazono kuratorow zawodowych i spotecznych w nosniki danych (pendrive'y) umozliwiajgce szyfrowanie danych,
— wprowadzono obowigzek (takze dla kuratorow spotecznych) prowadzenie wszelkiej korespondencji stuzbowej wytgcznie za posrednictwem kont poczty elektronicznej na
serwerach bedacych w dyspozycji tut. Sadu,
— planowane poszerzenie monitoringu wizyjnego na nowe obszary,
— planowane szkolenie z bezpieczenstwa dedykowane przede wszystkim kuratorom sgdowym.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
— ustalanie harmonograméw rozpoznania w sprawach objetych nadzorem i dalsze obejmowanie nadzorami spraw, w ktérych doszto do uchybien,
— nadzorowano umieszczanie i publikowanie orzeczen, zarzgdzen, protokotéw w systemie SAWA, co zapewnia wglad do akt poprzez Portal Informacyjny,
— zainstalowano na komputerach sedzidéw, asesoréw i referendarzy sgdowych program MS Teams do rozpraw zdalnych i organizowano indywidulane szkolenia z tego
oprogramowania,
— zwracano sie do Sadu Okregowego w Warszawie o pozyskanie nowych bieglych, w szczegolnosci lekarzy i specjalistow wydajgcych opinie w ramach opiniodawczych
zespotow sgdowych specjalistow,

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:
— udzial w programie edukacji prawnej, takze dla mtodziezy m.in. poprzez organizowanie warsztatéw na terenie sadu,
—  przeprowadzano wsréd pracownikéw sadu, uczestnikéw postepowan i oséb odwiedzajgcych sad badan ankietowych celu okreslenia obszaréw wymagajacych zmian i
optymalnych kierunkéw i metod dziatania;
— organizowano szkolenia i warsztaty praktyczne dla pracownikéw,
—  zaplanowano zakup tég dla protokolantéw w celu ujednolicenia strojow,
— kontynuacja uczestnictwa w obchodach , Tygodnia Mediacji”,
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— kontynuacja uczestnictwa w obchodach ,Dnia Seniora”.
oraz

Pion cywilny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:
— zgtaszano na biezaco kompetentnym organom wszelkie informacje majgce wptyw na podejmowanie decyzji o wielkosci obsady kadrowej w poszczegdlnych grupach
zawodowych,
— dokonywano biezgcej analizy sytuacji kadrowej i obcigzenia poszczegdélnych jednostek organizacyjnych sgadu oraz niezwtocznie podejmowano decyzje kadrowe w
zaleznosci od potrzeb:
e przydzielono do wydziatéw cywilnych dwa obsadzone etaty asesorskie i jeden nieobsadzony etat asesorski,
e wielokrotnie wystepowano na pisSmie o wsparcie kadrowe, w szczegdlnosci wydziatéw cywilnych etatami sedziowskimi, asesorskimi, referendarskimi, urzedniczymi,
asystenckimi,
e wspomagano referendarzy i sedziéw pomocg asystentéw za wyptatg dodatkéw specjalnych za dodatkowg prace,
e wyptacano urzednikom dodatki specjalne za dodatkowe czynnosci w celu usuwania zalegtosci w pionie cywilnym powstatych na skutek niedoboru kadry,
e wprowadzono réwnowazny system czasu pracy w celu usuwania i niedopuszczania do zalegtosci powstatych na skutek dziatan majgcych zapobiegac
rozprzestrzenieniu sie epidemii Sars-CoV-2 oraz zapewnienia pracy wszystkich pracownikéw w dwéch oddzielnych, niestykajgcych sie grupach,
e  kierowano okresowo referendarzy sgdowych do pracy w nadgodzinach w celu usuwania zalegtosci,
e zapewniono przydziat asystentow sedziéw w takiej liczbie, ze przynajmniej jeden asystent przypada na dwéch sedziéw/asesoréw.
e przeniesiono do pionu cywilnego doswiadczonego urzednika z pionu karnego,
— sygnalizowano Prezesowi Sgdu Okregowego w Warszawie problemy zwigzane z brakiem biegtych (w szczegdlnosci lekarzy) i wydtuzajgcym sie czasem sporzadzenia
opinii, a takze odmowg biegtych przyjmowania akt do opinii i korzystano z pomocy biegtych ad hoc,
— planowane utworzenie sekcji egzekucyjnej w przypadku petnej obsady referendarzy sadowych, co zapewni przyspieszenie rozpoznania spraw egzekucyjnych, wysokg
specjalizacje, jednolitos¢ orzecznictwa,
— planowane kontynuowanie dziatan majgcych zapewni¢ wzmocnienie kadrowe pionu cywilnego w zaleznosci od aktualnej sytuacji kadrowej w pozostatych pionach i
poziomu wptywu poprzez:
e przenoszenie zwalnianych w pionie karnym etatow sedziowskich do pionu cywilnego,
e przenoszenie sedzidw powracajgcych z dtugotrwatych nieobecnosci do pionu cywilnego,
e przeniesienie etatdw urzedniczych zwolnionych na Biurze Podawczym do pionu cywilnego
e zapewnienie przydziatu etatow asystenckich do pionu cywilnego na minimum dotychczasowym poziomie,
e wspomaganie referendarzy i sedziéw dodatkowa pomocg asystentéw za wyptatg dodatkéw specjalnych,
planowane korzystanie w dalszych ciggu z biegtych ad hoc (w szczegdlnosci lekarzy) w celu przyspieszenia wydawania opinii i zgtaszanie Prezesowi Sadu Okregowego
przypadkow nieusprawiedliwionych opdznieh w sporzgdzaniu opinii i odmowy wydania opinii.

Pion karny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catlego Sadu, a ponadto:
— dokonywanie biezgcej analizy sytuacji kadrowej w poszczegodlnych wydziatach karnych oraz podejmowanie niezwtocznych decyzji kadrowych w zwigzku z koniecznoscig
zapewnienia obstugi urzedniczej,
—  kontynuacja remontu budynku ,B” (kolejne etapy wedtug projektu) bedacego w dyspozyciji tut. Sgdu przede wszystkim w celu:
e zapewnienia dodatkowych sal rozpraw i pomieszczen dla sedziéw oraz pracownikéw administracyjnych w pionie karnym,
o stworzenie bardziej komfortowej infrastruktury uzytkowej (pomieszczenia socjalne, fazienki),
e stworzenie bardziej komfortowych warunkéw dla interesantdw, zwtaszcza osob wezwanych w charakterze swiadkdw, stron postepowania w celu minimalizowania
niepozadanych kontaktéw z innymi uczestnikami postepowania (np. oskarzonym), stworzenia odpowiednich warunkéw do oczekiwania na wywotanie sprawy itp.,
e  obnizenia kosztoéw uzytkowania powierzchni biurowej (np. poprzez odpowiednig termoizolacje budynku),
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kontynuowanie rozmow z przedstawicielami administracji samorzadowej w celu optymalizacji wykonywania kar ograniczenia wolnosci,
utworzenie specjalizacji w VIl Wydziale Wykonywania Orzeczen w celu usprawnienia postepowan w przedmiocie orzekania kar zastepczych.

Pion rodzinny

dokonywano biezgcej analizy sytuacji kadrowej i obcigzenia poszczegodlnych jednostek organizacyjnych sgdu oraz niezwtoczne podejmowano decyzje kadrowe w zwigzku

z koniecznoscig wzmochienia orzeczniczego pionu rodzinnego:

. zapewniono statg niezbedng obsade 6 sedziow,

. utrzymano specjalizacje w pionie rodzinnym w zakresie spraw rejestrowanych w rep. Nkd, ktére rozpoznaje sedzia na state orzekajacy w wydziale karnym,

. przydzielono do VI Wydziatlu Rodzinnego i Nieletnich 4 etaty asystenckie, co zapewnito mozliwos¢ statej wspdtpracy przynajmniej jednego asystenta z dwoma
sedziami,

o wspierano asystenta z pionu rodzinnego i nieletnich dodatkami specjalnymi w zamian za dodatkowe czynnosci wykonane w sprawach Nkd w ramach specjalizacji
sedziego z pionu karnego,

. okresowo wspierano asystentow sedzidw z pionu rodzinnego i nieletnich dodatkami specjalnymi w zamian za dodatkowe czynnosci wynikajgce z kilkumiesiecznej
absenciji czesci asystentéw,

o przesunieto doswiadczonego urzednika na jego wniosek z etatem z pionu cywilnego do VI Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich z uwagi na zwigkszony wptyw, rosnace
zalegtosci w wykonywaniu zarzadzen i przejscie na emeryture urzednika z wydziatu rodzinnego i nieletnich,

sygnalizowano Prezesowi Sgdu Okregowego w Warszawie problemy zwigzane z wydtuzajgcym sie czasem sporzadzenia opinii przez biegtych i OZSS, a takze odmowg

biegtych przyjmowania akt do opinii, korzystano z pomocy biegtych ad hoc

planowane kontynuowanie dziatahn majgcych zapewni¢ wzmocnienie kadrowe pionu rodzinnego w zalezno$ci od aktualnej sytuacji kadrowej w pozostatych pionach i

poziomu wptywu poprzez:

° poszerzenie specjalizacji obejmujgcej sprawy rejestrowane w rep. Nkd o sprawy wykonawcze nieletnich i wnioski Nmo dotyczace nieletnich i powierzenie jej nadal

sedziemu z pionu karnego przydzielonemu w tym zakresie za jego zgodg do wydziatu rodzinnego,

zapewnienie przydziatu etatow sedziowskich na dotychczasowym poziomie,

zapewnienie przydziatu etatow asystenckich do pionu rodzinnego na minimum dotychczasowym poziomie,

wspieranie asystenta dodatkami specjalnymi w zamian za dodatkowe czynnosci wykonane w sprawach Nkd w ramach specjalizacji sedziego z pionu karnego,

przeniesienie etatu urzedniczego zwolnionych na Biurze Podawczym do pionu rodzinnego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

propagowano polubowne metody rozwigzywania sporow,

systematycznie co miesigc analizowano obcigzenie pracg sedziow i referendarzy,

opracowano harmonogramy pracy orzecznikow, asystentdw sedzidw, urzednikdw celem prawidtowego funkcjonowania sgdu w warunkach rezimu sanitarnego w zwigzku z
ogtoszonym stanem epidemii oraz zmiany organizacji pracy sadu,

podjeto dziatania zapewniajgce mozliwos¢ przeprowadzania rozpraw i posiedzen w trybie zdalnym - zakupiono MS Teams, mikrofony,

udostepniono zdalne potgczenie do tutejszego sgdu dla pracownikéow sadu w zwigzku z dopuszczeniem pracy zdalnej, wyposazono sale rozpraw w odpowiednie
oprogramowanie oraz sprzet do prowadzenia rozpraw zdalnych,

opracowano instrukcje obstugi MS Teams w formie skryptu i audiowizualnej,

monitorowano i podejmowano w dalszym ciggu dziatania nadzorcze w odniesieniu do spraw ,starych”,

monitorowano sprawy ,stare” i obejmowano je nadzorem administracyjnym prezesa/wiceprezesa sgdu lub przewodniczacego wydziatu,

kierowano sprawy dtugotrwale nieobecnych orzecznikéw do podziatu pomiedzy pozostatych orzecznikéw,

obejmowano nadzorem sprawy, w ktérych uwzgledniono skarge na przewlekto$é postepowania,

kierowano wystgpienia do Prezesa/Dyrektora Sgdu Apelacyjnego w Warszawie, Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie o przydzielenie dodatkowych etatéw
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urzedniczych,
—  kierowano wystgpienia do Sadu Apelacyjnego w Warszawie o powrotne przydzielenie zwolnionych etatéw asystenckich,
— prowadzono staty nadzér nad obcigzeniem pracg orzecznikéw,
— monitorowano terminowo$é podejmowanych czynno$ci,
— systematycznie analizowano wskaznikowe zatrudnienie w grupie asystentéw oraz urzednikdéw w celu wsparcia najbardziej obcigzonych komérek organizacyjnych,
— monitorowano sprawnos¢ postepowania na wszystkich jego etapach,
— monitorowano terminowo$¢ sporzadzania opinii przez biegtych, przyznawania wynagrodzenia biegtym oraz kierowania polecen wyptaty do realizaciji,
— nadzorowano i monitorowano sprawy ,aresztowe” i zagrozone przedawnieniem,
—  kontrolowano sprawy zawieszone,
— systematycznie kontrolowano i monitorowano sciggalnos¢ naleznosci sgdowych,
— prowadzono statg kontrole nad terminowo$cig sporzadzania uzasadnien,
—  kontynuowano nadzér nad terminowoscig podejmowania czynnosci w sprawach za pomoca kalendarzy w programie SAWA,
— organizowano spotkania z przewodniczgcymi wydziatéw/sedziami celem wymiany poglgdéw, diagnozowania probleméw i wymiany doswiadczen,
— raportowano do Sadu Apelacyjnego w Warszawie o problemach z doreczaniem korespondencji, zgtaszano nieprawidtowosci bezposrednio do Poczty Polskiej S.A.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
—  korzystano z e-protokotu,
— monitorowano wykonywanie obowigzku nagrywania rozpraw,
— kontrolowano terminowo$¢ sporzadzania opinii przez biegtych,
— monitorowano zasadnos¢ odroczen rozpraw.

W celu polepszenia sytuacji kadrowe;j:

— dokonywano przesunige¢ etatéw sedziowskich, asystenckich i urzedniczych miedzy wydziatami oraz miedzy pionami orzeczniczymi,

—  kierowano na szkolenia sedziéw, referendarzy, kuratoréw, asystentéw i urzednikéw — po | kwartale 2020 roku gtéwnie w formie e-learningowej, on-line,

— zatrudniano asystentow w ramach posiadanych etatéw na zastepstwo,

—  zawierano umowy na zastepstwo z urzednikami,

— kontynuowano motywacyjny system pracy w odniesieniu do asystentéw sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw,

— kontynuowano system ocen dla referendarzy sgdowych, asystentow sedziéw,

—  kierowano wnioski o przydziat dodatkowych etatéw urzedniczych,

— kierowano wnioski o zwrot zwolnionych etatow referendarskich, asystenckich oraz urzedniczych,

— podjeto dziatania majgce na celu pozyskanie kandydatéw na wakujgce etaty urzednicze poprzez zamieszczanie ofert pracy w miejscach ogdlnie dostepnych dla jak
najszerszej grupy zainteresowanych: strona internetowa Sadu, Biura Karier Uniwersytetu Warszawskiego, Portal ogtoszen lokalnych LENTO.PL, Ogélnopolski portal
PRACUJ.PL, Urzad pracy,

— udostepniano oferty pracy na tablicy informacyjnej,

—  kontynuowano wspétprace z Urzedem Pracy.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
— postugiwano sie w komunikacji wewnetrznej pocztg elektroniczng oraz komunikatorem Spark,
—  kontynuowano rozwijanie kanatéw komunikacji poprzez wewnetrzny portal SWOR.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:
— wzmozono monitorowanie stanu bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych,
—  przeprowadzono wstepne szkolenia z zakresu bhp,
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W zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii:

. wydzielono odrebne wejscie dla pracownikéw sadu,

. wprowadzono zmiane organizacji pracy (praca rotacyjna i praca zdalna),

. wprowadzono mierzenie temperatury ciata oséb wchodzgcych do sgdu oraz dezynfekcje rak,

. dostosowano funkcjonowanie sgdu do wymogow w rezimie sanitarno-epidemiologicznym m.in. na salach rozpraw okreslono liczbe miejsc dla oséb uczestniczacych w
rozprawie, ograniczono obstuge interesantow do obstugi telefonicznej, na Czytelni Akt ograniczono ilos¢ os6b przeglgdajgcych akta, wprowadzono koniecznosé
dezynfekcji sal rozpraw po przeprowadzonej rozprawie, wprowadzono zalecenie wpuszczenia do budynkéw sgdu osob zgodnie z wykazami przekazywanymi przez
poszczegolne komarki organizacyjne sadu,

wyposazono sale rozpraw i posiedzen w szklane ostony na stotach sedziowskich oraz stolikach dla protokolantow,

wyposazono sale rozpraw w dodatkowe stoliki pod komputer dla protokolantow,

zakupiono ostony na biurka dla pracownikéw w pomieszczeniach biurowych, w tym Czytelnia Akt,

zakupiono przesuwane ostony plastikowe celem wykorzystania przez kuratoréw sgdowych w pomieszczeniach biurowych,

na terenie Sgdu rozmieszczono stojaki z ptynami dezynfekujgcymi, ktére uzupetniano na biezgco,

udostgpniano wg. potrzeb orzecznikom, asystentom sedziéw i pracownikom s$rodki ochrony osobistej (ptyny dezynfekujace, spryskiwacze, maseczki, przytbice,
rekawiczki, kombinezony ochronne),

o zakupiono fartuchy ochronne na potrzeby archiwum,

. zaszyfrowano udostepniane stuzbowe laptopy,

. zakupiono maty dezynfekujgcy oraz ostony na klamki.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

przeprowadzono oceny jakosci obstugi interesantow za pomocg ankiet,

zainstalowano fototapete z wizerunkiem symbolu Warszawy na Czytelni Akt,

odmalowano pomieszczenia biurowe zajmowane przez kuratorow sgdowych,

uzywano do identyfikatoréw zawieszek/smyczy z logo Sadu,

wdrozono przepisy (WCAG) okreslone w Ustawie o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.848) -
dotyczace zapewnienia dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W celu poprawy warunkéw pracy:

dokonano szeregu zakupow inwestycyjnych majgcych wptyw na poprawe oraz usprawnienie pracy, w tym systematycznie wymieniano wyeksploatowany sprzet oraz
doposazono komorki organizacyjne w brakujgce urzadzenia, wode mineralng na sale rozpraw, walizek na potrzeby sedzidw, wozkéow do przewozenia akt i wozkéw
platformowych,

wymieniono fotele na fotele ergonomiczne w miare mozliwosci i zgtoszonego zapotrzebowania,

dokonano uzupetnien oraz wymiany zuzytego wyposazenia meblowego w ramach sukcesywnego ujednolicania i standaryzacji wyposazenia stanowisk pracy z
uwzglednieniem ich funkciji,

wymieniano zuzyty sprzet komputerowy (komputery, laptopy, drukarki, itd.) w miare posiadanych zasobdéw sprzetowych,

zakupiono nowe laptopy w celu wyposazenia jak najwiekszej liczby orzecznikéw, asystentéw sedziéw i pracownikéw w stuzbowe laptopy,

kierownicy sekretariatéw cyklicznie zgtaszali problemy i zagadnienia od realizacji w trakcie wizyt serwisowych przedstawicieli firmy Currenda w celu eliminowania btedéw w
poborze danych statystycznych,

kontynuowano dziatania zmierzajgce do pozyskania nieruchomosci na potrzeby budowy nowej siedziby sadu,

wykonano podjazd na wozki inwalidzkie i inne przy wyjsciu ewakuacyjnym w bud. E,

zakupiono stojaki na rowery przed budynkiem sadu,

zakupiono dostep do elektronicznych systeméw informacji prawnej (z dostepem w siedzibie sgdu oraz zdalnie poza siedzibg sgdu), ksigzki specjalistyczne typu kodeksy,
komentarze, kalendarze prawnicze dla sedzidw i asystentow,
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W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

informowano strony o mozliwosci korzystania z portalu informacyjnego,

kontynuowano ustuge ttumacza migowego online,

udostepniano formularze oraz druki sgdowe,

monitorowano jako$¢ obstugi interesantéw na podstawie przeprowadzanych ankiet,

podjeto prace nad uporzadkowaniem tresci publikowanych na stronie internetowej sgdu oraz zobowigzano do biezgcej aktualizac;ji,

kontynuowano dziatanie Systemu automatycznej informacji BOI — dostepnego catg dobe,

podjeto dziatania w celu utworzenia odrebnego Biura Podawczego dla Sadu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza — pozyskanie i przygotowywanie pomieszczenia na
potrzeby Biura Podawczego poprzez przeprowadzenie remontu oraz podjecie dziatan celem uzyskania wyposazenia techniczno—biurowego,

oraz

Pion cywilny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do cateqo Sadu, a ponadto:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

niezbedne jest zwiekszenie limitu etatéw urzedniczych z uwagi na niedoetatyzowanie tutejszego sadu oraz jeden z najmniejszych wspotczynnikéw zatrudnienia w grupie
urzednika na sedziego/asesora/referendarza w apelacji warszawskiej — (nadto nastgpito dodatkowo ostabienie - z dniem 23 wrzesnia 2020 roku zwolniony 1 etat decyzjg
Ministerstwa Sprawiedliwosci przeniesiono do innego Sadu),

z dniem 01 sierpnia 2020 roku przeniesiono 1 etat asesora sgdowego, powracajgcego z diugotrwatej nieobecnosci, z | do Il Wydziatu Cywilnego,

dokonano szczegotowej analizy wskaznikéw zatrudnienia w grupie asystentow sedzidw, na podstawie ktérej dostosowano obsade w pionie cywilnym do obcigzenia
orzecznikow przy zatozeniu rownomiernego obcigzenia orzecznikow we wszystkich wydziatach sadu,

dokonywano przesunie¢ etatow asystentow celem wsparcia wydziatdéw najbardziej obcigzonych (na okres miesigca od 01 marca 2020 roku do 01 kwietnia 2020 roku
przesunieto 1 etat z Il Wydziatu do VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, ale w tym samym okresie zapewniono w Il Wydziale Cywilnym wsparcie w 0,5 etatu
asystenta przeniesionego z VI Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich),

zamieniono asystentow pomiedzy Il Wydziatem Cywilnym i Il Wydziatem Karnym (zajmujacych 0,5 etatu),
wsparto pracg urzednikdw poprzez zatrudnienie oséb w ramach umowy zastepstwa za nieobecnych pracownikéw w | i Il Wydziale Cywilnym.

Pion karny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catleqo Sadu, a ponadto:

dokonywano przesunieé¢ sedzidéw pomiedzy wydziatami karnymi,

dokonywano szczegétowej analizy wskaznikéw zatrudnienia w grupie asystentow sedziéw, na podstawie ktérej dostosowano obsade w pionie karnym do obcigzenia
orzecznikéw, przy zatozeniu rownomiernego obcigzenia orzecznikéw we wszystkich wydziatach sadu,

dokonywano przesunie¢ etatow asystentow celem wsparcia wydziatéw najbardziej obcigzonych,

delegowano pracownika IV ZKSS do V Wydziatu Wykonywania Orzeczen w wymiarze 0,5 etatu celem wsparcia kadry tej jednostki,

wsparto V Wydziat Wykonywania Orzeczen osobg wykonujgcg czynnosci obstugowe,

wsparto prace urzednikéw poprzez zatrudnienie w ramach umowy zastepstwa za nieobecnych pracownikéw,

konieczne jest dgzenie do zwiekszenia limitu etatéw urzedniczych i pracownika obstugi z uwagi na niedoetatyzowanie sgdu oraz jeden z najmniejszych wspotczynnikéw
zatrudnienia w grupie urzednika na sedziego/asesora/referendarza w apelacji warszawskiej (dodatkowo z dniem 22 pazdziernika 2020 roku, decyzjg Ministerstwa
Sprawiedliwosci dokonano przeniesienia jednego etatu z V Wydziatu Wykonywania Orzeczen do innego Sadu),

Pion rodzinny
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
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niezbedne jest zwiekszenie limitu etatéw urzedniczych z uwagi na niedoetatyzowanie tutejszego sgdu oraz jeden z najmniejszych wspoétczynnikéw zatrudnienia w grupie
urzednika na sedziego/asesora/referendarza w apelacji warszawskiej,

dokonano szczegdtowej analizy wskaznikow zatrudnienia w grupie asystentdw sedzidw, na podstawie ktérej dostosowano obsade w pionie rodzinnym i nieletnich do
obcigzenia orzecznikéw przy zatozeniu rbwnomiernego obcigzenia orzecznikdw we wszystkich wydziatach sadu,

zwolnienie pracownikow VI Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich z delegacji do wsparcia BOI (ze wszystkich pozostatych wydziatéw delegowano pracownikéw), za wyjgtkiem
jednego dnia,

celem réwnomiernego obcigzenia pracg asystentow poszczegdlnych wydziatow kierownictwo sadu dokonato przesunie¢ miedzy wydziatami asystenta na umowe na
zastepstwo w oparciu o wskazniki — od 1 kwietnia 2020 roku do 3 wrzesnia 2020 roku do VI Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,

wsparto dodatkowg pracg urzednika od 1 lipca 2020 roku do 30 wrzesnia 2020 roku,

wsparto pracg urzednikow poprzez zatrudnienie osdb w ramach umowy zastepstwa za nieobecnych pracownikéw.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
Wszystkie dziatania podjete i planowane w odniesieniu do catego Sadu, a ponadto:

niezbedne jest zwigkszenie limitu etatow urzedniczych z uwagi na niedoetatyzowanie tutejszego sadu oraz jeden z najmniejszych wspotczynnikow zatrudnienia w grupie
urzednika na sedziego/asesora/referendarza w apelacji warszawskiej,

dokonano szczegotowej analizy wskaznikéw zatrudnienia w grupie asystentow sedziéw, na podstawie ktérej dostosowano obsade w pionie pracy i ubezpieczen
spotecznych do obcigzenia orzecznikdw przy zatozeniu rownomiernego obcigzenia orzecznikow we wszystkich wydziatach sadu,

dokonywano przesunie¢ etatow asystentow celem wsparcia wydziatéw najbardziej obcigzonych (na okres miesigca od 01 marca 2020 roku do 01 kwietnia 2020 roku
przesunieto 1 etat z || Wydziatu do VIl Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych),

wspomagano prace orzecznikow wykonywaniem czynnosci przez asystentow z innych wydziatow,

zapewniono obsade osdb na dtugotrwatych nieobecnosciach pracownikami w ramach umowy zastepstwa.

Propozycje dziatan, ktérych realizacja wykracza poza kompetencje prezesa sadu.

Sad Okregowy w Warszawie

zwiekszenie limitu etatéw sedziowskich, referendarskich, asystenckich, oraz urzedniczych,

skrécenie czasu obsadzania wakujgcych etatéw - bezzwloczne wszczynanie procedury obsadzania wolnych stanowisk sedziowskich, obsadzenie wszystkich wakujgcych
etatow sedziowskich,

zwiekszenie liczby etatdw urzedniczych, stabilizacja kadry urzedniczej,

kierowanie do pracy urzednikow z doswiadczeniem,

zwiekszenie liczby etatow asystenckich w celu dgzenia do zapewnienia obsady w ilosci 1 asystent na 1 sedziego,

wprowadzenie zmian legislacyjnych dotyczgcych konkurséw na stanowisko specjalisty OZSS — zmniejszenie lub zniesienie wymogu doswiadczenia na danym stanowisku,
ograniczenie delegowania sedzidw, asystentéw sedziego i urzednikéw do innych jednostek niz sady,

dopasowanie polityki kadrowej do stopnia obcigzenia Sgdu Okregowego w Warszawie;

wprowadzenie zmian legislacyjnych dotyczacych konkurséw na stanowiska asystenta sedziego poprzez ustalenie $ciezki kariery,

modyfikowanie systemu SLPS w celu uzyskania rownomiernego przydziatu spraw na wszystkich sedziéw,

ograniczenie kognicji sgdéw oraz zmiany w przepisach dotyczgcych wiasciwosci rzeczowej i miejscowej odcigzajgce sady warszawskie, w szczegdlnosci w sprawach z
roszczen na tle umoéw kredytu waloryzowanego do waluty obcej w kierunku okreslenia wtasciwosci wytgcznej sadu wedtug miejsca zamieszkania konsumenta,

zmiany w przepisach majgce na celu poprawe sprawnosci przeprowadzenia dowodu z opinii biegtego, w tym zwiekszenie liczby biegtych sgdowych oraz dopuszczenie
dowodoéw z opinii prywatnych wykonywanych przez rzeczoznawcéw, kontrolowanych przez samorzgady zawodowe,
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zmiany w przepisach utatwiajgce dokonywanie doreczen zagranicznych i zwiekszenie dostepnosci do ttumaczen obcego prawa materialnego,

powotanie wiekszej ilosci biegtych sgdowych,

zmiany w systemie wynagradzania pracownikéw sgdu,

zwigkszenie wynagrodzenia asystentom sedziéw i urzednikom,

szkolenia dla sedzidw i asystentéw sedzidw w warunkach umozliwiajgcych realne podnoszenie kwalifikacji;

utatwienie dojazdu do budynku sgdu przy ul. Czerniakowskiej z kierunku centrum;

zmiany legislacyjne w kierunku usprawnienia organizacji rozpraw zdalnych (hybrydowych);

digitalizacja akt sgdowych.

z uwagi na przeksztatcenie - z dniem 1 stycznia 2021 roku wydziatu XXIll Odwotawczego Odwotawczy i Zamoéwien Publicznych i spodziewanym - z uwagi na
zmiane i znaczace rozszerzenie kognicji Sgdu Okregowego w Warszawie w zakresie sporow rozpoznawanych na tle przepisow ustawy PZP konieczne jest
ISTOTNE wzmochnienie tego wydziatlu etatami orzeczniczymi i towarzyszacymi im etatami asystenckimi i urzedniczymi,

rozwazenie mozliwosci wprowadzenia zmian w k.p.c. umozliwiajgcych rozpoznawanie wiekszej czesci spraw apelacyjnych w SO w sktadzie jednego sedziego,

rozwazenie mozliwosci zmiany przepisow kodeksu postgpowania cywilnego w kierunku umozliwienia nagrywania uzasadnien takze wyrokéw podpisywanych na
posiedzeniach niejawnych,

skierowanie do pionu gospodarczego wiekszej ilosci referendarzy — tak, aby w kazdym wydziale byt przynajmniej 1 referendarz,

utworzenie w Polsce elektronicznego systemu doreczen dla petnomocnikéw profesjonalnych i umozliwienie doreczania korespondenciji sgdowej i skfadania pism
procesowych drogg elektroniczng — z poszanowaniem przepiséw kodeksu postepowania cywilnego.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

Propozycje zgtoszone przez Prezesow Sagdow Rejonowych:

- w Sgdzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

zwiekszenie limitéw etatow w grupach: referendarze, asystenci sedziéw, urzednicy,

zrealizowanie rozpoczetego zadania inwestycyjnego polegajgcego na rozbudowie/ przebudowie budynku Sadu,

stworzenie jednolitego w skali catego kraju systemu informatycznego (obejmujgcego szereg elementéw np. listy biegtych, generowanie danych statystycznych, naleznosci,
dowody rzeczowe, itp.) umozliwiajgcego sprawniejsze funkcjonowanie,

zapewnienie ochrony budynku Sadu za posrednictwem funkcjonariuszy policji sgdowej (przynajmniej w godzinach urzedowania Sgdu),

utworzenie wspdlnych pomieszczen archiwalnych, magazynu dowoddéw rzeczowych oraz parkingu depozytowego dla sadéw i prokuratur apelacji warszawskiej,
utworzenie wspdlnego call-center dla sadéw apelacji warszawskiej,

przekazanie egzekucji naleznosci sgdowych (Skarbu Panstwa) do innych podmiotow,

zmiana systemu awansu zawodowego urzednikdw oraz stworzenie motywacyjnego systemu wynagradzania,

umozliwienie korzystania z alternatywnych form zatrudniania (np. umowa zlecenie),

umozliwienie catkowitej moderac;ji strony internetowej Sadu,

ustabilizowanie dziatalnosci legislacyjne;.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

dalsze podwyzszanie wynagrodzen w grupie asystentéw sedzidw i urzednikéw, celem dostosowania do stawek rynkowych, co wyeliminuje zjawisko rotacji w tych grupach
zawodowych,

zwiekszenie obsady etatowej Sgdu w zakresie kadry orzeczniczej (sedziéw, asesorow sgdowych i referendarzy sgdowych), oraz innych pracownikéw obstugi stosownie do
wzrostu wptywu i obcigzenia dodatkowymi obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw prawa,

przekierowanie egzekucji naleznosci Skarbu Panstwa oraz spraw drobnych (w tym wykroczen) do innych podmiotéw,
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wprowadzenie jednolitego systemu biurowosci sgdowej minimum na poziomie apelacji,

zapewnienie na terenie Sgdu obecnosci funkcjonariuszy policji sgdowej;

podjecie dziatan legislacyjnych majgcych na celu nowelizacje kodeksu karnego oraz kodeksu postepowania karnego, poprzez likwidacje instytucji kary tagcznej i wyroku
tacznego,

podjecie dziatan legislacyjnych majgcych na celu nowelizacje kodeksu karnego wykonawczego poprzez poszerzenie katalogu spraw (Ko), ktére moga by¢ rozpoznawane
na tzw. posiedzeniach niejawnych, np. kary zastepcze za grzywne,

zwigkszenie wsparcia eksperckiego, w tym liczby bieglych sgdowych (m.in. z zakresy psychiatrii i psychologii, szczegdlnie dzieciecej) oraz obsady w Opiniodawczym
Zespole Sgdowych Specjalistéw celem zwiekszenia sprawnosci postepowan,

wsparcie jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w zakresie petnionych funkcji oraz zwigkszenie wspotpracy ze wskazanymi
jednostkami, w szczegolnosci celem zwiekszenia liczby asystentéw rodziny, liczby rodzin zastepczych, liczby domoéw dziecka, rodzinnych doméw dziecka, co pozwoli na
skuteczniejsze i korzystniejsze z punktu dobra dziecka podejmowanie dziatan w sytuacji koniecznosci odebrania dziecka z rodziny i umieszczenia w rodzinie zastepczej lub
w placéwce opiekunczo wychowawczej,

instalacja klimatyzacji w budynku Sadu, celem znaczgcego poprawienia warunkow pracy, w szczegélnosci w miesigcach letnich.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

odformalizowanie postepowan sgdowych w tym w szczegdélnosci dalsze ograniczenie zasady bezposredniosci,

dalsza informatyzacja w kierunku umozliwienia automatycznego generowania statystyk sgdowych,

digitalizacja akt sgdowych,

usprawnienie funkcjonujgcych systemoéw informatycznych lub zakup nowych — zsynchronizowanie tych systemoéw celem umozliwienia wzajemnego przesyfania i
generowania danych,

stworzenie lub udoskonalenie systemu biurowosci,

usprawnienie systemu zakupéw centralnych lub powrét do poprzedniego modelu,

wiasciwe wykonywanie ustug doreczen przez operatora pocztowego,

przemodelowanie awansu zawodowego urzednikow oraz stworzenie motywacyjnego systemu wynagrodzen (np. podziat wynagrodzenia na dwie czesci statg i ruchomg),
skrécenie procedury oceny zasadnosci ponownego przydzielenia do sgdu zwalnianego etatu, poprzez delegowanie decyzyjnosci w tym zakresie na poziom sadu
apelacyjnego,

doetatyzowanie Sadu etatami referendarskimi i urzedniczymi w koniecznym zakresie, tj. wg ztozonego uprzednio drogg stuzbowg wniosku,

doetatyzowanie Sadu kolejnymi etatami sedziowskimi w zwigzku z delegowaniem na czas nieokreslony 5 (pieciu) sedziéw do wykonywania obowigzkéw w Sadzie
Okregowym w Warszawie,

wydanie zgody na rozbudowe budynku Sadu, zgodnie ze ztozonym droga stuzbowg wnioskiem i jego uzupetniniem.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie:

intensyfikacja i sfinalizowanie dziatan w zakresie budowy nowe;j siedziby sadu,

usprawnienie dziatania systemow informatycznych sagdu powigzanych z system informatycznym jednostki nadrzednej,
skrocenie czasu trwania obsadzania zwolnionych stanowisk sedziowskich/asystenckich i urzedniczych,

zwiekszenie liczby etatow asystentéw sedziow,

zwiekszenie liczby etatow sedziowskich i asesorskich przy skréceniu proceséw nominacyjnych,

zaniechanie delegowania sedziéw, referendarzy sgdowych i asystentéw do innych jednostek,

wprowadzenie motywacyjnego systemu wynagrodzenh kadry urzedniczej i asystenckiej,

kompleksowe rozwigzanie problematyki biegtych sgdowych, w szczegdlnosci w zakresie dostepnosci,

ograniczenie kognicji sgdéw na rzecz rozszerzenia uprawnieh orzeczniczych referendarzy sgdowych,

ograniczenie rodzajow spraw, jakie mogg by¢ poddane rozstrzygnieciu przez sad rejonowy,
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zwiekszenie mozliwosci przeprowadzania posiedzen i rozpraw w sposob zdalny bez angazowania referendarza lub asystenta do udziatu w tych czynnosciach,
przydziat etatu referendarskiego na potrzeby Xl Wydziatu,
zmiany legislacyjne w zakresie usprawnienia doreczania korespondencji i wiekszego wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie:

obsadzenie wszystkich wakujgcych etatow sedziowskich,
obsadzenie wszystkich wakujgcych etatow referendarskich,
odwotanie delegacji sedzidow do innych jednostek,
odwotanie delegac;ji referendarzy sgdowych do innych jednostek,
dalsze zwiekszanie ilosci etatéw urzedniczych,
stabilizacja kadry orzeczniczej i urzedniczej,
zwigkszenie wynagrodzen kadry urzednicze;j,
zwiekszenie ilosci etatéw asystenckich,
dalsza informatyzacja postepowan rejestrowych i poprawa funkcjonalnosci systemu Biurowo$¢ oraz unowoczesnienie systemu komputerowego w oparciu o kitéry,
pracujg Wydziaty Gospodarcze Krajowego Rejestru Sgdowego,
digitalizacja akt rejestrowych,
zmiany legislacyjne, usprawniajgce postepowanie rejestrowe, w tym:
. skrécenie okresu ogtoszenia w MSiG informacji o wszczeciu postepowania z art. 25a ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym z 3 do 1 miesigca,
. utatwienie wykreslania tzw. martwych podmiotéw, ktére co prawda posiadajg majatek, ale o znikomej lub zadnej wartosci (np. 20-letni samochaod),
. zastgpienie dlugotrwatych postepowan przymuszajgcych wpisem ostrzezenia o tym, ze podmiot nie wykonuje obowigzku sktadania dokumentéw finansowych,
ewentualnie przyjecie rozwigzan podobnych do tych obowigzujgcych w Wielkiej Brytanii — w razie nieztozenia sprawozdania po wpisie ostrzezenia, mozliwo$c
uznania przez Sad, ze podmiot nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej i wykreslenie podmiotu, ew. w trybie art. 25a ustawy o KRS (po uproszczeniu tego
postepowania),
zmiana art. 18a ustawy o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow, w celu skutecznego wykreslania z urzedu wygastych zastawow,
zniesienie wymogu podawania numeru PESEL przez cudzoziemcéw w celu uzyskania wpisu do Rejestru Zastawéw,
wigksza dostepnosc Rejestru Zastawow dla interesantow, podobna do Cl KRS,
likwidacja tzw. podwaéjnego wprowadzania danych w Systemie Wpisdéw (co wymaga takze zmiany systemu informatycznego, poniewaz obecny system wymusza takie
rozszerzenie zakresu doreczen elektronicznych i komunikacji elektronicznej przez wprowadzenie stosownych zmian legislacyjnych,
zwiekszenie liczby tawnikéw przydzielonych do tut. Sgdu,
skrécenie czasu oczekiwania na opinie z OZSS;
zmiana wtasciwos$ci sadéw poprzez wyréwnanie wptywu pomiedzy sgdami w tym samym okregu,
stabilizacja przepiséw prawa,
zwigkszenie liczby biegtych, gtéwnie z zakresu medycyny,
wprowadzenie nowego systemu informatycznego dla obstugi wydziatéw,
wprowadzenie elektronicznego systemu akt sgdowych w wydziatach do spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o Krajowym
Rejestrze Zadtuzonych
maksymalna elektronizacja postepowan upadtosciowych i restrukturyzacyjnych,
rozszerzenie zakresu doreczen elektronicznych i komunikacji elektronicznej przez wprowadzenie stosownych zmian legislacyjnych,
dalsze zmiany legislacyjne usprawniajgce i upraszczajgce postepowanie upadtosciowe i restrukturyzacyjne,

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Srédmieécia w Warszawie:

zwiekszenie limitu etatéw sedziowskich, asesorskich, referendarskich, asystenckich oraz urzedniczych,
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zwiekszenie liczby fawnikow,

zwiekszenie wysokosci diety przystugujgcej tawnikom,

podwyzszenie granicy wiekowej u kandydatéw na tawnikow,

ograniczenie kognicji sgdow w niektorych sprawach,

ograniczenie i zmniejszenie szczegotowosci sprawozdan statystycznych,

utworzenie archiwum zaktadowego w zakresie materiatow niejawnych,

zwiekszenie wysokosci wynagrodzenia biegtych lekarzy i wynikajgce z tego zwigkszenie ich liczby,

uzyskanie zgody na organizacje szkolen z elementem integracyjnym (po ustaniu pandemii), w oparciu o zewnetrzng baze lokalowa, ktére stanowi¢ bedg efektywne
narzedzie motywacyjne dla wszystkich grup zawodowych sgdu oraz majace na celu odbudowe relacji miedzyludzkich,
podejmowanie dalszych dziatah, zmierzajgcych do modernizacji systemu wizyjnego,

utworzenie kompleksu archiwéw zaktadowych dla catej apelaciji.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Woli w Warszawie:

przyspieszenie obsady wolnych stanowisk sedziowskich i asesorskich (absolwentami KSSiP z danego roku),
przyspieszenie decyzji co do pozostawienia w sgdzie zwolnionych etatéw referendarskich, asystenckich i urzedniczych,
dostosowanie liczby etatdw sedziowskich, referendarskich, asystenckich i urzedniczych do obcigzenia iloscig i stopniem skomplikowania wptywajgcych spraw, jak rowniez
do koniecznosci likwidacji zalegtosci powstatych w latach ubiegtych,
wstrzymanie delegacji sedzidéw do innych jednostek, chyba ze zostatyby powigzane z nieodlegtym czasowo wsparciem orzeczniczym sgdu, z ktérego nastepuje delegacja,
czasowe przenoszenie referendarzy sgdowych z sagdéw o mniejszym obcigzeniu do sgdéw bardziej obcigzonych, w szczegdlnosci w przypadku dtugotrwatych nieobecnosci
referendarzy,
wsparcie wydziatébw cywilnych dodatkowym etatem referendarza sgdowego i urzednika do jego obstugi, co pozwolitoby na powierzenie referendarzom sgdowym
wykonywania pozostajgcych w ich kompetencjach wszystkich czynnos$ci przewidzianych przepisami i w konsekwencji zmniejszenia obowigzkéw sedziéw/asesorow,
pozyskanie nowych biegtych sgdowych, w szczegolnosci biegtych ze specjalnosci medycznych oraz specjalistow wydajgcych opinie w ramach opiniodawczych zespotéw
sadowych specjalistow, co skrocitoby czas sporzgdzania opinii,
zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego:
e wprowadzajgce wlasciwos¢ wytgczng sgdu miejsca zamieszkania konsumenta w sprawach z powddztw konsumentéw przeciwko bankom/towarzystwom ubezpieczen,
e umozliwiajgce wyptate wynagrodzen biegtym/ttumaczom od razu po wydaniu orzeczenia, a przed jego uprawomocnieniem, co skrocitoby znaczgco okres pomiedzy
ztozeniem rachunku przez biegtych a wyptatg wynagrodzenia, a tym samym zwiekszyto zaufanie specjalistéw do wymiaru sprawiedliwosci,
e art. 967 k.p.c. poprzez wydtuzenie terminu na uiszczenie ceny nabycia,
e art. 801 (1) k.p.c., gdyz brak w nim podstawy prawnej do stosowania srodka przymusu w postaci nakazania przymusowego doprowadzenia przez sad na wniosek
komornika; odestanie z tresci art. 801(1) § 5 k.p.c. jest wadliwe, bo dotyczy tylko art. 916 § 3 k.p.c.
e poprzez uregulowanie sposobu prowadzenia postepowan nieprocesowych z wieloma uczestnikami, w tym doreczen dla stron (np. w sprawach o ustanowienie
zarzgdcy przymusowego),
zmiana art. 27 ust. 2 ustawy o kosztach komorniczych poprzez obnizenie optaty w przypadku sptaty przez dtuznika zobowigzania do rgk komornika po uptywie 1 miesigca
od doreczenia zawiadomienia o wszczeciu egzekucii,
uregulowanie statusu nasciturusa w prawie rodzinnym z uwagi na czestg potrzebe podejmowania dziatan w stosunku do matek w cigzy uzaleznionych od alkoholu, srodkéw
odurzajacych,
uregulowanie procedury sgdowej umieszczenia w zaktadach opiekunczo-leczniczych (analogicznie do umieszczenia w DPS),
zapewnienie digitalizaciji akt,
wyposazenie wszystkich sedziéw w oprogramowanie do rozpoznawania mowy i przektadnia mowy na pismo.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy-Zoliborza w Warszawie:
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zwiekszenie liczby etatéw sedziowskich/asesorskich, referendarskich, asystenckich, oraz urzedniczych - w tej grupie o co najmniej 14 etatéw, stosownie do istniejgcego
obcigzania oraz dodatkowych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (wobec wprowadzenia systemu SLPS, ktéry spowodowat konieczno$¢ podwadjnej rejestracii
spraw), jak rowniez do koniecznosci likwidacji zalegtosci powstatych w roku 2020 z uwagi na ograniczenie pracy sadu, jak i w latach ubiegtych,

zwiekszenie liczby etatéw urzedniczych w zwigzku z utworzeniem Biura Podawczego i zapewnieniem jego prawidtowego funkcjonowania,

ograniczenie kognicji sadéw oraz zmiany w przepisach dotyczacych wtasciwosci rzeczowej i miejscowej odcigzajace sady warszawskie,

zmiany w przepisach majace na celu poprawe sprawnosci przeprowadzenia dowodu z opinii biegtego,

zmiany w przepisach utatwiajgce dokonywanie doreczen zagranicznych i zwiekszenie dostepnosci do ttumaczen obcego prawa materialnego,

zmiany w regulaminie i innych przepisach umozliwiajgce elastyczne i nowoczesne zarzadzanie referatem przez sedziéw, a takze zarzadzanie sgdem przez prezesow w
sposob racjonalny i dostosowany do szybko zmieniajacych sie potrzeb,

zwiekszenie limitu konwojowego,

polityka kadrowa gwarantujgca biezace uzupetnianie kadry sedziowskiej, dostosowanie jej do stopnia obcigzenia warszawskich sadow,

ograniczenie delegowania sedziéw do innych jednostek, w tym zaprzestanie podejmowania decyzji o oddelegowaniu sedziego ,z dnia na dzien”, lub z wyprzedzeniem tylko
kilkudniowym,

podniesienie wysokosci wynagrodzen asystentow sedzidw i urzednikéw,

organizowanie szkolen dla sedziéw, asesorow, referendarzy, kurator6w, asystentow sedziow oraz urzednikbw w warunkach umozliwiajacych realne podnoszenie
kwalifikacji, nabywanie sprawnosci warsztatowej i budowanie zespotu,

poprawa warunkéw lokalowych,

zmiana przepiséw w zakresie drogi do zawodu sedziego w celu pozyskania doswiadczonej kadry i skrécenie czasu obsadzania wakujgcych etatéw - bezzwloczne
wszczynanie procedury obsadzania wolnych stanowisk sedziowskich i asesorskich,

wprowadzenie zmian legislacyjnych dotyczacych konkurséw na stanowiska asystenta sedziego - umozliwienie korzystania z listy rezerwowej przez okres 12 miesiecy,
przekierowanie egzekucji naleznosci Skarbu Panstwa oraz spraw drobnych (w tym wykroczen) do innych podmiot6w,

rozwijanie infrastruktury sgdu o pomieszczenia stuzace do wlasciwego przechowywania akt i dowodéw rzeczowych,

powotanie wiekszej ilosci biegtych sadowych,

czasowe przenoszenie referendarzy sadowych z sadéw o mniejszym obcigzeniu do sadéw bardziej obcigzonych, w szczegélnosci w przypadku diugotrwatych
nieobecnosci referendarzy,

przywrécenie zasad rozpoznawania spraw pracowniczych przy udziale tawnikow obowigzujacych przed data 8 kwietnia 2018 r. badZz tez wprowadzenie regulacji
ustawowych ograniczajacych rodzaj spraw pracowniczych rozpoznawanych w sktadach tawniczych, a to z uwagi na trudnosci w pozyskaniu tawnikéw, wobec znikomego
zainteresowania petnieniem tej funkcji w sadach rejonowych,

zwiekszenie liczby etatéw urzedniczych przy uwzglednieniu dodatkowych zadan realizowanych przez tutejszy sad w stosunku do innych sadéw w postaci prowadzenia
Biura Dowoddéw Rzeczowych dla 6 sgdoéw, Archiwum dla 2 sgdéw oraz dla 4 sadoéw w zakresie obstugi akt po zniesionym Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w
Warszawie, Punktu Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego dla wszystkich (Pi KRK prowadzone sg tylko w 4 sgdach na obszarze apelacji warszawskiej).
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