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m ZARZADZENIE NR 202021
PREZESA SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE
Z DNIA 72maja 2021 r.

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sadowych
specjalistow (tj. Dz. U. z 2018 I., poz. 708 z pézn. zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie konkurséw na stanowiska kierownika
i specjalisty opiniodawczego zespotu sadowych specjalistéw (Dz. U. 22016 1., poz. 367),
oglasza w dniu‘dnaja 2021 r. konkurs 0 sygnaturze K-110-8/21.

I. Oznaczenie stanowiska:

Specjalista w zakresie psychologii:

w I Opiniodawezym Zespole Sadowych Specijalistéw w Sadzie Okregowym w Warszawie

dla obszaru wlasciwosci sadow rejonowych: w Grodzisku Mazowieckim, Pruszkowie,
dla m. st. Warszawy w Warszawie, dla Warszawy-Woli w Warszawie i dla Warszawy-Zoliborza
w Warszawie,

w IT Opiniodawczym Zespole Sadowych Specjalistéw w Sadzie Okregowym w Warszawie
dla obszaru wlasciwosci sadow rejonowych: w Piasecznie, dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie
i dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie.

Liczba wolnych stanowisk: 9

Do zadan specjalisty w zakresie psychologii Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow
W Sadzie Okregowym w Warszawie nalezy przeprowadzanie badafi oraz wydawanie opinii zgodnie
z zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia
standardéw metodologii opiniowania w opiniodawczych zespotach sgdowych specjalistow
(Dz. Urz. MS z 2016 r., poz. 76). -

II. Wymagane kwalifikacje:

1) petna zdolnosé do czynnosci prawnych;

2) obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym  lub Konfederacji Szwajcarskiej,
albo obywatelstwo innego paristwa, jezeli na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej
przystuguje jej prawo podjgcia  zatrudnienia [ub samozatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach;

3) ukoniczone studia wyzsze z  zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskany tytut magistra lub ukoficzone zagraniczne studia z zakresu psychologii uznane
W Rzeczypospolitej Polskiej;

4) minimum 3-letni staz pracy w  poradnictwie rodzinnym Ilub z miodziezg spotecznie
niedostosowang albo 3-letnig praktyke kliniczna;
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nieposziakowana Opinia,

6) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo  $cigane
wo skarbowe;

ne postgpowanie o przestepstwo Scigane

kandydat nie moze by¢ skazany
z oskarzenia publicznego lub przestepst
przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzo
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty.

7)
8)

Mile widziane:

1) wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej;

2) zdolnosé analitycznego myslenia;
3) umiejetno$é pracy w zespole;

4)  kreatywno$é;

5) komunikatywnos’é;

6) odporno$é na stres.

IIL. Niezbedne dokumenty i o§wiadczenia:

1) wniosek do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zatrudnienie na stanowisku
Specjalisty w zakresie psychologii;

zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej;

oryginaty lub urzedowo poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie

2)
3)

studiow wyzszych z zakresu psycholo
zawodowego magistra lub ukoficzenie z

gii w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
agranicznych studiéw z zakresu psychologii uznanych

W Rzeczypospolitej Polskiej;

oryginaly, urzgdowo poswiadczone odpis
potwierdzajgcych  co najmniej  3-letni  staz
lub z mtodziezg spotecznie niedostosowang albo 3-letni

4)

y lub poswiadczone przez siebie kopie dokumentéw

pracy w  poradnictwie  rodzinnym

g praktyke kliniczna;

5) oswiadczenie, ze jest si¢ obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelem innego panstwa, jezeli na podstawie
przepiséw prawa  Unii Europejskiej przystuguje mu prawo podjecia  zatrudnienia
lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych
przepisach;

o$wiadczenie, iz kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie, iz kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz ze nie jest przeciwko niemu
prowadzone postepowanie o przestepstwo Sciagane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe;

zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku Specjalisty
w zakresie psychologii wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzania wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw, na podstawie wynikéw badania
lekarskiego przeprowadzonego przy uwzglednieniu tego, ze na stanowisku specj alisty wystepuija

6)
7)

8)

zagrozenia wynikajace z pracy na stanowiskach dec

yzyjnych, zwigzanych z odpowiedzialnoscia

oraz obejmujacego, jesli lekarz przeprowadz
oceny stanu zdrowia, skorzystanie z konsulta
9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwa

10) do zgloszenia mozna dotaczy¢ dokumenty p

ajgcy badanie uzna to za niezbedne do prawidtowej
¢ji psychologicznej;
rzanie danych osobowych;

otwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i osiggniccia.

Oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie
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(OSwiaaczenia 53 Ao pobrania na stronie mtp://Karlera.Warszawa.so.gov.pl/wazne-aoxumen[y/).

IV. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Zgloszenia z zaznaczeniem sygnatury konkursu wraz z zatacznikami nalezy sktadag:
Oddzial Kadr Sadu Okregowego w Warszawie
al. ,,Solidarnosci” 127
pok. 359B, III pietro
00-898 Warszawa
W terminie do dnia 9 czerwea 2021 r. osobiscie lub droga listowng za posrednictwem operatora
pocztowego. W  przypadku przestania zgloszenia za posrednictwem operatora pocztowego
0  zachowaniu terminu decyduje  data wplywu  zgloszenia (§ 4 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r.,Dz. U.z 2016 r., poz. 367).
Uprzejmie informujemy, ze zetoszenia otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

V. Kryteria oceny:
Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

° I etap — wstepna weryfikacja zgloszef kandydatéw pod katem spefnienia wymogéw
formalnych przystgpienia do konkursu;

° II etap — sporzadzenie przez kandydata pracy pisemnej stanowigcej rozwigzanie wybranego
przez kandydata jednego z dwéch zadan przygotowanych przez komisje konkursows.
Praca pisemna oceniana jest w skali od 0 do 20 punkdw;

® Il etap — rozmowa kwalifikacyjna, do ktérej dopuszczeni zostang kandydaci, ktérzy
otrzymajg co najmniej 10 punkéw z pracy pisemnej. Rozmowa kwalifikacyjna oceniana jest
w skali od 0 do 10 punktéw.

Po I etapie konkursu komisja konkursowa ustalj liste kandydatow dopuszczonych
do II etapu konkursu, ktéra zostanie umieszczona w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Sadu  Okregowego w  Warszawie przy al. ,Solidarnosci” 127, 00-898 Warszawa
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia
IT etapu konkursu.

Przewidywany termin opublikowania listy kandydatéw dopuszczonych do II etapu konkursu
wraz z miejscem i terminem II etapu konkursu ustalam na dzier 14 czerwea 2021 r.

Lista kandydatéw dopuszczonych do 1II etapu konkursu bedzie dostepna przez okres
3 miesigcy od dnia opublikowania.

Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do II etapu konkursu, mogg odbieraé
dokumenty w terminie | miesigca od dnia  zakonAczenia procedury  konkursowe;.
Odbioru dokumentéw mozna dokonywa¢ w pokoju nr 359B w Oddziale Kadr Sadu Okregowego
w Warszawie.

VL Uniewaznienie konkursu:
Sad Okregowy w Warszawie zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu‘r’oe podania przyczyny.

(S
Piottly lx)a
/

Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych sktadanych przez kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnieni
W Sadzie Okrggowym w Warszawie jest Prezes Sadu Okregowego w Warszawie z siedzibg w Warszawie, al, »Solidarnosci” 127, 00-898
Warszawa.

Administrator informuje, ze:
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przeprowadzania konkursu na stanowisko specjalisty OZSS, ustawy dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy, a w przypadku innych danych, w tym
danych kontaktowych, na podstawie zgody — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych —~ RODO).

3.Pani/Pana dane bedg przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikow Sadu Okrggowego w Warszawie zaangazowanych w proces
przeprowadzenia konkursu,

4.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do czasu wylonienia kandydata do zatrudnienia. Po zakoriczeniu konkursu dane osob
niezakwaliﬁkowanych zostang trwale zniszczone,

5.Przystuguje Pani/Panu, na zasadach okreslonych w RODO i przepisach prawa krajowego, prawo do zadania dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

6.Przystuguje Pani/Pany prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8 Realizagja praw, o ktérych mowa w punkcie 5 mozliwa Jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@warszawa.so.gov.pl lub przesylajac zadanie
na adres siedziby Sadu Okrggowego w Warszawie.

9.Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celach zZwigzanych z automatycznym podejmowaniem decyzji, w tym w oparciu o
profilowanie,

10.Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji migdzynarodowych,
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