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Il. Sad okregowy

I.1. Czas trwania postepowan (liczba spraw)

czas trwania postgpowania sagdowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia zakonczenia postepowania w danej instancji

liczba spraw
sad kategoria rokl) ot .
Spraw prze;ﬁar:ﬁaczas do 3 miesiecy powyzej powyzej 3do 6 | powyzej 6 do powyzej 12 lz?:g::; do powyzej powyzej 3do 5 | powyzej 5 do 8 ponad 8 lat
postepowania 3 miesiecy miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy 2 lat 2do 3lat lat lat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
c 2015 12,4 1621 6053 2061 1721 2271 1313 478 301 101 78
2016 12,2 1409 6034 2055 1918 2061 1179 441 266 101 74
Ns 2015 5,5 268 452 253 145 54 43 10 1 0 0
2016 6,5 164 397 208 128 61 49 8 4 0 0
Ca 2015 7,2 1381 3741 612 2777 352 324 20 8 0 0
2016 8,3 1056 4569 711 3206 652 585 46 17 4 0
K 2015 16,5 121 222 96 40 86 22 14 12 19 19
2016 10,0 106 259 122 83 54 20 10 14 5 5
Ka 2015 2,3 2728 507 413 74 20 10 3 5 1 1
2016 2,2 2603 542 459 69 14 13 1 0 0 0
sow b 2015 26,4 29 134 17 29 88 30 8 31 9 10
Warszawie 2016 20,7 43 133 23 27 83 30 19 21 7 6
Pa 2015 5,9 147 1098 735 313 50 45 2 2 1 0
2016 3,8 405 441 349 78 14 8 5 1 0 0
U 2015 11,2 1288 4920 1383 1626 1911 1312 412 139 45 3
2016 9,9 962 3775 1592 1135 1048 633 254 125 30 6
Ua 2015 3,8 61 61 44 14 3 3 0 0 0 0
2016 3,8 71 72 50 20 2 2 0 0 0 0
GC 2015 20,1 104 2437 241 616 1580 892 404 205 70 9
2016 20,8 150 2289 281 555 1453 685 407 289 66 6
Ga 2015 3,6 1062 1228 998 223 7 7 0 0 0 0
2016 6,5 896 1093 509 130 454 454 0 0 0 0
c 2015 8,8 27165 84475 34900 27688 21887 15635 3867 1751 401 233
2016 8,6 27190 83462 36544 26464 20454 14453 3739 1641 425 196
POLSKA Ns 2015 6,0 4450 11208 5379 4896 933 803 99 26 2 3
2016 6,3 3678 11562 5553 4967 1042 914 94 29 4 1
Ca 2015 4,2 29200 29155 18493 9147 1515 1240 175 82 16 2




2016 4,9 27574 30640 17103 10974 2563 1951 267 150 112 83
K 2015 10,3 2152 3271 1692 739 840 332 127 136 95 150
2016 8,8 1888 3358 1735 947 676 307 107 111 78 73
Ka 2015 2,6 37955 12157 9900 1609 648 444 130 65 6 3
2016 2,7 36971 13475 10803 2013 659 459 131 59 9 1
p 2015 14,0 403 655 178 153 324 125 78 79 23 19
2016 13,3 375 617 157 159 301 129 74 67 16 15
Pa 2015 4,1 4074 4438 3258 934 246 211 19 10 1 5
2016 4,6 4327 3341 2114 707 520 333 112 66 9 0
U 2015 9,2 18599 69202 19189 29952 20061 16816 2385 644 176 40
2016 9,6 18113 63428 18159 25698 19571 14019 4501 813 179 59
Ua 2015 3,9 1558 1068 699 254 115 103 9 0 0 3
2016 4,6 1655 1240 736 297 207 143 52 11 1 0
cC 2015 14,3 1239 9002 1861 2938 4203 2569 1054 456 105 19
2016 14,7 1239 9109 2043 2977 4089 2241 1051 674 112 11
Ga 2015 3,6 5830 5960 4553 1328 79 63 12 1 2 1
2016 4,9 4777 7871 5179 1975 717 654 44 19 0 0
1l.2. Czas trwania postepowan (%)
czas trwania postepowania sgdowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia zakonczenia postepowania w danej instancji
) % spraw
sad kastsg;\"r’la r0kl) przecietny czas . powyzej . . . powyzej . . . . . .
trwania do 3 miesiecy 3’::1);,;Zizgtjzy 3do6 p102vz?/_zej .6 d; 12p:)YvyZ-ej y 12 miesigcy do powgzgtz do ?”) g\g)ézlegt EE) g‘g’;‘;’t ponad 8 lat
postepowania miesiecy < ¥ 2 lat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
c 2015 12,4 21,1 78,9 26,9 22,4 29,6 17,1 6,2 3,9 1,3 1,0
2016 12,2 18,9 81,1 27,6 25,8 27,7 15,8 5,9 3,6 1,4 1,0
Ns 2015 5,5 37,2 62,8 351 20,1 7,5 6,0 1,4 0,1 0,0 0,0
2016 6,5 29,2 70,8 37,1 22,8 10,9 8,7 1,4 0,7 0,0 0,0
ca 2015 7,2 27,0 73,0 11,9 54,2 6,9 6,3 0,4 0,2 0,0 0,0
2016 8,3 18,8 81,2 12,6 57,0 11,6 10,4 0,8 0,3 0,1 0,0
K 2015 16,5 35,3 64,7 28,0 11,7 25,1 6,4 4,1 3,5 55 55
2016 10,0 29,0 71,0 33,4 22,7 14,8 55 2,7 3,8 1,4 1,4
Ka 2015 2,3 84,3 15,7 12,8 2,3 0,6 0,3 0,1 0,2 0,0 0,0
SO w Warszawie 2016 2,2 82,8 17,2 14,6 2,2 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
p 2015 26,4 17,8 82,2 10,4 17,8 54,0 18,4 4,9 19,0 5,5 6,1
2016 20,7 24,4 75,6 13,1 15,3 47,2 17,0 10,8 11,9 4,0 3,4
Pa 2015 59 11,8 88,2 59,0 25,1 4,0 3,6 0,2 0,2 0,1 0,0
2016 3,8 47,9 52,1 41,3 9,2 1,7 0,9 0,6 0,1 0,0 0,0
U 2015 11,2 20,7 79,3 22,3 26,2 30,8 21,1 6,6 2,2 0,7 0,0
2016 9,9 20,3 79,7 33,6 24,0 22,1 13,4 54 2,6 0,6 0,1
Ua 2015 3,8 50,0 50,0 36,1 11,5 2,5 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 3,8 49,7 50,3 35,0 14,0 1,4 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0
GC 2015 20,1 4,1 95,9 9,5 24,2 62,2 35,1 15,9 8,1 2,8 0,4




2016 20,8 6,2 93,8 11,5 22,8 59,6 28,1 16,7 11,8 2,7 0,2
Ga 2015 3,6 46,4 53,6 43,6 9,7 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 6,5 45,0 55,0 25,6 6,5 22,8 22,8 0,0 0,0 0,0 0,0
c 2015 8,8 24,3 75,7 31,3 24,8 19,6 14,0 3,5 1,6 0,4 0,2
2016 8,6 24,6 75,4 33,0 23,9 18,5 13,1 3,4 1,5 0,4 0,2
Ns 2015 6,0 28,4 71,6 34,4 31,3 6,0 5,1 0,6 0,2 0,0 0,0
2016 6,3 24,1 75,9 36,4 32,6 6,8 6,0 0,6 0,2 0,0 0,0
Ca 2015 4,2 50,0 50,0 31,7 15,7 2,6 2,1 0,3 0,1 0,0 0,0
2016 4,9 47,4 52,6 29,4 18,9 4,4 3,4 0,5 0,3 0,2 0,1
K 2015 10,3 39,7 60,3 31,2 13,6 15,5 6,1 2,3 2,5 1,8 2,8
2016 8,8 36,0 64,0 33,1 18,1 12,9 59 2,0 2,1 15 1,4
Ka 2015 2,6 75,7 24,3 19,8 3,2 1,3 0,9 0,3 0,1 0,0 0,0
2016 2,7 73,3 26,7 21,4 4,0 1,3 0,9 0,3 0,1 0,0 0,0
Polska p 2015 14,0 38,1 61,9 16,8 14,5 30,6 11,8 7,4 7,5 2,2 1,8
2016 13,3 37,8 62,2 15,8 16,0 30,3 13,0 7,5 6,8 1,6 15
Pa 2015 4,1 47,9 52,1 38,3 11,0 2,9 25 0,2 0,1 0,0 0,1
2016 4,6 56,4 43,6 27,6 9,2 6,8 4,3 15 0,9 0,1 0,0
U 2015 9,2 21,2 78,8 21,9 34,1 22,8 19,2 2,7 0,7 0,2 0,0
2016 9,6 22,2 77,8 22,3 315 24,0 17,2 55 1,0 0,2 0,1
Ua 2015 3,9 59,3 40,7 26,6 9,7 4,4 3,9 0,3 0,0 0,0 0,1
2016 4,6 57,2 42,8 25,4 10,3 7,2 4,9 1,8 0,4 0,0 0,0
GC 2015 14,3 12,1 87,9 18,2 28,7 41,0 25,1 10,3 4,5 1,0 0,2
2016 14,7 12,0 88,0 19,7 28,8 39,5 21,7 10,2 6,5 1,1 0,1
Ga 2015 3,6 49,4 50,6 38,6 11,3 0,7 0,5 0,1 0,0 0,0 0,0
2016 4,9 37,8 62,2 40,9 15,6 57 52 0,3 0,2 0,0 0,0
11.3. Struktura pozostatosci (liczba spraw)
liczba spraw niezatatwionych, liczac od daty pierwszego wplywu do sadu
liczba sprawz)
sad kategoria rok” . . . . powyzej L . L
dosmiesivey | US| PORRINT | Mmiensey | iy | 12misicey | POVELZAo | powizsde | powialsde | porays
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
c 2015 2057 (11) | 9721 (1056) 1702 (29) 2362 (139) | 5657 (888) | 2388 (182) | 1409(155) | 934 (154) 501 (142) 425 (255)
2016 2133 (4) | 10416 (1051) | 1689 (27) 2680 (131) | 6047 (893) | 2664 (232) | 1255 (99) | 1204 (186) | 507 (145) 417(231)
Ns 2015 112 (0) 140 (8) 62 (2) 51 (1) 27 (5) 18 (4) 8 (1) 1(0) 0(0) 0 (0)
2016 116 (0) 144 (13) 62 (3) 53 (4) 29 (6) 24 (3) 3(1) 2(2) 0 (0) 0 (0)
SO w Warszawie Ca 2015 1047 (1) 2575 (92) 1061 (3) 1296 (17) 218 (72) 144 (29) 50( 25) 17 (14) 5(3) 2 (1)
2016 1353 (1) 2640 (87) 1109 (3) 1273 (11) 258 (73) 164 (24) 51 (21) 32 (18) 8 (7) 3(3)
K 2015 102 (0) 448 (46) 38 (0) 82 (1) 328 (45) 77 (3) 46 (2) 87 (8) 69 (16) 49 (16)
2016 90 (0) 425 (43) 50 (0) 66 (2) 309 (41) 77 (2) 54 (4) 60 (4) 73 (13) 45 (18)
Ka 2015 333 (0) 47 (5) 26 (0) 13 (1) 8 (4) 6 (2) 0 (0) 2(2) 0 (0) 0 (0)




2016 431 (0) 111 (5) 84 (0) 19 (0) 8 (5) 4 (1) 2(2) 1(1) 1(1) 0(0)
b 2015 30 (0) 294 (56) 34 (1) 58 (3) 202 (52) 75 (13) 47 (9) 50 (17) 16 (5) 14 (8)
2016 26 (1) 254 (54) 20 (0) 47 (6) 187 (48) 70 (9) 43 (14) 38 (10) 23 (9) 13 (6)
Pa 2015 180 (0) 82 (6) 39 (0) 27 (1) 16 (5) 8 (1) 4 (1) 2(1) 1(1) 1(1)
2016 178 (0) 115 (8) 72 (3) 26 (3) 17 (2) 6 (0) 6 (0) 1(0) 4(2) 0(0)
U 2015 930 (3) 2920 (496) 870 (22) 750 (57) 1300 (417) | 805 (223) 330 (151) 115 (31) 42 (7) 8 (5)
2016 1179 (5) 2657 (493) 717 (14) 817 (115) | 1123 (364) | 532(93) | 340 (143) | 217 (115) 25 (9) 9 (4)
Ua 2015 23 (0) 11 (1) 9(1) 1(0) 1(0) 1(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
2016 37 (0) 25 (4) 19 (2) 4 (0) 2(2) 2(2) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)
. 2015 445 (1) 5072 (436) 592 (7) 1081 (26) | 3399 (403) | 1672 (154) | 1069 (102) | 487 (91) 131 (32) 40 (24)
2016 425 (2) 5273 (522) 573 (5) 1142 (41) 3558 (476) 1431 (95) 1010 (154) 913 (169) 153 (33) 51 (25)
Ga 2015 409 (0) 183 (6) 158 (2) 19 (3) 6 (1) 5(0) 1(1) 0 (0) 0(0) 0(0)
2016 453 (1) 220 (78) 164 (64) 44 (7) 12 (7) 10 (6) 1(0) 1(1) 0 (0) 0 (0)
c 2015 24489 66593 17162 19456 29975 16833 6630 4322 1436 754
2016 24463 68676 17798 20471 30407 16378 6625 4991 1682 731
Ns 2015 3280 3638 1905 1262 471 384 64 21 2 0
2016 3310 3641 1855 1259 527 413 92 19 3 0
ca 2015 10280 9303 5284 3004 1015 613 228 122 43 9
2016 10365 10764 5617 3889 1258 849 206 143 48 12
K 2015 1357 4283 547 959 2777 755 483 602 546 391
2016 1442 3806 596 683 2527 702 406 512 521 386
Ka 2015 6750 1817 1354 366 97 72 12 9 2 2
2016 7180 2350 1542 570 238 189 24 16 8 1
POLSKA = 2015 219 1335 205 303 827 364 196 181 49 37
2016 224 1275 163 243 869 390 212 162 66 39
Pa 2015 1178 730 467 152 111 54 35 18 2 2
2016 1143 705 432 160 113 59 30 17 6 1
2015 21044 46867 14050 15829 16988 13174 2958 642 170 44
v 2016 18618 40313 11986 14786 13541 8895 3064 1395 140 47
Ua 2015 452 248 138 80 30 20 6 4 0 0
2016 483 299 175 87 37 32 2 3 0 0
GC 2015 1742 14099 2302 3626 8171 4346 2334 1194 235 62
2016 1647 14847 2274 3688 8885 4245 2365 1910 278 87
Ga 2015 2457 1372 1169 144 59 31 15 10 3 0
2016 2584 2313 1738 494 81 61 7 10 3 0
Il.4. Struktura pozostatosci (%)
liczba spraw niezatatwionych, liczac od daty pierwszego wplywu do sadu
% spraw
sad kategoria spraw rok? do 3 miesiecy powy;?éswcy 3 pgv;xz:ji:c;o ;{Iozvs:y.zej (i dyo 12ploYvyz.:ej , 12 rf\?es?e::( do powgzleth do powgzlegf do powgzle;tS do ponad 8 lat

2 lat

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10




c 2015 17,5 82,5 14,5 20,1 48,0 20,3 12,0 7.9 43 3,6
2016 17,0 83,0 13,5 214 48,2 21,2 10,0 9,6 4,0 3,3
Ns 2015 44,4 55,6 24,6 20,2 10,7 7.1 3,2 0,4 0,0 0,0
2016 44,6 55,4 23,8 20,4 11,2 9,2 1.2 0,8 0,0 0,0
ca 2015 28,9 71,1 29,3 35,8 6,0 4,0 14 0,5 0,1 0,1
2016 33,9 66,1 27,8 31,9 6,5 4,1 13 0,8 0,2 0,1
K 2015 18,5 81,5 6,9 14,9 59,6 14,0 8,4 15,8 12,5 8,9
2016 17,5 82,5 9,7 12,8 60,0 15,0 10,5 11,7 14,2 8,7
K 2015 87,6 12,4 6,8 3.4 2,1 16 0,0 0,5 0,0 0,0
a 2016 79,5 20,5 15,5 3,5 15 0,7 0,4 0,2 0,2 0,0
SOwW . b 2015 9,3 90,7 10,5 17,9 62,3 23,1 14,5 15,4 4,9 43
wWarszawie 2016 9,3 90,7 7.1 16,8 66,8 25,0 154 13,6 8,2 46
ba 2015 68,7 31,3 14,9 10,3 6,1 3,1 15 0,8 04 0,4
2016 60,8 39,2 24,6 8,9 5,8 2,0 2,0 0,3 1,4 0,0
U 2015 24,2 75,8 22,6 19,5 33,8 20,9 8,6 3,0 11 0,2
2016 30,7 69,3 18,7 21,3 29,3 13,9 8,9 5,7 0,7 0,2
Ua 2015 67,6 32,4 26,5 2,9 2,9 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 59,7 40,3 30,6 6,5 3,2 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Ge 2015 8,1 91,9 10,7 19,6 61,6 30,3 19,4 8,8 2,4 0,7
2016 75 92,5 10,1 20,0 62,4 25,1 17,7 16,0 2,7 0,9
Ga 2015 69,1 30,9 26,7 3,2 1,0 0,8 0,2 0,0 0,0 0,0
2016 67,3 32,7 24,4 6,5 18 15 0,1 0,1 0,0 0,0
c 2015 26,9 73,1 18,8 214 32,9 18,5 7.3 4,7 1,6 0,8
2016 26,3 73,7 19,1 22,0 32,6 17,6 71 5,4 1,8 0,8
Ns 2015 474 52,6 27,5 18,2 6,8 5,6 0,9 0,3 0,0 0,0
2016 47,6 52,4 26,7 18,1 7,6 5,9 13 0,3 0,0 0,0
ca 2015 525 475 27,0 15,3 5,2 3,1 1,2 0,6 0,2 0,0
2016 49,1 50,9 26,6 18,4 6,0 4,0 1,0 0,7 0,2 0,1
K 2015 24,1 75,9 9,7 17,0 492 13,4 8,6 10,7 9,7 6,9
2016 27,5 72,5 11,4 13,0 48,2 13,4 7,7 9,8 9,9 7,4
Ka 2015 78,8 21,2 15,8 43 11 0,8 0,1 0,1 0,0 0,0
2016 753 24,7 16,2 6,0 2,5 2,0 0,3 0,2 0,1 0,0
2015 14,1 85,9 13,2 19,5 53,2 234 12,6 11,6 3,2 2,4

POLSKA P
2016 14,9 85,1 10,9 16,2 58,0 26,0 14,1 10,8 4,4 2,6
Pa 2015 61,7 38,3 24,5 8,0 5,8 2,8 18 0,9 0,1 0,1
2016 61,9 38,1 234 8,7 6,1 3,2 1,6 0,9 0,3 0,1
U 2015 31,0 69,0 20,7 233 25,0 19,4 4,4 0,9 0,3 0,1
2016 31,6 68,4 20,3 25,1 23,0 15,1 52 24 0,2 0,1
Ua 2015 64,6 354 19,7 11,4 43 2,9 0,9 0,6 0,0 0,0
2016 61,8 38,2 22,4 11,1 4,7 4,1 0,3 0,4 0,0 0,0
A 2015 11,0 89,0 14,5 22,9 516 274 14,7 75 15 0.4
2016 10,0 90,0 13,8 224 53,9 25,7 14,3 11,6 1,7 0,5
Ga 2015 64,2 35,8 30,5 3,8 15 0,8 0,4 0,3 0,1 0,0
2016 52,8 472 355 10,1 17 12 0,1 0,2 0,1 0,0




11.5. Pozostatos¢

pozostatos¢ w stosunku do 3-miesiecznego wpltywu (wskaznik)
kategoria spraw
sad C Ns ca’ K Ka' P Pa’ u va’ GC Ga’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SO w Warszawie 4,3 1,6 4,0 2,5 1,0 54 2,0 2,5 2,2 6,4 2,0
POLSKA 2,7 1,7 2,1 2,2 1,1 4,2 15 2,4 1,6 4,3 2,1
max. w kraju 4,3 3,0 4,1 4,0 2,4 10,0 3,5 4.4 3,7 6,4 3,4
min. w kraju 1,4 0,6 0,4 1,0 0,2 1,4 0,2 0,5 0,0 2,0 0,4
pozostatosé ponad 3-miesieczny wptyw (ewidencja Iiczbowa)z)
kategoria spraw
sad
c Ns ca’ K Ka' P Pa’ u va’ GC Ga’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SO w Warszawie 29937
9628,5 (1051) 99,0 (13) (87) 307,8 (43) -9,2 (5) 228,0 (54) 146,8 (8) | 2316,3 (493) 33,5(4) 4804,8 (522) 328,0 (78)
POLSKA 59264,8 2793,3 11168,8 2902,0 976,2 11415 618,0 33887,3 304,3 12619,3 2611,0
max. w kraju 9628,5 298,0 2993,7 307,8 396,2 228,0 146,8 3000,8 49,8 4804,8 448,2
min. w kraju 142,3 -15,0 -72,3 15 -161,7 1,8 -21,0 -335,3 -5,8 76,5 -22,0
* 2-miesigczny wplyw
Jezeli wskazniki pozostatosci w danym sadzie przekraczajg warto$¢ ustalong przez Ministra Sprawiedliwo$ci w ogolnych kierunkach nadzoru, nalezy wypei¢ ponizsza tabele:
pozostato$¢ w stosunku do 3-miesigcznego wptywu (wskaznik)
kategoria spraw
sad
c Ns ca’ K Ka' P Pa’ u va' GC Ga’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SO w Warszawie
wptyw w stosunku do poprzedniego okresu (%) 98,02 95,44
nizszy niz $rednia krajowa procent obsady do limitu (%) 92,86 108,94
obcigzenie wptywem sedziego na limit w stosunku do $redniej krajowej (%) 84,50 96,32
obcigzenie wptywem sedziego na obsade w stosunku do $redniej krajowej (%) 91,96 96,89
poziom zatatwien sedziego na limit w stosunku do $redniej krajowej (%) 92,37 107,02
poziom zatatwien sedziego na obsade w stosunku do $redniej krajowej (%) 90,89 103,32
inne

dziatania nadzorcze

kontynuowano dziatania nadzorcze w odniesieniu do spraw “najstarszych” oraz tych, w ktérych uwzgledniono skargi na przewlekio$¢ postepowania,

kontynuowano nadzér nad terminowoscig podejmowania czynno$ci w sprawach za pomocg kalendarzy w systemie Sawa,

propagowano polubowne metody rozwigzywania sporéw,

podejmowano dziatania majgce na celu wsparcie orzecznictwa poprzez poprawe organizacji pracy oraz dgzenie do podnoszenia kwalifikacji przez sgdziéw, referendarz

sgdowych, asystentéw sedziéw i urzednikow.

zbiorczo sady okregowe
na obszarze apelacji




max. na obszarze apelacji

min. na obszarze apelacji

POLSKA

max. w kraju

min. w kraju

* 2-miesieczny wplyw

lll. Sady rejonowe

lll.1. Czas trwania postepowan (liczba spraw)

czas trwania postgpowania sagdowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia zakonczenia sprawy w danej instancji
liczba spraw
S | O | doamesiey | Sowin | pewaado | pewisiodo | powis | o fiesecyao | POWgRLZO0 | powpislade | powinsde | g

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

c 2015 29 724 121 297 306 211 76 13 5 1

2016 18 690 83 283 324 219 66 34 4 1

Ns 2015 71 393 156 135 102 a7 25 17 11 2

2016 197 345 121 139 85 51 14 11 4 5

K 2015 136 443 190 113 140 96 22 14 6 2

2016 42 629 184 185 260 151 59 40 6 4
p 2015
SR w Grodzisku 2016
Mazowieckim U 2015
2016

RC 2015 37 235 124 81 30 26 3 0 1 0

2016 45 259 114 106 39 36 3 0 0 0

RNs 2015 136 150 85 59 6 6 0 0 0 0

2016 151 144 57 49 38 30 7 1 0 0
2015
GC 2016

c 2015 88 1815 473 740 602 384 126 72 16 4

2016 75 2348 700 1086 562 348 116 71 23 4

SR w Piasecznie Ns 2015 581 577 220 141 216 89 51 40 23 13

2016 733 584 230 138 216 92 46 45 17 16

K 2015 148 1134 511 289 334 185 87 50 8 4

2016 135 1138 536 287 315 180 70 43 17 5




2015

2016
2015
U 2016
RC 2015 91 373 171 119 83 64 10 7 2 0
2016 50 343 124 122 97 82 9 4 2 0
RNs 2015 119 146 69 53 24 14 9 1 0 0
2016 129 156 55 68 33 23 6 4 0 0
2015
GC 2016
c 2015 133 1301 324 441 536 384 103 40 9 0
2016 102 1217 311 460 446 279 99 52 14 2
Ns 2015 1128 686 320 150 216 89 39 47 22 19
2016 1294 668 311 151 206 93 44 40 13 16
K 2015 737 715 379 180 156 101 29 19 6 1
2016 790 565 259 141 165 100 35 21 6 3
s
SR w Pruszkowie ¥ 2015
2016
RC 2015 232 326 197 92 37 28 6 3 0 0
2016 185 296 180 64 52 43 8 1 0 0
RNs 2015 990 202 132 50 20 19 0 1 0 0
2016 1125 175 117 41 17 14 3 0 0 0
2015
GC 2016
c 2015 697 6702 2300 2632 1770 1194 363 144 36 33
2016 339 6891 1659 3125 2107 1442 437 161 45 22
Ns 2015 2763 1427 686 369 372 231 71 33 20 17
2016 2629 1309 509 417 383 229 73 44 21 16
K 2015 823 1268 420 373 475 268 100 55 27 25
2016 982 1229 460 326 443 231 102 70 26 14
p 2015
SR dla Warszawy Mokotowa 2016
U 2015
2016
RC 2015 113 635 271 238 126 105 17 3 0 1
2016 109 537 222 189 126 99 19 7 1 0
RNs 2015 880 436 248 114 74 53 16 5 0 0
2016 686 430 289 107 34 27 5 2 0 0
2015
GC 2016




c 2015 135 3615 561 1671 1383 902 255 142 62 22
2016 95 3909 457 1619 1833 1331 306 141 40 15
Ns 2015 3157 1156 390 455 311 181 61 46 16 7
2016 3134 1116 338 402 376 223 75 41 28 9
K 2015 383 1491 598 270 623 257 171 121 51 23
2016 760 1470 720 290 460 234 102 76 32 16
p 2015 224 1297 187 348 762 355 223 154 28 2
2016 182 964 138 306 520 268 129 103 20 0
SR dla m.st. Warszawy U 2015 254 226 38 86 102 70 23 7 2 0
2016 60 138 26 47 65 47 16 2 0 0
RC 2015 89 306 134 126 46 41 2 3 0 0
2016 60 268 74 126 68 56 6 4 2 0
RNs 2015 483 348 245 74 29 26 1 2 0 0
2016 301 269 144 100 25 24 1 0 0 0
GC 2015 773 16234 848 3645 11741 7619 3087 944 84 7
2016 51 15843 416 3596 11831 7125 3332 1249 107 18
c 2015 728 5414 1498 1877 2039 1230 480 223 54 52
2016 590 4998 1521 1814 1663 1100 317 164 55 27
Ns 2015 1424 1025 437 241 347 192 63 67 15 10
2016 1386 798 341 219 238 140 35 40 13 10
K 2015 523 1417 581 392 444 215 80 67 25 57
2016 611 1626 733 433 460 211 78 77 55 39
p 2015 146 770 215 228 327 224 76 23 2 2
SR dla Warszawy 2016 222 636 202 163 271 170 58 33 7 3
Srédmiescia U 2015 24 101 22 47 32 23 7 1 0 1
2016 38 114 11 52 51 32 13 5 0 1
RC 2015 97 195 95 60 40 34 3 2 1 0
2016 59 137 72 41 24 23 0 1 0 0
RNs 2015 632 214 163 40 11 11 0 0 0 0
2016 669 254 184 51 19 19 0 0 0 0
2015
cC 2016
c 2015 626 4894 1237 2014 1643 1057 323 185 39 39
2016 657 4852 1211 1874 1767 1175 352 169 58 13
Ns 2015 1696 1227 573 337 317 197 60 38 17 5
2016 1710 968 400 265 303 163 74 44 19 3
K 2015 333 1665 446 285 934 354 227 229 77 47
SR dla Warszawy Woli 2016 636 1814 675 289 850 300 225 220 68 37
p 2015
2016
2015
v 2016
RC 2015 227 482 260 145 77 63 10 4 0 0
2016 175 433 238 120 75 61 7 6 0 1
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e 2015 444 276 173 76 27 18 9 0 0 0
2016 a13 247 148 66 33 28 4 1 0 0
2015
GC 2016
c 2015 232 3105 717 1365 1023 696 202 89 20 16
2016 252 3132 761 1475 896 606 157 103 17 13
e 2015 1722 954 385 264 305 173 71 36 14 11
2016 1824 806 300 212 294 143 79 35 23 14
< 2015 348 809 316 192 301 134 67 a1 24 35
2016 407 995 523 215 257 112 64 50 18 13
- 2015 132 913 218 266 429 273 95 55 a 2
- 2016 132 621 136 199 286 180 77 2 5 2
SR dla Warszawy Zoliborza 0 2015 132 350 63 131 156 131 19 3 3 0
2016 90 327 a5 109 173 122 36 14 1 0
e 2015 113 342 177 113 52 a3 a 3 2 0
2016 97 351 163 107 81 60 12 4 5 0
s 2015 374 230 146 57 27 19 a 3 1 0
2016 381 305 176 100 29 27 2 0 0 0
2015
GC 2016
c 2015 2668 27570 7231 11037 9302 6058 1928 908 201 167
2016 2128 28037 6703 11736 9508 6500 1850 895 256 97
\s 2015 12542 7445 3167 2002 2186 1199 aa1 324 138 84
2016 12907 6594 2550 1943 2101 1134 440 300 138 89
» 2015 3431 8942 3441 2004 3407 1610 783 596 224 194
2016 4363 9466 4090 2166 3210 1519 735 597 228 131
Zbiorczo sady rejonowe o 2015 502 2980 620 842 1518 852 394 232 34 6
L L SN 2016 536 2221 476 668 1077 618 264 158 32 5
el ot 0 2015 410 677 123 264 290 224 a9 1 5 1
2016 188 579 82 208 289 201 65 21 1 1
e 2015 999 2894 1429 974 491 04 55 25 6 1
2016 780 2624 1187 875 562 460 64 27 10 1
e 2015 4058 2002 1261 523 218 166 39 12 1 0
2016 3855 1980 1170 582 228 192 28 8 0 0
oc 2015 773 16234 8as 3645 11741 7619 3087 944 84 7
2016 51 15843 416 3596 11831 7125 3332 1249 107 18
o 2015 59545 417670 137651 158634 121385 89870 22395 7022 1436 662
2016 57303 438539 146244 169894 122401 87624 22891 8977 2175 734
NS 2015 217346 150283 73108 40334 36841 23171 7373 4495 1319 483
POLSKA 2016 243333 152481 72031 4079 39654 23741 8686 5116 1581 530
« 2015 150812 144141 78819 36527 28795 18052 5400 3022 1026 1295
2016 169490 152065 87047 36990 28028 17106 5584 3185 1111 1042
- 2015 14779 37446 13733 14102 9611 6957 1791 670 132 61
2016 12579 29097 10250 8185 10662 7689 1907 864 122 80
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U 2015 4739 23105 7052 9784 6269 5390 744 94 24 17
2016 4439 25548 6854 10363 8331 6656 1401 228 23 23
RC 2015 47973 83845 45311 26324 12210 10214 1534 406 47 9
2016 42265 76435 40089 24215 12131 9805 1707 551 56 12
RNs 2015 85678 51670 33290 13744 4636 4009 527 87 12 1
2016 84739 49361 31658 13146 4557 3847 570 132 8
Ge 2015 4902 79605 13189 30050 36366 27573 6845 1742 168 38
2016 7337 92371 16672 34588 41111 29886 8156 2771 246 52
lll.2. Czas trwania postepowan (%)
czas trwania postgpowania sgdowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia zakonczenia sprawy w danej instancji
% spraw
Sad kf;?;;'a rokl) do 3 miesiecy 3poyvy?ej powy.iej. 3do6 powy.iej _6 do pov.vyi_ej 12 r':l?evg:z; do powyzej 2 do powyzej 3 do powyzej 5 do ponad 8 lat
miesiecy miesiecy 12 miesigcy 12 miesigcy 2 lat 3lat 5 lat 8 lat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
c 2015 3,9 96,1 16,1 39,4 40,6 28,0 10,1 1,7 0,7 0,1
2016 2,5 97,5 11,7 40,0 45,8 30,9 9,3 4,8 0,6 0,1
Ns 2015 15,3 84,7 33,6 29,1 22,0 10,1 5,4 3,7 2,4 0,4
2016 36,3 63,7 22,3 25,6 15,7 9,4 2,6 2,0 0,7 0,9
K 2015 23,5 76,5 32,8 19,5 24,2 16,6 3,8 2,4 1,0 0,3
2016 6,3 93,7 27,4 27,6 38,7 22,5 8,8 6,0 0,9 0,6
2015
P 2016
SR w Grodzisku U 2015
Mazowieckim 2016
RC 2015 13,6 86,4 45,6 29,8 11,0 9,6 1,1 0,0 0,4 0,0
2016 14,8 85,2 37,5 34,9 12,8 11,8 1,0 0,0 0,0 0,0
RNs 2015 47,6 52,4 29,7 20,6 2,1 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 51,2 48,8 19,3 16,6 12,9 10,2 2,4 0,3 0,0 0,0
2015
GC 2016
c 2015 4,6 95,4 24,9 38,9 31,6 20,2 6,6 3,8 0,8 0,2
2016 3,1 96,9 28,9 44,8 23,2 14,4 4,8 2,9 0,9 0,2
Ns 2015 50,2 49,8 19,0 12,2 18,7 7,7 4,4 3,5 2,0 1,1
2016 55,7 44,3 17,5 10,5 16,4 7,0 3,5 3,4 1,3 1,2
K 2015 11,5 88,5 39,9 22,5 26,1 14,4 6,8 3,9 0,6 0,3
2016 10,6 89,4 42,1 22,5 24,7 14,1 5,5 3,4 1,3 0,4
. . 2015
SR w Piasecznie P 2016
2015
v 2016
RC 2015 19,6 80,4 36,9 25,6 17,9 13,8 2,2 1,5 0,4 0,0
2016 12,7 87,3 31,6 31,0 24,7 20,9 2,3 1,0 0,5 0,0
RNs 2015 44,9 55,1 26,0 20,0 9,1 5,3 3,4 0,4 0,0 0,0
2016 45,3 54,7 19,3 23,9 11,6 8,1 2,1 1,4 0,0 0,0
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GC

2015

2016
c 2015 9,3 90,7 22,6 30,8 37,4 26,8 7,2 2,8 0,6 0,0
2016 7,7 92,3 23,6 34,9 33,8 21,2 7,5 3,9 1,1 0,2
NS 2015 62,2 37,8 17,6 8,3 11,9 4,9 2,1 2,6 1,2 1,0
2016 66,0 34,0 15,9 7,7 10,5 47 2,2 2,0 0,7 0,8
< 2015 50,8 49,2 26,1 12,4 10,7 7,0 2,0 13 0,4 0,1
2016 58,3 41,7 19,1 10,4 12,2 74 2,6 1,5 0,4 0,2
N P o
W Pruszkowie N 2015
2016
rC 2015 41,6 58,4 35,3 16,5 6,6 5,0 11 0,5 0,0 0,0
2016 38,5 61,5 37,4 13,3 10,8 8,9 1,7 0,2 0,0 0,0
e 2015 83,1 16,9 11,1 4,2 1,7 1,6 0,0 0,1 0,0 0,0
2016 86,5 13,5 9,0 3.2 13 1,1 0,2 0,0 0,0 0,0
2015
GC 2016
c 2015 9,4 90,6 31,1 35,6 23,9 16,1 4,9 1,9 0,5 04
2016 a7 95,3 22,9 43,2 29,1 19,9 6,0 2,2 0,6 0,3
NS 2015 65,9 34,1 16,4 8,8 8,9 5,5 1,7 0,8 0,5 0,4
2016 66,8 33,2 12,9 10,6 9,7 5,8 1,9 11 0,5 04
< 2015 39,4 60,6 20,1 17,8 22,7 12,8 4,8 2,6 13 1,2
2016 43,4 55,6 20,8 14,7 20,0 10,4 4,6 3,2 1,2 0,6
- 2015
SR dla Warszawy Mokotowa 2016
0 2015
2016
RC 2015 15,1 84,9 36,2 31,8 16,8 14,0 2,3 0,4 0,0 0,1
2016 16,9 83,1 34,4 29,3 19,5 15,3 2,9 1,1 0,2 0,0
N 2015 66,9 33,1 18,8 8,7 56 4,0 1,2 04 0,0 0,0
2016 61,5 38,5 25,9 9,6 3,0 2,4 0,4 0,2 0,0 0,0
2015
GC 2016
c 2015 3,6 96,4 15,0 44,6 36,9 24,1 6,8 3,8 1,7 0,6
2016 2,4 97,6 11,4 40,4 45,8 33,2 7,6 3,5 1,0 04
NS 2015 73,2 26,8 9,0 10,5 7,2 4,2 1,4 1,1 0,4 0,2
2016 73,7 26,3 8,0 9,5 8,8 5,2 1,8 1,0 0,7 0,2
2015 20,4 79,6 31,9 14,4 33,2 13,7 9,1 6,5 2,7 1,2
SR dlam.st. Warszawy K 2016 34,1 65,9 32,3 13,0 20,6 10,5 4,6 3,4 1,4 0,7
o 2015 14,7 85,3 12,3 22,9 50,1 23,3 14,7 10,1 1,8 0,1
2016 15,9 84,1 12,0 26,7 45,4 23,4 11,3 9,0 1,7 0,0
0 2015 52,9 47,1 7,9 17,9 21,3 14,6 4,8 1,5 0,4 0,0
2016 30,3 69,7 131 23,7 32,8 23,7 8,1 1,0 0,0 0,0
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RC 2015 22,5 77,5 33,9 31,9 11,6 10,4 0,5 0,8 0,0 0,0
2016 18,3 81,7 22,6 38,4 20,7 17,1 1,8 1,2 0,6 0,0
RNS 2015 58,1 41,9 29,5 8,9 3,5 3,1 0,1 0,2 0,0 0,0
2016 52,8 47,2 25,3 17,5 4,4 4,2 0,2 0,0 0,0 0,0
Ge 2015 4,5 95,5 5,0 21,4 69,0 44,8 18,2 5,6 0,5 0,0
2016 0,3 99,7 2,6 22,6 74,4 44,8 21,0 7,9 0,7 0,1
c 2015 11,9 88,1 24,4 30,6 33,2 20,0 7,8 3,6 0,9 0,8
2016 10,6 89,4 27,2 32,5 29,8 19,7 5,7 2,9 1,0 0,5
Ns 2015 58,1 41,9 17,8 9,8 14,2 7,8 2,6 2,7 0,6 0,4
2016 63,5 36,5 15,6 10,0 10,9 6,4 1,6 18 0,6 0,5
K 2015 27,0 73,0 29,9 20,2 22,9 11,1 4,1 3,5 1,3 2,9
2016 27,3 72,7 32,8 19,4 20,6 9,4 3,5 3,4 2,5 1,7
b 2015 15,9 84,1 23,5 24,9 35,7 24,5 8,3 2,5 0,2 0,2
SR dla Warszawy 2016 25,9 74,1 23,5 19,0 31,6 19,8 6,8 3,8 0,8 0,3
Srédmiescia U 2015 19,2 80,8 17,6 37,6 25,6 18,4 5,6 0,8 0,0 0,8
2016 25,0 75,0 7,2 34,2 33,6 21,1 8,6 3,3 0,0 0,7
RC 2015 33,2 66,8 32,5 20,5 13,7 11,6 1,0 0,7 0,3 0,0
2016 30,1 69,9 36,7 20,9 12,2 11,7 0,0 0,5 0,0 0,0
RNS 2015 74,7 25,3 19,3 4,7 1,3 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 72,5 27,5 19,9 55 2,1 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
2015
GC 2016
c 2015 11,3 88,7 22,4 36,5 29,8 19,1 5,9 3,4 0,7 0,7
2016 11,9 88,1 22,0 34,0 32,1 21,3 6,4 3,1 1,1 0,2
Ns 2015 58,0 42,0 19,6 11,5 10,8 6,7 2,1 1,3 0,6 0,2
2016 63,9 36,1 14,9 9,9 11,3 6,1 2,8 1,6 0,7 0,1
K 2015 16,7 83,3 22,3 14,3 46,7 17,7 11,4 11,5 3,9 2,4
2016 26,0 74,0 27,6 11,8 34,7 12,2 9,2 9,0 2,8 1,5
b 2015
SR dla Warszawy Woli 2016
U 2015
2016
RC 2015 32,0 68,0 36,7 20,5 10,9 8,9 1,4 0,6 0,0 0,0
2016 28,8 71,2 39,1 19,7 12,3 10,0 1,2 1,0 0,0 0,2
RNS 2015 61,7 38,3 24,0 10,6 3,8 2,5 1,3 0,0 0,0 0,0
2016 62,6 374 22,4 10,0 5,0 4,2 0,6 0,2 0,0 0,0
2015
GC 2016
c 2015 7,0 93,0 21,5 40,9 30,7 20,9 6,1 2,7 0,6 0,5
2016 7,4 92,6 22,5 43,6 26,5 17,9 4,6 3,0 0,5 0,4
Ns 2015 64,3 35,7 14,4 9,9 11,4 6,5 2,7 1,3 0,5 0,4
SR w dla Warszawy 2016 69,4 30,6 11,4 8,1 11,2 5,4 3,0 1,3 0,9 0,5
Zoliborza K 2015 30,1 69,9 27,3 16,6 26,0 11,6 5,8 3,5 2,1 3,0
2016 29,0 71,0 37,3 15,3 18,3 8,0 4,6 3,6 1,3 0,9
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b 2015 12,6 87,4 20,9 25,5 41,1 26,1 9,1 53 0,4 0,2
2016 17,5 82,5 18,1 26,4 38,0 23,9 10,2 2,9 0,7 0,3
U 2015 27,4 72,6 13,1 27,2 32,4 27,2 3,9 0,6 0,6 0,0
2016 21,6 78,4 10,8 26,1 41,5 29,3 8,6 3,4 0,2 0,0
RC 2015 24,8 75,2 38,9 24,8 11,4 9,5 0,9 0,7 0,4 0,0
2016 21,7 78,3 36,4 23,9 18,1 134 2,7 0,9 11 0,0
aNS 2015 61,9 38,1 24,2 9,4 4,5 3,1 0,7 0,5 0,2 0,0
2016 55,5 44,5 25,7 14,6 42 3,9 0,3 0,0 0,0 0,0
2015
GC 2016
c 2015 8,8 91,2 23,9 36,5 30,8 20,0 6,4 3,0 0,8 0,6
2016 7.1 92,9 22,2 38,9 31,8 21,5 6,1 3,0 0,8 0,3
NS 2015 62,8 37,2 15,8 10,5 10,9 6,0 2,2 16 0,7 0,4
2016 66,2 33,8 13,1 10,0 10,8 5,8 2.3 15 0,7 0,5
K 2015 27,7 72,3 27,8 16,9 27,5 13,0 6.3 4,8 18 16
2016 31,5 68,5 29,6 15,7 23,2 11,0 53 4,3 16 0,9
bioreso sadv relonowe o 2015 14,4 85,6 17,8 24,2 23,6 24,5 11,3 6,7 1,0 0,2
w okregu goy ] 2016 19,4 80,6 17,3 24,2 39,1 22,4 9,6 5,7 1,2 0,2
e U 2015 37,7 62,3 11,3 24,3 26,7 20,6 4,5 1,0 0,5 0,1
2016 24,5 75,5 10,7 27,1 37,7 26,2 8,5 2,7 0,1 0,1
RC 2015 25,7 74,3 36,7 25,0 12,6 10,4 14 0,6 0,2 0,0
2016 22,9 77,1 34,9 25,7 16,5 13,5 1,9 0,8 0,3 0,0
RN 2015 67,0 33,0 20,8 8,6 3,6 2,7 0,6 0,2 0,0 0,0
2016 66,1 33,9 20,1 10,0 3,9 33 0,5 0,1 0,0 0,0
ce 2015 45 95,5 5,0 21,4 69,0 44,8 18,2 5,6 0,5 0,0
2016 0,3 99,7 2,6 22,6 74,4 44,8 21,0 7,9 0,7 0,1
c 2015 12,5 87,5 28,8 33,2 25,4 18,8 4,7 15 0,3 0,1
2016 11,6 88,4 29,5 34,3 24,7 17,7 4,6 1,8 0,4 0,1
NS 2015 59,1 40,9 19,9 11,0 10,0 6,3 2,0 1,2 0,4 0,1
2016 61,5 38,5 18,2 10,3 10,0 6,0 2.2 1,3 0,4 0,1
K 2015 51,1 48,9 26,7 12,4 9,8 6,1 1,8 1,0 0,3 0,4
2016 52,7 47,3 27,1 11,5 8,7 53 1,7 1,0 0,3 0,3
o 2015 28,3 71,7 26,3 27,0 18,4 133 3,4 1,3 0,3 0,1
POLSKA 2016 30,2 69,8 24,6 19,6 25,6 18,4 4,6 2,1 0,3 0,2
U 2015 17,0 83,0 25,3 35,1 22,5 19,4 2,7 0,3 0,1 0,1
2016 14,8 85,2 22,9 34,6 27,8 22,2 4,7 0,8 0,1 0,1
RC 2015 36,4 63,6 34,4 20,0 9,3 7,7 1,2 0,3 0,0 0,0
2016 35,6 64,4 33,8 20,4 10,2 8,3 14 0,5 0,0 0,0
NS 2015 62,4 37,6 24,2 10,0 3,4 2,9 0,4 0,1 0,0 0,0
2016 63,2 36,8 23,6 9,8 3,4 2,9 0,4 0,1 0,0 0,0
oo 2015 5,8 94,2 15,6 35,6 43,0 32,6 8,1 2,1 0,2 0,0
2016 7,4 92,6 16,7 34,7 41,2 30,0 8,2 2,8 0,2 0,1

l1l.3. Struktura pozostatosci (liczba spraw)

sad

| kategoria |

rok”

liczba spraw niezatatwionych, liczac od daty pierwszego wplywu do sadu
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)

spraw liczba spraw2
dosmissiecy | ol | Pwielate | powiefde | powstel | tzmissecyso | P20 | powpislade | powpieseo | ponagia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
c* 2015 152 (0) 976 (149) 220 (3) 320 (27) 436 (119) 270 (58) 89 (27) 49 (16) 25 (16) 3(2)
2016 154 (0) 1064 (135) 122 (2) 299 (12) 643 (121) 417 (55) 134 (34) 64 (18) 22 (11) 6 (3)
Ns 2015 153 (0) 612 (51) 141 (0) 120 (3) 351 (48) 135 (13) 78 (12) 83(12) 36 (6) 19 (5)
2016 150 (0) 646 (93) 107 (1) 125 (15) 414 (77) 170 (27) 85 (12) 92 (20) 54 (13) 13 (5)
K 2015 189 (0) 648 (27) 75 (0) 191 (1) 382 (26) 175 (1) 78 (7) 89 (6) 19 (6) 21 (6)
2016 240 (0) 589 (23) 161 (0) 172 (2) 256 (21) 86 (4) 67 (1) 61 (6) 25 (4) 17 (6)
p 2015
SR w Grodzisku 2016
Mazowieckim 2015
U 2016
RC 2015 79 (0) 150 (21) 77 (0) 49 (7) 24 (14) 19 (11) 3(1) 2(2) 0(0) 0(0)
2016 67 (0) 67 (14) 28 (2) 18(2) 21 (10) 13 (4) 5(3) 3(3) 0(0) 0(0)
RNs 2015 39 (0) 79 (3) 23 (1) 29 (1) 27 (1) 26 (1) 1(0) 0(0) 0(0) 0(0)
2016 37 (0) 35 (8) 10 (0) 9(2) 16 (6) 12 (2) 4 (4) 0(0) 0(0) 0(0)
GcC 2015
2016
- 2015 249 (0) 1098 (174) 365 (7) 344 (36) 389 (131) 231(71) 72 (15) 51 (22) 25 (16) 10 (7)
2016 171 (0) 1343 (202) 323 (4) 566 (42) 454 (156) 283 (91) 69 (14) 55 (20) 35 (24) 12 (7)
Ns 2015 155 (0) 672 (110) 99 (2) 150 (18) 423 (90) 148 (23) 88 (18) 111 (27) 47 (13) 29 (9)
2016 178 (0) 672 (110) 130 (4) 144 (18) 398 (88) 142 (27) 79 (15) 92 (22) 54 (18) 31(6)
K 2015 311 (0) 640 (13) 138 (0) 197 (0) 305 (13) 177 (0) 63 (4) 45 (5) 13 (0) 7 (4)
2016 336 (0) 588 (17) 163 (0) 157 (1) 268 (16) 121 (0) 72 (4) 54 (5) 13 (3) 8 (4)
p 2015
SR w Piasecznie 2016
U 2015
2016
. 2015 114 (0) 210 (54) 81 (3) 69 (16) 60 (35) 40 (19) 11 (9) 9(7) 0(0) 0(0)
2016 118 (0) 251 (50) 75 (3) 76 (11) 100 (36) 65 (19) 18 (6) 9(7) 8 (4) 0(0)
RNs 2015 44 (1) 94 (6) 32 (0) 40 (2) 22 (4) 11(2) 6(2) 3(0) 2(0) 0(0)
2016 58 (0) 79 (6) 23 (0) 29 (1) 27 (5) 24 (5) 1(0) 1(0) 1(0) 0(0)
GcC 2015
2016
- 2015 156 (4) 772 (157) 196 (5) 224 (19) 352 (133) 219 (82) 71 (28) 39 (10) 12 (5) 11 (8)
2016 99 (0) 844 (149) 151 (3) 318 (46) 375 (100) 245 (53) 71(22) 40 (16) 11 (4) 8(5)
Ns 2015 247 (2) 889 (142) 145 (4) 185 (19) 559 (119) 182 (31) 131 (22) 105 (21) 64 (14) 77 (31)
SR w Pruszkowie 2016 237 (0) 959 (187) 125 (4) 189 (16) 645 (167) 238 (47) 112 (25) 147 (34) 67 (20) 81 (41)
K 2015 259 (1) 316 (32) 40 (1) 138 (2) 138 (29) 68 (5) 32(1) 18 (8) 10 (7) 10 (8)
2016 279 (0) 290 (24) 87 (0) 81 (0) 122 (24) 62 (2) 28 (3) 14 (4) 9(6) 9(9)
2015
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2016

U 2015
2016
RC 2015 108 (1) 117 (47) 40(7) 42 (16) 35 (24) 26 (17) 1(0) 6 (5) 2(2) 0(0)
2016 124 (3) 152 (39) 69 (4) 43 (5) 40 (30) 27 (17) 7(7) 3(3) 2(2) 1(1)
RNS 2015 63 (0) 24 (8) 8(1) 9(3) 7(4) 7(4) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
2016 84 (0) 56 (6) 27(2) 25(2) 4(2) 3(1) 1(1) 0(0) 0(0) 0(0)
Ge 2015
2016
o 2015 1527 (0) 6252 (649) 1709 (17) 2059 (110) 2484 (522) 1616 (299) 509 (106) 241 (65) 62 (19) 56 (33)
2016 2304 (0) 8326 (564) 2156 (14) 3077 (94) 3093 (456) 2010 (218) 620 (91) 312 (85) 97 (31) 54 (31)
Ns 2015 428 (0) 1496 (224) 306 (12) 354 (32) 836 (180) 336 (59) 180 (43) 162 (39) 93(22) 65 (17)
2016 523 (0) 1606(227) 319 (3) 381 (37) 906 (187) 398 (72) 181 (34) 172 (41) 108 (27) 47 (13)
K 2015 437 (0) 1238 (89) 128 (0) 375 (5) 735 (84) 316 (9) 162 (12) 156 (20) 55 (17) 46 ( 26)
2016 577 (0) 1110 (83) 281 (1) 279 (1) 550 (81) 195 (8) 123 (8) 129 (19) 58 (19) 45 (27)
b 2015
SR dla Warszawy Mokotowa ;gig
v 2016
RC 2015 239 (3) 375 (69) 118 (6) 130 (18) 127 (45) 87 (29) 26 (10) 12(5) 2(1) 0(0)
2016 206 (0) 444 (83) 141 (5) 163 (21) 140 (57) 102 (36) 19 (11) 15(9) 4(1) 0(0)
RNS 2015 149 (0) 143 (20) 65 (3) 38(8) 40 (9) 29 (8) 10 (1) 1(0) 0(0) 0(0)
2016 167 (0) 183 (23) 69 (0) 62(4) 52 (19) 41(14) 8(5) 3(0) 0(0) 0(0)
Ge 2015
2016
c 2015 816 (3) 4056 (372) 1173 (40) 1487 (82) 1396 (250) 1045 (169) 185 (34) 122 (34) 27 (10) 17 (3)
2016 917 (0) 4127 (359) 853 (4) 1633 (65) 1641 (290) 1112 (177) 336 (62) 129 (30) 46 (17) 18 (4)
Ns 2015 311 (0) 1271 (125) 240 (2) 346 (10) 685 (113) 341 (47) 149 (23) 115 (24) 57 (12) 23(7)
2016 333(1) 1287 (153) 256 (5) 334 (17) 697 (131) 303 (42) 173 (40) 132 (24) 61(17) 28 (8)
K 2015 443 (0) 1112 (51) 88 (0) 346 (0) 678 (51) 313 (5) 131(7) 128 (10) 64 (15) 42 (14)
2016 513 (0) 773 (32) 183 (1) 230 (2) 360 (29) 127 (1) 93 (3) 78 (11) 42(7) 20(7)
b 2015 360 (0) 1966 (147) 362 (3) 566 (18) 1038 (126) 559 (30) 246 (32) 180 (35) 43 (21) 10 (8)
SR dlam.st, Warszawy 2016 464 (1) 1676 (151) 223 (2) 448 (14) 1005 (135) 539 (47) 261 (23) 149 (34) 38 (13) 18 (18)
U 2015 179 (3) 514 (227) 117 (21) 168 (54) 229 (152) 183 (123) 37 (24) 9 (5) 0(0) 0(0)
2016 118 (10) 582 (236) 105 (21) 192 (63) 285 (152) 177 (67) 84 (68) 23(17) 1(0) 0(0)
RC 2015 98 (0) 207 (19) 79 (2) 74 (3) 54 (14) 41(8) 7(1) 5(4) 1(1) 0(0)
2016 101 (0) 235 (17) 88 (3) 85 (6) 62(8) 44 (3) 14 (3) 4(2) 0(0) 0(0)
RNS 2015 98 (0) 69 (3) 26 (0) 35 (1) 8(2) 8(2) 0 (0) 0(0) 0(0) 0(0)
2016 117 (1) 99 (6) 48 (0) 36 (3) 15 (3) 12 (3) 3(0) 0(0) 0(0) 0(0)
Ge 2015 1653 (8) 22561 (717) 4328 (10) 7617 (90) 10616 (617) 7045 (294) 2753 (201) 750 (103) 64 (19) 4(0)
2016 1088 (0) 24868 (1099) 3345 (5) 7852 (70) 13671(1024) | 9530 (441) 2510 (246) 1479 (290) 134 (42) 18 (5)
C* 2015 916(5) | 3230(369) | 886(25) | 1099(81) | 1245(263) | 771(139) | 256(50) | 142(36) | 54(25) | 22(13)
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2016 880 (1) 3401 (435) 750 (16) 1270 (139) 1381 (280) 899 (159) 256 (49) 147 (31) 57 (28) 22 (13)
SR dla Warszawy 2015 268 (0) 730 (121) 153 (15) 227 (34) 350 (72) 187 (31) 62 (17) 58 (9) 29 (11) 14 (4)
Srédmiescia NS 2016 283 (0) 816 (114) 149 (6) 211 (27) 456 (81) 238 (46) 123 (14) 51(11) 30 (7) 14 (3)
K 2015 537 (0) 1304 (113) 152 (0) 350 (4) 802 (109) 282 (10) 149 (13) 164 (20) 105 (20) 102 (46)
2016 580 (0) 1174 (93) 276 (1) 290 (2) 608 (90) 217 (5) 107 (4) 116 (19) 77 (22) 91 (40)
P 2015 180 (0) 698 (117) 141 (5) 199 (22) 358 (90) 192 (27) 108 (39) 37 (10) 12 (8) 9 (6)
2016 253 (1) 528 (70) 135 (2) 116 (8) 277 (60) 137 (25) 57 (11) 63 (16) 12 (3) 8 (5)
U 2015 37 (2) 171 (119) 20(7) 45 (22) 106 (90) 71(57) 30 (28) 5(5) 0(0) 0(0)
2016 27 (2) 163 (107) 23 (5) 31(14) 109 (88) 42 (27) 43 (39) 23(21) 1(1) 0(0)
RC 2015 64 (2) 83 (15) 37 (1) 31(7) 15 (7) 10 (2) 3(3) 2(2) 0(0) 0(0)
2016 64 (0) 111 (19) 45 (1) 40 (5) 26 (13) 22(9) 1(1) 3(3) 0(0) 0(0)
RNs 2015 79 (1) 35(7) 19 (0) 10 (3) 6(4) 6 (4) 0(0) 0 (0) 0(0) 0(0)
2016 122 (0) 63 (3) 44 (1) 13 (0) 6(2) 6(2) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
ae 2015
2016
- 2015 772 (2) 3789 (491) 1015 (30) 1320 (143) 1454 (318) 986 (212) 253 (44) 139 (28) 50 (15) 26 (19)
2016 697 (1) 5243 (427) 1235 (19) 2033 (84) 1975 (324) 1336 (197) 397 (54) 170 (41) 44 (9) 28 (23)
Ns 2015 279 (0) 976 (156) 220 (8) 241 (25) 515 (123) 252 (72) 92 (22) 100 (14) 51 (11) 20 (4)
2016 341 (0) 1086 (125) 211 (1) 273 (9) 602 (115) 304 (55) 129 (29) 97 (16) 48 (9) 24 (6)
K 2015 542 (0) 2073 (89) 115 (0) 471 (1) 1487 (88) 530 (5) 379 (8) 362 (24) 126 (26) 90 (25)
2016 497 (0) 1554 (73) 224 (0) 338 (0) 992 (73) 314 (2) 234 (9) 269 (12) 116 (25) 59 (25)
p 2015
) 2016
SR dla Warszawy Woli N 2015
2016
RC 2015 157 (2) 222 (55) 69 (2) 92 (22) 61 (31) 39 (19) 12 (8) 8(2) 2(2) 0(0)
2016 144 (1) 203 (47) 88 (7) 63 (17) 52 (23) 32 (6) 11 (9) 5 (4) 4 (4) 0(0)
RNs 2015 85 (0) 69 (7) 36 (1) 24 (3) 9(3) 8(2) 0(0) 1(1) 0(0) 0(0)
2016 87 (0) 72 (11) 37(2) 21(2) 14 (7) 14 (7) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
ae 2015
2016
- 2015 827 (4) 2215 (269) 712 (4) 705 (47) 798 (218) 485 (129) 167 (37) 106 (33) 23 (10) 17 (9)
2016 323 (0) 3014 (366) 658 (4) 1224 (99) 1132 (263) 764 (173) 194 (47) 116 (26) 39 (9) 19 (8)
Ns 2015 272 (0) 1158 (152) 198 (4) 249 (14) 711 (134) 282 (56) 169 (27) 156 (27) 64 (14) 40 (10)
2016 281 (0) 1276 (131) 243 (2) 289 (14) 744 (115) 298 (32) 164 (30) 165 (22) 71 (18) 46 (13)
K 2015 333 (0) 941 (56) 98 (0) 252 (1) 591 (55) 214 (5) 142 (9) 102 (5) 77 (17) 56 (19)
2016 349 (0) 819 (40) 156 (1) 211 (0) 452 (39) 179 (2) 81 (3) 89 (5) 56 (11) 47 (18)
SR dla Warszawy Zoliborza p 2015 239 (0) 1259 (173) 185 (4) 378 (25) 696 (144) 386 (52) 169 (43) 118 (35) 20(12) 3(2)
2016 174 (0) 1164 (131) 188 (2) 323 (12) 653 (117) 348 (37) 160 (28) 112 (33) 31(17) 2(2)
U 2015 124 (2) 578 (222) 125 (15) 189 (55) 264 (152) 197 (105) 50 (37) 16 (10) 1(0) 0(0)
2016 106 (0) 555 (203) 97 (10) 172 (26) 286 (167) 150 (68) 99 (70) 35 (27) 2(2) 0(0)
RC 2015 113 (1) 224 (47) 78 (5) 83(12) 63 (30) 36 (11) 14 (10) 11 (8) 2(1) 0(0)
2016 127 (0) 185 (45) 48 (4) 67 (11) 70 (30) 46 (14) 7(3) 14 (11) 3(2) 0(0)
RNs 2015 98 (2) 106 (15) 52 (3) 39 (4) 15 (8) 15 (8) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
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2016 93 (1) 99 (17) 46 (4) 28 (4) 25 (9) 23(7) 2(2) 0(0) 0(0) 0(0)
2015
GC 2016
o 2015 5415 (18) 22388 (2630) | 6276 (131) 7558 (545) 8554 (1954) | 5623 (1159) 1602 (341) 889 (244) 278 (116) 162 (94)
2016 5545 (2) 27362 (2637) 6248 (66) 10420 (581) | 10694 (1990) | 7066 (1123) 2077 (373) 1033 (267) 351 (133) 167 (94)
NS 2015 2113 (2) 7804 (1081) 1502 (47) 1872 (155) 4430 (879) 1863 (332) 949 (184) 890 (173) 441 (103) 287 (87)
2016 2326 (1) 8348 (1140) 1540 (26) 1946 (153) 4862 (961) 2091 (348) 1046 (199) 948 (190) 493 (129) 284 (95)
" 2015 3051 (1) 8272 (470) 834 (1) 2320 (14) 5118 (455) 2075 (40) 1136 (61) 1064 (98) 469 (108) 374 (148)
2016 3371 (0) 6897 (385) 1531 (4) 1758 (8) 3608 (373) 1301 (24) 805 (35) 810 (81) 396 (97) 296 (136)
b iy rei 5 2015 779 (0) 3923 (437) 688 (12) 1143 (65) 2092 (360) 1137 (109) 523 (114) 335 (80) 75 (41) 22 (16)
:v L‘:;z;usgoy LEIONOWE 2016 891 (2) 3368 (352) 546 (6) 887 (34) 1935 (312) 1024 (109) 478 (62) 324 (83) 81(33) 28 (25)
B ¥ 2015 340 (7) 1263 (568) 262 (43) 402 (131) 599 (394) 451 (285) 117 (89) 30 (20) 1(0) 0(0)
2016 251 (12) 1300 (546) 225 (36) 395 (103) 680 (407) 369 (162) 226 (177) 81 (65) 4(3) 0(0)
RC 2015 972 (9) 1588 (327) 579 (26) 570 (101) 439 (200) 298 (116) 77 (42) 55 (35) 9(7) 0(0)
2016 951 (4) 1648 (314) 582 (29) 555 (78) 511 (207) 351 (108) 82 (43) 56 (42) 21 (13) 1(1)
RN 2015 655 (4) 619 (69) 261 (9) 224 (25) 134 (35) 110 (31) 17 (3) 5(1) 2(0) 0(0)
2016 765 (2) 686 (80) 304 (9) 223 (18) 159 (53) 135 (41) 19 (12) 4(0) 1(0) 0(0)
ce 2015 1653 (8) 22561 (717) 4328 (10) 7617 (90) 10616 (617) 7045 (294) 2753 (201) 750 (103) 64 (19) 4(0)
2016 1088 (0) 24868 (1099) 3345 (5) 7852 (70) 13671 (1024) | 9530 (441) 2510 (246) 1479 (290) 134 (42) 18(5)
- 2015 77016 263669 74032 89373 100264 70056 19273 8254 1962 719
2016 58484 293021 73632 110391 108998 74688 20247 10559 2687 817
NS 2015 49351 118479 26265 31344 60870 30699 14207 10527 3840 1597
2016 48732 122171 26909 31261 64001 31018 14683 12044 4481 1775
K 2015 73716 76134 13639 27252 35243 17539 7514 5457 2431 2302
2016 73089 69431 20407 21571 27453 12943 6088 4666 2066 1690
b 2015 8596 25512 5868 8105 11539 8030 2090 1128 212 79
2016 7800 20222 4804 5871 9547 5843 2141 1202 275 86
POLSKA U 2015 7566 18601 5733 6982 5886 4840 857 168 16 5
2016 6034 16940 4734 5712 6494 4570 1503 393 25 3
RC 2015 27392 33505 14665 11118 7722 5873 1256 511 79 3
2016 22079 27640 11041 9157 7442 5618 1216 517 87 3
NS 2015 18087 12080 5803 4123 2154 1782 298 67 7
2016 17845 11585 5584 3886 2115 1790 265 55 5
ce 2015 9797 80210 19606 30749 29855 21888 5924 1819 194 30
2016 10102 92461 18714 36008 37739 27736 6564 3047 335 57

* z wylagczeniem spraw upominawczych i nakazowych

lll.4. Struktura pozostatosci (%)
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liczba spraw niezatatwionych, liczac od daty pierwszego wplywu do sadu

cat . % spraw
Sad ass?;v\rlla rok” do 3 miesigcy 3po_wy_iej powyiej_ 3do powy_iej _6 do pov_vyi_ej 12 ;ﬁ:g::; do powyzej 2 do powyzej 3 do powyzej 5 do ponad 8 lat
miesiecy 6 miesiecy 121 ecy 121 ecy 2 lat 3lat 5 lat 8 lat

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

c 2015 13,5 86,5 19,5 28,4 38,7 23,9 7,9 4,3 2,2 0,3

2016 12,6 87,4 10,0 24,5 52,8 34,2 11,0 5,3 1,8 0,5

Ns 2015 20,0 80,0 18,4 15,7 45,9 17,6 10,2 10,8 4,7 2,5

2016 18,8 81,2 13,4 15,7 52,0 21,4 10,7 11,6 6,8 1,6

K 2015 22,6 77,4 9,0 22,8 45,6 20,9 9,3 10,6 2,3 2,5

2016 29,0 71,0 19,4 20,7 30,9 10,4 8,1 7,4 3,0 2,1
p 2015
SR w Grodzisku 2016
Mazowieckim U 2015
2016

RC 2015 34,5 65,5 33,6 21,4 10,5 8,3 1,3 0,9 0,0 0,0

2016 50,0 50,0 20,9 13,4 15,7 9,7 3,7 2,2 0,0 0,0

RNs 2015 33,1 66,9 19,5 24,6 22,9 22,0 0,8 0,0 0,0 0,0

2016 51,4 48,6 13,9 12,5 22,2 16,7 5,6 0,0 0,0 0,0
GC 2015
2016

c 2015 18,5 81,5 27,1 25,5 28,9 17,1 5,3 3,8 1,9 0,7

2016 11,3 88,7 21,3 37,4 30,0 18,7 4,6 3,6 2,3 0,8

Ns 2015 18,7 81,3 12,0 18,1 51,1 17,9 10,6 13,4 5,7 3,5

2016 20,9 79,1 15,3 16,9 46,8 16,7 9,3 10,8 6,4 3,6

K 2015 32,7 67,3 14,5 20,7 32,1 18,6 6,6 4,7 1,4 0,7

2016 36,4 63,6 17,6 17,0 29,0 13,1 7,8 5,8 1,4 0,9
T
w Plasecznie 0 2015
2016

RC 2015 35,2 64,8 25,0 21,3 18,5 12,3 3,4 2,8 0,0 0,0

2016 32,0 68,0 20,3 20,6 27,1 17,6 4,9 2,4 2,2 0,0

RNs 2015 31,9 68,1 23,2 29,0 15,9 8,0 4,3 2,2 1,4 0,0

2016 42,3 57,7 16,8 21,2 19,7 17,5 0,7 0,7 0,7 0,0
fele 2015
2016

c 2015 16,8 83,2 21,1 24,1 37,9 23,6 7,7 4,2 1,3 1,2

2016 10,5 89,5 16,0 33,7 39,8 26,0 7,5 4,2 1,2 0,8

SR w Pruszkowie Ns 2015 21,7 78,3 12,8 16,3 49,2 16,0 11,5 9,2 5,6 6,8

2016 19,8 80,2 10,5 15,8 53,9 19,9 9,4 12,3 5,6 6,8

K 2015 45,0 55,0 7,0 24,0 24,0 11,8 5,6 3,1 1,7 1,7

2016 49,0 51,0 15,3 14,2 21,4 10,9 4,9 2,5 1,6 1,6
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2015

2016

2015

U 2016
RC 2015 48,0 52,0 17,8 18,7 15,6 11,6 0,4 2,7 0,9 0,0
2016 44,9 55,1 25,0 15,6 14,5 9,8 2,5 1,1 0,7 0,4
RNs 2015 72,4 27,6 9,2 10,3 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 60,0 40,0 19,3 17,9 2,9 2,1 0,7 0,0 0,0 0,0

2015

GC 2016
c 2015 19,6 80,4 22,0 26,5 31,9 20,8 6,5 3,1 0,8 0,7
2016 21,7 78,3 20,3 28,9 29,1 18,9 5,8 2,9 0,9 0,5
Ns 2015 22,2 77,8 15,9 18,4 43,5 17,5 9,4 8,4 4,8 3,4
2016 24,6 75,4 15,0 17,9 42,6 18,7 8,5 8,1 51 2,2
K 2015 26,1 73,9 7,6 22,4 43,9 18,9 9,7 9,3 3,3 2,7
2016 34,2 65,8 16,7 16,5 32,6 11,6 7,3 7,6 3,4 2,7

p 2015

SR dla Warszawy Mokotowa 2016

U 2015

2016
RC 2015 38,9 61,1 19,2 21,2 20,7 14,2 4,2 2,0 0,3 0,0
2016 31,7 68,3 21,7 25,1 21,5 15,7 2,9 2,3 0,6 0,0
RNs 2015 51,0 49,0 22,3 13,0 13,7 9,9 3,4 0,3 0,0 0,0
2016 47,7 52,3 19,7 17,7 14,9 11,7 2,3 0,9 0,0 0,0

2015

GC 2016
c 2015 16,7 83,3 24,1 30,5 28,7 21,4 3,8 2,5 0,6 0,3
2016 18,2 81,8 16,9 32,4 32,5 22,0 6,7 2,6 0,9 0,4
Ns 2015 19,7 80,3 15,2 21,9 43,3 21,6 9,4 7,3 3,6 1,5
2016 20,6 79,4 15,8 20,6 43,0 18,7 10,7 8,1 3,8 1,7
K 2015 28,5 71,5 5,7 22,3 43,6 20,1 8,4 8,2 4,1 2,7
2016 39,9 60,1 14,2 17,9 28,0 9,9 7,2 6,1 3,3 1,6
p 2015 15,5 84,5 15,6 24,3 44,6 24,0 10,6 7,7 1,8 0,4
SR dla m.st. Warszawy 2016 21,7 78,3 10,4 20,9 47,0 25,2 12,2 7,0 1,8 0,8
U 2015 25,8 74,2 16,9 24,2 33,0 26,4 53 1,3 0,0 0,0
2016 16,9 83,1 15,0 27,4 40,7 25,3 12,0 3,3 0,1 0,0
RC 2015 32,1 67,9 25,9 24,3 17,7 13,4 2,3 1,6 0,3 0,0
2016 30,1 69,9 26,2 25,3 18,5 13,1 4,2 1,2 0,0 0,0
RNs 2015 58,7 41,3 15,6 21,0 4,8 4,8 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 54,2 45,8 22,2 16,7 6,9 5,6 1,4 0,0 0,0 0,0
GcC 2015 6,8 93,2 17,9 31,5 43,8 29,1 11,4 3,1 0,3 0,0
2016 4,2 95,8 12,9 30,3 52,7 36,7 9,7 5,7 0,5 0,1
c 2015 22,1 77,9 21,4 26,5 30,0 18,6 6,2 3,4 1,3 0,5
2016 20,6 79,4 17,5 29,7 32,3 21,0 6,0 3,4 1,3 0,5
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Ns 2015 26,9 73,1 15,3 22,7 35,1 18,7 6,2 5,8 2,9 1,4
SR dla Warszawy 2016 25,8 74,2 13,6 19,2 41,5 21,7 11,2 4,6 2,7 1,3
Srédmiescia K 2015 29,2 70,8 8,3 19,0 43,6 15,3 8,1 8,9 5,7 5,5
2016 33,1 66,9 15,7 16,5 34,7 12,4 6,1 6,6 4,4 5,2
P 2015 20,5 79,5 16,1 22,7 40,8 21,9 12,3 4,2 1,4 1,0
2016 32,4 67,6 17,3 14,9 35,5 17,5 7,3 8,1 1,5 1,0
U 2015 17,8 82,2 9,6 21,6 51,0 34,1 14,4 2,4 0,0 0,0
2016 14,2 85,8 12,1 16,3 57,4 22,1 22,6 12,1 0,5 0,0
RC 2015 43,5 56,5 25,2 21,1 10,2 6,8 2,0 1,4 0,0 0,0
2016 36,6 63,4 25,7 22,9 14,9 12,6 0,6 1,7 0,0 0,0
_— 2015 69,3 30,7 16,7 8,8 5,3 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 65,9 34,1 23,8 7,0 3,2 3,2 0,0 0,0 0,0 0,0
2015
GC 2016
c 2015 16,9 83,1 22,3 28,9 31,9 21,6 5,5 3,0 1,1 0,6
2016 11,7 88,3 20,8 34,2 33,2 22,5 6,7 2,9 0,7 0,5
Ns 2015 22,2 77,8 17,5 19,2 41,0 20,1 7,3 8,0 4,1 1,6
2016 23,9 76,1 14,8 19,1 42,2 21,3 9,0 6,8 3,4 1,7
K 2015 20,7 79,3 4,4 18,0 56,9 20,3 14,5 13,8 4,8 3,4
2016 24,2 75,8 10,9 16,5 48,4 15,3 11,4 13,1 5,7 2,9
b 2015
. 2016
SR dla Warszawy Woli
U 2015
2016
RC 2015 41,4 58,6 18,2 24,3 16,1 10,3 3,2 2,1 0,5 0,0
2016 41,5 58,5 25,4 18,2 15,0 9,2 3,2 1,4 1,2 0,0
RNs 2015 55,2 44,8 23,4 15,6 5,8 5,2 0,0 0,6 0,0 0,0
2016 54,7 45,3 23,3 13,2 8,8 8,8 0,0 0,0 0,0 0,0
2015
GC 2016
c 2015 27,2 72,8 23,4 23,2 26,2 15,9 5,5 3,5 0,8 0,6
2016 9,7 90,3 19,7 36,7 33,9 22,9 5,8 3,5 1,2 0,6
Ns 2015 19,0 81,0 13,8 17,4 49,7 19,7 11,8 10,9 4,5 2,8
2016 18,0 82,0 15,6 18,6 47,8 19,1 10,5 10,6 4,6 3,0
K 2015 26,1 73,9 7,7 19,8 46,4 16,8 11,1 8,0 6,0 4,4
2016 29,9 70,1 13,4 18,1 38,7 15,3 6,9 7,6 4,8 4,0
. 2015 16,0 84,0 12,3 25,2 46,5 25,8 11,3 7,9 1,3 0,2
SR dla Warszaw Zoliborza P 2016 13,0 87,0 14,1 24,1 48,8 26,0 12,0 8,4 2,3 0,1
U 2015 17,7 82,3 17,8 26,9 37,6 28,1 7,1 2,3 0,1 0,0
2016 16,0 84,0 14,7 26,0 43,3 22,7 15,0 5,3 0,3 0,0
RC 2015 33,5 66,5 23,1 24,6 18,7 10,7 4,2 3,3 0,6 0,0
2016 40,7 59,3 15,4 21,5 22,4 14,7 2,2 4,5 1,0 0,0
RNs 2015 48,0 52,0 25,5 19,1 7,4 7,4 0,0 0,0 0,0 0,0
2016 48,4 51,6 24,0 14,6 13,0 12,0 1,0 0,0 0,0 0,0
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GC

2015

2016
c 2015 19,5 80,5 22,6 27,2 30,8 20,2 5,8 3,2 1,0 0,6
2016 16,9 83,1 19,0 31,7 32,5 21,5 6,3 3,1 1,1 0,5
Ns 2015 21,3 78,7 15,1 18,9 44,7 18,8 9,6 9,0 4,4 2,9
2016 21,8 78,2 14,4 18,2 45,5 19,6 9,8 8,9 4,6 2,7
K 2015 26,9 73,1 7,4 20,5 45,2 18,3 10,0 9,4 4,1 3,3
2016 32,8 67,2 14,9 17,1 35,1 12,7 7,8 7,9 3,9 2,9
p 2015 16,6 83,4 14,6 24,3 44,5 24,2 11,1 7,1 1,6 0,5
zbiorczo sady rejonowe 2016 20,9 79,1 12,8 20,8 45,4 24,0 11,2 7,6 1,9 0,7
w okregu SO w Warszawie U 2015 21,2 78,8 16,3 25,1 37,4 28,1 7,3 1,9 0,1 0,0
2016 16,2 83,8 14,5 25,5 43,8 23,8 14,6 5,2 0,3 0,0
RC 2015 38,0 62,0 22,6 22,3 17,1 11,6 3,0 2,1 0,4 0,0
2016 36,6 63,4 22,4 21,4 19,7 13,5 3,2 2,2 0,8 0,0
RNs 2015 51,4 48,6 20,5 17,6 10,5 8,6 1,3 0,4 0,2 0,0
2016 52,7 47,3 21,0 15,4 11,0 9,3 13 0,3 0,1 0,0
GC 2015 6,8 93,2 17,9 31,5 43,8 29,1 11,4 3,1 0,3 0,0
2016 4,2 95,8 12,9 30,3 52,7 36,7 9,7 5,7 0,5 0,1
c 2015 22,6 77,4 21,7 26,2 29,4 20,6 5,7 2,4 0,6 0,2
2016 16,6 83,4 20,9 31,4 31,0 21,2 5,8 3,0 0,8 0,2
Ns 2015 29,4 70,6 15,6 18,7 36,3 18,3 8,5 6,3 2,3 1,0
2016 28,5 71,5 15,7 18,3 37,4 18,1 8,6 7,0 2,6 1,0
K 2015 49,2 50,8 9,1 18,2 23,5 11,7 5,0 3,6 1,6 1,5
2016 51,3 48,7 14,3 15,1 19,3 9,1 4,3 3,3 1,4 1,2
p 2015 25,2 74,8 17,2 23,8 33,8 23,5 6,1 3,3 0,6 0,2
POLSKA 2016 27,8 72,2 17,1 21,0 34,1 20,9 7,6 4,3 1,0 0,3
U 2015 28,9 71,1 21,9 26,7 22,5 18,5 3,3 0,6 0,1 0,0
2016 26,3 73,7 20,6 24,9 28,3 19,9 6,5 1,7 0,1 0,0
RC 2015 45,0 55,0 24,1 18,3 12,7 9,6 2,1 0,8 0,1 0,0
2016 44,4 55,6 22,2 18,4 15,0 11,3 2,4 1,0 0,2 0,0
RNs 2015 60,0 40,0 19,2 13,7 7,1 5,9 1,0 0,2 0,0 0,0
2016 60,6 39,4 19,0 13,2 7,2 6,1 0,9 0,2 0,0 0,0
GC 2015 10,9 89,1 21,8 34,2 33,2 24,3 6,6 2,0 0,2 0,0
2016 9,8 90,2 18,2 35,1 36,8 27,0 6,4 3,0 0,3 0,1

* z wylgczeniem spraw upominawczych i nakazowych
lll.5. Pozostatos¢
pozostatos¢ w stosunku do 3-miesigcznego wplywu (wskaznik)
sad kategoria spraw
Cr* Ns Nc* K W* P u RC RNs GC KW
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

23




SR w Grodzisku Mazowieckim 4,2 2,8 0,3 3,2 3,4 1,7 1,0 2,8
SR w Piasecznie 2,0 2,2 0,2 2,6 2,0 2,9 1,7 2,0
SR w Pruszkowie 2,3 2,0 0,1 1,4 1,0 1,9 0,4 0,7
SR dla Warszawy Mokotowa 3,0 1,8 0,0 2,4 1,1 2,9 1,0 0,8
SR dla m.st. Warszawy 2,8 1,3 0,3 2,0 0,9 4,5 4,5 2,9 1,1 4,8
SR dla Warszawy Srédmiescia 2,5 1,7 0,5 2,5 1,3 3,2 4,9 2,6 0,7
SR dla Warszawy Woli 2,9 1,8 0,6 2,9 2,3 2,0 0,9
SR dla Warszawy Zoliborza 2,9 2,0 0,2 2,9 1,7 4,4 4,1 2,3 1,0
S A 2,8 18 0,2 2,5 1,5 4,2 44 24 0,9 48 1,0
POLSKA 2,2 1,3 1,3 1,6 1,2 2,3 2,9 1,7 0,8 2,9 1,3
max. w kraju 4,6 3,3 31 4,0 5,5 4,7 5,4 4,3 3,1 4,8 5,5
TR, kraju 0,6 0,1 0,0 0,4 0,3 0,0 1,2 0,4 0,1 1,2 0,0
* 2-miesieczny wptyw
** 1- miesigczny wplyw
*** z wylaczeniem spraw upominawczych i
nakazowych
pozostatos¢ ponad 3-miesigeczny wptyw (ewidencja Iiczbowa)z)
sad kategoria spraw
Crr* Ns Nc* K W* P U RC RNs GC KW**
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
SR w Grodzisku Mazowieckim 928 (135) 509 (93) -414 568 (23) 480 55 (14) -3 (8) 1571
SR w Piasecznie 773 (202) 462 (110) -774 567 (17) 183 243 (50) 58 (6) 1996
SR w Pruszkowie 525 (149) 612 (187) -925 155 (24) -4 132 (39) -202 (6) -470
SR dla Warszawy Mokotowa 7053 (564) 918 (227) -8043 990 (83) 117 428 (83) 9(23) -3780
SR dla m.st. Warszawy 3267 (359) 330 (153) -2408 650 (32) -60 1668 (151) 546 (236) 219 (17) 21 (6) 20596 (1099)
SR dla Warszawy Srédmiescia 2558 (435) 468 (114) -1093 1057 (93) 332 536 (70) 151 (107) 108 (19) -80 (3)
SR dla Warszawy Woli 3895 (427) 639 (125) -1254 1348 (73) 1486 172 (47) -17 (11)
SR dla Warszawy Zoliborza 2203 (366) 770 (131) -1617 764 (40) 389 1035 (131) 501 (203) 178 (45) -5(17)
fffk’f;g"usggyvj‘m'::;;i A 21200 (2637) | 4707 (1140) -16528 6098 (385) 2922 3238 (352) 1197 (546) 1534 (314) -219 (80) 20596 (1099) -682
POLSKA 193998 42167 159346 51078 14176 15966 15055 19644 -6284 67103 89999
max. w kraju 7053 1671 217271 1408 7625 1668 1972 1126 215 20596 24332
min. w kraju -210 -1558 -8043 -181 -597 -33 7 -60 -370 45 -3780

* 2-miesigczny wplyw
** 1- miesigczny wplyw

*** z wylaczeniem spraw upominawczych i nakazowych

Jezeli wskazniki pozostatosci w danym sadzie przekraczajg wartos¢ ustalong przez Ministra Sprawiedliwosci w ogdlnych kierunkach nadzoru, nalezy wypetni¢ ponizszg tabele:

sad

pozostato$¢ w stosunku do 3-miesiecznego wptywu (wskaznik)

kategoria spraw

Crrx

Ns |

Ner |

[ w |

[

| U

RC |

KW
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

SR dla m. st .Warszawy

wptyw w stosunku do poprzedniego okresu (%) 82,47

nizszy niz $rednia krajowa procent obsady do limitu (%) 97,64

obcigzenie wptywem sedziego na limit w stosunku do sredniej krajowej (%) 93,95

obcigzenie wptywem sedziego na obsade w stosunku do $redniej krajowej (%) 100,69

poziom zatatwier sedziego na limit w stosunku do $redniej krajowej (%) 94,08

poziom zatatwien sedziego na obsade w stosunku do $redniej krajowej (%) 100,83

Inne

dziatania nadzorcze

zwracano sie do Prezesa Sadu Okrggowego w Warszawie oraz do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci o wzmocnienie kadrowe Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie poprze
delegowanie sedziéw z innych sadéw;

kierowano nowo mianowanych sedziéw do wydziatéw gospodarczych;

dokonano zmiany zakreséw czynnos$ci poprzez przeniesienie sedziéw z wydziatu karnego do wydziatéw gospodarczych;
przydzielono do wydziatéw gospodarczych wigekszg liczbe asystentéw sedziego niz do innych wydziatéw;

badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne;

badano przez Przewodniczgcych Wydziatéw sprawy odroczone pod katem zasadnosci odroczen;

badano przedstawiane co miesigc przez Przewodniczacych Wydziatu zestawiania spraw odraczanych niezasadnie bez terminu;

badano wykazy spraw, w ktérych nie zostaty podjete czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca i w przypadku stwierdzenia opdznien w terminowym podejmowaniu czynnosci
wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usunigcie nieprawidtowos$ci oraz uniknigcie opdznien w przysztosci;

badano sprawno$c¢ na etapie na etapie wstepnym oraz sprawnos$¢ rozstrzygania skarg na orzeczenia referendarza;

badano sprawnosc¢ postgpowania migdzyinstancyjnego;

badano obcigzenie wokand pod katem ilo$ci wyznaczonych spraw i przeprowadzano rozmowy z sedziami w przypadku zbyt matego obcigzenia sesji;
badano co 6 m-cy wykazy spraw ponad 3 letnich z wydziatéw gospodarczych procesowych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci;
badano obcigzenie referendarzy sgdowych i przydzielono im do wykonania wszystkie czynnosci, ktére nalezg do kompetenciji referendarzy sadowych;
wydawano indywidualne zarzgdzenia kierowane do sedziéw i Przewodniczgcych Wydziatéw dotyczgce koniecznosci podjecia czynnosci w poszczegélnych spawach przez sedziéw;
skierowano wniosek do Prezesa Sagdu Okrggowego w Warszawie o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego wobec sedziego;

organizowano dyzury mediatoréw i spotkania z mediatorami w celu propagowania ugodowego zatatwiania sporéw;

prowadzono statystyki odnosnie ilosci spraw kierowanych do mediacji i konczacych sig zawarciem ugody przed mediatorem;

wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postgpowania, w tym zasadnos$ci odroczenia rozprawy;

delegowano sedziéw na poszczegdlne sesje w celu zastepowania sedziéw nieobecnych;

w oparciu o dane statystyczne podejmowano decyzje dot. obsady;

badano comiesigczne dane w zakresie analizy pracy sedziéw/ referendarzy;

monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy w pionie gospodarczym;

analizowano wykonanie limitu spraw przez referendarzy zatrudnionych w ramach zadaniowego czasu pracy;

dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej, elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza;

co miesigc badano obcigzenie pracownikéw sekretariatow;

co miesigc kontrolowano prace sekretariatow sgdowych w zakresie organizacji pracy i terminowego wykonywania zarzadzen;

badano terminowo$¢ sporzadzanych uzasadnien;

badano terminowos$¢ rozpatrywania wnioskdw o zabezpieczenie oraz wnioskow wpadkowych;
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max. na obszarze apelacji

min. na obszarze apelacji

POLSKA

max. w kraju

min. w kraju

* 2-miesieczny wplyw
** 1- miesigczny wptyw
*** z wylgczeniem spraw upominawczych i nakazowych

Dziat I

I. Skargi

sad, ktérego dziatalnosci dotyczyta skarga

liczba skarg na naruszenie prawa strony
do rozpoznania sprawy
w postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwtoki

liczba skarg dotyczacych dziatalnosci sadu
(w tym dziatalnosci prezesa sadu)

wniesione uwzglednione wniesione uwzglednione

Sad Okregowy 1864 36 1271 57
w Warszawie

. . C 90 44 71 24
Sad Rejonowy w Grodzisku Mazowieckim

. . . 73 10 70 10
Sad Rejonowy w Piasecznie

. . 28 3 53 5
Sad Rejonowy w Pruszkowie
Sad Rejonowy 156 33 170 41
dla Warszawy Mokotowa w Warszawie
Sad Rejonowy 168 45 224 45
dla m.st. Warszawy w Warszawie
Sad Rejonowy 205 57 41 12
dla Warszawy Srédmiescia w Warszawie
Sad Rejonowy 81 27 144 27
dla Warszawy Woli w Warszawie
Sad Rejonowy 74 22 42 14
dla Warszawy Zoliborza w Warszawie
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Il. Nieprawidtowosci stwierdzone w wyniku rozpatrzenia skarg

Sad Okregowy w Warszawie

- niepowiadamianie poreczyciela majagtkowego o terminach rozprawy,

- dotaczenie do korespondencji wystanej do bytego biegtego sadowego niewtasciwego formularza pokwitowania odbioru pisma,

- doreczenie stronie odpisu orzeczenia niezgodnego z trescig faktycznie zapadtego orzeczenia,

- zbyt dlugi okres oczekiwania przez swiadka na wyptate przyznanego wynagrodzenia,

- op6znienia w rozpoznawaniu wnioskdw o przyznanie swiadkowi kosztow uczestnictwa w rozprawie oraz wnioskéw o udzielenie
zabezpieczenia,

- nieprawidtowe wykonywanie czynno$ci przez pracownikow sekretariatu,

- opdznienia w wykonaniu zarzgdzen przez pracownikow sekretariatu w postepowaniu miedzyinstancyjnym,

- opOznienia w wyznaczaniu terminu pierwszej rozprawy,

- opoOznienie w przekazaniu akt do wydziatu wiasciwego do rozpoznania sprawy,

- brak nadania biegu wnioskowi o wylgczenie wszystkich sedzibw Sgdu Okregowego w Warszawie; opdznienie nadania biegu
whioskowi 0 wylgczenie sedziego spowodowane nieprawidlowym wzywaniem strony do uiszczenia optaty od zazalenia oraz usuniecia
brakéw formalnych wniosku o zwolnienie od kosztéw sgdowych,

- opOznienie w nadaniu biegu odwotaniu,

- uchybienia w zakresie odraczania rozpraw, braku nadzoru nad okresem trwania mediac;ji i braku podstaw do przedtuzenia jej okresu,
- op6znienie w nadaniu biegu skardze na przewlektos¢ postepowania spowodowane brakiem nadestania w tym celu akt przez wydziat,
- odstgpienie od sporzgdzania protokotu w formie wskazanej w art. 157 § 1 k.p.c.,

- brak przekazania polecenia wyptaty do oddziatu finansowego; brak wyptaty przyznanego wynagrodzenia,

- brak wyznaczenia terminu rozprawy przez szereg miesiecy,

- nie dajgce sie usprawiedliwi¢ opdznienia w rozpoznaniu wniosku o wstrzymanie wykonalno$ci nakazu zaptaty; brak rozpoznania
wniosku o zwolnienie od kosztow sgdowych przez szereg miesiecy; wielomiesieczne przeprowadzanie dowodéw przed organami
sgdowymi innych panstw czionkowskich UE,

- brak dostosowania wielko$ci sali rozpraw do spotecznego zainteresowania postepowaniem,

- wielodniowy obieg akt pomiedzy pracownikami sekretariatu skutkujgcy op6znieniem w wykonaniu zarzgdzen sedziego,

- zawarcie w uzasadnieniu wyroku obrazliwych sformutowan dotyczacych strony postepowania,

- przewlekto$¢ przy rozpoznaniu skargi na czynno$¢ komornika,

- przekroczenie ustawowego terminu do rozpoznania wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci,

- nieprawidtowe doreczenie odpisu orzeczenia do petnomocnika, ktéremu wypowiedziano pethomocnictwo,

- odmowa udostepnienia akt,

- nie dajgce sie usprawiedliwi¢ opdznienie w przekazaniu akt z zazaleniem do sgdu |l instanciji,

- nieprawidiowe doreczenie odpisu orzeczenia z uzasadnieniem (przestano uzasadnienie w wersji jego projektu a nie w wers;ji
ostatecznej),

- nieprawidtowe doreczenie odpisu orzeczenia z uzasadnieniem (przestano niekompletne uzasadnienie - brakowato stron),

- nierozpoznanie wniosku o uzupetnienie orzeczenia, zbyt dtugi czas realizacji wniosku o wydanie odpisu orzeczenia,

- brak poinformowania uczestnikéw postepowania o odwotaniu terminu badania wyznaczonego w Opiniodawczym Zespole Sgdowych
Specjalistéw,
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- brak rozpoznania wniosku o przyznanie ttumaczowi wynagrodzenia,
- nieterminowe rozpoznanie wniosku o zabezpieczenie roszczenia,
- nieprawidtowa realizacja czynno$ci zwigzanych z zagranicznym doreczeniem odpisu orzeczenia z uzasadnieniem.

Sad Rejonowy w Grodzisku
Mazowieckim

- brak sprawnos$ci w prowadzeniu postepowania sgdowego,

- opOznienie w podejmowaniu czynnosci w postepowaniu miedzyinstancyjnym,

- niewtasciwe zaadresowanie korespondenc;ji,

- op6znienie w rozpoznaniu skargi na orzeczenie referendarza sgdowego,

- wysfanie odpisu orzeczenia z niewlasciwym pouczeniem,

- nieprawidtowos$ci w organizacji pracy pracownikéw ochrony,

- omytka polegajgca na podtozeniu pisma do niewtasciwych akt sprawy,

- przewlektos¢ w zakresie zwrotu nadptaty,

- zwtoka w przyznaniu kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielanej z urzedu,
- opOznienie w rozpoznaniu wniosku o przestanie orzeczenia z klauzulg wykonalnosci,
- zwioka w wydaniu postanowienia o przysgdzenie wiasnosci,

- przewlektos$¢ postepowania wynikajgca z diugiej nieobecnosci sedziego referenta,
- brak doreczenia odpisu wyroku z uzasadnieniem oskarzonemul.

Sad Rejonowy w Piasecznie

- zbyt dtugi czas oczekiwania na podjecie czynnosci w sprawie lub w odpowiedzi na kierowang korespondencie,
- kierowanie korespondencji na niewtasciwy adres,

- brak zwolnienia zatrzymanej korespondencji po wydaniu wyroku,

- op6znienia w rozpoznawaniu wnioskow,

- omyitki w orzeczeniach sgdu i konieczno$¢ ich prostowania,

- zwtoka w wyptacie kwot po uprawomocnieniu orzeczenia.

Sad Rejonowy w Pruszkowie

- niestaranne sporzadzenie zawiadomienia przez pracownika sekretariatu wynikajgce z niedostosowania szablonu do
konkretnej sprawy,

- zwtoka w przestaniu zazalenia do sadu Il instanciji,

- wystanie korespondenc;ji do niewtasciwej osoby,

- niezasadne pobranie optaty od wydanego odpisu orzeczenia,

- bledna rejestracja uczestnikow postepowania wieczystoksiegowego,

- nieujawnienie wypowiedzenia petnomocnictwa w repertorium elektronicznym.

okolicznosci
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Sad Rejonowy dla Warszawy
Mokotowa w Warszawie

- zwioka w przestaniu odpiséw orzeczen,

- zbyt diugi okres rozpoznawania wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci,

- op6znienia w podejmowaniu czynnosci w sprawie,

- zbyt dlugi czas oczekiwania na wyznaczenie terminu rozprawy,

- brak zamieszczenia w Portalu Informacyjnym wyroku sadu,

- uwagi dotyczgce ztej organizacji pracy czytelni akt,

- brak zwrotu nadptaconej kwoty w sprawie,

- btednie wydany tytut wykonawczy,

- nieterminowe i niewtasciwe wykonywanie czynnosci przez pracownikéw sekretariatu,

- nieudzielenie zgody na wglad do akt ksiegi wieczystej,

- btedne okreslenie prawomocnosci zarzadzenia do uzupetnienia brakéw formalnych wniosku,
- doreczenie wyroku wraz z uzasadnieniem obrohcy, ktéremu petnomocnictwo zostato odwotane,
- btednie poinformowano o stanie sprawy.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie

- okresowa bezczynnos$¢ sedziego/referenta w sprawie, diugosé postepowania,

- opdznienia w postepowaniu miedzyinstancyjnym,

- opodznienia w wykonywaniu czynnosci przez pracownikéw sekretariatu,

- nieprawidtowe wykonanie zarzadzen przez pracownikow sekretariatu,

- nienadanie biegu srodkowi zaskarzenia,

- zbyt dlugi czas oczekiwania na wyznaczenie pierwszego terminu rozprawy/podjecie czynnosci,
- opdznienia w wykonywaniu postanowieh o wyptacie wynagrodzenia biegtym sgdowym,
- nierozpoznanie wszystkich wnioskdw w danej sprawie,

- opdznienia w wykonywaniu postanowien o zwrocie kosztéw stawiennictwa swiadkom,
- zbyt dtugie odstepy pomiedzy rozprawami spowodowane absencjg sedziego referenta,
- opOznienie w przekazaniu akt biegtemu sgdowemu,

- zbyt diugie odstepy czasowe pomiedzy wyznaczanymi rozprawami,

- utrudniony dostep do akt KRS w czytelni akt KRS,

- nieprawidtowe funkcjonowanie czytelni akt KRS,

- problem z telefonicznym zamawianiem akt do czytelni akt KRS,

- opieszatos¢ Biura Podawczego w rejestrowaniu korespondencji do KRS w okresie sprawozdawczym,
- uchybienie terminu do rozpoznania wniosku o zabezpieczenie,

- opieszatos¢ w wydaniu nakazu zaptaty,

- nieterminowe rozpoznanie wniosku o zwolnienie od kosztow,

- opdznienie w zaksiegowaniu grzywny,

- niezawiadomienie o terminie posiedzenia petnomocnika,

- pomytka w zakresie ustalenia tozsamosci oskarzonego,

- niezwrocenie dowodu rzeczowego stronie.
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Sad Rejonowy dla Warszawy
Srédmiescia w Warszawie

- opoOznienie w podjeciu czynnosci po wptywie wniosku i skierowaniu na termin rozprawy,

- zbyt dluga przerwa w podejmowaniu czynnosci procesowych,

- op6znienie w nadaniu biegu sprzeciwowi i omytkowe kierowanie korespondenc;ji przez pracownikéw,

- zbyt dlugi okres oczekiwania na opinie biegtego lekarza ortopedy,

- brak nalezytej kontroli spraw po przekazaniu ich po elektronicznym postepowaniu upominawczym,

- nieprawidtowe wszycie wniosku o uzasadnienie do akt oraz przedwczesna dekretacja akt do archiwum,

- op6znienia w podejmowaniu czynnosci i skierowaniu sprawy na termin rozprawy,

- zbyt dlugi czas oczekiwania na wyznaczenie pierwszego terminu rozprawy, zbyt dtugie odstepy czasowe pomiedzy poszczegdlnymi
terminami rozprawy, zdejmowanie sprawy z wokandy z powodu nieobecnosci referenta,

- wystanie korespondencji do strony postepowania na nieaktualny adres, ktory nie byt zmieniony w systemie komputerowym,

- nieprawidtowe udzielenie informacji telefonicznej przez pracownika Punktu Obstugi Interesanta,

- niedoreczenie wnioskodawcom pism i wezwan w zwigzku z zawezwaniem do proby ugodowej,

- doreczenie stronie wezwana z nieprawidtowo wpisang datg terminu badania lekarskiego,

- hieprzedstawienie korespondencji sedziemu referentowi,

- zbyt dlugi czas oczekiwania na sporzgdzenie opinii przez biegtych z Opiniodawczego Zespotu Sgdowych Specjalistow,

- nieprawidtowe zachowanie kasjera,

- bezpodstawne zwracanie si¢ do strony o wskazanie numeru konta bankowego w sytuacji gdy numer ten zostat juz wczesniej podany,
nieprawidtowe doreczenie odpisu wyroku aplikantowi adwokackiemu zamiast ustanowionemu obroicy, odnotowanie, ze przyjeto
apelacje obroncy zamiast obwinionego,

- zbyt pdzne przedtozenie korespondencji sedziemu w nastepstwie czego z opdznieniem przestano stronie odpis prawomocnej ugody
sadowej,

- nieprawidtowe doreczenie wezwania do uiszczenia grzywny.
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Sad Rejonowy dla Warszawy Woli w
Warszawie

- op6znienie w podejmowaniu czynnosci w sprawie przez sedziego referenta,

- op6znienie w podejmowaniu czynnosci w sprawie przez referendarza sgdowego,

- omytkowe nieprzestanie stronie przez pracownika odpisu postanowienia wydanego na posiedzeniu niejawnym,

- opOznienie w zwrocie stronie niewykorzystanej zaliczki zgodnie z prawomocnym orzeczeniem sgdu na skutek wadliwego skierowania
sprawy przez pracownika do zakohczonych,

- opOznienie pracownika w przestaniu stronie tytutu wykonawczego,

- naruszenie przez sedziego referenta § 93 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25.06.2015 r. Regulamin
urzedowania sgdéw powszechnych (Dz.U. 2015 r., poz. 925) — skasowanie weksla i odmowa zwrotu go stronie,

- btedy w redakcji pism przesytanych do stron,

- niezawiadomienie strony o niemoznos$ci zapoznania sie w danym dniu z aktami sprawy na Biurze Obstugi Interesantéw skutkujgce
stawiennictwem strony w celu lektury akt,

- opdznienie w przestaniu stronie odpisu orzeczenia w wyniku wszycia wniosku przekazanego przez Biuro Obstugi Interesantéw do akt
innej sprawy,

- op6znienie w wykonaniu przez pracownika zarzgdzenia o przesfaniu stronie odpisu orzeczenia w wyniku absencji spowodowanej
chorobag,

- wszycie do akt sprawy informacji z Pesel-sad zawierajacej szeroki zakres danych strony, ktére byty zbedne z punktu widzenia
trwajgcego postepowania,

- wadliwe ustalenie w systemie OrCom, iz nie wptyneta optata od pozwu, co skutkowato zwrotem pozwu,

- wadliwy zwrot pozwu na skutek ustalenia, iz braki formalne zostaty uzupetnione po terminie,

- nieodnotowanie w programie SAWA zmiany petnomocnika strony na skutek niepodtozenia do akt sprawy pisma strony informujgcego
0 zmianie petnomocnika,

- btedne przypisanie (w 2013 r.) przez pracownika oddziatu finansowego wptaty od skazanego kosztéw postepowania zasgdzonych w
wyroku, czego konsekwencjg byto wystgpienie o wszczecie postepowania egzekucyjnego,

- niedotrzymanie ustawowego (wynikajacego z k.p.a.) terminu rozpoznania wniosku o wydanie zaswiadczenia; wniosku o ponowne
doreczenie wysytanych do obwinionego pism,

- nieprawidtowe (niezgodne z wnioskiem wptacajgcego) zaksiegowanie wptaty na poczet kosztéw postepowania zamiast na poczet
grzywny (wynikajgce z ustawienn domysinych programéw SAWA i OrCom).
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Sad Rejonowy dla Warszawy
Zoliborza w Warszawie

- okresowa bezczynnos¢ sedzidw referentéw w sprawach,

- opOznienia w postepowaniu miedzyinstancyjnym,

- zbyt dlugi czas oczekiwania na wyznaczenie pierwszego terminu rozprawy/podjecie czynnosci,

- zbyt dtugie odstepy czasowe pomiedzy wyznaczanymi rozprawami,

- wadliwe kierowanie korespondencji do akt sprawy,

- opOznienia w przyznaniu wynagrodzenia biegtym sgdowym lub zwrotu kosztow stawiennictwa swiadkdw,
- opdznienia w wykonywaniu postanowien o wypfacie wynagrodzenia biegtym sgdowym, swiadkom, petnomocnikom ustanowionym
z urzedu,

- opOznienia w realizacji planu podziatu sumy uzyskanej z egzekucji,

- dotgczono korespondencje do niewtasciwych akt lub doreczono na nieprawidtowy adres,

- odmowa udostepnienia akt sprawy,

- opOznienia w wykonywaniu czynnosci przez pracownikow sekretariatu,

- niejasnos¢ pouczenia odnosnie sposobu wniesienia srodka zaskarzenia,

- btedna informacja co do kolejnego terminu rozprawy poprzez nieprawidtowy zapis w protokole.

lll. Wyniki podjetych czynnosci nadzorczych

Sad Okregowy w Warszawie

- zobowigzano kierownika sekretariatu wydziatu do nadzoru nad protokolantami w zakresie powiadamiania poreczycieli majatkowych o
terminach rozprawy oraz przypomniano sedziom orzekajgcym o obowigzku szczegdlnego zwrdcenia uwagi na wszystkie konsekwencje
art. 267 k.p.k.,

- skarzacego (bylego biegtego sgdowego) przeproszono na pismie oraz podjeto dziatania zmierzajgce do unikniecia podobnych
uchybien w przysztosci,

- doreczono pokrzywdzonemu i jego petnomocnikowi prawidtowy odpis zapadtego postanowienia i podjeto czynnosci nadzorcze
zmierzajgce do wyeliminowania takich zdarzen w przyszitosci,

- przekazano polecenie wypfaty do oddziatu finansowego,

- rozpoznano wnioski, przekazano polecenia wyptaty do oddziatu finansowego, wydano postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia,
doreczono odpis orzeczenia z uzasadnieniem - podjeto czynnosci, co do ktérych wykonania doszto do opdznien,

- wykonano prawidtowo zarzadzenia - ponownie wykonano czynnosci pierwotnie wykonane nieprawidtowo w postaci wystania pism na
nieprawidtowy adres,

- Zlecono dokonywanie kierownikowi sekretariatu kontroli sprawnosci wykonywania zarzadzen w postepowaniu miedzyinstancyjnym,

- wyznaczono terminy rozpraw,

- przekazano akta do wlasciwego wydziatu,

- nadano bieg wnioskowi o0 wylgczenie sedzidw; objeto nadzorem; omdwiono stwierdzone uchybienia — wskazano na koniecznosc¢
niezwlocznego nadawania biegu wnioskom o wytgczenie sedziéw; oméwiono procedure badania brakéw formalnych; zarzadzono
lustracje spraw wniesionych przez skarzgcego,

- zwrécono uwage na konieczno$¢ doktadnego badania zawartosci akt rentowych, przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce z
sedziami i pracownikami sekretariatu,

- zwrécono uwage sedziom na zasadno$¢ i terminowos¢ odraczania i odwotywania rozpraw, polecono niezwiloczne wyznaczenie
terminu rozprawy; zwrécono uwage na prawidtowe stosowanie przepisow o mediaciji,

32




- zwrécono uwage na koniecznosé niezwlocznego nadawania biegu skargom na przewlektos¢ postepowania,

- zwrécono uwage sedziemu przewodniczagcemu posiedzenia na konieczno$¢ skrupulatnego stosowania art. 157 § 1 k.p.c.,

- polecono dokonanie zalegtej wyptaty,

- polecono pilnie podjg¢ dalsze dziatania w sprawie oraz zobowigzano sedziego referenta do sporzadzenia planu czynnosci,

- objeto sprawy nadzorem administracyjnym prezesa sadu,

- polecono dbatos¢ o zapewnienie warunkéw lokalowych odpowiadajgcych potencjalnemu zainteresowaniu spotecznemu
rozpoznawanej sprawy,

- zbadano obcigzenie poszczegdlnych pracownikéw sekretariatu,

- zwrécono uwage sedziemu referentowi oraz asystentowi na mozliwe konsekwencje formutowania pod adresem strony postepowania
zbednych uwag dotyczacych jej postawy,

- polecono podjecie szeregu czynnosci zmierzajgcych do rozpoznania skargi na czynno$¢ komornika,

- zwrécono uwage na nieprawidtowosci.

- zwrécono uwage na uchybienie i koniecznosé¢ skrupulatnego odnotowywania w systemie wszelkich zmian w zakresie danych
adresowych czy petnomocnikéw stron,

- zwrécono uwage na uchybienie i wydano zalecenie udostepnienia akt,

- zwrdécono uwage i polecono przewodniczagcemu wydziatu niezwtoczne przedstawienie akt do sgdu Il instancji,

- zwrocono uwage przewodniczacemu wydziatu na konieczno$¢ staranniejszego realizowania czynnosci przez podlegtych mu
pracownikow w zakresie przygotowywania do przestania wnioskowanych przez strony odpiséw orzeczen,

- zwrécono uwage na nieprawidtowosc, przestano kompletne uzasadnienie,

- zwrécono uwage przewodniczgcemu wydziatu i sedziemu referentowi na uchybienia i polecono zwrécenie wiekszej uwagi przy
realizacji wptywajgcych do sprawy wnioskéw,

- zwrécono uwage i polecono kierownikowi Opiniodawczego Zespotu Sgdowych Specjalistéw kazdorazowe informowanie wezwanych
na badanie o wszelkich zmianach w zakresie miejsca lub terminu badania, odpowiednio wczes$niej i w kazdej mozliwej, byle skutecznej
formie,

- zwrdcono uwage przewodniczgcemu wydziatu i sedziemu referentowi na potrzebe skrupulatniejszego realizowania wptywajgcych w
ramach danego postepowania wnioskow,

- polecono niezwtoczne rozpoznanie wniosku, rozpoznano wniosek,

- zwrécono uwage na stwierdzone nieprawidtowosci, sprawe objeto nadzorem administracyjnym prezesa sgdu, polecono niezwtoczne
wykonanie czynnosci.

Sad Rejonowy w Grodzisku
Mazowieckim

- zobowigzano sedziego referenta do przedstawienia harmonogramu zaplanowanych czynnosci, objeto sprawy nadzorem prezesa
sadu,

- wzmozono dziatania w celu zachowania terminowosci czynnosci podejmowanych w postepowaniu miedzyinstancyjnym,

- pouczono i zobowigzano pracownika sekretariatu do poprawnego adresowania wychodzacych pism,

- zobowigzano sedziego referenta do podjecia stosownych czynnosci w terminie 7 dni, dalej monitorowano sprawe,

- pouczono pracownika sekretariatu i zobowigzano do wykazania wiekszej staranno$ci przy wysytaniu orzeczen,

- pouczono pracownikdw ochrony, wprowadzono zmiany organizacyjne majgce na celu optymalizacje sprawnosci kierowania
interesantéw do wtasciwych jednostek,

- pouczono pracownika sekretariatu, zobligowano do wyeliminowania pomytek przy podkfadaniu pism do akt,

- wydano stosowne zarzgdzenie w przedmiocie zwrotu nadptaty, nastepnie niezwtocznie przekazano je do oddziatu finansowego celem
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realizaciji,

- wydano postanowienie w przedmiocie przyznania wynagrodzenia obroncy, polecenie wypfaty przekazano do oddziatu finansowego,

- po rozpoznaniu wniosku przestano skarzacemu orzeczenie z klauzulg wykonalno$ci, podjeto dziatania majgce na celu
wyeliminowanie opdznien rozpoznawania wnioskow w przysztosci,

- zobowigzano sedziego referenta do niezwtocznego ztozenia wyjasnien oraz podjecia stosownych czynnosci, sprawe objeto nadzorem
prezesa sadu,

- dokonano zmiany sedziego referenta, objeto dalszy bieg sprawy nadzorem prezesa sadu,

- zobowigzano pracownikow sekretariatu do kazdorazowego kontrolowania poprawnosci rozsytania wyrokéw z uzasadnieniem do
wszystkich oséb uprawnionych.

Sad Rejonowy w Piasecznie

- wydawano zarzadzenia celem podjecia czynnosci w sprawie lub udzielenia odpowiedzi na korespondencie,

- polecono pracownikom kierowanie korespondencji na wiasciwe adresy oraz przestanie dotychczasowej korespondencji na
prawidlowy adres,

- zobowigzywano do podjecia czynnosci majgcych na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci; zwolniono
korespondencije,

- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do rozpoznania ztozonych wnioskéw,

- zobowigzywano do wiasciwego i terminowego wykonywania czynnosci administracyjnych w sprawach, w tym do rozpoznawania
wnioskow o sprostowanie orzeczen,

- zobowigzywano do podjecia czynnosci zmierzajgcych do wykonania prawomocnych orzeczen.

Sad Rejonowy w Pruszkowie

- w zwigzku z tym, ze pracownik co do ktérego skarga byla zasadna dopuscit sie réwniez innych uchybieh rozwigzano z nim stosunek
pracy,

- zwrécono uwage przewodniczagcemu wydziatu na niedopuszczalnos¢ przewlektosci postepowania miedzyinstancyjnego i koniecznosé
stosowania odmiennych procedur dla spraw pilnych,

- przeprowadzono rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem,

- zlecono przewodniczgcemu wydziatu zwrot nienaleznie pobranej optaty oraz zwrécono uwage podlegtym pracownikom,

- przeprowadzono rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem sekretariatu odpowiedzialnym za rejestracje wnioskow,

- przeprowadzono rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikami sekretariatu.
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Sad Rejonowy dla Warszawy
Mokotowa w Warszawie

- zobowigzano pracownikow do wiasciwego i terminowego wykonywania czynnosci w sprawach,

- zwrécono uwage sedziom na koniecznos¢ terminowego rozpoznawania wnioskéw o nadanie klauzuli wykonalnosci,

- wydano stosowne polecenia nadzorcze, stuzgce podjeciu terminowych czynnosci w sprawie w przysztosci,

- wyznaczono termin rozprawy na skutek polecenia organu nadzoru,

- wykonano publikacje wyroku w Portalu Informacyjnym,

- podjeto czynnosci nadzorcze zmierzajgce do poprawy organizacji pracy czytelni,

- zwrécono niewykorzystang zaliczke,

- podjeto czynnosci nadzorcze majgce na celu wyeliminowanie uchybienh i wydano prawidtowy tytut wykonawczy,

- przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce z pracownikami, zwrécono uwage na dostrzezone uchybienia z poleceniem
wyeliminowania w przysztosci,

- po szczegotowej analizie udostepniono akta ksiegi wieczystej do wglgdu na polecenie organu nadzorczego,

- po dokonanej analizie uznano, ze braki zostaty uzupetnione w terminie i rozpoznano wniosek,

- podjeto czynnosci nadzorcze zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowosci i wyeliminowania tego typu uchybieh w
przysztosci,

- udzielono odpowiedzi zgodnie ze stanem faktycznym; przeproszono za pomyike.

ich
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Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie

- wydano polecenia nadzorcze stuzgce eliminowaniu bezczynnosci w sprawie,

- zobowigzano do podjecia konkretnych czynnosci majgcych na celu wyeliminowanie stwierdzonych przewlektosci na tym odcinku
pracy,

- przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce z osobami winnymi zaniedbania,

- zwrécono uwage na dostrzezone uchybienia z poleceniem ich wyeliminowania w przysztosci,

- podjeto czynnosci nadzorcze w celu przyspieszenia przekazania sprawy do sadu Il instancji, sprawowano nadzér nad terminowoscig
sporzgdzania uzasadnien przekraczajgcych ustawowe terminy,

- polecono niezwtoczne podjecie czynnosci w sprawie,

- wydano zarzadzenia nadzorcze dotyczace terminowos$ci przyznawania wyptat biegtym sgdowym/ttumaczom przysiegtym,

- rozpoznano wszystkie wnioski w sprawie,

-wdrozono system kontrolny w celu wyeliminowania nieprawidlowosci w zakresie rozpoznawania wnioskdw o przyznanie
wynagrodzenia $wiadkom,

-wyznaczono wczesniejszy termin rozprawy, wydano zarzgdzenia nadzorcze dot. sprawnego podejmowania czynnosci, wszystkie
sprawy, w ktorych doszto do stwierdzenia przewlektosci postepowania objeto nadzorem administracyjnym,

- monitorowano terminowos$¢ wykonywania czynnosci w sekretariacie, w tym sprawnos¢ i terminowosc¢ przekazywania akt biegtym,

- podjeto czynnosci zmierzajgce do merytorycznego rozpoznania spraw, wyznaczania czestszych termindéw rozpraw, zwtaszcza w
sprawach ,starych”,

- dokonano reorganizacji pracy w czytelni akt KRS,

- skierowano dodatkowg osobe do obstugi czytelni akt KRS oraz wystgpiono o przydzielenie nowych etatéw,

- zorganizowano samodzielne stanowiska do odbioru telefonéw zwigzanych z zamawianiem akt,

- podjeto dziatania organizacyjne i skierowano dodatkowych pracownikéw do Biura Podawczego KRS, co pozwolito na
wyeliminowanie ewentualnych opdznien,

- rozpoznano wniosek o zabezpieczenie,

- wydano nakaz zaptaty,

- zobowigzano do rozpoznania wniosku, rozpoznano wniosek,

- podjeto czynnosci, aby w przypadku kierowania zawiadomien do skazanych, co do ktérych zastosowana jest zastepcza kara
pozbawienia wolnosci, informowac¢ osoby skazane o dokonywaniu w tytule przelewu dopisku ,,kara zastepcza”,

- skontrolowano sprawe, uchybienie pozostawato bez zadnego znaczenia i nie wpltyneto w zadnej mierze na tres¢ rozstrzygniecia
sadu,

- przeprowadzono czynnosci wyjasniajgce, polecono wdrozenie procedur wykluczajgcych tego typu pomyiki w przyszitosci,

- skierowano sprawe na posiedzenie w celu wydania orzeczenia o dowodzie rzeczowym.
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Sad Rejonowy dla Warszawy
Srédmiescia w Warszawie

- zwrécono uwage sedziemu na konieczno$¢ nadawania biegu pismom inicjujgcym postepowanie niezwtocznie oraz nalezytego
planowania czynnosci i terminéw rozpraw,

- zwrécono uwage sedziom na konieczno$¢ podejmowania czynnosci zgodnie z tzw. Kalendarzem gliwickim,

- zwrécono uwage kierownikowi sekretariatu na terminowe przedstawianie akt sedziom,

- zwrécono sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o podjecie dziatan w zakresie zwiekszenia liczby biegtych ortopedow i
traumatologéw,

- zwrocono sie do e-Sadu o ujednolicenie procedur sprawdzania sygnatur przekazanych spraw — ustalono sposéb postepowania,

- polecono kierownikowi sekretariatu uwazniejsze odnotowywanie i podktadanie do akt wnioskéw o sporzadzenie uzasadnienia,

- zwrécono uwage sedziemu referentowi na koniecznosc¢ terminowego podejmowania czynnosci w sprawach,

- zobowigzano referenta do sporzgdzenia harmonogramu rozpoznania sprawy z podziatem na poszczegodlne terminy i planowane na
nich czynnosci, zobowigzano do skfadania sprawozdan w zakresie toku postepowania,

- pouczono pracownika o koniecznosci dotozenia starannosci w wykonywanej pracy, zwrécono uwage pracownikom sekretariatow na
koniecznos¢ odnotowywania aktualnych adreséw w systemie komputerowym, polecono doreczenie korespondencji na prawidtowy
adres,

- zwrocono uwage pracownikom Punktu Obstugi Interesanta na tres¢ odpowiednich przepiséw Regulaminu urzedowania sgdow
powszechnych,

- zarzagdzono doreczenie wlasciwej korespondenc;ji i podjeto w sprawie inne niezbedne czynnosci,

- przypomniano pracownikom o koniecznosci sprawdzania tresci pism wysytanych do stron pod wzgledem ich zgodnosci z
zarzadzeniami wydawanymi przez sedziéw,

- pouczono pracownika o koniecznosci niezwtocznego przedstawiania korespondenciji sedziemu referentowi, wydano zarzadzenie
polecajgce przedstawianie korespondencji razem z aktami sprawy,

- zwrdcono sie do wiasciwego Wiceprezesa Sgdu Okregowego w Warszawie o podjecie stosownych czynnosci majgcych na celu
skrécenie czasu oczekiwania na wydanie opinii przez biegtych z Opiniodawczego Zespotu Sgdowych Specjalistéw,

- pouczono kasjera w zakresie prawidtowego zachowania,

- pouczono pracownikéw sekretariatu o koniecznosci poprawnego i wtasciwego doreczania korespondencji,

- po upomnieniach ustnych, wydawanych zarzgdzeniach nadzorczych wystgpiono do dyrektora sadu o zastosowanie wobec
pracownika kary dyscyplinarnej,

- zwrocono sie do sgdu celem rozwazenia wydania komornikowi polecenia w trybie art. 759 § 2 k.p.c.
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Sad Rejonowy dla Warszawy Woli w
Warszawie

- objeto postepowanie nadzorem administracyjnym wiceprezesa i podjeto dalsze czynnosci w sprawie zmierzajgce do jej
merytorycznego zakonczenia,

- objeto postepowanie nadzorem administracyjnym wiceprezesa i podjeto dalsze czynnosci w sprawie zmierzajgce do jej
merytorycznego zakonczenia (wyznaczono nieodlegly termin rozprawy) oraz przeprowadzono rozmowe dyscyplinujgcg z
referendarzem, ktéry dopuscit sie opdznienia,

- przestano stronie odpis orzeczenia i zobowigzano pracownika do staranniejszego wykonywania zarzgdzen, w szczegolnosci w
sprawach wielopodmiotowych,

- zwrécono stronie zaliczke, zobowigzano kierownikéw sekretariatu do przegladania akt wszystkich spraw przed ich skierowaniem do
zakohczonych pod katem wykonania zarzadzen i rozliczenia kosztéw sgdowych,

- przestano stronie tytut wykonawczy, przeprowadzono z pracownikiem rozmowe dyscyplinujgcg i poinformowano, ze kolejne
opodznienie w wykonaniu zarzgdzenia o przestaniu tytutu wykonawczego bedzie wigzato sie z karg dyscyplinarna,

- zwrdcono stronie skasowany weksel, na wniosek skarzagcego zawiadomiono o uchybieniu sedziego rzecznika dyscyplinarnego, ktéry
odmowit wszczecia postepowania dyscyplinarnego,

- zobowigzano kierownikow sekretariatdw do pouczenia nowych pracownikéw, takze o koniecznosci rzetelnego, starannego
redagowania pism zgodnie z zasadami pisowni obowigzujgcymi w jezyku polskim,

- zobowigzano kierownikéw sekretariatow do przekazywania orzecznikom wnioskéw z Biura Obstugi Interesanta o wydanie zgody na
zapoznanie sie z aktami od razu po ich wptywie do wydziatu

- przestano stronie odpis orzeczenia, zobowigzano pracownikéw do kazdorazowego sprawdzania przed podtozeniem korespondenciji,
czy sygnatura wskazana na pi$mie i dane stron zgadzajg sie z danymi w aktach sprawy, do ktérych pismo jest podktadane,

- wykonano zarzgdzenie, zobowigzano kierownikdw sekretariatu do kazdorazowego podejmowania proby zapewnienia zastepstwa
nieobecnych pracownikow,

- usunieto z akt informacje z Pesel-sad, zwrécono uwage pracownikom i orzecznikom na konieczno$¢ ochrony danych osobowych
stron i usuwania z informacji uzyskanej z Pesel-sad danych stron, ktére nie sg niezbedne z punktu widzenia toku postepowania,

- kierownicy sekretariatow zwrécili uwage pracownikom, ze weryfikacja uiszczania optat w systemie OrCom powinna obejmowac okres
od dnia wskazanego na pismie podlegajgcego optacie, nie zas jedynie od dnia wezwania do uiszczenia opfaty,

- uchylono zarzgadzenie o zwrocie pozwu w wyniku uwzglednienia zazalenia,

- podtozono do akt sprawy pismo informujgce o zmianie petnomocnika i odnotowano zmiane petnomocnika w programie SAWA; brak
mozliwosci zdyscyplinowania pracownika wobec rezygnacji z pracy,

- wprowadzono okresowg weryfikacje prawidtowosci przypisania wptat od dtuznikédw do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za egzekucje naleznosci Skarbu Panstwa,

- przypomniano o obowigzku rozpoznawania wnioskéw sktadanych w trybie k.p.a. w ustawowym terminie,

- przypomniano pracownikom oddziatu finansowego o obowigzku weryfikacji przeznaczenia wptat w oparciu o tytuty przelewéw lub
wptat.
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Sad Rejonowy dla Warszawy
Zoliborza w Warszawie

- podjeto czynnosci zmierzajgce do merytorycznego rozpoznania spraw, objeto sprawy nadzorem administracyjnym prezesa i
wiceprezesa sadu, w skargach dotyczacych dziatalnosci sgdu odbierano stosowne wyjasnienia od sedzidw, referentow,
przewodniczacych wydziatow,

- zwiekszono nadzér nad etapem postepowania miedzyinstancyjnego,

- wyznaczono termin rozprawy w poszczegolnych sprawach poza kolejnoscig na skutek dziatan nadzorczych,

- przeprowadzono rozmowe z sedzig referentem wskazujaca na konieczno$é wyeliminowania uchybien i doskonalenia metodyki pracy,
w tym wiekszej koncentracji czynnosci i terminéw w danej sprawie,

- zwiekszono nadzér w zakresie prawidtowego kierowania korespondencji do akt danej sprawy,

- zwrécono sie do przewodniczgcych wydziatdw o spowodowanie bezzwitocznego rozpoznawania wnioskow biegtych o przyznanie
wynagrodzenia, zwiekszono czestotliwos¢ kontroli wykazu WAB,

- zwrocono sie do przewodniczgcych wydziatdw o zwiekszenie nadzoru nad kierowaniem do wykonania postanowien o wypfacie
wynagrodzenia biegtym sgdowym, swiadkom, pethnomocnikom ustanowionym z urzedu,

- polecono niezwtoczne realizowanie prawomocnych planéw podziatu sum uzyskanych z egzekucji,

- zwrécono uwage urzednikom na koniecznos$¢ weryfikacji wg sygnatur korespondencji podktadanej do konkretnych spraw, oraz na
koniecznosc¢ weryfikacji adresow,

- w czasie narad z przewodniczgcymi wydziatéw zwracano sie o przyjecie jednolitej interpretacji przepiséw i praktyki w zakresie oceny
uprawnienia dostepu do akt sprawy, w uzasadnionych wypadkach udostepniono akta spraw,

- kierownikéw sekretariatow i pracownikdw zobowigzano do terminowej realizacji zadah i podjecia czynnosci majgcych na celu
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien,

- polecono i dokonano korekty i doprecyzowania tresci pouczen odnosnie sposobu wniesienia srodka zaskarzenia,

- zwrécono uwage sedziom na konieczno$¢ weryfikacji informacji zawartych w protokole pisemnym co do dat wyznaczonych kolejnych
rozpraw.

Dziat lll

I. Realizacja ogoéinych kierunkéw wewnetrznego nadzoru ustalonych przez Ministra Sprawiedliwosci

kierunek

stopien realizaciji

|. Zagadnienia ogdlne:

w toku dalszego

1. Sprawnos¢ postepowania na wszystkich etapach, w tym wzmozenie | Pion cywilny

nadzoru nad podejmowaniem czynnosci wstepnych oraz czynnosci | - kontrolowano wykonanie zarzgdzen w zakresie liczby sesji oraz obcigzenia wokand przez
postgpowania, fgcznie z postepowaniem | poszczegdlnych sedzidw,
miedzyinstancyjnym i odwotawczym; - kontrolowano wykonanie przez przewodniczacych wydziatéw comiesiecznej kontroli 3 sesji

Sad Okreqgowy w Warszawie

sedzidw w referatach, ktoérych sprawno$¢ postepowania budzita zastrzeZzenia pod katem
przygotowania sprawy na rozprawe, koncentracji materialu dowodowego, zasadno$ci
odroczen oraz prawidtowego wykorzystania czasu sesyjnego,
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- na cyklicznych spotkaniach z przewodniczgcymi wydziatdw zlecano kontrolowanie
przestrzegania zachowania krotkich terminéw pomiedzy rozprawami w sprawach 3-letnich i
ponad 5-letnich, zobowigzano do sygnalizowania nieprawidiowosci w tym zakresie,

- zdejmowano sprawy z wokandy jedynie w uzasadnionych przypadkach, co do zasady
zastepowano nieobecnego sedziego,

- kontrolowano terminowos¢ rozpoznawania wnioskéw o zabezpieczenie,

- praktycznie powszechnym byt e-protokot,

- wzmocniono kadrowo wydziaty, w ktdrych z uwagi na wzrost wptywu spraw bgdz ich ciezar
gatunkowy i obszerno$c¢ byto to niezbedne.

Pion karny
- badano sprawno$¢ postepowania w poszczegoélnych sprawach,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez przewodniczgcych wydziatdw/sedziow
referentow,
- analizowano prawidtowosc i terminowo$¢ podejmowanych czynnosci,
- analizowano skuteczno$¢ wykonywanych czynnosci,
- zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,
- monitorowano sprawnos¢ postepowania poprzez program SAWA,
- analizowano dane statystyczne,
- organizowano harady, spotkania,
- wspotpracowano z przewodniczgcymi wydziatéw w zakresie nadzoru nad referatami,
- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do:
e usprawnienia organizacji pracy,
e podniesienia efektywnosci pracy,
e zapewnienia niezaktdconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatow,
- wydawano zalecenia i wytyczne w przypadku dostrzeZzonych uchybien,
- monitorowano realizacje wydanych zarzadzen,
- zadano ztozenia wyjasnien w razie potrzeby,
- zadano usuniecia uchybien w razie ich zaistnienia,
- zwracano uwagi na pismie.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- sprawy, w ktorych stwierdzono bezczynnosé obejmowano nadzorem prezesa sadu lub
wydawano zarzadzenia nadzorcze w poszczegolnych sprawach,

- analizowano co miesigc sprawozdania z czynnosci we wszystkich sprawach ponad 3-letnich
w XIV Wydziale Ubezpieczen Spotecznych,

- kontrolowano co 6 miesiecy sprawy ponad 5-letnie w XXI Wydziale Pracy,

- analizowano co 3 miesigce stan spraw ponad 7-letnich we wszystkich wydziatach pionu
pracy i ubezpieczen spotecznych,
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- monitorowano co 6 miesiecy liczbe spraw skierowanych do mediacji w XXI Wydziale Pracy,

- kontrolowano liczbe sesji i obcigzenie wokand, tj. zaréwno liczbe spraw wyznaczonych na
sesjach jak i liczbe wezwanych swiadkdw, biegtych,

- kontrolowano co 2 miesigce stan dwdch kolejnych referatow we wszystkich wydziatach
pionu,

- dokonywano analizy sprawnosci postepowania w oparciu o zestawienia spraw ,starych” oraz
wskazniki odroczen,

- organizowano narady z sedziami w celu podsumowania efektywnosci pracy,

- odbierano od sedzidw wyjasnienia w przypadkach bezczynnosci lub opdznien w
sporzgdzeniu uzasadnien.

Pion gospodarczy
- przeprowadzono cyklicznie przez przewodniczgcych wydziatdw nastepujgce czynnosci
kontrolne, z ktérych sktadano sprawozdania wiceprezesowi sadu:

e comiesieczna kontrola spraw, w ktérych brak czynnosci przez ponad 2 miesigce i
przedstawianie sedziom wykazéw tych spraw do podjecia czynnosci,

e biezgca kontrola zasadnosci odroczen,

e comiesieczna kontrola terminowosci sporzgdzania opinii przez biegtych i ttumaczen
przez ttumaczy przysiegtych oraz terminowos¢ przyznawania im wynagrodzen,

e comiesieczna kontrola terminowego przyznawania wynagrodzenia oraz terminowych
realizacji naleznosci biegtych i ttumaczy przysiegtych,

e comiesieczna kontrola terminowosci rozpoznawania wnioskdw 0 zabezpieczenie oraz
wnioskow o wstrzymanie wykonalnosci orzeczen,

e raz na 6 miesiecy kontrola czynno$ci w sprawach GNc niezakonnczonych prawomocnie,

starszych niz 3 miesigce,

comiesieczna kontrola czynnos$ci w sprawach 5-letnich i starszych,

co 2 miesigce kontrola czynnosci w sprawach 3-5 letnich,

raz na kwartat kontrola spraw zawieszonych,

comiesieczna kontrola podejmowania czynnosci w sprawach uchylonych do ponownego
rozpoznania i kontrola przestrzegania zarzadzenia wiceprezesa sadu o wyznaczeniu
terminu rozprawy w tych sprawach w okresie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od daty
skierowania sprawy do referatu,

e kontrola wyznaczania termindéw rozpraw oraz kontrola przestrzegania zarzgdzenia
wiceprezesa sgdu o skréceniu przerw miedzy terminami rozpraw w sprawach ponad 5-
letnich do 1 miesigca, w sprawach z kategorii 3-5 letnich - do 3 miesiecy,

- monitorowanie iloéci wyznaczanych posiedzen niejawnych i sktadéw sedziowskich poprzez
informacje sktadane co miesigc przez Przewodniczacego XXIII Wydziatu Gospodarczego
Odwotawczego.
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Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie

- zakres badano w ramach wizytacji w:

| Wydziale Cywilnym Sagdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

| Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,

VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w
toku,

VIl Wydziale Ksiag Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa. Brak
zalecen powizytacyjnych,

X Woydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa.
Sporzadzono protokét - dalsze czynnosci w toku,

XIV Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa Sekc;ji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Sekcji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

[l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Sekcji Postepowania
Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

X Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

I Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Pruszkowie. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

Xl Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano
zalecenia powizytacyjne,

I Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza. Wydano zalecenia powizytacyjne,

XVIl Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia powizytacyjne,

VIII Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokdt w
trakcie sporzgdzania,

- przeprowadzono lustracje w zakresie sprawnosci postepowania na etapie postepowania
miedzyinstancyjnego w | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim.
Wydano zalecenia polustracyjne.
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- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- kontrolowano wokandy pod kagtem zasadnosci odraczania spraw,

- badano prawidtowos¢ liczby wyznaczanych sesji oraz prawidtowego obcigzenia sesiji,

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego przez poszczegolnych sedzidw, poprzez
badanie faktycznego rozpoczecia i zakonczenia rozpraw,

- badano comiesigczne dane statystyczne,

- wydawano zarzgdzenia i polecenia w przypadku dostrzezonych uchybien,

- wydawano stosowne zarzgdzenia majgce na celu spowodowanie podjecia czynnosci w
przypadku stwierdzenia znacznych op6znien w podejmowaniu czynnosci w sprawie,

- efektywnosé pracy sedzidéw ksztaltowata sie w nastepujgcy sposob:

w pionie cywilnym:

o ulegt skroceniu w stosunku do 2015 r. $redni czas trwania postepowania w jednej

kategorii spraw:
» Nsz11,8do 8,8,
o ulegt wydtuzeniu wspétczynnik trwania postepowania w sprawach:
» Cz139do 15,4,
» Nc z3,1do4,8,
» Co0z3,7d06,7,
» Cpsz4,8dob5,8,

co wynikato ze zmian spowodowanych wejsciem w 2zycie Rozporzgdzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 23.12.2015 r. Regulamin urzedowania sgdoéw powszechnych w

obszarze obiegu spraw na etapie brakéw formalnych oraz tworzenia referatow w zwigzku

z obsadg stanowisk sedziowskich, z braku stabilnosci kadry orzeczniczej, z wielkosci
referatow, z koniecznosci zredukowania ilosci dni sesyjnych dwoch orzecznikéw z uwagi
na koniecznos¢ intensyfikacji podejmowania czynnosci orzeczniczych poza
posiedzeniami jawnymi, z problemoéw w sprawnej obstudze sekretarskiej odbudowujgcego
sie orzeczniczo wydziatu,

W pionie karnym:

- ulegt wydtuzeniu w stosunku do 2015 r. Sredni czas trwania postepowania:

e K-2z10,4do 14,6,

e W-2z58do8,1,

e Kp-2z2,6do4,0,

- na wydtuzenie czasu trwania postepowania (pomimo redukcji spraw starych i opanowania
wpltywu) ztozyly sie nastepujgce przyczyny:

e w poczgtkowym okresie roku odnotowano zwiekszong liczbe przypadkéw odroczen
spraw z powodu braku doreczenia zawiadomienia/wezwania lub btednego
doreczenia (nie do rgk wiasnych),

e duza absencja pracownikéw (wakaty, zwolnienia, urlopy) co odzwierciedla
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wspotczynnik obsady do limitu wynoszgcy w pierwszym potroczu 74,33%,

e kryzys kierownictwa wydziatu skutkujgcy zmiang zaréwno na stanowisku kierownika
sekretariatu jak i przewodniczgcego wydziatu,

e zmniejszenie limitu zatrudnienia w grupie asystenci oraz urzednicy i dokonanie
przesuniecia limitéw do wydziatu cywilnego, znajdujgcego sie w znacznie trudniejszej
sytuacji kadrowej,

e czesciowe delegowanie z wydziatu karnego do wydziatu cywilnego do orzekania
sedziego w 2 obcigzenia przez 8 m-cy w roku,

e utrzymujgce sie przez caty rok najwieksze referaty w tym pionie w okregu bedace
skutkiem niedostatecznej obsady kadrowej w poprzednich okresach,

e zmiana struktury wptywu w sprawach W, tj. mniejszego wplywu wykroczen
drogowych stwierdzonych przez Straz Miejskg, ktére w zdecydowanej wiekszosci
rozpoznawane byly w postepowaniu nakazowym,

W pionie rodzinnym:
- ulegt skréceniu w stosunku do 2015 r. sredni czas trwania postepowania:

e Nmo-z1,74do 1,55,

- ulegt wydtuzeniu w stosunku do 2015 r. Sredni czas trwania postepowania:

e RC-2z73do7,5,

¢ RNs-z4,3do5,8,

e Nsm-z4,87do5,12,

e Nkd-5,62do 5,91,

- na wydtuzenie czasu trwania postepowan ztozylty sie nastepujgce przyczyny:

e duza absencja pracownikow (wakaty, zwolnienia, urlopy) co odzwierciedla obsada
Sredniookresowa 4,991 do limitu wynoszgcego 6, rzutujgca na sprawno$¢ obstugi
referatéw i ptynnos¢ postepowania,

e orzekanie przez jednego z trzech sedziéw w niepetnym wymiarze dni sesyjnych wobec
konczenia spraw w Il Wydziale Karnym,

w pionie wieczystoksiegowym:

- ulegt zmianie wspotczynnik wielokrotnej zalegto$ci, co wskazuje na wydtuzenie
postepowania w stosunku do 2015 r tj.. z 2,07 do 2,79, stan taki wynika ze znacznego
wzrostu wptywu spraw do wydziatu (z 9.357 spraw w 2015 r. do 10.485 spraw w 2016 r.) w
istotny sposéb utrudniajgc jego opanowanie - mimo zwiekszonej efektywnosci orzecznikow z
240,2 spraw $rednio w miesigcu w 2015 r. do 262,9 spraw Srednio w 2016 r.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- kontrolowano stan, ilo$¢ oraz czynnosci na etapie czynnosci wstepnych,
- analizowano comiesieczne dane statystyczne,

- kontrolowano przyczyny odroczen spraw pod katem zasadnosci,
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- analizowano wokandy,
- monitorowano sprawy pod wzgledem ewentualnej bezczynnosci,
- nadzorowano sprawnos$¢ postepowania miedzyinstancyjnego.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- zwiekszono czasowo liczbe spraw wyznaczonych na sesje w pionie cywilnym,

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego poprzez analize wokand i badanie
faktycznego rozpoczecia i zakonczenia rozpraw,

- badano comiesigczne dane statystyczne,

- ustalono w_pionie karnym dla poszczegélnych kategorii spraw maksymalne terminy jakie
uptyng¢ mogg od daty wptywu sprawy do daty pierwszych czynnosci, odstepstwa od ktérych
dopuszczalne byly jedynie w wypadkach uzasadnionych,

- kontrolowano prawidiowe przygotowanie sprawy do rozpoznania na rozprawie w drodze
analizy przyczyn odroczenia spraw i analize wybranych akt spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano na biezaco,

- analizowano prawidtowo$¢ sprawowania przez przewodniczgcych wydziatéw nadzoru nad
toczacymi sie postepowaniami ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania rozpraw oraz
czynnosci wykonywanych miedzy terminami posiedzen,

- dokonywano racjonalnego wykorzystania oraz wtasciwego obcigzenia sedziéw, asystentéw
i urzednikow,

- kontrolowano terminowos¢ pracy biegtych,

- dokonywano biezgcego i systematycznego monitoringu spraw ,starych” w celu sprawnego
zakonczenia postepowania,

- nadzorowano sprawy, w ktérych od daty wptywu do podjecia pierwszej czynnosci uptynety
ponad 3 miesigce,

- badano comiesigcznie dane statystyczne,

- kontrolowano wykorzystywanie czasu sesyjnego przez poszczegoélnych sedzidw oraz
zasadnosc¢ odroczen rozpraw,

- analizowano wokandy referendarzy sgdowych,

- sprawowano regularng kontrole nad sprawami zawieszonymi,

- monitorowano przebieg postepowania miedzyinstancyjnego i odwotawczego oraz
terminowos$¢ podejmowanych czynnosci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano comiesieczne dane statystyczne,

- kontrolowano wokandy pod katem zasadnosci odraczania rozpraw,
- kontrolowano zasadnos$¢ odwotywania rozpraw,
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- badano obcigzenie sesji pod katem ilosci wyznaczonych spraw, wieku spraw i terminow
odroczen,

- monitorowano bieg spraw przez system kalendarzy,

- sprawowano nadzér nad postepowaniem miedzyinstancyjnym zmierzajacy poprzez
wydawane zarzgdzenia do zwigkszenia sprawnosci tego postepowania,

W pionie cywilnym:

- badano co miesigc sprawy, w ktérych stwierdzono bezczynnos¢ powyzej 2 miesiecy,

- skontrolowano w Il i IV kwartale wszystkie niezakreslone sprawy z zakresu skargi na
czynno$ci komornika (na wszystkich etapach postepowania) i w zakresie zbiegu egzekuciji,

- skontrolowano w IV kwartale wyznaczanie termindw w sprawach o zawezwanie do préby
ugodowej,

- kontrolowano na biezgco terminowos¢ rozpoznawania wnioskéw o zabezpieczenie,

- kontrolowano co 6 miesiecy podejmowanie czynnosci w sprawach nieprawomocnie
zakohczonych w postepowaniu nakazowym,

- kontrolowano co 3 miesigce sprawnos¢ przekazywania akt do sgdu okregowego ze
srodkami odwotawczymi,

- wydawano stosowne zarzgdzenia majgce na celu spowodowanie podjecia czynnosci w
przypadku stwierdzenia znacznych opdznien w podejmowaniu czynnosci,

W pionie karnym:

- kontrolowano co 2 miesigce sprawnos¢ postepowania w sprawach o wyrok tgczny,

- kontrolowano sprawy, w ktérych postepowanie miedzyinstancyjne trwato powyzej 3 i
powyzej 6 miesiecy,

- kontrolowano co kwartat stan spraw ponadrocznych,

- kontrolowano co kwartat sprawy zawieszone pod katem rozwazenia mozliwosci podjecia
postepowania,

- kontrolowano co miesigc bieg spraw, w ktérych wptyngt wniosek o zmiane $rodka
zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania, zazalenia na ten srodek badz na
odmowe uwzglednienia wniosku o zmiane tego $rodka.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- dokonywano biezacej kontroli obcigzenia wokand,

- zakreslano referentom odpowiedni termin do podjecia czynnosci, zwtaszcza wyznaczenia
pierwszego terminu rozprawy/posiedzenia,

- kontrolowano co miesigc sprawy ,bez podjetych czynno$ci”, przedstawiano sedziom wykazy
takich spraw polecajgc podjecie w nich czynnosci,

- obejmowano nadzorem prezesa sprawy, w ktérych stwierdzono bezczynnosc,

- kontrolowano cyklicznie sprawy najstarsze m.in. w oparciu 0 okresowe sprawozdania
sktadane przez przewodniczgcych wydziatéw,

- nadzorowano w sposéb staty postepowanie miedzyinstancyjne systemem tzw. kalendarzy.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

w pionie cywilnym:

- przeprowadzano co miesigc kontrole wokand pod katem prawidtowosci obcigzania sesji z
punktu widzenia przede wszystkim charakteru spraw na wokandzie oraz rodzaju i czasu
trwania zaplanowanych czynnosci dowodowych, zaistniatych opdznieh i odwotywania
rozpraw,

- przeprowadzano co miesigc kontrole ,spraw bez czynnosci® i wykazéw przypisanych
sedziom i referendarzom ,czynnosci przeterminowanych” potgczong kazdorazowo z
zarzgdzeniami nadzorczymi,

- monitorowano wszystkie sprawy ponad 3-letnie (sprawy 3-7 letnie co kwartat, a ponad 7-
letnie co 2 miesigce),

- przeprowadzano co miesigc nadzor nad terminowoscig rozpoznawania wnioskéw o
udzielenie zabezpieczenia,

- przeprowadzano co miesigc nadzér nad terminowoscig rozpoznawania skarg na czynnosci
komornika i wnioskéw w trybie art. 759 § 2 k.p.c.,

- przeprowadzano co miesigc nadzor nad terminowoscig rozpoznawania wnioskéw o nadanie
klauzuli wykonalnosci,

- przeprowadzano co 2 miesigce nadzor nad terminowos$cig czynnosci podejmowanych w
sprawach nadzoru nad egzekucjag z nieruchomosci,

- przeprowadzano co kwartat kontrole terminowosci pracy biegtych i przyznawania
wynagrodzenia biegtym,

- monitorowano raz na kwartat wszystkie sprawy zawieszone w minionym kwartale i
wyrywkowo celowosé dalszego zawieszenia postepowan, w ktérych postanowienia o
zawieszeniu wydano w poprzednich okresach,

- kontrolowano co miesigc terminowos¢ podktadania korespondencji przez urzednikéw,

- monitorowano co miesigc terminowos¢ czynnosci podejmowanych w postepowaniu
miedzyinstancyjnym zaréwno przez orzecznikow, jak i urzednikédw poprzez wyrywkowg
kontrole akt spraw,

- kontrolowano co miesigc terminowos¢ sporzadzania uzasadnien.

W pionie rodzinnym:

- przeprowadzano co miesigc kontrole wokand pod katem prawidtowosci obcigzania sesji z
punktu widzenia przede wszystkim charakteru spraw na wokandzie oraz rodzaju i czasu
trwania zaplanowanych czynnosci dowodowych, zaistniatych opdznien i odwotywania
rozpraw,

- kontrolowano co kwartat wszystkie sprawy ponad 3-letnie,

- przeprowadzano co miesigc kontrole terminowosci rozpoznawania wnioskéw o udzielenie
zabezpieczenia,

- monitorowano co kwartat kontrole terminowosci pracy bieglych i przyznawania
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wynagrodzenia biegtym,
- monitorowano raz na kwartat wszystkie sprawy zawieszone,
- monitorowano co miesigc terminowos¢ czynnosci podejmowanych w postepowaniu
miedzyinstancyjnym zaréwno przez orzecznikow, jak i urzednikdw poprzez wyrywkowa
kontrole akt spraw,
- kontrolowano co miesigc terminowos$¢ sporzgdzania uzasadnien.
W pionie karnym:
- nastgpit spadek zatatwienia 0 15,3% w poréwnaniu do roku poprzedniego, przy czym:

o zatatwienie w kategorii K wzrosto o0 16,8%,

e w kategorii W spadek zatatwienia wyniost 3,4%,
- obsada faktyczna sedziéw w pionie spadta z 35 w 2015 r. do 30 w 2016 r. (spadek o ok.
15%), zatem faktycznie efektywno$¢ kazdego sedziego znacznie wzrosta,
- spadek zatatwienia byt de facto nastepstwem znacznego zmniejszenia wptywu (i - w
konsekwenciji - zatatwienia) liczby postepowan rejestrowanych w wykazie Ko (2015r. — wptyw
9.304 / zatatwienie 9.373), w 2016 r. — wptyw 5.602 / zatatwienie 5.657 = zmniejszenie liczby
zakonczonych spraw z tej kategorii o 3,716 spraw). Zjawisko to bytlo nastepstwem zmiany
przepisow k.k.w. (znacznie mniejsza w 2016 r. liczba rejestrowanych w Ko i podlegajacych
szybkiemu rozpoznaniu spraw z tej kategorii),
- wielko$¢ wpltywu spraw kategorii W ulegta zmniejszeniu (8309 w 2015 r. , 6896 w 2016 r.).
Skupienie sie na sprawach W bylo spowodowane wielkoscig wptywu i krétkim terminem
przedawnienia,
- gtdéwny nacisk kfadziono na sprawy ,stare”, stgd nieco mniejsza od ubiegtorocznej tzw.
.Zatatwialnos¢” w sprawach K. Zatatwienie K w | poétroczu 2016 r. wyniosto 1768 spraw
52,3% rocznego zatatwienia),
- sprawnos¢ postepowan ulegta dalszej poprawie dzieki realizacji obowigzku kontrolowania
przez asystentéow sedziow stanu poszczegdlnych spraw przed sesjg celem wyeliminowania
potencjalnych przeszkadd,
- w sprawach wielotomowych, wymagajgcych wiasciwego przygotowania, prezes sgdu
wydawat zarzgdzenia o zwolnieniu sedziéw referentéw od sesji i posiedzeh we wskazanych
okresach, sedziowie zobowigzani byli do przedstawiania harmonogramu rozpoznania
sprawy, bieg postepowania podlegat kontroli prezesa,
- zobowigzano - na mocy zarzadzenia z 7.02.2016 r. - przewodniczacych wydziatéw - w
celu zapewnienia odpowiedniej sprawnosci postepowania miedzyinstancyjnego - do
przedstawiania prezesowi sgdu wykazow obejmujgcych sygnatury akt spraw, w ktérych
postepowanie prowadzone byto ponad 3 miesigce od zainicjowania takiego postepowania;
w oparciu o przedstawiane wykazy podejmowano czynnosci nadzorcze w celu
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci,
- dokonywano kontroli co kwartat w celu badania sprawnosci w sprawach, w ktdérych
postepowanie byto zawieszone, wszystkich takich spraw pod katem terminowos$ci czynnosci
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podejmowanych w celu weryfikacji wystepowania podstaw do podjecia postepowania,

- podejmowano na biezgco dziatania majgce na celu usprawnienie pracy wydziatow w
oparciu o comiesieczng analize danych statystycznych oraz wykazy i sprawozdania,

- przeprowadzano co kwartat kontrole terminowosci pracy biegtych i przyznawania
wynagrodzenia biegtym.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- opanowano w 2016 r. wptyw spraw ogotem na poziomie 99,2%, w zakresie gidwnych
kategorii spraw na poziomie 99,1%,

- monitorowano wokandy co kwartat w celu efektywniejszego wykorzystania czasu sesyjnego
i podniesienia poziomu zatatwieh w tzw. gtéwnych kategoriach spraw,

- zasadniczy, zdecydowanie negatywny wptyw, zardwno na terminowos¢ podejmowania
czynnosci wstepnych, jak i tok postepowania tgcznie z postepowaniem miedzyinstancyjnym,
miaty w 2016 r. regulacje zawarte w Regulaminie urzedowania sadéw powszechnych,

- dysfunkcyjna rola rozwigzan przyjetych w tej regulacji widoczna byla przede wszystkim w
pionie cywilnym (wyrazny wzrost liczby spraw w referatach poszczegoélnych sedziéw w prawie
wszystkich sgdach rejonowych z obszaru wtasciwosci Sgdu Okregowego w Warszawie).

Kontynuowanie dziatan majgcych na celu zmniejszenie zalegtosci:

a. w sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sgdu powyzej 3 lat:
- w pionie cywilnym — kategorii C i Ns,

- w pionie karnym — kategorii K,

- w pionie rodzinnym — kategorii RC i Nsm,

- w pionie pracy i ubezpieczeh spotecznych — kategorii U i P,

- w pionie gospodarczym — kategorii GC,

b. w sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sadu powyzej 5 lat:

- w pionie cywilnym — kategorii Co w sgdach rejonowych,

- w pionie gospodarczym — kategorii GUp oraz U (po ogtoszeniu
upadtosci)

oraz monitorowanie  przebiegu postepowan i terminowosci
podejmowania w tych sprawach poszczegdlnych czynnosci;

Sad Okregowy w Warszawie
Pion cywilny
a. w sprawach pozostajacych od daty wpltywu do sadu powyzej 3 lat:

z kategorii C wzrost liczby spraw o 14,4% tj. z 1860 na 2128,

Z kategorii Ns wzrost liczby 0 100% tj. z 1 na 2,
- prowadzono w dalszym ciggu nadzér nad
przewodniczgcych wydziatéw,
- monitorowano przebieg postepowan w 10 najstarszych sprawach kazdego sedziego,
- wzmocniono kadrowo wydziaty, w ktérych z uwagi na wzrost wptywu spraw badz ich ciezar
gatunkowy i obszerno$¢ byto to niezbedne.

sprawami ponad 3-letnimi przez

Pion karny
a. w sprawach pozostajgcych od daty wpltywu do sagdu powyzej 3 lat:

z kategorii K spadek liczby spraw o0 13,2% tj. z 205 na 178,
- badano sprawnos¢ postepowania we wszystkich sprawach ponad 3-letnich,
- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw nadzorczych przez przewodniczgcych wydziatow,
- kontrolowano wykonywanie obowigzkdéw przez sedzidw referentéw,
- analizowano prawidtowos¢ i terminowos¢ podejmowanych czynnosci w poszczegdlnych
sprawach,
- oceniano prawidtowos¢ i skutecznos¢ wykonywanych czynno$ci,
- prowadzono staty nadzér,
- Zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,
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- monitorowano sprawnos$¢ postepowania poprzez program SAWA,

- analizowano dane statystyczne w zakresie spraw ,starych”,

- organizowano narady, spotkania,

- wspotpracowano z przewodniczacymi wydziatéw w zakresie nadzoru nad referatami,

- wydawano zarzgdzenia ukierunkowane na zapewnienie niezakiéconego, prawidtowego
funkcjonowania wydziatow.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
a. w sprawach pozostajacych od daty wpltywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii P spadek liczby spraw o 7,5% tj. z 80 na 74,
z kategorii U wzrost liczby spraw 0 52,1% tj. z 165 na 251,
- monitorowano przebieg postepowan i terminowos¢ podejmowania czynnosci w sprawach
Lstarych”.

Pion gospodarczy

a. w sprawach pozostajagcych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:

z kategorii GC wzrost liczby spraw 0 69,9% tj. z 658 na 1118,

- prowadzono w dalszym ciggu dziatania nadzorcze polegajgce na comiesiecznej kontroli
czynnosci w sprawach 5-letnich i starszych oraz co 2 miesigce w sprawach 3-5 letnich, w tym
wykonania zarzgdzenia wiceprezesa sadu zobowigzujgcego sedziéw do skrécenia przerw
miedzy terminami rozpraw w sprawach 5-letnich i starszych do jednego miesigca oraz w
sprawach 3-letnich i starszych do 3 miesiecy oraz podejmowania decyzji w sprawach
uchylonych do ponownego rozpoznania w ciggu miesigca od daty skierowania sprawy do
referatu sedziego i wyznaczania terminu rozprawy w okresie nieprzekraczajacym 3 miesiecy
od daty skierowania sprawy do referatu,
- monitorowano okresowo przez przewodniczgcych wydziatéw obcigzenie sesji,
- propagowano instytucje mediacji i spotkan informacyjnych.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
| Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,
VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w
toku,
e Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e X Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano zalecenia

50




powizytacyjne,
e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Pruszkowie. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e XI Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e VIl Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokdt w
trakcie sporzgdzania,
- przeprowadzono lustracje w zakresie przebiegu postepowan i terminowosci podejmowania
czynnosci w sprawach ponad 3-letnich (kategorie RC i Nsm) w V Wydziale Rodzinnym i
Nieletnich Sgdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa. Wydano zalecenia polustracyjne,
- przeprowadzono lustracje w zakresie sprawnosci postepowania w sprawach ponad 3-
letnich w XV Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia polustracyjne.

a. w sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii C wzrost liczby spraw 0 16,7% tj. z 1329 na 1551,

z kategorii Ns wzrost liczby spraw o0 6,6% tj. 1618 na 1725,
z kategorii K spadek liczby spraw o0 21,2% tj. z 1907 na 1502,
z kategorii RC wzrost liczby spraw o 23,4% tj. z 64 na 79,
z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o 15% tj. z 80 na 92,
z kategorii P wzrost liczby spraw o0 0,2% tj. z 432 na 433,
Z kategorii U wzrost liczby spraw o 174,2% tj. z 31 na 85,
Z kategorii GC wzrost liczby spraw 0 99,4% tj. z 818 na 1631,
b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
Z kategorii Co wzrost liczby spraw o0 21% tj. z 62 na 75,
z kategorii Up liczba spraw nie ulegta zmianie 0% tj. z 25 na 25,
Z kategorii U spadek liczby spraw o 150% tj. z 5 na 2.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

a. w sprawach pozostajgcych od daty wpltywu do sagdu powyzej 3 lat:
z kategorii C wzrost liczby spraw o0 19,5% tj. z 77 na 92,
z kategorii Ns wzrost liczby spraw o 15,2% tj. z 138 na 159,
z kategorii K spadek liczby spraw 0 20,2% tj. z 129 na 103,
z kategorii RC wzrost liczby spraw o0 50% tj. z 2 na 3,
z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o0 100% tj. z 1 na 2,

b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
z kategorii Co wzrost liczby spraw 0 300% tj. z3 na 12,
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- poddawano statemu nadzorowi prezesa/wiceprezesa sgdu sprawy z tego obszaru,

- poddawano statemu nadzorowi prezesa/wiceprezesa sgdu sprawy najstarsze, po kazdym
terminie,

- kontrolowano terminy przeprowadzanych przez przewodniczgcych wydziatéw w sprawach
najstarszych wyznaczanych przez poszczegélnych referentow,

- wyznaczano terminy zgodnie z zarzadzeniami nadzorczymi w celu ich jak najszybszego
zakonczenia,

- dokonywano wyrywkowej kontroli akt spraw przez prezesa sadu/przewodniczacych
wydziatbw w celu wyeliminowania przewlektosci postepowania, wydawano polecenia
wyznaczania dodatkowych terminéw Ilub obligowano do wyznaczania kolejnych, mniej
odlegtych,

- monitorowano referaty sedziéw za posrednictwem programu SAWA,;

W pionie cywilnym:

- wzrost liczby spraw pozostawat w Scistym zwigzku z wydtuzeniem sredniego czasu trwania
postepowania i jego przyczynami, byty to czesto sprawy o skomplikowanym charakterze i
wymagaty dla rozstrzygniecia korzystania z opinii biegtych sgdowych (czesto kilku biegtych
réznych specjalnosci), co wydatnie wydituzato postepowanie dowodowe; sprawy kohczone z
tej kategorii sporadycznie byty przy tym uchylane do ponownego rozpoznania;

W pionie karnym:

- nastgpita poprawa struktury spraw w referatach;

W pionie rodzinnym:

- wzrost liczby spraw - byly to sprawy zawieszone w zwigzku ze sprawami rozwodowymi, co
oznaczato, iz wynik ten byt catkowicie niezalezny od dziatah podejmowanych w tut. sadzie,

- nie dotyczy pionu gospodarczego oraz pracy i ubezpieczen spotecznych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
a. w sprawach pozostajgcych od daty wpltywu do sagdu powyzej 3 lat:
z kategorii C wzrost liczby spraw 0 18,6% tj. z 86 na 102,
z kategorii Ns spadek liczby spraw 0 5,3% tj. z 187 na 177,
z kategorii K wzrost liczby spraw o0 15,4% tj. z 65 na 75,
z kategorii RC wzrost liczby spraw 0 88,9% tj. z 9 na 17,
z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o 75% tj. z 8 na 14,
b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
z kategorii Co spadek liczby spraw o0 12,5%tj. z8 na 7,
- prowadzono analize comiesiecznych i kwartalnych wynikéw statystycznych,
- monitorowano okresowo sprawy pod wzgledem bezczynnosci,
- kontrolowano wyrywko akta spraw, a w razie stwierdzenia bezczynnoéci lub innych
nieprawidtowosci, wydawano zarzgdzenia o koniecznosci niezwtocznego podjecia dalszych
czynnos$ci w sprawie,
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- prowadzono staty nadzér administracyjny prezesa sgdu nad wszystkimi sprawami ,starymi”,
- kontrolowano wyznaczanie spraw na wokande zgodnie z zarzgdzeniami nadzorczymi,

- monitorowano stan obsady we wszystkich wydziatach sgdu, a w razie potrzeby dokonywano
przesunie¢ kadrowych pomiedzy komérkami organizacyjnymi,

- nie dotyczy pionu gospodarczego oraz pracy i ubezpieczen spotecznych.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
a. w sprawach pozostajacych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:

z kategorii C spadek liczby spraw o0 4,8% tj. z 62 na 59,

z kategorii Ns wzrost liczby spraw 0 19,9% tj. z 246 na 295,

z kategorii K spadek liczby spraw o0 15,8% tj. z 38 na 32,

Z kategorii RC spadek liczby spraw 0 25% tj. z 8 na 6,

Z kategorii Nsm spadek liczby spraw o0 18,2% tj. z 11 na 9,

b. w sprawach pozostajacych od daty wptywu do sadu powyzej 5 lat:

Z kategorii Co wzrost liczby spraw 0100% tj. z 2 na 4,
w pionie cywilnym:
- Z liczby 59 spraw z kategorii C - 25 spraw byto zawieszonych,
- Z liczby 295 spraw z kategorii Ns - 95 byto zawieszonych,
- analizowano cyklicznie sprawnos$¢ postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych
postepowanie trwato dtuzej niz 3 lata, poprzez wglad do programu SAWA,;
w pionie karnym:
- z liczby 32 spraw z kategorii K — 19 byto zawieszonych,
- analizowano cyklicznie sprawno$¢ postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych
postepowanie trwato dtuzej niz rok, a nie bytlo zawieszone, poprzez wglad do programu
SAWA, a w stosunku do wytypowanych kilkunastu spraw, w ktérych postepowanie toczyto sie
najdtuzej - dokonywano cyklicznie, co 2 miesigce analizy akt spraw tych postepowan;
w pionie rodzinnym:
- z liczby 6 spraw z kategorii RC — 6 byto zawieszonych,
- z liczby 9 spraw z kategorii Nsm — 7 byto zawieszonych,
- analizowano cyklicznie sprawnos$¢ postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych
postepowanie trwato dtuzej niz 3 lata, poprzez sktadane przez kierownika sekretariatu
wydziatu sprawozdania na temat liczby oraz toku postepowania ww. spraw,
- analizowano cyklicznie dane w programie SAWA pod katem terminowosci podejmowania
czynnosci, zmierzajgcych do wyznaczenia pierwszego terminu rozprawy lub posiedzenia w
kazdej sprawie,
- nie dotyczy pionu gospodarczego oraz pracy i ubezpieczen spotecznych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:
a. w sprawach pozostajgcych od daty wpltywu do sadu powyzej 3 lat:

53



z kategorii C wzrost liczby spraw 0 29% tj. z 359 na 463,

Z kategorii Ns wzrost liczby spraw o 2,2% tj. z 320 na 327,

z kategorii K spadek liczby spraw 0 9,7% tj. z 257 na 232,

z kategorii RC wzrost liczby spraw o 35,7% tj. z 14 na 19,

z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o 15,8% tj. z 19 na 22,

b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:

z kategorii Co spadek liczby spraw 0 38,5% tj. z 13 na 8,
W pionie cywilnym:
- z liczby 463 spraw z kategorii C - 147 spraw byto zawieszonych,
- z liczby 327 spraw z kategorii Ns - 81 spraw byto zawieszonych,
- z liczby 8 spraw z kategorii Co - 1 sprawa byla zawieszona,
- prowadzono nadzér nad sprawami do 36 miesiecy,
- prowadzono nadzér nad sprawami z przedziatu od 3 do 5 lat, od 5 do 7 lat oraz ponad 7-
letnimi,
W pionie karnym:
- z liczby 232 spraw z kategorii K - 65 spraw bylo zawieszonych,
- prowadzono nadzér w sprawach ponad 3-letnich z kategorii K z wydawaniem stosownych
zarzgdzen,
- kontrolowano wyrywkowo akta spraw z kategorii K, wydawano zarzgdzenia nadzorcze w
konkretnych sprawach; w przypadkach tego wymagajgcych obejmowano sprawe nadzorem
administracyjnym,
W pionie rodzinnym:
- Z liczby 19 spraw z kategorii RC - 10 spraw byto zawieszonych,
- 7 liczby 22 spraw z kategorii Nsm - 12 spraw byto zawieszonych,
- prowadzono staty nadzér nad sprawami z przedziatu od 3 do 5 lat oraz ponad 5-letnimi,
- wydawano zarzgdzenia nadzorcze w konkretnych sprawach cywilnych i rodzinnych, zas$ w
przypadkach tego wymagajgcych obejmowano postepowanie nadzorem administracyjnym
prezesa sadu,
- zobowigzano do przedstawiania harmonogramu czynnosci pozostatych do zakonczenia
postepowania,
- nie dotyczy pionu gospodarczego oraz pracy i ubezpieczen spotecznych.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
a. w sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii C wzrost liczby spraw 0 16,3% tj. z 166 na 193,
z kategorii Ns wzrost liczby spraw 0 13,3% tj. z 195 na 221,
z kategorii K spadek liczby spraw o0 40,2% tj. z 234 na 140,
Z kategorii RC spadek liczby spraw 0 16,7% tj. z6 na 5,
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z kategorii Nsm wzrost liczby spraw 0 80% tj. z5 na 9,

z kategorii P spadek liczby spraw 0 12% tj. z 233 na 205,

z kategorii U wzrost liczby spraw 0 166,7% tj. z 9 na 24,

z kategorii GC wzrost liczby spraw 0 99,4% tj. z 818 na 1631,

b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:

z kategorii Co wzrost liczby spraw 0 75% tj. z4 na 7,

z kategorii GUp liczba spraw nie ulegta zmianie 0% tj. z 25 na 25,

z kategorii U (po ogtoszeniu upadto$ci) spadek liczb spraw o0 150% tj. z 5 na 2,

- dziatania majgce na celu zmniejszenie zalegtosci:

e prowadzono nadzoér prezesal/wiceprezeséw sgdu nad sprawami ,starymi” z kategorii
spraw ponad 3-letnich i ponad 5-letnich w postaci wykazéw spraw ,starych” i czynnosci w
nich podejmowanych oraz planowanych,

e kontrolowano wyrywkowo akta spraw przez prezesa/wiceprezeséw sadu w celu
wyeliminowania przewlekiosci postepowania, wydawano polecenia wyznaczenia
dodatkowych terminéw zwtaszcza w sprawach ,starych”,

e monitorowano wszystkie sprawy pod katem bezczynnosci za pomoca okresowego
raportowania,

¢ badano przedstawiane co miesigc przez przewodniczgcych wydziatéw zestawiania spraw
odraczanych niezasadnie bez terminu oraz wykaz spraw, w ktérych nie zostaty podjete
czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca i w przypadku stwierdzenia opdznien w
terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzadzenia nadzorcze majgce na celu
natychmiastowe usunigcie nieprawidtowosci oraz uniknigcie opdznien w przysztosci,

e dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentéw, elastycznie
zarzgdzano kadrg urzednicza,

¢ badano co miesigc obcigzenie pracownikow w oparciu o system gliwicki,

W pionie cywilnym:
- nie osiggnieto zmniejszenia zalegtosci we wskazanych kategoriach spraw. Przyczynami
niekorzystnego zjawiska zwigkszenia zalegtosci byty:

e nieodpowiednia, zbyt mata obsada kadrowa,

e na wzrost zalegtosci spraw ponad 3-letnich z kategorii C i Ns wptynety czynniki w postaci
zarejestrowania spraw ,starych” przekazanych z innych jednostek, po przywréceniu
terminu na ziozenie $rodka odwotawczego, po uchyleniu orzeczenia, podjetych po
zawieszeniu, nadal zawieszonych, w ktérych brak bylo podstaw do podjecia
zawieszonego postepowania,

e na wzrost zalegtosci w sprawach ponad 5-letnich w kategorii spraw Co, wptyw miaty:
wnioski o wytgczenie sedziéw, skargi na czynnos¢ komornika w sprawach o nadzér nad
egzekucjg, wnioski o dokonanie dodatkowego opisu i oszacowania, wnioski o wytgczenie
komornika, inicjowanie licznych postepowan miedzyinstancyjnych,
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w pionie rodzinnym i nieletnich:

- nie osiggnieto zmniejszenia zalegtosci spraw ponad 3-letnich z uwagi na zawieszenie
postepowania w 8 sposrod 14 spraw z wymienionych kategorii, w tym 6 spraw zawieszono na
podstawie art. 445! § 2 lub art. 177 § 1 pkt. 1 k.p.c., a zatem mozliwos¢ ich
podjecia/umorzenia uzalezniona byta od wydania orzeczenia w innej sprawie,

W pionie gospodarczym:

- przyczynami niekorzystnego zjawiska zwiekszenia zalegtosci w sprawach ponad 3-letnich

byty:

¢ nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno orzekac 72
sedzidw, tymczasem liczba obsadzonych etatéw wyniosta 60,344,

e biorgc pod uwage obsade sredniookresowg sytuacja byta jeszcze gorsza albowiem liczba
sedziow wyniosta 45,328,

¢ zwiekszenie obsady kadrowej sedziow w 2016 r. (liczba obsadzonych etatow w 2016 r.
wyniosta 60,344, w 2015 r. - 52,639) nie przetozylo sie w istotny sposob na liczbe
zatatwionych spraw GC (w tym spraw ponad 3-letnich) z uwagi na fakt, iz zgodnie z
nowym brzmieniem przepisbw Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych do
referatow nowych sedzidw przydzielane byty nowe sprawy, a w konsekwencji nie byto
mozliwosci przekazania spraw ,starych” z referatow innych sedziow,

o w 2016 r. 3 sedziébw orzekajgcych w wydziatach gospodarczych procesowych zostato
przeniesionych do innych sadéw w Polsce, natomiast 2 sedziéw zostato delegowanych do
Ministerstwa Sprawiedliwosci — w konsekwencji wynikneta potrzeba pilnego wyznaczania
zastepstw na sesjach oraz podziatu spraw na pozostatych sedziéw,

e wzrost pozostatosci spraw GC ponad 3-letnich wynikat réwniez z faktu, iz w
przedmiotowym okresie statystycznym niezakreslone sprawy 2-letnie ,zestarzaty sie”
stajgc sie sprawami ponad 3-letnimi,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 23,411
referendarzy sgdowych, tymczasem biorgc pod uwage obsade sredniookresowg liczba ta
wyniosta 19,311,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 36,958
asystentéw sedzidw, tymczasem biorgc pod uwage obsade $redniookresowsg liczba ta
wyniosta 30,299.

- konkluzja: niewystarczajgca obsada orzecznicza Sredniookresowa, dlugotrwate
nieobsadzenie etatow sedziowskich, referendarskich oraz asystenckich, delegacje sedziéw
do Ministerstwa Sprawiedliwosci, zmiany w Regulaminie urzedowania sgdoéw powszechnych
spowodowaty zwiekszenie obcigzenia sedzidw, nieopanowanie wpltywu i zwigekszenie
zalegtosci,

- pomimo ww. faktéw, nalezy zaznaczy¢, iz odnotowano:
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e wzrost liczby wyznaczonych spraw GC na sesje o 4,3% (w tym wzrost o 7,5% liczby
spraw GC wyznaczonych na rozprawe),

e wzrost liczby ses;ji odbytych o 8,6%,

e wzrost o 7,1% opanowania wptywu spraw GC w 2016 r. do poziomu 91,87% (w
poroéwnaniu do poziomu 85,75% w 2015r.),

e wzrost 0 3,4% liczby sporzgdzonych uzasadnien,

e pomimo zmniejszenia liczby spraw powyzej 5-lat w kategorii GUp oraz U w dalszym ciggu
odnotowano w 2016 r. wzrost wplywu spraw do wydziatu ds. upadto$ciowych i
restrukturyzacyjnych o 20,7% (natomiast w poréwnaniu do wptywu rzeczywistego z 2015
r. wzrost wptywu spraw w 2016 r. zwiekszyt sie 0 31,3%),

e pomimo odnotowania wzrostu zatatwienia spraw o 42,1%, zwiekszeniu ulegta pozostatos¢
0 47,1% (opanowanie wptywu wzrosto do 17,8 % do poziomu 80,89%),
przyczynami niekorzystnego zjawiska zwiekszenia zaleglosci w wydziale ds.

upad’rosmowych i restrukturyzacyjnych byty:

e nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziale powinno orzeka¢ 18 sedziéw, tymczasem liczba
obsadzonych etatéw wyniosta 15,500.

e biorgc pod uwage obsade sredniookresowg sytuacja byta jeszcze gorsza albowiem liczba
sedziow wyniosta 11,884.

e ponadto w 2016 r. 1 sedzia zostat przeniesiony do innego sgdu w Polsce, natomiast 1
sedzia nadal przebywat na delegacji w Ministerstwie. Na koniec 2016 r. nie orzekato w
wydziale 3 sedzibw z uwagi na  dlugotrwate  nieobecnosci (urlopy
macierzynskie/rodzicielskie) oraz 1 delegowany do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziale powinno byé 11 asystentéw sgdowych, tymczasem
biorgc pod uwage obsade sredniookresowg liczba ta wyniosta 7,382,

e istotny wzrost ogtoszonych upadfosci konsumenckich o 72,7% (w 2016 r. liczba
ogtoszonych upadtosci konsumenckich wyniosta 758, w 2015 r. - 439),

- konkluzja: stale rosngcy wpltyw (zwtaszcza w sprawach dot. upadiosci konsumenckich),
niewystarczajgca obsada orzecznicza Sredniookresowa, diugotrwate nieobsadzenie etatéw
sedziowskich, referendarskich oraz asystenckich, delegacje sedzibw do Ministerstwa
Sprawiedliwosci spowodowato zwigkszenie obcigzenia sedziéw, nieopanowanie wptywu i
zwiekszenie zalegtosci,

- niedostateczna obsada kadrowa Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy trwa od kilku lat. W |
kwartale 2016 r. sad otrzymat wsparcie poprzez przydzielenie kilkunastu sedziéw, jednakze
wsparcie to bylo niewystarczajgce, faktycznie, bowiem nie orzekato w pionie gospodarczym
13 sedziéw z powodu diugotrwatych zwolnien lekarskich, urlopéw macierzynskich, urlopéw
wychowawczych, czy tez delegacji do Ministerstwa Sprawiedliwosci. Dla pionu
gospodarczego tut. sgdu przewidziano 90 etatéw sedziowskich (limit). Na dzien 31.12.2016 r.
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obsadzonych byto tylko 81 stanowisk sedziowskich. Nieobsadzonych byto 9 etatow. tacznie

13 sedziéw faktycznie nie orzekalo w pionie gospodarczym z przyczyn powyzej opisanych.

Dodajgc do tego 9 wolnych etatéw, w pionie gospodarczym nie wykonywato faktycznie

obowigzkéw orzeczniczych az 22 sedziéw. Zasilenie sagdu w 2016 r. nowymi sedziami nie

zapewnito zaspokojenia niedoboréw kadrowych,

- monitorowano przebieg postgpowan i terminowos¢ podejmowanych decyzji w

poszczegolnych postepowaniach:

e badano przedstawiane co miesigc przez przewodniczacych wydziatéw zestawiania spraw
odraczanych niezasadnie bez terminu oraz wykaz spraw, w ktorych nie zostaty podjete
czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca i w przypadku stwierdzenia opdznien w
terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu
natychmiastowe usuniecie nieprawidtowosci oraz unikniecie opéznien w przysztosci,

e badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

e badano miesieczne statystyki pod katem spraw odroczonych,

e badano comiesieczne zestawienia spraw ponad 7-letnich pod katem terminowosci
podejmowanych czynnosci,

e badano co miesigc wykazy spraw ponad 5-letnich z wydzialtdw gospodarczych
procesowych pod katem terminowos$ci podejmowanych czynnosci,

e badano co 3 miesigce wykazy spraw ponad 5-letnich z wydzialu ds. upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

e badano co 6 miesiecy wykazy spraw ponad 3-letnich z wydzialtbw gospodarczych
procesowych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

e badano wyrywkowo akta spraw pod kgtem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci
odroczenia rozprawy,

¢ dokonano przesunie¢ kadrowych sedzidéw miedzy wydziatami oraz delegowano sedziow

na poszczegdlne sesje w celu zastepowania sedzidéw nieobecnych,

podejmowano decyzje dot. obsady w oparciu o dane statystyczne,

badano comiesieczne dane w zakresie analizy pracy sedziéw/referendarzy,

monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy w pionie gospodarczym,

analizowano wykonanie limitu spraw przez referendarzy zatrudnionych w ramach

zadaniowego czasu pracy,

e dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentéw, elastycznie
zarzadzano kadrg urzednicza,

e badano co miesigc obcigzenie pracownikdw w oparciu o system gliwicki,

e Kkontrolowano co miesigc prace sekretariatow sgdowych w zakresie organizacji pracy i
réwnomiernego obcigzenia poszczegdinych wydziatéw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

58




a. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii C wzrost liczby spraw o 3,7% tj. z 218 na 226,
z kategorii Ns spadek liczby spraw o0 5,9% tj. z 101 na 95,
z kategorii K spadek liczby spraw 0 23,5% tj. z 371 na 284,
z kategorii RC wzrost liczby spraw 0 50% tj. z 2 na 3,
z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o 50% tj. z 4 na 6,
z kategorii P wzrost liczby spraw 0 43,1% tj. z 58 na 83,
z kategorii U wzrost liczby spraw o 380% tj. z 5 na 24,

b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
z kategorii Co spadek liczby spraw 0 8,3% tj. z 12 na 11,

- prowadzono staty nadzor prezesa sadu nad sprawami ,starymi”:

e W pionie cywilnym oraz pracy i ubezpieczeh spotecznych przewodniczacy wydziatéw co
miesigc przedstawiali zestawienie spraw ponad 5-letnich, w ktérych wskazywali liczbe
spraw wyznaczonych na rozprawy oraz sprawozdanie z ostatniej podjetej i najblizszej
zaplanowanej czynnosci,

e W pionie karnym przewodniczacy wydziatbw raz na kwartat skfadali sprawozdania
w zakresie toku postepowania w sprawach od 3 do 5 lat, od 5 do 8 lat i w sprawach
ponad 8-letnich,

e W pionie rodzinnym i nieletnich przewodniczacy wydziatu co 2 miesigce przedstawiat
wykaz spraw pond 3-letnich ze wskazaniem zaplanowanych czynnosci,

e wydawano zarzadzenia nadzorcze w konkretnych sprawach, odbierano wyjasnienia od
sedziow w przypadku stwierdzenia uchybien w sprawnosci postepowania,

e w konkretnych sprawach zobowigzano referentow do przedstawienia planu czynno$ci
dowodowych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
a. w sprawach pozostajacych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii C wzrost liczby spraw o0 12,6% tj. z 215 na 242,
z kategorii Ns spadek liczby spraw 0 1,2% tj. z 171 na 169,
z kategorii K spadek liczby spraw 0 23,2% tj. z 578 na 444,
z kategorii RC spadek liczby spraw o 10% tj. z 10 na 9,
z kategorii Nsm wzrost liczby spraw 0 57,1% tj. z 7 na 11,
b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
z kategorii Co wzrost liczby spraw o 35,7% tj. z 14 na 19,
W pionie cywilnym:
- kontrolowano kwartalnie wszystkie sprawy z przedziatu 3-7 lat, sprawy ponad 7-letnie co 2
miesigce,
- kontrolowano przestrzeganie zarzgdzen prezesa skracajgcych terminy na podejmowanie
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czynnosci/wykonywanie zarzgdzen we wszystkich sprawach ponad 3-letnich,

- kontrolowano przestrzeganie zarzadzenia prezesa sadu zobowigzujgcego do wyznaczania
termindéw rozpraw w sprawach ponad 3-letnich nie rzadziej niz raz na 2 miesigce,

W pionie rodzinnym:

- kontrolowano kwartalnie wszystkie sprawy ponad 3-letnie,

W pionie karnym:

- sprawy ponad 3-letnie poddano nadzorowi prezesa sgdu co kwartat, szczegdlny nacisk
potozono na przestrzeganie wynikajgcej w Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych
zasady wyznaczania spraw wg kolejnosci wpltywu (z wynikajgcymi z przepiséow lub
indywidualnych zarzgdzehn przewodniczacego wydzialu lub prezesa sadu wyjgtkow). We
wszystkich sprawach ponad 5-letnich sedziowie zobowigzani zostali do wyznaczania
termindw rozprawy nie rzadziej niz raz na miesiac,

- kierowano co kwartat do sedziéw indywidualne pisma przypominajgce o wytycznych
dotyczacych koniecznosci sprawnego rozstrzygania spraw ponad 3-letnich (ze wskazaniem
sygnatur akt spraw w referacie danego sedziego).

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
a. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii C wzrost liczby spraw o0 19,2% tj. z 146 na 174,
z kategorii Ns wzrost liczby spraw o0 8,5% tj. z 260 na 282,
z kategorii K spadek liczby spraw o 18,3% tj. z 235 na 192,
Z kategorii RC wzrost liczby spraw o 30,8% tj. z 13 na 17,
Z kategorii Nsm spadek liczby spraw o0 24% tj. z 25 na 19,
Z kategorii P wzrost liczby spraw 0 2,8% tj. z 141 na 145,
Z kategorii U wzrost liczby spraw o0 117,6% tj. z 17 na 37,
b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
z kategorii Co wzrost liczby spraw o0 16,7% tj. z6 na 7,
- w dalszym ciggu prowadzono we wszystkich pionach nadzér w sprawach ponad 3-letnich i
ponad 5-letnich,
- dokonywano statej kontroli na podstawie programu SAWA i wybranych akt spraw, badano
terminowos$¢ podejmowanych czynnosci.

Badanie prawidlowosci przydziatu sedzidéw, asesoréw sadowych
i referendarzy sadowych do poszczegdlnych wydziatdbw oraz
specjalistbw do opiniodawczych zespotéw sgdowych specjalistow,
a takze badanie obcigzenia ich pracg w celu wyréwnania obcigzen
odpowiednio miedzy wydziatami, pionami orzeczniczymi i zespotami;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny

- kontrolowano na biezgco obsade we wszystkich wydziatach oraz wptyw spraw i w razie
koniecznosci wzmocnienia danego wydziatlu dokonywano przesunie¢ personalnych lub
wystepowano o delegowanie sedziego z sgdu rejonowego,

- realizowano w dalszym ciggu ustalony wczesniej wymiar miesiecznego pensum w zakresie
liczby wydanych postanowieh i zarzgdzen referendarzom sgdowym,

- analizowano prace sedzidw na podstawie comiesiecznych danych statystycznych oraz
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cokwartalnych danych poréwnawczych do pracy wydziatu i pionu,

- wydawano zarzadzenia nadzorcze dotyczgce monitoringu i analizy pracy sedziéw znaczgco
odstajgcych od srednich wydziatu i pionu,

- przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce z sedziami, w ktérych pracy dostrzezono
uchybienia,

- organizowano narady z udziatem przewodniczacych wydziatéw i sedzidéw celem omdwienia
efektywnosci pracy.

Pion karny
- monitorowano przydziat spraw poprzez program SAWA,

- monitorowano listy przydziatu spraw do referatu prowadzone przez przewodniczacych
wydziatow,
- monitorowano wydawanie zarzadzen o zmianie sedziego referenta,
- monitorowano przypadki pominiecia sedziego w przydziale spraw,
- zZlecono sedziemu wizytatorowi analize w zakresie prawidliowosci przydziatu spraw do
referatow,
- analizowano dane statystyczne,
- analizowano obcigzenie referatow,
- badano efektywny oraz sredniookresowy czas pracy sedziow,
- badano miesieczny i Sredni kwartalny wptyw spraw w kazdej kategorii do poszczegdinych
wydziatéw i referatow,
- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do:
usprawnienia organizacji pracy,
podniesienia efektywnosci pracy,
réwnomiernego obcigzenia praca,
prawidtowego przydziatu spraw do referatu,
e zapewnienia niezakiéconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatéw,
- dokonywano alokacji etatéw pomiedzy wydziatami w celu wyréwnania obcigzen referatéw.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
- na podstawie art. 77 § 8 usp skierowano sedziego z Xlll Wydziatlu Ubezpieczen
Spotecznych na delegacje od 1.07 do 30.09.2016 r. do petnienia obowigzkéw sedziego w
Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych,
- utrzymano delegacje bgdz oddelegowano sedziéw sgdéw rejonowych do orzekania w:

o Xlll Wydziale Ubezpieczeh Spotecznych (1 sedzia),

e XIV Wydziale Ubezpieczen Spotecznych (2 sedzidw),

e XXI Wydziale Pracy (1 sedzia).
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Pion gospodarczy

- monitorowano na biezgco wptyw spraw do poszczegoélnych wydziatdw w przeliczeniu na
jednego sedziego i na tej podstawie podejmowano decyzje o przydziale nowych sedziow i
referendarzy,

- przenoszono sedziéw w celu wyréwnania obcigzenia.

Opiniodawcze Zespoty Sadowych Specjalistéw

- badano oraz monitorowano przez kierownikbw miesieczne obcigzenia pracg w
poszczegolnych zespotach,

- analizowano prace specjalistow w oparciu o dane statystyczne,

- przeprowadzano rozmowy motywujgce i dyscyplinujgce,

- organizowano konkursy na specjalistéw do zespotow,

- zapewniano stawiennictwo dodatkowej sprawy w sytuacji powziecia wiedzy o zwalniajgcym
sie terminie badania.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,
e XVII Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
- badano w ramach wizytacji zakres obcigzenia pracg sedziow i referendarzy sgdowych, w:
e VIl Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa. Brak
zalecen powizytacyjnych,
e X Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa.
Sporzadzono protokét — dalsze czynnosci w toku.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przeprowadzano biezgce analizy struktury przydziatdbw sedzidw i referendarzy (w
odniesieniu do wptywu spraw oraz ilosci spraw w referatach) w poszczegdélnych wydziatach, a
w razie koniecznosci dokonywano przesunie¢ w celu wzmocnienia najbardziej obcigzonego
pionu. W wyniku przeprowadzonych badan z dniem 01.04.2016 r. zmieniono limit sedziéw w
wydziale cywilnym zwiekszajgc do 8, przy jednoczesnym pomniejszeniu limitu w wydziale
karnym. W okresie od 11.01.2016 r. do 31.03.2016 r. skierowano sedziego z pionu karnego w
ramach dodatkowego przydziatu, a w okresie od 01.09.2016 r. w potowie obcigzenia do
wydziatu cywilnego. W okresie od 15.06.2016 r. do 31.07.2016 r. skierowano w catosci
obcigzenia referendarza sgdowego do wydziatu ksigg wieczystych, poza tym okresem
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przydzielonym po potowie obcigzenia w wydziale cywilnym i wydziale ksigg wieczystych,

- stosowano praktyke utozenia pracy stosownie do obcigzenia w referatach, w ciggu roku
wyrownywano pomiedzy referatami przy okazji obsadzania wakujgcych miejsc,

- monitorowano w cyklach miesiecznych realizacje zatozonego pensum dla referendarzy w
wydziale ksigg wieczystych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- monitorowano stan obsady we wszystkich wydziatach sadu,

- analizowano i dokonywano oceny efektywnosci wykorzystania kadry,

- dokonywano w razie potrzeby przesunie¢ kadrowych i zmian podziatu czynnosci.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- dokonywano statej analizy obcigzenia sedzidéw i referendarzy przydzielonych do
poszczegolnych wydziatéw, co skutkowato zmianami przydziatu stuzbowego referendarzy
sgdowych pomiedzy wydziatem cywilnym a wydziatem ksigg wieczystych,

- wyréwnywano obcigzenie miedzy referatami w wydziale cywilnym,

- monitorowano pensum referendarzy i zwiekszano pensum bgdz modyfikowano w zaleznosci
od wptywu spraw,

- podjeto decyzje w przedmiocie wystgpienia do Kolegium Sgdu Okregowego w Warszawie o
przeniesienie jednego sedziego z pionu karnego do pionu rodzinnego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- badano na biezgco poprawnosé przydziatu sedzidw i referendarzy sadowych do
poszczegodlnych wydziatbw oraz obcigzenia ich pracg w aspekcie dazenia do wyréwnania
obcigzen miedzy wydziatami, a takze pionami orzeczniczymi,

- dokonywano na biezgco oceny obcigzenia kadry orzeczniczej, w tym badano wokandy
referendarzy,

- monitorowano na biezgco obsade, a w razie koniecznosci wzmocnienia kadry danego
wydziatu lub pionu orzeczniczego dokonywano przesunie¢ personalnych,

- organizowano narady z przewodniczgcymi wydziatdw w celu oméwienia efektywnosci pracy.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano comiesieczne dane statystyczne,

- kontrolowano na biezgco obsade we wszystkich wydziatach sgdu, a w razie koniecznosci
wzmochienia danego wydziatu dokonywano przesunie¢ kadrowych w formie przeniesienia
badz delegaciji,

- podejmowano decyzje dotyczgce obsady w oparciu o dane statystyczne oraz o dane z
systemu gliwickiego,

- badano comiesieczne dane w zakresie analizy pracy sedzidw/referendarzy,
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- monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy w pionie gospodarczym
oraz cywilnym,

- analizowano wykonanie limitu spraw przez referendarzy zatrudnionych w ramach
zadaniowego czasu pracy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- kontrolowano obsade we wszystkich wydziatach, w zaleznosci od potrzeb i poziomu
obcigzenia praca, podejmowano decyzje o przesunieciu sedziow do innych wydziatéw,

- dbano o prawidtowg obsade w poszczegdinych wydziatach celem zapewnienia prawidtowe;j
pracy w referatach w zwigzku z delegowaniem sedziéw do Sgdu Okregowego w Warszawie.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

w pionie cywilnym i rodzinnym:

- analizowano co miesigc obcigzenie iloscig i rodzajem spraw sedziéw i referendarzy na
podstawie danych statystycznych,

- dokonywano przesunie¢ asystentow, sedzidw, referendarzy pomiedzy pionami i wydziatami
w zaleznosci od ilosci orzecznikéw i wielkosci wptywu spraw:

e dokonano przesunigcia referendarza z Il Wydziatu Cywilnego do | Wydziatu Cywilnego z
uwagi na dtugotrwatg nieobecnos¢ w tym wydziale 2 z 3 zatrudnionych referendarzy,

e wzmocniono |l Wydziat Cywilny obsadzonym etatem sedziowskim przydzielonym do
pionu karnego celem zrekompensowania absencji sedzibw w pionie cywilnym
wynikajgcych ze statych delegacji, dlugotrwatej nieobecnosci spowodowanej urlopami
macierzynskimi i wychowawczymi oraz nieobsadzeniem etatow,

e wzmocniono VI Wydziat Rodzinny i Nieletnich obsadzonym etatem sedziowskim
przydzielonym do pionu cywilnego celem zrekompensowana nagtej absencji sedziego
spowodowanej delegacjg do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- dokonywano wielokrotnych przesunieé asystentéw pomiedzy pionami i wydziatami,

w pionie karnym:

- dokonywano na biezgco przez prezesa sadu analizy obcigzenia ilodcig i rodzajem spraw
sedzidw na podstawie danych statystycznych, dzieki czemu wielkos¢ referatéw w Il i IV
Wydziale Karnym byta niemal identyczna,

- utrzymano zwigkszong obsade kadrowg w V Wydziale Karnym (rozpoznajgcym sprawy W),
dzieki czemu $rednia wielko$¢ referatu K byta zauwazalnie mniejsza niz w wypadku sedziow
wydziatéw Il i 1V, tak, aby obcigzenie wszystkich sedziéw byto jednakowe,

- w zwigzku z delegowaniem sedziego z VII Wydzialu Wykonywania Orzeczen do
Ministerstwa Sprawiedliwosci - dokonano do tego wydziatu przesuniecia sedziego z IV
Wydziatu Karnego.

Pewne trudnosci w racjonalnym planowaniu wynikajg z braku decyzji Ministra Sprawiedliwosci
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co do zwalnianych etatéow sedziowskich (w lipcu w V Wydziale Karnym, w listopadzie w IV
Wydziale Karnym).

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- monitorowano stale obcigzenie pracg orzecznikébw, w zaleznosci od wynikow
statystycznych, biezgcych potrzeb i sytuacji wydziatu,

- podejmowano decyzje o przesunieciu etatow sedziéw i referendarzy oraz o poziomie
obcigzenia praca, w tym limitu sesiji,

- dokonano okresowej oceny pracy referendarzy,

w pionie rodzinnym:

- przydzielano sprawy do referatdw poszczegdlnych sedzidw w oparciu o kryterium
terytorialne § 46 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23.12.2015 r. -
Regulamin urzedowania sagdow powszechnych,

- w lutym 2016 r., wobec przydzielenia do wydzialu nowego dodatkowego orzecznika - na
miejsce sedziego, ktéry zrzekt sie urzedu - dokonano zmian obszarow terytorialnych
przyporzadkowanym poszczegdlnym sedziom.

Analiza poziomu obcigzenia pracg orzeczniczg sedziéw funkcyjnych
w aspekcie mozliwosci jego zwiekszenia z uwagi na potrzeby sadu
i likwidacje dysproporcji w ich obcigzeniu pomiedzy poszczegdlnymi
wydziatami;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny

- zwiekszono procentowy udziat sedziow funkcyjnych w przydziale spraw zgodnie z nowym
regulaminem urzedowania sgdow.

Pion karny
- monitorowano program SAWA w zakresie obcigzenia referatow,

- analizowano dane statystyczne w zakresie:
e ruchu spraw,
¢ wynikow pracy,
e obcigzenia praca,
o efektywnosci pracy,
- badano organizacje pracy sedziéw funkcyjnych,
- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez sedziéw funkcyjnych,
- analizowano prawidtowos¢ i terminowosci podejmowanych czynnosci,
- dokonywano oceny prawidtowosci i skutecznosci wykonywanych czynnosci,
- zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,
- przeprowadzono narady, spotkania,
- wydawano zarzagdzenia zmierzajgce do:
e usprawnienia organizacji pracy sedziéw funkcyjnych,
e podniesienia efektywnosci pracy sedziéw funkcyjnych,
e réwnomiernego obcigzenia pracag sedziéw funkcyjnych,
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e prawidtowego przydziatu spraw do referatow sedziéw funkcyjnych,
e zapewnienia niezakiéconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatow.
- dokonywano alokacji etatéw sedziéw funkcyjnych pomiedzy wydziatami.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- badano obcigzenie wptywu do referatow,

- kontrolowano liczbe wyznaczonych sesiji, oraz liczbe spraw zakonczonych na sesjach przez
sedziéw funkcyjnych,

- monitorowano ilo$¢ uzasadnien sporzgdzanych przez sedziéw funkcyjnych,

- analizowano wyniki pracy.

Pion gospodarczy
- analizowano comiesieczne sprawozdania dotyczgce liczby wyznaczonych sesji i ich
prawidtowego docigzenia oraz zasadnosci odroczen.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przeprowadzano comiesieczng kontrole przestrzegania pensum spraw ustalonego przez
Kolegium Sadu Okregowego w Warszawie w zakresie czynnosci,

- wystgpiono z wnioskiem o powierzenie funkcji zastepcy przewodniczgacego wydziatu
cywilnego z dniem 01.09.2016 r. sedziemu liniowemu - w celu zracjonalizowania obcigzenia
przewodniczgcego wydziatu cywilnego, petnigcego jednoczesnie funkcje wiceprezesa sadu,

- podejmowano decyzje majgce na celu wyrdéwnanie obcigzenia w zakresie spraw ,starych” i
wielotomowych (w pionie karnym).

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- monitorowano obcigzenie sedziéw funkcyjnych i sedzidw liniowych poprzez analize danych
statystycznych.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- dokonywano statej analizy obcigzenie i liczby spraw w referacie sedziéw funkcyjnych,
- badano przestrzeganie przyjetego sposobu przydziatu spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano na biezgco pod katem liczby spraw wyznaczonych oraz zakonczonych w
rozbiciu na sesje, posiedzenia jawne i posiedzenia niejawne,

- monitorowano ilo$¢ sporzgdzonych uzasadnien.
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- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano wielkos$¢ referatow sedziow funkcyjnych w oparciu o systemy biurowosci,

- badano dane w zakresie analizy pracy sedzidw oraz analizy poréwnawczej w
poszczegolnych pionach orzeczniczych,

- kontrolowano na biezgco stan referatéw sedziéw funkcyjnych,

- analizowano kwartalne sprawozdania dotyczace czynnosci sedzidw funkcyjnych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- przydzielano sprawy sedziom funkcyjnym zgodnie z § 48 Regulaminu urzedowania sgdow
powszechnych,

- analizowano w biezgcej pracy mozliwos¢ zwiekszenia poziomu obcigzenia pracag
orzeczniczg sedziéow funkcyjnych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- dokonywano w ramach pionéw przez prezesa/wiceprezesa sadu biezgcej kontroli
obcigzenia sedzidw funkcyjnych i uzyskiwanych przez nich wynikéw statystycznych,

- liczba spraw zakonczonych przez sedzidw funkcyjnych byta wyzsza niz wynikato z
przydziatu spraw,

w pionie cywilnym i rodzinnym:

- monitorowano co miesigc obcigzenie zadaniami sedzidw funkcyjnych. Uzyskane wyniki
doprowadzity do wniosku, iz poza obowigzkami zwigzanymi ze sprawowanymi funkcjami (w
tym prowadzeniem postepowania miedzyinstancyjnego w catosci) wiekszo$¢ sedziow
funkcyjnych uczestniczyta w przydziale spraw wyzszym niz wynikajgcy z § 48 Regulaminu
urzedowania sadéw powszechnych. Obowigzki sedziéow funkcyjnych nie mogty ulec dalszemu
zwiekszeniu z uwagi na bardzo duzy wptyw spraw i statg absencje ponad 1/3 sedziéw wg
limitu etatéw przydzielonych do wydziatéw cywilnych,

w pionie karnym:

- na podstawie zarzadzenia z 7.02.2016 r., przewodniczgcy wydziatdw przedstawiali
prezesowi sadu co kwartat informacje obejmujgce liczbe spraw (z poszczegdlnych kategorii):

e przydzielonych poszczegdlnym sedziom funkcyjnym Srednio miesiecznie w poprzednim
kwartale (wg obsady sSredniookresowej) oraz analogiczne dane odnoszgce sie do
orzekajgcych w danym wydziale sedziéw niebedgcych sedziami funkcyjnymi,

e zakohczonych przez poszczegdllnych sedziéw funkcyjnych $rednio miesiecznie w
poprzednim kwartale (wg obsady $redniookresowej) oraz analogiczne dane odnoszgce
sie do orzekajgcych w danym wydziale sedzidow niebedgcych sedziami funkcyjnymi.

W oparciu o przedstawiane informacje dokonywano analizy pracy poszczegodlnych sedziéw
funkcyjnych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
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- stale monitorowano obcigzenie pracg orzecznikow,

- dokonywano cyklicznej kontroli wokand,

- analizowano na biezgco kontrolki srodkéw zaskarzenia w aspekcie analizy pracy sedziow
funkcyjnych  w  zwigzku z iloscig czynnosci podejmowanych w postepowaniu
miedzyinstancyjnym,

- wobec biezgcych potrzeb i sytuacji Il Wydziatu Cywilnego zwiekszono udziat sedziego
funkcyjnego w pracy orzeczniczej, bowiem z dniem 17.08.2016 r. powofano jedng osobe na
stanowisko przewodniczgcego wydziatu (z zakresem obowigzkéw przewodniczgcego i
zastepcy przewodniczacego), likwidujgc tym samym stanowisko zastepcy przewodniczgcego
wydziatu.

5. Kontrola zasadnosci przydziatu sedziéw, asesoréw sgdowych
do wydziatdbw ksigg wieczystych i wydzialtbw gospodarczych
Krajowego Rejestru Sgdowego, a takze zakresu ich orzekania w tych
wydziatach na tle potrzeb kadrowych w pozostatych pionach
orzeczniczych sadu (art.2 § 2 i 2a oraz 22a § 2 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, tj. Dz.U. z 2015 r.,
poz. 133 z pézn. zm.);

Sad Okreqowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie

o dot. wydzialéw ksigg wieczystych:

- brak sedziow w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim oraz w Pruszkowie.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- analizowano zasadnos$¢ przydziatu sedziego do wydziatu,

- uznano, iz wobec koniecznosci sprawowania wiasciwego nadzoru nad pracg wydziatu
zasadne jest utrzymanie powierzenia funkcji przewodniczgcego wydziatu sedziemu w
wymiarze 0,1 etatu przy rbwnoczesnym wykonywaniu obowigzkéw w wydziale cywilnym.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano na biezgco zasadnos¢ przydziatu sedzidw do wydziatdw, a takze zakres
orzekania sedzidw w tych wydziatach na tle potrzeb kadrowych w pozostatych pionach
orzeczniczych.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

e dot. wydziatédw gospodarczych Krajoweqgo Rejestru Sadowego:

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano wielkos¢ referatow sedzidow w oparciu o systemy biurowosci KRS,

- kontrolowano sprawno$¢ postepowania w zakresie skarg na orzeczenia referendarzy
sgdowych,

- delegowano sedziow orzekajgcych w wydziatach gospodarczych KRS do orzekania w pionie
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gospodarczym w przypadku nieobecnosci sedziego referenta,

- zmieniono przydziat obowigzkéw sedzidow orzekajgcych w wydziatach gospodarczych KRS
od 1.11.2016 r. poprzez przydzielenie im orzekania w sprawach nalezgcych do wtasciwosci X
Wydziatu Gospodarczego w przedmiocie ogtoszenia upadtosci dtuznikow bedgcych osobami
fizycznymi nieprowadzgcymi dziatalnosci gospodarcze;.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

6. Kontynuowanie dzialan majgcych na celu racjonalizacje
wykorzystania kadry urzedniczej oraz asystentow sedziow;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny

- analizowano comiesieczne dane dotyczace pracy asystentow oraz urzednikéw,

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej,

- wzmochiono sekretariaty praktykantami absolwenckimi celem odcigzenia kadry urzedniczej
od prostych zadan,

- w wydziatach, w ktérych stwierdzono takg potrzebe podjeto dziatania majgce na celu zmiane
organizacji pracy w porozumieniu z kierownikiem sekretariatu i przewodniczacym wydziatu.

Pion karny

- analizowano dane statystyczne w zakresie limitu etatéw i wakatéw oraz ich podziatu
pomiedzy wydziatami,

- analizowano dane dotyczace obcigzenia praca,

- badano ilos¢ i efektywnos¢ wykonywanych czynno$ci,

- monitorowano poprzez program SAWA,

- badano racjonalne wykorzystania kadr w wydziatach,

- prowadzono elastyczne zarzgdzanie kadrami,

- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do:

wyréwnania obcigzen,

przenoszenia etatdw wg rzeczywistych potrzeb w danym okresie,
usprawnienia organizacji pracy,

podniesienia efektywnosci pracy,

niezaktdconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatow.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- skierowano na 2 miesieczng delegacje urzednika z XXI Wydziatu Pracy do Sadu
Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim,

- przeniesiono na 7 miesiecy urzednika z XX| Wydziatu Pracy do XIV Wydziatu Ubezpieczen
Spotecznych,

- przenoszono asystentéw w ramach wydziatéw w obu pionach oraz do innych pionéw,

- analizowano na biezgco wptyw spraw oraz sytuacje kadrowa w poszczegolnych wydziatach,
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- analizowano co miesigc sprawozdania z obcigzenia pracg kadry urzedniczej oraz
asystentow sedziow.

Pion gospodarczy

- badano na biezgco i poréwnywano obcigzenie pracg urzednikéw oraz asystentéw sedziow w
poszczegdlnych wydziatach, podejmowano decyzje o przydziale kadry do konkretnych
wydziatéw.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregoweqo w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w toku,
e XVII Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie w zakresie dot. asystentéw
sedziéw. Brak zalecen powizytacyjnych.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
- podejmowano szereg staran i czynnosci majgcych na celu optymalne wykorzystanie kadry
pracowniczej w ramach przyznanego limitu w grupach urzednicy i asystenci:
¢ wielokrotnie dokonywano szczegétowych analiz obcigzenia poszczegdlnych pracownikéw
wynikajgcych z zakreséw czynnosci oraz z faktycznie wykonywanych zadan,
e dokonywano poréwnah w tym zakresie zaréwno w ramach poszczegdlinych wydziatow,
jak i pomiedzy wydziatami i oddziatami,
¢ analizowano sposob zagospodarowania kadry urzedniczej tut. sgdu na tle innych sgdéw
rejonowych okregu warszawskiego,
- dziatania te skutkowaty:
ew grupie asystentéw delegowaniem 1 etatu na czas okreslony od 18.07.2016 r. do
31.12.2016 r. z wydziatu karnego do wydziatu cywilnego,
e w grupie urzednikéw przesunieciem z wydziatu karnego do wydziatu cywilnego 1 etatu z
dniem 17.07.2016 r. oraz delegowaniem urzednika w potowie obcigzenia od 1.09.2016 r.,
- ponadto:
» dokonano okresowej oceny pracy asystentéw sedziego,
o w przypadku zwolnienia etatu niezwtocznie przystepowano do przeprowadzenia konkursu
w celu zapewnienia ciggtosci petnej obsady,
e przyznawano urzednikom i asystentom szczegdlnie obcigzonych pionéw dodatki
specjalne za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza obligatoryjne czynnosci do
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realizacji, a wykonywane w ramach ustawowego czasu pracy.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- kontrolowano prace sekretariatow wydziatbw w zakresie organizacji pracy oraz
prawidtowo$ci i terminowosci wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw wydziatow,

- elastycznie zarzgdzano kadrg urzedniczg i asystencka,

- przy badaniu racjonalizacji wykorzystania kadry urzedniczej uwzgledniano wnioski i
zalecenia pokontrolne.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- stale monitorowano réwnomierne obcigzenia kadry urzedniczej m.in. wg liczby wystanej
korespondenciji,

- elastycznie zarzadzano kadrg urzednicza,

- obsadzano stanowiska zgodnie z obowigzujgcym opisem i wartosciowaniem stanowisk

pracy,
- kazdy z sedzidw wspotpracowat z asystentem wg wskaznika 0,5 asystenta na sedziego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- podejmowano na biezgco dziatania majgce na celu racjonalizacje wykorzystania kadry
urzedniczej oraz asystentow sedzidw,

- wspomagano wydziaty praktykantami absolwenckimi,

- dokonywano w razie koniecznosci przesunie¢ pomiedzy wydziatami lub pionami
orzeczniczymi.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentéw,

- elastycznie zarzgdzano kadrg urzedniczg,

- badano co miesigc obcigzenie pracownikdéw w oparciu o zréznicowane parametry,

- kontrolowano co miesigc prace sekretariatow sgdowych w zakresie organizacji pracy i
rébwnomiernego obcigzenia poszczegdinych wydziatow,

- dokonywano przesunie¢ kadrowych miedzy wydziatami,

- rozwinieto funkcjonalnos¢ Portalu Informacyjnego w celu odcigzenia pracownikéw BOI,

- uruchomiono w BOI system interaktywnej obstugi interesantow IVR,

- wnioskowano do Prezesa Sgdu Okregowego/Apelacyjnego w Warszawie o rozwazenie
mozliwosci zwiekszenia ilosci etatow urzedniczych oraz asystenckich w oparciu o dokonane
analizy wpltywu oraz obcigzenia,

- zawnioskowano do Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Warszawie o przeksztatcenie etatu
obstugowego w urzedniczy,

- _rozwinieto funkcjonalno$¢ Czytelni Akt o obstuge akt spraw upadiosciowych i
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restrukturyzacyjnych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- dokonywano na biezgco oceny poszczegdlnych wydziatdw, dokonujgc gdzie bylo to
konieczne statych badz czasowych przesunie¢ pracownikéw pomiedzy wydziatami, m.in.:

¢ skierowano dwdch dodatkowych pracownikéw do Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,

¢ przesunieto pracownika z Il Wydziatu Karnego do X Wydziatu Karnego,

¢ udzielono wsparcia kierownikowi Ill Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- W pionie cywilnym i rodzinnym:

- monitorowano co miesigc we wspotpracy z kierownikami wydziatow i przewodniczgcymi
wydziatbw obcigzenie poszczegdlnych urzednikédw i asystentow iloscig i rodzajem
powierzonych zadan (kontrola ilosci czynnosci przypisanych i wykonanych, ilosci wystanej
korespondencji zgodnie z wykazami z programu SAWA), co skutkowato w miare potrzeby
zmiang zakresu zadan dla urzednikéw, wspieraniem urzednikow i asystentéw dodatkami
specjalnymi za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza obligatoryjne czynnosci do
realizacji w ramach ustawowego czasu pracy,

W pionie karnym:

- powierzono asystentom sedziow zadania obejmujgce monitorowanie sprawnosci
postepowania, czesciowo nadzér nad pracg urzednikéw, w konkretnych sprawach asystenci
badali wykonanie zarzgdzen i monitowali o brakujgce odpowiedzi ze strony innych instytucji,

- wprowadzono kontrole jakosci pracy asystentdow poprzez gromadzenie przygotowanych
przez nich projektdw orzeczen i uzasadnien,

- wzmochiono pion wykonawczy (kazdy sedzia wspotpracowat z jednym asystentem),

- dokonywano wielokrotnych przesunie¢ asystentéw pomiedzy wydziatami, w zaleznoéci od
potrzeb wynikajgcych z aktualnej liczby sedziéw i zakresu zadan,

- zobowigzano asystentéw i urzednikéw do odnotowywania podejmowanych czynno$ci w
programie SAWA, w oparciu o dane przeprowadzana byla biezgca analiza faktycznego
obcigzenia pracg i terminowo$ci podejmowanych czynnosci.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- stale monitorowano obcigzenie pracg urzednikéw, w zaleznosci od biezacych potrzeb i
sytuacji wydzialu podejmowano decyzje o zmianie przydziatu pracownikéw i zawierano
umowy w ramach praktyk absolwenckich,

- dokonywano okresowej oceny pracy asystentow,

- w przypadku zwolnienia etatu niezwtocznie przeprowadzano konkurs w celu zapewnienia
ciggtosci obsady,

- kontrolowano wydajnos¢ i jakos¢ pracy asystentow,
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- podejmowano dziatania celem robwnomiernego obcigzenia ich praca.

7. Wzmozenie nadzoru nad terminowoscig czynnosci zwigzanych
z dopuszczeniem i przeprowadzeniem dowodu z opinii biegtych,
w tym przyznania wynagrodzenia,;

Sad Okregowy w Warszawie

- prowadzono nadzér w tym zakresie, przedstawiano informacje co pét roku Prezesowi Sgdu
Apelacyjnego w Warszawie,

- polecono wiceprezesom, prezesom sadow rejonowych, przewodniczacym wydziatow
wzmozenie nadzoru,

- monitorowano wykonywanie czynnos$ci nadzorczych.

Pion cywilny
- kontrolowano i stale monitorowano terminowo$¢ wyptat wynagrodzenia biegtym sgdowym.

Pion karny
- monitorowano sprawy, w ktorych dopuszczono dowdd z opinii biegtego,

- monitorowano kontrolke WAB w programie SAWA,

- badano terminowos¢: wykonywanych czynnoséci, wydawania postanowien w przedmiocie
przyznania wynagrodzenia biegtemu, wykonania wydanych postanowien, kierowania polecen
wyptaty do oddziatu finansowego,

- zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,

- analizowano dane statystyczne,

- przeprowadzono narady, spotkania,

- wydawano zarzgdzenia, zalecenia i wytyczne w razie potrzeby,

- monitorowano realizacje wydanych zarzadzen,

- zadano ztozenia wyjasnien w razie potrzeby,

- zgdano usunigcia uchybien w razie ich zaistnienia.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- monitorowano sprawy pod kgtem terminowosci przyznawania i wyptaty wynagrodzenh
biegtych, w szczegdlnosci sprawy ponad 3-letnie,

- wydawano stosowne polecenia nadzorcze,

- monitorowano czynnosci nadzorcze przewodniczgcych wydziatdw, w tym badano sktadane
co 3 miesigce sporzgdzane przez nich sprawozdania z analizy 10 akt spraw, w ktérych
czynnosci tego rodzaju trwajg najdtuzej (informacja o dlugosci czasu trwania wykonywania
opinii ze wskazaniem przyczyn) oraz wydawano w zwigzku z tymi zarzadzenia nadzorcze w
poszczegdlnych sprawach.

Pion gospodarczy
- kontrolowano co miesigc terminowos$¢ sporzgdzania opinii przez biegtych oraz terminowosé
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przyznawania im wynagrodzen,
- kontrolowano co miesigc terminowe przyznawanie wynagrodzen oraz terminowosc¢ realizaciji
naleznosci biegtych.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
| Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,
VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w toku,
Il Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego w Pruszkowie. Wydano zalecenia powizytacyjne,
Xl Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Brak zalecen
powizytacyjnych,
Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia powizytacyjne,
e VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza. Wydano zalecenia powizytacyjne,
e XVII Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
e VIl Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét w trakcie
sporzgdzania,
- lustracja w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Lustracja w toku,
e VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy.
Protokét w trakcie sporzgdzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- monitorowano systematycznie sprawy pod kgtem stwierdzenia przewlektosci postepowania
z przyczyn lezacych po stronie biegtych lub przypadku odmowy sporzgdzenia opinii (nie
ujawniono takich przypadkow),

- badano cyklicznie terminy wyptat bieglym, wskutek dziatan nadzorczych liczba spraw z
opoznieniami w tym zakresie ulegata systematycznej redukcji,

- analizowano comiesieczne raporty z poszczegdlnych pionédw obejmujgce rézne aspekty
wspotpracy z biegtymi, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podejmowano stosowne
czynnosci.

- w Sagdzie Rejonowym w Piasecznie:
- analizowano terminowos¢ wypfat wynagrodzen biegtym,
- zgtaszano co 2 miesigce przez prezesa sadu prezesowi sgdu okregowego przypadki
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bezzasadnej odmowy sporzadzenia opinii, opéznien w ich sporzgdzaniu i uwagi co do jakosci
sporzgdzonych opinii oraz ewentualnie inne nieprawidtowosci co do pracy biegtych.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- kontrolowano cyklicznie terminowos¢ przyznawania wynagrodzen biegtym oraz terminowosc¢
zwrotu przez biegtych akt wraz z opinia,

- zZtozono w Prokuraturze Rejonowej w Pruszkowie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 276 k.k. przez dwdch biegtych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano za posrednictwem przewodniczgcych wydziatdw oraz w toku postepowan
nadzorczych,

- wprowadzono staty nadzér w zakresie terminowego przekazywania biegtym wynagrodzenia
za sporzgdzone opinie,

- wydawano stosowne polecenia nadzorcze.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano co 2 miesigce raporty wydziatéw dotyczgce terminowosci zwrotu akt z opinig po
sporzgdzeniu opinii przez biegtych,

- badano co miesigc raporty wydziatbw dotyczgce terminowosci wydawania postanowien i
terminowego wykonywania wyptat biegtym,

- badano na biezaco, czy w sprawach, w ktérych biegty nie zwrdcit akt z opinig zastosowano
ponaglenie lub $rodki dyscyplinujgce,

- zwracano sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zdyscyplinowanie biegtych w
sytuacji braku zwrotu opinii lub niestawienia sie na rozprawe bez usprawiedliwienia,

- analizowano co 2 miesigce raporty przygotowywane przez oddziat finansowy w zakresie
terminowosci przekazywania rachunkow biegtych do realizaciji.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- kontrolowano na biezgco terminowos¢ sporzadzania opinii, zwtaszcza wobec licznych
probleméw ze znalezieniem biegtych lekarzy,

- przedstawiano na biezgco akta sedziom niezwiocznie po sporzadzeniu opinii przez biegtego
wraz z wnioskiem o wyptate wynagrodzenia,

- systematycznie analizowano kontrolki WAB,

- ponaglano biegtych o zwrot akt w zwigzku z uptywem terminu do wydania opinii,

- naktadano na biegtych kary porzadkowe,

- informowano Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o nieprawidtowosciach w pracy
biegtych.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- zobowigzano przewodniczgcych wydziatdw - zgodnie z zarzgdzeniem z dnia 28.03.2014 r. -
do przedstawiania co 2 miesigce prezesowi sgdu wykazéw sygnatur akt wszystkich spraw, w
ktérych w poprzednim okresie (dwumiesigcznym) biegty nie dotrzymat zakreslonego przez
sad terminu sporzgdzenia opinii i opdznienie przekroczyto 15 dni - w oparciu 0 przedstawiane
dane podejmowano czynno$ci dyscyplinujgce wobec biegtych,
- w razie stwierdzenia nieprawidiowosci i wobec bezskutecznosci stosowanych kar
pienieznych prezes sadu kierowat do poszczegdlnych biegtych indywidualne pisma
informujgce o planowanym wystgpieniu o skreslenie z listy biegtych,
- na mocy zarzgdzen z 5.03.2015r. i1z 8.12.2015 r. wdrozono nadzér nad terminowoscig:

e przyznawania wynagrodzen biegtym,

e przekazywania wykonalnych orzeczen z poleceniami wyptaty do oddziatu finansowego,

e realizacji polecen wyptaty przez oddziat finansowy,
- podejmowano na biezgco dziatania nadzorcze w celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci,
W pionie cywilnym i rodzinnym:
- monitorowano co kwartat terminowo$¢ sporzadzania opinii przez biegtych, a w przypadku
niedotrzymania zakreslonych terminéw bez usprawiedliwienia i braku reakcji na ponaglenia i
ukaranie grzywna, prezes sgdu wzywat biegtych do ztozenia pisemnych wyjasnien i zwrotu
akt z opinig, w razie stwierdzenia powaznych uchybien w pracy biegtych zawiadamiat
Wiceprezesa Sgdu Okregowego w Warszawie celem rozwazania wdrozenia dziatan
dyscyplinujgcych,
- kontrolowano na biezgco przez pracownikéw terminowos$¢ pracy biegtych, w przypadku
stwierdzenia przekroczenia termindw do sporzadzenia opinii ponaglano telefonicznie. W razie
nieskutecznosci przedstawiano akta referentom celem rozwazenia ukarania grzywng. Gdy
rébwniez te dziatania okazywaty sie niewystarczajgce - o przekroczeniu terminu do
sporzgdzenia opinii zawiadamiany byt prezes sadu,
- monitorowano co kwartat terminowo$¢ przyznawania i wyptaty wynagrodzenia biegtym,
- w celu przyspieszenia przyznawania wynagrodzenia bieglym w wydziatach cywilnych
zarzgdzono przedstawienie akt z opinia od razu referendarzom sgdowym celem
rozpoznawania wniosku o przyznanie wynagrodzenia i wydanie zarzgdzenia o doreczeniu
stronom/petnomocnikom odpisu opinii celem zgtoszenia ewentualnych zarzutéw w terminie 14
dni wraz z doreczeniem postanowienia w przedmiocie wynagrodzenia. Akta z opinig byly
przedstawiane referentom dopiero po wptynieciu korespondencji z zarzutami do opinii lub po
uptywie terminu do zgtoszenia zarzutow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- cyklicznie analizowano kontrolki WAB,
- stale nadzorowano terminowos¢ kierowania akt do biegtych i realizacje zleconych opinii
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wraz z kontrolg terminu zwrotu akt z opinig,
- stale monitorowano terminowos¢ czynnosci w zakresie przyznania wynagrodzenia biegtym
we wspoltpracy z oddziatem finansowym.

Il. Zagadnienia dotyczace poszczegélnych kategorii postepowan:

1. Monitorowanie spraw karnych w zwigzku z czynami zagrozonymi
przedawnieniem — kontynuacja,;

Sad Okreqowy w Warszawie

- badano sprawnos¢ postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez przewodniczgcych wydziatéw/sedziow
referentow,

- analizowano prawidtowos¢ i terminowos¢ podejmowanych czynnosci w poszczegdlnych
sprawach,

- oceniano prawidtowos¢ i skuteczno$¢ wykonywanych czynnosci,

- zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,

- monitorowano poprzez program SAWA,

- analizowano dane statystyczne,

- przeprowadzono narady, spotkania,

- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do usprawnienia organizacji pracy, podniesienia
efektywnosci pracy,

- wydawano zarzgdzenia ukierunkowane na zapewnienie niezakiéconego, prawidtowego
funkcjonowania wydziatéw,

- wydawano zalecenia i wytyczne w razie potrzeby oraz monitorowano realizacje wydanych
zarzgdzen,

- zgdano ztozenia wyjasnien w razie potrzeby,

- zgdano usunigcia uchybien w razie ich zaistnienia.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:

e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

e X Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmiesécia. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

e X| Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

¢ |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia powizytacyjne.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
- brak takich spraw.
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- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- prowadzono nadzér prezesa sadu,

- wydawano biezgce zalecenia, w szczegdlnosci co do wyznaczania kolejnych terminéw
rozpraw w celu zintensyfikowania dziatar zmierzajgcych do zakorczenia spraw.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- nadzorowano przez prezesa sadu na biezgco sprawnos¢ postepowania za posrednictwem
programu Sawa, w tym poprzez kontrolke spraw zagrozonych przedawnieniem,

- objeto nadzorem prezesa sadu wybrane kilkanascie spraw, w ktérych postepowanie toczyto
sie najdtuzej i zobowigzano kierownika sekretariatu do przedstawienia akt tych spraw co 2
miesigce,

- kontrolowano sprawnos$¢ postepowania przez przewodniczacego wydziatu i przedstawiano
wyniki kontroli prezesowi sadu co 6 miesiecy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- nadzorowano na biezgco sprawy zagrozone przedawnieniem,

- badano sprawnos¢ postepowania,

- wydawano stosowne zarzgdzania w przypadku nieprawidtowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- nadzorowano przez przewodniczgcych wydziatow wszystkie sprawy,

- obejmowano nadzorem wiceprezesa sgdu wybrane sprawy na podstawie kwartalnych
zestawien przygotowanych przez przewodniczacych wydziatow,

- przeprowadzano kontrole wyrywkowe akt spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- okresowo kontrolowano wszystkie sprawy zagrozone przedawnieniem karalnosci czynow,

- w konkretnych sprawach wydawano szczegoétowe zarzgdzenia nadzorcze polecajgc
podjecie czynnosci w okreslonym terminie,

- analizowano pofroczne sprawozdania sktadane przez przewodniczgcych wydziatow
w odniesieniu do spraw o przestepstwa,

- analizowano co 2 miesigce sprawozdania sktadane przez przewodniczgcego wydziatu
w odniesieniu do spraw 0 wykroczenia,

- przypominano cyklicznie sedziom o koniecznosci procedowania w tych sprawach
z odpowiednig czestotliwoscig, w taki sposdb aby orzeczenie zapadio przed terminem
przedawnienia oraz aby umozliwi¢ ewentualng kontrole instancyjng.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- przeprowadzano co kwartat przez prezesa sgdu badanie i analize zestawien spraw
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zagrozonych przedawnieniem w latach 2016, 2017 i 2018,

- zobowigzano sedzidw do wyznaczania termindw rozpraw w sprawach z tych kategorii nie
rzadziej niz raz w miesigcu, zas gdy do uptywu terminu przedawnienia zostato mniej niz 18
miesiecy — sprawy obejmowano nadzorem administracyjnym prezesa sgdu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- kontrolowano przez prezesa sgdu/przewodniczacego wydziatu akta spraw, w programie
SAWA oraz wokandy,

- zapoznawano sie z protokotami rozpraw celem ustalenia, czy sg podejmowane czynnosci w
sprawie,

- wydawano zarzadzenia o pilnym wyznaczeniu terminu w sprawach zagrozonych
przedawnieniem,

- dokonywano kontroli wykazéw i wybranych akt spraw, w poszczegoélnych sprawach
wydawano zarzgdzenia o wyznaczeniu terminu rozprawy lub o koniecznosci zwiekszenia
czestotliwosci rozpraw,

- monitorowano sprawnos$¢ postepowania miedzyinstancyjnego w tej kategorii spraw.

2. Monitorowanie postepowan, w ktérych tymczasowe aresztowanie jest
stosowane diuzej niz 2 lata — kontynuacja;

Sad Okregowy w Warszawie
- badano sprawnos¢ postepowania w sprawach ,aresztowych”,
- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez przewodniczgcych wydziatéw/sedziow
referentow,
- analizowano prawidtowos$¢ i terminowos¢ podejmowanych czynno$ci,
- Zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,
- monitorowano program SAWA w zakresie Wykazu AR,
- analizowano dane statystyczne,
- przeprowadzono narady, spotkania,
- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do:
e Usprawnienia organizacji pracy,
¢ podniesienia efektywnosci pracy,
¢ zapewnienia niezakitéconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatéw,
- wydawano zalecenia i wytyczne w razie potrzeby oraz monitorowano realizacje wydanych
zarzgdzeh.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Pruszkowie. Brak zalecen powizytacyjnych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- prowadzono nadzér administracyjny prezesa sgdu nad tg kategorig spraw,
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- okresowo kontrolowano przez przewodniczagcego wydziatu prawidtowos¢ i terminowo$é
czynnosci w tych sprawach.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano cyklicznie wykazy,

- kierowano na wokande poza kolejnoscig wptywu sprawy aresztanckie,
- sprawowano kwartalny nadzér nad tg kategorig spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano co 2 miesigce sprawy, w ktérych areszt tymczasowy stosowany jest powyzej
roku na podstawie sporzgdzanych wykazéw, przedstawianych wiceprezesowi sadu,

- sprawowano nadzor w przedmiocie kierowania na wokande poza kolejnoscig wptywu, spraw
ze stosowanym tymczasowym aresztowaniem.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- objeto nadzorem administracyjnym lub monitoringiem prezesa sadu sprawy, w ktérych
tymczasowe aresztowanie stosowane jest dtuzej niz rok. Cyklicznie sktadano prezesowi sadu
przez przewodniczgcych wydziatbw sprawozdania obejmujgce wykazy takich spraw z
informacjami w przedmiocie przebiegu postepowan,

- zobowigzano asystentow sedziéw (zgodnie z zarzgdzeniem z 13.08.2014 r.) do sprawdzania
(w sprawach, w ktorych wystepujg osoby pozbawione wolnosci) prawidtowosci wykonania
czynnosci tydzien po rozprawie i weryfikacji braku przeszkéd do przeprowadzenia
zaplanowanych czynnosci tydzien przed rozprawg, co miesigc przeprowadzano kontrole
wywigzywania sie w tego obowigzku,

- polecono, aby terminy rozprawy wyznaczane byly $rednio raz w miesigcu, sprawy takie
kierowano na rozprawe gtéwng poza kolejnoscig wptywu, okresowo przeprowadzano kontrole
wywigzywania sie z tego obowigzku.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- kontrolowano przez prezesa sgdu/przewodniczgcych wydziatéw akta spraw i w programie
SAWA,

- zapoznawano sie z protokotami rozpraw celem ustalenia, czy sg podejmowane czynnosci w
sprawie,

- dokonywano kontroli wykazéw i wybranych akt spraw, w ktérych jest stosowane
tymczasowe aresztowanie, nie byto koniecznosci wydawania zarzgdzen o wyznaczeniu
terminu rozprawy lub o koniecznosci zwigkszenia czestotliwo$ci rozpraw.

- nie byto tego rodzaju spraw w pozostalych sadach rejonowych.
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Nadzéor nad terminowoscig sporzadzania uzasadnien orzeczen
we wszystkich kategoriach spraw i badanie prawidtowosci
przedtuzania terminu do sporzadzania uzasadnieh, ze szczegdélnym
uwzglednieniem spraw karnych kategorii ,K”;

Sad Okreqowy w Warszawie

Pion cywilny

- obejmowano statg kontrolg sprawy, w ktérych termin sporzadzenia uzasadnienia przekroczyt
miesigc badz 2 miesigce,

- zobligowano przewodniczgcych wydziatéw, by sedziowie nadmiernie obcigzeni pracg, co
mogto mie¢ wplyw na terminowos¢ sporzadzenia uzasadnien otrzymywali dodatkowe
wsparcie asystentow,

- zobligowano przewodniczgcych wydziatéw by wraz z kwartalng informacjg o uzasadnieniach
niezwréconych o czasie bez usprawiedliwienia przedstawiali opis czynnosci nadzorczych
podejmowanych w odniesieniu do takich przypadkow,

- prowadzono rozmowy dyscyplinujgce z sedziami, w przypadkach, w ktérych nieterminowe
sporzadzanie uzasadnien nosito cechy nagminno$ci.

Pion karny

- badano terminowos$¢ sporzgdzania uzasadnien,

- badano wnioski o przedtuzenie terminu do sporzadzenia uzasadnienia,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez przewodniczacych wydziatéw/sedziow
referentow,

- monitorowano wpisy w ,kontrolce uzasadnieh” w programie SAWA,

- analizowano dane statystyczne,

- przeprowadzono narady, spotkania,

- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do poprawy terminowosci sporzadzania uzasadnien,
- wydawano zalecenia i wytyczne w przypadku dostrzeZzonych uchybien,

- monitorowano realizacje wydanych zarzadzen,

- zadano ztozenia wyjasnien w razie potrzeby.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
- kontrolowano co 3 miesigce sprawy, w ktérych uzasadnienie zostalo sporzgadzone po
uptywie 60 dni od wptywu wniosku.

Pion gospodarczy

- kontrolowano na biezgco terminowos¢ sporzadzania uzasadnieh przez przewodniczgcych
wydziatéw,

- sktadano wiceprezesowi sgdu przez przewodniczgcych wydziatéw kwartalne sprawozdania
dotyczace opdznien w sporzgdzaniu uzasadnien,

- sktadano kwartalne informacje Prezesowi Sagdu Apelacyjnego o opdznieniach w
sporzadzaniu uzasadnien, w ktérych termin ustawowy przewidziany dla tej czynnosci
przekroczyt okres dwdch miesiecy,

- kontrolowano na biezgco przez wiceprezesa sgdu zasadno$é¢ wszystkich wnioskéw o
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przedtuzenie terminu do sporzgdzania uzasadnien.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

w pionie cywilnym:

- odnotowano spadek liczby sporzadzanych uzasadnieh w stosunku do 2015 r. z 325 do 248
ogotem ($rednio na sedziego z 6,4 do 4,3 miesiecznie), przy czym odnotowano wzrost liczby
sporzadzanych uzasadnien w sprawach z kategorii Ns w stosunku do 2015 r. z 59 do 71,

- kontrolowano terminowos¢ sporzgdzania uzasadnien,

- kazdorazowo o =zasadnosci przedtuzenia terminu decyzje podejmowano przez
prezesal/wiceprezesa sadu,

- odnotowano wzrost liczby przypadkoéw uzasadnien sporzgdzanych po terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych w stosunku do 2015 r. z 89 (co stanowito 27% wszystkich uzasadnien)
do 114 (co stanowito 45% wszystkich uzasadnien), co pozostawato w Scistym zwigzku z
obcigzeniem pracg sedziow (w tym wielkoscig referatéw), stopniem skomplikowania spraw w
referatach i ich obszernosci, a takze zakresem innych powierzanych obowigzkéw, przy
jednoczesnym braku podstaw do formutowania zarzutéw odnosnie efektywnosci pracy
orzecznikbw w tym obszarze, w zwigzku z powyzszym przeprowadzano rozmowy
dyscyplinujace,

W pionie karnym:

- odnotowano wzrost liczby sporzadzanych uzasadnien w stosunku do 2015 r. z 194 do 254
ogotem (Srednio na sedziego z 2,25 do 3,02 miesiecznie),

- odnotowano 11 uzasadnien ponad 2 miesigce, co stanowito 4,3% wszystkich uzasadnien, a
zatem uzyskano poprawe w stosunku do 2015 r. gdzie stanowity one 5% wszystkich
uzasadnien, w 5 przypadkach dotyczyto to sedziego orzekajgcego w wydziale rodzinnym,
natomiast w wydziale karnym konczyt postepowania z uprzednio otwartym przewodem
sagdowym,

- odnotowano 5 przypadkéw sporzgdzenia uzasadnienia po terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych - przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce,

W pionie rodzinnym:

- kontrolowano terminowos$¢ sporzadzania uzasadnien, sporzgdzanie ich po terminie byto
usprawiedliwione urlopem lub zwolnieniem lekarskim,

- kazdorazowo prezes sgdu decydowat o zasadnosci przedtuzenia terminu,

- stwierdzono tylko jeden przypadek oddania uzasadnienia po terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, jednakze byto to wynikiem nieporozumienia.
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- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- dokonywano weryfikacji przyczyn przedtuzania terminéw do sporzgdzania uzasadnien
wyrokoéw,

- kontrolowano wnioski pod katem tgcznego spetnienia ustawowych przestanek dla
przedtuzenia terminu (kontrola stopnia skomplikowania sprawy i obcigzenia sedziego).

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- nadzorowano na biezgco przez prezesa sgdu/przewodniczacych wydziatdw terminowosc¢
sporzgdzania uzasadnieh poprzez cykliczny wglad do kontrolki uzasadnien za posrednictwem
programu SAWA,

- nadzorowano prawidtowos¢ przedtuzania terminéw do sporzadzania uzasadnien wyrokow
poprzez zastrzezenie tej czynnosci do wylgcznej kompetencji prezesa sadu,

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- monitorowano terminowos¢ sporzadzania uzasadnien na podstawie comiesigcznych
sprawozdan przedstawianych przez przewodniczacych wydziatow,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze, badz polecano niezwtoczne sporzgadzenie uzasadnienia
w przypadkach stwierdzonych uchybien,

- przedtuzano termin sporzgdzenia uzasadnienia po analizie uzasadnienia wniosku,

- odbierano wyjasnienia od orzecznikéw odpowiedzialnych za zaistnienie przewlekfosci w
sporzadzaniu pisemnych motywéw orzeczenia.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- monitorowano co 3 miesigce wykazy spraw, w ktérych sporzadzenie uzasadnienia nastgpito
po uptywie 30 dni od daty wptywu wniosku,

- monitorowano co miesigc wykazy spraw, w ktorych doszio do nieusprawiedliwionego
przekroczenia terminu na sporzgdzenie uzasadnienia,

- monitorowano co 3 miesigce wszystkie sprawy, w ktérych doszlo do sporzadzenia
uzasadnienia w terminie powyzej 14 dni od uptywu terminu ustawowego,

- badano na biezgco prawidtowos¢ i zasadno$¢ wnioskéw kierowanych do prezesa sgadu o
przedtuzenie terminu na sporzgdzenie uzasadnienia.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- w pionie cywilnym, rodzinnym, pracy i ubezpieczen spotecznych:

- monitorowano terminowos¢ sporzgdzania uzasadnien zwracajgc sedziom uwage na
koniecznos¢ usuniecia zalegtosci,

- analizowano sprawozdania sktadane przez przewodniczgcych wydziatdbw w sprawach, w
ktérych przekroczono dwutygodniowy termin do sporzgdzenia uzasadnienia,
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- w sprawach karnych:

- analizowano na biezgco zasadnos$¢ wnioskéw kierowanych do prezesa o przedtuzenie
terminu do sporzadzenia uzasadnienia,

- sprawowano nadzér w poszczegoélnych sprawach nad etapami prac przy sporzadzeniu
uzasadnienia, uzyskiwano od sedziéw informacje na temat stanu zaawansowania prac przy
sporzgdzaniu uzasadnienia,

- zwracano na biezgco uwage sedziom na koniecznos¢ terminowego sporzgdzania
uzasadnien.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- przedstawiano co miesigc - zgodnie z zarzgdzeniem z 26.05.2014 r. - prezesowi sgdu przez
przewodniczgcych wszystkich wydziatdw wykazy spraw, w ktérych uzasadnienie sporzgdzano
powyzej 28 dni oraz w ktérych doszto do nieusprawiedliwionego przekroczenia terminu,

- podejmowano na biezgco niezbedne dziatania nadzorcze przez prezesa/ wiceprezesa sadu,
- nadzorowano przez prezesa sgdu zasadnos$¢ przediuzenia termindw do sporzadzania
uzasadnien w pionie karnym - przedtuzenie terminu powyzej 14 dni wymagato zarzadzenia
prezesa sadu. W pionie karnym w 2016 r. byto kilka przypadkéw nieusprawiedliwionego
przekroczenia terminu, przy czym tylko jeden przypadek dotyczyt sedziego tut. sgdu. W
pozostatych przypadkach nieusprawiedliwionego przekroczenia terminéw dopuscili sie
sedziowie orzekajgcy w innych sadach delegowani do tut. sgadu. O dluzszym niz
dwutygodniowe przekroczenie terminu w tut. sgdzie informowano przetozonych tych sedziow
w sgdach macierzystych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- sprawdzano na biezgco kontrolki uzasadnien,

- przedituzano termin do sporzadzenia uzasadnienia do 2 tygodni za zgodg przewodniczgcego
wydzialu, powyzej 2 tygodni - za zgodg prezesa sadu, wymagane byto szczegoétowe
uzasadnienie wniosku.

Badanie  prawidlowosci wyznaczania skltadéw  orzekajgcych
w sprawach karnych, z uwzglednieniem przyczyn odstgpienia
od kolejnosci przydziatu spraw oraz sposobu dokumentowania tych
czynnosci — kontynuacja;

Sad Okregowy w Warszawie

- monitorowano przydziat spraw poprzez program SAWA,

- monitorowano listy przydziatu spraw do referatu prowadzone przez przewodniczgcych
wydziatéw/sedziego referenta,

- monitorowano przypadki pominiecia sedziego w przydziale spraw,

- Zlecono sedziemu wizytatorowi analize w tym zakresie,

- analizowano dane statystyczne,

- analizowano obcigzenie referatow,

- badano efektywny oraz sredniookresowy czas pracy sedziéw,

- badano miesieczny i $redni kwartalny wplyw spraw w kazdej kategorii do poszczegdlnych
wydziatow i referatow,
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- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do:

usprawnienia organizacji pracy,

podniesienia efektywnosci pracy,

rébwnomiernego obcigzenia praca,

prawidtowego przydziatu spraw do referatu,

zapewnienia niezakiéconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatéw.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- kontrolowano przez przewodniczgcego wydzialu na podstawie programu SAWA - nie
stwierdzono  nieprawidtowosci, wszelkie odstepstwa uzasadnione  Regulaminem
wewnetrznego urzedowania sgdéw powszechnych albo koniecznoscig zapewnienia
rownomiernego obcigzenia sedzidw,

- kazdorazowo odnotowywano przyczyne odstgpienia od zasady kolejnosci wplywu w
zarzgdzeniu o skierowaniu sprawy do danego referatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- przydzielano w sprawach K i W sedziéw referentéw poprzez system informatyczny na
podstawie stosownych algorytméw dotyczgcych przydziatu spraw w momencie rejestracji
wptywu sprawy,

- nie stwierdzono spraw, ktére zostatyby przydzielone sedziom poza systemem lub w drodze
losowania.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- realizowano w sposdb automatyczny przydziat spraw, wedtug alfabetycznej listy sedziéw lub
ewentualnie, co do spraw pilnych wedtug ustalanej z géry listy dyzuréw — kontrolowano
cyklicznie zgodnosc listy przez przewodniczacych wydziatow/prezesa sgdu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- prowadzono rejestr przydzielania spraw wedtug kolejnosci,

- odstepowano od przydzielania spraw zgodnie z kolejnoscia wplywu jedynie w
uzasadnionych przypadkach lub z powodu choroby bgdZ urlopu sedziego,

- prowadzono kwartalny nadzor.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- kontrolowano na biezgco przez przewodniczgcych wydziatéw obcigzenie referatow,
- badano podstawy przy kierowaniu do referatu, co do pominiecia danego sedziego w zwigzku
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z wydaniem przez niego orzeczenia merytorycznego, ktére zostato uchylone, czy tez w
zwigzku z wydaniem przez niego wyroku nakazowego, ktéry utracit moc,

- prowadzono rejestr kolejnosci przydzielonych spraw, ze wskazaniem przyczyny pominiecia
danego sedziego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- prowadzono nadzér przez przewodniczacych wydziatow,

- zwracano uwage przewodniczacym wydziatéw na konieczno$¢ kazdorazowego zaznaczania
w zarzgdzeniu przyczyn odstgpienia od zasady przydziatu spraw wedtug kolejnosci wptywu,

- kontrolowano zarzadzenia przewodniczacych wydziatdw, w ktérych odstgpiono od zasady
przydziatu spraw wedtug kolejnosci wptywu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- odpowiednio dokumentowano kazdy przypadek odstgpienia od kolejnosci przydziatu spraw
K (na mocy zarzadzenia prezesa z 13.02.2015 r., zmodyfikowanego zarzgdzeniem z
11.02.2016 r., kopia zarzadzenia przewodniczgcego wydziatu oparta o inng podstawe niz §
47 Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych przekazywana jest prezesowi sadu, ktéry
bada zasadnos$¢ decyzji).

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- sprawy przydzielano wg zasad okreslonych w art. 351 k.p.k., w przypadku stosowania
odstepstwa, w kazdej sprawie, wydawano zarzgdzenie przewodniczacego wydziatu lub
prezesa sadu, m.in. w razie dtugotrwatej nieobecnosci sedziego np. z powodu urlopu
macierzynskiego, sprawy znajdujgce sie w jego referacie, kierowane byty do referatu innego
sedziego.

5. Wzmozenie nadzoru nad sprawami, w ktérych Europejski Trybunat
Praw Cztowieka uwzglednit skarge strony — kontynuacja;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion karny

- kontynuowano nadzér przez wiceprezesa w sprawach XVIII K 264/10, Xl K 56/12, VIII K
236/09, w razie potrzeby wydawano zarzgdzenia nadzorcze.

- w pozostatych pionach nie byto tego rodzaju spraw.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okreqgowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- w dalszym ciggu podejmowano czynnosci w sprawie VI Nsm 509/11 objetej nadzorem
Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie, nadal trwa postepowanie miedzyinstancyjne,
sktadano okresowe sprawozdania co 2 miesigce.
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- nie byto tego rodzaju spraw w pozostalych sadach rejonowych.

6. Kontrola czynnosci nadzorczych prezeséw podejmowanych na
podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze
na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu
przygotowawczym  prowadzonym lub  nadzorowanym  przez
prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki
(Dz.U. 22004 r., nr 179, poz. 1843 z pézn. zm.);

Sad Okreqowy w Warszawie

- obejmowano nadzorem sprawy, w ktérych stwierdzono przewlekiosé postepowania i
monitorowano terminowos¢ podejmowania w nich czynnosci,

- zadano wyjasnien od sedziéw co do przyczyn stwierdzonej przewlektosci,

- w kazdej sprawie, w ktérej uwzgledniono skarge na przewlektos¢ badano jej przyczyny oraz
istnienie podstaw do podjecia czynnosci, o jakich mowa w art. 37 § 4 i art. 107 § 1 usp.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,
e VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w
toku,
e X Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa.
Sporzadzono protokét — dalsze czynnosci w toku,
e XIV Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa Sekgc;ji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

e Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia Sekcji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zalecenh powizytacyjnych,

e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli Sekcji Postepowania
Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

e Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Brak zalecen
powizytacyjnych,

e X Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

e VIl Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokot w
trakcie sporzadzania,
- przeprowadzono lustracje w VII Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu
Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét w trakcie sporzgdzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

W pionie cywilnym:

- odnotowano wzrost uwzglednionej liczby skarg w stosunku do 2015 r. z 6 do 42, co
pozostawato w $cistym zwigzku z wydtuzeniem $redniego czasu trwania postepowania i jego
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przyczynami ze szczegélnym uwzglednieniem pracy orzecznikow w sktadzie ponizej
przewidzianych limitbw orzeczniczych m.in. przez caty 2016 r., w tym z uwagi na
pozostawanie jednego z orzecznikow na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, a nastepnie
przeniesienie tego sedziego do orzekania w innym sgdzie,

- analizowano przyczyny stwierdzonej przewlektosci - nie lezaty one po stronie orzecznikéw, a
byty wynikiem brakéw kadrowych w okresach, w ktorych te przewlekto$¢ uznano,

- obejmowano sprawy indywidualnym nadzorem, kontrolowano m.in. terminowos¢
podejmowanych czynnosci; wydawano polecenia nadzorcze,

W pionie karnym:

- zmalata liczba spraw w ktérych skarge uwzgledniono o 25% (z 4 do 3). W kazdym
przypadku przyczyna przewlektosci nie lezata po stronie orzecznikéw, byta wynikiem brakow
kadrowych w okresach w ktorych te przewlekto$¢ uznano,

- analizowano sprawy pod kgtem zagrozenia przewlektoscig, w szczegolnosci sprawy ,stare”,
- obejmowano indywidualnym nadzorem sprawy tej kategorii,

- kontrolowano comiesiecznie lub po terminie rozprawy tok podejmowanych czynnosci w tych
sprawach; wydawano polecenia nadzorcze,

W pionie rodzinnym:

- na 7 skierowanych skarg (6 rozpoznanych) nie bylo zadnej sprawy, w ktérej skarga
zostataby uwzgledniona.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- obejmowano nadzorem administracyjnym kazdg sprawe z tej kategorii,

- badano przyczyny, z powodu ktérych zostata stwierdzona przewlekto$¢ postepowania,

- wydawano podczas wyrywkowych kontroli i w uzasadnionych przypadkach zarzgdzenia o
koniecznosci podjecia dalszych czynnosci w sprawie.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- uwzgledniono w 2016 r. przez Sad Okregowy w Warszawie i Sgd Apelacyjny w Warszawie 3
skargi na przewlektos$¢ postepowania:
e w wydziale rodzinnym - 1 skarge. Postepowanie prawomocnie zakonczone. Prezesowi
Sadu Okregowego przedstawiono obszerne wyjasnienia.
e w Il Wydziale Karnym - 1 skarge. W dniu 1.09.2016 r. wydano wyrok. W sprawie toczyto
sie postepowanie miedzyinstancyjne, ktére objeto nadzorem prezesa sadu,
e w V Wydziale Karnym - 1 skarge. Skarga zostata uwzgledniona w zakresie postepowania
wykonawczego. Postepowanie zostato zakonczone.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:
- obejmowano nadzorem administracyjnym prezesa sgdu sprawy z tej kategorii,
- odbierano na biezgco wyjasnienia od oséb odpowiedzialnych za zaistnienie przewlektosci,
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- analizowano akta spraw takze pod katem przestanek do uruchomienia procedur
odpowiedzialnosci sedzidw w rozumieniu art. 37 § 4 i art. 107 § 1 usp,

- formutowano na biezgco zalecenia zawarte w postanowieniach o stwierdzeniu przewlektosci
postepowania.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- obejmowano nadzorem sprawy z tej kategorii,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce zapobiec przewlektosci postepowania,

- przenoszono urzednikow do wydziatéw, w ktérych przewlektosé byta spowodowana zbyt
szczuptg obsadg sekretariatu,

- zmieniono organizacje pracy sekretariatu, aby wyeliminowa¢ nieprawidiowe i nieterminowe
wykonywanie zarzadzen,

- wydawano zarzgdzenia zakreslajgce terminy na wykonywanie poszczegdlnych czynnosci,

- analizowano sprawy pod kgtem zagrozenia przewlektoscia,

- odbierano wyjasnienia od sedzidw, w ktérych referatach doszio do stwierdzenia
przewlektosci postepowania,

- przydzielono sedziom majgcym najtrudniejsze sprawy dodatkowych asystentow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- obejmowano nadzorem administracyjnym prezesa sgdu wszystkie sprawy niezakohczone, w
ktérych stwierdzono przewlektosé postepowania,

- odbierano wyjasnienia od sedziéw referentéw i pracownikéw sekretariatu,

- wydawano w poszczegdlnych sprawach zarzgdzenie nadzorcze,

- analizowano przyczyny uchybieh pod wzgledem oceny, czy stwierdzona przewlektos¢ moze
prowadzi¢ do odpowiedzialnosci z art. 37 § 4 lub art.107 § 1 usp.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

w pionie cywilnym:

- stwierdzono przewlektos¢ w 3 sprawach. Sprawy obejmowano nadzorem wiceprezesa sadu
sprawowanym co miesigc. W 2016 r. tylko jedna sprawa nie byla zakornczona w | instancji. W
zadnej ze spraw nie zachodzity przestanki do postawienia referentom zarzutéw mogacych
skutkowaé zwréceniem uwagi w oparciu o art. 37 § 4 usp, czy wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego,

W pionie rodzinnym:

- nie uwzgledniono zadnej skargi na przewlektos¢,

W pionie karnym:

- stwierdzono przewlekto$¢ w 24 sprawach. Sprawy obejmowano nadzorem administracyjnym
prezesa sadu. Podejmowano czynnosci zmierzajgce do dokonania oceny, czy stwierdzona
przewlekios¢ jest efektem zawinienia sedziego, ktére mogtoby skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
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w rozumieniu art. 37 § 4 lub 107 § 1 usp.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- sprawowano staty nadzér w kazdej sprawie z tej kategorii,

- monitorowano biezgcy tok tych spraw i podejmowano dziatania nadzorcze, w tym o
charakterze organizacyjnym, w zakresie obcigzenia poszczegdlnych referatéow.

7. Postepowania zabezpieczajgce w sprawach opiekunczych;

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- zakres badano w ramach wizytacji w:
. VI Wydziale Rodzinnym i Nieletnim Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét
w trakcie sporzadzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- poddawano co miesigc kontroli przewodniczacego wydziatu bieg postepowan co do
whnioskow, ktorych tgcznie wptyneto 118,

- przestrzegano zasady rozpoznawania wnioskow w terminie miesigcznym od daty wptywu
lub uzupetnienia brakéw, z wyjgtkiem tych, w ktérych powstata koniecznos¢ rozpoznania ich
na rozprawie,

- sktadano co kwartal prezesowi sgadu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- prowadzono kontrolke wptywajgcych wnioskow,

- rozpoznawano pilne wnioski o zabezpieczenie na posiedzeniu niejawnym,
- kontrolowano terminowos¢ postepowania zabezpieczajgcego.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- kontrolowano cyklicznie terminowos$¢ rozpoznawania wnioskéw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- prowadzono staty (miesieczny) nadzér nad kategorig tych spraw,

- monitorowano terminowo$¢ podejmowanych czynnosci na podstawie comiesiecznych
sprawozdanh sporzgdzanych przez przewodniczgcego wydziatu,

- wydawano na biezgco zalecenia w razie stwierdzenia nieprawidtowo$ci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- sprawowano na biezgco nadzér nad postepowaniami zabezpieczajagcymi w sprawach
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opiekunczych,
- kontrolowano na biezgco wszystkie sprawy opiekuncze, w ktérych ztozone zostaty wnioski.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- kontrolowano okresowo sprawy tej kategorii w programie SAWA,
- przypominano sedziom o obowigzku terminowego rozpoznawania wnioskow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- przeprowadzano co miesigc nadzér nad terminowoscig rozpoznawania wnioskow we
wszystkich sprawach, w tym w sprawach opiekunczych, ktéry w miare potrzeb byt potgczony
z zarzadzeniami nadzorczymi zmierzajgcymi do zapewnienia terminowego rozpoznania tych
wnioskow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- kontrolowano terminowos$¢ rozpoznawania wnioskow,
- skfadano raz na kwartat sprawozdania z kontroli.

Sprawno$é  postepowan adopcyjnych ~ w  Swietle  zmian
wprowadzonych ustawg z dnia 25 lipca 2014 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych
innych ustaw ( Dz.U. z 2014 r., poz. 1188);

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e VI Wydziale Rodzinnym i Nieletnim Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokot w
trakcie sporzadzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- zarejestrowano 8 tego rodzaju spraw,

- nadzorowano przez przewodniczgcego wydziatu wszystkie sprawy,

- skiadano co kwartat prezesowi sadu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- wyznaczano w postepowaniach adopcyjnych mozliwie szybkie terminy,

- monitorowano sprawnos$¢ postepowan, w tym zasiegania opinii biegtych,

- kontrolowano sytuacje dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej przez zasieganie opinii
wiasciwego PCPR,

- zZlecano wywiady kontrolne kuratorom sgdowym.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- _oceniano cyklicznie terminowo$¢ podejmowanych czynnosci na podstawie analizy
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wybranych akt spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- prowadzono staty (kwartalny) nadzér nad kategorig tych spraw,

- monitorowano na biezgco przedmiotowg kategorie spraw,

- wydawano na biezgco zalecenia w razie stwierdzenia nieprawidtowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- kontrolowano na biezgco postepowania adopcyjne.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- podejmowano czynnosci niezwtocznie z uwagi na niewielkg ilos$¢ spraw tego rodzaju.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- kontrolowano co kwartat wszystkie sprawy o przysposobienie; nie ujawniono zadnych
nieprawidtowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- stosowano przepisy wprowadzone ustawg z dnia 25.07.2014 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014
r., poz. 1188), a nastepnie od 18.09.2015 r. ustawg z dnia 24.07.2015 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- postepowania adopcyjne toczyly sie sprawnie z uwzglednieniem ww. przepisow.

9. Wydawanie zarzadzen opiekuhczych w trybie art. 109 k.r.o.
w aspekcie realizacji przez sad opiekunczy obowigzkéw wynikajgcych
z art. 100 k.r.o;

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- zarejestrowano 203 sprawy opiekuncze, nie byly natomiast odrebnie odnotowywane
zarzgdzenia wydawane w tym trybie,

- poddawano biezgcej kontroli przewodniczgcego wydzialu przebieg postepowan; nie
stwierdzono nieprawidtowosci,

- skladano co kwartat prezesowi sadu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- informowano o sytuacji dziecka wtasciwy OPS celem rozwazenia udzielenia wtasciwego
wsparcia rodzinie,
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- kontrolowano wykonywanie zarzagdzen wydanych przez sad rodzicom matoletniego dziecka
poprzez zlecanie wywiadow kontrolnych,

- ustanawiano staty nadzor kuratora sgdowego nad wykonywaniem wtadzy rodzicielskiej,

- zarzadzano w uzasadnionych przypadkach przymusowe odebranie dziecka i umieszczenie
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- oceniano cyklicznie terminowos¢ podejmowanych czynno$ci
wybranych akt spraw.

na podstawie analizy

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- prowadzono staty (kwartalny) nadzér nad kategorig tych spraw,

- monitorowano na biezgco przedmiotowg kategorie spraw,

- wydawano na biezgco zalecenia w razie stwierdzenia nieprawidtowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- realizowano na biezgco obowigzek wynikajgcy z art. 100 k.r.o,
- odnotowano jeden przypadek wydania zarzgdzenia w trybie art. 109 k.r.o.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- przypominano sedziom o obowigzku wynikajgcym z art. 100 k.r.o.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- kontrolowano co kwartat wydawanie zarzadzen; nie ujawniono zadnych nieprawidtowo$ci.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- realizowano obowigzki poprzez wydawanie zarzgdzen w trybie art. 109 k.r.o.

10. Monitorowanie sprawnosci postepowan o wpis do ksiegi wieczystej

zainicjowanych  wnioskiem lub  zawiadomieniem
za posrednictwem systemu teleinformatycznego (w ramach
elektronicznego postepowania wieczystoksiegowego wzglednie
zintegrowanego systemu informacji o nieruchomosciach) w zwigzku
z wdrozeniem w 2015 r. nowych rozwigzan prawnych

i informatycznych;

ztozonymi

Sad Okreqowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okreqgowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- uczestniczono przez orzecznikéw i pracownikéw sekretariatu w stosownych szkoleniach
zwigzanych z wdrazaniem tzw. elektronicznego postepowania wieczystoksiegowego i pracg w
ramach tego rodzaju postepowania,

- przekazywano na biezgco do wydziatu stanowiska i opinie Ministerstwa Sprawiedliwosci
dotyczace pracy w ramach elektronicznego postepowania wieczystoksiegowego,

- zapewniano wydziatowi state wsparcie informatyczne,
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- pozostawano w statej komunikacji z przewodniczgcym wydziatu,
- ewentualne uchybienia ze strony sktadajgcego wniosek za posrednictwem systemu
teleinformatycznego nie rzutowaly na sprawnos$¢ postepowan wieczystoksiegowych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- analizowano dane statystyczne,

- monitorowano stopien realizacji wyznaczonego pensum dla referendarzy,

- monitorowano sprawnosc¢ i prawidiowos¢ dziatania systemu informatycznego i zgtaszano
problemy w funkcjonowaniu.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- cyklicznie kontrolowano przez prezesa sgdu sprawnos¢ postepowan o wpis do ksiegi
wieczystej, poprzez przedstawianie przez referendarzy wykazu wnioskéw ponad
jednomiesiecznych z podaniem przyczyn ich nierozpoznania.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- monitorowano na biezgco sprawnos¢ postepowan o wpis do ksiegi wieczystej
zainicjowanych wnioskiem lub zawiadomieniem zlozonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego w zwigzku z wdrozeniem z dniem 01.07.2016 r. nowych rozwigzan
prawnych i informatycznych,

- czuwano nad sprawnoscig przedmiotowych postepowan.

- hie dotyczy pozostalych sadéw rejonowych.

11. Zmniejszenie stanu zalegtosci w sprawach gospodarczych GC
w szczegolnosci w tych sgdach okregowych, w ktérych w okresie
od konca 2012 r. do konca 2015 r. doszto do wzrostu zalegtosci spraw
GC powyzej 40%, a w sgdach rejonowych powyzej 50% poprzez
podjecie dziatan nadzorczych, organizacyjnych i kadrowych, w tym
biezgcg analize wynikow pracy i sytuacji kadrowej wydziatow
gospodarczych na tle wynikéw pracy i sytuacji kadrowej innych
wydziatéw w tych jednostkach;

Sad Okregowy w Warszawie
- zaktadany poziom zmniejszenia zalegtosci w sprawach nie zostat osiggniety:
o wzrost zalegtosci pomiedzy rokiem 2015 a 2016 o 3,5%,
e wzrost pomiedzy rokiem 2012 a 2015 - 62%.
- przyczyny niekorzystnego zjawiska zwiekszenia zalegtosci w sprawach GC:
wzrost wptywu spraw w 2016 r.,
zmniejszona zatatwialno$é w 2016 r.,
niestabilno$¢ kadry orzeczniczej w pionie gospodarczym w 2016 r.,
skomplikowany charakter spraw,
koniecznos¢ prowadzenia dtugotrwatego postepowania dowodowego,
trudnosci w prowadzeniu dowodu z opinii biegtych,
sprawy z elementem zagranicznym, w ktérych zachodzita koniecznos$¢ dokonywania
doreczen zagranicznych,
e trudnosci w uzyskaniu ttumaczeh prawa obcego.
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Sady Rejonowe w okreqgu Sadu Okregoweqo w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- zmniejszenie stanu zalegtosci w sprawach gospodarczych GC:
» stan zalegto$ci spraw GC zwiekszyt sie 0 7,2 % (do liczby 25956 spraw),
- przyczyny niekorzystnego zjawiska zwigkszenia zalegto$ci w sprawach GC w pionie
gospodarczym:

¢ nieodpowiednia, tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej,

o w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno orzekac¢ 72
sedziéw, tymczasem liczba obsadzonych etatéw wyniosta 60,344,

¢ biorgc pod uwage obsade sredniookresowg sytuacja byta jeszcze gorsza albowiem liczba
sedziow wyniosta 45,328,

e zwiekszenie obsady kadrowej sedziéw w 2016 r. (liczba obsadzonych etatéw w 2016 r.
wyniosta 60,344, w 2015 r. - 52,639) nie przetozylo sie w istotny sposob na liczbe
zatatwionych spraw GC (w tym spraw ponad 3-letnich) z uwagi na fakt, iz zgodnie z
nowym brzmieniem przepisbw Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych do
referatdw nowych sedziéw przydzielane byly nowe sprawy, a w konsekwencji nie byto
mozliwosci przekazania spraw ,starych” z referatow innych sedziow,

e ponadto w 2016 r. 3 sedziéw orzekajgcych w wydziatach gospodarczych procesowych
zostato przeniesionych do innych sgdéw w Polsce, natomiast 2 sedziow zostato
delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci - w konsekwencji wynikneta potrzeba
pilnego wyznaczania zastepstw na sesjach oraz podziatu spraw na pozostatych sedziow,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 23,411
referendarzy sgdowych, tymczasem biorgc pod uwage obsade Sredniookresowgq liczba ta
wyniosta 19,311,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 36,958
asystentéw sgdowych, tymczasem biorgc pod uwage obsade sredniookresowg liczba ta
wyniosta 30,299,

- konkluzja: niewystarczajgca obsada orzecznicza $redniookresowa, dtugotrwate

nieobsadzenie etatéw sedziowskich, referendarskich oraz asystenckich, delegacje sedziow

do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, zmiany w Regulaminie urzedowania sgdéw powszechnych
spowodowato zwiekszenie obcigzenia sedziéw, nieopanowanie wptywu i zwiekszenie
zalegtosci,

- pomimo ww. faktéw, nalezy zauwazy¢, iz odnotowano:

e wzrost liczby wyznaczonych spraw GC na sesje o0 4,3% (w tym wzrost o 7,5% liczby
spraw GC wyznaczonych na rozprawe),

e wzrost liczby sesji odbytych o 8,6%,

o wzrost o 7,1% opanowania wptywu spraw GC w 2016 r. do poziomu 91,87% (w
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poréwnaniu do poziomu 85,75% w 2015 r.),

e wzrost 0 3,4% liczby sporzgdzonych uzasadnien,

- niedostateczna obsada kadrowa Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie trwa
od kilku lat. W | kwartale 2016 roku sad otrzymat wsparcie poprzez przydzielenie kilkunastu
sedziow, jednakze wsparcie to byto niewystarczajgce, faktycznie bowiem nie orzekato w
pionie gospodarczym 13 sedziéw z powodu dlugotrwatych zwolnien lekarskich, urlopow
macierzynskich, urlopdw wychowawczych, czy tez delegacji do Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Dla pionu gospodarczego tut. sadu przewidziano 90 etatéw sedziowskich (limit). Na dzien
31.12.2016 r. obsadzonych byto tylko 81 stanowisk sedziowskich. Nie obsadzonych byto 9
etatow. tgcznie 13 sedzidw faktycznie nie orzekato w pionie gospodarczym z przyczyn
powyzej opisanych. Dodajgc do tego 9 wolnych etatéw, w pionie gospodarczym nie
wykonywato faktycznie obowigzkéw orzeczniczych az 22 sedziéw. Zasilenie sgdu w 2016 r.
nowymi sedziami nie zapewnito zaspokojenia niedoboréw kadrowych - monitorowano nadal
przebieg postepowan i terminowos¢ podejmowania decyzji w celu opanowania wptywu spraw
GC:

e badano co miesigc przedstawiane przez przewodniczacych wydziatldw zestawiania
spraw odraczanych niezasadnie bez terminu oraz wykaz spraw, w ktérym nie zostaty
podjete czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca; w przypadku stwierdzenia
op6znien wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usuniecie
nieprawidtowosci oraz unikniecie opdznieh w przysziosci,

e badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

e badano miesieczne statystyki pod kgtem spraw odroczonych,

e badano comiesieczne zestawienia spraw ponad 7-letnich pod kgtem terminowosci
podejmowanych czynnosci,

e badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 5-letnich z wydziatébw gospodarczych
procesowych pod katem terminowos$ci podejmowanych czynnosci,

e badano co 3 miesigce wykazy spraw ponad 5-letnich z wydziatu ds. upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

e badano co 6 miesiecy wykazy spraw ponad 3-letnich z wydziatdw gospodarczych
procesowych pod katem terminowosci podejmowanych czynno$ci,

e wyrywkowo badano akta pod katem sprawnoéci postepowania, w tym zasadnosci
odroczenia rozprawy,

e dokonywano przesunie¢ kadrowych sedzidw miedzy wydziatami oraz delegowano
sedzidow na poszczegolne sesje w celu zastepowania sedziéw nieobecnych,

e podejmowano decyzje dot. obsady w oparciu o dane statystyczne,
badano comiesieczne dane w zakresie analizy pracy sedziéw/referendarzy,
monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy w pionie
gospodarczym,
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analizowano wykonanie limitu spraw przez referendarzy zatrudnionych w ramach

zadaniowego czasu pracy,

e dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow, elastycznie
zarzgdzano kadrg urzedniczg,

e badano co miesigc obcigzenie pracownikéw w oparciu o system gliwicki,

e kontrolowano co miesigc prace sekretariatdw sgdowych w zakresie organizacji pracy i

rébwnomiernego obcigzenia poszczegdlnych wydziatow.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

12.

Badanie przestrzegania dwumiesiecznego terminu na rozpoznanie
wniosku o ogtoszenie upadtosci (art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. Prawo upadtosciowe, t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 233 z pdzn.
zm.) oraz przewidzianych w ustawie z dnia 15 maja 2015 r. Prawo
restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978 z pdézn. zm.) terminow
na rozpoznanie wnioskdw o zatwierdzenie uktadu i otwarcie
postepowan restrukturyzacyjnych (art. 223 ust. 1, 232 ust. 2, 270
ust. 2, 288 ust. 1);

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- monitorowano co 2 miesigce wykazy spraw, w ktorych w terminie dwumiesiecznym nie
rozpoznano wnioskow o ogtoszenie upadtosci oraz w terminach przewidzianych w ustawie z
dnia 15.05.2015 r. Prawo restrukturyzacyjne nie rozpoznano wnioskéw o zatwierdzenie
uktadu i otwarcie postgpowan restrukturyzacyjnych.

- nie dotyczy pozostatych sadow rejonowych.

13.

Kontrola obowigzku wszczynania przez sady rejestrowe postepowan
przymuszajgcych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (t.j. Dz.U. z 2015
r., poz. 1142 z pézn. zm.), w tym do zlozenia sprawozdan
finansowych lub innych dokumentéw, o ktérych mowa w art. 40 pkt 2
— 5 tej ustawy, a takze kontrola realizacji obowigzku informowania
organéw $cigania o popetnieniu przestepstw z art. 79 pkt 4 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz.
330 z pézn. zm.);

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- przeprowadzono lustracje w:
o Xll Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sgdu Rejonowego dla m.st.
Warszawy. Protokét w trakcie sporzadzania,
e Xl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokét w trakcie sporzgdzania,
e XIV Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokdt w trakcie sporzadzania,
- nadzorowano co kwartat przez Prezesa Sgdu Okregowego w zakresie wszczetych
postepowan przymuszajgcych oraz postepowan o rozwigzanie podmiotu wpisanego do
rejestru bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego (art. 25 a ww. ustawy o KRS).

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- zarzgdzeniem wiceprezesa sadu nr 232/2016 zobowigzano kazdego orzecznika wydziatu
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gospodarczego KRS do niezwlocznego wykonywania ustawowego obowigzku zawiadamiania
wlasciwej Prokuratury Okregowej o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z art. 79 pkt 4
ustawy z 29.09.1994 r. o rachunkowosci,

- analizowano co miesigc sprawozdania orzecznikdw wydziatbw gospodarczych KRS w
przedmiocie wszczecia w kazdym miesigcu co najmniej 15 postepowan przymuszajgcych do
ztozenia rocznych sprawozdan finansowych,

- przedkfadano co miesigc liste prowadzonych postepowan przymuszajgcych, w ktérych nie
podjeto czynnosci,

- analizowano co 3 miesigce liste ostrzezen publicznych Komisji Nadzoru Finansowego pod
katem nowych podmiotéw objetych wtasciwoscig miejscowg sadu i rozwazano mozliwos¢
wszczecia wobec nich postepowan przymuszajgcych.

- nie dotyczy pozostatlych sadéw rejonowych.

14.

Kontrola obowigzku wszczynania przez sady rejestrowe postepowan
0 rozwigzanie podmiotu wpisanego do rejestru bez przeprowadzania
postepowania likwidacyjnego na podstawie art. 25a ustawy
o Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz sprawnosci tych postepowan;

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregoweqo w Warszawie
- przeprowadzono lustracje w:
o Xll Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy. Protokét w trakcie sporzadzania,
e Xl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokét w trakcie sporzadzania,
e XIV Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sgdu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokot w trakcie sporzadzania.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano co miesigc sprawno$¢ postepowan w sprawach o rozwigzanie bez likwidacji
tzw. podmiotéw martwych na podstawie sprawozdan przedfozonych przez przewodniczacych
wydziatéw w wykonaniu zarzgdzenia wiceprezesa sgdu nr 1/2015,

- zwrécono uwage na koniecznosé prawidlowej kwalifikacji spraw prowadzonych na
podstawie art. 25a ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym w systemie Biurowos¢.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

15.

Badanie prawidtowosci i kompletnosci ujawniania danych w Krajowym
Rejestrze Sadowym w odniesieniu do oddziatéw przedsiebiorcow
zagranicznych, w szczegdlnosci danych o  zagranicznych
przedsiebiorcach i rejestrach, w ktérych sg zarejestrowani —
w zwigzku z przygotowanymi zmianami dotyczacymi automatycznej
wymiany informacji miedzy europejskimi rejestrami w zakresie

Sad Okreqowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okreqgu Sadu Okregoweqo w Warszawie
- przeprowadzono lustracje w:
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oddziatow spoétek — kontynuacja;

¢ Xll Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy. Protokét w trakcie sporzgdzania,

e Xl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sgdu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokét w trakcie sporzgdzania,

e XIV Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sgdu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokét w trakcie sporzadzania.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- analizowano co 3 miesigce sprawozdania przediozone przez przewodniczacych wydziatow
w wykonaniu zarzgdzenia wiceprezesa sadu nr 3/2015 zobowigzujgcego do kontrolowania
prawidtowosci i kompletnosci ujawniania danych w KRS w odniesieniu do oddziatow
przedsiebiorcow zagranicznych, w szczegdélnosci danych o zagranicznych przedsiebiorcach i
rejestrach.

- nie dotyczy pozostalych sadéw rejonowych.

16.

Ustalam dla spraw gospodarczych nastepujgce wskazniki
pozostatosci ponad 3 (2) miesieczny wptyw 12

- sagdy apelacyjne: sprawy ACa gosp. — 2,4

- sgdy okregowe: sprawy GC — 3,3; sprawy Ga 1,7

- sgdy rejonowe: sprawy GC 2,2.

Sad Okregowy w Warszawie

- wskazniki pozostatosci w sprawach ksztattowaty sie w nastepujacy sposéb:
e GC-64,
« Ga-2,0,

- przyczyny nieosiggniecia ustalonego wskaznika dla spraw GC:

e znaczny wzrost wplywu spraw GC w 2013 (o 48,8%) - oraz niewystarczajgca obsada
orzecznicza w tamtym okresie, co przyczynito sie¢ do wzrostu obcigzenia sedzidw i
zwiekszenia zalegtosci,

e spadek zatatwienia spraw GC w 2016 r. stosunku do 2015 r. 0 10%,

e wzrost liczby spraw skomplikowanych, wielotomowych wymagajgcych prowadzenia
diugotrwatego postepowania dowodowego, co skutkowato wydluzeniem czasu
trwania postepowania,

e problemy ze znalezieniem biegtych bagdz instytutow, ktérzy podjeliby sie sporzadzenia
opinii w sprawach, co wptywato na wydtuzenie czasu trwania postepowania,

e duza niestabilno$¢ kadry asystentow i urzednikow,

e zmiany w zasadach przydzialu spraw w zakresie nowego wptywu oraz spraw z
referatéw sedzidéw nieobecnych w diuzszym okresie.

1 W sprawach GC ponad 3 miesieczny wptyw, a w sprawach Ga i ACa gosp. ponad 2 miesieczny wptyw.
2 Dzialy 1.5, 11.5 i 1.5 zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie nadzoru administracyjnego nad
dziatalnoscig administracyjng sadéw powszechnych (Dz.U. z 2013 r., poz. 69)
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Sady Rejonowe w okreqgu Sadu Okregoweqo w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- wskaznik pozostatosci dla spraw gospodarczych GC ponad 3 miesieczny wptyw wynidst na
koniec 2016 r. - 4,84;

- przyczyny niekorzystnego zjawiska zwigkszenia wskaznika pozostatosci w sprawach GC
ponad 3 miesieczny wptyw:

¢ nieodpowiednia tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej,

o w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno orzekac¢ 72
sedzidw, tymczasem liczba obsadzonych etatéw wyniosta 60,344,

¢ biorgc pod uwage obsade Sredniookresowg sytuacja byta jeszcze gorsza albowiem liczba
sedziow wyniosta 45,328,

e zwiekszenie obsady kadrowej sedziéw w 2016 r. (liczba obsadzonych etatow w 2016 r.
wyniosta 60,344, natomiast w 2015 r. - 52,639) nie przetozyto sie w istotny sposéb na
liczbe zatatwionych spraw GC (w tym spraw ponad 3 letnich) z uwagi na fakt, iz zgodnie z
nowym brzmieniem przepisow Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych do
referatow nowych sedzidw przydzielane byty nowe sprawy, a w konsekwencji nie byto
mozliwosci przekazania spraw ,starych” z referatow innych sedziow,

e ponadto w 2016 r. 3 sedziéw orzekajgcych w wydziatach gospodarczych procesowych
zostato przeniesionych do innych sgdéw w Polsce, natomiast 2 sedziow zostato
delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci - w konsekwencji wynikneta potrzeba
pilnego wyznaczania zastepstw na sesjach oraz podziatu spraw na pozostatych sedziéw,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno byé¢ 23,411
referendarzy sgdowych, tymczasem biorgc pod uwage obsade sredniookresowg liczba ta
wyniosta 19,311,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 36,958
asystentéow sgdowych, tymczasem biorgc pod uwage obsade sredniookresowg liczba ta
wyniosta 30,299,

- konkluzja: niewystarczajgca obsada orzecznicza $redniookresowa, diugotrwate
nieobsadzenie etatow sedziowskich, referendarskich oraz asystenckich, delegacje sedziéw
do Ministerstwa Sprawiedliwosci, zmiany w Regulaminie urzedowania sgdéw powszechnych
spowodowato zwiekszenie obcigzenia sedzidw, nieopanowanie wptywu i zwiekszenie
zalegtosci,

- pomimo ww. faktow, nalezy zauwazy¢, iz odnotowano:

e wzrost liczby wyznaczonych spraw GC na sesje 0 4,3% (w tym wzrost o 7,5% liczby
spraw GC wyznaczonych na rozprawe),

e wzrost liczby sesji odbytych o0 8,6%,
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e wzrost o 7,1% opanowania wptywu spraw GC w 2016 r. do poziomu 91,87% (w
poréwnaniu do poziomu 85,75% w 2015 r.),

o wzrost 0 3,4% liczby sporzgdzonych uzasadnien,
- niedostateczna obsada kadrowa Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie trwa
od kilku lat. W | kwartale 2016 r. sgd otrzymat wsparcie poprzez przydzielenie kilkunastu
sedziow, jednakze wsparcie to byto niewystarczajgce, faktycznie bowiem nie orzekato w
pionie gospodarczym 13 sedziédw z powodu dtugotrwatych zwolnien lekarskich, urlopow
macierzynskich, urlopdw wychowawczych, czy tez delegacji do Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Dla pionu gospodarczego tut. sgdu przewidziano 90 etatéw sedziowskich (limit). Na dzien
31.12.2016 r. obsadzonych byto tylko 81 stanowisk sedziowskich. Nie obsadzonych byto 9
etatow. tgcznie 13 sedzidw faktycznie nie orzekato w pionie gospodarczym z przyczyn
powyzej opisanych. Dodajgc do tego 9 wolnych etatdéw, w pionie gospodarczym nie
wykonywato faktycznie obowigzkéw orzeczniczych az 22 sedziow. Zasilenie sagdu w 2016 r.
nowymi sedziami nie zapewnito zaspokojenia niedoboréw kadrowych,

- monitorowano nadal przebieg postepowan i terminowos¢ podejmowania decyzji w celu
opanowania wptywu spraw GC:

e badano co miesigc przedstawiane przez przewodniczacych wydziatéw zestawiania spraw
odraczanych niezasadnie bez terminu oraz wykaz spraw, w ktéorym nie zostaty podjete
czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca i w przypadku stwierdzenia opdznien
wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usuniecie
nieprawidtowosci oraz unikniecie opdznien w przysztosci,

e badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

¢ badano miesieczne statystyki pod katem spraw odroczonych,

e badano comiesieczne zestawienia spraw ponad 7-letnich pod kgtem terminowosci
podejmowanych czynnosci,

e badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 5-letnich z wydziatdw gospodarczych
procesowych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

e badano co 3 miesigce wykazy spraw ponad 5-letnich z wydziatu ds. upadto$ciowych i
restrukturyzacyjnych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

e badano co 6 miesiecy wykazy spraw ponad 3-letnich z wydziatbw gospodarczych
procesowych pod katem terminowos$ci podejmowanych czynnosci,

e badano wyrywkowo akta pod katem sprawnoéci postepowania, w tym zasadnosci
odroczenia rozprawy,

e dokonywano przesunie¢ kadrowych sedzibw miedzy wydziatami oraz delegowano
sedziow na poszczegdlne sesje w celu zastepowania sedziéw nieobecnych,

e podejmowano decyzje dot. obsady w oparciu o dane statystyczne,

e badano comiesieczne dane w zakresie analizy pracy sedziow/referendarzy,
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e monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy w pionie gospodarczym,

e analizowano wykonanie limitu spraw przez referendarzy zatrudnionych w ramach
zadaniowego czasu pracy,

e dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow, elastycznie
zarzadzano kadrg urzednicza,

e badano co miesigc obcigzenie pracownikdw w oparciu o system gliwicki,

e kontrolowano co miesigc prace sekretariatow sgdowych w zakresie organizacji pracy i
rébwnomiernego obcigzenia poszczegdinych wydziatow.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

Wykonywanie orzeczen

1. w zakresie wykonywania orzeczen karnych:

Sad Okregowy w Warszawie
- prowadzono nadzor,

a) w czesci dotyczacej postepowania wykonawczego: - analizowano dane statystyczne,
- ocena sprawnosci postepowania w przedmiocie warunkowego | - organizowano narady i spotkania,
przedterminowego zwolnienia oraz udzielenia przerwy | - kierowano pisma w razie potrzeby.
w odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;
Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- nie dotyczy.
b) w czesci dotyczacej nadzoru penitencjarnego: Sad Okregowy w Warszawie

- kontrola prawidtowosci wykonywania srodkéw zabezpieczajacych,
w tym w szczegdlnosci polegajgcych na pobycie w zakladzie
psychiatrycznym oraz sprawnosci postepowania wykonawczego
w tym zakresie;

- badanie warunkéw bytowych oraz stanu opieki medycznej,
sanitarnej osob niepetnosprawnych fizycznie (gtdwnie poruszajacych
sie na woézkach inwalidzkich lub o kulach) lub niepetnosprawnych
intelektualnie oraz z zaburzeniami psychicznymi, przez pryzmat
respektowania ich uprawnien wynikajgcych z regulacji prawnych
w zakresie klasyfikacji, systemu odbywania kary, realizacji celéw kary
w systemie terapeutycznym oraz wynikajgcych z praw skazanego
(art. 100 § 1 k.k.w.);

- kontrola prawidtowosci klasyfikowania skazanych do kategorii
osadzonych szczegdlnie niebezpiecznych oraz prawidtowosci
i terminowosci weryfikacji decyzji ich dotyczgcych;

- prowadzono nadzor,

- analizowano dane statystyczne,

- organizowano narady i spotkania,

- kierowano pisma w razie potrzeby.

- przeprowadzono 2 wizytacje:

e zaktadow psychiatrycznych w Mazowieckim Specjalistycznym Centrum Zdrowia im. Prof.
Jana Mazurkiewicza w Pruszkowie oraz Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie -
w zakresie kontroli prawidtowosci wykonywania $rodkéw zabezpieczajgcych, w tym w
szczegolnosci polegajgcych na pobycie w zaktadzie psychiatrycznym oraz sprawnosci
postepowania wykonawczego. Wydano zalecenia powizytacyjne,

- odnosnie Mazowieckiego Specjalistycznego Centrum Zdrowia im. Prof. Jana Mazurkiewicza

w Pruszkowie:

¢ dazenia do wyeliminowania nawet nieznacznych uchybien w przestrzeganiu terminéw do
sporzadzania opinii 0 sprawcach, wobec ktérych stosowany jest Srodek zabezpieczajgcy i
podjecia krokéw celem zapobiegniecia takim sytuacjom,
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e podczas wizytacji sgdow i narad z sedziami wykonawczymi zwrdcenia uwagi na
terminowos¢ i prawidtowos¢ przesytania odpiséw postanowieh o dalszym stosowaniu
Srodkéw zabezpieczajgcych,

e uwzglednienia w planach finansowych Centrum odnowienia pomieszczen, w ktorych
przebywajg osoby, wobec ktérych stosowane sg srodki zabezpieczajgce jak i osoby na
obserwacji sgdowo-psychiatrycznej,

e poprawy bezpieczehstwa oddzialu ID poprzez zamontowanie monitoringu muru
okalajgcego miejsce spaceréw po jego zewnetrznej czesci,

¢ w miare mozliwosci finansowych wzmocnienia kadrowo wizytowanych oddziatow.

- odnosnie Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie:

¢ dagzenia do wyeliminowania nawet nieznacznych uchybien w przestrzeganiu terminéw do
sporzadzania opinii dotyczacych o0séb internowanych oraz podjecia krokoéw
prowadzacych do usuniecia tego rodzaju uchybien,

e podpisywania opinii pozostawionych w aktach znajdujgcych sie w Instytucie i dotyczacych
dalszej internacji przez wszystkie osoby je sporzgdzajace,

e poprawy terminowosci i jakosci wydawanych positkdw, poprawy urzgdzen hydraulicznych
oraz zapewnienia w pomieszczeniach, w ktérych przebywajg pacjenci odpowiedniej
temperatury,

¢ wymagac od sgdéw postanowien o dalszej internacji z adnotacjg o prawomocnosci badz
o wykonalnosci z chwilg wydania,

- przeprowadzono 3 lustracje:

e w Areszcie Sledczym Warszawa Mokotéw, Areszcie Sledczym Warszawa Stuzewiec
oraz w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego Warszawa Stuzewiec w Grodzisku
Mazowieckim,

- lustracjami objeto:

¢ badanie warunkéw bytowych oraz stanu opieki medycznej (...),

e kontrole prawidtowosci klasyfikowania skazanych do kategorii osadzonych (...),

- odnosnie kontroli prawidtowosci klasyfikowania skazanych do kategorii osadzonych

szczegdlnie niebezpiecznych ustalono, iz w Areszcie Sledczym Warszawa Mokotéw w

czasie lustracji nie funkcjonowat juz Oddziat dla 0osdb zakwalifikowanych jako wymagajgcych

osadzenia w wyznaczonym oddziale lub celi w warunkach zapewniajgcych wzmozong
ochrone spoteczenstwa lub jednostki penitencjarnej, co zwigzane byto z likwidacjg Aresztu

Sledczego i w zakresie kontroli prawidtowosci klasyfikowania skazanych do kategorii

osadzonych szczegolnie niebezpiecznych oraz prawidtowos$ci i terminowosci weryfikaciji

decyzji ich dotyczacych lustracja nie zostata przeprowadzona. W czasie lustracji nie
przebywaty tez osoby niepetnosprawne fizycznie. Nie sformutowano zalecen po lustracyjnych
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uznajac, ze przestrzegane sg przepisy kodeksu karnego wykonawczego jak i przepisy aktow
nizszego rzedu i respektowane sg prawa osob osadzonych. Zauwazono jedynie diugi czas
od wydania decyzji w przedmiocie zakwalifikowania osadzonego do odbywania kary w
systemie terapeutycznym do rozpoczecia terapii, poprawa tego stanu nie lezy w
kompetencjach aresztu,

- dodatkowo w Areszcie Sledczym Warszawa Mokotdw na polecenie Prezesa Sadu
Apelacyjnego i Wiceprezesa Sgdu Okregowego w Warszawie przeprowadzono 2 lustracje w
ramach nadzoru penitencjarnego w zakresie legalnosci i prawidtowosci wykonywania kary
pozbawienia wolnosci przez osoby z uposledzeniem umystowym i chore psychicznie oraz w
zakresie warunkow w jakich przebywajg osoby niepetnosprawne ruchowo. Wyniki obu
lustracji pozwolity na sformutowanie pozytywnej oceny funkcjonowania jednostki,

- w Areszcie Sledczym Warszawa Stuzewiec sformutowano pozytywng ocene funkcjonowania
jednostki i nie wydano zalecen polustracyjnych,

- dodatkowo w Areszcie Sledczym Warszawa Stuzewiec przeprowadzono lustracje w
zakresie legalnosci i prawidtowosci wykonywania kary pozbawienia wolnosci przez osoby z
uposledzeniem umystowym i chore psychicznie — ocena pozytywna, bez zalecen po
lustracyjnych,

- w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego Warszawa Stuzewiec w Grodzisku
Mazowieckim nie przebywali osadzeni niepetnosprawni fizycznie bgdz intelektualnie i osoby
zaliczane do kategorii szczegdlnie niebezpiecznych.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowegqo w Warszawie

- przeprowadzono 9 wizytacji i lustracji:

e w Sekcji Wykonawczej Il Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego dla Warszawy
Srédmiescia, X Wydziatlu Karnego Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia, w
Sekcji Wykonawczej V Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego dla Warszawy
Srédmiescia, w XIl Wydziale Wykonywania Orzeczern Sgdu Rejonowego dla Warszawy
Mokotowa, w Sekcji Wykonawczej Ill Wydziatlu Karnego Sgdu Rejonowego dla m.st.
Warszawy, w Sekcji Wykonawczej Il Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego w
Pruszkowie, w Sekcji Wykonawczej Il Wydziatlu Karnego Sadu Rejonowego w
Grodzisku Mazowieckim, w Sekcji Wykonawczej V Wydzialu Karnego Sadu
Rejonowego w Pruszkowie, w Sekcji Wykonywania Orzeczen || Wydziatu Karnego Sadu
Rejonowego w Piasecznie - w zakresie prawidiowosci wykonywania srodkéw
zabezpieczajgcych. Wydano zalecenia powizytacyjne i polustracyjne,

- przeprowadzono 3 lustracje:

e w VIl Wydziale Wykonawczym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli, w Sekcji
Wykonawczej IV Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy, w V
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Wydziale Wykonywania Orzeczen Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza - wydano
zalecenia polustracyjne w zakresie kontroli prawidiowosci wykonywania sSrodkow
zabezpieczajgcych w tym w szczegdlnosci polegajgcych na pobycie w zaktadzie
psychiatrycznym oraz sprawnosci postepowania wykonawczego.

2. w zakresie wykonywania orzeczen rodzinnych i nieletnich:

a)

realizacja przez sad opiekunczy obowigzku zawiadamiania jednostki
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
0 potrzebie udzielenia rodzinie dziecka odpowiedniej pomocy
(art. 100 § 2 k.r.0.);

Sad Okreqowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie

- lustracja w:
e |l Wydziale Rodzinnym i Nieletnich Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia — w
toku.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- poddawano biezgcej kontroli przewodniczgcego wydziatu; nie stwierdzono nieprawidtowosci,
- sktadano co kwartal prezesowi sgadu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- wysytano w kazdym przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej odpis
postanowienia do wtasciwego PCPR,

- kontrolowano przez kuratora sgdowego rodzaj udzielanej pomocy rodzinie.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- zobowigzano przewodniczgcego wydziatu do informowania prezesa sadu o stwierdzonych
przypadkach, w ktérych witasciwa jednostka nie poinformowata sadu, w wyznaczonym
terminie, o rodzajach udzielonej pomocy i rezultatach w wyniku zawiadomienia przez sad o
potrzebie udzielenia pomocy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- nadzorowano co kwartat kategorie tych spraw,

- analizowano okresowe sprawozdania sporzgdzane przez przewodniczgcego wydziatu,
- monitorowano na biezgco przedmiotowg kategorie spraw,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze w przypadkach tego wymagajgcych.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- realizowano na biezgco obowigzek zawiadamiania jednostki organizacyjnej wspierania
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rodziny i systemu pieczy zastepczej o potrzebie udzielenia rodzinie dziecka odpowiedniej
pomocy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- kontrolowano okresowo podejmowane czynnosci,
- przypominano sedziom o obowigzku zawiadamiania wtasciwej jednostki.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- nadzorowano co kwartat stosowanie art. 100 § 2 k.r.o.; nie stwierdzono uchybien.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- zawiadamiano jednostki organizacyjne o potrzebie udzielenia rodzinie dziecka odpowiednigj
pomocy.

b)

realizacja przez sad obowigzku zawiadamiania o wydaniu orzeczenia
0 umieszczeniu w pieczy zastepczej albo powierzenia tymczasowo
petnienia funkcji rodziny zastepczej albo zarzgdzenia umieszczenia
matoletniego w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie
pielegnacyjno-opiekunczym lub zaktadzie rehabilitacji leczniczej,
a takze w razie =zastosowania innych $rodkéw okreslonych
w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wiasciwej jednostki organizacyjnej wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, ktora udziela rodzinie matoletniego odpowiedniej
pomocy i sktada sgdowi opiekunczemu, w terminach okreslonych
przez ten sgd, sprawozdania dotyczgce sytuacji rodziny i udzielonej
pomocy, w tym prowadzonej pracy z rodzing, a takze wspoipracuje
z kuratorem sgdowym (art. 109 § 4 k.r.0.);

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- kontrolowano na biezagco przez przewodniczacego wydziatu;
nieprawidtowosci,

- sktadano co kwartal prezesowi sgadu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu.

nie stwierdzono

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- powiadamiano o wydaniu orzeczenia 0 umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej albo
wydaniu zabezpieczenia w tym zakresie, a takze w przypadku zastosowania innych srodkéw
przewidzianych w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wtasciwg
jednostke organizacyjng,

- analizowano sprawozdania dotyczgce sytuacji rodziny i udzielonej rodzinie pomocy.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- oceniano cyklicznie terminowos$¢ podejmowanych czynnosci
wybranych akt spraw,

- zobowigzano przewodniczgcego wydziatu do informowania prezesa sadu o stwierdzonych
przypadkach, w ktérych wiasciwa jednostka organizacyjna nie poinformowata sgdu, w
wyznaczonym terminie, o rodzajach udzielonej pomocy i rezultatach w wyniku zawiadamiania
przez sad o potrzebie udzielenia pomocy.

na podstawie analizy
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- nadzorowano co kwartat kategorie tych spraw,

- analizowano okresowe sprawozdania sporzadzane przez przewodniczgcego wydziatu,
- monitorowano na biezgco przedmiotowg kategorie spraw,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze w przypadkach tego wymagajgcych.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- informowano na biezgco witasciwe jednostki organizacyjne o wydanych orzeczeniach o
umieszczeniu w pieczy zastepczej.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- przedstawiano sedziom akta Nsm celem rozwazenia wydania zarzgdzenia, ktére doktadnie
wskazuje na koniecznos¢ powiadomienia wtasciwej jednostki.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- nadzorowano co kwartat stosowanie art. 109 § 4 k.r.o.; nie stwierdzono uchybien.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- realizowano obowigzek wymieniony w art. 109 § 4 k.r.o., wydawano stosowne zrzgdzenia w
kazdej tego typu sprawie niezwlocznie po stwierdzeniu prawomocnosci orzeczenia
konczacego postepowanie, albo w przypadku wydania orzeczenia w trybie natychmiastowym
czy w postepowaniu zabezpieczajgcym niezwiocznie po wydaniu orzeczenia.

c) prawidtowos¢ wykonywania przez sady obowigzku wynikajgcego
z tresci art. 579" § 3 k.p.c. (lustracje spraw Opm dot. umieszczenia
matoletniego w pieczy zastepczej — sprawy prowadzone w latach
2014-2015);

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregoweqo w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e VI Wydziale Rodzinnym i Nieletnim Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét w
trakcie sporzadzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
- monitorowano przez przewodniczgcego wydziatu przestrzeganie obowigzku kontrolowania
nie rzadziej niz co 6 miesiecy sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze;j.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- kontrolowano systematycznie sytuacje dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
- zlecano kuratorom wywiady kontrolne,

- zwracano sie do PCPR o opinie o funkcjonowaniu dziecka w rodzinie zastepcze;j.
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- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- prowadzono biezgcy nadzor przez prezesa sadu w zakresie realizacji przez sad obowigzku
wynikajacego z art. 579" § 3 k.p.c. dot. czynnosci podejmowanych w 2016 r. Nadzor
realizowano poprzez kontrole wybranych akt wykonawczych. Stwierdzono w wyniku kontroli,
ze sedziowie przestrzegajg wskazanego w opisanym wyzej przepisie obowigzku jak i
okreslonego terminu jego wykonania. Ocena dokonywana byta na posiedzeniach
wykonawczych, przy czym kazdorazowo, z gory, na konczonym posiedzeniu wyznaczany byt
termin kolejnego posiedzenia wykonawczego z zachowaniem terminu okreslonego w art. 579"
§ 3 k.p.c.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- nadzorowano co kwartat kategorie tych spraw,

- analizowano okresowe sprawozdania sporzgdzane przez przewodniczgcego wydziatu,

- monitorowano na biezgco przedmiotowg kategorie spraw,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze, bgdz polecano podjecie czynnosci w przypadkach tego
wymagajgcych.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- kontrolowano na biezaco sytuacje matoletniego umieszczonego w pieczy zastepczej z
uwzglednieniem mozliwosci:

* powrotu dziecka do rodziny,

* wszczecia postepowania o pozbawienie wtadzy rodzicielskiej.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- badano co najmniej raz na 6 miesiecy zasadnos¢ pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, w
ramach postepowan wykonawczych i zapoznawania sie z informacjami z WCPR.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- nadzorowano co kwartat wykonywanie obowigzku z art. 579" § 3 k.p.c.; nie stwierdzono
uchybien.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- dokonywano terminowo (nie rzadziej niz co 6 miesiecy) okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej w celu ustalenia mozliwosci powrotu dziecka do rodziny,
- wszczynano z urzedu postepowania o pozbawienie wtadzy rodzicielskiej rodzicéw dziecka.
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d) wykonywanie orzeczen o odebranie osoby podlegajgcej wiadzy
rodzicielskiej lub pozostajgcej pod opiekg wydanych na podstawie
art. 598" — 598" k.p.c. — badanie sprawnosci postepowania od wptywu
wniosku do daty faktycznego wykonania orzeczenia oraz badanie
przyczyn jego niewykonania;

Sad Okreqowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- zarejestrowano 5 takich spraw,

- stale nadzorowano przez przewodniczgcego wydziatu terminowos¢ podejmowanych
czynnosci; nie stwierdzono nieprawidtowosci,

- sktadano prezesowi sgdu cokwartalne sprawozdania.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- czuwano nad wykonywaniem orzeczen o odebranie osoby podlegajgcej wiadzy rodzicielskiej
lub pozostajacej pod opieka,

- sprawdzano w przypadku niewykonania orzeczenia przyczyny braku wykonania.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- analizowano co kwartat pisemne sprawozdania przewodniczgcego wydziatu nt. rodzaju i
terminowosci czynnosci podjetych w poszczegolnych sprawach w opisanym przedmiocie,

- analizowano co miesieczne informacje kierownika sekretariatu dot. wykonania orzeczen
wydanych na podstawie konwencji z dnia 25.10.1980 r. dot. cywilnych aspektéw
uprowadzenia dziecka za granice,

- kontrolowano osobiscie przez prezesa sgdu (na miejscu) czynnosci odebrania dziecka,
realizowanej przez dwojke kuratorow Il ZKSS dokonanej w trybie interwencyjnym po
telefonicznej skardze petnomocnika strony - kontrola wykazata prawidtowy charakter dziatania
kuratorow sadowych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- prowadzono staty kwartalny nadzér nad kategorig tych spraw,

- analizowano okresowe sprawozdania,

- monitorowano na biezgco przedmiotowg kategorie spraw,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze, bgdz polecano podjecie czynnosci w przypadkach tego
wymagajgcych.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- dokonywano co miesigc kontroli sprawnosci i prawidtowosci postepowania w sprawach
dotyczacych kontaktéw z dzieckiem i o wydanie dziecka.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
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- kontrolowano okresowo podejmowane czynnosci.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- kontrolowano co miesigc sprawnos¢ postepowan; w razie potrzeby wydawano zarzgdzenia
nadzorcze.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- stale monitorowano wykonywania orzeczen; badano przyczyny ich niewykonania.

3. w zakresie funkcjonowania kuratorskiej stuzby sagdowej:

a) w obu pionach kurateli sagdowe;j:
- biezagca analiza obcigzen zawodowych kuratoréw sgdowych pracg
na obszarze apelacji w aspekcie dbatosci o rownomierny poziom tych
obcigzen w poszczegdlnych okregach i komorkach organizacyjnych
kurateli sgdowej, z wykorzystaniem w szczegdlnosci — w razie
potrzeby — uprawnienia do przenoszenia zwolnionego etatu
kuratorskiego do innego okregu sgdowego w ramach apelacji;

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- analizowano co po6t roku dane statystyczne,

- w wyniku analizy dokonano 3 przesunie¢ limitow pomiedzy sadami rejonowymi (z Sadu
Rejonowego w Pruszkowie do Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza, z Sadu
Rejonowego dla Warszawy Mokotowa do Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia oraz
z Sgdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa do Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli).

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
- stan kadrowy obu zespotéw ulegt zmianie w zakresie liczby etatéw kuratoréw zawodowych,
- nie wystepowano z wnioskiem o dodatkowe etaty kuratorskie.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- analizowano obcigzenia zawodowych kuratoréw sgdowych w obu pionach kurateli sgdowej
na podstawie programu SAWA.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- analizowano cyklicznie obcigzenie pracg zawodowych kuratoréw sgdowych na podstawie
analiz przedstawianych przez kierownikéw zespotéw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:
- nadzorowano co kwartat obcigzenie kuratoréw zawodowych praca.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- kontrolowano na biezgco analize obcigzen zawodowych kuratoréw sgdowych praca.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- czuwano na biezgco przez kierownikéw Il i Ill ZKSS nad réwnomiernym obcigzeniem
poszczegolnych kuratorow zawodowych oraz nad racjonalnym przekazywaniem zadan
kuratorom spotecznym.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- kontrolowano wyrywkowo na biezgco obcigzenie; nie stwierdzono nieprawidtowosci,
- nadzorowano w ramach pionu kuratorskiego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- przekazywano systematycznie kuratorowi okregowemu informacje dotyczgce obcigzenia
pracg kuratora w poszczegodlnych zespotach,

- analizowano na biezgco statystyke obcigzen poszczegdinych  kuratorow
i podejmowano dziatania majgce na celu zbilansowanie obcigzenia pracg kuratorow
w ramach zespotow.

b) w pionie kurateli dla dorostych:

- prawidtowosé wykonywania przez zawodowych kuratoréw sgdowych

czynnosci zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem

wykonywania kary ograniczenia wolnosci oraz obowigzkow
natozonych na skazanego odbywajgcego te kare ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

e sprawnosci i prawidiowosci reakcji kuratora na okolicznosci
swiadczace o uchylaniu sie skazanego od odbywania kary
lub natozonych na niego obowigzkdw,

e sprawnosci i prawidtowo$ci reakcji kuratora na sytuacje,
w ktérych po uptywie okresu odbywania kary ustalonego
w oparciu o przepisy art. 57a k.k.w. skazany nie wykonat petnego
wymiaru pracy, nie dokonano catosci potrgcen z wynagrodzenia
za prace albo skazany nie wykonat innych obowigzkéw
zwigzanych z karg ograniczenia wolnosci,

e wykonywania kar orzeczonych na podstawie art. 34 § 1a
pkt 3 k.k.;

- weryfikacja poziomu obcigzenia kuratorow spotecznych dozorami

sprawowanymi  wobec o0sOb  zakwalifikowanych do  grupy

podwyzszonego ryzyka (C) ze szczegdélnym uwzglednieniem oceny,
czy w konkretnych sprawach faktycznie zaistniaty ustawowe
przestanki powierzenia dozoru kuratorowi spotecznemu, czy
powierzenie odbylo sie z zachowaniem wymogoéw proceduralnych,

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie

- przeprowadzono 6 lustracji tematycznych w pionie karnym oraz 8 lustracji w pionie
rodzinnym, dodatkowo 2 wizytacje kompleksowe w pionie karnym obejmujgce m.in.
omawiane zagadnienia,

- lustracje w pionie karnym: IV ZKSS Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy, Il ZKSS Sadu
Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia, IV ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza, | ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa, Il ZKSS Sadu Rejonowego w
Piasecznie, Il ZKSS Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim,

- lustracje w pionie rodzinnym: VI ZKSS Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy, Il ZKSS
Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia, VI ZKSS Sgdu Rejonowego dla Warszawy
Woli, VI ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza, || ZKSS Sadu Rejonowego dla
Warszawy Mokotowa, Il ZKSS Sadu Rejonowego w Piasecznie, Il ZKSS Sgdu Rejonowego
w Pruszkowie, Il ZKSS Sgadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim,

- whioski:

e co do zasady kuratorzy reagowali sprawnie na okolicznosci swiadczgce o uchylaniu sie
skazanych od wykonywania kary ograniczenia wolnosci. O fakcie nie wykonania
obowigzkéw, lub czesciowego wykonania obowigzkow sad byt zwykle informowany po
zakonczeniu kary w celu podjecia decyzji, czy i w jakim zakresie kare uzna¢ za
wykonana,

¢ na sytuacje, w ktorych skazany nie wykonat catosci kary w orzeczonym przez sad okresie
kuratorzy reagowali zwykle adekwatnymi wnioskami procesowymi,
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czy merytoryczny stan sprawy uzasadnia dalsze jej wykonywanie
przez kuratora spotecznego oraz jaki jest udziat spraw kategorii ,C”
w 0goélnym obcigzeniu kuratorow spotecznych;

- prawidlowo$¢é czynnos$ci podejmowanych przez zawodowych
kuratorow sadowych w zwigzku ze sprawowaniem nadzoréw,
o ktorych mowa w art. 181a § 2 k.k.w. nad wykonywaniem zakazu
przebywania w  okredlonych  $rodowiskach Ilub  miejscach,
kontaktowania sie z okresSlonymi osobami, zblizania sie
do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu
bez zgody sadu, jak réwniez nakazu okresowego opuszczania lokalu

zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym, ze szczegollnym
uwzglednieniem  oceny stopnia  zaangazowania  kuratorow
w czynnosci kontrolne, czestotliwosci tych czynnosci, ich

dokumentowania oraz adekwatnosci reakcji kuratorow na przypadki
niestosowania sie skazanych do wymienionych zakazow lub nakazu;

e kary orzeczone na podstawie art. 34 § 1a pkt 3 k.k. stanowily wlasciwie margines,
statystycznie nieistotny,

e kuratorzy zawodowi prowadzili zdecydowang wiekszo$¢ spraw zakwalifikowanych do
kategorii C. Procentowy udziat takich spraw prowadzonych przez kuratoréw spotecznych
w ich ogéinym obcigzeniu byt rézny (w niektérych zespotach wrecz $Sladowy), generalnie
jednak mozna wysnu¢ wniosek, iz takich spraw kuratorzy spoteczni prowadzili
zdecydowanie mniej, niz spraw zakwalifikowanych do innych kategorii. Nie we wszystkich
zbadanych sprawach zaistnialy ustawowe przestanki do powierzenia dozoru kuratorowi
spotecznemu,

e co do zasady ilos¢ nadzoréw, o ktérych mowa w art. 181a § 2 k.k.w. byla niewielka. W
zbadanych sprawach czynnosci kuratorow oceniono jako prawidtowe.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przegladano na biezgco przez kierownika Il ZKSS akta dozoru w zwigzku z obowigzkiem
kontroli przez kuratoréow zawodowych pracy kuratoréw spotecznych, z danych wynikato, iz w
ponad 80% zleconych kuratorom spotecznym dozorach zostaty przeprowadzone wywiady
kontrolne, ktére nie ujawnity nieprawidtowosci,

- wyrywkowo przeglagdano przez kierownika akta kary ograniczenia wolnosci i pracy
spotecznie uzytecznej z referatu kazdego kuratora zawodowego i oceniano pod katem
prawidtowosci i terminowosci podejmowanych przez kuratoréw dziatan,

- przegladano na biezgco przez kierownika kontrolki Kkow w systemie informatycznym pod
katem uptywu okresu, na jaki orzeczono kare,

- poprawiono sprawnos¢ podejmowanych przez kuratoréw dziatan, przy wpltywie 398 spraw
dotyczacych kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie uzytecznej, zakonczono 450
spraw z ww. zakresu,

- przeglagdano na biezgco akta dozoru przez kierownika w ciggu catego roku w zwigzku z
akceptowaniem grup ryzyka powrotnosci do przestepstwa i oceniano je pod katem
wlasciwego powierzenia dozoréow zakwalifikowanych do grupy C ryzyka powrotnosci do
przestepstwa,

- przegladano na biezgco przez kierownika zestawienia ,Grupy ryzyka — MS” w systemie
informatycznym pod katem poziomu obcigzenia kuratoréw spotecznych dozorami
sprawowanymi wobec oséb zakwalifikowanych do grupy podwyzszonego ryzyka,

- analizowano dane liczbowe w zakresie proporcji powierzonych dozoréw kuratorom
zawodowym i spotecznym, ktére wskazywaly, iz rozktad ten byt prawidtowy — w pierwszym
potroczu 2016 r. na ok. 140 dozoréw z grupy C prowadzonych przez kuratoréw zawodowych
przypadato ok. 25 dozoréw prowadzonych przez kuratoréw spotecznych, w drugim potroczu
2016 r. na ok. 150 dozoréw z grupy C prowadzonych przez kuratorow zawodowych
przypadato ok. 10 dozoréw prowadzonych przez kuratoréw spotecznych,

- przegladano na biezgco przez kierownika akta spraw, w ktorych nadzory sprawowali
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kuratorzy zawodowi, a ktére dotyczyty sytuacji z art. 181a § 2 k.k.w. — byty tylko 2 tego typu
sprawy, w ktorych nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidtowosci,

- przeprowadzano cokwartalnie lustracje losowo wybranych spraw z kazdego referatu
kuratora zawodowego,

- omawiano z kuratorami wyniki wyzej wymienionych lustracji i zobowigzywano do
terminowego realizowania obowigzkow,

- skladano cokwartalne sprawozdania prezesowi sadu przez kierownika z podejmowanych
czynno$ci oraz ich wynikow.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- omawiano prawidtowos¢ wykonywania czynnosci zwigzanych z organizowaniem i
kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci oraz obowigzkéw natozonych na
skazanego, a takze sprawnos¢ i prawidtowosc¢ reakcji kuratorow w sytuacji uchylania sie
skazanego od wykonania kary lub wykonania obowigzku, a takze po uplywie okresu
odbywania kary w oparciu o zebrania i narady robocze zespotu i program SAWA. W zespole
nie byty prowadzone postepowania co do kar orzeczonych na podstawie art. 34 § 1a pkt 3
k.k.,

- weryfikowano poziom obcigzenia kuratorow spotecznych dozorami sprawowanymi wobec
0s0b zakwalifikowanych do grupy podwyzszonego ryzyka (C) w oparciu o program SAWA.
Powierzano dozory kuratorom spotecznym z zachowaniem wymogéw proceduralnych, z
uwzglednieniem c¢zy merytoryczny stan sprawy oraz predyspozycje, umiejetnosci i
doswiadczenie kuratora uzasadniajg jej wykonywanie przez kuratora spotecznego,

- monitorowano na biezgco czynnosci podejmowane przez zawodowych kuratoréw sgdowych
w zwigzku ze sprawowaniem nadzoréw, o ktérych mowa w art. 181a § 2 k.k.w., w oparciu o
program SAWA.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- dokonywano cyklicznie przez kierownika zespotu kontroli wykazu Kkow pod katem
zakre$lenia pozycji po uptywie okresu odbywania kary i raportowano prezesowi sgdu o
stwierdzonych nieprawidtowosciach,

- dokonywano przez kierownika kontroli zasadnosci kazdej decyzji kuratora zawodowego o
powierzeniu kuratorowi spotecznemu dozoru kategorii C i raportowano prezesowi sadu o
stwierdzonych nieprawidtowosciach,

- prowadzono w zespole 2 nadzory z art. 181a § 2 k.k.w. - oba podlegaty cyklicznej kontroli
kierownika.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:
- prowadzono state (kwartalne) nadzory,
- wykonywano przez kuratorow zawodowych w sposodb prawidtowy i pozytywny czynnosci
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zwigzane z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci oraz
obowigzkéw natozonych na skazanego odbywajgcego te kare. W przypadku uchylania sie
skazanego od wykonania kary ograniczenia wolnosci lub pracy spotecznie uzytecznej
niezwtocznie skfadano wnioski o zmiane na zastepczg kare pozbawienia wolnosci (aresztu).
Podobnie w sytuacji, gdy wystepowaty przestanki do wystgpienia z wnioskiem o zwolnienie z
reszty kary i uznania jej za wykonang w catosci lub zawieszenia postepowania
wykonawczego czynnosci podejmowano niezwtocznie,

- stwierdzono we wszystkich badanych sprawach z kategorii C, ze zaistniaty ustawowe
przestanki powierzenia dozoru Kkuratorowi spotecznemu, powierzenie odbylo sie z
zachowaniem wymogéw proceduralnych, merytoryczny stan sprawy uzasadniat dalsze jej
wykonywanie przez kuratora spotecznego,

- podejmowano prawidlowo czynnosci przez kuratorow w zwigzku ze sprawowaniem
nadzoréw, o ktérych mowa w art. 181a § 2 k.k.w., czestotliwo$¢ podejmowanych czynnosci
byta prawidtowa i byty one dobrze udokumentowane. W kazdej z kontrolowanych spraw
kurator w wyniku podjetych dziatan nie stwierdzit proby ztamania orzeczonego zakazu lub
nakazu.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano co 3 miesigce prawidtowos¢é wykonywania przez zawodowych kuratorow
sgdowych czynnosci zwigzanych z ograniczeniem i kontrolowaniem wykonywania kary
ograniczenia wolnosci,

- sprawowano nadzér nad prawidtowoscig wykonywania przez zawodowych kuratorow
sgdowych czynnosci zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary
ograniczenia wolnosci oraz obowigzkéw natozonych na skazanego odbywajgcego te kare, ze
szczegblnym uwzglednieniem:

e sprawnosci i prawidtowos$ci reakcji kuratora na okolicznosci swiadczgce o uchylaniu sie
skazanego od odbywania kary lub natozonych na niego obowigzkéw,

e sprawnosci i prawidiowosci reakcji kuratora na sytuacje, w ktérych po uptywie okresu
odbywania kary ustalonego w oparciu o przepisy art. 57a k.k.w. skazany nie wykonat
petnego wymiaru pracy, nie dokonano catosci potrgcen wynagrodzenia za prace albo
skazany nie wykonat innych obowigzkéw zwigzanych z karg ograniczenia wolno$ci,

e wykonywania kar orzeczonych na podstawie art. 34 § 1a pkt 3 k.k.,

- weryfikowano na biezgco poziom obcigzenia kuratorow spotecznych nad sprawowanymi
dozorami,

- nadzorowano prawidtowos¢ podejmowanych czynnosci przez zawodowych kuratorow
sgdowych w zwigzku ze sprawowaniem nadzoréw,

- weryfikowano co 6 miesiecy kwalifikacje do grupy ryzyka w kazdej sprawie dozorowe;.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

114




- przeprowadzono lustracje w zespole dot. wskazanych zagadnien - bez uwag,

- monitorowano na biezgco przez kierownika zespotu w programie SAWA prawidiowosc¢
i terminowo$é wykonywanych przez kuratorow czynnosci w sprawach Kkow, watpliwosci
i uchybienia byty natychmiast omawiane (w razie potrzeby réwniez z sedziami) i eliminowane,
- przekazano przez kierownika zespotu kuratorom zawodowym (dla przypomnienia) przepisy
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13.06.2016 r. w sprawie sposobu i
trybu wykonywania czynnosci przez kuratorbw sadowych w sprawach karnych
wykonawczych, dotyczgce sprawowania nadzoru, o ktérym mowa w art. 181a § 2 k.k.w.,

- analizowano okresowe sprawozdania kierownika zespotu dotyczgce wymienionych
zagadnien.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- biezgca wyrywkowa kontrola nie doprowadzita do ujawnienia nieprawidtowosci. Prowadzono
nadzér w ramach pionu kuratorskiego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- przeprowadzono lustracje w IV ZKSS ds. wykonywania orzeczeh w sprawach karnych w
opisanym zakresie w dniach od 05 do 09.12.2016 r.,

- podejmowano przez kierownika zespotu w ramach czynnosci nadzorczych systematycznie
czynnosci kontrolne we wskazanym zakresie poprzez biezgce przeglgdanie teczek
wptywajgcych do zespotu, kontrolowano w programie SAWA wykaz przeterminowanych
spraw zwigzanych z nadzorowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci i pracy
spotecznie uzytecznej,

- w zespole funkcjonowata procedura dotyczgca wykonywania kary ograniczenia wolnosci i
pracy spotecznie uzytecznej,

- odbyto sie spotkanie w dniu 29.06.2016 r. z osobami odpowiedzialnymi za wykonywanie
kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie uzytecznej w instytucjach, z ktdrymi
wspotpracuje IV ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza. Omoéwiono
dotychczasowg wspotprace zespotu z jednostkami organizacyjnymi, w ktérych wykonywana
jest kara ograniczenia wolnosci i praca spotecznie uzyteczna, zdiagnozowano trudnosci i
problemy wystepujace w toku wykonywania kary oraz wypracowano strategie wspotpracy
pozwalajgcg na efektywne wykonywanie orzeczen,

- podzielono zakfady pracy miedzy kuratoréw zespotu w celu wzmocnienia kontroli nad
prawidtowoscig wykonywania kary w zaktadach pracy, w ktérych wykonywana jest kara
ograniczenia wolnosci i praca spofecznie uzyteczna. Ustalono harmonogram kontroli
i sporzgdzono protokot,

- sprawowano na biezgco kontrole przez kierownika, w zakresie dotyczgcym obcigzenia
kuratorow spotecznych dozorami sprawowanymi wobec oséb zakwalifikowanych do grupy
ryzyka C,
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- nie prowadzono w 2016 r. spraw w zwigzku z art. 181a § 2 k.k.w.

c) w pionie kurateli rodzinnej:

- analiza efektywnosci  wspéipracy kuratoréw  rodzinnych
z instytucjami pomocowymi, w szczegdlnosci z zakresu wspierania
rodziny (asystentami rodziny, koordynatorami pieczy zastepcze;,
placowkami wsparcia dziennego i innymi) w sprawach nadzorczych,
w ktérych brak pracy lub statego zrédta utrzymania oraz zte warunki
bytowe i socjalne stanowig jeden z gtéwnych zdiagnozowanych
czynnikdbw ryzyka, grozg zmiang sposobu ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej, badz jej pozbawieniem i umieszczeniem dziecka
w pieczy zastepczej, z podaniem liczby takich spraw;

- analiza prawidtowosci przyznawania wynagrodzenia ryczattowego
w sprawach, w ktérych sad ustalit kontakty uprawnionego z dzieckiem
w obecnosci kuratora sgdowego, w szczegdlnosci z uwzglednieniem
spraw, w ktérych sad nie przyznat wynagrodzenia ryczattowego lub
odmowit wyptaty ryczattu, z podaniem przyczyn oraz liczby takich
spraw;

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie

- wspotprace kuratoréw rodzinnych z instytucjami pomocowymi oceniono co do zasady jako
efektywng, dzieki wspoétpracy w ocenie kontrolujgcego udato sie do minimum ograniczy¢ ilosé
spraw, w ktérych dochodzito do zmiany formy ograniczenia wiadzy rodzicielskiej i
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej,

- poddano lustracji wszystkie 81 spraw, w ktérych sad ustalit kontakty uprawnionego z
dzieckiem w obecnosci kuratora sgdowego, w 13 sad nie przyznat wynagrodzenia
ryczattowego - co stanowi 16% wszystkich spraw. Ocena prawidtowosci rozstrzygnie¢ sadu
nie lezata w gestii kontrolujgcego.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przeprowadzano biezgcg analize akt przez kierownika zespotu, z ktérej wynikato, iz
standardem w pracy kuratorow byla $cista wspoipraca z pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny, szkotami, $wietlicami, PCPR-ami, polegajagca na wymianie informaciji
oraz ustalaniu wspdélnego planu dziatania,

- nie bylo zadnej sprawy, w ktorej gtdéwng lub jedyng przestankg do umieszczenia dziecka
poza rodzing bytyby zte warunki bytowe,

- nie bytlo spraw, w ktérych sgad nie przyznatby ryczattu lub odmowit wyptaty ryczattu w
sprawach, w ktérych sad ustalit kontakty uprawnionego w obecnosci kuratora,

- analizowano cokwartalnie wieloletnie nadzory przez kierownika, ktére dotyczyly rodzin
wieloproblemowych, tj. dysfunkcje dotyczgce kilku sfer zycia,

- prowadzono na koniec 2016 r. 3 wieloletnie nadzory nad nieletnimi oraz 42 nadzory
opiekuncze, przy czym w grupie nadzorow wieloletnich kuratorzy spoteczni prowadzili 2 w
sprawach nieletnich i 25 w sprawach opiekuhczych, tgcznie prowadzonych byto 334 nadzory
w sprawach nieletnich i opiekunczych, w tym 232 przez kuratoréw spotecznych, w ktérych
przeprowadzono 84 wywiady kontrolne,

- przeprowadzano cokwartalnie lustracje losowo wybranych spraw z kazdego referatu
kuratora zawodowego i spotecznego w sprawach wieloletnich nadzoréw,

- zalecano w pojedynczych sprawach sprawdzenie sytuacji nadzorowanych i rozwazenie
ztozenia wniosku o umorzenie lub zmiane, z uwagi na prawidtowe prowadzenie tych
nadzorow,
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- prowadzono 2 nadzory w sprawach, w ktérych sad nie uwzglednit wniosku kuratora o
zmiane sposobu wykonywania wladzy rodzicielskiej (nie stwierdzono nieprawidtowosci), w
pozostatych sprawach wnioski, w tym ponowione, zostaty uwzglednione,

- analizowano prawidiowos¢ realizacji Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
24.06.2014 r. w sprawach nadzoru nad nieletnimi w zakresie odbierania od podopiecznych
numeréw telefonow,

- skladano cokwartalne sprawozdania prezesowi sadu przez kierownika z podejmowanych
czynno$ci oraz ich wynikow.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- prowadzono statg wspétprace kuratoréow w prowadzonych nadzorach z asystentami rodziny
przydzielonymi rodzinie, pracownikami socjalnymi, pedagogami i psychologami szkolnymi,
dzielnicowymi, jak réwniez koordynatorami pieczy zastepczej, w zdecydowanej wiekszosci
uzyskujgc pozadane efekty z korzyscig dla podopiecznych,

- przyznawano wynagrodzenie ryczattowe we wszystkich sprawach, w ktorych sad ustalit
kontakty uprawnionego z dzieckiem w obecnosci kuratora sgdowego.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- wdrozono zalecenia pokontrolne sporzgdzone w wyniku lustracji zespotu,

- kontrolowano przyznawanie stawek ryczattéw poprzez dokonywang wybidrczo kontrole akt
Opm,

- nie bylo przypadkéw ograniczenia wiadzy rodzicielskiej, badz jej pozbawienia, gdzie
gtébwnym czynnikiem ryzyka byty brak pracy lub statego zrédta utrzymania oraz zte warunki
bytowe i socjalne.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- analizowano efektywnos¢ wspétpracy kuratorow rodzinnych z instytucjami pomocowymi na
podstawie okresowych (poétrocznych) sprawozdan,

- brak spraw, w ktérych brak pracy lub statego zrédta utrzymania oraz zte warunki bytowe i
socjalne skutkowaty umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej,

- dokonywano analizy prawidtowos$ci przyznawania wynagrodzenia w cyklach miesiecznych,

- weryfikowano wysokos¢ ryczattéw przyznawanych kuratorom spotecznym.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- dokonywano na biezgco przez kuratoréw analizy efektywnosci wspétpracy z instytucjami
pomocowymi poprzez czynny udziat kuratoréw rodzinnych i spotecznych w spotkaniach stuzb
wspotpracujacych i wspétdziatajgcych na rzecz i w trakcie sprawowanych nadzoréw
podopiecznych,

- analizowano na biezgco prawidiowo$é przyznawania wynagrodzenia ryczattowego
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w sprawach, w ktorych sad ustalit kontakty uprawnionego z dzieckiem w obecnosci kuratora
sgdowego, w szczegolnosci z uwzglednieniem spraw, w ktérych sad nie przyznat
wynagrodzenia ryczattowego lub odmowit wyptaty ryczattu, z podaniem przyczyn oraz liczby
takich spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- skontrolowano ,teczki kuratoréw” o sygnaturze Opm-k pod katem wymienionych zagadnien
w ramach lustracji,

- omowiono z kuratorami zespotu wyniki lustraciji,

- analizowano stopien trudnosci sprawowanych nadzoréw przez kuratoréw spotecznych
w celu ustalenia wysokosci naliczonego ryczattu,

- ptatnosci na rzecz kuratoréow spotecznych podlegaty w kazdym miesigcu analizie kierownika
zespotu i byty dokonywane zmiany uwzgledniajgce aktualne mozliwosci finansowe dotyczgce
tych wypfat.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- biezgca wyrywkowa kontrola nie doprowadzita do ujawnienia nieprawidtowosci. Nadzor
prowadzony w ramach pionu kuratorskiego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- z instytucjami pomocowymi wspotpraca obejmowata 53 sprawy, w ktérych znajdowata sie
dokumentacja dotyczaca wspotpracy kuratoréw z lokalnymi podmiotami administracji
terenowej. Najczesciej wspotpraca dotyczyta:

e WCPR, PCPR - w zakresie pieczy zastepczej, w tym udziaty kuratoréw w posiedzeniach
w WCPR odnosnie zasadnosci pobytu matoletnich w pieczy zastepczej,

e dwa-OPS, dwa-GOPS - w tym wspotpraca z asystentami, pracownikami socjalnymi,
specjalistami pomocy rodzinie oraz udziat w czterech zespotfach Interdyscyplinarnych i
Grupach Roboczych — z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Kuratorzy
wspotpracowali ponadto regularnie ze szkotami, PPP, Ztobkami, przedszkolami,
placéwkami ksztatcenia specjalnego, MOS, OHP, poradniami uzaleznien, CKU,
poradniami rodzinnymi, PZP, OPTA, stowarzyszeniami: ASLAN, MAMY CZAS,
GNIAZDO, PARAFIADA,

e Caritas Polska, ZGN, Urzad Dzielnicy Zoliborz, Urzad Dzielnicy Bielany, Urzgd Gminy
tomianki, Urzgd Gminy Izabelin - w zakresie pomocy dla rodzin w trudnych warunkach
lokalowych i zagrozonych utratg mieszkania z powodu zadtuzenia lokalu,

- prowadzono tylko 4 sprawy z orzeczong obecnoscig kuratora przy kontaktach dziecka z
osobg uprawniong; ryczaity za udziat kuratora w kontaktach byly wyptacone terminowo
zgodnie z postanowieniami,

- nie byto spraw w ktérych wystgpitaby odmowa wyptaty wynagrodzenia,
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- kontrolowano sprawy w ramach lustracji przeprowadzonej w dniach 13-14.04.2016 r.

4. w zakresie egzekucji sagdowej:

a) sprawnos¢ postepowan w sprawach o rozstrzygniecie zbiegu
egzekucji sagdowej i administracyjnej do tej samej rzeczy lub prawa
majgtkowego (art. 773 k.p.c.);

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- odnotowano istotny spadek pozostatosci spraw w stosunku do 2015 r. z 66 do 35 spraw,
opanowujgc wptyw w 2016 r. na poziomie 120%,

- badano comiesigczne dane statystyczne,

- ustalono pensum spraw dla referendarzy sgdowych rozstrzygajgcych tego rodzaju sprawy.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- kierowano na biezgco sprawy do referendarzy sadowych; nie stwierdzono przypadkow
opdznien w rozpoznawaniu spraw,

- kontrolowano cyklicznie wptyw dokumentacji dotyczacej egzekucji od organow
prowadzacych egzekucje.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- analizowano cyklicznie sprawnos¢ postepowania w tej kategorii spraw, poprzez program
SAWA.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- monitorowano raz na 3 miesigce terminowos¢ podejmowania czynnosci na podstawie
kwartalnych sprawozdan przedstawianych przez przewodniczgcych wydziatéw,

- wydawano zarzadzenia nadzorcze, badZz polecano podjecie czynnosci w przypadkach
stwierdzonych uchybien,

- odbierano wyjasnienia od oséb odpowiedzialnych za zaistnienie uchybien w zakresie
sprawnosci postepowania.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- kontrolowano co miesigc bezczynnosc¢ przekraczajagca 2 miesigce,
- kontrolowano na biezaco kalendarze,
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- skontrolowano w IV kwartale wszystkie niezakonczone sprawy o rozstrzygniecie zbiegu
egzekucji,
- wydawano zarzgdzenia nadzorcze w razie stwierdzenia bezczynnosci.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- od 1.06.2016 r. przekazano sprawy do rozpoznania referendarzom sgdowym w celu
przyspieszenia postgpowania w | Wydziale Cywilnym,

- analizowano kwartalne wyniki kontroli nadzorczej przewodniczgcych wydziatow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- kontrolowano wyrywkowo co miesigc sprawy rozpoznawane przez referendarzy sgdowych i
wydawano w poszczegolnych sprawach zarzadzenia nadzorcze zmierzajgce do szybkiego
wydania orzeczenia konczgcego,

- wydano zarzagdzenie zmierzajgce do przyspieszenia rozpoznania wszystkich wnioskow w
trybie art. 773 k.p.c., polegajgce na obowigzku zwrdcenia sie o akta wszystkich spraw
egzekucyjnych, w ktérych wystapit zbieg, juz na wstepnym etapie zarejestrowania sprawy, a
przed jej skierowaniem do referenta.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- w 2016 roku wptyneto 271 spraw tej kategorii, zatatwiono ogétem 283 sprawy, co stanowi
104,4%,

- analizujgc wplyw i zakanczalnos¢ tych spraw tylko w 2016 roku, wskazac¢ nalezy, iz sposréd
spraw, ktore wptynety w 2016 roku zatatwiono 228 spraw, czyli 85%,

- sprawy kierowano z zatozenia do referendarzy sgdowych, a w sytuacji usprawiedliwionej ich
nieobecnosci do referatéw sedzidw,

- stale monitorowano tego rodzaju sprawy,

- czasookres rozpoznania spraw wynikat gtéwnie z terminu przedstawienia przez wszystkie
organy akt egzekucyjnych.

b) monitorowanie korzystania przez sgdy rejonowe ze srodka nadzoru
judykacyjnego okreslonego w art. 759 § 2 k.p.c. (nadzér sadu
z urzedu nad komornikiem) w przypadku odrzucenia skargi na
czynnosci komornika (art. 767° k.p.c.);

Sad Okreqgowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- odnotowano wzrost korzystania ze srodka nadzoru judykacyjnego okreslonego w art. 759 §
2 k.p.c. w przypadku odrzucenia skargi na czynnosci komornika w stosunku do 2015 r. z 7
spraw (co stanowito 2,8%) do 12 spraw (co stanowi 4,5%),

- badano comiesieczne dane statystyczne.
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- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- wydawano orzeczenia polecajgce komornikowi wykonanie czynnosci mimo odrzucenia
skargi,

- kontrolowano wykonanie czynnosci nadzorczych zleconych komornikowi.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- analizowano wybrane sprawy, w ktérych odrzucono skarge.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- monitorowano na podstawie kwartalnych sprawozdan przedstawianych przez
przewodniczgcych wydziatow,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze, bgdz polecano podjecie czynnosci w przypadkach tego
wymagajgcych.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano co 6 miesiecy zestawienia statystyczne dot. wptywu i zafatwienia spraw
wszczynanych na podstawie art. 759 § 2 k.p.c.,

- kontrolowano na biezgco zasadno$¢ stosowania uprawnienia sgdu do zastosowania
srodkéw nadzoru przewidzianych w art. 759 § 2 k.p.c.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- przekazywano skarge do wtasciwego wydziatu celem rozwazenia podjecia dziatah w trybie
art. 759 § 2 k.p.c., po uzyskaniu informacji o odrzuceniu skargi przez inny sad.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- kontrolowano co miesigc wyrywkowo akta spraw, w ktérych doszto do odrzucenia skargi na
czynno$¢ komornika. W kazdym przypadku sgd badat, czy nie zachodzity przestanki do
wydania z urzedu zarzgdzen nadzorczych nad komornikiem w trybie art. 759 § 2 k.p.c.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- wptyneto w 2016 r. ogétem 717 spraw ze skarg na czynnosci komornikéw; 221 spraw
zakonczyto sie odrzuceniem skargi; tylko w jednej sprawie, w ktdrej skarga zostat odrzucona,
sad z urzedu zastosowat art. 759 § 2 k.p.c.; w pozostatych sprawach sad nie znalazt podstaw
do korzystania ze $rodka nadzoru judykacyjnego okreslonego w ww. przepisie.
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Cc) ocena realizacji przez prezeséw saddéw rejonowych uprawnienia
nadzorczego, okreslonego w przepisie art. 3 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sadowych i egzekuciji
(tj. Dz.U. 22015 r., poz. 790 z p6zn. zm.);

Sad Okreqowy w Warszawie

- ocena przy corocznym sprawozdaniu przedstawianym Prezesowi Sadu Apelacyjnego w
Warszawie w zakresie oceny czynnosci nadzorczych podejmowanych przez prezesow sgdow
rejonowych w zakresie dziatalnosci komornikéw sadowych.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- kazdorazowo w przypadku stwierdzenia w ramach sprawowanego nadzoru nad
dziatalnoscig komornikdw koniecznosci wydania zarzgdzen zmierzajgcych do nalezytego
wykonania egzekucji czy usuwania spostrzezonych uchybien w trybie art. 759 k.p.c. (m.in. w
przypadku sporéw miedzy komornikami w przedmiocie zbiegu egzekucji wytgcznie miedzy
komornikami), zgodnie z regulacjg przewidziang w art. 3 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
29.08.1997 r. o komornikach sgdowych i egzekucji zawiadamiany byt sgd o potrzebie wydania
zarzgdzen w trybie art. 759 § 2 k.p.c.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- rozpatrywano skargi w trybie administracyjnym na komornikéw,
- prowadzono postepowania wyjasniajace,

- kontrolowano cyklicznie kancelarie komornikow.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- podejmowano dorazne czynnosci w trybie wskazanego przepisu,
- wydawano stosowne zarzgdzenia przewodniczagcemu wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:
- zawiadamiano sad o potrzebie wydania komornikowi zarzadzen w trybie art. 759 § 2 k.p.c. w
przypadkach stwierdzonych uchybien.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- przekazywano do wydziatéw cywilnych wszystkie skargi na dziatanie komornika, wnoszone
w trybie administracyjnym do prezesa sadu, jezeli stan sprawy tego wymagat, celem
rozwazenia mozliwosci wydania polecen nadzorczych w trybie art. 759 § 2 k.p.c.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- w przypadku dostrzezenia uchybieh informacje o nich przekazywano prezesowi sadu
rejonowego, przy ktérym dziatat komornik.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
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- analizowano wszystkie skargi i wnioski dotyczgce czynnosci komorniczych adresowane do
prezesa/wiceprezesa sadu pod katem przestanek do wydania komornikom zarzgdzen
nadzorczych po uzyskaniu pisemnych wyjasnien od komornikéw i analizie akt egzekucyjnych.
Zawiadamiano sgd o konieczno$ci podjecia w stosunku do organéw egzekucyjnych dziatan
nadzorczych w trybie art. 759 § 2 k.p.c.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- skierowano w 2016 r. przez prezesa sadu - przy rozpatrywaniu skarg na podstawie art. 3
ust. 2 pkt 4 ustawy o komornikach sgdowych i egzekucji - ogétem 6 wnioskéw do wydziatow
cywilnych o wszczecie postepowan dotyczgcych nadzoru nad czynnosciami komornikow.

Il. Realizacja kierunkéw wewnetrznego nadzoru administracyjnego wykonywanego przez prezesow sadow dziatajagcych na obszarze apelacji warszawskiej w

2016 roku.

kierunek

stopien realizaciji

l. Zagadnienia ogédlne:

1. Sprawnos¢ postepowania na wszystkich etapach, w tym wzmozenie
nadzoru nad podejmowaniem czynno$ci wstepnych oraz czynnosci w
toku dalszego postepowania, 1igcznie z  postepowaniem
miedzyinstancyjnym i odwotawczym;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny

- kontrolowano wykonanie zarzadzen w zakresie liczby sesji oraz obcigzenia wokand przez
poszczegolnych sedziow,

- kontrolowano wykonanie przez przewodniczacych wydziatow comiesiecznej kontroli 3 sesji
sedziow w referatach, ktoérych sprawnos$¢ postepowania budzita zastrzezenia pod kgtem
przygotowania sprawy na rozprawe, koncentracji materialu dowodowego, zasadnosci
odroczen oraz prawidiowego wykorzystania czasu sesyjnego,

- na cyklicznych spotkaniach z przewodniczgcymi wydziatdw zlecano kontrolowanie
przestrzegania zachowania krotkich terminéw pomiedzy rozprawami w sprawach 3-letnich i
ponad 5-letnich, zobowigzano do sygnalizowania nieprawidtowosci w tym zakresie,

- zdejmowano sprawy z wokandy jedynie w uzasadnionych przypadkach, co do zasady
zastepowano nieobecnego sedziego,

- kontrolowano terminowos¢ rozpoznawania wnioskéw o zabezpieczenie,

- praktycznie powszechnym byt e-protokét,

- wzmocniono kadrowo wydziaty, w ktérych z uwagi na wzrost wptywu spraw bgdz ich ciezar
gatunkowy i obszernos¢ byto to niezbedne.

Pion karny
- badano sprawnos¢ postepowania w poszczegoélnych sprawach,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez przewodniczacych wydziatéw/sedziow
referentow,
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- analizowano prawidtowos¢ i terminowo$¢ podejmowanych czynnosci,
- analizowano skuteczno$¢ wykonywanych czynnosci,
- Zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,
- monitorowano sprawnos¢ postepowania poprzez program SAWA,
- analizowano dane statystyczne,
- organizowano harady, spotkania,
- wspotpracowano z przewodniczgcymi wydziatéw w zakresie nadzoru nad referatami,
- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do:
e usprawnienia organizacji pracy,
¢ podniesienia efektywnosci pracy,
e zapewnienia niezaktdconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatow,
- wydawano zalecenia i wytyczne w przypadku dostrzezonych uchybien,
- monitorowano realizacje wydanych zarzgdzen,
- zgdano ztozenia wyjasnien w razie potrzeby,
- zgdano usuniecia uchybien w razie ich zaistnienia,
- Zwracano uwagi na pismie.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
- sprawy, w ktérych stwierdzono bezczynnosé obejmowano nadzorem prezesa sgdu lub

wydawano zarzgdzenia nadzorcze w poszczegolnych sprawach,

- analizowano co miesigc sprawozdania z czynnosci we wszystkich sprawach ponad 3-letnich
w XIV Wydziale Ubezpieczen Spotecznych,

- kontrolowano co 6 miesiecy sprawy ponad 5-letnie w XX| Wydziale Pracy,

- analizowano co 3 miesigce stan spraw ponad 7-letnich we wszystkich wydziatach pionu
pracy i ubezpieczen spotecznych,

- monitorowano co 6 miesiecy liczbe spraw skierowanych do mediacji w XXI Wydziale Pracy,

- kontrolowano liczbe sesji i obcigzenie wokand tj. zaréwno liczbe spraw wyznaczonych na
sesjach jak i liczbe wezwanych swiadkéw, biegtych,

- kontrolowano co 2 miesigce stan dwdch kolejnych referatow we wszystkich wydziatach
pionu,

- dokonywano analizy sprawnosci postepowania w oparciu o zestawienia spraw ,starych” oraz
wskazniki odroczen,

- organizowano narady z sedziami w celu podsumowania efektywnosci pracy,

- odbierano od sedzidw wyjasnienia w przypadkach bezczynnosci lub opdznien w
sporzgdzeniu uzasadnien.

Pion gospodarczy
- przeprowadzono cyklicznie przez przewodniczacych wydziatéw nastepujgce czynnosci
kontrolne, z ktérych sktadano sprawozdania wiceprezesowi sadu:
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comiesieczna kontrola spraw, w ktoérych brak czynnosci przez ponad 2 miesigce i
przedstawianie sedziom wykazéw tych spraw do podjecia czynnosci,

biezgca kontrola zasadnosci odroczen,

comiesieczna kontrola terminowosci sporzgdzania opinii przez biegtych i ttumaczen
przez ttumaczy przysiegtych oraz terminowos¢ przyznawania im wynagrodzen,
comiesieczna kontrola terminowego przyznawania wynagrodzenia oraz terminowych
realizacji naleznosci biegtych i ttumaczy przysiegtych,

comiesieczna kontrola terminowosci rozpoznawania wnioskdéw o zabezpieczenie oraz
wnioskow o wstrzymanie wykonalno$ci orzeczen,

raz na 6 miesiecy kontrola czynnosci w sprawach GNc niezakonczonych prawomocnie,
starszych niz 3 miesigce,

comiesieczna kontrola czynnosci w sprawach 5-letnich i starszych,

co 2 miesigce kontrola czynnosci w sprawach 3-5 letnich,

raz na kwartat kontrola spraw zawieszonych,

comiesieczna kontrola podejmowania czynnosci w sprawach uchylonych do ponownego
rozpoznania i kontrola przestrzegania zarzadzenia wiceprezesa sgdu o0 wyznaczeniu
terminu rozprawy w tych sprawach w okresie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od daty
skierowania sprawy do referatu,

kontrola wyznaczania termindw rozpraw oraz kontrola przestrzegania zarzadzenia
wiceprezesa sadu o skrdoceniu przerw miedzy terminami rozpraw w sprawach ponad 5-
letnich do 1 miesigca, w sprawach z kategorii 3-5 letnich do 3 miesiecy,

- monitorowanie ilosci wyznaczanych posiedzen niejawnych i sktadéw sedziowskich poprzez
informacje sktadane co miesigc przez Przewodniczacego XXIII Wydziatu Gospodarczego
Odwotawczego.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie

- zakres badano w ramach wizytacji w:

| Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

| Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,

VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w
toku,

VIl Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa. Brak
zalecen powizytacyjnych,

X Wydziale Ksigg Wieczystych Sgdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa.
Sporzadzono protokét — dalsze czynnosci w toku,

XIV Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa Sekcji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,
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e Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia Sekcji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

o |Ill Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli Sekcji Postepowania
Przygotowawczego. Brak zaleceh powizytacyjnych,

o Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

¢ X Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

e Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Pruszkowie. Wydano =zalecenia
powizytacyjne,

e Xl Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
o VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sgdu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza. Wydano zalecenia powizytacyjne,
e XVII Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
o VIII Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokdt w
trakcie sporzgdzania,
- przeprowadzono lustracje w zakresie sprawnosci postepowania na etapie postepowania
miedzyinstancyjnego w | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim.
Wydano zalecenia polustracyjne.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
- kontrolowano wokandy pod katem zasadnosci odraczania spraw,
- badano prawidtowos¢ liczby wyznaczanych sesji oraz prawidtowego obcigzenia sesiji,
- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego przez poszczegolnych sedzidow, poprzez
badanie faktycznego rozpoczecia i zakonczenia rozpraw,
- badano comiesieczne dane statystyczne,
- wydawano zarzgdzenia i polecenia w przypadku dostrzezonych uchybieh,
- wydawano stosowne zarzgdzenia majgce na celu spowodowanie podjecia czynnosci w
przypadku stwierdzenia znacznych opdznien w podejmowaniu czynno$ci w sprawie,
- efektywnos¢ pracy sedziéw ksztaltowata sie w nastepujgcy sposob:
W pionie cywilnym:

e ulegt skréceniu w stosunku do 2015 r. Sredni czas trwania postepowania w jednej

kategorii spraw:
» Nsz11,8do 8,8,
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o ulegt wydtuzeniu wspétczynnik trwania postepowania w sprawach:
» Cz139do 154,
» Nc z3,1do4,8,
» Co0z3,7do6,7,
» Cpsz4,8dob5,8,

co wynikalo ze zmian spowodowanych wejSciem w zycie Rozporzadzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 23.12.2015 r. Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych w

obszarze obiegu spraw na etapie brakéw formalnych oraz tworzenia referatow w zwigzku

z obsadg stanowisk sedziowskich, z braku stabilnosci kadry orzeczniczej, z wielkosci

referatéw, z koniecznosci zredukowania ilosci dni sesyjnych dwoéch orzecznikéw z uwagi

na konieczno$¢ intensyfikacji podejmowania czynnosci orzeczniczych poza
posiedzeniami jawnymi, z probleméw w sprawnej obstudze sekretarskiej odbudowujgcego
sie orzeczniczo wydziatu,

w pionie karnym:

- ulegt wydtuzeniu w stosunku do 2015 r. $redni czas trwania postepowania:

e K-2z10,4do 14,6,

e W-2z58do8,1,

e Kp-2z2,6do4,0,

- na wydtuzenie czasu trwania postepowania (pomimo redukcji spraw starych i opanowania
wptywu) ztozyty sie nastepujgce przyczyny:

e w poczgtkowym okresie roku odnotowano zwiekszong liczbe przypadkéw odroczen
spraw z powodu braku doreczenia zawiadomienia/wezwania Ilub btednego
doreczenia (nie do rak wiasnych),

e duza absencja pracownikow (wakaty, zwolnienia, urlopy) co odzwierciedla
wspotczynnik obsady do limitu wynoszgcy w pierwszym poétroczu 74,33%,

e kryzys kierownictwa wydziatu skutkujgcy zmiang zaréwno na stanowisku kierownika
sekretariatu jak i przewodniczgcego wydziatu,

e zmniejszenie limitu zatrudnienia w grupie asystenci oraz urzednicy i dokonanie
przesuniecia limitéw do wydziatu cywilnego, znajdujgcego sie w znacznie trudniejszej
sytuacji kadrowej,

e czesciowe delegowanie z wydziatu karnego do wydziatu cywilnego do orzekania
sedziego w 2 obcigzenia przez 8 m-cy w roku,

e utrzymujgce sie przez caly rok najwieksze referaty w tym pionie w okregu bedgce
skutkiem niedostatecznej obsady kadrowej w poprzednich okresach,

e zmiana struktury wptywu w sprawach W, tj. mniejszego wplywu wykroczen
drogowych stwierdzonych przez Straz Miejskg, ktére w zdecydowanej wiekszosci
rozpoznawane byly w postepowaniu nakazowym,

w pionie rodzinnym:

127




- ulegt skréceniu w stosunku do 2015 r. Sredni czas trwania postepowania:
e Nmo-2z1,74do 1,55,
- ulegt wydtuzeniu w stosunku do 2015 r. sredni czas trwania postepowania:
e RC-2z73do?7,5,
e RNs-2z43do5,8,
e Nsm-2z4,87do5,12,
e Nkd-5,62do 5,91,
- na wydtuzenie czasu trwania postepowan ztozyty sie nastepujgce przyczyny:

e duza absencja pracownikow (wakaty, zwolnienia, urlopy) co odzwierciedla obsada
sredniookresowa 4,991 do limitu wynoszacego 6, rzutujgca na sprawnos¢ obstugi
referatéw i ptynnos$¢ postepowania,

e orzekanie przez jednego z trzech sedziéw w niepetnym wymiarze dni sesyjnych wobec
konczenia spraw w Il Wydziale Karnym,

w pionie wieczystoksiegowym:

- ulegt zmianie wspodtczynnik wielokrotnej zalegtosci, co wskazuje na wydluzenie
postepowania w stosunku do 2015 r tj.. z 2,07 do 2,79, stan taki wynika ze znacznego
wzrostu wptywu spraw do wydziatu (z 9.357 spraw w 2015 r. do 10.485 spraw w 2016 r.) w
istotny sposdb utrudniajgc jego opanowanie - mimo zwiekszonej efektywnosci orzecznikow z
240,2 spraw srednio w miesigcu w 2015 r. do 262,9 spraw $rednio w 2016 r.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- kontrolowano stan, ilos¢ oraz czynnos$ci na etapie czynnosci wstepnych,
- analizowano comiesieczne dane statystyczne,

- kontrolowano przyczyny odroczenh spraw pod katem zasadnosci,

- analizowano wokandy,

- monitorowano sprawy pod wzgledem ewentualnej bezczynnosci,

- nadzorowano sprawnos¢ postepowania miedzyinstancyjnego.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- zwiekszono czasowo liczbe spraw wyznaczonych na sesje w pionie cywilnym,

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego poprzez analize wokand i badanie
faktycznego rozpoczecia i zakonczenia rozpraw,

- badano comiesieczne dane statystyczne,

- ustalono w_pionie karnym dla poszczegdlnych kategorii spraw maksymalne terminy jakie
uptyng¢ mogg od daty wptywu sprawy do daty pierwszych czynnosci, odstepstwa od ktérych
dopuszczalne byly jedynie w wypadkach uzasadnionych,

- kontrolowano prawidtowe przygotowanie sprawy do rozpoznania na rozprawie w drodze
analizy przyczyn odroczenia spraw i analize wybranych akt spraw.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano na biezgco,

- analizowano prawidtowos$¢ sprawowania przez przewodniczgcych wydziatéw nadzoru nad
toczgcymi sie postepowaniami ze szczegdélnym uwzglednieniem przygotowania rozpraw oraz
czynno$ci wykonywanych miedzy terminami posiedzen,

- dokonywano racjonalnego wykorzystania oraz wtasciwego obcigzenia sedziéw, asystentéw
i urzednikéw,

- kontrolowano terminowos¢ pracy biegtych,

- dokonywano biezgcego i systematycznego monitoringu spraw ,starych” w celu sprawnego
zakohczenia postepowania,

- nadzorowano sprawy, w ktérych od daty wptywu do podjecia pierwszej czynnosci uptynety
ponad 3 miesigce,

- badano comiesiecznie dane statystyczne,

- kontrolowano wykorzystywanie czasu sesyjnego przez poszczegolnych sedziéw oraz
zasadnosc¢ odroczen rozpraw,

- analizowano wokandy referendarzy sgdowych,

- sprawowano regularng kontrole nad sprawami zawieszonymi,

- monitorowano przebieg postepowania miedzyinstancyjnego i odwotawczego oraz
terminowos$¢ podejmowanych czynnosci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano comiesieczne dane statystyczne,

- kontrolowano wokandy pod katem zasadnos$ci odraczania rozpraw,

- kontrolowano zasadnos¢ odwotywania rozpraw,

- badano obcigzenie sesji pod katem ilosci wyznaczonych spraw, wieku spraw i termindw
odroczen,

- monitorowano bieg spraw przez system kalendarzy,

- sprawowano nadzor nad postepowaniem miedzyinstancyjnym zmierzajacy poprzez
wydawane zarzadzenia do zwiekszenia sprawnosci tego postepowania,

w pionie cywilnym:

- badano co miesigc sprawy, w ktérych stwierdzono bezczynnos$¢ powyzej 2 miesiecy,

- skontrolowano w Il i IV kwartale wszystkie niezakre$lone sprawy z zakresu skargi na
czynnosci komornika (na wszystkich etapach postepowania) i w zakresie zbiegu egzekucji,

- skontrolowano w IV kwartale wyznaczanie terminédw w sprawach o zawezwanie do préby
ugodowej,

- kontrolowano na biezgco terminowo$¢ rozpoznawania wnioskéw o zabezpieczenie,

- kontrolowano co 6 miesiecy podejmowanie czynnos$ci w sprawach nieprawomochie
zakonczonych w postepowaniu nakazowym,
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- kontrolowano co 3 miesigce sprawnos¢ przekazywania akt do sgdu okregowego ze
srodkami odwotawczymi,

- wydawano stosowne zarzgdzenia majgce na celu spowodowanie podjecia czynnosci w
przypadku stwierdzenia znacznych opdznien w podejmowaniu czynnosci,

W pionie karnym:

- kontrolowano co 2 miesigce sprawnosc postepowania w sprawach o wyrok fgczny,

- kontrolowano sprawy, w ktérych postepowanie miedzyinstancyjne trwato powyzej 3 i
powyzej 6 miesiecy,

- kontrolowano co kwartat stan spraw ponadrocznych,

- kontrolowano co kwartat sprawy zawieszone pod katem rozwazenia mozliwosci podjecia
postepowania,

- kontrolowano co miesigc bieg spraw, w ktérych wplyngt wniosek o zmiane srodka
zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania, zazalenia na ten srodek bgdz na
odmowe uwzglednienia wniosku o zmiane tego srodka.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- dokonywano biezgcej kontroli obcigzenia wokand,

- zakreslano referentom odpowiedni termin do podjecia czynnosci, zwtaszcza wyznaczenia
pierwszego terminu rozprawy/posiedzenia,

- kontrolowano co miesigc sprawy ,bez podjetych czynnosci”, przedstawiano sedziom wykazy
takich spraw polecajgc podjecie w nich czynnosci,

- obejmowano nadzorem prezesa sprawy, w ktérych stwierdzono bezczynnosc,

- kontrolowano cyklicznie sprawy najstarsze m.in. w oparciu o okresowe sprawozdania
sktadane przez przewodniczgcych wydziatéw,

- nadzorowano w sposob staty postepowanie miedzyinstancyjne systemem tzw. kalendarzy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

w pionie cywilnym:

- przeprowadzano co miesigc kontrole wokand pod katem prawidtowosci obcigzania sesji z
punktu widzenia przede wszystkim charakteru spraw na wokandzie oraz rodzaju i czasu
trwania zaplanowanych czynnosci dowodowych, zaistnialych opdznien i odwotywania
rozpraw,

- przeprowadzano co miesigc kontrole ,spraw bez czynnosci” i wykazoéw przypisanych
sedziom i referendarzom ,czynno$ci przeterminowanych” potgczong kazdorazowo z
zarzgdzeniami nadzorczymi,

- monitorowano wszystkie sprawy ponad 3-letnie (sprawy 3-7 letnie co kwartat, a ponad 7-
letnie co 2 miesigce),

- przeprowadzano co miesigc nadzor nad terminowoscig rozpoznawania wnioskéw o
udzielenie zabezpieczenia,
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- przeprowadzano co miesigc nadzor nad terminowoscig rozpoznawania skarg na czynnosci
komornika i wnioskow w trybie art. 759 § 2 k.p.c.,
- przeprowadzano co miesigc nadzér nad terminowoscig rozpoznawania wnioskéw o nadanie
klauzuli wykonalnosci,
- przeprowadzano co 2 miesigce nadzér nad terminowos$cig czynnosci podejmowanych w
sprawach nadzoru nad egzekucjag z nieruchomosci,
- przeprowadzano co kwartat kontrole terminowosci pracy biegtych i przyznawania
wynagrodzenia biegtym,
- monitorowano raz na kwartat wszystkie sprawy zawieszone w minionym kwartale i
wyrywkowo celowos¢ dalszego zawieszenia postepowan, w ktérych postanowienia o
zawieszeniu wydano w poprzednich okresach,
- kontrolowano co miesigc terminowos¢ podktadania korespondenciji przez urzednikow,
- monitorowano co miesigc terminowos¢ czynnosci podejmowanych w postepowaniu
miedzyinstancyjnym zaréwno przez orzecznikow, jak i urzednikdw poprzez wyrywkowag
kontrole akt spraw,
- kontrolowano co miesigc terminowos¢ sporzadzania uzasadnien,
W pionie rodzinnym:
- przeprowadzano co miesigc kontrole wokand pod katem prawidtowos$ci obcigzania sesji z
punktu widzenia przede wszystkim charakteru spraw na wokandzie oraz rodzaju i czasu
trwania zaplanowanych czynnosci dowodowych, zaistniatych opdznien i odwotywania
rozpraw,
- kontrolowano co kwartat wszystkie sprawy ponad 3-letnie,
- przeprowadzano co miesigc kontrole terminowosci rozpoznawania wnioskéw o udzielenie
zabezpieczenia,
- monitorowano co kwartat kontrole terminowosci pracy bieglych i przyznawania
wynagrodzenia biegtym,
- monitorowano raz na kwartat wszystkie sprawy zawieszone,
- monitorowano co miesigc terminowos¢ czynnosci podejmowanych w postepowaniu
miedzyinstancyjnym zaréwno przez orzecznikow, jak i urzednikédw poprzez wyrywkowg
kontrole akt spraw,
- kontrolowano co miesigc terminowos$¢ sporzadzania uzasadnien,
W pionie karnym:
- nastgpit spadek zatatwienia o 15,3% w poréwnaniu do roku poprzedniego, przy czym:

e zatatwienie w kategorii K wzrosto 0 16,8%,

e w kategorii W spadek zatatwienia wyniost 3,4%,
- obsada faktyczna sedziow w pionie spadfa z 35 w 2015 r. do 30 w 2016 r. (spadek o ok.
15%), zatem faktycznie efektywnosé kazdego sedziego znacznie wzrosta,
- spadek zatatwienia byt de facto nastepstwem znacznego zmniejszenia wplywu (i - w
konsekwenciji - zatatwienia) liczby postepowan rejestrowanych w wykazie Ko (2015r. — wptyw
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9.304 / zatatwienie 9.373), w 2016 r. — wptyw 5.602 / zatatwienie 5.657 = zmniejszenie liczby
zakonczonych spraw z tej kategorii 0 3,716 spraw). Zjawisko to bylo nastepstwem zmiany
przepisow k.k.w. (znacznie mniejsza w 2016 r. liczba rejestrowanych w Ko i podlegajacych
szybkiemu rozpoznaniu spraw z tej kategorii),

- wielko$¢ wptywu spraw kategorii W ulegta zmniejszeniu (8309 w 2015 r. , 6896 w 2016 r.).
Skupienie sie na sprawach W byto spowodowane wielkoscig wptywu i krétkim terminem
przedawnienia,

- gtéwny nacisk ktadziono na sprawy ,stare”, stgd nieco mniejsza od ubiegtorocznej tzw.
.Zatatwialnos¢” w sprawach K. Zatatwienie K w | pétroczu 2016 r. wyniosto 1768 spraw
52,3% rocznego zatatwienia),

- sprawnos¢ postepowan ulegta dalszej poprawie dzieki realizacji obowigzku kontrolowania
przez asystentéw sedzidw stanu poszczegdlnych spraw przed sesjg celem wyeliminowania
potencjalnych przeszkod,

- w sprawach wielotomowych, wymagajgcych wiasciwego przygotowania, prezes sadu
wydawat zarzgdzenia o zwolnieniu sedziéw referentdéw od sesji i posiedzeh we wskazanych
okresach, sedziowie zobowigzani byli do przedstawiania harmonogramu rozpoznania
sprawy, bieg postepowania podlegat kontroli prezesa,

- zobowigzano - na mocy zarzgdzenia z 7.02.2016 r. - przewodniczacych wydziatow - w
celu zapewnienia odpowiedniej sprawnosci postepowania miedzyinstancyjnego - do
przedstawiania prezesowi sgdu wykazow obejmujgcych sygnatury akt spraw, w ktorych
postepowanie prowadzone byto ponad 3 miesigce od zainicjowania takiego postepowania;
W oparciu o przedstawiane wykazy podejmowano czynnosci nadzorcze w celu
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci,

- dokonywano kontroli co kwartat w celu badania sprawnos$ci w sprawach, w ktérych
postepowanie byto zawieszone, wszystkich takich spraw pod katem terminowosci czynno$ci
podejmowanych w celu weryfikacji wystepowania podstaw do podjecia postepowania,

- podejmowano na biezgco dziatania majgce na celu usprawnienie pracy wydziatbw w
oparciu o comiesieczng analize danych statystycznych oraz wykazy i sprawozdania,

- przeprowadzano co kwartat kontrole terminowosci pracy biegtych i przyznawania
wynagrodzenia biegtym.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- opanowano w 2016 r. wptyw spraw ogétem na poziomie 99,2%, w zakresie gtownych
kategorii spraw na poziomie 99,1%,

- monitorowano wokandy co kwartat w celu efektywniejszego wykorzystania czasu sesyjnego
i podniesienia poziomu zatatwieh w tzw. gtéwnych kategoriach spraw,

- zasadniczy, zdecydowanie negatywny wptyw, zaréwno na terminowos¢ podejmowania
czynnosci wstepnych, jak i tok postepowania tgcznie z postepowaniem miedzyinstancyjnym,
miaty w 2016 r. regulacje zawarte w Regulaminie urzedowania sgdéw powszechnych,
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- dysfunkcyjna rola rozwigzan przyjetych w tej regulacji widoczna byta przede wszystkim w
pionie cywilnym (wyrazny wzrost liczby spraw w referatach poszczegoéinych sedziéw w prawie
wszystkich sgdach rejonowych z obszaru wiasciwosci Sadu Okregowego w Warszawie).

Kontynuowanie dziatan majgcych na celu zmniejszenie zalegtosci:

a. w sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sgdu powyzej 3 lat:
- w pionie cywilnym — kategorii C i Ns,

- w pionie karnym — kategorii K,

- W pionie rodzinnym — kategorii RC i Nsm,

- w pionie pracy i ubezpieczen spotecznych — kategorii U i P,

- w pionie gospodarczym — kategorii GC,

b. w sprawach pozostajgcych od daty wptywu do sgdu powyzej 5 lat:

- w pionie cywilnym — kategorii Co w sgdach rejonowych,

- w pionie gospodarczym — kategorii GUp oraz U (po ogtoszeniu
upadtosci)

oraz monitorowanie  przebiegu postepowan i terminowosci
podejmowania w tych sprawach poszczegdinych czynnosci;

Sad Okregowy w Warszawie
Pion cywilny
a. w sprawach pozostajagcych od daty wpltywu do sadu powyzej 3 lat:

z kategorii C wzrost liczby spraw o 14,4% tj. z 1860 na 2128,

z kategorii Ns wzrost liczby 0 100% tj. z 1 na 2,
- prowadzono w dalszym ciggu nadzér nad
przewodniczgcych wydziatow,
- monitorowano przebieg postepowan w 10 najstarszych sprawach kazdego sedziego,
- wzmocniono kadrowo wydziaty, w ktoérych z uwagi na wzrost wptywu spraw bgdz ich ciezar
gatunkowy i obszernos¢ byto to niezbedne.

sprawami ponad 3-letnimi przez

Pion karny
a. w sprawach pozostajagcych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:

z kategorii K spadek liczby spraw o0 13,2% tj. z 205 na 178,
- badano sprawnos¢ postepowania we wszystkich sprawach ponad 3-letnich,
- kontrolowano wykonywanie obowigzkow nadzorczych przez przewodniczacych wydziatow,
- kontrolowano wykonywanie obowigzkdow przez sedzidw referentow,
- analizowano prawidiowos¢ i terminowos$¢ podejmowanych czynnosci w poszczegélnych
sprawach,
- oceniano prawidtowosc¢ i skutecznos¢ wykonywanych czynnoéci,
- prowadzono staty nadzér,
- Zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,
- monitorowano sprawnos¢ postepowania poprzez program SAWA,
- analizowano dane statystyczne w zakresie spraw ,starych”,
- organizowano nharady, spotkania,
- wspotpracowano z przewodniczacymi wydziatéw w zakresie nadzoru nad referatami,
- wydawano zarzgdzenia ukierunkowane na zapewnienie niezakiféconego, prawidtowego
funkcjonowania wydziatow.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
a. w sprawach pozostajgcych od daty wpltywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii P spadek liczby spraw o 7,5% tj. z 80 na 74,
z kategorii U wzrost liczby spraw 0 52,1% tj. z 165 na 251,
- monitorowano przebieg postepowan i terminowo$é podejmowania czynnosci w sprawach
Lstarych”.
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Pion gospodarczy

a. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 3 lat:

z kategorii GC wzrost liczby spraw o0 69,9% tj. z 658 na 1118,

- prowadzono w dalszym ciggu dziatania nadzorcze polegajgce na comiesiecznej kontroli
czynnosci w sprawach 5-letnich i starszych oraz co 2 miesigce w sprawach 3-5 letnich, w tym
wykonania zarzgdzenia wiceprezesa sadu zobowigzujgcego sedziéw do skrécenia przerw
miedzy terminami rozpraw w sprawach 5-letnich i starszych do jednego miesigca oraz w
sprawach 3-letnich i starszych do 3 miesiecy oraz podejmowania decyzji w sprawach
uchylonych do ponownego rozpoznania w ciggu miesigca od daty skierowania sprawy do
referatu sedziego i wyznaczania terminu rozprawy w okresie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od daty skierowania sprawy do referatu,
- monitorowano okresowo przez przewodniczgcych wydziatéw obcigzenie sesji,
- propagowano instytucje mediacji i spotkan informacyjnych.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,
e VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia Wizytacja w
toku,
e Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e X Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Pruszkowie. Wydano =zalecenia
powizytacyjne,
e Xl Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e VIl Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokdt w
trakcie sporzadzania,
- przeprowadzono lustracje w zakresie przebiegu postepowan i terminowosci podejmowania
czynnosci w sprawach ponad 3-letnich (kategorie RC i Nsm) w V Wydziale Rodzinnym i
Nieletnich Sgdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa. Wydano zalecenia polustracyjne,
- przeprowadzono lustracje w zakresie sprawnos$ci postepowania w sprawach ponad 3-
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letnich w XV Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia polustracyjne.

a. w sprawach pozostajacych od daty wpltywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii C wzrost liczby spraw o0 16,7% tj. z 1329 na 1551,
z kategorii Ns wzrost liczby spraw o0 6,6% tj. 1618 na 1725,
z kategorii K spadek liczby spraw o0 21,2% tj. z 1907 na 1502,
z kategorii RC wzrost liczby spraw o0 23,4% tj. z 64 na 79,
z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o 15% tj. z 80 na 92,
z kategorii P wzrost liczby spraw 0 0,2% tj. z 432 na 433,
z kategorii U wzrost liczby spraw o 174,2% tj. z 31 na 85,
Z kategorii GC wzrost liczby spraw z 99,4% tj. z 818 na 1631,
b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
Z kategorii Co wzrost liczby spraw o0 21% tj. z 62 na 75,
z kategorii Up liczba spraw nie ulegta zmianie 0% tj. z 25 na 25,
z kategorii U spadek liczby spraw o0 150% tj. z 5 na 2.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
a. w sprawach pozostajacych od daty wpltywu do sagdu powyzej 3 lat:

z kategorii C wzrost liczby spraw o0 19,5% tj. z 77 na 92,

z kategorii Ns wzrost liczby spraw o 15,2% tj. z 138 na 159,

Z kategorii K spadek liczby spraw o 20,2% tj. z 129 na 103,

Z kategorii RC wzrost liczby spraw 0 50% tj. z 2 na 3,

Z kategorii Nsm wzrost liczby spraw 0 100% tj. z 1 na 2,

b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:

z kategorii Co wzrost liczby spraw o0 300% tj. z 3 na 12,
- poddawano statemu nadzorowi prezesa/wiceprezesa sgdu sprawy z tego obszaru,
- poddawano statemu nadzorowi prezesa/wiceprezesa sgdu sprawy najstarsze, po kazdym
terminie,
- kontrolowano terminy przeprowadzanych przez przewodniczgcych wydziatow w sprawach
najstarszych wyznaczanych przez poszczegoélnych referentow,
- wyznaczano terminy zgodnie z zarzadzeniami nadzorczymi w celu ich jak najszybszego
zakonczenia,
- dokonywano wyrywkowej kontroli akt spraw przez prezesa sadu/przewodniczgcych
wydziatbw w celu wyeliminowania przewlektosci postepowania, wydawano polecenia
wyznaczania dodatkowych terminéw lub obligowano do wyznaczania kolejnych, mniej
odlegtych,
- monitorowano referaty sedziéw za posrednictwem programu SAWA,
W pionie cywilnym:
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- wzrost liczby spraw pozostawat w Scistym zwigzku z wydtuzeniem s$redniego czasu trwania
postepowania i jego przyczynami, byty to czesto sprawy o skomplikowanym charakterze i
wymagaly dla rozstrzygniecia korzystania z opinii bieglych sgdowych (czesto kilku biegtych
réznych specjalnosci) co wydatnie wydtuzato postepowanie dowodowe; sprawy konczone z
tej kategorii sporadycznie byty przy tym uchylane do ponownego rozpoznania,

W pionie karnym:

- nastgpita poprawa struktury spraw w referatach,

W pionie rodzinnym:

- wzrost liczby spraw - byly to sprawy zawieszone w zwigzku ze sprawami rozwodowymi, co
oznaczato, iz wynik ten byt catkowicie niezalezny od dziatah podejmowanych w tut. sadzie,

- nie dotyczy pionu gospodarczego oraz pracy i ubezpieczen spotecznych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
a. w sprawach pozostajacych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:
Z kategorii C wzrost liczby spraw o 18,6% tj. z 86 na 102,
z kategorii Ns spadek liczby spraw 0 5,3% tj. z 187 na 177,
z kategorii K wzrost liczby spraw o0 15,4% tj. z 65 na 75,
z kategorii RC wzrost liczby spraw 0 88,9% tj. z 9 na 17,
z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o 75% tj. z 8 na 14,
b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
z kategorii Co spadek liczby spraw o 12,5%tj. z8 na 7,
- prowadzono analize comiesiecznych i kwartalnych wynikow statystycznych,
- monitorowano okresowo sprawy pod wzgledem bezczynnosci,
- kontrolowano wyrywko akta spraw, a w razie stwierdzenia bezczynno$ci lub innych
nieprawidtowosci, wydawano zarzgdzenia o koniecznosci niezwtocznego podjecia dalszych
czynnos$ci w sprawie,
- prowadzono staty nadzér administracyjny prezesa sgdu nad wszystkimi sprawami ,starymi”,
- kontrolowano wyznaczanie spraw na wokande zgodnie z zarzgdzeniami nadzorczymi,
- monitorowano stan obsady we wszystkich wydziatach sgdu, a w razie potrzeby dokonywano
przesunie¢ kadrowych pomiedzy komoérkami organizacyjnymi,
- nie dotyczy pionu gospodarczego oraz pracy i ubezpieczen spotecznych.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
a. w sprawach pozostajacych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii C spadek liczby spraw o 4,8% tj. z 62 na 59,
z kategorii Ns wzrost liczby spraw 0 19,9% tj. z 246 na 295,
z kategorii K spadek liczby spraw o 15,8% tj. z 38 na 32,
z kategorii RC spadek liczby spraw o 25% tj. z 8 na 6,
Z kategorii Nsm spadek liczby spraw 0 18,2%tj. z 11 na 9,
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b. w sprawach pozostajacych od daty wptywu do sadu powyzej 5 lat:
z kategorii Co wzrost liczby spraw 0100% tj. z 2 na 4,

w pionie cywilnym:
- z liczby 59 spraw z kategorii C - 25 spraw byto zawieszonych,
- z liczby 295 spraw z kategorii Ns - 95 byto zawieszonych,
- analizowano cyklicznie sprawno$¢ postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych
postepowanie trwato dtuzej niz 3 lata, poprzez wglad do programu SAWA,
W pionie karnym:
- z liczby 32 spraw z kategorii K — 19 byto zawieszonych,
- analizowano cyklicznie sprawnos$¢ postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych
postepowanie trwato dtuzej niz rok, a nie bylo zawieszone, poprzez wglad do programu
SAWA, a w stosunku do wytypowanych kilkunastu spraw, w ktérych postepowanie toczyto sie
najdtuzej - dokonywano cyklicznie, co 2 miesigce analizy akt spraw tych postepowan,
W pionie rodzinnym:
- z liczby 6 spraw z kategorii RC — 6 bylo zawieszonych,
- z liczby 9 spraw z kategorii Nsm — 7 byto zawieszonych,
- analizowano cyklicznie sprawnos$¢ postepowan we wszystkich sprawach, w ktérych
postepowanie trwato dtuzej niz 3 lata, poprzez sktadane przez kierownika sekretariatu
wydziatu sprawozdania na temat liczby oraz toku postepowania ww. spraw,
- analizowano cyklicznie dane w programie SAWA pod katem terminowosci podejmowania
czynnosci, zmierzajgcych do wyznaczenia pierwszego terminu rozprawy lub posiedzenia w
kazdej sprawie,
- nie dotyczy pionu gospodarczego oraz pracy i ubezpieczen spotecznych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:
a. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii C wzrost liczby spraw 0 29% tj. z 359 na 463,
z kategorii Ns wzrost liczby spraw o0 2,2% tj. z 320 na 327,
z kategorii K spadek liczby spraw 0 9,7% tj. z 257 na 232,
z kategorii RC wzrost liczby spraw o 35,7% tj. z 14 na 19,
z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o 15,8% tj. z 19 na 22,
b. w sprawach pozostajgcych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
Z kategorii Co spadek liczby spraw 0 38,5% tj. z 13 na 8,
w pionie cywilnym:
- Z liczby 463 spraw z kategorii C - 147 spraw byto zawieszonych,
- z liczby 327 spraw z kategorii Ns - 81 spraw byto zawieszonych,
- z liczby 8 spraw z kategorii Co - 1 sprawa byta zawieszona,
- prowadzono nadzér nad sprawami do 36 miesiecy,
- prowadzono nadzér nad sprawami z przedziatu od 3 do 5 lat, od 5 do 7 lat oraz ponad 7-
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letnimi,

w pionie karnym:

- z liczby 232 spraw z kategorii K - 65 spraw byto zawieszonych,

- prowadzono nadzér w sprawach ponad 3-letnich z kategorii K z wydawaniem stosownych
zarzgdzen,

- kontrolowano wyrywkowo akta spraw z kategorii K, wydawano zarzadzenia nadzorcze w
konkretnych sprawach; w przypadkach tego wymagajgcych obejmowano sprawe nadzorem
administracyjnym,

w pionie rodzinnym:

- Z liczby 19 spraw z kategorii RC - 10 spraw byto zawieszonych,

- z liczby 22 spraw z kategorii Nsm - 12 spraw byto zawieszonych,

- prowadzono staty nadzér nad sprawami z przedziatu od 3 do 5 lat oraz ponad 5-letnimi,

- wydawano zarzadzenia nadzorcze w konkretnych sprawach cywilnych i rodzinnych, za$ w
przypadkach tego wymagajgcych obejmowano postepowanie nadzorem administracyjnym
prezesa sadu,

- zobowigzano do przedstawiania harmonogramu czynnosci pozostatych do zakonczenia
postepowania,

- nie dotyczy pionu gospodarczego oraz pracy i ubezpieczen spotecznych.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
a. w sprawach pozostajacych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:
Z kategorii C wzrost liczby spraw o 16,3% tj. z 166 na 193,
Z kategorii Ns wzrost liczby spraw 0 13,3% tj. z 195 na 221,
Z kategorii K spadek liczby spraw o 40,2% tj. z 234 na 140,
Z kategorii RC spadek liczby spraw 0 16,7% tj. z 6 na 5,
z kategorii Nsm wzrost liczby spraw 0 80% tj. z5 na 9,
z kategorii P spadek liczby spraw o 12% tj. z 233 na 205,
z kategorii U wzrost liczby spraw o 166,7% tj. z 9 na 24,
z kategorii GC wzrost liczby spraw 0 99,4% tj. z 818 na 1631,
b. w sprawach pozostajgcych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
z kategorii Co wzrost liczby spraw o 75% tj. z4 na 7,
z kategorii GUp liczba spraw nie ulegta zmianie 0% tj. z 25 na 25,
z kategorii U (po ogtoszeniu upadtosci) spadek liczb spraw o 150% tj. z 5 na 2,
- dziatania majace na celu zmniejszenie zalegtosci:

e prowadzono nadzér prezesa/wiceprezesOw sadu nad sprawami ,starymi” z kategorii
spraw ponad 3-letnich i ponad 5-letnich w postaci wykazéw spraw ,starych” i czynnosci w
nich podejmowanych oraz planowanych,

e kontrolowano wyrywkowo akta spraw przez prezesa/wiceprezesow sgdu w celu
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wyeliminowania przewlektosci postepowania, wydawano polecenia wyznaczenia
dodatkowych termindéw zwlaszcza w sprawach ,starych”,
e monitorowano wszystkie sprawy pod katem bezczynnosci za pomoca okresowego
raportowania,
¢ badano przedstawiane co miesiac przez przewodniczgcych wydziatdw zestawiania spraw
odraczanych niezasadnie bez terminu oraz wykaz spraw, w ktorych nie zostaty podjete
czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca i w przypadku stwierdzenia opdznien w
terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu
natychmiastowe usuniecie nieprawidtowosci oraz unikniecie opdéznien w przysztosci,
e dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentdw, elastycznie
zarzgdzano kadrg urzednicza,
¢ badano co miesigc obcigzenie pracownikéw w oparciu o system gliwicki,
W pionie cywilnym:
- nie osiggnieto zmniejszenia zalegtosci we wskazanych kategoriach spraw. Przyczynami
niekorzystnego zjawiska zwiekszenia zalegtosci byty:

¢ nieodpowiednia, zbyt mata obsada kadrowa,

e na wzrost zalegtosci spraw ponad 3-letnich z kategorii C i Ns wplynety czynniki w postaci
zarejestrowania spraw “starych”:. przekazanych z innych jednostek, po przywrdceniu
terminu na ziozenie Srodka odwotawczego, po uchyleniu orzeczenia, podjetych po
zawieszeniu, nadal zawieszonych, w ktérych brak bytlo podstaw do podjecia
zawieszonego postepowania,

e na wzrost zalegtosci w sprawach ponad 5-letnich w kategorii spraw Co, wptyw miaty:
whnioski 0 wytgczenie sedziow, skargi na czynnos¢ komornika w sprawach o nadzér nad
egzekucjg, wnioski o dokonanie dodatkowego opisu i oszacowania, wnioski o wytgczenie
komornika, inicjowanie licznych postepowan miedzyinstancyjnych,

W pionie rodzinnym i nieletnich:

- nie osiggnieto zmniejszenia zalegto$ci spraw ponad 3-letnich z uwagi na zawieszenie
postepowania w 8 sposréd 14 spraw z wymienionych kategorii, w tym 6 spraw zawieszono na
podstawie art. 445* § 2 lub art. 177 § 1 pkt. 1 k.p.c,, a zatem mozliwos¢ ich
podjecia/umorzenia uzalezniona byta od wydania orzeczenia w innej sprawie,

W pionie gospodarczym:

- przyczynami niekorzystnego zjawiska zwiekszenia zalegtosci w sprawach ponad 3-letnich
byty:

e nieodpowiednia tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno orzekac 72
sedziéw, tymczasem liczba obsadzonych etatéw wyniosta 60,344,

e biorgc pod uwage obsade Sredniookresowg sytuacja byta jeszcze gorsza albowiem liczba
sedziow wyniosta 45,328,
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zwiekszenie obsady kadrowej sedziow w 2016 r. (liczba obsadzonych etatow w 2016 r.
wyniosta 60,344, w 2015 r. - 52,639) nie przetozytlo sie w istotny sposéb na liczbe
zatatwionych spraw GC (w tym spraw ponad 3-letnich) z uwagi na fakt, iz zgodnie z
nowym brzmieniem przepiséw Regulaminu urzedowania sgadéw powszechnych do
referatbw nowych sedziéw przydzielane byly nowe sprawy, a w konsekwencji nie byto
mozliwosci przekazania spraw ,starych” z referatéw innych sedziéw,

w 2016 r. 3 sedzidw orzekajgcych w wydziatach gospodarczych procesowych zostato
przeniesionych do innych sadéw w Polsce, natomiast 2 sedziéw zostato delegowanych do
Ministerstwa Sprawiedliwosci — w konsekwencji wynikneta potrzeba pilnego wyznaczania
zastepstw na sesjach oraz podziatu spraw na pozostatych sedziéw,

wzrost pozostatosci spraw GC ponad 3-letnich wynikat réwniez z faktu, iz w
przedmiotowym okresie statystycznym niezakreslone sprawy 2-letnie ,zestarzaty sie”
stajgc sie sprawami ponad 3-letnimi,

w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 23,411
referendarzy sgdowych, tymczasem biorgc pod uwage obsade $redniookresowg liczba ta
wyniosta 19,311,

w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 36,958
asystentow sedzidw, tymczasem biorgc pod uwage obsade $redniookresowg liczba ta
wyniosta 30,299,

konkluzja: niewystarczajgca obsada orzecznicza $redniookresowa, dlugotrwate

nieobsadzenie etatow sedziowskich, referendarskich oraz asystenckich, delegacje sedziéw
do Ministerstwa Sprawiedliwosci, zmiany w Regulaminie urzedowania sgdéw powszechnych
spowodowaty zwiekszenie obcigzenia sedzidw, nieopanowanie wptywu i zwiekszenie
zalegtosci,

- pomimo ww. faktéw, nalezy zaznaczy¢, iz odnotowano:

wzrost liczby wyznaczonych spraw GC na sesje 0 4,3% (w tym wzrost o 7,5% liczby
spraw GC wyznaczonych na rozprawe),

wzrost liczby sesji odbytych o 8,6%,

wzrost o 7,1% opanowania wptywu spraw GC w 2016 r. do poziomu 91,87% (w
poréwnaniu do poziomu 85,75% w 2015 r.),

wzrost 0 3,4% liczby sporzadzonych uzasadnien,

pomimo zmniejszenia liczby spraw powyzej 5-lat w kategorii GUp oraz U w dalszym ciggu
odnotowano w 2016 r. wzrost wptywu spraw do wydziatu ds. upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych o 20,7% (natomiast w poréwnaniu do wptywu rzeczywistego z 2015
r. wzrost wptywu spraw w 2016 r. zwiekszyt sie 0 31,3%),

pomimo odnotowania wzrostu zatatwienia spraw o 42,1%, zwiekszeniu ulegta pozostatos¢
0 47,1% (opanowanie wptywu wzrosto do 17,8 % do poziomu 80,89%),

przyczynami niekorzystnego zjawiska zwiekszenia zalegtosci w wydziale ds.
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upadtosciowych i restrukturyzacyjnych byty:

e nieodpowiednia tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej,

e w 2016 r. wedlug limitu, w wydziale powinno orzeka¢ 18 sedziéw, tymczasem liczba
obsadzonych etatéw wyniosta 15,500,

e biorgc pod uwage obsade sredniookresowg sytuacja byta jeszcze gorsza albowiem liczba
sedziéw wyniosta 11,884,

e ponadto w 2016 r. 1 sedzia zostat przeniesiony do innego sadu w Polsce, natomiast 1
sedzia nadal przebywat na delegacji w Ministerstwie. Na koniec 2016 r. nie orzekato w
wydziale 3 sedzibw z uwagi na  dilugotrwate  nieobecnosci  (urlopy
macierzynskie/rodzicielskie) oraz 1 delegowany do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

o w 2016 r. wedtug limitu, w wydziale powinno byé 11 asystentéw sgdowych, tymczasem
biorgc pod uwage obsade sredniookresowg liczba ta wyniosta 7,382,

e istotny wzrost ogtoszonych upadfosci konsumenckich o 72,7% (w 2016 r. liczba
ogtoszonych upadtosci konsumenckich wyniosta 758, w 2015 r. - 439),

- konkluzja: stale rosngcy wptyw (zwtaszcza w sprawach dot. upadiosci konsumenckich),

niewystarczajgca obsada orzecznicza Sredniookresowa, dtugotrwate nieobsadzenie etatow

sedziowskich, referendarskich oraz asystenckich, delegacje sedzibw do Ministerstwa

Sprawiedliwosci spowodowato zwiekszenie obcigzenia sedzidw, nieopanowanie wplywu i

zwiekszenie zalegtosci,

- niedostateczna obsada kadrowa Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie trwa

od kilku lat. W | kwartale 2016 r. sad otrzymat wsparcie poprzez przydzielenie kilkunastu

sedziow, jednakze wsparcie to bylo niewystarczajgce, faktycznie, bowiem nie orzekato w

pionie gospodarczym 13 sedziéw z powodu dtugotrwatych zwolnien lekarskich, urlopow

macierzynskich, urlopéw wychowawczych, czy tez delegacji do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Dla pionu gospodarczego tut. sgdu przewidziano 90 etatéw sedziowskich (limit). Na dzieh

31.12.2016 r. obsadzonych byto tylko 81 stanowisk sedziowskich. Nieobsadzonych byto 9

etatéw. tgcznie 13 sedziéw faktycznie nie orzekato w pionie gospodarczym z przyczyn

powyzej opisanych. Dodajgc do tego 9 wolnych etatéw, w pionie gospodarczym nie

wykonywato faktycznie obowigzkéw orzeczniczych az 22 sedziéw. Zasilenie sgdu w 2016 r.

nowymi sedziami nie zapewnito zaspokojenia niedoboréw kadrowych,

- monitorowano przebieg postepowan i terminowos¢ podejmowanych decyzji w

poszczegdblnych postepowaniach:

e badano przedstawiane co miesigc przez przewodniczgcych wydziatdéw zestawiania spraw
odraczanych niezasadnie bez terminu oraz wykaz spraw, w ktérych nie zostaty podjete
czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca i w przypadku stwierdzenia op6znien w
terminowym podejmowaniu czynnosci wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu
natychmiastowe usuniecie nieprawidtowosci oraz uniknigcie opdznien w przysztosci,

e badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,
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e badano miesieczne statystyki pod katem spraw odroczonych,

e badano comiesieczne zestawienia spraw ponad 7-letnich pod katem terminowosci
podejmowanych czynnosci,

e badano co miesigc wykazy spraw ponad 5-letnich z wydziatdw gospodarczych
procesowych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

e badano co 3 miesigce wykazy spraw ponad 5-letnich z wydziatu ds. upadfosciowych i
restrukturyzacyjnych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

e badano co 6 miesiecy wykazy spraw ponad 3-letnich z wydziatbw gospodarczych
procesowych pod katem terminowo$ci podejmowanych czynnosci,

e badano wyrywkowo akta spraw pod kgtem sprawnos$ci postepowania, w tym zasadnosci
odroczenia rozprawy,

e dokonano przesunie¢ kadrowych sedziéw miedzy wydziatami oraz delegowano sedziow

na poszczegodlne sesje w celu zastepowania sedzidw nieobecnych,

podejmowano decyzje dot. obsady w oparciu o dane statystyczne,

badano comiesieczne dane w zakresie analizy pracy sedziow/referendarzy,

monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy w pionie gospodarczym,

analizowano wykonanie limitu spraw przez referendarzy zatrudnionych w ramach

zadaniowego czasu pracy,

¢ dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentéw, elastycznie
zarzadzano kadrg urzedniczg,

e badano co miesigc obcigzenie pracownikdéw w oparciu o system gliwicki,

e kontrolowano co miesigc prace sekretariatow sgdowych w zakresie organizacji pracy i
rébwnomiernego obcigzenia poszczegdlnych wydziatow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
a. w sprawach pozostajacych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:
Z kategorii C wzrost liczby spraw o 3,7% tj. z 218 na 226,
Z kategorii Ns spadek liczby spraw 0 5,9% tj. z 101 na 95,
Z kategorii K spadek liczby spraw o0 23,5% tj. z 371 na 284,
Z kategorii RC wzrost liczby spraw 0 50% tj. z 2 na 3,
z kategorii Nsm wzrost liczby spraw o 50% tj. z 4 na 6,
z kategorii P wzrost liczby spraw 0 43,1% tj. z 58 na 83,
z kategorii U wzrost liczby spraw o 380% tj. z 5 na 24,
b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
z kategorii Co spadek liczby spraw 0 8,3% tj. z 12 na 11,
- prowadzono staty nadzér prezesa sadu nad sprawami ,starymi”:
e W pionie cywilnym oraz pracy i ubezpieczen spotecznych przewodniczacy wydziatéw co
miesigc przedstawiali zestawienie spraw ponad 5-letnich, w ktérych wskazywali liczbe
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spraw wyznaczonych na rozprawy oraz sprawozdanie z ostatniej podjetej i najblizszej
zaplanowanej czynnosci,

e W pionie karnym przewodniczgcy wydzialdbw raz na kwartat skfadali sprawozdania
w zakresie toku postepowania w sprawach od 3 do 5 lat, od 5 do 8 lat i w sprawach
ponad 8-letnich,

e W pionie rodzinnym i nieletnich przewodniczacy wydziatu co 2 miesigce przedstawiat
wykaz spraw pond 3-letnich ze wskazaniem zaplanowanych czynnosci,

e wydawano zarzgdzenia nadzorcze w konkretnych sprawach, odbierano wyjasnienia od
sedziow w przypadku stwierdzenia uchybien w sprawnosci postepowania,

e w konkretnych sprawach zobowigzano referentéw do przedstawienia planu czynno$ci
dowodowych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
a. w sprawach pozostajacych od daty wptywu do sadu powyzej 3 lat:

z kategorii C wzrost liczby spraw 0 12,6% tj. z 215 na 242,

Z kategorii Ns spadek liczby spraw 0 1,2% tj. z 171 na 169,

z kategorii K spadek liczby spraw o 23,2% tj. z 578 na 444,

z kategorii RC spadek liczby spraw o 10% tj. z 10 na 9,

z kategorii Nsm wzrost liczby spraw 0 57,1% tj. z 7 na 11,

b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:

z kategorii Co wzrost liczby spraw o 35,7% tj. z 14 na 19,
W pionie cywilnym:
- kontrolowano kwartalnie wszystkie sprawy z przedziatu 3-7 lat, sprawy ponad 7-letnie co 2
miesigce,
- kontrolowano przestrzeganie zarzgdzeh prezesa skracajgcych terminy na podejmowanie
czynnosci/wykonywanie zarzgdzen we wszystkich sprawach ponad 3-letnich,
- kontrolowano przestrzeganie zarzadzenia prezesa sadu zobowigzujgcego do wyznaczania
termindw rozpraw w sprawach ponad 3-letnich nie rzadziej niz raz na 2 miesigce,
W pionie rodzinnym:
- kontrolowano kwartalnie wszystkie sprawy ponad 3-letnie,
W pionie karnym:
- sprawy ponad 3-letnie poddano nadzorowi prezesa sgdu co kwartat, szczegdlny nacisk
potozono na przestrzeganie wynikajgcej w Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych
zasady wyznaczania spraw wg kolejnosci wplywu (z wynikajgcymi z przepiséw lub
indywidualnych zarzgdzeh przewodniczacego wydziatu lub prezesa sadu wyjgtkow). We
wszystkich sprawach ponad 5-letnich sedziowie zobowigzani zostali do wyznaczania
termindw rozprawy nie rzadziej niz raz na miesigc,
- kierowano co kwartat do sedziéw indywidualne pisma przypominajgce o wytycznych
dotyczgcych koniecznosci sprawnego rozstrzygania spraw ponad 3-letnich (ze wskazaniem
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sygnatur akt spraw w referacie danego sedziego).

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
a. w sprawach pozostajacych od daty wpltywu do sadu powyzej 3 lat:
z kategorii C wzrost liczby spraw o0 19,2% tj. z 146 na 174,
z kategorii Ns wzrost liczby spraw o 8,5% tj. z 260 na 282,
z kategorii K spadek liczby spraw o 18,3% tj. z 235 na 192,
z kategorii RC wzrost liczby spraw o 30,8% tj. z 13 na 17,
z kategorii Nsm spadek liczby spraw 0 24% tj. z 25 na 19,
z kategorii P wzrost liczby spraw o0 2,8% tj. z 141 na 145,
z kategorii U wzrost liczby spraw 0 117,6% tj. z 17 na 37,
b. w sprawach pozostajacych od daty wplywu do sadu powyzej 5 lat:
z kategorii Co wzrost liczby spraw o0 16,7% tj. z6 na 7.
- w dalszym ciggu prowadzono we wszystkich pionach nadzér w sprawach ponad 3-letnich i
ponad 5-letnich,
- dokonywano statej kontroli na podstawie programu SAWA i wybranych akt spraw, badano

terminowos$¢ podejmowanych czynnosci.

Badanie prawidlowosci przydziatu sedzidéw, asesoréw sadowych
i referendarzy sadowych do poszczegdlnych wydziatdbw oraz
specjalistow do opiniodawczych zespotéw sgdowych specjalistow,
a takze badanie obcigzenia ich pracg w celu wyréwnania obcigzen
odpowiednio miedzy wydziatami, pionami orzeczniczymi i zespotami;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny

- kontrolowano na biezgco obsade we wszystkich wydziatach oraz wptyw spraw i w razie
koniecznosci wzmocnienia danego wydzialu dokonywano przesunie¢ personalnych lub
wystepowano o delegowanie sedziego z sgdu rejonowego,

- realizowano w dalszym ciggu ustalony wczesniej wymiar miesiecznego pensum w zakresie
liczby wydanych postanowieh i zarzadzen referendarzom sgdowym,

- analizowano prace sedzibw na podstawie comiesiecznych danych statystycznych oraz
cokwartalnych danych poréwnawczych do pracy wydziatu i pionu,

- wydawano zarzadzenia nadzorcze dotyczgce monitoringu i analizy pracy sedziéw znaczgco
odstajgcych od $rednich wydziatu i pionu,

- przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce z sedziami, w ktérych pracy dostrzezono
uchybienia,

- organizowano narady z udziatem przewodniczacych wydziatéw i sedzidow celem omdwienia
efektywnosci pracy.

Pion karny
- monitorowano przydziat spraw poprzez program SAWA,

- monitorowano listy przydziatu spraw do referatu prowadzone przez przewodniczgcych
wydziatéw,
- monitorowano wydawanie zarzgdzen o zmianie sedziego referenta,

144




- monitorowano przypadki pominiecia sedziego w przydziale spraw,
- zlecono sedziemu wizytatorowi analize w zakresie prawidtowosci przydziatu spraw do
referatow,
- analizowano dane statystyczne,
- analizowano obcigzenie referatow,
- badano efektywny oraz Sredniookresowy czas pracy sedziow,
- badano miesieczny i $redni kwartalny wptyw spraw w kazdej kategorii do poszczegdinych
wydziatéw i referatow,
- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do:
usprawnienia organizacji pracy,
podniesienia efektywnosci pracy,
réwnomiernego obcigzenia praca,
prawidtowego przydziatu spraw do referatu,
e zapewnienia niezakiéconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatow,
- dokonywano alokacji etatéow pomiedzy wydziatami w celu wyréwnania obcigzen referatéw.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych
- na podstawie art. 77 § 8 usp skierowano sedziego z XllI Wydziatu Ubezpieczen
Spotecznych na delegacje od 1.07 do 30.09.2016 r. do petnienia obowigzkéw sedziego w
Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie w VII Wydziale Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych,
- utrzymano delegacje badz oddelegowano sedziéw sgdow rejonowych do orzekania w:

o Xlll Wydziale Ubezpieczeh Spotecznych (1 sedzia),

e XIV Wydziale Ubezpieczen Spotecznych (2 sedzidw),

o XXl Wydziale Pracy (1 sedzia).

Pion gospodarczy

- monitorowano na biezgco wptyw spraw do poszczegdinych wydziatdbw w przeliczeniu na
jednego sedziego i na tej podstawie podejmowano decyzje o przydziale nowych sedzidw i
referendarzy,

- przenoszono sedziéw w celu wyréwnania obcigzenia.

Opiniodawcze Zespoty Sadowych Specjalistéw

- badano oraz monitorowano przez kierownikdw miesieczne obcigzenia pracg w
poszczegolnych zespotach,

- analizowano prace specjalistow w oparciu o dane statystyczne,

- przeprowadzano rozmowy motywujgce i dyscyplinujgce,

- organizowano konkursy na specjalistow do zespotéw,
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- zapewniano stawiennictwo dodatkowej sprawy w sytuacji powziecia wiedzy o zwalniajgcym
sie terminie badania.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,
e XVII Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
- badano w ramach wizytacji zakres obcigzenia pracg sedziéw i referendarzy sagdowych, w:
o VII Wydziale Ksiag Wieczystych Sgdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa. Brak
zalecen powizytacyjnych,
e X Woydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa.
Sporzadzono protokét — dalsze czynnosci w toku.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przeprowadzano biezgce analizy struktury przydziatdbw sedzidw i referendarzy (w
odniesieniu do wpltywu spraw oraz ilosci spraw w referatach) w poszczegdélnych wydziatach, a
w razie koniecznosci dokonywano przesunie¢ w celu wzmocnienia najbardziej obcigzonego
pionu. W wyniku przeprowadzonych badan z dniem 01.04.2016 r. zmieniono limit sedziéw w
wydziale cywilnym zwiekszajgc do 8, przy jednoczesnym pomniejszeniu limitu w wydziale
karnym. W okresie od 11.01.2016 r. do 31.03.2016 r. skierowano sedziego z pionu karnego w
ramach dodatkowego przydziatu, a w okresie od 01.09.2016 r. w potowie obcigzenia do
wydziatu cywilnego. W okresie od 15.06.2016 r. do 31.07.2016 r. skierowano w catosci
obcigzenia referendarza sgdowego do wydzialu ksigg wieczystych, poza tym okresem
przydzielonym po potowie obcigzenia w wydziale cywilnym i wydziale ksigg wieczystych,

- stosowano praktyke utozenia pracy stosownie do obcigzenia w referatach, w ciggu roku
wyréwnywano pomiedzy referatami przy okazji obsadzania wakujgcych miejsc,

- monitorowano w cyklach miesiecznych realizacje zatozonego pensum dla referendarzy w
wydziale ksigg wieczystych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- monitorowano stan obsady we wszystkich wydziatach sadu,

- analizowano i dokonywano oceny efektywnosci wykorzystania kadry,

- dokonywano w razie potrzeby przesunie¢ kadrowych i zmian podziatu czynnosci.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
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- dokonywano statej analizy obcigzenia sedziéw i referendarzy przydzielonych do
poszczegolnych wydziatdw, co skutkowato zmianami przydzialu stuzbowego referendarzy
sgdowych pomiedzy wydziatem cywilnym a wydziatem ksigg wieczystych,

- wyréwnywano obcigzenie miedzy referatami w wydziale cywilnym,

- monitorowano pensum referendarzy i zwigkszano pensum bagdz modyfikowano w zaleznosci
od wptywu spraw,

- podjeto decyzje w przedmiocie wystgpienia do Kolegium Sgdu Okregowego w Warszawie o
przeniesienie jednego sedziego z pionu karnego do pionu rodzinnego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- badano na biezgco poprawnos¢ przydzialu sedzidw i referendarzy sgdowych do
poszczegolnych wydziatdw oraz obcigzenia ich pracg w aspekcie dgzenia do wyréwnania
obcigzen miedzy wydziatami, a takze pionami orzeczniczymi,

- dokonywano na biezgco oceny obcigzenia kadry orzeczniczej, w tym badano wokandy
referendarzy,

- monitorowano na biezgco obsade, a w razie koniecznosci wzmocnienia kadry danego
wydziatu lub pionu orzeczniczego dokonywano przesunie¢ personalnych,

- organizowano narady z przewodniczacymi wydziatow w celu omowienia efektywnosci pracy.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano comiesigczne dane statystyczne,

- kontrolowano na biezagco obsade we wszystkich wydziatach sgdu, a w razie koniecznosci
wzmochienia danego wydziatu dokonywano przesunie¢ kadrowych w formie przeniesienia
badz delegaciji,

- podejmowano decyzje dotyczgce obsady w oparciu o dane statystyczne oraz o dane z
systemu gliwickiego,

- badano comiesigeczne dane w zakresie analizy pracy sedziow/referendarzy,

- monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy w pionie gospodarczym
oraz cywilnym,

- analizowano wykonanie limitu spraw przez referendarzy zatrudnionych w ramach
zadaniowego czasu pracy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- kontrolowano obsade we wszystkich wydziatach, w zaleznosci od potrzeb i poziomu
obcigzenia praca, podejmowano decyzje o przesunieciu sedziéw do innych wydziatéw,

- dbano o prawidtowg obsade w poszczegdinych wydziatach celem zapewnienia prawidtowe;j
pracy w referatach w zwigzku z delegowaniem sedziéw do Sgdu Okregowego w Warszawie.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
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w pionie cywilnym i rodzinnym:

- analizowano co miesigc obcigzenie iloscig i rodzajem spraw sedziéw i referendarzy na
podstawie danych statystycznych,

- dokonywano przesunie¢ asystentéw, sedziéw, referendarzy pomiedzy pionami i wydziatami
w zaleznosci od ilosci orzecznikow i wielkosci wptywu spraw:

e dokonano przesunigcia referendarza z Il Wydziatu Cywilnego do | Wydziatu Cywilnego z
uwagi na dtugotrwatg nieobecnos¢ w tym wydziale 2 z 3 zatrudnionych referendarzy,

e wzmocniono |l Wydziat Cywilny obsadzonym etatem sedziowskim przydzielonym do
pionu karnego celem zrekompensowania absencji sedzibw w pionie cywilnym
wynikajgcych ze statych delegaciji, dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej urlopami
macierzynskimi i wychowawczymi oraz nieobsadzeniem etatow,

e wzmocniono VI Wydziat Rodzinny i Nieletnich obsadzonym etatem sedziowskim
przydzielonym do pionu cywilnego celem zrekompensowana nagtej absencji sedziego
spowodowanej delegacjg do Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- dokonywano wielokrotnych przesunie¢ asystentéw pomiedzy pionami i wydziatami,

W pionie karnym:

- dokonywano na biezgco przez prezesa sgdu analizy obcigzenia iloscig i rodzajem spraw
sedzidw na podstawie danych statystycznych, dzieki czemu wielkosé referatow w Il i IV
Wydziale Karnym byta niemal identyczna,

- utrzymano zwiekszong obsade kadrowg w V Wydziale Karnym (rozpoznajgcym sprawy W),
dzieki czemu $rednia wielkos¢ referatu K byta zauwazalnie mniejsza niz w wypadku sedziow
wydziatéw Il i 1V, tak, aby obcigzenie wszystkich sedziéw byto jednakowe,

- w zwigzku z delegowaniem sedziego z VII Wydzialu Wykonywania Orzeczen do
Ministerstwa Sprawiedliwosci - dokonano do tego wydziatu przesuniecia sedziego z IV
Wydziatu Karnego.

Pewne trudnosci w racjonalnym planowaniu wynikajg z braku decyzji Ministra Sprawiedliwo$ci
co do zwalnianych etatéw sedziowskich (w lipcu w V Wydziale Karnym, w listopadzie w IV
Wydziale Karnym).

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- monitorowano stale obcigzenie pracg orzecznikdw, w zaleznosci od wynikow
statystycznych, biezgcych potrzeb i sytuacji wydziatu,

- podejmowano decyzje o przesunieciu etatow sedziéw i referendarzy oraz o poziomie
obcigzenia pracg, w tym limitu sesji,

- dokonano okresowej ceny pracy referendarzy.
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Analiza poziomu obcigzenia pracg orzeczniczg sedziow funkcyjnych
w aspekcie mozliwosci jego zwiekszenia z uwagi na potrzeby sadu
i likwidacje dysproporcji w ich obcigzeniu pomiedzy poszczegdélnymi
wydziatami;

Sad Okreqowy w Warszawie

Pion cywilny

- zwiekszono procentowy udziat sedziéw funkcyjnych w przydziale spraw zgodnie z nowym
regulaminem urzedowania sgdow.

Pion karny
- monitorowano program SAWA w zakresie obcigzenia referatow,
- analizowano dane statystyczne w zakresie:

e ruchu spraw,

e wynikow pracy,

e oObcigzenia praca,

o efektywnosci pracy,
- badano organizacje pracy sedziéw funkcyjnych,
- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez sedziéw funkcyjnych,
- analizowano prawidtowos¢ i terminowos$ci podejmowanych czynnosci,
- dokonywano oceny prawidtowosci i skutecznosci wykonywanych czynnosci,
- Zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,
- przeprowadzono narady, spotkania,
- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do:

e usprawnienia organizacji pracy sedziéw funkcyjnych,
podniesienia efektywno$ci pracy sedzidow funkcyjnych,
réwnomiernego obcigzenia pracg sedziéw funkcyjnych,
prawidtowego przydziatu spraw do referatéw sedziéw funkcyjnych,
zapewnienia niezaktéconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatow.
- dokonywano alokacji etatow sedziéw funkcyjnych pomiedzy wydziatami.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- badano obcigzenie wptywu do referatow,

- kontrolowano liczbe wyznaczonych sesiji, oraz liczbe spraw zakonczonych na sesjach przez
sedziéw funkcyjnych,

- monitorowano ilo$¢ uzasadnien sporzgdzanych przez sedziéw funkcyjnych,

- analizowano wyniki pracy.

Pion gospodarczy
- analizowano comiesieczne sprawozdania dotyczgce liczby wyznaczonych sesji i ich
prawidtowego docigzenia oraz zasadnosci odroczen.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregowego w Warszawie
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- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przeprowadzano comiesieczng kontrole przestrzegania pensum spraw ustalonego przez
Kolegium Sgdu Okregowego w Warszawie w zakresie czynnosci,

- wystgpiono z wnioskiem o powierzenie funkcji zastepcy przewodniczgcego wydziatu
cywilnego z dniem 01.09.2016 r. sedziemu liniowemu - w celu zracjonalizowania obcigzenia
przewodniczgcego wydziatu cywilnego, petnigcego jednoczesnie funkcje wiceprezesa sadu,

- podejmowano decyzje majgce na celu wyréwnanie obcigzenia w zakresie spraw starych i
wielotomowych (w pionie karnym).

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- monitorowano obcigzenie sedziéw funkcyjnych i sedziéw liniowych poprzez analize danych
statystycznych.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- dokonywano statej analizy obcigzenia i liczby spraw w referacie sedziéw funkcyjnych,
- badano przestrzeganie przyjetego sposobu przydziatu spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano na biezgco pod katem liczby spraw wyznaczonych oraz zakonczonych w
rozbiciu na sesje, posiedzenia jawne i posiedzenia niejawne,

- monitorowano ilo$¢ sporzgdzonych uzasadnien.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano wielkos¢ referatow sedzidow funkcyjnych w oparciu o systemy biurowosci,

- badano dane w =zakresie analizy pracy sedzibw oraz analizy poréwnawczej w
poszczegolnych pionach orzeczniczych,

- kontrolowano na biezgco stan referatéw sedziéw funkcyjnych,

- analizowano kwartalne sprawozdania dotyczgce czynnosci sedziéw funkcyjnych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- przydzielano sprawy sedziom funkcyjnym zgodnie z § 48 Regulaminu urzedowania sgdow
powszechnych,

- analizowano w biezgcej pracy mozliwos¢ zwiekszenia poziomu obcigzenia pracg
orzeczniczg sedzidw funkcyjnych.

- w Sagdzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- dokonywano w ramach pionéw przez prezesal/wiceprezesa sgdu biezgcej kontroli
obcigzenia sedzidw funkcyjnych i uzyskiwanych przez nich wynikéw statystycznych,
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- liczba spraw zakonczonych przez sedziéw funkcyjnych byta wyzsza niz wynikato z
przydziatu spraw,

w pionie cywilnym i rodzinnym:

- monitorowano co miesigc obcigzenie zadaniami sedzidéw funkcyjnych. Uzyskane wyniki
doprowadzity do wniosku, iz poza obowigzkami zwigzanymi ze sprawowanymi funkcjami (w
tym prowadzeniem postepowania miedzyinstancyjnego w catosci) wiekszos¢ sedzidow
funkcyjnych uczestniczyta w przydziale spraw wyzszym niz wynikajacy z § 48 Regulaminu
urzedowania sgdoéw powszechnych. Obowigzki sedzidow funkcyjnych nie mogty ulec dalszemu
zwiekszeniu z uwagi na bardzo duzy wptyw spraw i statg absencje ponad 1/3 sedziow wg
limitu etatéw przydzielonych do wydziatow cywilnych,

w pionie karnym:

- na podstawie zarzgdzenia z 7.02.2016 r., przewodniczacy wydziatdw przedstawiali
prezesowi sadu co kwartat informacje obejmujace liczbe spraw (z poszczegdlnych kategorii):

e przydzielonych poszczegdélnym sedziom funkcyjnym s$rednio miesiecznie w poprzednim
kwartale (wg obsady s$redniookresowej) oraz analogiczne dane odnoszace sie do
orzekajacych w danym wydziale sedzidw niebedacych sedziami funkcyjnymi,

e zakonczonych przez poszczegdlnych sedzidow funkcyjnych $rednio miesiecznie w
poprzednim kwartale (wg obsady Sredniookresowej) oraz analogiczne dane odnoszace
sie do orzekajacych w danym wydziale sedziéw niebedacych sedziami funkcyjnymi.

W oparciu o przedstawiane informacje dokonywano analizy pracy poszczegélnych sedziow
funkcyjnych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- stale monitorowano obcigzenie pracg orzecznikow,

- dokonywano cyklicznej kontroli wokand,

- analizowano na biezgco kontrolki srodkéw zaskarzenia w aspekcie analizy pracy sedziow
funkcyjnych  w zwigzku z iloscig czynnosci podejmowanych w postepowaniu
miedzyinstancyjnym,

- wobec biezgcych potrzeb i sytuacji Il Wydziatu Cywilnego zwiekszono udziat sedziego
funkcyjnego w pracy orzeczniczej, bowiem z dniem 17.08.2016 r. powotano jedng osobe na
stanowisko przewodniczgcego wydzialu (z zakresem obowigzkéw przewodniczacego i
zastepcy przewodniczgcego), likwidujgc tym samym stanowisko zastepcy przewodniczacego
wydziatu.

5. Kontrola zasadnosci przydziatu sedziéw, asesoréw sgdowych
do wydziatbw ksigg wieczystych i wydziatbw gospodarczych
Krajowego Rejestru Sgdowego, a takze zakresu ich orzekania w tych
wydziatach na tle potrzeb kadrowych w pozostatych pionach
orzeczniczych sadu ( art. 2 § 2 i 2a oraz 22a § 2 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. Prawo o ustrojow sgdéw powszechnych, t.j. Dz.U.

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie

o dot. wydziatéw ksiag wieczystych:
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z2015r., poz. 133 z pézn. zm.);

- brak sedziow w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim oraz w Pruszkowie.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- analizowano zasadno$¢ przydziatu sedziego do wydziatu,

- uznano, iz wobec koniecznosci sprawowania wtasciwego nadzoru nad pracg wydziatu
zasadne jest utrzymanie powierzenia funkcji przewodniczgcego wydziatu sedziemu w
wymiarze 0,1 etatu przy réwnoczesnym wykonywaniu obowigzkéw w wydziale cywilnym.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano na biezgco zasadnos¢ przydziatu sedziéw do wydziatow, a takze zakres
orzekania sedziow w tych wydziatach na tle potrzeb kadrowych w pozostatych pionach
orzeczniczych.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

o dot. wydzialéw gospodarczych Krajowego Rejestru Sadowego:

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano wielkos$¢ referatéw sedziow w oparciu o systemy biurowosci KRS,

- kontrolowano sprawno$¢ postepowania w zakresie skarg na orzeczenia referendarzy
sgdowych,

- delegowano sedziéw orzekajgcych w wydziatach gospodarczych KRS do orzekania w pionie
gospodarczym w przypadku nieobecno$ci sedziego referenta,

- zmieniono przydziat obowigzkoéw sedzidow orzekajgcych w wydziatach gospodarczych KRS
od 1.11.2016 r. poprzez przydzielenie im orzekania w sprawach nalezgcych do wiasciwosci X
Wydziatu Gospodarczego w przedmiocie ogtoszenia upadtosci dtuznikéw bedacych osobami
fizycznymi nieprowadzgcymi dziatalnosci gospodarcze;.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

6. Kontynuowanie dziatan majgcych na celu racjonalizacje
wykorzystania kadry urzedniczej oraz asystentéow sedziéw;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny

- analizowano comiesieczne dane dotyczace pracy asystentéw oraz urzednikow,

- dbano o rbwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej,

- wzmochiono sekretariaty praktykantami absolwenckimi celem odcigzenia kadry urzedniczej
od prostych zadan,

- w wydziatach, w ktérych stwierdzono takg potrzebe podjeto dziatania majgce na celu zmiane
organizacji pracy w porozumieniu z kierownikiem sekretariatu i przewodniczagcym wydziatu.
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Pion karny
- analizowano dane statystyczne w zakresie limitu etatéw i wakatow oraz ich podziatu

pomiedzy wydziatami,

- analizowano dane dotyczace obcigzenia praca,

- badano ilo$¢ i efektywnos¢ wykonywanych czynnosci,

- monitorowano poprzez program SAWA,

- badano racjonalne wykorzystania kadr w wydziatach,

- prowadzono elastyczne zarzgdzanie kadrami,

- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do:

wyrownania obcigzen,

przenoszenia etatdw wg rzeczywistych potrzeb w danym okresie,
usprawnienia organizacji pracy,

podniesienia efektywnosci pracy,

niezaktdconego, prawidlowego funkcjonowania wydziatéw.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- skierowano na 2 miesieczng delegacje urzednika z XXI Wydziatlu Pracy do Sadu
Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim,

- przeniesiono na 7 miesiecy urzednika z XXI Wydziatu Pracy do XIV Wydziatu Ubezpieczen
Spotecznych,

- przenoszono asystentéw w ramach wydziatéw w obu pionach oraz do innych pionéw,

- analizowano na biezgco wptyw spraw oraz sytuacje kadrowg w poszczegoélnych wydziatach,
- analizowano co miesigc sprawozdania z obcigzenia pracg kadry urzedniczej oraz
asystentow sedziow.

Pion gospodarczy

- badano na biezgco i porébwnywano obcigzenie pracg urzednikow oraz asystentéw sedziéw w
poszczegolnych wydziatach, podejmowano decyzje o przydziale kadry do konkretnych
wydziatéw.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w toku,
e XVII Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
e || Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie w zakresie dot. asystentow
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sedzidéw. Brak zalecen powizytacyjnych.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
- podejmowano szereg staran i czynnosci majgcych na celu optymalne wykorzystanie kadry
pracowniczej w ramach przyznanego limitu w grupach urzednicy i asystenci:
¢ wielokrotnie dokonywano szczegdtowych analiz obcigzenia poszczegdlnych pracownikow
wynikajgcych z zakreséw czynnosci oraz z faktycznie wykonywanych zadan,
e dokonywano poréwnan w tym zakresie zaréwno w ramach poszczegodlnych wydziatéw,
jak i pomiedzy wydziatami i oddziatami,
¢ analizowano sposob zagospodarowania kadry urzedniczej tut. sadu na tle innych sgdéw
rejonowych okregu warszawskiego,
- dziatania te skutkowaty:
ew grupie asystentow delegowaniem 1 etatu na czas okreslony od 18.07.2016 r. do
31.12.2016 r. z wydziatu karnego do wydziatu cywilnego,
e W grupie urzednikdéw przesunieciem z wydziatu karnego do wydziatu cywilnego 1 etatu z
dniem 17.07.2016 r. oraz delegowaniem urzednika w potowie obcigzenia od 1.09.2016 r.,
- ponadto:
o dokonano okresowej oceny pracy asystentow sedziego,
o w przypadku zwolnienia etatu niezwtocznie przystepowano do przeprowadzenia konkursu
w celu zapewnienia ciggtosci petnej obsady,
e przyznawano urzednikom i asystentom szczegdlnie obcigzonych piondéw dodatki
specjalne za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza obligatoryjne czynnosci do
realizacji, a wykonywane w ramach ustawowego czasu pracy.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- kontrolowano prace sekretariatow wydziatbw w zakresie organizacji pracy oraz
prawidtowosci i terminowos$ci wykonywania obowigzkéw przez pracownikow wydziatéw,

- elastycznie zarzadzano kadrg urzedniczg i asystencka,

- przy badaniu racjonalizacji wykorzystania kadry urzedniczej uwzgledniano wnioski i
zalecenia pokontrolne.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- stale monitorowano réwnomierne obcigzenia kadry urzedniczej m.in. wg liczby wystane;j
korespondenciji,

- elastycznie zarzgdzano kadrg urzednicza,

- obsadzano stanowiska zgodnie z obowigzujagcym opisem i wartosciowaniem stanowisk
pracy,

- kazdy z sedzidéw wspotpracowat z asystentem wg wskaznika 0,5 asystenta na sedziego.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- podejmowano na biezgco dziatania majgce na celu racjonalizacje wykorzystania kadry
urzedniczej oraz asystentow sedzidw,

- wspomagano wydziaty praktykantami absolwenckimi,

- dokonywano w razie koniecznosci przesunie¢ pomiedzy wydziatami lub pionami
orzeczniczymi.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- dbano o rownomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow,

- elastycznie zarzgdzano kadrg urzednicza,

- badano co miesigc obcigzenie pracownikow w oparciu o zréznicowane parametry,

- kontrolowano co miesigc prace sekretariatow sgdowych w zakresie organizacji pracy i
rownomiernego obcigzenia poszczegdélnych wydziatdw,

- dokonywano przesunie¢ kadrowych miedzy wydziatami,

- rozwinieto funkcjonalnos¢ Portalu Informacyjnego w celu odcigzenia pracownikéw BOI,

- uruchomiono w BOI system interaktywnej obstugi interesantow IVR,

- wnioskowano do Prezesa Sgdu Okregowego/Apelacyjnego w Warszawie o rozwazenie
mozliwosci zwiekszenia ilosci etatow urzedniczych oraz asystenckich w oparciu o dokonane
analizy wptywu oraz obcigzenia,

- zawnioskowano do Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Warszawie o przeksztatcenie etatu
obstugowego w urzedniczy,

- rozwinieto funkcjonalno$¢ Czytelni Akt o obstuge akt spraw upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- dokonywano na biezgco oceny poszczegodlnych wydziatdw, dokonujgc gdzie bylo to
konieczne statych badz czasowych przesunie¢ pracownikéw pomiedzy wydziatami, m.in.:

¢ skierowano dwdch dodatkowych pracownikéw do Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,

e przesunieto pracownika z || Wydziatu Karnego do X Wydziatu Karnego,

e udzielono wsparcia kierownikowi Ill Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- W pionie cywilnym i rodzinnym:

- monitorowano co miesigc we wspotpracy z kierownikami wydziatdw i przewodniczgcymi
wydziatdbw obcigzenie poszczegdlnych urzednikéw i asystentow iloscig i rodzajem
powierzonych zadan (kontrola ilosci czynnosci przypisanych i wykonanych, ilosci wystanej
korespondencji zgodnie z wykazami z programu SAWA), co skutkowato w miare potrzeby
zmiang zakresu zadan dla urzednikow, wspieraniem urzednikow i asystentow dodatkami
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specjalnymi za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza obligatoryjne czynnosci do
realizacji w ramach ustawowego czasu pracy,

w pionie karnym:

- powierzono asystentom sedzibw zadania obejmujgce monitorowanie sprawnosci
postepowania, czesciowo nadzér nad pracg urzednikéw, w konkretnych sprawach asystenci
badali wykonanie zarzgdzen i monitowali o brakujgce odpowiedzi ze strony innych instytucji,

- wprowadzono kontrole jakosci pracy asystentdéw poprzez gromadzenie przygotowanych
przez nich projektdw orzeczen i uzasadnieh,

- wzmocniono pion wykonawczy (kazdy sedzia wspotpracowat z jednym asystentem),

- dokonywano wielokrotnych przesunie¢ asystentow pomiedzy wydziatami, w zaleznosci od
potrzeb wynikajgcych z aktualnej liczby sedzidéw i zakresu zadan,

- zobowigzano asystentow i urzednikow do odnotowywania podejmowanych czynnosci w
programie SAWA, w oparciu o dane przeprowadzana byla biezgca analiza faktycznego
obcigzenia pracg i terminowos$ci podejmowanych czynnosci.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- stale monitorowano obcigzenie pracg urzednikdw, w zaleznosci od biezgcych potrzeb i
sytuacji wydzialu podejmowano decyzje o zmianie przydziatu pracownikdéw i zawierano
umowy w ramach praktyk absolwenckich,

- dokonywano okresowej oceny pracy asystentow,

- w przypadku zwolnienia etatu niezwlocznie przeprowadzano konkurs w celu zapewnienia
ciggtosci obsady,

- kontrolowano wydajnosc i jakos¢é pracy asystentow,

- podejmowano dziatania celem réwnomiernego obcigzenia ich pracs.
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7. Wzmozenie nadzoru nad terminowos$cia czynnosci zwigzanych
z dopuszczeniem i przeprowadzeniem dowodu z opinii biegtych,
w tym przyznania wynagrodzenia.

Sad Okreqowy w Warszawie

- prowadzono nadzér w tym zakresie, przedstawiano informacje co pét roku Prezesowi Sgdu
Apelacyjnego w Warszawie,

- polecono wiceprezesom, prezesom sgdow rejonowych, przewodniczacym wydziatow
wzmozenie nadzoru,

- monitorowano wykonywanie czynno$ci nadzorczych.

Pion cywilny
- kontrolowano i stale monitorowano terminowos$¢ wyptat wynagrodzenia biegtym sadowym.

Pion karny
- monitorowano sprawy, w ktorych dopuszczono dowdd z opinii biegtego,

- monitorowano kontrolke WAB w programie SAWA,

- badano terminowos¢: wykonywanych czynnosci, wydawania postanowien w przedmiocie
przyznania wynagrodzenia biegtemu, wykonania wydanych postanowien, kierowania polecen
wyptaty do oddziatu finansowego,

- zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,

- analizowano dane statystyczne,

- przeprowadzono narady, spotkania,

- wydawano zarzgdzenia, zalecenia i wytyczne w razie potrzeby,

- monitorowano realizacje wydanych zarzgdzen,

- zgdano ztozenia wyjasnien w razie potrzeby,

- zadano usuniecia uchybien w razie ich zaistnienia.

Pion pracy i ubezpieczen spotecznych

- monitorowano sprawy pod kagtem terminowosci przyznawania i wyptaty wynagrodzeh
biegtym, w szczegdInosci sprawy ponad 3-letnie,

- wydawano stosowne polecenia nadzorcze,

- monitorowano czynnos$ci nadzorcze przewodniczgcych wydziatéw, w tym badano sktadane
co 3 miesigce sporzgdzane przez nich sprawozdania z analizy 10 akt spraw, w ktérych
czynnosci tego rodzaju trwajg najdtuzej (informacja o dlugosci czasu trwania wykonywania
opinii ze wskazaniem przyczyn) oraz wydawano w zwigzku z tymi zarzadzenia nadzorcze w
poszczegdlnych sprawach.

Pion gospodarczy

- kontrolowano co miesigc terminowo$¢ sporzgdzania opinii przez biegtych oraz terminowos¢
przyznawania im wynagrodzen,

- kontrolowano co miesigc terminowe przyznawanie wynagrodzen oraz terminowos¢ realizacji
naleznosci biegtych.
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Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
| Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,
VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w toku,
Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Pruszkowie. Wydano zalecenia powizytacyjne,
Xl Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Brak zalecen
powizytacyjnych,
Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia powizytacyjne,
e VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza. Wydano zalecenia powizytacyjne,
e XVII Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
e VIl Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokoét w trakcie
sporzadzania,
- lustracja w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Lustracja w toku,
e VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy.
Protokot w trakcie sporzadzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- monitorowano systematycznie sprawy pod kgtem stwierdzenia przewlektosci postepowania
z przyczyn lezgcych po stronie biegtych lub przypadku odmowy sporzgdzenia opinii (nie
ujawniono takich przypadkow),

- badano cyklicznie terminy wyptat bieglym, wskutek dziatan nadzorczych liczba spraw z
opodznieniami w tym zakresie ulegata systematycznej redukgciji,

- analizowano comiesieczne raporty z poszczegolnych piondw obejmujgce rézne aspekty
wspotpracy z biegtymi, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podejmowano stosowne
czynnosci.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- analizowano terminowos¢ wyptat wynagrodzenh biegtym,

- zgtaszano co 2 miesigce przez prezesa sgdu prezesowi sgdu okregowego przypadki
bezzasadnej odmowy sporzgdzenia opinii, opdznien w ich sporzgdzaniu i uwagi co do jakosci
sporzgdzonych opinii oraz ewentualnie inne nieprawidtowosci co do pracy biegtych.
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- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- kontrolowano cyklicznie terminowos¢ przyznawania wynagrodzenh biegtym oraz terminowos$¢
zwrotu przez biegtych akt wraz z opinig,

- zZtozono w Prokuraturze Rejonowej w Pruszkowie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 276 k.k. przez dwdch biegtych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano za posrednictwem przewodniczgcych wydziatow oraz w toku postepowan
nadzorczych,

- wprowadzono staty nadzér w zakresie terminowego przekazywania biegtym wynagrodzenia
za sporzgdzone opinie,

- wydawano stosowne polecenia nadzorcze.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano co 2 miesigce raporty wydziatdw dotyczagce terminowosci zwrotu akt z opinig po
sporzgdzeniu opinii przez biegtych,

- badano co miesigc raporty wydziatbw dotyczgce terminowosci wydawania postanowien i
terminowego wykonywania wyptat biegtym,

- badano na biezgco, czy w sprawach, w ktérych biegty nie zwrdcit akt z opinig zastosowano
ponaglenie lub srodki dyscyplinujgce,

- zwracano sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zdyscyplinowanie biegtych w
sytuacji braku zwrotu opinii lub niestawienia sie na rozprawe bez usprawiedliwienia,

- analizowano co 2 miesigce raporty przygotowywane przez oddziat finansowy w zakresie
terminowosci przekazywania rachunkéw biegtych do realizaciji.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- kontrolowano na biezgco terminowos¢ sporzadzania opinii, zwtaszcza wobec licznych
probleméw ze znalezieniem biegtych lekarzy,

- przedstawiano na biezgco akta sedziom niezwiocznie po sporzadzeniu opinii przez biegtego
wraz z wnioskiem o wyptate wynagrodzenia,

- systematycznie analizowano kontrolki WAB,

- ponaglano biegtych o zwrot akt w zwigzku z uptywem terminu do wydania opinii,

- naktadano na biegtych kary porzadkowe,

- informowano Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o nieprawidtowosciach w pracy
biegtych.

- w Sagdzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- zobowigzano przewodniczgcych wydziatéw - zgodnie z zarzgdzeniem z dnia 28.03.2014 r. -
do przedstawiania co 2 miesigce prezesowi sagdu wykazéw sygnatur akt wszystkich spraw, w
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ktérych w poprzednim okresie (dwumiesiecznym) biegly nie dotrzymat zakreslonego przez
sad terminu sporzgdzenia opinii i opoéznienie przekroczyto 15 dni - w oparciu o przedstawiane
dane podejmowano czynnosci dyscyplinujgce wobec biegtych,
- w razie stwierdzenia nieprawidiowosci i wobec bezskutecznosci stosowanych kar
pienieznych prezes sadu kierowat do poszczegdlnych biegtych indywidualne pisma
informujgce o planowanym wystgpieniu o skreslenie z listy biegtych,
- na mocy zarzadzen z 5.03.2015 r. i z 8.12.2015 r. wdrozono nadzér nad terminowoscia:

e przyznawania wynagrodzen biegtym,

e przekazywania wykonalnych orzeczen z poleceniami wyptaty do oddziatu finansowego,

o realizacji polecen wyptaty przez oddziat finansowy,
- podejmowano na biezaco dziatania nadzorcze w celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci,
W pionie cywilnym i rodzinnym:
- monitorowano co kwartat terminowo$¢ sporzadzania opinii przez biegtych, a w przypadku
niedotrzymania zakreslonych terminéw bez usprawiedliwienia i braku reakcji na ponaglenia i
ukaranie grzywna, prezes sadu wzywat biegtych do ztozenia pisemnych wyjasnieh i zwrotu
akt z opinig, w razie stwierdzenia powaznych uchybien w pracy biegtych zawiadamiat
Wiceprezesa Sadu Okregowego w Warszawie celem rozwazania wdrozenia dziatan
dyscyplinujgcych,
- kontrolowano na biezgco przez pracownikéw terminowo$¢ pracy biegtych, w przypadku
stwierdzenia przekroczenia termindw do sporzadzenia opinii ponaglano telefonicznie. W razie
nieskutecznosci przedstawiano akta referentom celem rozwazenia ukarania grzywng. Gdy
réowniez te dziatania okazywaty sie niewystarczajgce - o przekroczeniu terminu do
sporzgdzenia opinii zawiadamiany byt prezes sadu,
- monitorowano co kwartat terminowos¢ przyznawania i wyptaty wynagrodzenia biegtym,
- w celu przyspieszenia przyznawania wynagrodzenia biegtym w wydziatach cywilnych
zarzgdzono przedstawienie akt z opinia od razu referendarzom sgdowym celem
rozpoznawania wniosku o przyznanie wynagrodzenia i wydanie zarzadzenia o doreczeniu
stronom/petnomocnikom odpisu opinii celem zgtoszenia ewentualnych zarzutéw w terminie 14
dni wraz z doreczeniem postanowienia w przedmiocie wynagrodzenia. Akta z opinig byly
przedstawiane referentom dopiero po wptynieciu korespondencji z zarzutami do opinii lub po
uptywie terminu do zgtoszenia zarzutow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- cyklicznie analizowano kontrolki WAB,

- stale nadzorowano terminowos¢ kierowania akt do biegtych i realizacje zleconych opinii
wraz z kontrolg terminu zwrotu akt z opinia,

- stale monitorowano terminowo$¢ czynnosci w zakresie przyznania wynagrodzenia biegtym
we wspotpracy z oddziatem finansowym.
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ll. Zagadnienia dotyczace poszczegélnych kategorii postepowan:

W pionie karnym:

Zagadnienia ogodlne:

1. Sprawnos$¢ postepowania na wszystkich etapach, w tym wzmozenie
nadzoru nad podejmowaniem czynnosci wstepnych oraz czynnosci w
toku dalszego postepowania, a takze wyznaczaniem terminéw
rozpraw (posiedzen);

Sad Okregowy w Warszawie

- badano sprawnos¢ na wszystkich etapach postepowania,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez przewodniczgcych wydziatu/sedziow
referentow,

- analizowano prawidtowos¢ i terminowo$¢ podejmowanych czynnosci,

- analizowano skutecznos$¢ wykonywanych czynnosci,

- Zlecono analizy dorazne przeprowadzone przez sedzidéw wizytatorow,

- monitorowano sprawnos$¢ postepowania poprzez program SAWA,

- analizowano dane statystyczne,

- organizowano harady, spotkania,

- wspotpracowano z przewodniczacymi wydziatdw w zakresie nadzoru nad referatami,
- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do:

usprawnienia organizacji pracy,
podniesienia efektywnosci pracy,
zapewnienia niezakiéconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatéw karnych,

- wydawano zalecenia i wytyczne w razie potrzeby,
- monitorowano realizacje wydanych zarzgdzen,

- zgdano ztozenia wyjasnien w razie potrzeby,

- zadano usuniecia uchybien w razie ich zaistnienia,
- zwracano uwagi na pismie.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okreqgowego w Warszawie

- zakres badano w ramach wizytacji w:

XIV Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa Sekcji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia Sekcji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli Sekcji Postepowania
Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

Il Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

X Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srodmiescia. Wydano zalecenia
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powizytacyjne,

e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Pruszkowie. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

e Xl Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano
zalecenia powizytacyjne,

e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia
powizytacyjne.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- kontrolowano wokandy pod katem zasadnosci odraczania spraw,

- badano prawidtowo$¢ liczby wyznaczanych sesji oraz obcigzenia sesji,

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego przez poszczegodlnych sedziéw, poprzez
badanie faktycznego rozpoczecia i zakonczenia rozpraw,

- badano comiesigczne dane statystyczne,

- wydawano zarzgdzenia i polecenia w przypadku dostrzezonych uchybien,

- w przypadku stwierdzenia znacznych opdéznien w podejmowaniu czynnosci w sprawie
wydawano stosowne zarzgdzenia majgce na celu spowodowanie podjecia czynnosci,

- ulegt wydtuzeniu w stosunku do 2015 r. $redni czas trwania postepowania:

e K-2z10,4do 14,6,

e W-2z58do8,1,

e Kp-2z2,6do4,0,

- na wydtuzenie czasu trwania postepowania (pomimo redukcji spraw starych i opanowania
wpltywu) ztozyly sie nastepujgce przyczyny:

e w poczgtkowym okresie roku odnotowano zwigkszong liczbe przypadkéw odroczen
spraw z powodu braku doreczenia zawiadomienia/wezwania Ilub btednego
doreczenia (nie do rgk wiasnych),

e duza absencja pracownikow (wakaty, zwolnienia, urlopy) co odzwierciedla
wspotczynnik obsady do limitu wynoszgcy w pierwszym potroczu 74,33%,

e kryzys kierownictwa wydziatu skutkujgcy zmiang zaréwno na stanowisku kierownika
sekretariatu jak i przewodniczgcego wydziatu,

e zmniejszenie limitu zatrudnienia w grupie asystenci oraz urzednicy i dokonanie
przesuniecia limitéw do wydziatu cywilnego, znajdujacego sie w znacznie trudniejszej
sytuacji kadrowej,

e czesciowe delegowanie z wydzialu karnego do wydziatu cywilnego do orzekania
sedziego w 2 obcigzenia przez 8 m-cy w roku,

e utrzymujgce sie przez caty rok najwieksze referaty w tym pionie w okregu bedace
skutkiem niedostatecznej obsady kadrowej w poprzednich okresach,

e zmiana struktury wplywu w sprawach W, tj. mniejszego wptywu wykroczen
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drogowych stwierdzonych przez Straz Miejskg, ktore w zdecydowanej wiekszosci
rozpoznawane byly w postepowaniu nakazowym.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- kontrolowano stan, ilo$¢ oraz czynnosci na etapie czynnosci wstepnych,
- analizowano comiesieczne dane statystyczne,

- kontrolowano przyczyny odroczeh spraw pod katem zasadnosci,

- analizowano wokandy,

- monitorowano sprawy pod wzgledem ewentualnej bezczynnosci.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego poprzez analize wokand i badanie
faktycznego rozpoczecia i zakonczenia rozpraw,

- badano comiesieczne dane statystyczne,

- ustalono dla poszczegolnych kategorii spraw maksymalne terminy jakie uptyngé moga od
daty wptywu sprawy do daty pierwszych czynnosci, odstepstwa od ktérych dopuszczalne byty
jedynie w wypadkach uzasadnionych,

- kontrolowano prawidtowe przygotowanie sprawy do rozpoznania na rozprawie w drodze
analizy przyczyn odroczenia spraw i analize wybranych akt.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano na biezgco,

- analizowano prawidtowos¢ sprawowania przez przewodniczgcych wydziatbw nadzoru nad
toczacymi sie postepowaniami ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania rozpraw oraz
czynnosci wykonywanych miedzy terminami posiedzen,

- dokonywano racjonalnego wykorzystania oraz wtasciwego obcigzenia sedziéw, asystentéw
i urzednikéw,

- kontrolowano terminowos$¢ pracy biegtych,

- monitorowano na biezgco i systematycznie sprawy ,stare” w celu sprawnego zakonczenia
postepowania,

- badano comiesiecznie dane statystyczne,

- kontrolowano wykorzystywanie czasu sesyjnego przez poszczegoélnych sedzidw oraz
zasadnosc¢ odroczen rozpraw,

- sprawowano regularng kontrole nad sprawami zawieszonymi,

- monitorowano przebieg postepowania miedzyinstancyjnego i odwotawczego oraz
terminowos$¢ podejmowanych czynnosci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- badano comiesieczne dane statystyczne,
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- okres$lono minimalny wymiar sesji we wszystkich wydziatach,

- kontrolowano wokandy pod katem zasadnos$ci odraczania rozpraw,

- kontrolowano zasadnos¢ odwotywania rozpraw i zdejmowania spraw z wokandy,

- badano obcigzenie sesji pod katem ilosci wyznaczonych spraw, wieku spraw i terminow
odroczen,

- kontrolowano co 2 miesigce sprawnosc postepowania w sprawach o wyrok fgczny,

- kontrolowano sprawy, w ktérych postepowanie miedzyinstancyjne trwato powyzej 3 i
powyzej 6 miesiecy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- dokonywano biezgcej kontroli obcigzenia wokand,

- zakreslano referentom odpowiedni termin do podjecia czynnosci, zwtaszcza wyznaczenia
pierwszego terminu rozprawy/posiedzenia,

- kontrolowano co miesigc sprawy ,bez podjetych czynnos$ci”, przedstawiano sedziom wykazy
takich spraw polecajgc podjecie w nich czynnosci,

- obejmowano nadzorem prezesa sprawy, w ktérych stwierdzono bezczynnosc,

- kontrolowano cyklicznie sprawy najstarsze m.in. w oparciu o okresowe sprawozdania
sktadane przez przewodniczacych wydziatow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- nastgpit spadek zatatwienia o 15,3% w poréwnaniu do roku poprzedniego, przy czym:

e zatatwienie w kategorii K wzrosto o 16,8%,

e w kategorii W spadek zatatwienia wyniost 3,4%,
- obsada faktyczna sedziow w pionie spadta z 35 w 2015 r. do 30 w 2016 r. (spadek o ok.
15%), zatem faktycznie efektywno$¢ kazdego sedziego znacznie wzrosta,
- spadek zatatwienia byt de facto nastepstwem znacznego zmniejszenia wptywu (i - w
konsekwenciji - zatatwienia) liczby postepowan rejestrowanych w wykazie Ko (2015r. — wptyw
9.304 / zatatwienie 9.373), w 2016 r. — wptyw 5.602 / zatatwienie 5.657 = zmniejszenie liczby
zakonczonych spraw z tej kategorii o 3,716 spraw). Zjawisko to bylo nastepstwem zmiany
przepisow k.k.w. (znacznie mniejsza w 2016 r. liczba rejestrowanych w Ko i podlegajgcych
szybkiemu rozpoznaniu spraw z tej kategorii),
- wielko$¢ wptywu spraw kategorii W ulegta zmniejszeniu (8309 w 2015 r. , 6896 w 2016 r.).
Skupienie sie na sprawach W byto spowodowane wielkos$cig wptywu i krotkim terminem
przedawnienia,
- gtéwny nacisk ktadziono na sprawy ,stare”, stgd nieco mniejsza od ubiegtorocznej tzw.
.Zalatwialnos¢” w sprawach K. Zatatwienie K w | poétroczu 2016 r. wyniosto 1768 spraw
52,3% rocznego zatatwienia),
- sprawnos¢ postepowan ulegta dalszej poprawie dzieki realizacji w dalszym ciggu
obowigzku kontrolowania przez asystentow sedziéw stanu poszczegdlnych spraw przed
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sesjg celem wyeliminowania potencjalnych przeszkdd,

- w sprawach wielotomowych, wymagajgcych wiasciwego przygotowania, prezes sgdu
wydawat zarzgdzenia o zwolnieniu sedziéw referentéw od sesji i posiedzen we wskazanych
okresach, sedziowie zobowigzani byli do przedstawiania harmonogramu rozpoznania
sprawy, bieg postepowania podlegat kontroli prezesa,

- w celu zapewnienia odpowiedniej sprawnosci postepowania miedzyinstancyjnego na mocy
zarzadzenia z 7.02.2016 r. przewodniczacy wydziatéw zobowigzani byli do przedstawiania
prezesowi sgdu wykazéw obejmujgcych sygnatury akt spraw, w ktérych postepowanie
prowadzone byto ponad 3 miesigce od zainicjowania takiego postepowania; w oparciu o
przedstawiane wykazy podejmowano czynnosci nadzorcze w celu wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowo$ci,

- w celu badania sprawnosci w sprawach, w ktorych postepowanie byto zawieszone, co
kwartat dokonywano kontroli wszystkich takich spraw pod katem terminowos$ci czynnosci
podejmowanych w celu weryfikacji wystepowania podstaw do podjecia postepowania,

- W oparciu o comiesieczng analize danych statystycznych oraz ww. wykazy i sprawozdania
podejmowano na biezgco dziatania majgce na celu usprawnienie pracy wydziatow,

- przeprowadzano co kwartat kontrole terminowosci pracy biegtych i przyznawania
wynagrodzenia biegtym.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- kontrolowano wokandy pod katem zapewnienia sprawnosci rozpoznawania spraw,

- zdejmowano sprawy z wokandy wytgcznie na zarzadzenie i tylko z waznych przyczyn
(choroba sedziego, niezwrdcenie akt przez biegtego itp.),

- kontrolowano zasadnos¢ odroczen rozpraw i posiedzen,

- przeprowadzano rozmowy dyscyplinujgce z sedziami,

- kierowano pisma do sedziéw celem rozwazenia wyznaczenia terminu w sprawach,

- kierowano na poczatku do przewodniczgcego wydziatu wszystkie pisma wplywajgce do
wydziatu zawierajgce wnioski o wyznaczenie terminu w sprawie,

- nadzorowano wyznaczanie spraw, w ktorych mozliwe byto szybkie zakonczenie sprawy na
posiedzeniu bez przeprowadzania rozprawy - posiedzenia w przedmiocie wydania wyroku
skazujgcego bez przeprowadzania postepowania dowodowego, w przedmiocie warunkowego
umorzenia postepowania czy wydania wyroku nakazowego.

Badanie prawidtowo$ci przydziatu sedziéw i referendarzy sgdowych
do poszczegdinych wydziatbw oraz obcigzenia ich pracg w celu
wyréwnania obcigzen miedzy wydziatami i pionami orzeczniczymi
oraz badanie prawidiowosci wyznaczania skladow orzekajgcych w
sprawach karnych z uwzglednieniem przyczyn odstgpienia od
kolejnosci przydziatu spraw oraz sposobu dokumentowania tych
CZyNnnosci.

Sad Okregowy w Warszawie

- monitorowano przydziat spraw poprzez program SAWA,

- monitorowano listy przydziatu spraw do referatu prowadzone przez przewodniczgcych
wydziatow,

- monitorowano wydawanie zarzgdzen o zmianie sedziego referenta,

- monitorowano przypadki pominiecia sedziego w przydziale spraw,

- zlecono sedziemu wizytatorowi analize w tym zakresie,
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- analizowano dane statystyczne,
- analizowano obcigzenie referatow,
- badano efektywny oraz sredniookresowy czas pracy sedziow,
- badano miesieczny i sredni kwartalny wptywu spraw w kazdej kategorii do poszczegoélnych
wydziatéw i referatow,
- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do:
e usprawnienia organizacji pracy,
e podniesienia efektywnosci pracy,
e roéwnomiernego obcigzenia praca,
e prawidtowego przydziatu spraw do referatu,
e zapewnienia niezaktbconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatow,
- dokonywano alokacji etatéow pomiedzy wydziatami w celu wyréwnania obcigzen referatéw.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- badano w ramach wizytacji zakres prawidtowosci wyznaczania sktadéw orzekajgcych w
sprawach karnych z uwzglednieniem przyczyn odstgpienia od kolejnosci przydziatu spraw
oraz sposobu dokumentowania tych czynnosci, w:
o XIV Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa Sekc;ji
Postgepowania Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia Sekcji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zaleceh powizytacyjnych,

e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli Sekcji Postepowania
Przygotowawczego. Brak zaleceh powizytacyjnych,

e Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Brak zalecen
powizytacyjnych,

e X Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Brak zalecen
powizytacyjnych,

¢ |l Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego w Pruszkowie. Brak zalecen powizytacyjnych,

e Xl Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmiesécia. Brak zalecen
powizytacyjnych,

o |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego w Piasecznie. Brak zalecen powizytacyjnych.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przeprowadzano biezgce analizy struktury przydziatdbw sedzidw i referendarzy (w
odniesieniu do wptywu spraw oraz ilosci spraw w referatach) w poszczegoinych wydziatach, w
razie koniecznosci dokonywano przesunie¢ w celu wzmocnienia najbardziej obcigzonego
pionu. W wyniku badan z dniem 01.04.2016 r. zmieniono limit sedziow w wydziale cywilnym
zwiekszajgc do 8, przy jednoczesnym pomniejszeniu limitu w wydziale karnym. W okresie od
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11.01.2016 r. do 31.03.2016 r. skierowano sedziego z pionu karnego w ramach dodatkowego
przydziatu, od 01.09.2016 r. w potowie obcigzenia do wydziatu cywilnego. W okresie od
15.06.2016 r. do 31.07.2016 r. skierowano w catosci obcigzenia referendarza sgdowego do
wydzialu ksigg wieczystych, poza tym okresem przydzielonym po potowie obcigzenia w
wydziale cywilnym i wydziale ksigg wieczystych,

- monitorowano w cyklach miesiecznych realizacje zatozonego pensum dla referendarzy w
wydziale ksigg wieczystych,

- stosowano praktyke utozenia pracy stosownie do obcigzenia w referatach, w ciggu roku
dokonywano wyréwnan pomiedzy referatami przy okazji obsadzania wakujgcych miejsc,

- kontrolowano czynnosci przez przewodniczgcego wydziatu na podstawie programu SAWA -
nie stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie przydziatu spraw, wszelkie odstepstwa
uzasadnione Regulaminem wewnetrznego urzedowania sgdéw powszechnych albo
koniecznos$cig zapewnienia rwnomiernego obcigzenia sedziow,

- kazdorazowo odnotowywano w zarzgdzeniu przyczyne odstgpienia od zasady kolejnosci
wptywu o skierowaniu sprawy do danego referatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- monitorowano stan obsady we wszystkich wydziatach sgdu (w pionie karnym jest tylko jeden
wydziat),

- analizowano i dokonywano oceny efektywnosci wykorzystania kadry,

- dokonywano w razie potrzeby przesunie¢ kadrowych i zmian podziatu czynnosci.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- stale analizowano obcigzenie sedziéw przydzielonych do poszczegdlnych wydziatéw
karnych, co skutkowato decyzjg o przesunieciu jednego sedziego pomiedzy wydziatami (z
wydziatu karnego do wydziatu rodzinnego), co ma nastgpi¢ z dniem 15.02.2017 r., jak rowniez
czasowym wstrzymaniem przydziatu spraw orzeczniczych dla kierownika sekcji wykonywania
orzeczen jednego wydziatu karnego z ograniczeniem przydziatu spraw dla niego wytgcznie do
spraw wykonawczych,

- realizowano w sposéb automatyczny w sprawach karnych przydziat spraw, wedtug
alfabetycznej listy sedzidéw lub ewentualnie, co do spraw pilnych wedtug ustalanej z gory listy
dyzuréw - cyklicznie kontrolowano zgodnos¢ listy przez przewodniczacych wydziatow i
prezesa sadu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- podejmowano na biezgco niezbedne dziatania nakierowane na racjonalizacje przydziatu
sedziow i referendarzy do wydziatdéw, w razie koniecznosci wzmocnienia danego wydziatu
dokonywano przesunie¢ personalnych,

- analizowano prace sedzidw i referendarzy na podstawie comiesiecznych sprawozdan
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statystycznych,
- organizowano kwartalne narady z przewodniczgcymi wydziatdbw w celu omdédwienia
efektywnosci pracy.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano comiesieczne dane statystyczne,

- kontrolowano na biezgco obsade wydziatéw karnych,

- dokonano w oparciu 0 dane statystyczne zmian kadrowych,

- badano comiesigczne dane w zakresie analizy pracy sedziéw/referendarzy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- kontrolowano obsade we wszystkich wydziatach karnych, w zaleznosci od potrzeb i poziomu
obcigzenia pracg podejmowano decyzje o przesunieciu sedzidéw do innych wydziatow,

- zwracano uwage przewodniczgcym wydziatéw na koniecznos$¢ kazdorazowego zaznaczania
w zarzadzeniu przyczyn odstgpienia od zasady przydziatu spraw wedtug kolejnosci wptywu,

- kontrolowano zarzgdzenia przewodniczacych wydziatéw, w ktérych odstgpiono od zasady
przydziatu spraw wedtug kolejnosci wptywu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- dokonywano na biezgco przez prezesa sadu analizy obcigzenia iloscig i rodzajem spraw
sedzidw na podstawie danych statystycznych, dzieki racjonalnej polityce kadrowej wielkos$¢
referatow w Il i IV Wydziale Karnym byta niemal identyczna,

- utrzymano zwiekszong obsade kadrowg w V Wydziale Karnym (rozpoznajgcym sprawy W),
dzieki czemu $rednia wielko$¢ referatu K byta zauwazalnie mniejsza niz w wypadku sedziéw
wydziatéw Il i 1V, tak, aby obcigzenie wszystkich sedziéw byto jednakowe,

- dokonano przesuniecia sedziego z IV Wydziatu Karnego do VII Wydziatu Wykonywania
Orzeczeh w zwigzku z delegowaniem sedziego z VII Wydziatu Wykonywania Orzeczen do
Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- pewne trudnosci w racjonalnym planowaniu wynikaty z braku decyzji Ministra
Sprawiedliwosci co do zwalnianych etatow sedziowskich (w lipcu w V Wydziale Karnym, w
listopadzie w IV Wydziale Karnym),

- kazdy przypadek odstgpienia od kolejnosci przydziatu spraw K byla odpowiednio
dokumentowany (na mocy zarzgdzenia prezesa z 13.02.2015 r. kopia zarzgdzenia
przewodniczgcego wydziatu oparta o inna podstawe niz § 47 Regulaminu urzedowania sadéw
powszechnych przekazywana byta prezesowi sgdu, ktéry badat zasadno$¢ decyzji).

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- stale monitorowano obcigzenie pracg orzecznikébw, w zaleznosci od wynikéw
statystycznych, biezgcych potrzeb i sytuacji wydziatu,
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- podejmowano decyzje o przesunieciu etatow sedziéw i referendarzy oraz o poziomie
obcigzenia pracg, w tym limitu sesji.

Zagadnienia dotyczace poszczegolnych kategorii postepowan:

1. Nadzorowanie spraw karnych zagrozonych przedawnieniem ze
szczegolnym uwzglednieniem tych ktérym grozi to w latach 2016 -
2018;

Sad Okreqowy w Warszawie

- badano sprawnos¢ postepowania w sprawach zagrozonych przedawnieniem,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez przewodniczgcych wydziatéw/sedziow
referentéw,

- analizowano prawidtowos¢ i terminowos¢ podejmowanych czynnosci w poszczegdlnych
sprawach,

- oceniano prawidtowos¢ i skuteczno$¢ wykonywanych czynnosci,

- zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,

- monitorowano poprzez program SAWA,

- analizowano dane statystyczne,

- przeprowadzono narady, spotkania,

- wydawano zarzadzenia zmierzajgce do usprawnienia organizacji pracy, podniesienia
efektywnosci pracy,

- wydawano zarzgdzenia ukierunkowane na zapewnienie niezakiéconego, prawidtowego
funkcjonowania wydziatéw,

- wydawano zalecenia i wytyczne w razie potrzeby oraz monitorowano realizacje wydanych
zarzgdzen,

- zgdano ztozenia wyjasnien w razie potrzeby,

- zgdano usunigcia uchybien w razie ich zaistnienia.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:

o |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

e X Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

e Xl Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

o |l Wydziale Karnym Sgadu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia powizytacyjne.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
- brak takich spraw.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
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- prowadzono nadzér prezesa sadu,
- wydawano biezgce zalecenia, w szczegdlnosci co do wyznaczania kolejnych terminéw
rozpraw w celu zintensyfikowania dziatan zmierzajgcych do zakonczenia spraw.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- nadzorowano przez prezesa sadu na biezgco sprawnos¢ postepowania za posrednictwem
programu Sawa, w tym poprzez kontrolke spraw zagrozonych przedawnieniem,

- objeto nadzorem prezesa sadu wybrane kilkanascie spraw, w ktérych postepowanie toczyto
sie najdtuzej i zobowigzano kierownika sekretariatu do przedstawienia akt tych spraw co 2
miesigce,

- kontrolowano sprawnos¢ postepowania przez przewodniczagcego wydziatu i przedstawiano
wyniki kontroli prezesowi sadu co 6 miesiecy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- nadzorowano na biezgco sprawy zagrozone przedawnieniem,

- badano sprawnos¢ postepowania,

- wydawano stosowne zarzgdzania w przypadku nieprawidtowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- nadzorowano przez przewodniczgcych wydziatéw wszystkie sprawy,

- obejmowano nadzorem wiceprezesa sadu wybrane sprawy na podstawie kwartalnych
zestawien przygotowanych przez przewodniczgcych wydziatow,

- przeprowadzano kontrole wyrywkowe akt spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- okresowo kontrolowano wszystkie sprawy zagrozone przedawnieniem karalno$ci czynéw,

- w konkretnych sprawach wydawano szczegétowe zarzadzenia nadzorcze polecajgc
podjecie czynnosci w okreslonym terminie,

- analizowano pofroczne sprawozdania sktadane przez przewodniczgcych wydziatow
w odniesieniu do spraw o przestepstwa,

- analizowano co 2 miesigce sprawozdania sktadane przez przewodniczgcego wydziatu
w odniesieniu do spraw o wykroczenia,

- przypominano cyklicznie sedziom o koniecznosci procedowania w tych sprawach
z odpowiednig czestotliwoscig, w taki sposdb aby orzeczenie zapadio przed terminem
przedawnienia oraz aby umozliwi¢ ewentualng kontrole instancyjna.

- w Sagdzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- przeprowadzano co kwartat przez prezesa sgdu badanie i analize zestawien spraw
zagrozonych przedawnieniem w latach 2016, 2017 i 2018,
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- zobowigzano sedziéw do wyznaczania terminéw rozpraw w sprawach z tych kategorii nie
rzadziej niz raz w miesigcu, zas gdy do uptywu terminu przedawnienia zostato mniej niz 18
miesiecy — sprawy obejmowano nadzorem administracyjnym prezesa sadu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- kontrolowano przez prezesa sadu/przewodniczacego wydziatu akta spraw, w programie
SAWA oraz wokandy,

- zapoznawano sie z protokotami rozpraw celem ustalenia, czy sg podejmowane czynnosci w
sprawie,

- wydawano zarzadzenia o pilnym wyznaczeniu terminu w sprawach zagrozonych
przedawnieniem,

- dokonywano kontroli wykazéw i wybranych akt spraw, w poszczegdélnych sprawach
wydawano zarzgdzenia o wyznaczeniu terminu rozprawy lub o koniecznosci zwiekszenia
czestotliwosci rozpraw,

- monitorowano sprawnos$¢ postepowania miedzyinstancyjnego w tej kategorii spraw.
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2. Kontynuacja monitorowania spraw,
aresztowanie jest stosowane powyzej 2 lat;

w

ktérych

tymczasowe

Sad Okregowy w Warszawie
- badano sprawnos¢ postepowania w sprawach ,aresztowych”,
- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw przez przewodniczgcych wydziatdéw/sedziow
referentéw,
- analizowano prawidtowo$¢ i terminowos¢ podejmowanych czynno$ci,
- Zlecono sedziemu wizytatorowi przeprowadzenie doraznej analizy,
- monitorowano program SAWA w zakresie Wykazu AR,
- analizowano dane statystyczne,
- przeprowadzono narady, spotkania,
- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do:
e Usprawnienia organizacji pracy,
¢ podniesienia efektywnosci pracy,
e zapewnienia niezakitéconego, prawidtowego funkcjonowania wydziatéw,
- wydawano zalecenia i wytyczne w razie potrzeby oraz monitorowano realizacje wydanych
zarzadzen.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
¢ |l Wydziale Karnym Sgdu Rejonowego w Pruszkowie. Brak zalecen powizytacyjnych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- prowadzono nadzér administracyjny prezesa sadu nad tg kategorig spraw,

- okresowo kontrolowano przez przewodniczagcego wydziatu prawidtowo$¢ i terminowosé
czynnosci w tych sprawach.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano cyklicznie wykazy,

- kierowano na wokande poza kolejnoscig wptywu sprawy aresztanckie,
- sprawowano kwartalny nadzér nad tg kategorig spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano co 2 miesigce sprawy, w ktdrych areszt tymczasowy stosowany jest powyzej
roku na podstawie sporzgdzanych wykazow, przedstawianych wiceprezesowi sgdu,

- sprawowano nadzor w przedmiocie kierowania na wokande poza kolejnoscig wptywu, spraw
ze stosowanym tymczasowym aresztowaniem.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- objeto nadzorem administracyjnym lub monitoringiem prezesa sadu sprawy, w ktérych
tymczasowe aresztowanie stosowane jest dtuzej niz rok. Cyklicznie sktadano prezesowi sadu
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przez przewodniczgcych wydziatdw sprawozdania obejmujgce wykazy takich spraw z
informacjami w przedmiocie przebiegu postepowan,

- zobowigzano asystentéow sedziéw (zgodnie z zarzgdzeniem z 13.08.2014 r.) do sprawdzania
(w sprawach, w ktorych wystepujg osoby pozbawione wolnosci) prawidtowosci wykonania
czynnosci tydzien po rozprawie i weryfikacji braku przeszkéd do przeprowadzenia
zaplanowanych czynnosci tydzien przed rozprawg, co miesigc przeprowadzano kontrole
wywigzywania sie w tego obowigzku,

- polecono, aby terminy rozprawy wyznaczane byly srednio raz w miesigcu, sprawy takie
kierowano na rozprawe gtdwng poza kolejnoscig wptywu, okresowo przeprowadzano kontrole
wywigzywania sie z tego obowigzku.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- kontrolowano przez prezesa sgdu/przewodniczgcych wydziatéw akta spraw i w programie
SAWA,

- zapoznawano sie z protokotami rozpraw celem ustalenia, czy sg podejmowane czynnosci w
sprawie,

- dokonywano kontroli wykazéw i wybranych akt spraw, w ktérych jest stosowane
tymczasowe aresztowanie, nie byto koniecznos$ci wydawania zarzgdzen o wyznaczeniu
terminu rozprawy lub o koniecznosci zwigkszenia czestotliwo$ci rozpraw.

- nie byto tego rodzaju spraw w pozostatych sgdach rejonowych.
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3. Wzmozenie nadzoru nad sprawami, w ktoérych od wniesienia aktu
oskarzenia uptynat okres 3 lat;

Sad Okreqowy w Warszawie

- badano sprawno$¢ postepowania we wszystkich sprawach powyzej 3 lat,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkéw nadzorczych przez przewodniczacych wydziatu,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkow przez sedzidw referentéw,

- analizowano prawidtowos¢ i terminowos¢ podejmowanych czynnosci w poszczegdinych
sprawach,

- oceniano prawidtowos¢ i skuteczno$¢ wykonywanych czynno$ci,

- Zlecano analizy dorazne przeprowadzone przez sedzidéw wizytatoréw,

- monitorowano sprawnos$¢ postepowania poprzez program SAWA

- analizowano dane statystyczne w zakresie spraw ,starych”,

- organizowano narady, spotkania,

- wspotpracowano z przewodniczacymi wydziatéw w zakresie nadzoru nad referatami,

- wydawano zarzgdzenia ukierunkowane na zapewnienie niezakiéconego, prawidtowego

funkcjonowania wydziatéw karnych.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- zakres badano w ramach wizytacji w:

e |lll Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wydano zalecenia
powizytacyjne.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- prowadzono staty nadzor prezesa sadu nad sprawami ,starymi”,

- zobligowano przewodniczgcego wydziatu do monitorowania termindw w sprawach
najstarszych wyznaczanych przez poszczegdélnych referentow,

- wyznaczano sprawy ,stare” zgodnie z zarzgdzeniami nadzorczymi w celu ich jak
najszybszego zakonczenia,

- kontrolowano wyrywkowo przez prezesa sadu/przewodniczgcego wydziatu akta spraw w
celu wyeliminowania przewlektosci postepowania,

- wydawano polecenia wyznaczenia dodatkowych terminéw lub obligowano do wyznaczania
kolejnych, mniej odlegtych terminow,

- odnotowano spadek w poréwnaniu do 2015 r. liczby spraw tej kategorii z 129 do 104, co
oznaczato 20% poprawe struktury spraw w referatach.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- analizowano dane statystyczne, w tym w zakresie liczby spraw ponad 3-letnich w stosunku
do wszystkich spraw czynnych,

- prowadzono nadzér administracyjny prezesa sadu nad tg kategorig spraw,

- wydawano w uzasadnionych przypadkach zarzgdzenia o koniecznos$ci podjecia czynnosci w
tych sprawach.
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- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- analizowano cyklicznie przez prezesa sadu/przewodniczgcych wydziatdbw czynnosci we
wszystkich sprawach poprzez program SAWA,

- sktadano raz na kwartat przez sedziéw pisemne informacje co do 10 najstarszych spraw w
referacie kazdego sedziego, w ktdrych postepowanie nie byto zawieszone,

- objeto nadzorem prezesa sadu wybrane kilkanascie spraw, w ktérych postepowanie toczyto
sie najdtuzej i zobowigzano kierownika sekretariatu do przedstawiania akt tych spraw
prezesowi co 2 miesigce.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- nadzorowano co kwartat tego rodzaju sprawy,

- analizowano czynnosci w przedmiotowych sprawach, co wykazato, ze byty one prowadzone
systematycznie, sprawnie i bez wiekszych zastrzezen,

- podejmowano bez zbednej zwioki czynnosci w tych sprawach zmierzajgce do zakonczenia
postepowania,

- wyznaczano w odstepach okoto miesigca terminy rozpraw, zdarzato sie, ze w sytuacji
nieobecnosci sedziego spowodowanej zwolnieniem lekarskim, urlopem wypoczynkowym
badz koniecznos$cig uzyskania wynikdw czynnosci przeprowadzonych miedzy terminami byty
one wyznaczane z wiekszym odstepem czasowym.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- kontrolowano co 3 miesigce tego rodzaju sprawy, ktére pozostawaty bez wyznaczonego
terminu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- analizowano okresowe sprawozdania skladane przez przewodniczgcych wydziatow
obejmujgce sprawy z przedziatu od 3 do 5 lat,

- analizowano co kwartat wykazy spraw z tej kategorii,

- wydawano zarzadzenia nadzorcze w poszczegoélnych sprawach pozostajacych bez
wyznaczonego terminu  zobowigzujgce do  skierowania sprawy na  termin
rozprawy/posiedzenia ewentualnie wskazania przyczyn z powodu, ktérych jest to niemozliwe.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- nadzorowano co kwartat przez prezesa sgadu sprawy - szczegdlny nacisk potozono na
przestrzeganie wynikajgcej w Regulaminu urzedowania sgadéw powszechnych zasady
wyznaczania spraw wg kolejnosci wptywu (z wynikajgcymi z przepiséw lub indywidualnych
zarzgdzen przewodniczgcego wydziatu lub prezesa sadu wyjgtkéw). We wszystkich
sprawach ponad 5-letnich zobowigzano sedzidw do wyznaczania termindw rozprawy nie
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rzadziej niz raz na miesiac,

- kierowano co kwartat do sedzidw indywidualne pisma przypominajgce o0 wytycznych
dotyczgcych koniecznosci sprawnego rozstrzygania spraw ponad 3-letnich (ze wskazaniem
sygnatur akt spraw ponad 3-letnich w referacie danego sedziego),

- liczba spraw K ponad 5-letnich ulegta zmniejszeniu 0 19% w poréwnaniu do konca 2015 r.,
natomiast liczba spraw K z przedziatu 3-5 lat zmniejszyta sie 0 26%. W znacznej liczbie
spraw ponad 3-letnich postepowanie bylo zawieszone (62 czyli ponad 11%), co
uniemozliwiato ich zakonczenie.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- kontrolowano akta spraw, weryfikowano poprzez program SAWA i wokandy,

- wydawano zalecenia podjecia czynnosci w poszczegodlnych sprawach po kontroli wykazow
spraw.

4. Wzmozenie nadzoru nad terminowoscig sporzagdzania uzasadnien
orzeczen we wszystkich kategoriach spraw i badanie prawidtowosci
przedtuzania terminu do sporzadzania uzasadnieh, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spraw karnych kategorii ,K”;

Sad Okregowy w Warszawie

- badano terminowos$¢ sporzgdzania uzasadnien,

- badano wnioski o przedtuzenie terminu do sporzadzenia uzasadnienia,

- kontrolowano wykonywanie obowigzkdéw przez przewodniczacych wydziatu/sedziow
referentow,

- monitorowano wpisy w ,kontrolce uzasadnieh” w programie SAWA,

- analizowano dane statystyczne,

- przeprowadzono narady, spotkania,

- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do poprawy terminowosci sporzadzania uzasadnien,
- wydawano zalecenia i wytyczne w razie potrzeby,

- monitorowano realizacje wydanych zarzgdzen,

- zadano ztozenia wyjasnien w razie potrzeby.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okreqowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- odnotowano wzrost liczby sporzadzanych uzasadnien w stosunku do 2015 r. z 194 do 254
ogotem (Srednio na sedziego z 2,25 do 3,02 miesiecznie),

- odnotowano 11 uzasadnien ponad 2 miesigce, co stanowito 4,3% wszystkich uzasadnien,
zatem uzyskano poprawe w stosunku do 2015 r. gdzie stanowity one 5% wszystkich
uzasadnien, w 5 przypadkach dotyczyto to sedziego orzekajgcego obecnie w wydziale
rodzinnym, natomiast w wydziale karnym konczyt postepowania z uprzednio otwartym
przewodem sgdowym,

- odnotowano 5 przypadkéw sporzgdzenia uzasadnienia po terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych - przeprowadzono rozmowy dyscyplinujgce.
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- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- dokonywano weryfikacji przyczyn przedtuzania terminéw do sporzadzania uzasadnien
wyrokow,

- kontrolowano wnioski pod katem fgcznego spetnienia ustawowych przestanek dla
przedtuzenia terminu (kontrola stopnia skomplikowania sprawy i obcigzenia sedziego).

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- nadzorowano na biezgco przez prezesa sgdu/przewodniczacych wydziatdw terminowosc¢
sporzgdzania uzasadnien poprzez cykliczny wglad do kontrolki uzasadnieh za posrednictwem
programu SAWA,

- nadzorowano prawidtowos¢ przedtuzania terminéw do sporzgdzania uzasadnieh wyrokow
poprzez zastrzezenie tej czynnosci do wylgcznej kompetencji prezesa sadu,

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- monitorowano terminowos¢ sporzadzania uzasadnien na podstawie comiesiecznych
sprawozdan przedstawianych przez przewodniczacych wydziatow,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze, badz polecano niezwtoczne sporzgdzenie uzasadnienia
w przypadkach stwierdzonych uchybien,

- przedtuzano termin sporzgdzenia uzasadnienia po analizie uzasadnienia wniosku,

- odbierano wyjasnienia od orzecznikbw odpowiedzialnych za zaistnienie przewlekiosci w
sporzgdzaniu pisemnych motywdw orzeczenia.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- monitorowano co 3 miesigce wykazy spraw, w ktorych sporzadzenie uzasadnienia nastgpito
po uptywie 30 dni od daty wptywu wniosku,

- monitorowano co miesigc wykazy spraw, w ktérych doszlo do nieusprawiedliwionego
przekroczenia terminu na sporzgdzenie uzasadnienia,

- monitorowano co 3 miesigce wszystkie sprawy, w ktérych doszlo do sporzadzenia
uzasadnienia w terminie powyzej 14 dni od uptywu terminu ustawowego,

- badano na biezgco prawidlowos¢ i zasadnos¢ wnioskéw kierowanych do prezesa sgadu o
przedtuzenie terminu na sporzadzenie uzasadnienia.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- na biezgco analizowano zasadnos¢ wnioskow kierowanych do prezesa sadu o przediuzenie
terminu do sporzadzenia uzasadnienia; w poszczegdélnych sprawach sprawowano nadzér nad
etapami prac przy sporzgdzeniu uzasadnienia, uzyskiwano od sedziéw informacje na temat
stanu zaawansowania prac przy sporzgdzaniu uzasadnienia,

- na biezgco zwracano uwage sedziom na konieczno$¢ terminowego sporzadzania
uzasadnien.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- przedstawiano co miesigc - zgodnie z zarzgdzeniem z 26.05.2014 r. - prezesowi sgdu przez
przewodniczacych wszystkich wydziatow wykazy spraw, w ktérych uzasadnienie sporzadzano
powyzej 28 dni oraz w ktérych doszto do nieusprawiedliwionego przekroczenia terminu,

- podejmowano na biezgco niezbedne dziatania nadzorcze przez prezesa/ wiceprezesa sadu,
- nadzorowano przez prezesa sgdu zasadnos$¢ przediuzenia terminéw do sporzgdzania
uzasadnien w pionie karnym - przedtuzenie terminu powyzej 14 dni wymagato zarzadzenia
prezesa sadu. W pionie karnym w 2016 r. bylo kilka przypadkéw nieusprawiedliwionego
przekroczenia terminu, przy czym tylko jeden przypadek dotyczyt sedziego tut. sgdu. W
pozostatych przypadkach nieusprawiedliwionego przekroczenia terminéw dopuscili sie
sedziowie orzekajgcy w innych sadach delegowani do tut. sgdu. O dtuzszym niz
dwutygodniowe przekroczenie terminu w tut. sgdzie informowano przetozonych tych sedziow
w sgdach macierzystych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- sprawdzano na biezgco kontrolki uzasadnien,

- przedtuzano termin do sporzadzenia uzasadnienia do 2 tygodni za zgodg przewodniczgcego
wydzialu, powyzej 2 tygodni - za zgodg prezesa sadu, wymagane byto szczegétowe
uzasadnienie wniosku.

5. Kontrola

prawidtowos$ci, terminowosci i efektywnosci dziatan
nadzorczych podejmowanych przez prezesa sadu w trybie art. 13 ust.
1 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa
strony do rozpoznania w postepowaniu przygotowawczym
prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu
sgdowym bez nieuzasadnionej zwioki (Dz. U. z 2004 r. nr 179, poz.
1843 ze zm.), tgcznie z rozwazeniem inicjowania postepowania
dyscyplinarnego a takze nadzoru nad sprawami, w ktérych Europejski
Trybunat Praw Cziowieka uwzglednit skarge strony.

Sad Okregowy w Warszawie

- analizowano dane statystyczne,

- organizowano narady i spotkania,
- kierowano pisma w razie potrzeby.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e XIV Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa Sekc;ji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,

e Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia Sekcji
Postepowania Przygotowawczego. Brak zalecen powizytacyjnych,
e |l Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli Sekcji Postepowania

Przygotowawczego. Brak zaleceh powizytacyjnych,

e Il Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli.
powizytacyjnych,

e X Wydziale Karnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wydano zalecenia
powizytacyjne,

e |l Wydziale Karnym Sadu

Brak zalecen

Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia
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powizytacyjne.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- nie byto spraw w ktérych ETPCz wydatby orzeczenie i uwzglednit skarge strony,

- zmalata liczba spraw, w ktérych skarge wniesiong w trybie ustawy z dnia 17.06.2004 r.
uwzgledniono - 0 25%, tj. z 4 do 3,

- zbadano sprawy pod katem czy przyczyna przewlektosci nie lezata po stronie orzecznikow, i
uznano, ze kazdorazowo byla wynikiem brakéw kadrowych w okresach, w ktérych te
przewlekto$¢ uznano,

- objeto indywidualnym nadzorem sprawy, w ktérych stwierdzono przewlektos¢ postepowania,
- kontrolowano comiesiecznie lub po terminie rozprawy tok podejmowanych czynnosci w tych
sprawach oraz w razie potrzeby wydawano polecenia nadzorcze,

- analizowano sprawy pod kgtem zagrozenia przewlektoscig, w szczegélnosci sprawy ,stare”,
co zaowocowato zmniejszeniem liczby spraw ponad 3-letnich 0 20%.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- objeto nadzorem administracyjnym kazdg sprawe, w ktorej stwierdzono przewlektosc
postepowania,

- badano przyczyny, z powodu, ktérych zostata stwierdzona przewlektos¢ postepowania,

- wydawano podczas wyrywkowych kontroli i w uzasadnionych przypadkach zarzgdzenia o
koniecznosci podjecia dalszych czynnosci w sprawie.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- uwzgledniono w 2016 r. przez Sgd Okregowy w Warszawie i Sad Apelacyjny w Warszawie 2
skargi na przewlektos¢ postepowania:

e w Il Wydziale Karnym - 1 skarge. W dniu 1.09.2016 r. wydano wyrok. W sprawie toczyto
sie postepowanie miedzyinstancyjne, kitére zostalo objete nadzorem prezesa sadu z
obowigzkiem sktadania przez przewodniczacego wydziatu co miesiecznych informacji o
podjetych czynnosciach w sprawie,

e w V Wydziale Karnym - 1 skarge. Skarga zostata uwzgledniona w zakresie postepowania
wykonawczego. Postepowanie zostato zakonczone.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- objeto nadzorem administracyjnym prezesa sgdu sprawy z tej kategorii,

- dokonywano analizy akt spraw,

- odbierano na biezaco wyjasnienia od oséb odpowiedzialnych za zaistnienie przewlektosci,
- analizowano akta spraw pod katem przestanek do uruchomienia procedur
odpowiedzialnosci sedziéw w rozumieniu art. 37 § 4 i art. 107 § 1 usp,

- formutowano na biezgco zalecenia zawarte w postanowieniach o stwierdzeniu przewlekfosci
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postepowania,
- brak byto wptywu spraw, w ktérych Europejski Trybunat Praw Cztowieka uwzglednit skarge.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- objeto nadzorem sprawy z tej kategorii,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce zapobiec przewlektosci postepowania,

- przenoszono urzednikow do wydziatéw, w ktdrych przewlekios¢ byta spowodowana zbyt
szczuptg obsadg sekretariatu,

- zmieniono organizacje pracy sekretariatu, aby wyeliminowaé nieprawidtowe i nieterminowe
wykonywanie zarzgdzen,

- wydawano zarzgdzenia zakreslajgce terminy na wykonywanie poszczegdélnych czynnosci,

- analizowano sprawy pod kgtem zagrozenia przewlektoscia,

- odbierano wyjasnienia od sedzidw, w ktérych referatach doszlo do stwierdzenia
przewlekiosci postepowania,

- przydzielono sedziom majgcym najtrudniejsze sprawy dodatkowych asystentéw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- obejmowano nadzorem administracyjnym prezesa sgdu wszystkie sprawy niezakonczone, w
ktérych stwierdzono przewlektosé postepowania,

- odbierano wyjasnienia od sedziow referentéw i pracownikow,

- wydawano w poszczegolnych sprawach zarzadzenie nadzorcze,

- analizowano przyczyny uchybien pod wzgledem oceny, czy stwierdzona przewlektos¢ moze
prowadzi¢ do odpowiedzialnosci z art. 37 § 4 lub art.107 § 1 usp.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- stwierdzono przewlekitos¢ w 24 sprawach. Sprawy obejmowano nadzorem administracyjnym
prezesa sadu. Podejmowano czynnosci zmierzajgce do dokonania oceny, czy stwierdzona
przewlekios¢ jest efektem zawinienia sedziego, ktére mogtoby skutkowaé odpowiedzialnoscig
w rozumieniu art. 37 § 4 lub 107 § 1 usp.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- sprawowano staty nadzér w kazdej sprawie z tej kategorii,
- monitorowano biezgcy tok tych spraw i podejmowano dziatania nadzorcze, w tym o

charakterze organizacyjnym, w zakresie obcigzenia poszczegoélnych referatéw.

Wykonywanie orzeczen:
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1. w zakresie wykonywania orzeczen karnych

a) w czesci dotyczacej postepowania wykonawczego w odniesieniu

do:

- dowodow rzeczowych;

- sprawnosci postepowania w przedmiocie obligatoryjnego
zarzadzania wykonania kary pozbawienia wolnosci warunkowo
zawieszonej (art. 75 § 1, 1a, 2a k.k.);

- sprawnosci postepowan w  przedmiocie  obligatoryjnego
i fakultatywnego odroczenia wykonania kary pozbawienia wolnosci
(art. 150 i art. 151 k.k.w.) oraz warunkowego zawieszenia wykonania
tej kary (art. 152 k.k.w.);

- ocena sprawnosci postepowania w przedmiocie warunkowego
przedterminowego zwolnienia oraz udzielenia przerwy w odbywaniu
kary pozbawienia wolno$ci;

Sad Okreqowy w Warszawie

- kontrolowano w zakresie dowodéw rzeczowych,

- kierowano sprawy na posiedzenia bezzwtocznie po ujawnieniu przestanek do zarzgdzenia
wykonania kary, odroczenia wykonania kary oraz warunkowego zawieszenie wykonania kary,
- analizowano dane statystyczne,

- organizowano narady i spotkania,

- kierowano pisma w razie potrzeby.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie

- przeprowadzono 11 wizytacji i lustracji oraz 3 samodzielne lustracje w zakresie:

e dowoddw rzeczowych,

e sprawnos$ci postepowania w przedmiocie obligatoryjnego zarzgdzania (...),

e sprawnosci postepowan w przedmiocie obligatoryjnego i fakultatywnego odroczenia

wykonania kary (...),

- wizytacje i lustracje przeprowadzono w Sekcji Wykonawczej || Wydziatu Karnego Sadu
Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia, Sekcji Wykonawczej X Wydzialu Karnego Sadu
Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia, Sekcji Wykonawczej XI Wydziatu Karnego Sadu
Rejonowego dla Warszawy Srodmiescia (objeto tylko zagadnienia w zakresie dowoddéw
rzeczowych — w Wydziale rozpoznawane sg bowiem jedynie sprawy wykroczeniowe), w
Sekcji Wykonawczej V Wydziatu Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia, w Xl
Wydziale Wykonywania Orzeczeh Sgdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa, w Sekcji
Wykonawczej Il Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy, Sekgc;ji
Wykonawczej Il Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie, w Sekcji Wykonawczej
V Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy (tylko w zakresie dowodéw
rzeczowych z uwagi na rozpoznawane w Sekcji jedynie sprawy wykroczeniowe), w Sekcji
Wykonawczej Il Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim, w Sekc;ji
Wykonawczej V Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie, w Sekcji Wykonywania
Orzeczeh |l Wydziatlu Karnego Sadu Rejonowego w Piasecznie. Wydano zalecenia
polustracyjne i powizytacyjne,
- lustracje przeprowadzono w VII Wydziale Wykonawczym Sadu Rejonowego dla Warszawy
Woli, w Sekcji Wykonawczej IV Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy, w
V Wydziale Wykonywania Orzeczen Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza. Wydano
zalecenia polustracyjne.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:
- w odniesieniu do rozstrzygnie¢ o dowodach rzeczowych poddawano stalemu nadzorowi
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Przewodniczgcego Wydziatu na etapie wydawania zarzgdzenia o skierowaniu prawomocnego
orzeczenia do wykonania,

- kierowano do sedziego referenta, w przypadku dostrzezenia braku rozstrzygniecia o
dowodach rzeczowych sprawy, celem wyznaczenia posiedzenia w trybie art. 420 k.p.k.,

- kontrolowano na etapie postepowania wykonawczego sprawy pod katem kompletnosci
rozstrzygniecia i w przypadku niedostrzezenia na wczesniejszym etapie konieczno$ci
wydania postanowienia w trybie art. 420 k.p.k., zwracano do rozstrzygniecia,

- wykonywano na biezgco orzeczenia o dowodach rzeczowych,

- zmniejszono istotnie zalegtosci w zakresie dowodow, tj. na 560 pozycji zalegajgcych na
koniec 2015 r. zredukowano do 257 pozycji,

- wyznaczano na biezgco terminy w zakresie zarzadzania kary pozbawienia wolnosci
warunkowo zawieszonej, maksymalny okres rozpoznania wniosku od daty wptywu nie
przekraczat 2 miesiecy, rozpoznano 186 spraw na 189 wszczetych,

- w zakresie odroczenia wykonania kary oraz warunkowego zawieszenia wykonania kary na
etapie postepowania wykonawczego okres rozpoznania wniosku nie przekraczat 2-3
miesiecy, na terminowos¢ wplyw miato oczekiwanie na uzupetnienie brakéw formalnych
(najczesciej optaty) po wezwaniu oraz oczekiwanie na opinie biegtych w zwigzku z
koniecznoscig dopuszczenia takiego dowodu, rozpoznano 90 spraw na 96 wszczetych,

- skiadano co kwartat sprawozdania prezesowi sadu z podejmowanych czynnosci
nadzorczych, ktére byty weryfikowane w odniesieniu do losowo wybieranych spraw.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- dokonywano przeglagdu spraw zakonczonych, w ktérych nie zapadly orzeczenia co do
zabezpieczonych dowoddw rzeczowych,

- zarzadzano skierowanie wszystkich takich spraw na posiedzenia celem wydania orzeczenia
co do dowodéw rzeczowych,

- monitorowano dokonywanie prawomocnos$ci orzeczen i kierowano je do wykonania,

- kontrolowano wyrywkowo sprawy, w ktorych wptywaty wnioski (lub z urzedu) w przedmiocie
odroczenia wykonania kary pozbawienia wolnosci lub warunkowego zawieszenia wykonania
tej kary,

- kontrolowano wyrywkowo sprawy w przedmiocie obligatoryjnego zarzadzenia wykonania
kary pozbawienia wolnosci warunkowo zawieszonej,

- monitorowano sprawy Ko pozostajgce bez wyznaczonego terminu.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- analizowano cyklicznie dane statystyczne w zakresie sprawnosci postepowania we
wszystkich sprawach rozpoznawanych na posiedzeniach w postepowaniu wykonawczym (w
tym w sprawach majgcych za przedmiot odroczenia wykonania kary i zarzgdzenia wykonania
kary warunkowo zawieszonej) na podstawie wykazu Ko,
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- oceniano - w przypadkach stwierdzenia przediuzajgcego sie czasu trwania postepowania -
przyczyny tego stanu na podstawie akt spraw,

- wdrozono zalecenia powizytacyjne w sekcji wykonywania orzeczen obu wydziatéw karnych,

- wprowadzono procedure, w ktérej w przypadku braku rozstrzygniecia o dowodach
rzeczowych akta spraw niezwilocznie zwracano z sekcji wykonawczych w celu wydania
stosownego rozstrzygniecia,

- kontrolowano kilkukrotnie w ciggu roku, w oparciu o stosowany system informatyczny stan
wykonania orzeczen o dowodach rzeczowych,

- przeprowadzono dwukrotnie w ciggu roku kontrole stanu magazynowego dowodow
rzeczowych przechowywanych w biurze dowodow rzeczowych réwniez pod katem zbednego
przechowywania dowodow w sprawach zakohczonych,

- opracowano catkowicie nowg instrukcje postepowania z dowodami rzeczowymi.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- analizowano i omawiano protokoty pokontrolne,

- objeto nadzorem caty obszar dowodow rzeczowych,

- nie odnotowano spraw obligatoryjnego odroczenia wykonania kary pozbawienia wolnosci,
alternatywnie wydawano postanowienia o zawieszeniu postgpowania wykonawczego w
oparciu o art. 15 § 2 k.k.w. na czas trwania przeszkody,

- kierowano niezwiocznie sprawy fakultatywnego odroczenia wykonania kary pozbawienia
wolnosci na posiedzenia z udziatem stron,

- prowadzono postepowania wykonawcze w przewazajgcej mierze sprawnie, co znalazio
odzwierciedlenie w protokotfach lustracyjnych,

- kierowano niezwtocznie sprawy na posiedzenie w celu podjecia decyzji merytoryczne;.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano co 3 miesigce wykaz dowoddéw rzeczowych,

- kontrolowano co 3 miesigce wykaz spraw, w ktdrych nie orzeczono o dowodach
rzeczowych,

- kontrolowano co 3 miesigce sprawy w przedmiocie zarzgdzenia wykonania warunkowo
zawieszonej kary pozbawienia wolnosci, w ktérych postepowanie prowadzone byto powyzej 6
miesiecy od daty wszczecia postepowania.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- w odniesieniu do dowodoéw rzeczowych:
e prowadzono biezgcy nadzér prezesa sgdu nad sprawami, w ktérych nie orzeczono o
dowodach rzeczowych,
e zwracano sie cyklicznie do Biura Dowodéw Rzeczowych o nadestanie wykazu spraw, w
ktérych nie orzeczono o dowodach rzeczowych,
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e sktadano okresowe sprawozdania przez przewodniczgcych wydziatdbw w odniesieniu do
spraw, w ktérych nie orzeczono o dowodach rzeczowych,

e zobowigzano sedzidw do wydania orzeczen o dowodach rzeczowych w konkretnych
sprawach,

- w odniesieniu do obligatoryjnego zarzadzania wykonania kary pozbawienia wolnosci
warunkowo zawieszonej:

e Kkontrolowano wykazy Wzaw, uzyskiwano dane o karalnosci skazanych, w razie
koniecznosci sprawy te niezwlocznie kierowano na posiedzenie w przedmiocie
obligatoryjnego zarzadzenia wykonania kary pozbawienia wolnosci warunkowo
zawieszonej,

e kierowano niezwtocznie - na skutek wnioskow skfadanych przez kuratoréw - sprawy na
posiedzenie w przedmiocie zarzadzenia wykonania kary pozbawienia wolnoSci
warunkowo zawieszonej,

- w odniesieniu do obligatoryjnego i fakultatywnego odroczenia wykonania kary pozbawienia
wolnoséci oraz warunkowego zawieszenia wykonania tej kary:

e whnioski stron niezwiocznie kierowano na posiedzenie.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- zobowigzano przewodniczgcego VII Wydzialu Wykonywania Orzeczen na mocy
zarzadzenia prezesa sgdu z 13.02.2015 r. do:

e przedstawiania prezesowi co kwartal wykazéw obejmujgcych sygnatury akt spraw w
przedmiocie obligatoryjnego i fakultatywnego odroczenia wykonania kary pozbawienia
wolnosci oraz warunkowego zawieszenia wykonania tej kary, w ktérych postepowanie
prowadzone byto ponad 4 miesigce od wszczecia,

e przedstawiania prezesowi co kwartat wykazéw obejmujacych sygnatury akt postepowan
w przedmiocie =zarzgdzenia wykonania kary pozbawienia wolnosci, w ktorych
postepowanie prowadzone bylo ponad 6 miesiecy od wszczecia. Polecono takze
przedstawianie prezesowi informacji obejmujgcych wykaz wszystkich spraw
(postepowan), w ktérych toczg sie (lub sg nieprawomocnie zakonczone) postepowania w
przedmiocie zarzgdzenia wykonania kary, a w ktérych okres préby juz uptynat lub uptynie,

- polecono przewodniczgcemu wydziatu objecie szczegdélnym nadzorem sprawnos¢ tych
postepowan, zwtaszcza w odniesieniu do postepowan miedzyinstancyjnych,

- w razie stwierdzenia na etapie postepowania wykonawczego koniecznosci uzupetniajgcego
rozstrzygniecia o dowodach rzeczowych, czego — mimo ustawowego obowigzku (art. 420 § 1
k.p.k.) — zaniechano na etapie postepowania jurysdykcyjnego, zobowigzano
przewodniczgcego wydziatu do niezwilocznego przedstawienia akt sedziemu referentowi
sprawy celem wydania zalegtego orzeczenia,

- powiadamiano prezesa sadu o przypadkach braku prawomocnego rozstrzygniecia w okresie
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ponad 3 miesiecy od wydania zarzgdzenia o przedstawieniu akt sedziemu,
- kontrolowano przez prezesa sgdu wykazy, w szczegolnosci pod katem ustalenia przyczyn
dtugotrwatosci rozpoznania, takze w oparciu o lekture akt spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- kierowano na biezgco sprawy na posiedzenie w przedmiocie rozstrzygniecia co do dowodu
rzeczowego i systematycznie przedktadano informacje prezesowi sadu co do ilosci spraw
skierowanych na posiedzenie wykonawcze,

- kierowano na biezgco sprawy w przedmiocie obligatoryjnego zarzadzenia wykonania kary
pozbawienia wolnosci na posiedzenie,

- kierowano na biezgco sprawy w przedmiocie obligatoryjnego i fakultatywnego odroczenia
wykonania kary pozbawienia wolnosci oraz warunkowego zawieszenia wykonania kary,

- prowadzono staly nadzér przewodniczgcego wydziatu w sprawach z przedziatu powyzej 12
miesiecy do 2 lat.

- ocena sprawnosci postepowania w przedmiocie warunkowego przedterminowego
zwolnienia oraz udzielenia przerwy w odbywaniu kary pozbawienia wolnosci — nie dotyczy
wszystkich sgdéw rejonowych.

b) w zakresie nadzoru penitencjarnego:

- sprawnos¢ i terminowos¢ wykonania orzeczen skutkujgcych
zwolnieniem osoby osadzonej z zakfadu karnego, ze szczegdinym
uwzglednieniem wykorzystania mozliwosci przesytania faxem
dokumentéw skutkujgcych zwolnieniem osadzonego i powiadamiania
o tym dyrektora jednostki penitencjarnej poprzez przestanie pocztg
informacji o tresci rozstrzygniecia, ktéra zostata podpisana
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocag
kwalifikowanego certyfikatu oraz znakowana czasem - stosownie
do tresci § 7 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 2 pazdziernika 2012 roku w sprawie czynnosci
administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem tymczasowego
aresztowania oraz kar i $rodkdw przymusu skutkujgcych

pozbawieniem wolnosci oraz dokumentowania tych czynnosci (Dz.U.
z dnia 23 pazdziernika 2012 r., poz. 1153); realizacja obowigzkéw
wynikajgcych z art. 168a k.k.w. w postaci informowania
pokrzywdzonego, jego przedstawiciela ustawowego lub osoby, pod
ktérej statg pieczg pokrzywdzony pozostaje po opuszczeniu zaktadu
karnego przez skazanego (§1) oraz wiasciwej jednostki Policji
0 opuszczeniu zaktadu karnego przez skazanego z zaburzeniami
preferencji seksualnych, odbywajgcego kare pozbawienia wolnosci

Sad Okregowy w Warszawie
- przeprowadzono 2 wizytacje zaktadéw psychiatrycznych:

e w Mazowieckim Specjalistycznym Centrum Zdrowia im. Prof. Jana Mazurkiewicza w
Pruszkowie oraz Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie w zakresie kontroli
prawidtowosci wykonywania $rodkéw zabezpieczajgcych, w tym w szczegdlnosci
polegajgcych na pobycie w zaktadzie psychiatrycznym oraz sprawnosci postepowania
wykonawczego w tym zakresie. Wydano zalecenie powizytacyjne,

- odnosnie do Mazowieckiego Specjalistycznego Centrum Zdrowia
Mazurkiewicza w Pruszkowie:

e dazenia do wyeliminowania nawet nieznacznych uchybien w przestrzeganiu terminow
do sporzgdzania opinii o sprawcach, wobec ktérych stosowany byt Srodek
zabezpieczajacy i podjecia krokéw celem zapobiegniecia takim sytuacjom,

e zwrdcenia uwagi na terminowos¢ i prawidtowos¢ przesytania odpiséw postanowien o
dalszym stosowaniu $rodkoéw zabezpieczajgcych, podczas wizytacji sadow i narad z
sedziami wykonawczymi,

e uwzglednienia w planach finansowych Centrum odnowienia pomieszczen, w ktérych
przebywajg osoby, wobec ktérych stosowane sg srodki zabezpieczajgce jak i osoby na
obserwacji sgdowo-psychiatrycznej,

e poprawy bezpieczenstwa oddziatlu ID poprzez zamontowanie monitoringu muru
okalajgcego miejsce spacerdow po jego zewnetrznej czesci,

im. Prof. Jana
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za przestepstwo okreslone w art. 197-203 k.k., skazanego
za przestepstwo popetnione w zorganizowanej grupie albo zwigzku,
majagcych na celu popetnienie przestepstwa, oraz skazanego
odbywajgcego kare pozbawienia wolnosci orzeczong za przestepstwo
umysine w wymiarze nie nizszym niz 3 lata (§ 314 );

- kontrola prawidtowosci wykonywania srodkéw zabezpieczajacych,
w tym w szczegdlnosci polegajgcych na pobycie w zakladzie
psychiatrycznym oraz sprawnosci postepowania wykonawczego
w tym zakresie;

- badanie warunkéw bytowych oraz stanu opieki medycznej,
sanitarnej oséb niepetnosprawnych fizycznie (gtdwnie poruszajacych
sie na woézkach inwalidzkich lub o kulach) lub niepetnosprawnych
intelektualnie oraz z zaburzeniami psychicznymi, przez pryzmat
respektowania ich uprawnien wynikajgcych z regulacji prawnych
w zakresie klasyfikacji, systemu odbywania kary, realizacji celéw kary
w systemie terapeutycznym oraz wynikajacych z praw skazanego
(art. 100 § 1 k.k.w.);

- kontrola prawidtowosci klasyfikowania skazanych do kategorii
osadzonych szczegdlnie niebezpiecznych oraz prawidtowo$ci
i terminowosci weryfikacji decyzji ich dotyczgcych.

e wzmocnienia kadrowego wizytowanych oddziatéw, w miare mozliwosci finansowych,
- odnosnie Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie:
e dazenia do wyeliminowania nawet nieznacznych uchybienn w przestrzeganiu terminéw
do sporzadzania opinii dotyczacych os6b internowanych oraz podjecia krokow
prowadzgcych do usuniecia tego rodzaju uchybien,

e podpisywania opinii pozostawionych w aktach znajdujgcych sie w Instytucie i
dotyczacych dalszej internacji przez wszystkie osoby je sporzgdzajace,
e poprawy terminowosci i jakosci wydawanych positkbw, poprawy urzadzenh

hydraulicznych oraz zapewnienia w pomieszczeniach, w ktérych przebywajg pacjenci
odpowiedniej temperatury,
e wymagaé¢ od sadéw postanowien o dalszej internacji z adnotacjg o prawomocnosci
badz o wykonalnosci z chwilg wydania,
- przeprowadzono 3 lustracje:
e w Areszcie Sledczym Warszawa Mokotéw, Areszcie Sledczym Warszawa Stuzewiec
oraz w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego Warszawa Stuzewiec,
- lustracjami objeto:
e badanie warunkow bytowych oraz stanu opieki medycznej (...),
e kontrole prawidtowosci klasyfikowania skazanych do kategorii osadzonych (...),
- w Areszcie Sledczym Warszawa Mokotéw w czasie lustracji nie funkcjonowat juz Oddziat dla
os6b zakwalifikowanych jako wymagajacych osadzenia w wyznaczonym oddziale lub celi w
warunkach zapewniajgcych wzmozong ochrone spoteczenstwa lub jednostki penitencjarnej,
co zwigzane bylo z likwidacjg Aresztu Sledczego i w zakresie kontroli prawidiowosci
klasyfikowania skazanych do kategorii osadzonych szczegdlnie niebezpiecznych oraz
prawidtowosci i terminowosci weryfikacji decyzji ich dotyczacych lustracja nie zostata
przeprowadzona. W czasie lustracji nie przebywaty tez osoby niepetnosprawne fizycznie. Nie
sformutowano zalecen polustracyjnych uznajgc, ze przestrzegane sg przepisy kodeksu
karnego wykonawczego jak i przepisy aktdow nizszego rzedu i respektowane sg prawa osob
osadzonych. Zauwazono jedynie dlugi czas od wydania decyzji w przedmiocie
zakwalifikowania osadzonego do odbywania kary w systemie terapeutycznym do rozpoczecia
terapii, poprawa tego stanu nie lezy w kompetencjach aresztu,

- dodatkowo w Areszcie Sledczym Warszawa Mokotéw na polecenie Prezesa Sadu
Apelacyjnego i Wiceprezesa Sgdu Okregowego w Warszawie przeprowadzono 2 lustracje w
ramach nadzoru penitencjarnego w zakresie legalno$ci i prawidtowosci wykonywania kary
pozbawienia wolno$ci przez osoby z uposledzeniem umystowym i chore psychicznie oraz w
zakresie warunkow w jakich przebywajg osoby niepetnosprawne ruchowo. Wyniki obu
lustracji pozwolity na sformutowanie pozytywnej oceny funkcjonowania jednostki,

- w Areszcie Sledczym Warszawa Stuzewiec sformutowano pozytywng ocene funkcjonowania
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jednostki i nie wydano zalecen polustracyjnych,

- dodatkowo w Areszcie Sledczym Warszawa Stuzewiec przeprowadzono lustracje w zakresie
legalnosci i prawidtowosci wykonywania kary pozbawienia wolnosci przez osoby z
uposledzeniem umystowym i chore psychicznie — ocena pozytywna, bez zalecen
polustracyjnych,

- w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego Warszawa Stuzewiec w Grodzisku
Mazowieckim nie przebywali osadzeni niepetnosprawni fizycznie bgdz intelektualnie i osoby
zaliczane do kategorii szczegdlnie niebezpiecznych.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregoweqo w Warszawie:
- przeprowadzono 11 wizytacji i lustracji:

e w Sekcji Wykonawczej 1l Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego dla Warszawy
Srodmiescia, w Sekcji Wykonawczej X Wydziatu Karnego SR dla Warszawy Srodmiescia,
w Sekcji Wykonawczej V Wydziatu Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia, w Xl
Wydziale Wykonywania Orzeczen Sgdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa, w Sekc;ji
Wykonawczej Ill Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy, w Sekcji
Wykonawczej Il Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego w Pruszkowie, w Sekdji
Wykonawczej Il Wydzialu Karnego Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim, w
Sekcji Wykonawczej V Wydzialu Karnego Sgdu Rejonowego w Pruszkowie, w Sekcji
Wykonywania Orzeczen |l Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego w Piasecznie, natomiast
w: Sekcji Wykonawczej Xl Wydziatlu Karnego Sadu Rejonowego dla Warszawy
Srodmiescia oraz Sekcji Wykonawczej V Wydziatu Karnego Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy jedynie w zakresie sprawnosci i terminowo$ci wykonania orzeczen
skutkujgcych zwolnieniem osoby osadzonej z zaktadu karnego — tylko wykroczenia.
Wydano zalecenia powizytacyjne i polustracyjne,

- ponadto przeprowadzono 3 lustracje:

¢ w VIl Wydziale Wykonywania Orzeczen Sgdu Rejonowego dla Warszawy Woli, w Sekgc;ji
Wykonawczej IV Wydziatu Karnego Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy, w V Wydziale
Wykonywania Orzeczen Sgdu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza. Wydano zalecenia
polustracyjne,

- wizytacjami i lustracjami objeto:

e sprawnosé i terminowosé wykonania orzeczen skutkujgcych zwolnieniem (...),

o realizacje obowigzkéw wynikajgcych z art. 168a k.k.w. (...),

o kontrole prawidtowos$ci wykonywania srodkéw zabezpieczajacych (...).

2. w zakresie funkcjonowania kuratorskiej stuzby sgdowej:

a) w obu pionach kurateli sgdowej:
- biezgca analiza obcigzen zawodowych kuratorow sgdowych pracg

Sad Okreqowy w Warszawie
- nie dotyczy.
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na obszarze apelacji w aspekcie dbatosci o rownomierny poziom tych
obcigzen w poszczegolnych okregach i komérkach organizacyjnych
kurateli sgdowej, z wykorzystaniem w szczegodlnosci — w razie
potrzeby — uprawnienia do przenoszenia zwolnionego etatu
kuratorskiego do innego okregu sgdowego w ramach apelacji;

- weryfikacja procesu przyznawania kuratorom spoftecznym
miesiecznych ryczattdéw z tytutu zwrotu kosztéw ponoszonych przez
nich w zwigzku ze sprawowanymi nadzorami lub dozorami (art. 90
ustawy z 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych, t.j. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 795), ze szczegdélnym uwzglednieniem analizy prawidtowosci
réznicowania przez kierownikdw zespotéw wysokosci wnioskowanych
ryczaltdbw ze wzgledu na stopien trudnosci sprawy i naktad pracy
kuratora spotecznego;

- analiza zakresu i sposobu korzystania przez kuratorow sgdowych
z instrumentéw prawnych okreslonych w art. 173a Kodeksu karnego
wykonawczego i w art. 70b ustawy z 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 382)
oraz w aktach wykonawczych do tych przepiséw, w postaci badan na
obecno$¢ alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub  substancji
psychotropowych, ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  oceny
adekwatnosci skali wykonywanych badan do potrzeb w zakresie
prewenc;ji, profilaktyki i kontroli zachowan skazanych, sprawcéw albo
nieletnich.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie

- przeprowadzono 6 lustracji tematycznych w pionie karnym, 8 lustracji w pionie rodzinnym,
- dodatkowo 2 wizytacje kompleksowe w pionie karnym obejmujgce m.in. omawiane
zagadnienia,

- lustracje w pionie karnym: IV ZKSS Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy, || ZKSS Sadu
Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia, IV ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza, | ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa, Il ZKSS Sgdu Rejonowego w
Piasecznie, Il ZKSS Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim,

- lustracje w pionie rodzinnym: VI ZKSS Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy, Ill ZKSS
Sadu Rejonowego dla Warszawy Sroédmiescia, VI ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy
Woli, VI ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza, 1| ZKSS Sadu Rejonowego dla
Warszawy Mokotowa, Il ZKSS Sadu Rejonowego w Piasecznie, 11l ZKSS Sadu Rejonowego
w Pruszkowie, lll ZKSS Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim,

- dokonywano co p6t roku analizy statystycznej,

- dokonano w wyniku analizy trzech przesunie¢ limitdw pomigedzy sgdami rejonowymi (z Sadu
Rejonowego w Pruszkowie do Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza, z Sadu
Rejonowego dla Warszawy Mokotowa do Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmieécia oraz
z Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa do Sgdu Rejonowego dla Warszawy Woli),

- we wszystkich zespotach Kuratorskiej Stuzby Sgdowej przyjety sposodb przyznawania
ryczattéw kuratorom spotecznym byt racjonalny, gospodarowanie budzetem przeznaczonym
na ryczaty odbywato sie w sposéb wiasciwy. Kierownicy zespotow sprawowali staty nadzor
nad wydatkowaniem ryczattow i ich r6znicowaniem,

- aktywnos$¢ kuratorow pionu karnego w zakresie korzystania z instrumentéw prawnych
okreslonych w art. 173a k.k.w. oraz w aktach wykonawczych do tych przepiséw, w postaci
badah na obecnos¢ alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych byta
zréznicowana. W niektérych zespotach ta aktywnos¢ byta duza, jednak czes$¢ zespotdw
korzystata z omawianych instrumentéw w niewielkim zakresie. Najwiekszg aktywnosc¢
wykazywali kuratorzy Sgdu Rejonowego dla Warszawy Woli, Sadu Rejonowego w
Pruszkowie oraz Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia,

- kuratorzy pionu rodzinnego korzystali z instrumentéw okreslonych w art. 70b ustawy z dnia
26.10.1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich oraz w aktach wykonawczych do tych
przepisdw, w postaci badan na obecnos¢ alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych niezwykle rzadko, byly pojedyncze przypadki. Zgodnie z obowigzujagcym
stanem prawnym kuratorzy w pionie rodzinnym posiadali jedynie uprawnienie, nie za$
obowigzek przeprowadzania omawianych badan. Nalezy wskazaé iz podstawg
przeprowadzenia badania powinno byé uzasadnione podejrzenie, iz osoba badana moze
znajdowac sie pod wptywem srodkoéw psychoaktywnych, cel badania stanowi za$ uzyskanie
obiektywnego potwierdzenia stanu faktycznego w celu podjecia dalszych koniecznych
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dziatan. Takie sytuacje stanowig wyjatkowa rzadkosé (kompleksowo zbadano zagadnienie w
2015r.).

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- stan kadrowy obu zespotéw kuratorskiej stuzby sgdowej nie ulegt zmianie w zakresie liczby
etatow kuratoréw zawodowych,

- nie wystepowano z wnioskiem o dodatkowe etaty kuratorskie,

- sktadano cokwartalne sprawozdania prezesowi przez kierownikéw obu zespotéw z
podejmowanych czynnosci oraz ich wynikow,

- przegladano na biezgco w ciggu roku przez kierownika Il ZKSS akta dozoru w zwigzku z
akceptowaniem grup ryzyka powrotno$ci do przestepstwa i na biezgco oceniano pod katem
prawidlowego roznicowania wysokosci proponowanych przez kuratorow zawodowych
ryczatéw,

- weryfikowano wysokosci ryczaltéw przy comiesiecznym sporzadzaniu listy proponowanych
wyplat; w konsekwencji czego przyznano w Il ZKSS ryczatty w wysokosci 2% - 85 razy, 2,5%
- 63 razy, 3% - 390 razy, 3,5% - 557 razy, 4% - 618 razy,

- przegladano na biezgco w ciggu roku akta dozoru przez kierownika Il ZKSS w zwigzku z
akceptowaniem grup ryzyka powrotnosci do przestepstwa i na biezgco oceniano pod katem
prawidtowego i adekwatnego przeprowadzania badan na obecnos$¢ alkoholu, Srodkow
odurzajgcych i substancji psychoaktywnych, przegladano gromadzone kopie raportow z
przeprowadzonych badan i oceniano ich ilos¢. W 2016 r. wykonano 21 badan na obecnos¢
srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych i 14 badan na obecno$¢ alkoholu,

- przeprowadzono 4 badania nieletnich narkotestem,

- analizowano co miesigc przez kierownika lll ZKSS wysokos$¢ ryczattow, ktéra uzalezniona
byta od odlegtosci (czas dojazdu), poziomu trudnosci i naktadu pracy (ilo$¢ kontaktéw z
podopiecznymi i z instytucjami w sprawach podopiecznych), brana byta réwniez pod uwage
kwota przeznaczona w budzecie na wyptate ryczattéw; w konsekwencji czego w Il ZKSS
przyznano ryczatty w wysokosci 2% - 122, 2,5% - 65 razy, 3% - 119 razy, 3,5% - 974 razy,
4% - 1437 na 2717 wyptaconych ryczattéw,

- zmieniano przez kierownika Ill ZKSS w nielicznych przypadkach wysokos$¢ ryczattu,

- w pierwszej potowie 2016 r. nie przeprowadzano badan na obecno$¢ substancji
psychoaktywnych z powodu braku mozliwosci weryfikacji zgodnie z rozporzadzeniem przez
funkcjonujgce na terenie wojewddztwa mazowieckiego odpowiednie placéwki lecznicze,

- w dniu 1.08.2016 r. zawarto umowe z placéwka z terenu Grodziska Mazowieckiego.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- analizowano obcigzenia zawodowych kuratoréw sgdowych w obu pionach kurateli sgdowe;j
na podstawie programu SAWA na poziomie sadu.
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- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- analizowano cyklicznie obcigzenia pracg zawodowych kuratoréw sgdowych na podstawie
analiz przedstawianych przez kierownikdw zespotow,

- kontrolowano przyznawanie stawek ryczattdw poprzez dokonywang wybidérczo kontrole akt
zawierajgcych sprawozdania z czynnosci kuratoréw spotecznych,

- kontrolowano przez kierownikoéw adekwatno$¢ skali wykonywanych badan (okreslonych w
art. 173a k.k.w. i art. 70b ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich) do potrzeb,
przedstawiano wyniki kontroli prezesowi sgdu raz w roku,

- wdrozono zalecenia pokontrolne, sporzgdzone w wyniku lustracji lll ZKSS dla nieletnich w
2016 r.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- prowadzono staty (kwartalny) nadzér w zakresie obcigzen kuratorow zawodowych praca,

- dokonywano analizy prawidtowosci przyznawania wynagrodzenia w cyklach miesiecznych,

- weryfikowano wysoko$¢ ryczattéw przyznawanych kuratorom spotecznym,

- analizowano okresowe sprawozdania kierownikéw zespotdw w zakresie korzystania przez
kuratorow z instrumentéw prawnych okreslonych w art. 173a k.k.w. i w art. 70b ustawy z
26.10.1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich oraz w aktach wykonawczych do tych
przepisdw, w postaci badan na obecnos¢ alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych - w pionie kurateli dla dorostych przeprowadzono 15 badan na obecnosc¢
alkoholu i/lub innych $srodkéw psychoaktywnych za pomoca testu Oratec,

- powotano zespot do opracowania standardow jednorazowego rozliczania zlecenia przez
kuratora sgdowego badan na obecnos$¢ alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- kontrolowano na biezgco analize obcigzen zawodowych kuratorow sgdowych pracg na
obszarze sadu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- czuwano na biezgco przez kierownikéw Il i Ill ZKSS nad réwnomiernym obcigzeniem
poszczegolnych kuratorow zawodowych oraz nad racjonalnym przekazywaniem zadan
kuratorom spotecznym,

- weryfikowano wysokos¢ ryczattéw przyznawanych kuratorom spotecznym ze wzgledu na
stopieh trudnosci dozoru i naktadu pracy kuratora spotecznego,

- analizowano okresowe sprawozdania kierownikéw zespotdw dot. przyznawanych ryczattow,
- analizowano okresowe sprawozdania kierownikéw zespotéw dot. korzystania przez
kuratoréw sgdowych z instrumentéw okreslonych w art. 173 a k.k.w. i 70 b u.p.n.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- biezaca wyrywkowa kontrola nie doprowadzita do ujawnienia nieprawidtowosci. Nadzor
prowadzony w ramach pionu kuratorskiego,

- badano na biezgco, co miesigc kwestie prawidtowosci okreslania wysokosci ryczattéw przy
okazji zarzgdzania wyptat.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- przekazywano systematycznie kuratorowi okregowemu informacje dot obcigzenia pracg
kuratoréw w poszczegdlnych zespotach,

- analizowano na biezgco w |V zespole statystyke obcigzen poszczegdinych kuratorow i
podejmowano dziatania majgce na celu zbilansowanie obcigzenia praca kuratoréw w ramach
zespotu,

- w 2016 r. w dalszym ciggu stosowano praktyke przyznawania ryczattdw kuratorom
spotecznym, jaka byta prowadzona w 2015 r., ktéra zostata oceniona jako prawidtowa przez
Kuratora Okregowego w Warszawie w ramach lustracji przeprowadzonej w dniach 16 -
22.04.2015 r. w zespole,

- z protokotu wynikato, ze przyjety sposéb przyznawania ryczattéw kuratorom spotecznym byt
racjonalny, gospodarowanie budzetem przeznaczonym na ryczaity odbywato sie w sposéb
wiasciwy; z uwagi na powyzsze, na biezgco prowadzony byt jedynie nadzér kierownika nad
wydatkowaniem srodkow; wnioskowanie wysokosci ryczattow byto oparte na indywidulanej
ocenie pracy kuratora spotecznego przez wspotpracujgcego z nim kuratora zawodowego przy
zastosowaniu przyjetej praktyki,

- w protokole zawarto zalecenie dot. zwiekszenia aktywnosci kuratorow IV ZKSS ds.
wykonywania orzeczen w sprawach karnych w zakresie przeprowadzania badan na obecnos$é
alkoholu i $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych. Nalezy podkresli¢, ze
aktywno$¢ w wykonywaniu badah byla zdeterminowana przez trudnosci techniczne
(niezalezne od kuratorow) w zwigzku z realizacjg przepisow. Na podstawie § 6.1.
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16.01.2012 r. w sprawie sposobéw
przeprowadzania badan na obecnos$¢ alkoholu, s$rodkéw odurzajgcych lub substanciji
psychotropowych w organizmie skazanego Ilub sprawcy oddanego pod dozér Ilub
zobowigzanego do powstrzymywania sie od naduzywania alkoholu lub uzywania srodkow
odurzajgcych lub substancji psychotropowych, ich dokumentowania oraz weryfikacji - skazany
lub sprawca oraz kurator sgdowy moze zazgda¢ badania krwi, w celu weryfikacji wynikéw
badania. Pomimo podejmowanych dziatan, wystepowaty trudnosci w zawarciu umowy z
podmiotem leczniczym, ktéry mogtby wykonywac badania weryfikujgce w obszarze dziatania
Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej Sgdu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza. Z uwagi na
powyzsze, prawidlowe wykonywanie rozporzgdzenia byto utrudnione, a ilos¢ wykonywanych
badah na obecnos¢ alkoholu Iub uzywania $rodkéw odurzajgcych i substancji
psychotropowych byta ograniczona do czasu zawarcia stosownego porozumienia. W dniu
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22.07.2015 r. zawarto porozumienie nr 2/2015 r. miedzy sadem rejonowym a Instytutem
Ekspertyz Sgdowych im. prof. dr Jana Sehna i umowe z dn. 09.09.2015 r. ze Szpitalem Solec
Sp. z.0.0,,

- ustalono réwniez szczego6towg procedure pobierania materiatu do badan i zasady
wspotpracy Szpitala Solec z zespotem,

- prowadzono nadzér nad iloscig i rodzajem wykonywanych badan poprzez zapoznawanie
sie kierownika z protokotami badan.

b) w pionie kurateli dla dorostych:

- prawidiowos¢ realizacji przez zawodowych kuratoréw sadowych
wynikajgcego z art. 11 pkt 4 ustawy z 27 lipca 2001 r. o kuratorach
sgdowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 795) obowigzku kontroli pracy
podlegtych kuratoréw spotecznych, ze szczegdinym uwzglednieniem
oceny jakosci oraz terminowosci i czestotliwosci przeprowadzania
wywiadéw kontrolnych, o ktérych mowa w § 23 pkt 3 rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwosci z 26 lutego 2013 r. w sprawie sposobu

wykonywania obowigzkoéw i uprawnieh przez kuratoréw sgdowych

w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U. z 2013 r. poz. 335);

- prawidlowosci wykonywania przez zawodowych Kkuratorow

sgdowych czynnosci zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem

wykonywania Kkary ograniczenia wolnosci oraz obowigzkow
natozonych na skazanego odbywajgcego te kare ze szczegdinym
uwzglednieniem:

e sprawnosci i prawidiowosci reakcji kuratora na okoliczno$ci
Swiadczace o uchylaniu sie skazanego od odbywania kary lub
natozonych na niego obowigzkdw,

e sprawnosci i prawidlowosci reakcji kuratora na sytuacje,
w ktérych po uptywie okresu odbywania kary ustalonego
w oparciu o przepisy art. 57a k.k.w. skazany nie wykonat petnego
wymiaru pracy, nie dokonano catosci potrgcen
z wynagrodzenia za prace albo skazany nie wykonat innych
obowigzkéw zwigzanych z karg ograniczenia wolnosci,

e wykonywania kar orzeczonych na podstawie art. 34 § 1a pkt 3
k.k.

- weryfikacja poziomu obcigzenia kuratorow spotecznych dozorami

sprawowanymi  wobec o0sO6b  zakwalifikowanych do  grupy

podwyzszonego ryzyka (C) ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny,
czy w konkretnych sprawach faktycznie =zaistnialy ustawowe
przestanki powierzenia dozoru kuratorowi spotecznemu, czy
powierzanie odbyto sie z zachowaniem wymogéw proceduralnych,

Sad Okreqowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- zagadnienia w zakresie wywiadéw kontrolnych kompleksowo zbadano w 2015 r. podczas 6
lustracji tematycznych. W 2016 r. analizowano dane statystyczne dot. przeprowadzonych
badan w pierwszym potroczu 2016 r., w zakresie wykonanych wywiadéw kontrolnych
dokonano analizy druku statystycznego MS-S40, wyniki:

e w 2015 r. kuratorzy wykonali tgcznie 1685 wywiaddéw kontrolnych, w 2016 r. 1184
wywiady. Zmniejszenie ilosci przeprowadzonych wywiadéw Scisle fgczyto sie ze
znacznym zmniejszeniem ilosci dozoréw pozostajgcych w wykonaniu (o 1012 spraw). W
2015 r. kurator wykonat $rednio dwa wywiady kontrolne w miesigcu, w 2016 r. srednio
jeden taki wywiad. W pojedynczych przypadkach stwierdzono brak terminowosci, co
wskazano w tresci protokotow. Praktyka sporzadzania wywiaddw nie jest jednolita, co
wynika z braku przepiséw regulujgcych oczekiwang forme dokumentowania wywiadow
kontrolnych,

- przeprowadzono 6 lustracji tematycznych w pionie karnym oraz 8 lustracji w pionie
rodzinnym, dodatkowo 2 wizytacje kompleksowe w pionie karnym obejmujgce m.in.
omawiane zagadnienia,

- lustracje w pionie karnym: IV ZKSS Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy, Il ZKSS Sgdu
Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia, IV ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza, | ZKSS Sgdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa, 1l ZKSS Sgdu Rejonowego w
Piasecznie, Il ZKSS Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim,

- lustracje w pionie rodzinnym: VI ZKSS Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy, Il ZKSS
Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia, VI ZKSS Sgdu Rejonowego dla Warszawy
Woli, VI ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza, || ZKSS Sadu Rejonowego dla
Warszawy Mokotowa, Ill ZKSS Sadu Rejonowego w Piasecznie, Il ZKSS Sgdu Rejonowego
w Pruszkowie, Il ZKSS Sgdu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim,

- wnioski:

e co do zasady kuratorzy reagowali sprawnie na okolicznosci $wiadczgce o uchylaniu sie
skazanych od wykonywania kary ograniczenia wolnosci. O fakcie nie wykonania
obowigzkéw, lub czesciowego wykonania obowigzkéw sad byt zwykle informowany po
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czy merytoryczny stan sprawy uzasadnia dalsze jej wykonywanie
przez kuratora spotecznego oraz jaki jest udziat spraw kategorii ,C”
w 0goélnym obcigzeniu kuratorow spotecznych;

- prawidtowos¢ czynnosci podejmowanych przez zawodowych
kuratorow sadowych w zwigzku ze sprawowaniem nadzordw,
o ktorych mowa w art. 181a § 2 k.k.w. nad wykonywaniem zakazu
przebywania w  okredlonych  $rodowiskach Ilub  miejscach,
kontaktowania sie z okresSlonymi osobami, zblizania sie
do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu
bez zgody sadu, jak réwniez nakazu okresowego opuszczania lokalu

zajmowanego wspélnie z pokrzywdzonym, ze szczegollnym
uwzglednieniem  oceny stopnia  zaangazowania  kuratorow
w czynnosci kontrolne, czestotliwosci tych czynnosci, ich

dokumentowania oraz adekwatnosci reakcji kuratorow na przypadki
niestosowania sie skazanych do wymienionych zakazow lub nakazu.

zakonczeniu kary w celu podjecia decyzji, czy i w jakim zakresie kare uzna¢ za
wykonana,

e na sytuacje, w ktorych skazany nie wykonat catosci kary w orzeczonym przez sad okresie
kuratorzy reagowali zwykle adekwatnymi wnioskami procesowymi,

e kary orzeczone na podstawie art. 34 § 1a pkt 3 k.k. stanowity wiasciwie margines,
statystycznie nieistotny,

e kuratorzy zawodowi prowadzili zdecydowang wiekszo$¢ spraw zakwalifikowanych do
kategorii C. Procentowy udziat takich spraw prowadzonych przez kuratoréw spotecznych
w ich ogéinym obcigzeniu byt rézny (w niektérych zespotach wrecz $Sladowy), generalnie
jednak mozna wysnué¢ wniosek, iz takich spraw kuratorzy spoteczni prowadzili
zdecydowanie mniej, niz spraw zakwalifikowanych do innych kategorii. Nie we wszystkich
zbadanych sprawach zaistniaty ustawowe przestanki do powierzenia dozoru kuratorowi
spotecznemu,

e co do zasady ilos¢ nadzoréw, o ktérych mowa w art. 181a § 2 k.k.w. byta niewielka. W
zbadanych sprawach czynnosci kuratorow oceniono jako prawidiowe.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przegladano na biezgco przez kierownika Il ZKSS akta dozoru w zwigzku z obowigzkiem
kontroli przez kuratorow zawodowych pracy kuratoréw spotecznych, z danych wynikafo, iz w
ponad 80% zleconych kuratorom spotecznym dozorach zostaty przeprowadzone wywiady
kontrolne, ktére nie ujawnity nieprawidtowosci,

- przeglagdano wyrywkowo przez kierownika akta kary ograniczenia wolnosci i pracy
spotecznie uzytecznej z referatu kazdego kuratora zawodowego i oceniano pod katem
prawidtowosci i terminowosci podejmowanych przez kuratorow dziatan,

- przegladano na biezgco przez kierownika kontrolki Kkow w systemie informatycznym pod
katem uptywu okresu, na jaki orzeczono kare,

- poprawiono sprawnos¢ podejmowanych przez kuratoréw dziatan, albowiem przy wptywie
398 spraw dot. kary ograniczenia wolno$ci i pracy spotecznie uzytecznej, zakohczono 450
spraw z ww. zakresu,

- przegladano na biezgco akta dozoru przez kierownika w ciggu roku w zwigzku z
akceptowaniem grup ryzyka powrotnosci do przestepstwa i oceniano je pod katem
wlasciwego powierzenia dozoréow zakwalifikowanych do grupy C ryzyka powrotnosci do
przestepstwa,

- przegladano na biezgco przez kierownika zestawienia ,Grupy ryzyka — MS” w systemie
informatycznym pod katem poziomu obcigzenia kuratoréw spotecznych dozorami
sprawowanymi wobec oséb zakwalifikowanych do grupy podwyzszonego ryzyka,

- analizowano dane liczbowe w zakresie proporcji powierzonych dozoréw kuratorom
zawodowym i spoftecznym, ktére wskazujg, iz rozktad ten byt prawidtowy - w pierwszym
potroczu 2016 r. na ok. 140 dozoréw z grupy C prowadzonych przez kuratoréw zawodowych
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przypadato ok. 25 dozoréw prowadzonych przez kuratorow spotecznych, natomiast w drugim
potroczu 2016 r. na ok. 150 dozoréw z grupy C prowadzonych przez kuratoréw zawodowych
przypadato ok. 10 dozoréw prowadzonych przez kuratoréw spotecznych,

- przegladano na biezgco przez kierownika akta spraw, w ktérych nadzory sprawowali
kuratorzy zawodowi, a ktére dotyczyty sytuacji z art. 181a par. 2 k.k.w. - byty tylko 2 tego typu
sprawy, w ktorych nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidtowosci,

- przeprowadzano cokwartalnie lustracje losowo wybranych spraw z kazdego referatu
kuratora zawodowego,

- omawiano z kuratorami wyniki wyzej wymienionych lustracji i zobowigzywano do
terminowego realizowania obowigzkdw,

- skladano cokwartalnie sprawozdania prezesowi sgdu przez kierownika z podejmowanych
czynnosci oraz ich wynikow.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- weryfikowano poziom obcigzenia kuratorow spotecznych dozorami sprawowanymi wobec
0s0b zakwalifikowanych do grupy podwyzszonego ryzyka (C) w oparciu o program SAWA.
Powierzano dozory kuratorom spotecznym z zachowaniem wymogéw proceduralnych, z
uwzglednieniem c¢zy merytoryczny stan sprawy oraz predyspozycje, umiejetnosci i
doswiadczenie kuratora uzasadniajg jej wykonywanie przez kuratora spotecznego,

- omawiano prawidtowos¢ wykonywania czynnosci zwigzanych z organizowaniem i
kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci oraz obowigzkéw natozonych na
skazanego, a takze sprawnosc¢ i prawidtowosc¢ reakcji kuratorow w sytuacji uchylania sie
skazanego od wykonania kary lub wykonania obowigzku, a takze po uptywie okresu
odbywania kary w oparciu o zebrania i narady robocze zespotu i program SAWA. W zespole
nie byty prowadzone postepowania co do kar orzeczonych na podstawie art. 34 § 1a pkt 3
k.k.,

- monitorowano na biezgco czynnosci podejmowane przez zawodowych kuratoréw sgdowych
w zwigzku ze sprawowaniem nadzorow, o ktérych mowa w art. 181a § 2 k.k.w., w oparciu o
program SAWA.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- kontrolowano przez kierownika realizacje obowigzku z art. 11 pkt 4 ustawy o kuratorach
sgdowych co 6 miesiecy z raportowaniem prezesowi sadu o stwierdzonych
nieprawidtowosciach,

- dokonywano cyklicznie przez kierownika zespotu kontroli wykazu Kkow pod katem
zakreslenia pozycji po uptywie okresu odbywania kary i raportowano prezesowi sgdu o
stwierdzonych nieprawidtowos$ciach,

- dokonywano przez kierownika kontroli zasadnosci kazdej decyzji kuratora zawodowego o
powierzeniu kuratorowi spotecznemu dozoru kategorii C i raportowano prezesowi sgdu o
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stwierdzonych nieprawidtowosciach,
- prowadzono w zespole 2 nadzory z art. 181a § 2 k.k.w. - oba podlegaty cyklicznej kontroli
kierownika.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- prowadzono staty (pétroczny) nadzér w zakresie prawidtowosci realizacji przez kuratoréw
obowigzku kontroli pracy podlegtych kuratorow spotecznych,

- stwierdzono na podstawie przeprowadzonej lustracji, ze kuratorzy | Zespotu KSS realizujg
obowigzki okreslone w § 23 pkt 3 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 26.02.2013 r. w
sprawie sposobu wykonywania obowigzkéw i uprawnien przez kuratoréw sgdowych - tylko w
jednej z kontrolowanych spraw nie zostat przeprowadzony srodowiskowy wywiad kontrolny
zgodnie z zasadami okreslonymi w danym przepisie,

- wszystkie srodowiskowe wywiady kontrolne zamieszczone w kontrolowanych sprawach
miaty dobrg warto$¢ merytoryczna,

- prowadzono state (kwartalne) nadzory w zakresie wykonywania przez kuratoréw czynnosci
zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci,

- wykonywano przez kuratorow zawodowych w sposob prawidtowy i pozytywny czynnosci
zwigzane z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci oraz
obowigzkéw natozonych na skazanego odbywajgcego te kare. W przypadku uchylania sie
skazanego od wykonania kary ograniczenia wolnosci lub pracy spotecznie uzytecznej
niezwtocznie sktadano wnioski o zmiane na zastepcza kare pozbawienia wolnosci (aresztu).
Podobnie w sytuacji, gdy wystepowaty przestanki do wystgpienia z wnioskiem o zwolnienie z
reszty kary i uznania jej za wykonang w catosci lub zawieszenia postepowania
wykonawczego czynnosci podejmowano niezwtocznie,

- stwierdzono we wszystkich badanych sprawach z kategorii C, ze zaistniaty ustawowe
przestanki powierzenia dozoru kuratorowi spotecznemu, powierzenie odbylo sie =z
zachowaniem wymogoéw proceduralnych, merytoryczny stan sprawy uzasadniat dalsze jej
wykonywanie przez kuratora spotecznego,

- podejmowano prawidtowo czynnosci przez kuratorow w zwigzku ze sprawowaniem
nadzoréw, o ktérych mowa w art. 181a § 2 k.k.w., czestotliwo$é podejmowanych czynnosci
byta prawidtowa i byly one dobrze udokumentowane. W kazdej z kontrolowanych spraw
kurator w wyniku podjetych dziatan nie stwierdzit préby ztamania orzeczonego zakazu lub
nakazu.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- kontrolowano co 3 miesigce prawidlowos¢ wykonywania przez zawodowych kuratoréw
sagdowych czynnosci zwigzanych z ograniczeniem i kontrolowaniem wykonywania kary
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ograniczenia wolno$ci,

- sprawowano nadzér nad prawidtowoscig wykonywania przez zawodowych kuratoréw
sgdowych czynnosci zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary
ograniczenia wolno$ci oraz obowigzkéw natozonych na skazanego odbywajgcego te kare ze
szczegblnym uwzglednieniem:

e sprawnosci i prawidtowosci reakcji kuratora na okolicznosci $wiadczgce o uchylaniu sie
skazanego od odbywania kary lub natozonych na niego obowigzkéw,

e sprawno$ci i prawidtowosci reakcji kuratora na sytuacje, w ktérych po uptywie okresu
odbywania kary ustalonego w oparciu o przepisy art. 57a k.k.w. skazany nie wykonat
petnego wymiaru pracy, nie dokonano catosci potrgcen wynagrodzenia za prace albo
skazany nie wykonat innych obowigzkéw zwigzanych z karg ograniczenia wolno$ci,

e wykonywania kar orzeczonych na podstawie art. 34 § 1a pkt 3 k.k.,

- weryfikowano na biezgco poziom obcigzenia kuratoréw spotecznych nad sprawowanymi
dozorami,

- nadzorowano prawidtowos¢ podejmowanych czynnosci przez zawodowych Kkuratorow
sgdowych w zwigzku ze sprawowaniem nadzorow,

- weryfikowano co 6 miesiecy kwalifikacje do grupy ryzyka w kazdej sprawie dozorowej.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- przeprowadzono lustracje w zespole dot. wskazanych zagadnien - bez uwag,

- monitorowano na biezgco przez kierownika zespotu w programie SAWA prawidiowos¢
i terminowos¢ wykonywanych przez kuratorow czynnosci w sprawach Kkow, watpliwosci
i uchybienia byty natychmiast omawiane (w razie potrzeby réwniez z sedziami) i eliminowane,
- przekazano przez kierownika zespotu kuratorom zawodowym (dla przypomnienia) przepisy
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13.06.2016 r. w sprawie sposobu i
trybu wykonywania czynnosci przez kuratorow sadowych w sprawach karnych
wykonawczych, dotyczgce sprawowania nadzoru, o ktérym mowa w art. 181a § 2 k.k.w.,

- analizowano okresowe sprawozdania kierownika zespotu dotyczace wymienionych
zagadnieh.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- biezgca wyrywkowa kontrola nie doprowadzita do ujawnienia nieprawidtowosci. Prowadzono
nadzoér w ramach pionu kuratorskiego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- przeprowadzona lustracja w IV ZKSS ds. wykonywania orzeczeh w sprawach karnych w
opisanym zakresie w dniach 5-9.12.2016 r.; stwierdzono, iz czynnosci zwigzane z
organizowaniem i kontrolowaniem wykonania kary ograniczenia wolnosci oraz obowigzkéw
natozonych na skazanego, podejmowane byly przez kuratorow zawodowych w sposob
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prawidtowy i sprawny,

- przypomniano o obowigzku sporzadzania wywiadéw kontrolnych w terminach zakreslonych
odpowiednimi przepisami,

- kuratorzy zawodowi sporzadzili opinie na temat kuratoréw spotecznych, z ktérymi
wspolpracuja,

- podejmowano przez kierownika zespotu w ramach czynnosci nadzorczych systematycznie
czynnosci kontrolne we wskazanym zakresie poprzez biezgce przeglagdanie teczek
wpltywajgcych do zespotu, kontrolowano w programie SAWA wykaz przeterminowanych
spraw zwigzanych z nadzorowaniem wykonywania kary ograniczenia wolnosci i pracy
spotecznie uzytecznej,

- w zespole funkcjonowata procedura dotyczgca wykonywania kary ograniczenia wolnosci i
pracy spotecznie uzytecznej,

- odbyto sie spotkanie w dniu 29.06.2016 r. z osobami odpowiedzialnymi za wykonywanie
kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie uzytecznej w instytucjach,
z ktorymi wspéipracuje IV ZKSS Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza. Omoéwiono
dotychczasowg wspotprace zespotu z jednostkami organizacyjnymi, w ktérych wykonywana
jest kara ograniczenia wolnosci i praca spotecznie uzyteczna, zdiagnozowano trudnosci i
problemy wystepujace w toku wykonywania kary oraz wypracowano strategie wspotpracy
pozwalajgcg na efektywne wykonywanie orzeczen,

- podzielono zakfady pracy miedzy kuratoréw zespotu
prawidtowo$cig wykonywania kary w zaktadach pracy,
ograniczenia wolnosci i praca spotecznie uzyteczna.
i sporzgdzono protokdt z kontroli,

- sprawowano na biezgco kontrole przez kierownika zespotu w zakresie dotyczacym
obcigzenia kuratoréw spotecznych dozorami sprawowanymi wobec os6b zakwalifikowanych
do grupy ryzyka C,

- nie prowadzono w 2016 r. w zwigzku z art. 181a § 2 k.k.w.

w celu wzmocnienia kontroli nad
w ktérych wykonywana jest kara
Ustalono harmonogram kontroli

c) w pionie kurateli rodzinnej:

- analiza efektywnosci wspotpracy kuratoréw rodzinnych z instytucjami
pomocowymi, w szczegdlnosci z zakresu wspierania rodziny
(asystentami rodziny, koordynatorami pieczy zastepczej, placéwkami
wsparcia dziennego i innymi) w sprawach nadzorczych, w ktérych
brak pracy lub statego zrédta utrzymania oraz zte warunki bytowe
i socjalne stanowig jeden z gtéwnych zdiagnozowanych czynnikow
ryzyka, grozg zmiang sposobu ograniczenia wiadzy rodzicielskiej,
badz jej pozbawieniem i umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej,
z podaniem liczby takich spraw;

- analiza prawidtowos$ci przyznawania wynagrodzenia ryczattowego

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okreqgowego w Warszawie

- wspotprace kuratoréw rodzinnych z instytucjami pomocowymi mozna oceniono co do
zasady jako efektywna, dzieki wspotpracy w ocenie kontrolujgcego udato sie do minimum
ograniczy¢ ilos¢ spraw, w ktorych dochodzito do zmiany formy ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej i umieszczenia dziecka w pieczy zastepcze;j,

- poddano lustracji wszystkie 81 spraw, w ktérych sad ustalit kontakty uprawnionego z
dzieckiem w obecnosci kuratora sgdowego, w 13 sad nie przyznat wynagrodzenia
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w sprawach, w ktérych sad ustalit kontakty uprawnionego z dzieckiem
w obecnosci kuratora sgdowego, w szczegolnosci z uwzglednieniem
spraw, w ktérych sad nie przyznat wynagrodzenia ryczattowego lub
odmowit wyptaty ryczattu, z podaniem przyczyn oraz liczby takich
spraw;

- analiza efektywnosci i celowosci prowadzenia nadzoréw wieloletnich
w sprawach opiekunczych oraz w sprawach nieletnich, powierzonych
kuratorom  spotecznym, ze wskazaniem liczby nadzoréow
powierzonych na tle liczby nadzoréw wiasnych kuratora zawodowego
kontrolujgcego prawidtowosé¢ i efektywnos¢ sprawowania nadzorow
zleconych podlegtym mu kuratorom spotecznym;

- analiza prawidtowosci i efektywnosci nadzoréow w sprawach
opiekunczych (wlasnych i powierzonych), w ktérych pomimo ztozenia
przez kuratora wniosku o zmiane sposobu ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej, bgdz jej pozbawienie i umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, sad wniosku nie uwzglednit i nadzér jest nadal
prowadzony, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw, w ktérych po
prawomocnym rozstrzygnieciu sadu liczba i nasilenie czynnikéw
ryzyka w sprawie nie ulegty zmianie;

- prawidtowos¢ czynnosci podejmowanych na podstawie nowo
obowigzujgcych przepisdw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
Z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie nadzoru nad nieletnim (Dz.U.
z 2014 r., poz. 855) w sprawach nadzorczych.

ryczattowego - co stanowi 16% wszystkich spraw. Ocena prawidtowosci rozstrzygnie¢ sadu
nie lezata w gestii kontrolujgcego,
- analizowano efektywnos¢ i celowos¢ prowadzenia nadzoréw wieloletnich w sprawach
opiekuhczych oraz w sprawach nieletnich, powierzonych kuratorom spotecznym, ze
wskazaniem liczby nadzoréw powierzonych na tle liczby nadzoréw wiasnych kuratora
zawodowego kontrolujgcego prawidtowosc¢ i efektywnos¢ sprawowania nadzoréw zleconych
podlegtym mu kuratorom spotecznym,
- analizowano prawidtowos¢ i efektywno$¢ nadzoréw w sprawach opiekunczych (wtasnych i
powierzonych), w ktérych pomimo zlozenia przez kuratora wniosku o zmiane sposobu
ograniczenia wladzy rodzicielskiej badz jej pozbawienie i umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, sad wniosku nie uwzglednit i nadzér jest nadal prowadzony, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spraw, w ktdérych po prawomocnym rozstrzygnieciu sadu liczba i nasilenie
czynnikéw ryzyka w sprawie nie ulegty zmianie,

- analizowano prawidtowos¢ czynnosci podejmowanych na podstawie nowo obowigzujgcych

przepisdw rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24.06.2014 r. w sprawie nadzoru

nad nielethim. Omawiane zagadnienia w zakresie wywiadoéw kontrolnych kompleksowo
zbadano w roku 2015 r. podczas 8 lustracji tematycznych. W 2016 r. ocena zagadnien nie
ulegta zmianie:

e dziatania kuratora odbywaly sie w rodzinach wieloproblemowych, czesto z czynnymi
dysfunkcjami w kilku obszarach zycia. Nagminnymi problemami byty: problem alkoholowy
rodzicow, symptomy przemocy domowej, ubdstwo, w obszarze pracy |l ZKSS znajdowato
sie tez wyjatkowo duzo (na tle innych zespotdéw) osob ze zdiagnozowanymi zaburzeniami
psychicznymi - zaréwno matoletnich, jak i dorostych. Z prowadzonej w badanych
sprawach dokumentacji wynikato, iz kuratorzy prowadzili permanentne dziatania
zmierzajgce do poprawy jakosci zycia nadzorowanych i ich rodzin. Konsekwentna praca
kuratoréow przynosita bardzo czesto konkretne efekty (uporzgdkowanie sytuacji prawne;j,
rodzinnej), muszg byc¢ to jednak dziatania dtugotrwate, niejednokrotnie roztozone na lata -
skala deficytéw i zaniedban w srodowisku nadzorowanych jest tak duza, iz tylko powolna,
systemowa praca moze skutkowaé wymiernymi efektami. Ogdlnie dziatania kuratorow
mozna uzna¢ za prawidtowe i co do zasady efektywne,

e w sytuacjach, ktére kuratorzy uwazali za ,bezpieczne”, skiadali wnioski o uchylenie
Srodka wychowawczego - takie wnioski bywaty jednak nie uwzgledniane, na co kuratorzy
nie mieli wptywu. Kuratorzy sktadali wnioski w omawianym zakresie w sposéb adekwatny
do istniejgcego stanu faktycznego. Po dokonaniu analizy mozna pokusi¢ sie o
stwierdzenie, iz nasilenie czynnikdbw ryzyka w sprawach, w ktérych wnioski zostaty
sporzadzone co do zasady nie ulega zwiekszeniu. Nalezy wyraznie podkresli¢, iz w takich
sytuacjach decyzja o kontynuowaniu nadzoru jest wynikiem rozstrzygniecia sgdu, nie lezy
w gestii kuratora ocena jej zasadnosci. Prawidlowos¢ i efektywnosé takich nadzoréw
ksztattowata sie niemal zawsze na poziomie sprzed ztozeniem przez kuratora wniosku,
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e kuratorzy co do zasady we wiasciwy sposob realizowali nowo obowigzujgce przepisy
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24.06.2014 r. w sprawach nadzoru nad
nieletnim w sprawach nadzorczych. Dokumentacja generowana byta w sposdb
prawidtowy, w teczkach zamieszczane byly wszelkie niezbedne informacje, wraz z
danymi teleadresowymi nadzorowanych.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- przeprowadzano biezgcg analize akt przez kierownika Il ZKSS, z ktérej wynikato, iz
standardem w pracy kuratorow byla $cista wspoipraca z pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny, szkotami, $wietlicami, PCPR-ami, polegajgca na wymianie informaciji
oraz ustalaniu wspolnego planu dziatania,

- nie bylo zadnej sprawy, w ktérej gtdéwng lub jedyng przestankg do umieszczenia dziecka
poza rodzing bytyby zte warunki bytowe,

- nie bytlo spraw, w ktérych sgad nie przyznatby ryczattu lub odmowit wyptaty ryczattu w
sprawach, w ktérych sad ustalit kontakty uprawnionego w obecnosci kuratora,

- analizowano cokwartalnie wieloletnie nadzory przez kierownika, ktére dotyczyly rodzin
wieloproblemowych, tj. dysfunkcje dotycza kilku sfer zycia,

- prowadzono na koniec 2016 r. 3 wieloletnie nadzory nad nieletnimi oraz 42 takie nadzory
opiekuncze, przy czym w grupie nadzoréw wieloletnich kuratorzy spoteczni prowadzili 2 w
sprawach nieletnich i 25 w sprawach opiekunczych, tgcznie prowadzonych byto 334 nadzory
w sprawach nieletnich i opiekunczych, w tym 232 prowadzone byly przez kuratoréw
spotecznych, w ktérych przeprowadzono 84 wywiady kontrolne,

- przeprowadzano cokwartalnie lustracje losowo wybranych spraw z kazdego referatu
kuratora zawodowego i spotecznego w sprawach wieloletnich nadzoréw,

- zalecano w pojedynczych sprawach sprawdzenie sytuacji nadzorowanych i rozwazenie
ztozenia wniosku o umorzenie lub zmiane, z uwagi na prawidtowe prowadzenie tych
nadzorow,

- w 2016 r. prowadzono 2 nadzory w sprawach, w ktérych sad nie uwzglednit wniosku
kuratora o zmiane sposobu wykonywania wiladzy rodzicielskiej (nie stwierdzono
nieprawidtowosci), w pozostatych sprawach wnioski, w tym ponowione, zostaty uwzglednione,
- analizowano prawidlowos¢ realizacji Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
24.06.2014 r. w sprawach nadzoru nad nieletnimi w zakresie odbierania od podopiecznych
numerow telefondw,

- sktadano cokwartalne sprawozdania prezesowi sgdu przez kierownika.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- prowadzono statg wspotprace kuratoréw w nadzorach z asystentami rodziny przydzielonymi
rodzinie, pracownikami socjalnymi, pedagogami i psychologami szkolnymi, dzielnicowymi jak
réwniez koordynatorami pieczy zastepczej; w zdecydowanej wiekszosci uzyskano pozadane
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efekty z korzyscig dla podopiecznych,
- przyznawano wynagrodzenie ryczattowe we wszystkich sprawach, w ktérych sad ustalit
kontakty uprawnionego z dzieckiem w obecnosci kuratora sgdowego.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- analizowano prawidtowos¢ przyznawanego wynagrodzenia na podstawie wybranych akt
Opm - brak spraw, w ktérych sgd nie przyznat lub odméwit wyptaty ryczattu,

- analizowano efektywnos$¢ i celowosé prowadzenia nadzoréw wieloletnich przez kierownika
zespotu na podstawie wybranych akt spraw, w ktérych nadzér prowadzony byt przez okres
przekraczajgcy 5 lat z obowigzkiem przedstawienia wynikdw tej kontroli prezesowi sadu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- analizowano efektywnos$é wspétpracy kuratoréow rodzinnych z instytucjami pomocowymi na
podstawie potrocznych sprawozdan, nie byto spraw, w ktdérych brak pracy lub statego zrédta
utrzymania oraz zte warunki bytowe i socjalne skutkowaty umieszczeniem dziecka w pieczy
zastepczej,

- dokonywano analizy prawidtowo$ci przyznawania wynagrodzenia w cyklach miesiecznych,

- weryfikowano wysokos¢ ryczattéw przyznawanych kuratorom spotecznym,

- monitorowano na biezgco efektywnos¢ i celowos¢ prowadzenia nadzoréw wieloletnich w
sprawach opiekunczych oraz w sprawach nieletnich powierzonych kuratorom spotecznym z
uwzglednieniem obcigzenia nadzorami wtasnymi kuratora zawodowego,

- monitorowano na biezgco prawidlowos$¢ i efektywno$é nadzoréw w sprawach opiekunczych,
w ktérych pomimo ztozenia odpowiedniego wniosku przez kuratora, sgd wniosku nie
uwzglednit,

- badano na biezgco prawidtowos¢ podejmowanych czynnosdci w sprawie nadzoru nad
matoletnim.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- analizowano na biezgco efektywnos$¢ dziatan interdyscyplinarnych z zakresu wspierania
rodziny, poprzez czynny udziat kuratorow zawodowych i spotecznych w trakcie
sprawowanych nadzoréw w spotkaniach stuzb wspétpracujgcych i wspotdziatajgcych na rzecz
podopiecznych, co skutkowato ograniczeniem do minimum liczby przypadkéw, w ktdrych
dochodzito do zmiany formy ograniczenia wladzy rodzicielskiej i umieszczenia dziecka w
pieczy zastepczej. Sytuacje takie miaty miejsce, kiedy zostaty wyczerpane mozliwosci
pomocy i zmobilizowania rodziny do dziatan na rzecz matoletnich. W tych przypadkach
warunki socjalno-bytowe i bieda nie byty podstawg umieszczenia matoletnich, a jedynie jedng
Z przyczyn,

- analizowano na biezgco prawidtowos$¢ przyznawania wynagrodzen w sprawach dotyczacych
obecnosci kuratorow przy kontaktach, przyznawano wynagrodzenia ryczaltowe, najczesciej
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wyptacane tymczasowo ze Skarbu Panstwa,

- analizowano na biezgco sprawy wieloletnie, poprzez sprawowanie nadzoru z uwagi na
wieloproblemowe dysfunkcje rodziny, niestabilng sytuacje i zmieniajgce sie orzeczenia, np.
powro6t dzieci pod opieke rodzicéw oraz kolejne dzieci w rodzinie,

- kontrolowano na biezgco prawidtowosci podejmowanych czynnosci na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24.06.2014 r. w sprawie nadzoru nad
nieletnim, nadzory prowadzone prawidtowo.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- oméwiono zagadnienia zawarte w protokole polustracyjnym — bez uwag,

- kontrolowano efektywnos¢ i zasadnos¢ prowadzenia nadzoréw wieloletnich w sprawach
opiekunczych i nad nieletnimi,

- skontrolowano zasadnos$¢ sktadania wnioskow przez kuratoréw dotyczacych wiadzy
rodzicielskiej — nie stwierdzono uchybieh.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- kontrolowano wyrywkowo na biezgco - nie ujawniono nieprawidtowosci,
- nadzorowano w ramach pionu kuratorskiego.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- z instytucjami pomocowymi wspotpraca obejmowata 53 sprawy, w ktérych znajdowata sie
dokumentacja dotyczgca wspotpracy kuratoréw z lokalnymi podmiotami administracji
terenowej. Najczesciej wspotpraca dotyczyta:

e WCPR, PCPR - w zakresie pieczy zastepczej, w tym udziaty kuratoréw w posiedzeniach
w WCPR odnosnie zasadnos$ci pobytu matoletnich w pieczy zastepczej,

e dwa-OPS, dwa-GOPS - w tym wspotpraca z asystentami, pracownikami socjalnymi,
specjalistami pomocy rodzinie oraz udziat w czterech zespotfach Interdyscyplinarnych i
Grupach Roboczych — z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Kuratorzy
wspotpracujg ponadto regularnie ze szkotami, PPP, Zlobkami, przedszkolami, placowkami
ksztatcenia specjalnego, MOS, OHP, poradniami uzaleznien, CKU, poradniami
rodzinnymi, PZP, OPTA, stowarzyszeniami: ASLAN, MAMY CZAS, GNIAZDO,
PARAFIADA,

e Caritas Polska, ZGN, Urzad Dzielnicy Zoliborz, Urzad Dzielnicy Bielany, Urzagd Gminy
tomianki, Urzgd Gminy Izabelin - w zakresie pomocy dla rodzin w trudnych warunkach
lokalowych i zagrozonych utratg mieszkania z powodu zadtuzenia lokalu,

- prowadzono tylko 4 sprawy z orzeczong obecnoscig kuratora przy kontaktach dziecka z
osobg uprawniong; ryczaity za udziat kuratora w kontaktach byly wyptacone terminowo
zgodnie z postanowieniami,

- nie byto spraw, w ktérych wystgpitaby odmowa wyptaty wynagrodzenia,
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- kontrolowano sprawy w ramach lustracji przeprowadzonej w dniach 13-14.04.2016 r.

wW_pionie cywilnym, w _tym w_pionie rodzinnym i nieletnich oraz

W pionie gospodarczym

1. Sprawnos$¢ postepowania zabezpieczajgcego;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny:

- kontrolowano terminowo$é rozpoznawania wnioskébw o zabezpieczenie, w razie
stwierdzonych uchybien podejmowano czynnosci wyjasniajgce i nadzorcze.

Pion gospodarczy:

- kontrolowano przez przewodniczgcych wydziatdw terminowos$¢ rozpoznawania wnioskow
poprzez nadzor nad prowadzeniem kontrolki tych wnioskdéw oraz przedstawiano
wiceprezesowi sadu informacije o stwierdzonych przypadkach braku rozpoznania wnioskow,

- przedstawiano prezesowi sgdu informacje o opdznieniach w rozpoznaniu tych wnioskow i
ich przyczynach.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,
e VI Wydziale Rodzinnym i Nieletnim Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wizytacja w
toku.
e XVII Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
e VIl Wydziale Gospodarczym Sgadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokdt w trakcie
sporzgdzania,
- przeprowadzono lustracje w zakresie sprawno$ci postepowania zabezpieczajgcego w |l
Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Zoliborza. Wydano zalecenia
polustracyjne.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

w pionie cywilnym:

- odnotowano spadek ilosci wnioskdw o zabezpieczenie w stosunku do 2015 r. z 74 do 56
przy czym w 23 sprawach rozpoznano tego rodzaju wnioski w terminie ponad miesiecznym co
pozostaje w Scistym zwigzku z przyczynami spadku efektywnosci orzecznikéw, w tym
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zmianami spowodowanymi wejsciem w zycie Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
23.12.2015 r. Regulamin urzedowania sadow powszechnych w obszarze obiegu spraw na
etapie brakéw formalnych oraz problemami w sprawnej obstudze sekretarskiej
odbudowujgcego sie orzeczniczo wydziatu,

- badano dane co do terminowo$ci rozpoznawania tego rodzaju wnioskéw w programie
SAWA, wydawano polecenia nadzorcze,

W pionie rodzinnym:

- kontrolowano co miesigc przez przewodniczacego wydziatu bieg postepowan co do
wnioskow o zabezpieczenie, ktérych fgcznie wptyneto 118,

- przestrzegano zasady rozpoznawania wnioskow w terminie miesiecznym od daty wptywu
lub uzupetnienia brakéw, z wyjatkiem tych, w ktérych powstata konieczno$¢ rozpoznania ich
na rozprawie,

- skitadano co kwartal prezesowi sgdu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- prowadzono kontrolke wptywajgcych wnioskow o zabezpieczenie,

- kontrolowano terminowos¢ realizacji wnioskow,

- wydawano zarzgdzenia o koniecznosci podjecia czynnosci w przypadku zagrozenia
przekroczenia terminu.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- kontrolowano cyklicznie terminowo$¢ rozpoznawania wnioskdéw o zabezpieczenie,

- zobowigzano sedziéow referentébw w wybranych sprawach do rozpoznania zalegtych
wnioskow i ztozenia wyjasnieh w przedmiocie opdznienia w ich rozpoznaniu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- nadzorowano co miesigc sprawy tej kategorii,

- monitorowano terminowos¢ rozpoznawania wnioskéw o udzielenie zabezpieczenia na
podstawie comiesigcznych sprawozdan przedstawianych przez przewodniczgcych wydziatow,
- wydawano zarzadzenia nadzorcze w przypadkach stwierdzonych uchybieh, bgdz polecano
rozpoznawanie wnioskow o zabezpieczenie w terminie tygodnia od jego wptywu,

- odbierano wyjadnienia od o0séb odpowiedzialnych za zaistnienie przewlekfo$ci w
rozpoznawaniu wnioskéw.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano co 3 oraz co 6 miesiecy sprawozdania dotyczgce terminowosci rozpoznania
whnioskow o zabezpieczenie,

- kontrolowano na biezgco pozycje niezakreslone w kontrolkach zabezpieczen - na podstawie
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automatycznie generowanych powiadomien - w ktérych uptynat termin na rozpoznanie
wniosku,

- podejmowano na biezgco czynnosci nadzorcze zmierzajgce do terminowego rozpoznawania
wnioskow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- Ww_ pionie cywilnym analizowano sprawozdania przewodniczacych wydziatéw dot.
terminowosci rozpoznawania wnioskow o zabezpieczenie; w przypadku uchybienia terminowi
odbierano wyjasnienia od sedziow,

- W_pionie _rodzinnym i nieletnich analizowano przyczyny opéznien przy rozpoznawaniu
whnioskow o zabezpieczenie,

- przedstawiano sedziom akta spraw z informacja, iz zawierajg wniosek o zabezpieczenie i
dacie jego wptywu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- kontrolowano raz na miesigc terminowo$¢ rozpoznania wszystkich zlozonych w danym
okresie wnioskoéw o udzielenie zabezpieczenia,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze zobowigzujgce do podjecia dziatan majgcych na celu
pilne rozpoznanie wnioskéw lub zmiane terminu rozprawy na mniej odlegty.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- stale kontrolowano sprawnos¢ postepowania zabezpieczajgcego,

- sporzgdzano kwartalne sprawozdania z kontroli,

- kontrolowano na biezgco i nadzorowano terminowo$¢ rozpoznania wnioskow o
zabezpieczenie w sprawach cywilnych, weryfikowano co 2 tygodnie zapisy w programie
SAWA i wybrane akta spraw,

- przedstawiano co miesigc przez przewodniczacych wydzialdbw sprawozdania o
nierozpoznanych w terminie okreslonym art. 737 k.p.c. wnioskach o zabezpieczenie i
przyczynach wptywajgcych na wydtuzenie terminu rozpoznania wnioskdéw (najczescie;
koniecznos¢ uprzedniego rozpoznania wniosku o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub
uzupetnienia brakéw formalnych pisma),

- kontrolowano co miesigc przez wiceprezesa sgdu sprawy cywilne, w ktérych wptynety
wnioski o zabezpieczenie roszczen i nie zostaty rozpoznane, a zostaty ujete w wykazach
sktadanych przez przewodniczgcych wydziatow,

- wydawano zalecenia podjecia niezwtocznie czynnosci procesowych w przypadku
stwierdzenia op6znienia w ich podjeciu.
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2. Sprawno$¢ postepowania dowodowego w zakresie przeprowadzania
dowodu z opinii biegtego sgadowego Ilub instytutu naukowego,
przyznawania wynagrodzen za sporzgdzong opinie i nadzoru nad
czynnosciami z tym zwigzanymi;

Sad Okreqowy w Warszawie

Pion cywilny:

- kontrolowano w ramach nadzoru nad sprawnos$cig postepowan,

- zalecono przewodniczgcym wydziatbw wzmozony nadzér nad sprawami, w ktérych
dopuszczono dowdd z opinii biegtego lub instytutu naukowego, z ktérym wigzato sie
skierowanie akt do biegtego, w tym celu w kazdym z wydzialdbw wyznaczono osobe
(urzednika) odpowiedzialng za koordynacje wspotpracy z biegtymi sgdowymi.

Pion gospodarczy:

- kontrolowano co miesigc przez przewodniczacych wydziatdw terminowos$¢ sporzadzania
opinii przez biegtych na podstawie kontrolki WAB, przedstawiano wiceprezesowi sgdu
informacje o stwierdzonych przypadkach nieuzasadnionych przekroczen terminu
sporzgdzenia opinii,

- kontrolowano co miesigc terminowos¢ przyznawania wynagrodzenia oraz terminowos$¢
realizacji naleznosci biegtych,

- podejmowano przez wiceprezesa sadu w stosunku do biegtych dopuszczajgcych sie
uchybien odpowiednie $rodki dyscyplinujgce.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregoweqo w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e VI Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w toku,
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,
- lustracja w:
e |l Wydziale Rodzinnym i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim.
Lustracja w toku.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

w pionie cywilnym:

- odnotowano spadek ilosci spraw, w ktérych dopuszczono dowdd z opinii bieglego w
stosunku do 2015 r. z 240 do 216, przy czym nieznacznie ulegta zmianie liczba spraw, w
ktérych biegli sporzgdzali opinie nieterminowo - taka sytuacja w 2016 r. miata miejsce w 127
sprawach (w 2015 r. - w 125 sprawach), przy czym w 41 sprawach opoznienia nie
przekraczaty 7 dni (w 2015 r. - w 42 sprawach), w 21 sprawach opdznienia znajdowaty sie w
przedziale 8-14 dni (w 2015 r. - w 37 sprawach), w 30 sprawach opdznienia znajdowaty sie w
przedziale 15-30 dni (w 2015 r. - w 22 sprawach), w 30 sprawach opdznienie wynosito
powyzej 30 dni (w 2015 r. - w 24 sprawach),

- nastgpito usprawnienie rozpoznawania wnioskdw o przyznanie wynagrodzenia biegtym i
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kierowania naleznosci dla biegtych do wyptaty - w tym m.in. w 19 sprawach przekroczono 7-
dni dla wyptaty przyznanego wynagrodzenia, w 2015 r. w samym |l potroczu byto takich
przypadkow 30,

- w wydziale pozostaje wdrozony od 2015 r. system ponaglania biegtych,

- informowano co miesigc prezesa sgdu w zakresie trudnosci, uchybien badz przypadkéow
odmowy sporzadzania opinii przez biegtych oraz innych nieprawidtowo$ci zwigzanych z
dziataniem biegtych,

- skiadano co kwartat prezesowi sadu sprawozdania z podejmowanych czynnoSci
nadzorczych przez przewodniczagcego wydziatu w zakresie terminowos$ci przyznawania
wynagrodzenia za sporzgdzong opinig,

w pionie rodzinnym:

- nie stwierdzono przypadku nieterminowego sporzgdzenia dowodu z opinii biegtych,

- nastgpito zdecydowane skrocenie czasu rozpoznawania wnioskdw o0 przyznanie
wynagrodzenia biegtym i kierowania do wyptaty, tylko w jednej sprawie przekroczono 7-
dniowy termin na realizacje (w 2015 r. takich przypadkéw byto 13),

- skiadano co kwartat prezesowi sadu sprawozdania z podejmowanych czynnosSci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- monitorowano terminowos¢ wydawania opinii,

- powiadamiano o uchybieniach dotyczacych opinii biegtych i ich pracy,
- nadzorowano terminowos$¢ wyptat wynagrodzen biegtym.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- kontrolowano cyklicznie terminowos¢ przyznawania wynagrodzen biegtym oraz terminowos$é
zwrotu przez biegtych akt wraz z opinia,

- ztozono w Prokuraturze Rejonowej w Pruszkowie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 276 k.k. w stosunku do dwdch biegtych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano za posrednictwem przewodniczacych wydziatow,

- prowadzono staty nadzér nad terminowoscig pracy biegtych,

- wprowadzono staty nadzér w zakresie terminowego przekazywania biegtym wynagrodzenia
za sporzadzong opinie,

- wydawano stosowne polecenia nadzorcze w przypadkach stwierdzonych uchybien,

- wystepowano do Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie celem rozwazenia skres$lenia
biegtego z listy w uzasadnionych wypadkach.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
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- badano co 2 miesigce raporty wydziatdw dotyczgce terminowosci zwrotu akt z opinig po
sporzgdzeniu opinii przez biegtych,

- badano co miesigc raporty wydziatdw dotyczgce terminowosci wydawania postanowien i
terminowego wykonywania wyptat biegtym,

- badano, czy w sprawach, w ktérych biegty nie zwrécit akt z opinig zastosowano ponaglenie
lub $rodki dyscyplinujgce,

- zwracano sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zdyscyplinowanie biegtych w
sytuacji braku zwrotu opinii lub niestawienia sie na rozprawe bez usprawiedliwienia.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- kontrolowano na biezgco terminowo$¢ sporzgdzania opinii, zwlaszcza wobec licznych
probleméw ze znalezieniem biegtych lekarzy,

- przedstawiano na biezgco sedziom akta spraw niezwiocznie po sporzgdzeniu opinii przez
biegtego wraz z wnioskiem o wyptate wynagrodzenia,

- analizowano systematycznie kontrolki WAB,

- ponaglano biegtych o zwrot akt spraw w zwigzku z uptywem terminu do wydania opinii,

- naktadano na biegtych kary porzadkowe,

- informowano Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o nieprawidtowosciach w pracy
biegtych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- badano wyrywkowo akta spraw pod katem wyeliminowania praktyki kierowania z rozprawy
na posiedzenia niejawne wnioskéw o dopuszczenie dowodu z opinii biegtych, gdy ich
rozpoznanie byto mozliwe na rozprawie,

- monitorowano co kwartat terminowo$¢ sporzadzania opinii przez biegtych, a w przypadku
niedotrzymania zakreslonych terminéw bez usprawiedliwienia i braku reakcji na ponaglenia i
ukaranie grzywng, prezes sadu wzywat biegtych do zlozenia pisemnych wyjasnien i zwrotu
akt z opiniag, w razie stwierdzenia powaznych uchybien w pracy biegtych zawiadamiat o nich
Wiceprezesa Sgadu Okregowego w Warszawie celem rozwazenia wdrozenia dziatan
dyscyplinujgcych,

- kontrolowano na biezgco przez pracownikéw zajmujgcych sie obstugg biegtych terminowosé
pracy biegtych, w przypadku stwierdzenia przekroczenia termindw do sporzadzenia opinii
ponaglano telefonicznie. W razie nieskutecznosci przedstawiano akta referentom celem
rozwazenia ukarania grzywng. Gdy te dziatania okazywaty sie niewystarczajgce — o
przekroczeniu terminu do sporzgdzenia opinii zawiadamiano prezesa sadu,

- monitorowano co kwartat terminowos¢ przyznawania i wyptaty wynagrodzenia biegtym,

- zarzadzono przedstawienie akt spraw z opinig od razu referendarzom sgdowym celem
rozpoznawania wniosku o przyznanie wynagrodzenia i wydania zarzgdzenia o doreczeniu
stronom/petnomocnikom odpisu opinii celem zgtoszenia ewentualnych zarzutéw w terminie 14
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dni wraz z doreczeniem postanowienia w przedmiocie wynagrodzenia w celu przyspieszenia
przyznawania wynagrodzenia bieglym w wydziatach cywilnych. Akta z opinig byly
przedstawiane referentom dopiero po wptynieciu korespondencji z zarzutami do opinii lub po
uptywie terminu do zgtoszenia zarzutow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- analizowano cyklicznie kontrolke WAB,

- nadzorowano stale terminowos$é kierowania akt spraw do biegtych i realizacje zleconych
opinii wraz z kontrolg terminu zwrotu akt z opinia,

- monitorowano stale terminowos¢ czynnosci w zakresie przyznania wynagrodzenia biegtym
we wspoltpracy z oddziatem finansowym.

3. Sprawnos$é postepowania w sprawach dotyczacych wykonywania
kontaktow z dzieckiem ( art. 598" - 598*' k.p.c.);

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny:

- nadzorowano systematycznie i monitorowano terminowo$¢ rozpoznawania wnioskow o
zabezpieczenie dotyczacych kontaktéw z dzieckiem w sprawach o rozwdd.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregoweqo w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- zarejestrowano 14 takich spraw, z tym, ze sprawy o zasadzenie kwoty zagrozonej
stanowigce |l etap nie sg odrebnie rejestrowane,

- poddawano systematycznej kontroli przewodniczagcego wydziatu tok postepowania, ktory
przebiegat bez zbednej zwtoki,

- skladano co kwartat prezesowi sadu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- ustalano regularne kalendarze w sprawach w kontekscie art. 598" - 598%* k.p.c.,
- kontrolowano sprawnos$¢ postepowan.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- analizowano co kwartat pisemne sprawozdania przewodniczgcego wydziatu na temat
rodzaju i terminowosci czynnosci podjetych w poszczegdlinych sprawach w opisanym
przedmiocie,

- analizowano co miesieczne pisemne informacje przewodniczacego wydziatu dot.
terminowosci czynnos$ci podjetych w sprawach o wybranych sygnaturach akt spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:
- prowadzono staty (kwartalny) nadzér nad kategorig tych spraw,
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- monitorowano na biezgco przedmiotowg kategorie spraw,
- wydawano na biezgco zalecenia w razie stwierdzenia nieprawidtowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- dokonywano, co miesigc kontroli sprawnosci i prawidtowosci postepowania w sprawach
dotyczacych kontaktow z dzieckiem i o wydanie dziecka.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- kontrolowano systematycznie akta spraw przy uwzglednieniu terminéw wynikajgcych z tzw.
kalendarzy,

- analizowano comiesieczne sprawozdania przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- obejmowano comiesieczng kontrolg terminowos¢ podejmowanych dziatan w sprawach, w
ktérych nie zostat rozpoznany wniosek w terminie 6 miesiecy od daty wptywu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- prowadzono staty nadzor nad sprawnoscig postepowania w tego rodzaju sprawach,

- sporzgdzano kwartalne sprawozdania z kontroli oraz co miesigc przekazywano informacje o
toku spraw, w ktorych postepowanie trwato dtuzej niz 6 miesiecy.

4. Monitorowanie obcigzenia sesji z punktu widzenia czasu
przeznaczonego ha rozpoznanie poszczegélnych spraw, ktéry
powinien by¢ adekwatny do zaplanowanych na rozprawie czynnosci;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny:

- monitorowano stale przez przewodniczacych wydziatéw i sedziéw wizytatorow optymalne
obcigzenie sesji i racjonalne wykorzystanie czasu sesyjnego.

Pion gospodarczy:

- kontrolowano na biezgco przez przewodniczacych wydziatow prawidtowe docigzenie sesiji
oraz wyrywkowo kontrolowano zasadnos¢ odroczen i przedstawiano wiceprezesowi sgdu raz
na miesigc informacje o stwierdzonych przypadkach braku nalezytego docigzenia ses;ji i
niezasadnosci odroczen.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku
e VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w toku,
e XVIlI Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét w trakcie
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sporzadzania,
e VIl Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét w trakcie
sporzgdzania,
- lustracji w Il Wydziale Rodzinnym i Nieletnich Sgdu Rejonowego w Grodzisku
Mazowieckim. Lustracja w toku.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- kontrolowano systematycznie przez przewodniczgcego wydziatu sposéb planowania przez
sedziéw dni sesyjnych; nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie - _w pionie cywilnym
i rodzinnym,

- sktadano co kwartal prezesowi sgadu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu - w pionie rodzinnym.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- kontrolowano zbiory wokand,

- badano obcigzenie sesji,

- analizowano zapisy na wokandach co do zaplanowanego i faktycznego czasu trwania
rozpraw.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- analizowano cyklicznie wokandy pod katem wiasciwego zarzgdzania czasem sesji,
- wydawano zarzgdzenia o rozwazeniu wyznaczenia dodatkowych sesji.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- kontrolowano na biezgco,

- kontrolowano wykorzystanie czasu sesyjnego przez poszczegoélnych sedziow,
- wydawano zarzgdzenia nadzorcze.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano na biezgco obcigzenie sesji na podstawie wokand,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze zmierzajgce do efektywnego wykorzystania czasu w dni
sesyjne.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- zlecono regularne kontrolowanie przewodniczacym wydziatéw wybranych sesji pod katem
ich obcigzenia oraz wydawano zarzadzenia pokontrolne.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- kontrolowano co miesigc wokandy i wyrywkowo akta poszczegélnych spraw réwniez pod
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katem wilasciwego obcigzenia sesji, ewentualnych opdznien w rozpoznawaniu spraw i ich
przyczyn.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- kontrolowano wokandy i rzeczywisty czas trwania rozpraw.

5. Kontrola spraw zawieszonych pod katem zasadnosci podstawy
zawieszenia,;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny:
- kontrolowano stale przez przewodniczgcych wydziatow oraz sedziéw wizytatorow.

Pion gospodarczy:
- kontrolowano raz na kwartat przez przewodniczacych sprawy zawieszone oraz
przedstawiano wiceprezesowi sgdu informacje.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku
e VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w toku.
e VIl Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa. Brak
zalecen powizytacyjnych,
e VIIl Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét w trakcie
sporzgdzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

w pionie cywilnym:

- odnotowano wzrost iloci spraw, w ktérych zawieszono postepowanie w stosunku do 2015 r.
z 227 do 250,

- nie stwierdzono przypadku podjecia niezasadnych decyzji o zawieszeniu lub braku kontroli
nad stanem spraw,

- monitorowano cyklicznie sprawy zawieszone przez przewodniczgcego wydziatu za
posrednictwem programu SAWA oraz poprzez osobistg kontrole poszczegolnych akt spraw,
W pionie rodzinnym:

- zmniejszono liczbe spraw zawieszonych z 40 w 2015 r. do 34 ogétem,

- odnotowano wzrost spraw zawieszonych jedynie w kategorii RNs z 3 w 2015 r. do 8, co
wynikato wytgcznie z braku mozliwosci uzyskania opinii w sprawach o leczenie odwykowe,
gdyz uczestnicy nie stawiali sie, a policja informowata, Ze brak byto mozliwosci
doprowadzenia,
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- kontrolowano przez przewodniczgcego wydziatu co najmniej dwa razy w roku kazdg sprawe
tej kategorii,

- nie stwierdzono przypadku podjecia niezasadnych decyzji o zawieszeniu lub braku kontroli
nad stanem spraw,

- skiadano co kwartat prezesowi sadu sprawozdania z podejmowanych czynnoSci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:
- kontrolowano okresowo sprawy zawieszone pod kgtem zasadnosci podstawy zawieszenia,
- badano, czy nie ustaty przyczyny zawieszenia spraw.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- kontrolowano co 3 miesigce sprawy z tej kategorii.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- wprowadzono staty nadzor prezesa sgdu nad sprawami zawieszonymi pod kgtem podstawy
zawieszenia i terminowosci czynnosci sprawdzajgcych,

- kontrolowano systematycznie, w szczegolnosci sprawy ponad roczne,

- wydawano zarzadzenia nadzorcze.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano systematycznie wykazy spraw zawieszonych,

- dokonywano biezgcej kontroli w systemach biurowo$ci,

- kontrolowano w pionie cywilnym wykazy bez czynnosci w tych sprawach,

- analizowano co 3 miesigce sprawozdania przedktadane przez przewodniczgcych wydziatéw
w sprawach zawieszonych ponad 7-letnich,

- wydawano zarzgdzenia majgce na celu doprowadzenie do podjecia postepowan w
sprawach zawieszonych lub dokonania czynnosci zmierzajgcych do ich zakonczenia.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- zlecono raz na kwartat przewodniczacym wydziatéw kontrolowanie tych spraw pod katem
zasadnosci zawieszenia i ewentualnego podjecia postepowania.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- W_wydziatach cywilnych kontrolowano raz na kwartat wszystkie sprawy zawieszone w
minionym kwartale i wyrywkowo celowo$¢ dalszego zawieszenia postepowan, w ktérych
postanowienia o zawieszeniu wydano w poprzednich okresach. Przewodniczacy wydziatdw
kazdorazowo wydawali zarzgdzenia zobowigzujgce referentéw do rozwazania zasadnosci
podjecia postepowan lub zmiany podstawy zawieszenia, a takze zmierzajagce do ustalenia
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dalszego prowadzenia postepowan zwigzkowych,

- W_wydziale rodzinnym i nieletnich kontrolowano co kwartat przez przewodniczgcego
wydzialu sprawy zawieszone na podstawie art. 177 § 1 pkt 5 k.p.c. i art. 177 § 1 pkt 6 k.p.c.,
€O 2 miesigce sprawy zawieszone na innej podstawie. Przewodniczacy wydawat zarzadzenia
0 podjeciu postepowan, zmianie podstawy zawieszenia lub ustaleniu dalszego prowadzenia
postepowan zwigzkowych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- kontrolowano cyklicznie sprawy zawieszone pod kgtem zasadnosci podstawy zawieszenia
oraz mozliwosci podjecia postepowania,

- kontrolowano stale sprawy zawieszone, w tym w kontekécie mozliwosci umorzenia
postepowania w sprawach cywilnych, w ktérych stan zawieszenia wynosit 1 rok lub 5 lat.

6. Kontrola przyczyn odroczenia i odwotywania rozpraw oraz

przestrzegania obowigzku wyznaczania w
nieodlegtego terminu rozprawy;

takich przypadkach

Sad Okreqowy w Warszawie

Pion cywilny:
- kontrolowano stale przez przewodniczgcych wydziatéw i sedziow wizytatorow.

Pion gospodarczy:
- kontrolowano na biezgco przez przewodniczgcych wydziatldw przyczyny odwotywania
rozpraw i wyznaczanie kolejnych terminéw rozpraw.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e | Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,
e VI Wydziale Cywilnym Sgdu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w toku,
o XVII Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano
zalecenia powizytacyjne,
e VIl Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokdt w trakcie
sporzgdzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

w pionie cywilnym:

- kontrolowano systematycznie przez przewodniczgcego wydziatu przyczyny odraczania
rozpraw,

- odnotowano spadek spraw odraczanych w stosunku do 2015 r. z 60,9% do 55,7%,

- odnotowano spadek ilosci spraw odwotanych z uwagi na chorobe sedziego referenta ze 172
spraw do 125 spraw, mimo przediuzajgcej sie choroby jednego z sedzidw referentow
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zintensyfikowano powierzanie w takich sytuacjach czynnos$ci na rozprawach sedziom
dyzurnym, wyjatkowo zmieniajgc termin rozprawy i wyznaczajgc wowczas najblizszy mozliwy
wedtug planu sesji sedziego referenta termin,

W pionie rodzinnym:

- kontrolowano systematycznie przez przewodniczgcego wydziatu przyczyny odraczania
rozpraw,

- odnotowano zwiekszong liczbe przypadkéw odraczania spraw na odlegte terminy lub bez
terminu w sytuacjach gdy dopuszczono dowdd z OZSS, gdyz zespot wyznacza 4-ro a nawet
6-cio miesieczne terminy badan,

- kierowano sedziom dyzurnym sesje do rozpoznania w sytuacjach nagtych nieobecnosci
referentéw, wyjgtkowo tylko zmieniajgc termin rozprawy,

- sktadano co kwartal prezesowi sgadu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- prowadzono regularng kontrole przyczyn odroczenh i odwotywania spraw,

- kontrolowano wyznaczanie mozliwie nieodlegtego terminu rozprawy w przypadku odwotania
rozprawy,

- odwotywano sprawy ze wzgledu na ich stopienn zaangazowania w przypadku nagtych
zastepstw.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- analizowano cyklicznie wokandy pod katem spraw odroczonych i odwotanych,

- analizowano cyklicznie sprawozdania statystyczne,

- wydawano zarzgdzenia o rozwazeniu wyznaczenia bgdz zmiany terminu rozprawy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:
- kontrolowano na biezgco zasadnos$¢ odroczenh, wydawano zarzgdzenia nadzorcze.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano na biezgco przez przewodniczacych wydziatow prawidtowos¢ odroczen w sytuacii
odroczenia rozprawy bez terminu,

- monitorowano co 3 miesigce przyczyny odwotania rozpraw oraz badano zasady
wyznaczania kolejnych terminéw w mozliwie szybkim terminie,

- kontrolowano na biezgco w wydziatach cywilnych wokandy pod katem prawidtowosci
odroczen oraz przyczyn odwotania terminu rozprawy z jednoczesng kontrolg ponownego
wyznaczenia terminu w ww. sprawach,

- kontrolowano w wydziatach cywilnych co miesigc w sprawach ponad 5-letnich, przyczyny
odwotania rozpraw na podstawie sktadanych wykazéw spraw ponad 5-letnich,
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- analizowano w pionie gospodarczym co miesigc przedstawiane przez przewodniczgcych
wydziatéw zestawiania spraw odraczanych niezasadnie bez terminu,

- wydawano zarzadzenia w celu wyznaczania przez sedziéw kolejnych rozpraw zwlaszcza w
sprawach ,,starych”, w jak najszybszym mozliwym terminie,

- badano wyrywkowo akta spraw pod katem sprawnosci postepowania,

- badano miesieczne statystyki pod katem spraw odroczonych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- kontrolowano na biezaco przez przewodniczgcych wydziatow zasadnos$¢ odraczania i
odwotania rozpraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- kontrolowano co miesigc wokandy takze pod katem odwotywania spraw. Wyniki kontroli
sporadycznie uzasadniaty dziatania nadzorcze, jako ze rozprawy byly odwotywane wytgcznie
z powodu usprawiedliwionej niemoznosci przeprowadzenia zaplanowanych czynnosci w celu
unikniecia tzw. ,pustych terminéw”, moznosci zakonczenia postepowania na posiedzeniu
niejawnym, a takze wyjgtkowo przez przewodniczacego wydziatlu w zwigzku z absencjg
referenta, kiedy nie byto mozliwosci zastgpienia go przez innego orzecznika. Zarzadzenia o
odwotaniu rozpraw w przypadku niezakonczenia postepowan byty kazdorazowo potgczone z
podjeciem dalszych czynnosci w sprawie.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- kontrolowano przyczyny odraczania i odwotywania rozpraw oraz przestrzegania obowigzku
wyznaczania w takich przypadkach nieodlegtego terminu rozprawy.

Wyeliminowanie w sprawach rodzinnych o rozwdd i separacje
ograniczania procedowania w sprawie jedynie do czynnosci
zwigzanych z rozpoznawaniem wnioskéw o zabezpieczenie;

Sad Okregowy w Warszawie
- nadzorowano co pét roku przez prezesa sadu.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- nie dotyczy.

Nadzér nad terminowoscig sporzadzania uzasadnien orzeczen
we wszystkich kategoriach spraw;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion cywilny:

- kontrolowano stale terminowos¢ sporzgdzania uzasadnien z rozbiciem na sporzadzone po
uptywie terminu 30 dni i 60 dni,

- podejmowano czynnosci nadzorcze w sprawach, w ktorych stwierdzono nieuzasadnione
uchybienie terminu, przeprowadzano z sedziami rozmowy dyscyplinujgce, obligowano ich do
sporzgdzania terminarza zwrotu akt z uzasadnieniem.

Pion gospodarczy:
- informowano raz na kwartat o opdznieniach w sporzgdzaniu przez sedzidw uzasadnien
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orzeczen, w sprawach, w ktorych termin ustawowy przewidziany dla tej czynnosci przekroczyt
okres 2 miesiecy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
powizytacyjne,
e VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w toku.
e VIl Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét w trakcie
sporzgdzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

W pionie cywilnym:

- odnotowano spadek liczby sporzgdzanych uzasadnien w stosunku do 2015 r. z 325 do 248
ogotem (Srednio na sedziego z 6,4 do 4,3 miesiecznie), przy czym odnotowano wzrost liczby
sporzadzanych uzasadnien w sprawach z kategorii Ns w stosunku do 2015 r. z 59 do 71,

- kontrolowano terminowos¢ sporzgdzania uzasadnien,

- kazdorazowo o zasadnosci przedtuzenia terminu decyzja podejmowana byta przez prezesa
sadu badz wiceprezesa sadu,

- odnotowano wzrost liczby przypadkéw uzasadnien sporzgdzanych po terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych w stosunku do 2015 r. z 89 (co stanowito 27% wszystkich uzasadnien)
do 114 (co stanowi 45% wszystkich uzasadnien), co pozostaje w $cistym zwigzku z
obcigzeniem pracg sedziéw (w tym wielkoscig referatow), stopniem skomplikowania spraw w
referatach i ich obszernosSci oraz zakresem innych powierzanych obowigzkéw, przy
jednoczesnym braku podstaw do formutowania zarzutéw odnosnie efektywnosci pracy
orzecznikdw w tym obszarze, przy czym w zwigzku z powyzszym przeprowadzano takze w
niezbednym zakresie rozmowy dyscyplinujgce,

W pionie rodzinnym:

- kontrolowano terminowo$¢ sporzadzania uzasadnien, sporzgdzanie ich po terminie byto
usprawiedliwione urlopem lub zwolnieniem lekarskim,

- podejmowano przez prezesa sadu kazdorazowo decyzje o zasadnosci przedtuzenia
terminu,

- stwierdzono jeden przypadek oddania uzasadnienia po terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, jednakze byto to wynikiem nieporozumienia.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- kontrolowano terminowos¢ sporzadzania uzasadnien,

- dokonywano weryfikacji przyczyn przedtuzania terminéw do sporzgdzania uzasadnien
orzeczen,
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- kontrolowano wnioski pod katem tgcznego spetnienia ustawowych przestanek dla
przedtuzenia terminu (kontrola stopnia skomplikowania sprawy i obcigzenia sedziego).

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- nadzorowano na biezgco przez prezesa sadu i przewodniczacych wydziatdw terminowosc¢
sporzgdzania uzasadnien poprzez cykliczny wglad do kontrolki uzasadnieh za posrednictwem
programu SAWA,

- nadzorowano prawidtowos$¢ przedtuzania termindw do sporzadzania uzasadnien wyrokéw
poprzez zastrzezenie tej czynnosci do wytgcznej kompetencji prezesa sadu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- monitorowano terminowos¢ sporzadzania uzasadnien na podstawie comiesiecznych
sprawozdan przedstawianych przez przewodniczacych wydziatow,

- wydawano zarzadzenia nadzorcze, badz polecano niezwtoczne sporzgdzenie uzasadnienia
w przypadkach stwierdzonych uchybien,

- odbierano wyjasnienia od orzecznikéw odpowiedzialnych za zaistnienie przewlekfosci w
sporzgdzaniu pisemnych motywdw orzeczenia.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- monitorowano co 3 miesigce wykazy spraw, w ktérych sporzgdzenie uzasadnienia nastgpito
po uptywie 30 dni od daty wptywu wniosku,

- monitorowano co miesigc wykazy spraw, w ktérych doszto do nieusprawiedliwionego
przekroczenia terminu na sporzgdzenie uzasadnienia,

- badano na biezgco prawidtowos¢ i zasadnos$¢ wnioskéw kierowanych do prezesa sgadu o
przedtuzenie terminu na sporzgdzenie uzasadnienia.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- monitorowano terminowosc¢ sporzgdzania uzasadnien,

- zwracano sedziom uwage na koniecznos¢ usuniecia zalegtosci,

- analizowano w pionie cywilnym sprawozdania sktadane przez przewodniczgcych wydziatow
w sprawach, w ktérych przekroczono dwutygodniowy termin do sporzadzenia uzasadnien,

- analizowano na biezgco zasadnos¢ wnioskéw kierowanych do prezesa o przedtuzenie
terminu do sporzadzenia uzasadnienia,

- zwracano nha biezgco uwage sedziom na konieczno$¢ terminowego sporzadzania
uzasadnien,

- nie przekroczono w wydziale rodzinnym i nieletnich w 2016 r. terminu 30 dni po uzyskaniu
zgody prezesa sadu na jego przediuzenie.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
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- przedstawiano co miesigc - zgodnie z zarzadzeniem z 26.05.2014 r. - prezesowi sgdu przez
przewodniczgcych wszystkich wydziatéw wykazy spraw, w ktérych uzasadnienie sporzgdzano
powyzej 28 dni oraz w ktérych doszto do nieusprawiedliwionego przekroczenia terminu. Na
biezgco prezes sadu podejmowat niezbedne dziatania nadzorcze,

- przeprowadzano co miesigc kontrole terminowosci sporzadzania uzasadnien,

- analizowano szczegoétowo zasadno$¢ wnioskéow skierowanych do prezesa sadu o
przediuzenie termindw do sporzgdzania uzasadnien. Whnioski o przedtuzenie terminu
rozpoznawane przez wiceprezesa sgdu miaty charakter raczej wyjgtkowy usprawiedliwiony
przede wszystkim zawitoScig sprawy. Terminy do sporzgdzania uzasadnieh byty przediuzane
co do zasady nie diuzej niz o 14 dni.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- nadzorowano terminowos$¢ sporzadzania uzasadnien, wnioski o przedtuzenie terminu byty
sktadane w wyjgtkowych sytuacjach.

9. Wzmozenie nadzoru nad sprawami, w ktérych Europejski Trybunat
Praw Cztowieka uwzglednit skarge strony — kontynuacja;

Sad Okregowy w Warszawie

Pion karny

- kontynuowano nadzér przez wiceprezesa w sprawach XVIII K 264/10, Xl K 56/12, VIII K
236/09, w razie potrzeby wydawano zarzgdzenia nadzorcze.

- w pozostalych pionach nie byto tego rodzaju spraw.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- w dalszym ciggu podejmowano czynnosci w sprawie VI Nsm 509/11 objetej nadzorem
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie, nadal trwa postepowanie miedzyinstancyjne,
sktadano okresowe sprawozdania co 2 miesigce.

- nie byto tego rodzaju spraw w pozostatych sadach rejonowych.

10. Kontrola  czynnosci nadzorczych  prezeséw  podejmowanych
na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r.
0 skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy
w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym
przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej
zwioki (Dz. U. z 2004 r., nr 179, poz. 1843 z p6zn. zm.);

Sad Okregowy w Warszawie

- obejmowano nadzorem sprawy, w ktorych stwierdzono przewlektoS¢ postepowania i
monitorowano terminowo$¢ podejmowania w nich czynnosci,

- zgdano wyjasnien od sedziéw co do przyczyn stwierdzonej przewlektosci,

- w kazdej sprawie, w ktérej uwzgledniono skarge na przewlektos¢ badano jej przyczyny oraz
istnienie podstaw do podjecia czynnosci, o jakich mowa w art. 37 § 4 i art. 107 § 1 usp.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowegqo w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Wydano zalecenia
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powizytacyjne,

e | Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Woli. Wizytacja w toku,

e VI Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia. Wizytacja w
toku,

o X Wydziale Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa.
Sporzadzono protokét - dalsze czynnosci w toku,

e VIl Wydziale Gospodarczym Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokot w
trakcie sporzgdzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

W pionie cywilnym:

- odnotowano wzrost uwzglednionej liczby skarg w stosunku do 2015 r. z 6 do 42, co
pozostawato w scistym zwigzku z wydtuzeniem sredniego czasu trwania postepowania i jego
przyczynami ze szczegélnym uwzglednieniem pracy orzecznikow w sktadzie ponizej
przewidzianych limitbw orzeczniczych m.in. przez caty 2016 r., w tym z uwagi na
pozostawanie jednego z orzecznikdw na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim, a nastepnie
przeniesienie tego sedziego do orzekania w innym sadzie,

- analizowano przyczyny stwierdzonej przewlektosci - nie lezaty one po stronie orzecznikéw, a
byty wynikiem brakéw kadrowych w okresach, w ktorych te przewlekto$¢ uznano,

- obejmowano sprawy indywidualnym nadzorem, kontrolowano m.in. terminowosc¢
podejmowanych czynnosci; wydawano polecenia nadzorcze,

W pionie rodzinnym:

- na 7 skierowanych skarg (6 rozpoznanych) nie bylo zadnej sprawy, w ktérej skarga
zostataby uwzgledniona.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- obejmowano nadzorem administracyjnym kazdg sprawe z tej kategorii,

- badano przyczyny, z powodu ktérych zostata stwierdzona przewlekto$¢ postepowania,

- wydawano podczas wyrywkowych kontroli i w uzasadnionych przypadkach zarzadzenia o
koniecznosci podjecia dalszych czynnosci w sprawie.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- uwzgledniono w 2016 r. przez Sad Apelacyjny 1 skarge na przewlekios¢ postepowania
rodzinnego. Postepowanie prawomocnie zakonczone. Prezesowi Sadu Okregowego
przedstawiono obszerne wyjasnienia.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:
- obejmowano nadzorem administracyjnym prezesa sgdu sprawy z tej kategorii,
- odbierano na biezgco wyjasnienia od oséb odpowiedzialnych za zaistnienie przewleklosci,
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- analizowano akta spraw takze pod katem przestanek do uruchomienia procedur
odpowiedzialnosci sedzidw w rozumieniu art. 37 § 4 i art. 107 § 1 usp,

- formutowano na biezgco zalecenia zawarte w postanowieniach o stwierdzeniu przewlektosci
postepowania,

- dokonywano analizy akt spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- obejmowano nadzorem sprawy z tej kategorii,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce zapobiec przewlektosci postepowania,

- przenoszono urzednikéw do wydziatéw, w ktorych przewlekto$¢ byta spowodowana zbyt
szczuptg obsadg sekretariatu,

- zmieniono organizacje pracy sekretariatu, aby wyeliminowaé nieprawidtowe i nieterminowe
wykonywanie zarzadzen,

- wydawano zarzgdzenia zakreslajgce terminy na wykonywanie poszczegolnych czynnosci,

- analizowano sprawy pod kgtem zagrozenia przewlektoscia,

- odbierano wyjasnienia od sedzidw, w ktérych referatach doszlo do stwierdzenia
przewlektosci postepowania,

- przydzielono sedziom majgcym najtrudniejsze sprawy dodatkowych asystentow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- obejmowano nadzorem administracyjnym prezesa sadu wszystkie sprawy niezakonczone, w
ktérych stwierdzono przewlektos¢ postepowania,

- odbierano wyjasnienia od sedzidw referentéw i pracownikow sekretariatu,

- wydawano w poszczegdlnych sprawach zarzgdzenie nadzorcze,

- analizowano przyczyny uchybien pod wzgledem oceny, czy stwierdzona przewlektos¢ moze
prowadzi¢ do odpowiedzialnosci z art. 37 § 4 lub art.107 § 1 usp.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

w pionie cywilnym:

- stwierdzono przewlektos¢ w 3 sprawach. Sprawy obejmowano nadzorem wiceprezesa sadu
sprawowanym co miesigc. W 2016 r. tylko jedna sprawa nie byla zakonczona w | instancji. W
zadnej ze spraw nie zachodzity przestanki do postawienia referentom zarzutéw mogacych
skutkowaé zwréceniem uwagi w oparciu o art. 37 § 4 usp, czy wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego,

W pionie rodzinnym:

- nie uwzgledniono zadnej skargi na przewlektosé.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- sprawowano staty nadzér w kazdej sprawie z tej kategorii,
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- monitorowano biezgcy tok tych spraw i podejmowano dziatania nadzorcze, w tym o
charakterze organizacyjnym, w zakresie obcigzenia poszczegdlnych referatow.

11. Sprawnos¢  postepowan  adopcyjnych  w  Swietle  zmian
wprowadzonych ustawg z dnia 25 lipca 2014 r. o zmianie ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz. 1188);

Sad Okreqowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e VI Wydziale Rodzinnym i Nieletnim Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét w
trakcie sporzadzania.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- zarejestrowano 8 tego rodzaju spraw,

- nadzorowano przez przewodniczgcego wydziatu wszystkie sprawy,

- sktadano co kwartal prezesowi sgdu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- wyznaczano w postepowaniach adopcyjnych mozliwie szybkie terminy,

- monitorowano sprawnos¢ postepowan, w tym zasiegania opinii biegtych,

- kontrolowano sytuacje dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej przez zasieganie opinii
wiasciwego PCPR,

- Zlecano wywiady kontrolne kuratorom sgdowym.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- oceniano cyklicznie terminowo$¢ podejmowanych czynnosci na podstawie analizy
wybranych akt spraw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- prowadzono staty (kwartalny) nadzér nad kategorig tych spraw,

- monitorowano na biezgco przedmiotowg kategorie spraw,

- wydawano na biezgco zalecenia w razie stwierdzenia nieprawidtowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- kontrolowano na biezaco postepowania adopcyjne.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- podejmowano czynnosci niezwtocznie z uwagi na niewielkg ilos$¢ spraw tego rodzaju.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- kontrolowano co kwartat wszystkie sprawy o przysposobienie; nie ujawniono zadnych
nieprawidtowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- stosowano przepisy wprowadzone ustawg z dnia 25.07.2014 r. o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014
r., poz. 1188), a nastepnie od 18.09.2015 r. ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- postepowania adopcyjne toczyty sie sprawnie z uwzglednieniem ww. przepisow.

12. Wydawanie zarzadzen opiekunczych w trybie art. 109 k.r.o.
w aspekcie realizacji przez sgd opiekunczy obowigzkéw wynikajgcych
z art. 100 k.r.o.;

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- zarejestrowano 203 sprawy opiekuncze, nie byly natomiast odrebnie odnotowywane
zarzgdzenia wydawane w tym trybie,

- poddawano biezgcej kontroli przewodniczgcego wydziatu przebieg postepowan; nie
stwierdzono nieprawidiowosci,

- skladano co kwartat prezesowi sadu sprawozdania z podejmowanych czynnosci
nadzorczych przez przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- informowano o sytuacji dziecka wiasciwy OPS celem rozwazenia udzielenia wtasciwego
wsparcia rodzinie,

- kontrolowano wykonywanie zarzadzen wydanych przez sad rodzicom matoletniego dziecka
poprzez zlecanie wywiadow kontrolnych,

- ustanawiano staty nadzér kuratora sgdowego nad wykonywaniem witadzy rodzicielskiej,

- zarzgdzano w uzasadnionych przypadkach przymusowe odebranie dziecka i umieszczenie
w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- oceniano cyklicznie terminowo$¢ podejmowanych czynnosci na podstawie analizy
wybranych akt spraw.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- prowadzono staty (kwartalny) nadzoér nad kategorig tych spraw,

- monitorowano na biezgco przedmiotowg kategorie spraw,

- wydawano na biezgco zalecenia w razie stwierdzenia nieprawidtowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- realizowano na biezgco obowigzek wynikajgcy z art. 100 k.r.o,
- odnotowano jeden przypadek wydania zarzgdzenia w trybie art. 109 k.r.o.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- przypominano sedziom o obowigzku wynikajgcym z art. 100 k.r.o.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:
- kontrolowano co kwartat wydawanie zarzgdzen; nie ujawniono zadnych nieprawidtowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- realizowano obowigzki poprzez wydawanie zarzgdzen w trybie art. 109 k.r.o.

13. Monitorowanie sprawnosci postepowan o wpis do ksiegi wieczystej

zainicjowanych  wnioskiem lub  zawiadomieniem  zloZzonymi
za posrednictwem systemu teleinformatycznego (w ramach
elektronicznego postepowania wieczystoksiegowego wzglednie

zintegrowanego systemu informacji o nieruchomosciach) w zwigzku
z wdrozeniem w 2015 r. nowych rozwigzan prawnych
i informatycznych;

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- uczestniczono przez orzecznikow i pracownikéw sekretariatu w stosownych szkoleniach
zwigzanych z wdrazaniem tzw. elektronicznego postepowania wieczystoksiegowego i pracg w
ramach tego rodzaju postepowania,

- przekazywano na biezagco do wydziatu stanowiska i opinie Ministerstwa Sprawiedliwosci
dotyczace pracy w ramach elektronicznego postepowania wieczystoksiegowego,

- zapewniano wydziatowi state wsparcie informatyczne,

- pozostawano w statej komunikacji z przewodniczgcym wydziatu,

- ewentualne uchybienia ze strony skiadajgcego wniosek za posrednictwem systemu
teleinformatycznego nie rzutowaty na sprawno$¢ postepowan wieczystoksiegowych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- analizowano dane statystyczne,

- monitorowano stopien realizacji wyznaczonego pensum dla referendarzy,

- monitorowano sprawnosc¢ i prawidtlowos¢ dziatania systemu informatycznego i zgtaszano
problemy w funkcjonowaniu.
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- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- cyklicznie kontrolowano przez prezesa sadu sprawno$¢ postepowan o wpis do ksiegi
wieczystej, poprzez przedstawianie przez referendarzy wykazu wnioskéw ponad
jednomiesiecznych z podaniem przyczyn ich nierozpoznania.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- monitorowano na biezgco sprawnos¢ postepowan o wpis do ksiegi wieczystej
zainicjowanych wnioskiem lub zawiadomieniem ztozonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego w zwigzku z wdrozeniem z dniem 01.07.2016 r. nowych rozwigzan
prawnych i informatycznych,

- czuwano nad sprawnoscig przedmiotowych postepowan.

- nie dotyczy pozostalych sadéw rejonowych.

14. Zmniejszenie stanu zalegtosci w sprawach gospodarczych GC
w szczegolnosci w tych sgdach okregowych, w ktérych w okresie
od konca 2012 r. do kohca 2015 r. doszto do wzrostu zalegtosci spraw
GC powyzej 40%, a w sgdach rejonowych powyzej 50% poprzez
podjecie dziatan nadzorczych, organizacyjnych i kadrowych, w tym
biezgcg analize wynikow pracy i sytuacji kadrowej wydziatow
gospodarczych na tle wynikébw pracy i sytuacji kadrowej innych
wydziatéw w tych jednostkach;

Sad Okregowy w Warszawie
- zaktadany poziom zmniejszenia zalegtosci w sprawach nie zostat osiggniety:
e wzrost zalegtosci pomiedzy rokiem 2015 a 2016 o 3,5%,
e wzrost pomiedzy rokiem 2012 a 2015 - 62%,
- przyczyny niekorzystnego zjawiska zwiekszenia zalegtosci w sprawach GC:
e wzrost wptywu spraw w 2016 r.,
e zmniejszona zatatwialnos¢ w 2016 r.,
¢ niestabilno$¢ kadry orzeczniczej w pionie gospodarczym w 2016 r.,
e skomplikowany charakter spraw,
[ ]
[ ]
[ ]

koniecznos¢ prowadzenia dtugotrwatego postepowania dowodowego,
trudnosci w prowadzeniu dowodu z opinii biegtych,
sprawy z elementem zagranicznym, w ktérych zachodzita konieczno$¢ dokonywania
doreczen zagranicznych,
e trudnosci w uzyskaniu ttumaczeh prawa obcego.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- zmniejszenie stanu zalegtosci w sprawach gospodarczych GC:
» stan zalegtosci spraw GC zwiekszyt sie 0 7,2 % (do liczby 25956 spraw),
- przyczyny niekorzystnego zjawiska zwiekszenia zalegtosci w sprawach GC w pionie
gospodarczym:
¢ nieodpowiednia tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej,
e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno orzekaé¢ 72
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sedziéw, tymczasem liczba obsadzonych etatow wyniosta 60,344,

¢ biorgc pod uwage obsade sredniookresowg sytuacja byta jeszcze gorsza albowiem liczba
sedziow wyniosta 45,328,

e zwiekszenie obsady kadrowej sedziéw w 2016 r. (liczba obsadzonych etatéw w 2016 r.
wyniosta 60,344, w 2015 r. - 52,639) nie przetozylo sie w istotny sposéb na liczbe
zatatwionych spraw GC (w tym spraw ponad 3-letnich) z uwagi na fakt, iz zgodnie z
nowym brzmieniem przepisbw Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych do
referatdw nowych sedziéw przydzielane byly nowe sprawy, a w konsekwencji nie byto
mozliwosci przekazania spraw ,starych” z referatéow innych sedziow,

e ponadto w 2016 r. 3 sedzidow orzekajgcych w wydziatach gospodarczych procesowych
zostato przeniesionych do innych sgdéw w Polsce, natomiast 2 sedziow zostato
delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci - w konsekwencji wynikneta potrzeba
pilnego wyznaczania zastepstw na sesjach oraz podziatu spraw na pozostatych sedziéw,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 23,411
referendarzy sgdowych, tymczasem biorgc pod uwage obsade $redniookresowg liczba ta
wyniosta 19,311,

o w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 36,958
asystentow sgdowych, tymczasem biorgc pod uwage obsade sredniookresowg liczba ta
wyniosta 30,299;

- konkluzja: niewystarczajgca obsada orzecznicza $redniookresowa, dtugotrwate

nieobsadzenie etatow sedziowskich, referendarskich oraz asystenckich, delegacje sedziow

do Ministerstwa Sprawiedliwosci, zmiany w Regulaminie urzedowania sgdéw powszechnych
spowodowato zwiekszenie obcigzenia sedzidw, nieopanowanie wptywu i zwiekszenie
zalegtosci,

- pomimo ww. faktéw, nalezy zauwazy¢, iz odnotowano:

e wzrost liczby wyznaczonych spraw GC na sesje o0 4,3% (w tym wzrost o 7,5% liczby
spraw GC wyznaczonych na rozprawe),
e wzrost liczby sesji odbytych o 8,6%,
e wzrost o 7,1% opanowania wptywu spraw GC w 2016 r. do poziomu 91,87% (w
poréwnaniu do poziomu 85,75% w 2015 r.),
e wzrost 0 3,4% liczby sporzgdzonych uzasadnien,
- niedostateczna obsada kadrowa Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie trwa
od kilku lat. W | kwartale 2016 roku sad otrzymat wsparcie poprzez przydzielenie kilkunastu
sedziow, jednakze wsparcie to bylo niewystarczajgce, faktycznie bowiem nie orzekato w
pionie gospodarczym 13 sedziéw z powodu dlugotrwatych zwolnien lekarskich, urlopow
macierzynskich, urlopdw wychowawczych, czy tez delegacji do Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Dla pionu gospodarczego tut. sgdu przewidziano 90 etatéw sedziowskich (limit). Na dzieh
31.12.2016 r. obsadzonych byto tylko 81 stanowisk sedziowskich. Nie obsadzonych byto 9
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etatow. tgcznie 13 sedzidw faktycznie nie orzekato w pionie gospodarczym z przyczyn
powyzej opisanych. Dodajgc do tego 9 wolnych etatéw, w pionie gospodarczym nie
wykonywato faktycznie obowigzkéw orzeczniczych az 22 sedzidéw. Zasilenie sgdu w 2016 r.
nowymi sedziami nie zapewnito zaspokojenia niedoboréw kadrowych, monitorowano nadal
przebieg postepowan i terminowos¢ podejmowania decyzji w celu opanowania wptywu spraw

GC:

badano co miesigc przedstawiane przez przewodniczacych wydziatdw zestawiania
spraw odraczanych niezasadnie bez terminu oraz wykaz spraw, w ktérym nie zostaty
podjete czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca; w przypadku stwierdzenia
op6znien wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usuniecie
nieprawidtowosci oraz unikniecie opdznieh w przysziosci,

badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

badano miesieczne statystyki pod katem spraw odroczonych,

badano comiesieczne zestawienia spraw ponad 7-letnich pod katem terminowosci
podejmowanych czynnosci,

badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 5-letnich z wydziatébw gospodarczych
procesowych pod katem terminowos$ci podejmowanych czynnosci,

badano co 3 miesigce wykazy spraw ponad 5-letnich z wydziatu ds. upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

badano co 6 miesiecy wykazy spraw ponad 3-letnich z wydziatbw gospodarczych
procesowych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

wyrywkowo badano akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci
odroczenia rozprawy,

dokonywano przesunie¢ kadrowych sedzidw miedzy wydzialami oraz delegowano
sedziéw na poszczegolne sesje w celu zastepowania sedziéw nieobecnych,
podejmowano decyzje dot. obsady w oparciu o dane statystyczne,

badano comiesieczne dane w zakresie analizy pracy sedziéw/referendarzy,
monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy w pionie
gospodarczym,

analizowano wykonanie limitu spraw przez referendarzy zatrudnionych w ramach
zadaniowego czasu pracy,

dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow, elastycznie
zarzgdzano kadrg urzednicza,

badano co miesigc obcigzenie pracownikdow w oparciu o system gliwicki,

kontrolowano co miesigc prace sekretariatéw sgdowych w zakresie organizacji pracy i
rébwnomiernego obcigzenia poszczegodinych wydziatéw.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.
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15.

Badanie przestrzegania dwumiesiecznego terminu na rozpoznanie
wniosku o ogtoszenie upadtosci (art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. Prawo upadtosciowe, t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 233 z pdzn.
zm.) oraz przewidzianych w ustawie z dnia 15 maja 2015 r. Prawo
restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r. poz. 978 z pdzn. zm.) terminéw
na rozpoznanie wnioskobw o zatwierdzenie ukladu i otwarcie
postepowan restrukturyzacyjnych (art. 223 ust. 1, 232 ust. 2, 270 ust.
2, 288 ust.1);

Sad Okreqowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- monitorowano co 2 miesigce wykazy spraw, w ktérych w terminie dwumiesiecznym nie
rozpoznano wnioskow o ogtoszenie upadtosci oraz w terminach przewidzianych w ustawie z
dnia 15.05.2015 r. Prawo restrukturyzacyjne nie rozpoznano wnioskéw o zatwierdzenie
uktadu i otwarcie postepowan restrukturyzacyjnych.

- nie dotyczy pozostatlych sadéw rejonowych.

16.

Kontrola obowigzku wszczynania przez sady rejestrowe postepowan
przymuszajgcych na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (t.j. Dz.U. z 2015
r, poz. 1142 z pézn. zm.), w tym do zlozenia sprawozdan
finansowych lub innych dokumentéw, o ktérych mowa w art. 40 pkt 2
— 5 tej ustawy, a takze kontrola realizacji obowigzku informowania
organéw $cigania o popetnieniu przestepstw z art. 79 pkt 4 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz.
330 z pézn. zm.);

Sad Okregowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- przeprowadzono lustracje w:
¢ Xll Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy. Protokét w trakcie sporzgdzania,
e Xl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokét w trakcie sporzadzania,
e XIV Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sgdu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokot w trakcie sporzadzania,
- nadzorowano co kwartat przez Prezesa Sgdu Okregowego w zakresie wszczetych
postepowan przymuszajgcych oraz postepowan o rozwigzanie podmiotu wpisanego do
rejestru bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego (art. 25 a ww. ustawy 0 KRS).

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- zarzgdzeniem wiceprezesa sadu nr 232/2016 zobowigzano kazdego orzecznika wydziatu
gospodarczego KRS do niezwlocznego wykonywania ustawowego obowigzku zawiadamiania
wiasciwej Prokuratury Okregowej o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z art. 79 pkt 4
ustawy z 29.09.1994 r. o rachunkowo$ci,

- analizowano co miesigc sprawozdania orzecznikdw wydziatbw gospodarczych KRS w
przedmiocie wszczecia w kazdym miesigcu co najmniej 15 postepowan przymuszajgcych do
ztozenia rocznych sprawozdan finansowych,

- przedkfadano co miesigc liste prowadzonych postepowan przymuszajgcych, w ktérych nie
podjeto czynnosci,

- analizowano co 3 miesigce liste ostrzezen publicznych Komisji Nadzoru Finansowego pod
katem nowych podmiotdw objetych wiasciwoscig miejscowa sgadu i rozwazano mozliwosé
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wszczecia wobec nich postepowan przymuszajgcych.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

17. Kontrola obowigzku wszczynania przez sady rejestrowe postepowan

0 rozwigzanie podmiotu wpisanego do rejestru bez przeprowadzania
postepowania likwidacyjnego na podstawie art. 25a ustawy
o Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz sprawnosci tych postepowan;

Sad Okreqowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie
- przeprowadzono lustracje w:
e Xll Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy. Protokot w trakcie sporzadzania,
e Xl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokét w trakcie sporzadzania,
e XIV Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sgdu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokét w trakcie sporzgdzania.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano co miesigc sprawnosc¢ postepowan w sprawach o rozwigzanie bez likwidacji
tzw. podmiotéw martwych na podstawie sprawozdan przedtozonych przez przewodniczacych
wydziatéw w wykonaniu zarzgdzenia wiceprezesa sgdu nr 1/2015,

- zwrécono uwage na koniecznosé prawidlowej kwalifikacji spraw prowadzonych na
podstawie art. 25a ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym w systemie Biurowos¢.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

18.

Badanie prawidtowosci i kompletnosci ujawniania danych w Krajowym
Rejestrze Sadowym w odniesieniu do oddziatéw przedsiebiorcéw
zagranicznych, w szczegdlnosci danych o  zagranicznych
przedsiebiorcach i rejestrach, w ktérych sg zarejestrowani —
w zwigzku z przygotowanymi zmianami dotyczacymi automatycznej
wymiany informacji miedzy europejskimi rejestrami w zakresie
oddziatéw spotek — kontynuacija;

Sad Okreqgowy w Warszawie
- nie dotyczy.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- przeprowadzono lustracje w:
o Xll Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy. Protokét w trakcie sporzgdzania,
e Xl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sadu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokot w trakcie sporzadzania,
e XIV Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego Sgdu Rejonowego dla
m.st. Warszawy. Protokdt w trakcie sporzadzania.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- analizowano co 3 miesigce sprawozdania przediozone przez przewodniczgcych wydziatow
w wykonaniu zarzgdzenia wiceprezesa sadu nr 3/2015 zobowigzujgcego do kontrolowania
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prawidtowosci i kompletnosci ujawniania danych w KRS w odniesieniu do oddziatow
przedsiebiorcow zagranicznych, w szczegdélnosci danych o zagranicznych przedsiebiorcach i
rejestrach.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

19.

Ustalam dla spraw gospodarczych nastepujgce  wskazniki
pozostatosci w sprawach GC ponad 3 miesieczny wpltyw,
a w sprawach Ga i ACa gosp. ponad 2 miesigczny wptyw:

- sagdy apelacyjne: sprawy ACa gosp. — 2,4

- sgdy okregowe: sprawy GC — 3,3; sprawy Ga 1,7

- sgdy rejonowe: sprawy GC 2,2;

Sad Okreqowy w Warszawie

- wskazniki pozostatosci w sprawach ksztattowaty sie w nastepujgcy sposéb:
e GC- 64,
s Ga- 2,0,

- przyczyny nieosiggniecia ustalonego wskaznika dla spraw GC:

e znaczny wzrost wplywu spraw GC w 2013 (o 48,8%) - oraz niewystarczajgca obsada
orzecznicza w tamtym okresie, co przyczynito sie do wzrostu obcigzenia sedziéw i
zwiekszenia zalegtosci,

e spadek zatatwienia spraw GC w 2016 r. stosunku do 2015 r. 0 10%,

e wzrost liczby spraw skomplikowanych, wielotomowych wymagajgcych prowadzenia
dtugotrwatego postepowania dowodowego, co skutkowato wydluzeniem czasu
trwania postepowania,

e problemy ze znalezieniem biegtych badz instytutéw, ktérzy podjeliby sie sporzgdzenia
opinii w sprawach, co wptywato na wydtuzenie czasu trwania postepowania,

e duza niestabilno$¢ kadry asystentow i urzednikow,

e zmiany w zasadach przydziatu spraw w zakresie nowego wptywu oraz spraw z
referatow sedzidéw nieobecnych w diuzszym okresie.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okreqowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- wskaznik pozostatosci dla spraw gospodarczych GC ponad 3 miesieczny wptyw wynidst na
koniec 2016 r. - 4,84,
- przyczyny niekorzystnego zjawiska zwigkszenia wskaznika pozostatosci w sprawach GC
ponad 3 miesieczny wptyw:
¢ nieodpowiednia tj. zbyt mata obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej,
e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno orzeka¢ 72
sedziéw, tymczasem liczba obsadzonych etatow wyniosta 60,344,
¢ biorgc pod uwage obsade Sredniookresowg sytuacja byta jeszcze gorsza albowiem liczba
sedziow wyniosta 45,328,
e zwiekszenie obsady kadrowej sedziéw w 2016 r. (liczba obsadzonych etatéw w 2016 r.
wyniosta 60,344, natomiast w 2015 r. - 52,639) nie przetozylo sie w istotny sposéb na
liczbe zatatwionych spraw GC (w tym spraw ponad 3-letnich) z uwagi na fakt, iz zgodnie z
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nowym brzmieniem przepisbw Regulaminu urzedowania saddéw powszechnych do
referatdw nowych sedziéw przydzielane byly nowe sprawy, a w konsekwencji nie byto
mozliwosci przekazania spraw ,starych” z referatéow innych sedziow,

e ponadto w 2016 r. 3 sedziéw orzekajgcych w wydziatach gospodarczych procesowych
zostato przeniesionych do innych sgdéw w Polsce, natomiast 2 sedziow zostato
delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci - w konsekwencji wynikneta potrzeba
pilnego wyznaczania zastepstw na sesjach oraz podziatu spraw na pozostatych sedzidéw,

o w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 23,411
referendarzy sgdowych, tymczasem biorgc pod uwage obsade sredniookresowg liczba ta
wyniosta 19,311,

e w 2016 r. wedtug limitu, w wydziatach procesowych gospodarczych powinno by¢ 36,958
asystentow sagdowych, tymczasem biorgc pod uwage obsade sredniookresowg liczba ta
wyniosta 30,299,

- konkluzja: niewystarczajgca obsada orzecznicza $redniookresowa, dtugotrwate
nieobsadzenie etatow sedziowskich, referendarskich oraz asystenckich, delegacje sedziow
do Ministerstwa Sprawiedliwosci, zmiany w Regulaminie urzedowania sgdéw powszechnych
spowodowato zwiekszenie obcigzenia sedzidw, nieopanowanie wpltywu i zwiekszenie
zalegtosci,

- pomimo ww. faktéw, nalezy zauwazy¢, iz odnotowano:

e wzrost liczby wyznaczonych spraw GC na sesje o 4,3% (w tym wzrost o 7,5% liczby
spraw GC wyznaczonych na rozprawe),

o wzrost liczby sesji odbytych o 8,6%,

e wzrost o 7,1% opanowania wptywu spraw GC w 2016 r. do poziomu 91,87% (w
poréwnaniu do poziomu 85,75% w 2015 r.),

e wzrost 0 3,4% liczby sporzgdzonych uzasadnien,

- niedostateczna obsada kadrowa Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie trwa
od kilku lat. W | kwartale 2016 r. sad otrzymat wsparcie poprzez przydzielenie kilkunastu
sedziow, jednakze wsparcie to byto niewystarczajgce, faktycznie bowiem nie orzekato w
pionie gospodarczym 13 sedziéw z powodu dtugotrwatych zwolnien lekarskich, urlopow
macierzynskich, urlopéw wychowawczych, czy tez delegacji do Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Dla pionu gospodarczego tut. sgdu przewidziano 90 etatéw sedziowskich (limit). Na dzieh
31.12.2016 r. obsadzonych byto tylko 81 stanowisk sedziowskich. Nie obsadzonych byto 9
etatow. tgcznie 13 sedzidw faktycznie nie orzekato w pionie gospodarczym z przyczyn
powyzej opisanych. Dodajgc do tego 9 wolnych etatéw, w pionie gospodarczym nie
wykonywato faktycznie obowigzkéw orzeczniczych az 22 sedziéw. Zasilenie sgdu w 2016 r.
nowymi sedziami nie zapewnito zaspokojenia niedoboréw kadrowych,

- monitorowano nadal przebieg postepowan i terminowos¢ podejmowania decyzji w celu
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opanowania wptywu spraw GC:

e badano co miesigc przedstawiane przez przewodniczacych wydziatdw zestawiania spraw
odraczanych niezasadnie bez terminu oraz wykaz spraw, w ktérym nie zostaty podjete
czynnosci w okresie powyzej jednego miesigca i w przypadku stwierdzenia opdéznien
wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce na celu natychmiastowe usuniecie
nieprawidtowosci oraz unikniecie opdznien w przysztosci,

e badano comiesieczne oraz kwartalne dane statystyczne,

e badano miesieczne statystyki pod kgtem spraw odroczonych,

e badano comiesieczne zestawienia spraw ponad 7-letnich pod kgtem terminowosci
podejmowanych czynnosci,

e badano comiesiecznie wykazy spraw ponad 5-letnich z wydziatbw gospodarczych
procesowych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

e badano co 3 miesigce wykazy spraw ponad 5-letnich z wydziatu ds. upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

e badano co 6 miesiecy wykazy spraw ponad 3-letnich z wydziatbw gospodarczych
procesowych pod katem terminowosci podejmowanych czynnosci,

e badano wyrywkowo akta pod katem sprawnosci postepowania, w tym zasadnosci
odroczenia rozprawy,

e dokonywano przesunie¢ kadrowych sedziow miedzy wydziatami oraz delegowano
sedziow na poszczegodlne sesje w celu zastepowania sedziéw nieobecnych,
podejmowano decyzje dot. obsady w oparciu o dane statystyczne,
badano comiesieczne dane w zakresie analizy pracy sedziéw/referendarzy,
monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy w pionie gospodarczym,
analizowano wykonanie limitu spraw przez referendarzy zatrudnionych w ramach
zadaniowego czasu pracy,

e dbano o réwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow, elastycznie
zarzgdzano kadrg urzednicza,

e badano co miesigc obcigzenie pracownikdw w oparciu o system gliwicki,

e kontrolowano co miesigc prace sekretariatdw sgdowych w zakresie organizacji pracy i
rébwnomiernego obcigzenia poszczegdinych wydziatow.

- nie dotyczy pozostalych sadéw rejonowych.

20. Usprawnianie toczacych sie postepowan w sprawach gospodarczych
na wszystkich ich etapach, w szczegdélnosci poprzez:
- skracanie okresu czasu uptywajgcego przed podjeciem kazdej
kolejnej czynnosci w poszczegdlnych sprawach przez osoby z kadry
orzeczniczej i administracyjnej,

Sad Okregowy w Warszawie

- monitorowano ilos¢ wyznaczanych posiedzen niejawnych i sktadéw sedziowskich poprzez
informacje sktadane co miesigc przez Przewodniczacego XXIII Wydziatu Gospodarczego
Odwotawczego,

- kontrolowano co miesigc przez przewodniczgcych wydziatdéw terminowo$¢ sporzadzania
opinii przez biegtych na podstawie kontrolki WAB oraz przedstawiano wiceprezesowi sgdu
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- usprawnianie wpadkowych etapow toczgcych sie postepowan
(postepowan miedzy-instancyjnych, czynnosci zwigzanych z udziatem
biegtych oraz ttumaczy, czynnosci zwigzanych ze zwalnianiem stron
od kosztow sgdowych);

- wzmozenie nadzoru nad zalegtosciami w zakresie spraw
wieloletnich, w szczegdlnosci w zakresie pierwszerstwa w kierowaniu
tych spraw na rozprawy oraz odstepéw czasowych pomiedzy
rozprawami w tych sprawach,

- badanie powtarzajgcych sie przyczyn uchylania orzeczen
i przekazywania spraw do ponownego rozpoznania, a nastepnie
podejmowanie stosownych czynnosci zmierzajgcych do eliminowania
tych uchybien (szkolenia, narady),

- badanie prawidtowosci obsady sedziowskiej, asesorskiej,
referendarskiej i asystenckiej w poszczegdélnych wydziatach,
w kontekscie wielkosci obcigzen, rozmiaréw zalegtosci i postulatu ich
likwidowania, podejmowanie stosownych dziatan na podstawie
poczynionych ustalen,

- badanie kwalifikacji kadry urzedniczej w poszczegdlnych wydziatach,
w szczegodlnosci w zakresie oséb na stanowiskach kierowniczych
i konsekwentne podejmowanie wtasciwych dziatah naprawczych,

- wzmozenie nadzoru nad terminowoscig sporzgdzania uzasadnien,
w szczegoblnosci wypracowanie i zastosowanie indywidualnych oraz
efektywnych metod nadzoru wobec osdb notorycznie opdzniajacych
sie,

- wzmozenie nadzoru nad poprawnoscig danych wpisywanych
do Krajowego Rejestru Sgdowego, w szczegdlnosci w zakresie
kompletnosci i bezbtednosci wpisanych informacji,

- kontrolowanie wypetniania obowigzku powiadamiania przez wydziaty
Krajowego Rejestru Sadowego wiasciwych organéw o mozliwosci
popetnienia przestepstwa w zwigzku ze stosowng regulacjg ustawy
o rachunkowosci,

- wzmozenie nadzoru nad postepowaniami
w szczegolnosci wieloletnimi.

upadtosciowymi,

informacje o stwierdzonych przypadkach terminu
sporzgdzenia opinii,

- kontrolowano co miesigc terminowos$¢ przyznawania wynagrodzenia oraz terminowos$¢
realizacji naleznosci biegtych i tumaczy sgdowych,

- podejmowano przez wiceprezesa sadu w stosunku do biegtych dopuszczajgcych sie
uchybier odpowiednich $rodkéw dyscyplinujgcych,

- w dalszym ciggu podejmowano dziatania nadzorcze polegajgce na comiesigcznej kontroli
czynnosci w sprawach 5-letnich i starszych oraz co 2 miesigce w sprawach 3-letnich i
starszych, w tym wykonania zarzgdzenia Wiceprezesa Sgdu Okregowego w Warszawie z
7.03.2012 r., zobowigzujgcego sedziow do skrocenia przerw miedzy terminami rozpraw w
sprawach 5-letnich i starszych do jednego miesigca oraz w sprawach 3-letnich i starszych do
3 miesiecy oraz podejmowania decyzji w sprawach uchylonych do ponownego rozpoznania w
ciaggu miesigca od daty skierowania sprawy do referatu sedziego i wyznaczania terminu
rozprawy w okresie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od daty skierowania sprawy do referatu,

- monitorowano na biezgco wptyw spraw do poszczegoélnych wydziatdw w przeliczeniu na
jednego sedziego oraz liczbe spraw zatatwionych przez poszczegdinych sedzidw i
referendarzy sedzidéw,

- badano na biezgco i porébwnywano obcigzenie pracg urzednikéw oraz asystentéw sedziow w
poszczegolnych wydziatach poprzez prowadzone statystyki wystanej korespondenciji,

- informowano raz na kwartat o opdznieniach w sporzadzaniu przez sedzidow uzasadnien
orzeczen, w sprawach, w ktérych termin ustawowy przewidziany dla tej czynno$ci przekroczyt
okres 2 miesiecy,

- podjeto kontrole sprawnosci postepowania w sprawach ,starych”, ze zwrdceniem
szczegollnej uwagi na sprawy ponad 5-letnie w kategorii GUp oraz U (po ogtoszeniu
upadtosci) oraz na sprawy ponad 3-letnie w pozostatych kategoriach, w tym monitorowano
przebieg tych postepowan i terminowos¢ podejmowanych w tych sprawach poszczegdélnych
czynnosci poprzez sktadanie kwartalnych informaciji.

nieuzasadnionych przekroczen

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okreqgowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- badano comiesieczne dane statystyczne, tym pod kagtem spraw odroczonych,

- kontrolowano wokandy pod katem zasadnos$ci odraczania rozpraw,

- monitorowano bieg spraw przez system kalendarzy,

- badano wyrywkowo akta spraw pod katem sprawnosci postepowania,

- badano sprawy, w ktérych bezczynnosé trwa ponad 2 miesigce,

- badano wykazy spraw starych pod kgtem podejmowanych czynno$ci, zasadnosci odroczen,
- kontrolowano na biezgco obsade we wszystkich wydziatach gospodarczych, a w razie
koniecznosci wzmocnienia danego wydzialu dokonywano przesunie¢ kadrowych w formie
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przeniesienia badz delegaciji,
- podejmowano decyzje dotyczace obsady w oparciu o dane statystyczne oraz pochodzace z
systemow biurowosci,
- badano comiesigczne dane w zakresie analizy pracy sedziéw/referendarzy,
- monitorowano zestawienia obejmujgce wyniki pracy referendarzy,
- kontrolowano sprawno$¢ postepowania w zakresie skarg na orzeczenia referendarzy
sgdowych,
- kontrolowano sprawnos$¢ postepowan, w ktérych wniesiono srodek odwotawczy,
- dbano o rébwnomierne rozmieszczenie kadry urzedniczej oraz asystentow,
- zarzadzano elastycznie kadrg urzednicza,
- kontrolowano co miesigc prace sekretariatdw sgdowych w zakresie organizacji pracy i
rownomiernego obcigzenia poszczegoélnych wydziatdw,
- dokonywano przesunie¢ kadrowych miedzy wydziatami,
- dokonywano biezgcej kontroli spraw zawieszonych w systemach biurowosci,
- analizowano co kwartat sprawozdania przedktadane przez przewodniczgcych wydziatéw w
sprawach zawieszonych ponad 7-letnich,
- wydawano zarzgdzenia majgce na celu doprowadzenie do podjecia postepowan w
sprawach zawieszonych lub dokonania czynnosci zmierzajgcych do ich zakonczenia,
- badano co miesigc przedstawiane przez przewodniczgcych wydziatdéw zestawienia spraw
odraczanych bez terminu pod katem zasadnosci odroczen,
- monitorowano co kwartat przyczyny odwotania rozpraw oraz badano zasady wyznaczania
kolejnych terminéw w mozliwie szybkim terminie,
- wydawano zarzgdzenia w celu wyznaczania przez sedziéw kolejnych rozpraw zwtaszcza w
sprawach ,starych”, w jak najszybszym mozliwym terminie,
- badano co 2 miesigce raporty wydziatéw dotyczgce terminowosci zwrotu akt spraw z opinig
po sporzagdzeniu opinii przez biegtych,
- badano, czy w sprawach, w ktérych biegty nie zwrécit akt z opinig zastosowano ponaglenie
lub $rodki dyscyplinujgce,
- zwracano sie do Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie o zdyscyplinowanie biegtych w
sytuacji braku zwrotu opinii lub niestawienia sie na rozprawe bez usprawiedliwienia,
- analizowano co miesigc sprawozdania przedtozone przez przewodniczgcych wydziatow, co
do:

e sprawnosci postepowania o pierwszy wpis do rejestru,

e sprawnosci postepowania ze skargi na orzeczenie referendarza sgdowego,

e spraw, w ktorych od dnia wptywu nastapit najdtuzszy okres,
- wydawano zarzgdzenia zmierzajgce do zwiekszenia sprawnosci postepowan,
- wydano zarzgdzenie wiceprezesa sadu nr 11/2016 z dnia 15.01.2016 r. zobowigzujgce
przewodniczgcych wydziatdbw do sporzgdzania, co kwartat sprawozdania obejmujgcego
wykaz spraw, w ktérych uzasadnienie nie zostato sporzgdzone w terminie 2 tygodni od dnia
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wptywu do sadu,

- analizowano co 3 miesigce sprawozdanie przediozone przez przewodniczacych wydziatow
w zakresie sprawnosci postepowania miedzyinstancyjnego; wydawano zarzagdzenia
zmierzajgce do zwigkszenia sprawnosci postepowania,

- wydano zarzgdzenie wiceprezesa sadu nr 232/2016 z dnia 16.09.2016 r. zobowigzujgce
kazdego orzecznika wydzialu gospodarczego KRS do niezwlocznego wykonywania
ustawowego obowigzku zawiadamiania witasciwej Prokuratury Okregowej o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa z art. 79 pkt 4 ustawy z 29.09.1994 r. o rachunkowosci,

- analizowano co miesigc przedktadane sprawozdania w zakresie ilosci dokonanych
zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

- analizowano kwartalne sprawozdania przewodniczgcych wydziatébw, co do kompletnosci i
bezbtednosci danych wpisywanych do rejestru.

- nie dotyczy pozostalych sadéw rejonowych.

w pionie pracy i ubezpieczen spotecznych

1. Sprawnos¢ postepowania dowodowego w zakresie przeprowadzania
dowodu z opinii biegtego sadowego Ilub instytutu naukowego,
przyznawania wynagrodzen za sporzgdzong opini¢ oraz nadzor nad
terminowoscig pracy biegtych i wykonywaniem czynnosci sagdowych
zwigzanych z przeprowadzaniem ww. dowodu;

Sad Okregowy w Warszawie

- monitorowano sprawy z tej kategorii, w szczegdlnosci sprawy ,stare”,

- wydawano stosowne polecenia nadzorcze,

- monitorowano czynnosci nadzorcze przewodniczagcych wydziatdw, w tym badano sktadane
co 3 miesigce sporzgdzane przez nich sprawozdania z analizy 10 akt spraw, w ktérych
czynnosci tego rodzaju trwajg najdtuzej (informacja o dlugosci czasu trwania wykonywania
opinii ze wskazaniem przyczyn) oraz wydawano w zwigzku z tymi zarzgdzenia nadzorcze w
poszczegolnych sprawach, np. zobowigzujgce do rozwazenia natozenia grzywny na biegtego
badz zobowigzujgce do pilnego podjecia czynnosci,

- w ramach kontroli spraw ,starych” sprawdzano, czy odezwy o przeprowadzenie dowodu z
opinii biegtego lekarza sg przeprowadzane bez opdznieh.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- zakres badano w ramach wizytacji w:

o VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza. Wydano zalecenia powizytacyjne,

- przeprowadzono lustracje w VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu

Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét w trakcie sporzgdzania.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- badano co 2 miesigce raporty dotyczace terminowosci zwrotu akt spraw z opinig po
sporzadzeniu opinii przez biegtych,
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- badano co miesigc raporty dotyczace terminowosci wydawania postanowien i terminowego
wykonywania wyptat biegtym,

- badano na biezgco, czy w sprawach, w ktorych biegty nie zwrdcit akt sprawy z opinig
zastosowano ponaglenie lub srodki dyscyplinujace,

- zwracano sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie o zdyscyplinowanie biegtych w
sytuacji braku zwrotu opinii lub niestawienia sie na rozprawe bez usprawiedliwienia,

- analizowano co 2 miesigce raporty przygotowywane przez oddziat finansowy w zakresie
terminowosci przekazywania rachunkow biegtych do realizacji.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- kontrolowano na biezgco terminowos$¢ sporzadzania opinii; przedtuzenie terminu
nastepowato po uzyskaniu zgody sedziego referenta,

- przedstawiano na biezgco akta spraw sedziom niezwiocznie po sporzgdzeniu opinii przez
biegtego wraz z wnioskiem o wyptate wynagrodzenia,

- analizowano systematycznie kontrolki WAB.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- analizowano cyklicznie kontrolki WAB,

- prowadzono staty nadzér nad terminowoscig kierowania akt spraw do biegtych i realizacji
zleconych opinii wraz z kontrolg terminu zwrotu akt spraw z opinig, poprzez comiesieczne
informacje udzielane przez kierownika sekretariatu oraz informacje kwartalne
przewodniczgcego wydziatu,

- monitorowano stale terminowo$¢ czynnosci w zakresie przyznawania wynagrodzenia
biegtym,

- wydano zarzadzenie, w ktérym zobowigzano sedziéw referentéw do zapoznawania sie z
tredcig opinii biegtego w terminie 7 dni od dnia jej przedstawienia i przyznawania w tym
terminie wynagrodzenia bieglemu badz skierowania w tym terminie akt spraw do referendarza
sgdowego; zobowigzano referendarza sgdowego do wydawania postanowienia w
przedmiocie przyznania wynagrodzenia biegtemu badz ttumaczowi w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia akt; zobowigzano pracownikoéw sekretariatu do pilnego (najpdzniej w terminie
4 dni) przedstawiania pracownikowi odpowiedzialnemu za biegtych sgdowych akt sprawy, w
ktorych ztozony zostat rachunek przez ttumacza przysiegtego badz biegtego celem wpisania
do kontrolki WAB,

- zobowigzano pracownika odpowiedzialnego za biegtych, aby przed wystaniem akt spraw do
kolejnego biegtego kazdorazowego kontrolowat, czy biegtemu badz ttumaczowi przyznano
wynagrodzenie, jedli nie, aby sygnalizowat sedziemu/referendarzowi wydanie postanowienia,
a w razie przeszkody zaktadat akta zastepcze.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.
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Sprawnos¢ postepowan wpadkowych (zwigzanych z rozpoznawaniem
wnioskow o ustanowienie petnomocnika z urzedu, o zwolnienie
od kosztow sgdowych, o wylgczenie sedziego itd.) oraz postepowan
miedzy-instancyjnych;

Sad Okreqowy w Warszawie

- monitorowano sprawy z tej kategorii, w szczegdlnosci sprawy ,stare”,

- przeprowadzano systematycznie narady z sedziami sgdéw rejonowych: w Sadzie
Rejonowym dla m.st. Warszawy w dniu 7.03.2016 r., w Sagdzie Rejonowym dla Warszawy
Srédmiescia w dniu 8.03.2016 r., w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza w dniu
21.03.2016 .,

— organizowano co pot roku narady z przewodniczagcymi i sedziami wydziatéw pracy i
ubezpieczenh spotecznych w sadzie okregowym.

Sady Rejonowe w okreqgu Sadu Okregoweqo w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e VII Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza. Wydano zalecenia powizytacyjne.
- podejmowano czynnosci sprawdzajgce w ramach lustracji VIl Wydzialu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano na biezgco przez przewodniczgcego wydziatu sprawnosé postepowan w
danym zakresie,

- prowadzono staty nadzor nad sprawnoscig postepowan miedzyinstancyjnych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- rozpoznawano przez referendarza sgadowego wnioski o zwolnienie od kosztéw i
petnomocnika z urzedu pod nadzorem przewodniczgcego wydziatu,

- nadawano bezzwtocznie bieg wnioskom o wytgczenie sedziego,

- wykonywano i nadzorowano przez przewodniczgcego wydziatu postepowanie
miedzyinstancyjne.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- kontrolowano sprawnos¢ postepowan wpadkowych, celem przy$pieszenia rozpoznawania
wnioskoéw o przyznanie petnomocnika z urzedu bgadz o zwolnienie od kosztow, wnioski te byty
kierowane do referendarza sgdowego,

- kontrolowano sprawy, w ktérych nie byty podejmowane czynnosci ponad 60 dni i wydawano
zarzgdzenia nadzorcze, przeprowadzano rozmowy dyscyplinujgce z sedziami i pracownikami.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.
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3. Monitorowanie obcigzenia sesji z punktu widzenia czasu
przeznaczonego nha rozpoznanie poszczegolnych spraw, ktéry
powinien by¢ adekwatny do zaplanowanych na rozprawie czynnosci;

Sad Okreqowy w Warszawie

- kontrolowano obcigzenie wokand pod katem ilosci wyznaczonych spraw oraz liczby osob
wezwanych celem przestuchania ($wiadkéw, biegtych etc.),

- monitorowano sprawy z tej kategorii, w szczegodlnosci sprawy ,stare”,

- przeprowadzano systematycznie narady z sedziami sgdéw rejonowych: w Sadzie
Rejonowym dla m.st. Warszawy w dniu 7.03.2016 r., w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy
Srédmiescia w dniu 8.03.2016 r., w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza w dniu
21.03.2016 .,

- organizowano co pot roku narady z przewodniczgcymi i sedziami wydziatdw pracy i
ubezpieczen spotecznych w sadzie okregowym.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza. Brak zalecen powizytacyjnych,
- podejmowano czynnosci sprawdzajgce w ramach lustracji VIl Wydzialu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano na biezgco obcigzenie sesji na podstawie wokand,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze zmierzajgce do efektywnego wykorzystania czasu w dni
sesyjne.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- kontrolowano regularnie przez przewodniczgcego wydziatu wybrane sesje pod katem ich
obcigzenia oraz wydawano zarzadzenia pokontrolne.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- monitorowano sprawnos¢ postepowania w zakresie wykorzystania czasu sesyjnego i
przygotowania spraw do rozpoznania na rozprawie.

- nie dotyczy pozostatlych sadéw rejonowych.

4. Kontrola przyczyn odroczenia i odwotywania rozpraw oraz sprawnego
nadawania takim sprawom dalszego biegu;

Sad Okregowy w Warszawie

- kontrolowano wokandy i wykorzystanie czasu sesyjnego przez poszczegolnych sedziéw,

- kontrolowano sprawy ,stare” pod katem zachowania nie dtuzszych przerw miedzy
rozprawami niz 2 miesigce i odbierano wyjasnienia od sedziéw w przypadkach przekroczenia
tego terminu,

- badano przyczyny odroczenia i odwotywania rozpraw, w szczegoélnosci w sprawach
Lstarych”,
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- przekazywano zalecenia nadzorcze podczas narad z sedziami.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okregoweqo w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
e VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza. Wydano zalecenia powizytacyjne,
- podejmowano czynnosci sprawdzajgce w ramach lustracji VII Wydziatu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych Sgdu Rejonowego dla m.st. Warszawy.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- kontrolowano wokandy pod katem:
e badania przyczyn odroczenia i odwotywania rozpraw,
e prawidtowosci odroczeh oraz przyczyn odwotania terminu rozprawy z jednoczesng
kontrolg ponownego wyznaczenia terminu w ww. sprawach,
- badano na biezgco przez przewodniczgcego wydziatu prawidiowos¢ odroczen w sytuacji
odroczenia rozprawy bez terminu,
- monitorowano co 3 miesigce przyczyny odwofania rozpraw oraz badano zasady
wyznaczania kolejnych termindw w mozliwie szybkim terminie,
- wydawano zarzagdzenia w celu wyznaczania przez sedziow kolejnych rozpraw, zwtaszcza w
sprawach ,starych”, w jak najszybszym mozliwym terminie,
- badano wyrywkowo akta spraw pod katem sprawnosci postepowania,
- badano miesieczne statystyki pod katem spraw odroczonych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- kontrolowano na biezaco zasadnos¢ odraczania i odwofania rozpraw przez
przewodniczgcego wydziatu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- zdejmowano sprawy z wokand jedynie za zgodg przewodniczgcego wydziatu, wytgcznie z
uzasadnionych przyczyn, w przypadku odwotania sprawy wymagano wskazania nowego,
mozliwie najwczesniejszego terminu rozprawy.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

5. Kontrola spraw zawieszonych pod katem terminowego podejmowania
czynnosci zmierzajgcych do podjecia postepowania;

Sad Okreqowy w Warszawie
- kontrolowano wykazy spraw zawieszonych i podejmowane w nich czynnosci,
- monitorowano sprawy z tej kategorii, w szczegdélnosci sprawy ,stare”.

Sady Rejonowe w okreqgu Sadu Okregoweqo w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytacji w:
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e VIl Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza. Wydano zalecenia powizytacyjne.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- kontrolowano systematycznie wykazy spraw zawieszonych,

- dokonywano biezgcej kontroli spraw zawieszonych w systemach biurowosci,

- analizowano co 3 miesigce sprawozdania przedktadane przez przewodniczgcego wydziatu
w sprawach zawieszonych ponad 7-letnich,

- wydawano cyklicznie zarzadzenia majgce na celu doprowadzenie do podjecia postepowan
w sprawach zawieszonych lub dokonania czynnosci zmierzajgcych do ich zakonczenia.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- kontrolowano na biezgco sprawy zawieszone pod katem zasadnosci zawieszenia i
ewentualnego podjecia postepowania.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- kontrolowano sprawy zaréwno pod kgtem prawidlowosci podstawy zawieszenia, jak i
terminowosci czynno$ci sprawdzajgcych,

- przedstawiano sprawy sedziom referentom, zgodnie z zalecang przez prezesa sadu
czestotliwoscig, celem sprawdzenia czy nie ustata przyczyna zawieszenia badz czy nie
zachodzity przestanki do umorzenia postepowania.

- nie dotyczy pozostatlych sadéw rejonowych.

Badanie powtarzajgcych sie przyczyn uchylania orzeczen
i przekazywania spraw do ponownego rozpoznania, a nastepnie
podejmowanie stosownych czynnosci zmierzajgcych do eliminowania
podobnych uchybien;

Sad Okregowy w Warszawie

- przeprowadzano systematycznie narady z sedziami podlegtych sgdéw rejonowych i
wydziatéw w sgdzie okregowym,

- przeprowadzano szkolenia dla sedziéw z pionu pracy i ubezpieczen spotecznych,

- przeprowadzano co poét roku narady z przewodniczgcymi wydziatow i sedziami pionu pracy i
ubezpieczenh spotecznych.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:
- analizowano na biezgco przez przewodniczgcego wydziatu przyczyny uchylania orzeczen.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- w wydziale nie wystepowata powtarzajgca sie przyczyna uchylania orzeczen,
- w wydziale funkcjonowat zbiér orzeczen sadu Il instancji i Sgdu Najwyzszego.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- badano kazdorazowo przyczyny uchylania orzeczen i przekazywania spraw do ponownego
rozpoznania,

- polecano wykonanie kopii wyrokéw sgdow wyzszej instancji i przedstawiano je wszystkim
sedziom orzekajgcym w wydziale celem zapoznania sie i podejmowania stosownych
czynnosci zmierzajgcych do eliminowania podobnych uchybien,

- omawiano powtarzajgce sie problemy na zebraniach sedziéw.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

7. Kontynuacja nadzoru nad terminowoscig sporzgdzania uzasadnien
orzeczen;

Sad Okregowy w Warszawie

- kontrolowano terminowo$¢ sporzadzania uzasadnien i analizowano przyczyny
wystepujgcych opdznien,

- odbierano wyjasnienia od sedzidéw odnosnie przyczyn opdznien,

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie
- zakres badano w ramach wizytaciji:
e VIl Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sgdu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- monitorowano co 3 miesigce wykazy spraw, w ktérych sporzgdzenie uzasadnienia nastgpito
po uptywie 30 dni od daty wptywu wniosku,

- monitorowano co miesigc wykazy spraw, w ktoérych doszio do nieusprawiedliwionego
przekroczenia terminu na sporzgdzenie uzasadnienia,

- badano na biezgco prawidtowos¢ i zasadnos$¢ wnioskéw kierowanych do prezesa sgadu o
przedtuzenie terminu na sporzadzenie uzasadnienia.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- monitorowano terminowo$¢ sporzgdzania uzasadnien, zwracajgc sedziom uwage na
koniecznosc¢ usunigcia zalegtosci,

- analizowano sprawozdania sktadane przez przewodniczgcego wydziatu w sprawach,
w ktérych przekroczono dwutygodniowy termin do sporzadzenia uzasadnien,

- kontrolowano charakter istopien zawitoSci sprawy przy przediuzeniu terminu do
sporzgdzenia uzasadnienia.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- prowadzono staty nadzoér nad terminowoscig sporzadzania uzasadnieh przez sedzidw,
kazdorazowo sedzia przedstawiat przewodniczagcemu wniosek kierowany do prezesa sadu o
przedituzenie terminu do sporzadzenia uzasadnienia, celem akceptacii,
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- przeprowadzano rozmowy dyscyplinujgce z sedzig, ktéry nieterminowo oddawat
sporzgdzane uzasadnienia oraz przydzielano mu dodatkowg pomoc asystenta.

- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

Kontrola prawidtowosci i efektywnosci dziatah nadzorczych
podejmowanych przez prezesa sadu w trybie art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony
do rozpoznania w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub
nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez
nieuzasadnionej zwtoki (Dz. U. z 2004 r. nr 179, poz. 1843 ze zm.)
oraz sprawno$ci postepowania w sprawach, w ktérych uwzgledniono
ww. skarge.

Sad Okregowy w Warszawie

- obejmowano sprawy nadzorem i analizowano sprawozdania z przebiegu czynnosci,

- monitorowano wptywajgce skargi i analizowano ptyngce z nich wnioski,

- kontrolowano i monitorowano czynnosci nadzorcze podejmowane przez prezeséw sgdow po
uwzglednieniu przez sgd odwotawczy skargi na przewlekto$¢ postepowania,

- analizowano akta pod katem przestanek do wszczecia czynnosci dyscyplinarnych badz
dyscyplinujgcych w rozumieniu art. 37 § 4 i art. 107 § 1 usp.

Sady Rejonowe w okrequ Sadu Okreqowego w Warszawie

- zakres badano w ramach wizytacji w:

e VII Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Rejonowego dla Warszawy
Zoliborza. Wydano zalecenia powizytacyjne.

- przeprowadzono lustracje w VII Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu

Rejonowego dla m.st. Warszawy. Protokét w trakcie sporzadzania.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- objeto nadzorem sprawy, w ktérych stwierdzono przewlekios¢ postepowania,

- wydawano zarzgdzenia nadzorcze majgce zapobiec przewlektosci postepowania,

- przenoszono urzednikow do wydziatéw, w ktérych przewlektosé byta spowodowana zbyt
szczuptg obsadg sekretariatu,

- wydawano zarzgdzenia zakres$lajgce terminy na wykonywanie poszczegdlnych czynnosci,

- analizowano sprawy pod kgtem zagrozenia przewlektoscia,

- odbierano wyjasnienia od sedzidw, w ktérych referatach doszlo do stwierdzenia
przewlektosci postepowania,

- przydzielono sedziom majgcym najtrudniejsze sprawy dodatkowych asystentow.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:
- nie odnotowano spraw, w ktérych uwzgledniono skarge na przewlektos¢ postepowania.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- sprawowano staty nadzor w kazdej sprawie, w ktérej ztozono skarge na przewlekios¢
postepowania,

- monitorowano biezgcy tok tych spraw i podejmowano dziatania nadzorcze, w tym o
charakterze organizacyjnym, w zakresie obcigzenia poszczegdlnych referatow.
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- nie dotyczy pozostatych sadéw rejonowych.

Dziat IV — Podsumowanie

l. Diagnoza sytuaciji i probleméw sgdéw na obszarze apelacii

Sad Okreqowy w Warszawie

e wzrost wptywu o 5,3%, wzrost zalegtosci o 18,5%, spadek zatatwienia 0 9,0%,
pion cywilny

e wzrost wptywu o 14,9%, wzrost zalegtosci o 32,1%, spadek zatatwienia o 5,5%,
pion karny

e spadek wptywu o 8,3%, wzrost zalegtosci o 13,0%, spadek zatatwienia o 10,9%,
pion pracy

e spadek wptywu o 11,4%, spadek zalegtosci o 3,8%, spadek zatatwienia o0 23,1%,
pion ubezpieczen spotecznych

e wzrost wptywu o 8,8%, wzrost zalegtosci o 1,4%, spadek zatatwienia o 18,7%,
pion gospodarczy

e wzrost wptywu o 3,2%, wzrost zalegtosci o 7,3%, spadek zatatwienia o 7,7%,

- nieobsadzone etaty sedziowskie,

- niewystarczajaca liczba etatéw referendarskich, asystenckich i urzedniczych,

- niestabilnos¢ kadry sedziowskiej, asystenckiej i urzedniczej,

- wysoka fluktuacja kadr,

- niski poziom kadr spowodowany niskim i niepodlegajgcym podwyzszaniu wynagrodzeniem,

- planowane liczne odejscia sedziow w stan spoczynku w najwiekszych wydziatach sadu (XXV i VI) i ograniczone mozliwosci delegowania sedzidw z sadéw rejonowych
zwigzane ze zlg sytuacjg kadrowg réwniez tych sgdéw,

- rosngcy stopien skomplikowania spraw i ich obszerno$¢,

- zbyt niski limit konwojowy,

- wyjagtkowe obcigzenia zadaniami orzeczniczymi sedzidéw z XXV Wydziatu Cywilnego zwigzanymi z rozpoznawaniem stale rosngcej liczby spraw toczgcych sie w tym wydziale
z udziatem Skarbu Panstwa — Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad,

- niewystarczajgca ilos¢ biegtych,

- problemy ze znalezieniem biegtych bgdz instytutow, ktérzy podijeliby sie sporzadzenia opinii w sprawach, co wptywa na wydtuzenie czasu trwania postepowania,

- trudnos$ci w pozyskaniu opinii biegtych lekarzy,

- praktyka wystawiania przez lekarzy sagdowych jednej osobie w tej samej dacie kilku tozsamych zaswiadczen,
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- duza ilos¢ spraw, w ktérych dokonywane sg doreczenia zagraniczne,
- zmiany zasad przydziatu spraw nowych i z referatow sedzidéw nieobecnych przez dtuzszy okres czasu,
- brak mozliwos$ci elastycznego zarzadzania referatem,
- zmeczenie sedzidw utrzymujgcym sie od lat nadmiernym obcigzeniem praca,
- nieustanne zmiany legislacyjne i postepujgce skomplikowanie przepisow,
- wzrost liczby spraw skomplikowanych, wielotomowych, wymagajgcych znacznego naktadu pracy i koniecznosci prowadzenia dtugotrwatego postepowania dowodowego np.
przeprowadzenia dowodu z opinii biegtych, badz przeprowadzania dowodéw w drodze pomocy prawnej, co skutkuje wydtuzeniem czasu rozpoznania spraw,
- niedostateczna baza lokalowa:
e problemy lokalowe zwigzane z brakiem sal rozpraw i zZtymi warunkami pracy sedziow (wieloosobowe, ciasne, przechodnie pokoje),
e brak nowoczesnych, dobrze wyposazonych, w odpowiedniej liczbie sal rozpraw.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

e wzrost wptywu o 3,0%, wzrost zalegto$ci o0 21,3%, wzrost zatatwienia o 1,2%,
pion cywilny

e wzrost wptywu o 12,3%, wzrost zalegtosci o 19,2%, wzrost zatatwienia 0 9,1%,
pion karny

e spadek wptywu o 19,8%, spadek zalegtosci o 15,0%, spadek zatatwienia o 18,3%,
pion pracy i ubezpieczen spotecznych

e spadek wptywu o 14,3%, spadek zalegtosci o 7,8%, spadek zatatwienia o 10,7%,
pion rodzinny i nieletnich

e spadek wptywu o 2,3%, wzrost zalegtosci o 10,7%, spadek zatatwienia o 3,9%,
pion ksiag wieczystych

e wzrost wptywu o 12,0%, wzrost zalegtosci o 125,0%, wzrost zatatwienia o 7,5%,
pion gospodarczy i rejestrowy

e wzrost wptywu o 0,6%, wzrost zalegtosci o 30,2%, wzrost zatatwienia o 0,5%,

- dtugotrwale nieobsadzone etaty sedziowskie — w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy oraz dla Warszawy Zoliborza,

- problemy z wykonywaniem umowy przez operatora pocztowego — w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie oraz dla Warszawy Srédmiescia,

- wykonywanie nowych zadan przy takiej samej obsadzie urzedniczej (m.in. czynnosci z zakresu obstugi funduszu socjalnego, portalu orzeczenh, anonimizacji orzeczen i ich
publikacji, dalsze wprowadzanie systemu ZSRK, rejestru spadkowego) — w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie oraz dla Warszawy Mokotowa.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- kadra sedziowska (niepetna obsada w stosunku do limitu, co generuje zalegtosci lub uniemozliwia ich likwidowanie, zbyt duze referaty w pionach cywilnym i karnym co
utrudnia sprawne i efektywne ich zarzadzanie),

- kadra asystencka (brak dostatecznej obsady etatowej - przy pozgdanym modelu 1:1, rotacja i niedostateczne doswiadczenie do petnienia zadah przez osoby
nowozatrudnione),

- kadra urzednicza - brak dostatecznej obsady etatowej - do zwiekszajacych sie co roku zadan tj. niedostosowanie limitu do liczebnosci kadry orzeczniczej z uwzglednieniem
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wielkosci referatow, problemy z zatrudnianiem odpowiednich os6b wynikajgce z niskiego wynagrodzenia i braku jasnych perspektyw awansu w sgdownictwie i ogromnym
rynkiem warszawskim, na ktérym sad nie jest konkurencja, jesli chodzi o oferte dla mtodych, zdolnych i chetnych do pracy ludzi, zbyt dtugie okresy wakujgcych stanowisk
wynikajgce z konkursowego trybu zatrudniania oraz zwolnien lekarskich i mozliwos$¢ przyjecia na zastepstwo dopiero po uptywie 33 dni, mata liczba oferentéw na ogtaszane
konkursy,

- powierzchnia budynku (niedostosowana do zadan oraz obsady etatowej) oraz funkcjonalnos$¢ i estetyka budynku wraz z pomieszczeniami (brak mozliwosci stworzenia
pomieszczen o okreslonych funkcjach np. brak windy dla os6b niepetnosprawnych, pokoju przestuchan matoletnich, brak pokoi dla dyzurujgcych adwokatéw, dla
prokuratoréw, dla mediatoréw, brak odpowiedniej liczby tazienek i brak tazienki dla oséb niepetnosprawnych, brak magazynu lub niedostateczne spetnianie funkcji
istniejgcych pomieszczen (np. sala rozpraw o powierzchni 22 m kw, nadmierne zageszczenie oséb w sekretariatach, brak powierzchni do przechowywania akt - szafy na
salach rozpraw i korytarzach),

- oprogramowanie biurowosci SAWA (brak stabilnosci, kompletnosci i kompatybilnosci), nieadekwatna do ministerialnych wymagan polityki bezpieczenstwa informatyczna
baza sprzetowa.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- rotacja kadry orzeczniczej i urzedniczej,

- zmniejszenie ilosci kadry orzeczniczej na skutek dtugotrwatych nieobecnosci oraz statych delegacji miaty znaczgcy wplyw na opanowanie wptywu jak i terminowos¢
podejmowania czynnosci w sprawach,

- brak mozliwosci dalszego docigzania sedzidw i referendarzy obowigzkami przy zwiekszajgcym sie wptywie.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

- rotacja kadry referendarskiej i asystenckiej i wynikajgcy stad brak doswiadczenia w wykonywaniu powierzonych zadan,
- zbyt matla liczba biegtych geodetdw i lekarzy, w zwigzku z tym dtugotrwato$¢ sporzgdzanych opinii,

- niedoskonatosci programu SAWA, przy aktualizacji generowane sg nowe btedy.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:
- niewystarczajaca liczba etatéw referendarskich, asystenckich i urzedniczych,
- zbyt duza rotacja kadry urzedniczej,
- wprowadzenie nowego Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych,
- problemy z poborem danych statystycznych z programu SAWA do systemu AS-SAP,
- utrudnienia w funkcjonowaniu Systemu Obstugi Wydziatéw Ksigg Wieczystych, spowolnienie dziatania systemu oraz zwigzany z tym spadek liczby rozpoznawanych
wnioskow i zwigkszenie zalegtosci,
- niedostateczna baza lokalowa:
e zbyt mata powierzchnia przeznaczona na potrzeby archiwum, brak mozliwosci ptynnego zdawania akt spraw zakoriczonych do archiwum,
zbyt mata powierzchnia biurowa,
rozlokowanie wydziatéw/oddziatow sadu w réznych lokalizacjach,
zbyt mata liczba sal rozpraw,
zte warunki pracy (wieloosobowe, ciasne pokoje sedziéw, nadmierne zageszczenie pracownikéw w sekretariatach, szafy z aktami na salach rozpraw i waskich
korytarzach).
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- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- niewystarczajgca liczba sedziow,

- zbyt duza ilo$¢ wakatéw na stanowiskach sedziowskich,

- duza fluktuacja kadry orzeczniczej,

- niewystarczajgca liczba etatéw urzedniczych, asystenckich,

- zbyt duza rotacja wsrdod pracownikow sekretariatéw i asystentow,

- brak doswiadczenia pracownikow sekretariatéw i asystentow,

- limity etatéw, sztywne fundusze ptacowe, poziom wynagrodzenia niedostoswany do rynku pracy w warunkach wielkomiejskich,

- wielkos$¢ referatow sedzidw uniemozliwiajgca realng kontrole i podejmowanie czynno$ci bez zbednej zwtoki,

- duza absencyjnos¢ wsrdd referendarzy sgdowych,

- niska funkcjonalnos¢ systemu Biurowo$¢ w oparciu, o ktory dziatajg wydziaty rejestrowe,

- niska jako$¢ pracy pracownikéw Czytelni Akt KRS,

- brak mozliwosci zorganizowania miejsc pracy dla nowych orzecznikéw w ramach dotychczasowej sytuacji lokalowe;j,

- wprowadzenie nowego Regulaminu urzedowania sgdow powszechnych, ktéry uniemozliwia wyznaczanie spraw sedziom przez przewodniczacych wydziatow w przypadku
zauwazenia niedocigzenia sesji, jak rowniez uniemozliwia efektywne zagospodarowanie nowo przydzielonych orzecznikéw z uwagi na koniecznos¢ przydzielenia spraw tylko
Z nowego wptywu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- fluktuacja kadry urzedniczej i brak wystarczajacej liczby wykwalifikowanych pracownikow,

- dlugotrwate nieobecnosci sedziéw w pracy,

- zmiany na stanowiskach sedziowskich i dtugi okres zapoznawania sie z referatem,

- zbyt mata liczba biegtych lekarzy sgdowych i wynikajgce z tego problemy ze znalezieniem biegtych badz instytucji, ktérzy podjeliby sie sporzadzenia opinii w sprawach, co
wptywa na wydtuzenie czasu trwania postepowania,

- stale wzrastajgca liczba wnioskéw skfadanych w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- poprawa ogolnego poziomu bezpieczenstwa fizycznego sadu,

- poprawa poziomu bezpieczenstwa informacji sgdu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- zwtoka Ministra Sprawiedliwosci w zakresie podejmowania decyzji o obwieszczeniu o zwalnianych stanowiskach sedziowskich,

- wyposazenie sedziow w System Informacji Prawnej (Legalis), z ktérego dotychczas nie korzystano i ktéry w istotny sposoéb rézni sie od uzywanego poprzednio od kilkunastu
lat (LEX), ktéry postrzegany jest jako bardziej funkcjonalny i oferujacy intuicyjng obstuge,

- brak informacji o docelowo planowanej obsadzie kadrowej (sedziowie, referendarze, asystenci), co uniemozliwia racjonalne planowanie,

- wielomiesieczne oczekiwanie na decyzje Ministerstwa Sprawiedliwosci co do przeznaczenia zwalnianych etatow asystenckich,

- problemy wywotane brakiem stabilnosci prawa, w szczegélnosci wprowadzaniem bez konsultacji rozwigzan organizacyjnych wymagajgcych wielokrotnych nowelizacji na
przestrzeni kilku/kilkunastu miesiecy (Regulamin urzedowania sadéw powszechnych),

- zbyt niskie wynagrodzenia urzednikdéw w stosunku do srednich wynagrodzen na rynku warszawskim,

- problemy lokalowe i niekorzystne rozlokowanie poszczegdlnych jednostek w réznych budynkach,

Pion cywilny:
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- dtugotrwate nieobsadzenie wolnych etatéw sedziowskich (4 etaty) przy stale rosngcym wptywie spraw i wysokiej absencji orzecznikéw skutkuje zwiekszeniem zalegtosci,
ilosci spraw ,starych”, liczby spraw w referatach sedziéw, problemami z opanowaniem wptywu, wydtuzeniem czasu rozpoznania spraw oraz rosngcg frustracjg i zmeczeniem
orzecznikow,

- nieobsadzenie od lutego do czerwca 2016 r. zwolnionego etatu referendarza sgdowego i dtugotrwata nieobecnosé¢ od potowy 2016 r. 2 z 6 zatrudnionych referendarzy przy
znacznie rosngcym wptywie spowodowata powstanie zalegtosci i niemozno$¢ powierzenia referendarzom nowych zadan w zwigzku z poszerzeniem ich kompetencji w k.p.c.,

- niedobdr etatow referendarskich w stosunku do wptywu spraw, ktérych rozpoznanie mozna powierzy¢ referendarzom sgdowym,

- niedobdr etatéw asystentow sedziow i urzednikéw w stosunku do wptywu spraw,

- rosngca liczba postepowan, w kitérych konieczne jest skorzystanie z wiadomosci biegtych (w szczegdlnosci z zakresu medycyny), co przyczynia sie do wydtuzenia czasu
trwania postepowan,

Pion karny:

- nadal wystepujgca znaczna liczba spraw ,starych”, koniecznos¢ rozpoznania ktérych wptywa na tempo likwidacji zalegtosci i ,starzenie sie” spraw z biezgcego wptywu.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:
- niewystarczajgca liczba etatéw referendarskich, asystenckich i urzedniczych,
- rotacja kadry sedziowskiej i urzedniczej,
- niewystarczajgca sprawnosc¢ postepowania i uchybienia terminowosci czynnosci oraz brak mozliwosci dalszego obcigzenia sedzidw i urzednikéw dodatkowymi obowigzkami,
- niedostateczna baza lokalowa i niezadowalajgce warunki pracy:
o zbyt mata liczba pomieszczen biurowych, pogarszajgcy sie stan techniczny pomieszczen w budynku ,A” bez mozliwosci ich remontu - z uwagi na przeznaczenie obiektu
do rozbudowy,
e zbyt mata powierzchnia przeznaczona na potrzeby archiwum i biuro dowoddéw rzeczowych,
e brak dostatecznej liczby sal rozpraw, w szczegolnosci brak mozliwosci zastgpienia przydzielonych sal bez okien innymi salami.

Il. Dziatania podjete w celu zapewnienia wtasciwego toku urzedowania sgdow i propozycje rozwigzan

Sad Okreqowy w Warszawie

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

- systematyczne wzmacnianie kadrowe pionu cywilnego o sedziéw orzecznikéw,

- wzmochienie kadry wspomagajacej sedzidéw o dodatkowe etaty asystenckie w pionie cywilnym,

- dokonywano przesunie¢ etatéw urzedniczych miedzy wydziatami w pionie pracy i ubezpieczen spotecznych,

- alokacja etatow we wszystkich grupach pracowniczych,

- uzyskano dodatkowe etaty w grupie asystentéw sedziego i urzednikdéw sgdowych w zwigzku z zaprzestaniem wspétpracy z Agencjg Pracy Tymczasowej. Przeprowadzono
konkursy i zatrudniono nowych pracownikéw: w grupie asystentéw sedziego do ogolnego limitu 226 etatéw, w grupie urzednikdw sgdowych do ogdlnego limitu 732,5 etatéw,

- od dnia 1.01.2016 r. przejeto do prowadzenia sprawy osobowe wszystkich pracownikéw Opiniodawczych Zespotéw Sgdowych Specjalistow w sgdzie w zwigzku z wejsciem w
zycie ustawy z dnia 5.08.2015 r. o opiniodawczych zespotach sgdowych specjalistow,

- kontynuowano praktyki absolwenckie, w ramach ktérych zatrudniono 196 oséb,

- rozpoczeto wspoétprace z jedng osobg w ramach wolontariatu na podstawie ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

- wprowadzono nowy regulamin okresowych ocen pracowniczych, ktéry w bardziej zobiektywizowany sposob umozliwia oceny urzednikéw i innych pracownikéw sadu
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okregowego m.in. poprzez: zréznicowanie zachowan podlegajgcych ocenie w zaleznosci od sprawowanej funkcji, automatyzacje narzedzia, zwiekszony nacisk na rozmowy
oceniajgce i plany rozwojowe,

- kontynuowano motywacyjny system pracy (oceny i nagrody) w odniesieniu do asystentoéw sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw,

- kontynuowano system ocen dla referendarzy sgdowych,

- realizowano zadania w Zespotach w ramach Polityki Personalnej zmierzajgce do standaryzacji proceséw w obrebie HR,

- zorganizowano szkolenia dla sedziéw, referendarzy sadowych, asystentéw sedzidéw, kuratoréw sgdowych oraz pracownikéw administracyjnych, w ktérych tgcznie udziat
wzieto 2 966 osob (w niektorych szkoleniach z uwagi na duze zainteresowanie udziat braty te same osoby, co w przypadku sedziéw daje liczbe 1 032, referendarzy sgdowych
169, asystentéw sedzidw 374, kuratoréw sgdowych 14 oraz pracownikéw administracyjnych 1 377).

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

- propagowanie korzystania przez sedziow z mozliwosci wygtaszania uzasadnien, co skroci czas oczekiwania na uzasadnienie i wyeliminuje problem nieterminowosci ich
sporzadzania,

- propagowano polubowne metody rozwigzywania sporéw,

- systematycznie analizowano obcigzenie pracg sedziow,

- monitorowano i podejmowano w dalszym ciggu dziatania nadzorcze w odniesieniu do spraw ,starych”,

- obejmowano nadzorem sprawy, w ktérych uwzgledniono skarge na przewlektos¢ postepowania,

- kierowano wystgpienia do Ministerstwa Sprawiedliwosci o podjecie prac legislacyjnych dotyczgcych witasciwosci sadéw, poszerzenia kompetencji referendarzy do orzekania
w Sadzie Okregowym VIl Wydziale Cywilnym Rejestrowym,

- prowadzono staty nadzér nad obcigzeniem pracag oraz wyréwnywaniem referatow,

- monitorowano terminowos¢ podejmowanych czynnosci,

- monitorowano sprawnos¢ postepowania na wszystkich jego etapach,

- monitorowano prawidtowos$¢ przydziatu spraw do referatu, stan referatow, w tym sedziéw funkcyjnych,

- monitorowano terminowos$¢ sporzgdzania opinii przez biegtych, przyznawania wynagrodzenia biegtym oraz kierowania polecen wyptaty do realizacji,

- hadzorowano i monitorowano sprawy ,aresztowe” i zagrozone przedawnieniem,

- kontrolowano sprawy zawieszone,

- systematycznie kontrolowano i monitorowano sciggalnos¢ naleznosci sgdowych,

- prowadzono statg kontrole nad terminowo$cig sporzadzania uzasadnien,

- wystepowano z odezwami do innych sadéw okregowych o przeprowadzenie dowodu z badania przez biegtych lekarzy,

- prowadzono w dalszym ciggu nadzér nad terminowoscig podejmowania czynnosci w sprawach za pomocg kalendarzy w programie SAWA,

- podejmowano dziatania majgce na celu wsparcie orzecznictwa poprzez usprawnienie organizacji pracy oraz dgzenie do podnoszenia kwalifikacji przez sedziéw, referendarzy
sgdowych, asystentow sedzidw i urzednikéw,

- dalsze szkolenia dotyczgce obszaru wsparcia orzecznikow,

- spotkania cykliczne z przewodniczgcymi wydziatoéw celem wymiany pogladéw, diagnozowania probleméw i wymiany doswiadczen,

- uruchomiono oprogramowanie Portal Biegtych, ktére jest na biezgco dostosowywane do potrzeb sgdu okregowego,

- wdrozono modut Currenda Wymiana Miedzyinstancyjna, ktéry umozliwia import danych z sgdéw rejonowych w sprawach sgdowych, ktére wptynety do sagdu okregowego jako
sprawy drugoinstancyjne. Import danych usprawnia prace wydziatéw w zakresie rejestracji wptywajgcych spraw, gdyz dane zawarte w systemach sadéw rejonowych mozna
bezposrednio przenies¢ do bazy sgdu okregowego, bez koniecznosci wprowadzania ich przez pracownikéw sadu okregowego do rejestréw,

- zakupiono licencje oprogramowania do przetwarzania mowy na tekst i przekazano do uzytkowania sedziom,

- zakupiono i wdrozono licencje na oprogramowanie stuzgce do automatycznego przydziatu wplywu spraw w pionach: cywilnym, gospodarczym, pracy i ubezpieczen
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spotecznych,
- dokonano modyfikacji oprogramowania SAWA XV Wydziat Wykonywania Orzeczen polegajacej na wprowadzeniu funkcjonalnosci powodujgcej wyswietlanie pisma
utworzonego w jakimkolwiek wykazie wydziatu - w wykazie Sekretariat.

W celu poprawy warunkéw pracy:

- rozpoczeto realizacje inwestycji przy ul. Poligonowej 3 dla potrzeb Sgdu Okregowego Warszawa Praga w Warszawie, (przeniesienie Sagdu Okregowego Warszawa Praga z
budynku przy al. ,Solidarnosci” 127 do nowej siedziby pozwoli zapewni¢ dostateczng baze lokalowg, w tym sale rozpraw dla Sgdu Okregowego w Warszawie),

- wykonano ekspertyze konstrukcji przed przygotowaniem dokumentacji na remont skrzydet J, K, L, M w budynku sadu przy al. "Solidarnosci" 127 - kontynuacja remontu
budynku gtéwnego,

- zakonczono procedure przetargowg wraz z wytonieniem wykonawcy do opracowania dokumentacji projektowej dla potrzeb realizacji inwestycji dotyczacej budowy nowej
siedziby na potrzeby Sgdu Rejonowego dla Warszawy Mokotowa,

- wykonano szereg remontéw poprawiajgcych bezpieczenstwo i warunki pracy oraz estetyke pomieszczen budynku sgdu okregowego przy ul. Czerniakowskiej 100,

- wykonano remont dziedzinca policyjnego w obszarze wyremontowanego skrzydta G,

- dokonano szeregu zakupow inwestycyjnych majgcych wptyw na usprawnienie pracy, w tym systematycznie wymieniano wyeksploatowany sprzet oraz doposazano jednostki
organizacyjne w brakujgce urzadzenia,

- utworzono 3 nowe sale rozpraw w budynku przy al. ,Solidarnosci” 127,

- przeniesiono VI Wydziat Cywilny Rodzinny Odwotawczy z ul. Ptockiej 9 do budynku przy al. ,Solidarnosci’127,

- zakupiono wyposazenie do pomieszczen Policji Sgdowej,

- stanowiska pracy byly sukcesywnie doposazane w akcesoria zapewniajgce wlasciwg ergonomie pracy, np. zelowe podkfadki pod plecy, podndézki itp.,

- zakupiono sprzet biurowy (niszczarki, telefony),

- dokonano uzupetnien oraz wymiany zuzytego wyposazenia meblowego w ramach sukcesywnego ujednolicania i standaryzacji wyposazenia stanowisk pracy z
uwzglednieniem ich funkgciji,

- wymieniano zuzyty sprzet komputerowy (komputery, laptopy, drukarki, itd.) w miare posiadanych zasobéw sprzetowych,

- doposazono sad w nowe przeno$ne defibrylatory,

- zorganizowano dodatkowe punkty gastronomiczne.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

- przeniesiono dwa wydziaty karne z ul. Chopina 1 do budynku przy al. ,Solidarno$ci” 127, w zwigzku z czym wszystkie wydziaty karne znajdujg sie w lokalizacji przy
al. ,Solidarnosci” 127,

- rozwijano dziatania Portalu Informacyjnego, Portalu Orzeczen,

- zakupiono nowg witryne internetowg petnigcg funkcje Biuletynu Informacji Publicznej Sgdu Okregowego w Warszawie i podlegtych mu sgdéw rejonowych,

- podjeto prace nad uporzgdkowaniem tresci publikowanych na stronie internetowej sgdu oraz zobowigzano do biezgcej aktualizaciji,

- w celu utatwienia pozyskiwania informacji przez interesantéw rozpoczeto montaz elektronicznych tablic ogtoszen. Zostang one zamontowane w trzech lokalizacjach sadu (al.
»oo0lidarnosci” 127, ul. Czerniakowska 100, ul. Ptocka 9),

- wykonano tablice informacyjne na holu gldwnym w budynku przy al. ,Solidarnosci” 127,

- rozpoczeto wykonanie tablic informacyjnych w budynku sadu przy al. ,Solidarnosci’127, w celu poprawienia oznakowania,

- stworzono 2 miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych od strony ul. Ogrodowej,

- wprowadzono w BOI przy ul. Ptockiej 9 system numerkowy dla interesantow,

- wykonano pylony informacyjne przy budynkach przy ul. Czerniakowskiej 100 i 100A.
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W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:

- wdrozono system ,SyReZa” usprawniajgcy proces sktadania i realizacji zapotrzebowanh oraz zgtaszania usterek, awarii itp.,

- zakupiono ustuge zabezpieczenia styku z Internetem i tgczem WAN pomiedzy budynkiem sgdu przy al. ,Solidarnosci” 127, a czterema budynkami, w ktérych mieszczg sie
jednostki organizacyjne sadu okregowego, przy: ul. Ztotej 81A, ul. Skierniewickiej 21 lok. 2, ul. Zwierzynieckiej 8a, ul. Kocjana 3. Dzieki utworzeniu wspélnego tgcza jednostki
te majg dostep do takich samych programoéw i aplikacji, jak w budynku przy al. ,Solidarnosci” 127, ul. Czerniakowskiej 100 oraz ul. Ptockiej 9. Pracownicy OZSS moga
korzystaé m.in. z programu EOD, Intranetu czy programu SAWA,

- rozpoczeto proces wdrazania serwerdéw poczty Exchange.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

- wdrozono system ,Master Key” w budynku sadu przy al. ,Solidarnosci” 127,

- dokonano szyfrowania laptopow,

- zakupiono system do kompleksowej ochrony antymalware dla stacji roboczych, urzgdzen mobilnych, serweréw, poczty i ruchu www, ktéry stuzy podniesieniu poziomu
bezpieczenstwa przed zagrozeniami ptyngcymi z zewnatrz.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- korzystano z e-protokotu,

- monitorowano wykonywanie obowigzku nagrywania rozpraw,

- kontrolowano terminowos$¢ sporzadzania opinii przez biegtych,

- monitorowano zasadnos¢ odroczen rozpraw,

- kontrolowano wyznaczanie spraw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

- kontynuowano remont zewnetrznych elewacji budynku sgdu przy al. ,Solidarno$ci” 127,

- opracowano docelowy program funkcjonalno-uzytkowy dla budynku przy al. ,Solidarnosci” 127 wraz ze zmiang numeracji pomieszczen oraz systemu oznaczen majgcych na
celu poprawe wizerunku i komunikacji budynku,

- dokonano wymiany odziezy stuzbowej pracownikéw BOI oraz Biura Podawczego,

- zakupiono sprzet do obstugi konferencji prasowych oraz zestaw do obstugi foto-wideo (aparat fotograficzny oraz kamere cyfrowg wraz z niezbednymi akcesoriami).
Zakupiony sprzet pozwoli na sprawng obstuge wydarzen organizowanych przez sad (np. Noc Muzedéw, Dzien Seniora, konferencje prasowe, wizyty zagranicznych gosci,
warsztaty, szkolenia),

- poprawiono estetyke sgdu poprzez zwiekszenie liczby roslin ozdobnych,

- zwiekszono ilo$¢ dystrybutoréw z wodg pitna,

- wygospodarowano i wyposazono specjalne pomieszczenia stuzgce do mediacji w budynku przy ul. Czerniakowskiej 100,

- prowadzono codzienny monitoring mediow,

- wprowadzono nowe narzedzia komunikacji z mediami — tygodniowe kalendarium spraw medialnych oraz formularz kontaktowy zamieszczony na stronie internetowej sgdu,

- zorganizowano cykl szkoleh dla rzecznikéw prasowych sgdu oraz pracownikéw Samodzielnej Sekcji Prasowej,

- kontynuowano organizacje Dni Otwartych w sadzie oraz ,lekcji prawnych” w ramach edukacji prawnej mtodziezy,

- zorganizowano Noc Muzedw celem przyblizenia obywatelom historii budynku sgdu, a takze propagowania wiedzy na temat polskiego wymiaru sprawiedliwosci, sgdownictwa,
zawodéw prawnych,
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- przyjeto delegacje sedziéw z Drezna w ramach wymiany doswiadczen,

- zorganizowano wraz ze Stowarzyszeniem Sedziow lustitia i Okregowg Radg Adwokacka ,Dzien Seniora w Sgdzie Okregowym w Warszawie” celem wyjscia naprzeciw
potrzebom Senioréw i wsparcie ich w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci prawnej,

- przeprowadzono badania ankietowe ,Polskie sgdy w ocenie obywateli” celem uzyskania jak najszerszej wiedzy w zakresie postrzegania polskich sgdoéw i sedziow,

- zorganizowano we wspétpracy z Uczelnig tazarskiego konferencje ,Jak sgdy powinny stuzy¢ obywatelom” jako podsumowanie badan ankietowych.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

- dokonywano przesunie¢ etatéw sedziowskich miedzy wydziatami,

- ksztaltowano wtasciwe postawy poprzez bezposrednie oddziatywanie,

- kierowano na szkolenia sedziow, asystentéw i urzednikow,

- organizowano szkolenia w ramach wiasnych srodkéw dla sedzidw, asystentéw i urzednikéw,

- zatrudniano asystentéw w ramach posiadanych etatéw na zastepstwo,

- zawierano umowy na zastepstwo z urzednikami,

- motywacyjny system oceniania w grupie urzednikow i idgce za tym przyznawane nagrody, tj. uzaleznienie ich wysokosci od uzyskanej oceny (ocena 180 st.).

W celu usprawnienia postepowan sagdowych:

- korzystano ze statego wsparcia pracownikéw firmy Currenda w pracy nad programem SAWA,
- wdrozono system OrCom ,naleznosci sgdowe”,

- korzystano z oprogramowania ,elektroniczne ogtoszenia”.

W celu poprawy warunkéw pracy:

- adaptowano pokoj referendarzy na sale rozpraw,

- w zwigzku z planowang rozbudowg budynku sadu rozwigzano umowe najmu lokalu z pracownikami obstugi (w tym dozorcy) w wyniku czego uzyskano pomieszczenie 0 pow.
30 m? - do dalszej adaptaciji,

- wymieniono najstarszy sprzet komputerowy na nowszej generacji (laptopy, zestawy komputerowe),

- outsourcowanie ustug informatycznych, zamdwien publicznych.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

- informowano strony o mozliwosci korzystania z portalu informacyjnego,

- szkolono pracownikéw BOI,

- monitorowano jako$¢ obstugi interesantéw na podstawie przeprowadzanych ankiet.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
- wdrozono internetowy komunikator SPARK,
- w pionie karnym pilotazowo uruchomiono portal wewnetrzny,
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- wdrozono elektroniczny system zgtoszeh ,Awarii na salach” oraz ,Zdalnej pomocy”.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

- monitorowano ruch sieciowy,

- opracowano i wdrozono aplikacje monitorujgcg i zapisujgca uzycie stacji roboczych przez uzytkownikow,

- wzmozono monitorowanie stanu bezpieczerstwa systemow teleinformatycznych w trakcie wprowadzenia drugiego stopnia alarmowego CRP (stopien BRAVO-CRP).

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- utrzymanie i zapewnienie funkcjonowania systemu do nagrywania rozpraw,
- wdrozono elektroniczny system zgtoszen ,Awarii na salach”.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

- przeprowadzono oceny jakosci obstugi interesantéw za pomocg ankiet,

- organizowano spotkania z uczniami i przedszkolakami w celu budowania pozytywnego wizerunku wymiaru sprawiedliwosci i edukowania w zakresie realizacji obowigzkow
sgdow.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

- kierowano wnioski o przydziat dodatkowych etatéw urzedniczych,
- kierowano wnioski o zwrot utraconego etatu referendarskiego,

- organizowano praktyki absolwenckie i studenckie.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

- kierowano sprawy dtugotrwale nieobecnych orzecznikéw do podziatu pomiedzy pozostatymi orzecznikami,
- monitorowano sprawy ,stare” i obejmowano je nadzorem administracyjnym prezesa sadu,

- nadzorowano sprawy, w ktorych uwzgledniono skargi na przewlekto$¢ postepowania.

W celu poprawy warunkéw pracy:

- sukcesywnie wymieniano i modernizowano sprzet informatyczny,
- dbano o bezpieczenstwo, czystosc¢ i estetyke pomieszczen pracy,
- rozpoczeto wdrazanie systemu Workflow.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

- aktualizowano informacje dostepne na stronie internetowej sadu i poszerzano ich katalog,
- kolportowano broszury i informacje dostarczone przez jednostki nadrzedne,

- udostepniano formularze oraz druki sgdowe,

- zainstalowano system telefonicznego wspomagania BOI.
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W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
- postugiwano sie w komunikacji wewnetrznej pocztg elektroniczna.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

- podjeto dziatania w celu opracowania modutéw zadaniowych dla stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP,
- okresowo kontrolowano ochrone budynku,

- wprowadzano stosownie do potrzeb szczegdlne srodki bezpieczenstwa.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- stosowano zasade koncentracji materialu dowodowego,

- kontrolowano terminowos$¢ sporzadzania opinii przez biegtych,

- monitorowano zasadno$¢ odroczen rozpraw,

- nadzorowano wykonywanie obowigzku nagrywania rozpraw,

- nadzorowano wyznaczanie spraw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

- stosowano przy obstugiwaniu interesantéw ustalone standardy BOlI,

- zainstalowano wspomagajacy system telefonicznego udzielania informaciji,

- rozwijano kompetencje zawodowe pracownikéw poprzez samoksztatcenie oraz uczestnictwo w szkoleniach.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

- przesuniete zostang etaty miedzy wydziatami,

- opracowano procedury wdrozenia nowego pracownika sgdu,

- organizowano szkolenia w ramach wtasnych srodkéw,

- zatrudniano na umowy na zastepstwo, co bedzie kontynuowane w 2017 roku,

- stosowano motywacyjny system oceniania i idgce za tym nagrody, ktérych wysoko$¢ uzalezniona byta od uzyskanej oceny.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

- elastycznie zarzgdzano pensum dla referendarzy, rozwigzanie to bedzie réwniez wykorzystywane w 2017 r.,

- analizowano pomiary efektywnosci referendarzy wydziatu cywilnego, co bedzie kontynuowane w 2017 roku,

- nadzorowano co miesigc przez prezesa sgdu sprawy, w ktérych opinie nie zostaty sporzagdzone przez biegtych sgdowych w terminie,
- kierownik Oddziatu Administracyjnego wspétpracowat z koordynatorem operatora pocztowego.

W celu poprawy warunkow pracy:
- staty dyzur informatykow.
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- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

- zatrudniano praktykantéw absolwenckich oraz stazystéw z Urzedu Pracy celem wsparcia urzednikow,

- dokonywano przesunig¢ etatow sedziowskich, referendarskich, asystenckich i urzedniczych miedzy wydziatami oraz miedzy pionami orzeczniczymi,
- zapewniano ciggto$¢ zatrudnienia i nalezytg ilosciowo i merytorycznie obsade kadrowg we wszystkich komérkach organizacyjnych sadu.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

- systematycznie analizowano obcigzenie pracg sedziow,

- analizowano na biezgco prace sedziéw i referendarzy sgdowych,

- sprawowano nadzor nad sprawami ,starymi” oraz wzmozono nadzér administracyjny nad sprawami najstarszymi,

- nadzorowano sprawy, w ktoérych uwzgledniono skargi na przewlektos¢ postepowania, sprawy zawieszone oraz aresztanckie,

- kontrolowano terminowos¢ pracy biegtych,

- analizowano comiesieczne sprawozdania statystyczne,

- nadzorowano terminowos¢ czynnosci podejmowanych w sprawach za pomocg kalendarzy w programie SAWA,

- wprowadzono System Wspomagania Obstugi Rozpraw SWOR,

- wystgpiono do Dyrektora Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sgdowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci, a takze do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie z prosbg
o spowodowanie wyeliminowania problemow w funkcjonowaniu Systemu Obstugi Wydziatéw Ksigg Wieczystych,

- zwiekszono miesieczng norme rozpoznawania wnioskéw wieczystoksiegowych przez referendarzy sgdowych z 320 na 340 w celu zmniejszenia zalegtosci.

W celu poprawy warunkéw pracy:

- pozyskano dziatke przeznaczong na budowe nowej siedziby sadu,

- wynajeto powierzchnie biurowe przy ul. Ptockiej 9/11B, Ogrodowej 28/30 na potrzeby wydziatéw orzeczniczych oraz budynku przy ul. Schillera 10 na potrzeby archiwum
zakfadowego,

- dokonano reorganizacji przestrzeni biurowej oraz doraznych dziatan w siedzibie sgdu przy ul. Ogrodowej 51a w celu optymalnego wykorzystania powierzchni pozostajgcej w
dyspozycji sadu,

- dokonano zakupéw inwestycyjnych majgcych wptyw na usprawnienie pracy, wymiany sprzetu komputerowego, doposazono wydziaty w urzgdzenia biurowe,

- kierownicy sekretariatow cyklicznie spotykali sie z przedstawicielami firmy Currenda w celu catkowitego wyeliminowania btedéw w poborze danych statystycznych,

- dokonywano doraznych dziatan przez pracownikéw oddziatu informatycznego celem usprawnienia dziatania systemu.

W celu usprawnienia dostepu do Sadu:

- ulepszono funkcjonowanie BOI,

- badano satysfakcje obstugi interesantéw i reakcje na problemy pojawiajgce sie w tym obszarze,

- sukcesywnie uzupetniano oznaczenia sgdu utatwiajgce interesantom poruszanie sie po budynkach,
- aktualizowano na biezgco tresci publikowane na stronie internetowej sadu.

- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
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- dokonano przesuniecia sedziow orzekajgcych w pionie karnym do orzekania w pionie gospodarczym,

- delegowano sedziéw orzekajgcych w wydziatach gospodarczych KRS do orzekania w pionie gospodarczym w przypadku nieobecnosci sedziego referenta,

- zmieniono przydziat obowigzkéw sedziéw orzekajgcych w wydziatach gospodarczych KRS od 1.11.2016 r. poprzez przydzielenie im orzekania w sprawach nalezgcych do
wiasciwosci X Wydziatu Gospodarczego w przedmiocie ogtoszenia upadtosci dtuznikow bedgcych osobami fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarczej,

- zwrocono sie do Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie z prosbg o rozwazenie zwrécenia sie do sedziéw sgdow rejonowych w okregu czy wyrazajg wole przeniesienia
lub delegaciji do Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy,

- na biezgco analizowano sytuacje kadrowag poszczegolnych jednostek organizacyjnych i wystepowano o przesuniecia etatow urzedniczych,

- dokonano waloryzacji wynagrodzen urzednikéw sgdowych, innych pracownikéw sadu oraz asystentéw w ramach przyznanych przez sgd apelacyjny srodkéw finansowych,

- wystgpiono do Dyrektora Sgdu Okregowego/Apelacyjnego w Warszawie o zwiekszenie limitu etatéw urzedniczych do parametru ustalonego przez Ministra Sprawiedliwosci
jak rowniez o zwigkszenie liczby asystentéw,

- kontynuowano motywacyjny model pracy poprzez przeprowadzone oceny kwalifikacyjne oraz pomiar efektywnosci pracy,

- wprowadzono Regulamin premiowania urzednikéw i innych pracownikéw sgdu,

- kontynuowano system ocen pracy asystentow oraz referendarzy,

- zmieniono system pracy sekretariatow w wydziatach rejestrowych z systemu orzecznik - urzednik, na system czynnosci.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

- sprawowano staty nadzér i monitorowano sprawy ,stare”,

- kontynuowano staty nadzér i monitorowano sprawy aresztowe i zagrozone przedawnieniem,

- obejmowano nadzorem sprawy, w ktérych doszto do przewlektosci postepowania,

- kontrolowano sprawy zawieszone,

- monitorowano stopien obcigzenia sedziéw, referendarzy, urzednikéw oraz dokonywano mozliwych przesunie¢,

- nadzorowano sprawy pod katem terminowosci podejmowania czynnosci,

- wydano Zarzgdzenie Nr 47/2016 z dnia 1.03.2016 r. przez wiceprezesa sgdu adresowane do X Wydziatu Gospodarczego ds. upadtosciowych i restrukturyzacyjnych
polecajgce sporzgdzanie, co 2 miesigce wykazu spraw, w ktérych w terminie dwumiesiecznym nie rozpoznano wnioskéw o ogtoszenie upadiosci oraz w terminach
przewidzianych w ustawie z dnia 15.05.2015 r. Prawo restrukturyzacyjne, nie rozpoznano wnioskéw o zatwierdzenie uktadu i otwarcie postepowan restrukturyzacyjnych (art.
223 ust. 1, 232 ust. 2, 270 ust. 2, 288 ust. 1),

- zmieniono sposob swiadczenia pracy przez referendarzy sgdowych zatrudnionych w zadaniowym czasie pracy,

- wystgpiono drogg stuzbowg do Ministra Sprawiedliwosci o podjecie natychmiastowych dziatan w celu poprawy efektywno$ci pracy programéw komputerowych w oparciu, o
ktére odbywa sie praca wydziatow KRS,

- propagowano alternatywne sposoby rozwigzywania sporéw poprzez mediacje.

W celu poprawy warunkéw pracy:

- kontynuowano wymiane wyposazenia technicznego stanowisk pracy, w tym sprzetu komputerowego,
zmieniono siedzibe BOI oraz Biura Podawczego w budynku sadu przy ul. Marszatkowskiej 82,
wykonywano szereg biezagcych remontéw dla poprawy warunkéw pracy,

podjeto aranzacje gabinetéw dla nowych orzecznikéw w siedzibie sgdu przy ul. Czerniakowskiej 100,
opracowano dla pracownikéw Biura Podawczego procedury obiegu rejestracji korespondenciji.
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W celu usprawnienie dostepu do Sadu:

- propagowano dostep do Portalu Informacyjnego,

rozwijano dziatania Portalu Orzeczen,

- rozszerzono katalog informaciji dla interesantdéw na stronie internetowe;,

- uruchomiono stanowiska komputerowe w Czytelni Akt umozliwiajgce odstuchanie e-protokotu,

- kontynuowano proces doskonalenia obstugi interesantéw w BOI i w Biurze Podawczym w ramach ,dobrych praktyk”,
udostepniono interesantom system IVR pozwalajgcy na sortowanie kolejki oczekujgcych na potgczenie telefoniczne z BOI,
rozpoczeto reorganizacje systemu pracy Czytelni akt KRS, oraz zmiane regulaminu funkcjonowania Czytelni Akt KRS.

W celu usprawnienie komunikacji wewnetrznej:

- zastosowano nowy intranet,

- kontynuowano wykorzystywanie do komunikacji wewnetrznej drogi elektronicznej,

- zawnioskowano do dyrektora sgdu o zgode na wykorzystanie komunikatora internetowego,

- odbywano czeste narady prezesa sgadu z przewodniczgcymi wydziatéw i z kierownikami sekretariatow,
- organizowano narady prezesa z sedziami, spotkania z referendarzami sgdowymi,

- organizowano spotkania dyrektora sgdu z pracownikami.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

- pozyskano etat urzedniczy w celu utworzenia samodzielnego stanowiska Administratora Bezpieczenstwa Informacji,

kontynuowano dziatania w celu dalszej poprawy wspétpracy ze stuzbami ochrony oraz policjg sgdowa,

- opracowano i wdrozono moduty zadaniowe na wypadek zagrozenia terrorystycznego i cyber atakéw, w ramach ustawy antyterrorystyczne;j,
- na biezaco przeprowadzano szkolenia z zakresu bezpieczenstwa informacji dla nowozatrudnianych pracownikéw,

- zakupiono program do szyfrowania nosnikéw elektronicznych celem wdrozenia dodatkowego systemu zabezpieczen urzgdzer mobilnych.

W celu usprawnienie postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:

- korzystano z mozliwosci przeprowadzania rozpraw na odlegtos¢ przy uzyciu sprzetu teleinformatycznego w drodze wideokonferencji,

- propagowano korzystanie przez strony i pethomocnikéw z funkcjonalno$ci Portalu Informacyjnego,

- propagowano wsrod sedzidw utrwalanie rozpraw poprzez nagrywanie audio/video w formie e-protokotu,

- przesytano zastepcze akta biegtym/ instytutom celem sporzadzenia opinii,

- udostepniono w Czytelni Akt sprzet informatyczny pozwalajgcy stronom na odstuchanie nagran utrwalonych za pomocg programu reCourt.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

- zaakceptowano wizualizacje remontu i przebudowy holu gtdwnego w budynku sadu przy ul. Marszatkowskiej 82 oraz wystgpiono o pozyskanie srodkéw inwestycyjnych na

jego realizacje,
- rozszerzono funkcjonalno$é BOI oraz Czytelni Akt o dostep do akt postepowan upadtosciowych,
- dokonano zmiany regulaminu BOI poprawiajgcej jakos¢ obstugi interesantéw sgdu (jedno okienko),
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- uczestniczono w obchodach Miedzynarodowego Dnia Mediacji oraz Tygodnia Mediacji poprzez m.in. program edukacji dla szkét w zakresie mozliwosci alternatywnych
rozwigzan spordw, organizowania dyzuréw mediatoréw na terenie sgdu,
- wigczono sie¢ w obchody Dnia Seniora zorganizowane przez Sad Okregowy w Warszawie,
- powotano zespdl ds. zarzadzania jakoscia, ktérego celem jest dbanie o wizerunek sadu,
- opracowano dla pracownikéw BOI procedury merytorycznych zagadnien budzgcych zainteresowanie interesantéw sadu,
- opracowano dobre praktyki w zakresie:
e doskonalenia systemu wsparcia orzecznictwa,
poprawy wizerunku sgdu,
standaryzacji stanowisk pracy,
informatycznego systemu rezerwacji zasobdw,
badania satysfakcji pracownikéw,
e zarzgdzania innowacyjnoscig pracownikow,
- opracowano i wdrozono standardy postepowania pracownikéw w ramach dobrej praktyki ,zarzadzanie zmiang w sgdzie”.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srodmiescia:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

- zorganizowano liczne szkolenia dla pracownikow,

- zwiekszono budzet na szkolenia w stosunku do planu finansowego na 2016 r.,

- podniesiono i wyrébwnano wynagrodzenia urzednikom, asystentom i innym pracownikom,
- utworzono Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W celu usprawnienia postepowan sadowych:

- sprawy z referatow sedziéw diugotrwale nieobecnych w pracy kierowano do referatéw innych orzecznikéw,

- zapewniono wsparcie asystentéw,

- raportowano do Sadu Apelacyjnego w Warszawie o problemach z doreczaniem korespondenciji, zgtaszano nieprawidtowosci bezposrednio do Poczty Polskiej S.A. oraz do
Dyrektora Sgdu Apelacyjnego w Warszawie, zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Poczty Polskiej S.A. w celu oméwienia i wyeliminowania nieprawidtowosci oraz
ustalenia zasad wspétpracy.

W celu poprawy warunkéw pracy:

- wyremontowano i wyposazono pomieszczenia Punktu Informacyjnego KRK,
- zakupiono aerodynamiczne fotele na sale rozpraw,

- zakupiono nowe skanery i drukarki,

- wykonano termoizolacje w pokojach szczytowych,

- wymieniono rolety na salach rozpraw,

- wyremontowano pomieszczenia socjalne ochrony sgdu.

W celu usprawnienia dostepu do sadu:
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- utworzono pokéj do przestuchan w trybie art. 185c¢ k.p.k.,

- uruchomiono urzadzenie do wideokonferenciji,

- zaplanowano wprowadzenie systemu ,numerkowego” w Punkcie Informacyjnym KRK,

- zainstalowano elektroniczne tablice informacyjne sadu,

- przeprowadzono szkolenia z zakresu komunikacji i standardéw obstugi interesanta,

- skierowano na szkolenia czg$¢ pracownikow z zakresu dostepu do informacji publicznej.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
- rozszerzono zakres funkcjonowania systemu elektronicznego obiegu dokumentéw,
- organizowano cykliczne spotkania i narady kierownictwa sgdu z osobami funkcyjnymi.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

- wdrozono Polityke Bezpieczenstwa Fizycznego,

- wdrozono moduty zadaniowe zwigzane z wprowadzaniem stopni alarmowych,

- przeprowadzono prébng ewakuacje,

- zakupiono filtry prywatyzujgce na monitory,

- wymieniono stolarke drzwiowa, majacg na celu polepszenie warunkéw w zakresie izolacji akustycznej,
- zakupiono szafki szyfrowane elektrycznie na klucze,

- zakupiono niszczarki o klasie P5,

- zorganizowano cykl szkoleh w zakresie bezpieczenstwa fizycznego sadu,

- przeprowadzono zewnetrzny audyt w zakresie bezpieczenstwa informaciji.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:

- zwracano sie do Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie o zwigkszenie liczby biegtych lekarzy sadowych na liscie biegtych, informowano Prezesa Sadu Apelacyjnego w
Warszawie o problemach zwigzanych z dostepnoscig biegtych w ramach sprawowanej kontroli zarzgdczej,

- zaplanowano zakup i wdrozenie oprogramowania Centralna Ewidencja Biegtych i Rzeczoznawcéow.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

- wyremontowano fazienki dla interesantow,

- wyremontowano stanowisko ochrony z przedsionkiem przy wejsciu stuzbowym,
- wyremontowano klatke schodows.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:

- na biezgco zgtaszano kompetentnym organom wszelkie informacje majgce wptyw na podejmowanie decyzji o wielkosci obsady kadrowej w poszczegdinych grupach
zawodowych (sedziowie, referendarze, kuratorzy, asystenci, urzednicy),

- na biezgco analizowano sytuacje kadrowg i obcigzenia poszczegolnych jednostek organizacyjnych sgdu oraz niezwiocznie podejmowano decyzje kadrowe (np. dotyczace
przesunie¢ pomiedzy nimi) w zaleznosci od potrzeb.

257




W celu usprawnienia postepowan sadowych:
- wyeliminowano z odpowiednim wyprzedzeniem przeszkody majgce wptyw na niemoznos¢ przeprowadzenia zaplanowanych na rozprawie/posiedzeniu czynnosci,
- wdrozono promowanie pozasgdowych sposobdéw rozwigzywania sporéw (w szczegolnosci mediacja).

W celu poprawy warunkéw pracy:

- w | potroczu 2017 r. planowane jest przeniesienie V Wydziatu Karnego z Il pietra budynku A na parter oraz adaptacja znajdujgcych sie tam pomieszczen na sale rozpraw i
pomieszczenie dla osadzonych w celu wyeliminowania konieczno$ci transportu akt do budynkéw C/D,

- sukcesywnie wyposazano pokoje zajmowane przez pracownikow w nowe meble.

W celu usprawnienia dostepu do sadu:
- promowano Portal Informacyjny,
- zwiekszono zakres informaciji dla uczestnikéw postepowan dostepnych na stronie internetowej sadu.

W celu usprawnienia komunikacji wewnetrznej:
- wdrozono rozwijanie kanatéw komunikacji (poczta elektroniczna, komunikator SPARK, Intranet),
- organizowano spotkania i narady, podczas ktdrych omawiano biezgce problemy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

W celu wzmocnienia poziomu bezpieczenstwa:

- niezwtoczne zapewnienie Scistego przestrzegania wdrozonych rozwigzan organizacyjnych (Regulaminu Bezpieczenstwa),

- niezwtoczne reagowanie na sytuacje zagrozenia,

- wystgpiono do Dyrektora Sadu Okregowego w Warszawie w celu naprawy i modernizacji (niesprawnego) systemu powiadamiania DSO.

W celu usprawnienia postepowania dowodowego i transparentnosci postepowania:
- wdrozono ustalanie harmonograméw rozpoznania spraw w sprawach objetych nadzorem.

W celu budowania pozytywnego wizerunku i podnoszenia doswiadczen:

- planowane przeprowadzenie programu edukacji prawnej,

- planowane przeprowadzanie w$rdd pracownikow sgdu, uczestnikéw postepowan i oséb odwiedzajacych sgd badan ankietowych w celu okreslenia obszaréw wymagajgcych
zmian i optymalnych kierunkoéw i metod dziatania,

- planowane organizowanie szkolen i warsztatow praktycznych dla pracownikéw.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

W celu polepszenia sytuacji kadrowej:
- uzyskano obsade 2 etatow sedziowskich — w ramach limitu 55 etatéw, 15 etatéw urzedniczych, 11 etatéw asystenckich, 13 w skali miesigca uméw zlecenia.

W celu usprawnienia postepowan sagdowych:
- zracjonalizowano wymiar sesji w celu wzrostu efektywnosci wykorzystania czasu posiedzen,
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- monitorowano sprawy ,stare”,
- nadzorowano sprawy, w ktoérych uwzgledniono skargi na przewlektos¢ postepowania.

W celu poprawy warunkow pracy:
- organizowano i wspoétorganizowano szkolenia dla sedziéw, referendarzy, asystentéw, urzednikoéw i kuratoréw,
- wystgpiono z wnioskiem o ponowne wdrozenie realizacji inwestycji i przedstawiono wniosek o rozwazenie zakupu nieruchomosci na potrzeby sgdu.

Il. Propozycje dziatan, ktérych realizacja wykracza poza kompetencje prezesa sgdu

Sad Okreqowy w Warszawie

- podjecie inicjatywy zmierzajgcej do zmian legislacyjnych w ustawie z 21.03.1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 460 ze zm.) i okreslenie, ze w
sytuacji sporu, ktérego strong jest Skarb Panstwa reprezentowany przez Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad wytgcznie wilasciwym jest sgd miejsca
wykonywania umowy, a jesli umowa jest wykonywana we wtasciwosci kilku sgdéw to wybér miedzy tymi sgdami nalezy do powoda,

- podjecie inicjatywy legislacyjnej zmierzajacej do nowelizacji art. 509" § 2 k.p.c. poprzez nadanie mu brzmienia: ,Czynnosci w postepowaniach nalezacych do wtasciwosci
sgdéw rejonowych i okregowych prowadzgcych rejestry sgdowe moze wykonywac referendarz sgdowy, z wytgczeniem prowadzenia rozprawy”. Zmiana przepisu spowoduje
zmniejszenie obcigzenia sedziéw sprawami, ktérych waga i charakter nie wskazujg na koniecznos¢ angazowania sedziow sgdu okregowego,

- podjecie inicjatywy legislacyjnej zmierzajacej do nowelizacji k.p.c. i uchylenia art. 461 § 2! k.p.c. dotyczgcego wtasciwosci w sprawach, w ktdérych wniesiono odwotanie od
decyzji organu emerytalnego okreslonego przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, wojskowego organu emerytalnego albo organu emerytalnego wtasciwego w
stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Przepis ten zmienia obowigzujgcg generalnie w sprawach z ubezpieczen spotecznych zasade, ze sadem wiasciwym do
rozpoznania sprawy jest sad, w ktdrego okregu mieszka osoba odwotujgca sie od decyzji organu rentowego i ustala, ze w sprawach tych wiasciwy jest sad, w ktérego okregu
ma siedzibe organ wydajgcy decyzje. Taka tres¢ przepiséw ogranicza osobom odwotujgcym sie mozliwos¢ dostepu do sgdu. W przypadku decyzji Zaktadu Emerytalno -
Rentowego MSWIA dotyczacych emerytur i rent jedynym sgdem wiasciwym do rozpoznania sprawy jest Sgd Okregowy w Warszawie - osoby mieszkajgce na terenie catego
kraju chcgc uczestniczy¢ w rozprawie lub choéby zapoznac sie z aktami sg zobligowane do przyjazdu do Warszawy,

- nowelizacja ustawy z dnia 15.06.2007 r. o lekarzu sgdowym w zakresie art. 18 ust. 1, ktéry stanowi, ze lekarzowi sgdowemu przystuguje wynagrodzenie za kazde wydane
zaswiadczenie,

- ograniczenie kognicji sgdéw oraz zmiany w przepisach dotyczacych wtasciwosci rzeczowej i miejscowej odcigzajgce sgdy warszawskie,

- zmiany w przepisach majgce na celu poprawe sprawnosci prowadzenia dowodu z opinii biegtego,

- zmiany w przepisach utatwiajgce dokonywanie doreczen zagranicznych i zwiekszenie dostepnosci do ttumaczen obcego prawa materialnego,

- zmiany w regulaminie i innych przepisach umozliwiajgce elastyczne i nowoczesne zarzgdzanie referatem przez sedzidw, a takze zarzadzanie sgdem przez prezeséw w
sposéb racjonalny i dostosowany do szybko zmieniajgcych sie potrzeb,

- zmiany zasad przydziatu spraw sedziéw nie wykonujgcych swoich obowigzkéw przez dtuzszy czas z powodu np. choroby,

- zwiekszenie limitu konwojowego,

- polityka kadrowa gwarantujgca biezgce uzupetnianie kadry sedziowskiej, dostosowanie jej do stopnia obcigzenia warszawskich sgdéw, ograniczenie delegowania sedziow do
innych jednostek,

- zwiekszenie liczby etatéw referendarskich, asystenckich,

- w celu zapewnienia sprawnosci postepowania w sprawach odwotan, ktére w liczbie okoto 30 tysiecy bedg wnoszone w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1.01.2017 r.
ustawy z 16.12. 2016 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, ABW, Agencji Wywiadu, SKW, Stuzby Wywiadu Wojskowego, CBA, Strazy
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Granicznej, BOR, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 30.12.2016 r., poz. 2270) - zwiekszenie liczby etatow sedziowskich, urzedniczych i
asystenckich,

- podniesienie wysokosci wynagrodzen asystentéw sedzidw i urzednikow,

- szkolenia dla sedziéw i asystentow sedzidw w warunkach umozliwiajgcych realne podnoszenie kwalifikacji, nabywanie sprawnosci warsztatowej i budowanie zespotu,

- poprawa warunkoéw lokalowych.

Sady Rejonowe w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

- ograniczenie kognicji sgdu - w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie, dla m.st. Warszawy, dla Warszawy Srédmiescia oraz dla Warszawy Zoliborza,

- zmiana przepisow w zakresie drogi do zawodu sedziego w celu pozyskania doswiadczonej kadry i skrécenie czasu obsadzania wakujacych etatow - w Sgdzie Rejonowym w

Grodzisku Mazowieckim, dla m.st. Warszawy, dla Warszawy Woli,

- przemodelowanie systemu awansu zawodowego urzednikéw oraz stworzenie motywacyjnego systemu wynagrodzen (np. podziat wynagrodzenia na dwie czesci stalg i
ruchoma, uzalezniong od wynikéw) - w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim oraz w Pruszkowie,

- usprawnienie systemu zakupéw centralnych lub powrét do poprzedniego modelu - w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim, w Pruszkowie oraz dla m.st.
Warszawy,

- uproszczenie sprawozdan statystycznych - w Sgdzie Rejonowym w Pruszkowie, dla m.st. Warszawy.

- w Sadzie Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim:

- zmiana przepisOw w zakresie doreczen przesytek pocztowych, tak by w przypadku doreczenia przez pracownika sadu, nie byto koniecznosci zostawiania awiza w Urzedzie
Gminy, tylko na Biurze Podawczym sgdu z jednoczesnym wydtuzeniem godzin funkcjonowania BP, co przy dodatkowych etatach na utworzenie stuzby doreczeniowej
uniezalezni od operatoréw pocztowych,

- zwiekszenie obsady etatowej asystentow i urzednikéw, ewentualnie wypracowanie systemu zwiekszania kadr w przypadku zwiekszajgcych sie zadan (np. ilosci spraw,
nowych zadan),

- stworzenie jednolitego w skali kraju systemu informatycznego umozliwiajacego sprawne funkcjonowanie — wzorem rozwigzania w Ksiegach Wieczystych.

- w Sadzie Rejonowym w Piasecznie:

- przekierowanie egzekucji naleznosci Skarbu Panstwa oraz spraw drobnych (w tym wykroczen) do innych podmiotéw,

- zwiekszanie obsady etatowej we wszystkich grupach pracowniczych stosownie do wzrostu wptywu i obcigzania dodatkowymi obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw prawa,
- rozwijanie infrastruktury sgdu o pomieszczenia stuzgce do wiasciwego przechowywania akt i dowoddw rzeczowych,

- wprowadzenie jednolitego systemu biurowosci sgdowej minimum na poziomie apelacji.

- w Sadzie Rejonowym w Pruszkowie:
- wlasciwe wykonywanie ustug doreczen przez operatora pocztowego,
- stworzenie lub udoskonalenie systemu biurowosci.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Mokotowa:

- zwiekszenie etatéw sedziowskich, referendarskich, asystenckich oraz urzedniczych,

- sfinalizowanie dziatah w zakresie budowy nowej siedziby sgdu,

- usprawnienie dziatania systemow informatycznych sgdu powigzanych z system informatycznym jednostki nadrzedne.
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- w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy:

- zmiana przepisow w zakresie koniecznosci przesytania zaswiadczen o wpisie numeréw NIP i REGON,

- powotanie wiekszej ilosci biegtych sgdowych,

- zwiekszenie liczby etatéw sedziowskich, asystenckich i urzedniczych, do poziomu okreslonego parametru i stosownie do obcigzenia wptywem spraw oraz iloscig
interesantéw,

- poprawa funkcjonalnosci pracy systemoéw informatycznych w tym systemu Biurowos$é; kompatybilnosé wszystkich systeméw informatycznych.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Srédmiescia:

- ograniczenie zbyt czestych zmian legislacyjnych,

- zapewnienie wtasciwej ilosci transkrybentow,

- zwiekszenie ilosci etatow referendarzy oraz asystentéw,

- podniesienie ustawowych stawek wynagrodzenia dla biegtych lekarzy w celu zachecenia do podjecia tego rodzaju dziatalnosci i w zwigzku z tym pozyskanie odpowiedniej
ilosci biegtych,

- powr6t do praktyki wyptat wynagrodzenia biegtym w sprawach cywilnych niezwtocznie po ztozeniu przez biegtego rachunku,

- poprawa warunkéw lokalowych, pozyskanie powierzchni uzytkowych pod archiwa zakfadowe.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Woli:

- dostosowanie liczby etatéw sedziowskich, referendarskich, asystenckich i urzedniczych do obcigzenia iloscig wptywajgcych spraw, jak rowniez do koniecznosci likwidacii
zalegtosci powstatych w latach ubiegtych,

- czasowe przenoszenie referendarzy sgdowych z sagdéw o mniejszym obcigzeniu do sgdow bardziej obcigzonych, w szczegolnosci w przypadku diugotrwatych nieobecnosci
referendarzy,

- wsparcie wydziatéw cywilnych dwoma dodatkowymi etatami referendarzy sadowych, co pozwolitoby na powierzenie referendarzom sadowym wykonywania pozostajgcych w
ich kompetencjach czynnosci w postepowaniu egzekucyjnym i tym samym stworzenie sekcji egzekucyjnej,

- pozyskanie nowych biegtych sgdowych, w szczegdlnosci biegtych ze specjalnosci medycznych,

- umozliwienie sgdom réwnoczesnego korzystania z obu Systeméw Informacji Prawnej (LEX, LEGALIS) lub dokonania wyboru pomiedzy nimi,

- wyposazenie sgdu w sprzet do przeprowadzania czynnosci przestuchania w trybie wideokonferenciji.

- w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Zoliborza:

- zaniechanie wprowadzania nagtych, obszernych, zmian ustaw i rozporzadzenh, zaniechanie wprowadzania dysfunkcyjnych norm prawa,

- petna obsada przyznanych etatéw sedziowskich i zwiekszenie etatow referendarskich, w tym w pionie karnym wobec zmian k.p.k. i k.k.w. od 01.07.2015 r.,

- zwiekszenie etatéw asystenckich do poziomu 1:1 etatéw sedziowskich,

- zwiekszenie etatéw urzedniczych - brak co najmniej 8,25 etatéw urzedniczych,

- zapewnienie efektywnego szkolenia dla sedziéw i pracownikow w ramach KSSiP we wszystkich pionach z uwagi na ilo$¢ i tempo wprowadzanych nowelizacji prawa,
- poprawa warunkow lokalowych sadu.
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Zalaczniki:

» dane dotyczace sytuacji kadrowej w okregu Sadu Okregowego w Warszawie,

A\

informacje dotyczace wydatkéw poniesionych przez jednostki w okregu Sadu Okregowego w Warszawie,

» zestawienie dotyczace 0sob uczestniczacych w szkoleniach oraz praktykach organizowanych przez Sad Okregowy
w Warszawie,

» sprawozdanie z dziatalnosci Kolegium Sadu Okregowego w Warszawie,

» poréwnawcze dane statystyczne dotyczace ruchu spraw Sadu Okregowego i Sadow Rejonowych w okrggu Sadu

Okregowego w Warszawie.
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Sytuacja kadrowa w okregu Sadu Okregowego w Warszawie

SEDZIOWIE REFERENDARZE SADOWI ASYSTENCI SEDZIEGO URZEDNICY KURATORZY INNI PRACOWNICY SPECJALISCI 0Z8S
fimit |wzrost%| obsada [wzrost%)| limit |wzrost%| obsada |wzrost%| limit [wzrost%| obsada | wzrost% | limit |wzrost%] obsada | werost% | limit [wzrost%| obsada | warost% [ limit [wzrost%| obsada | wzrost% | [limit |wzrost%| obsada |warost %
205 | 37 298 1 i 141 141,68 6823 698,28 3 3 136 1325 0 0
30 Okregowy w Warszavie 03 201 000 000 60,28 541 = kY 387 0,00 0,00 551 6,98
06 | 38 ) u u 06 00,8 733 528 3 3 1435 1175 » 05
: a5 | 188 il 13 13 5 53 436,75 45575 1 18 27 27 0 0
Sad Rejpoony da mst arany v 061 780 1805 1531 %% 0 16 B9 000 000 337 £ 000 000
Warszawie g | 164 15 157 18 7 [ 57575 564,75 18 18 87 a1 0 0
ionowy dla Warszamy 9 % n 1 3 3 30 29988 % 5 5 0
ol ity L 000 582 A1 28 g 1078 03 1071 an L8 g 10 00 00— o
Mokotowa w Warszawie 06| o (] 10 9 il » 37 W 2 P % % 0 0
: 8 m 6 6 3 3 1949 191,65 15 55 134 134 0 0
e, 34 30 0 0 506 5184 102 11t 667 667 0 o 0 0
Srodmiescia w Warszawie e | & 8 6 6 49 18 2149 2139 16 16 134 134 0 0
Sad Reionowy dia Warszawy Wol n ) 6 6 % % 111 131 3 49 49 0
adRepoony da Warsavy Wol | 2015 27 a1 1667 00 5760 500 g 3157 T A 00 000 o —2 o
W Warszawie | 1 636 7 6 il 3 1841 1832 2 2 49 49 0 0
Rei W 5 51 5 5 21 il 12475 15 7 7 5 5 0 0
SaRejowowyda Warsany | 215 00 a0 000 200 ag ag ) 180 00 00 00 00 00 00
Lotiborza wWarszavie w6 [ 5 49 5 4 3 3 13975 13975 i i 5 5 0 0
05| 3 3 1 i 12 12 89 88 A 2% 18 18 0 0
Sad Rejonony wPruszhonie 000 000 000 000 500 29 000 114 417 417 000 000 000 000
e | 3t 3l i u 55 175 8 8 3 3 18 18 0 0
| B % 2 Y 0 10 5 5 1 18 4 4 0 0
$ad Rejonowy w Piasecanie 000 000 43 43 2000 2000 %5 348 000 000 200 500 000 000
ne | %5 % 1 1 13 Y 8 78 18 18 5 5 0 0
05 | 19 i 5 5 1 1 4 4 16 16 2 12 0 0
Sad Rejonowy w Grodsku Mz 000 588 000 2000 128 128 130 1818 000 000 000 000 000 000
e | 1 18 5 4 0 0 5 5 1 1 2 iy 0 0
G | 865 799 262 gl 3% 335,68 20598 200356 183 182 u8 245 0 0
RAZEM 4% 070 802 6,8 182 4506 16,75 1357 000 055 30 337
06 | 862 8046 pi) 2 501 1869 2048 271,78 183 183 255 BT 8 25
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WYDATKI PONIESIONE PRZEZ SADY W OKREGU SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE

w zi.
wykonanie wydatkéw w ramach rozdziatu 75502 (Jednostki sgdownictwa powszechnego)
ptace pozaptacowe wydatki biezace wydatki majatkowe
jednostka tresc¢
. pochodne od
ogotem, _ N
wiym: dzeni wynagrodzenia dodatk ptac (sktadki Koszt
ym: ) wynagroazenia osobowe oda owe. 2USi FP) . oszty . . .
tacznie, ztego: osobowe pracownikow wynagrodzenie tacznie, ztego: | postepowania pozostate tacznie, ztego: | budownictwo zakupy
sedzidow sadow roczne sadowego
okreg Sadu ROK 2015 479375 803 259213312 102 364 347 139327035 17521930 28971837 184967 714 73022512 111 945 202 6222940 949 151 5273789
Okregowego
w Warszawie, ROK 2016 506594617 307474970 108 558 750 180137 499 18778721 35856344 144 066 911 63124599 80942312 19196 392 17 988 827 1207 565
ROK 2016/
105,7% 118,6% 106,1% 129,3% 107,2% 123,8% 77,9% 86,4% 72,3% 308,5% 1895,3% 22,9%
ztego: ROKU 2015
ROK 2015 181726370 92314119 44459613 41486428 6368078 8320903 74 868 408 23874817 50993591 6222940 949 151 5273789
Sad Okregowy ROK 2016 185896 012 105687 749 46 288 160 52591578 6808011 10353 285 50658586 20487484 30171102 19196 392 17 988 827 1207 565
ROK 2016/
ROKU 2015 102,3% 114,5% 104,1% 126,8% 106,9% 124,4% 67,7% 85,8% 59,2% 308,5% 1895,3% 22,9%
. ROK 2015 297 649433 166 899 193 57904734 97 840 607 11153 852 20650934 110099 306 49147 695 60951611 0 0 0
Sady Rejonowe
razem,
ROK 2016 320698 605 201787 221 62270590 127545921 11970710 25503 059 93408325 42637 115 50771210 0 0 0
ROK 2016/
z2tego: 107,7% 120,9% 107,5% 130,4% 107,3% 123,5% 84,8% 86,8% 83,3% 0,0% 0,0% 0,0%
ROKU 2015
ROK 2015 11865 257 6461573 1832933 4199 456 429184 898 436 4505248 1810436 2694812 0 0 0
Sad Rejonowy
w Grodzisku ROK 2016 12018546 7431279 2027 140 4938308 465 831 978517 3608750 1644307 1964443 0 0 0
Mazowieckim ROK 2016/
101,3% 115,0% 110,6% 117,6% 108,5% 108,9% 80,1% 90,8% 72,9% 0,0% 0,0% 0,0%
ROKU 2015
ROK 2015 16 244921 8334957 2853841 4912 809 568 307 1037173 6872791 3046511 3826280 0 0 0
Sad Rejonowy | o 2016 16523319 9976387 3100815 6271451 604121 1273186 5273746 2672872 2600874 0 0 0
w Piasecznie
ROK 2016/ 9 o 9 5 9 5 g 9 5 5 5
ROKU 2015 101,7% 119,7% 108,7% 127,7% 106,3% 122,8% 76,7% 87,7% 68,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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ROK 2015 21223324 11541334 3679344 7032753 829237 1409911 8272079 3411070 4861009 0 0 0
SadRejonowy | oy 2016 23386 669 12760938 3833349 8094262 833327 1599066 9026 665 3389083 5637582 0 0 0
w Pruszkowie
ROK 2016/
110,2% 110,6% 104,2% 115,1% 100,5% 113,4% 109,1% 99,4% 116,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ROKU 2015
ROK 2015 88427486 51883572 16040755 32466468 3376349 6554714 29989200 12976177 17013023 0 0 0
Sad Rejonowy
dlam.st. ROK 2016 99333023 65337949 17481299 44156 236 3700414 8770757 25224317 10647921 14576 396 0 0 0
Warszawy ROK 2016/
112,3% 125,9% 109,0% 136,0% 109,6% 133,8% 84,1% 82,1% 85,7% 0,0% 0,0% 0,0%
ROKU 2015
ROK 2015 59906 993 34934711 10673808 21914571 2346332 4398361 20573921 9560 265 11013 656 0 0 0
Sad Rejonowy
dlaWarszawy-  |ROK 2016 63109 719 40857238 11766211 26555 393 2535634 5326020 16926 461 7713456 9213005 0 0 0
Mok
okotowa ROK 2016/
105,3% 117,0% 110,2% 121,2% 108,1% 121,1% 82,3% 80,7% 83,7% 0,0% 0,0% 0,0%
ROKU 2015
ROK 2015 37782612 20831054 9100930 10337211 1392913 2389523 14562035 6135239 8426796 0 0 0
Sad Rejonowy
dlaWarszawy-  |ROK2016 41098 402 25559893 9895352 14190536 1474005 2807886 12730623 5210044 7520579 0 0 0
Srédmiescia ROK 2016/
108,8% 122,7% 108,7% 137,3% 105,8% 117,5% 87,4% 84,9% 89,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ROKU 2015
ROK 2015 33395361 17486 143 7525530 8796877 1163736 1848895 14060323 6668268 7392055 0 0 0
Sad Rejonowy
dlaWarszawy-  |ROK2016 36122835 22119405 7850303 13020710 1248392 2658546 11344884 5863395 5481489 0 0 0
Woli ROK 2016/
108,2% 126,5% 104,3% 148,0% 107,3% 143,8% 80,7% 87,9% 74,2% 0,0% 0,0% 0,0%
ROKU 2015
ROK 2015 28803 479 15425 849 6197593 8180462 1047794 2113921 11263 709 5539729 5723980 0 0 0
Sad Rejonowy
dlaWarszawy-  |ROK2016 29 106 092 17744132 6316121 10319025 1108986 2089081 9272879 5496037 3776842 0 0 0
soli
oliborza ROK 2016/
101,1% 115,0% 101,9% 126,1% 105,8% 98,8% 82,3% 99,2% 66,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ROKU 2015
18.02.2021
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WYDATKI PONIESIONE PRZEZ SADY W OKREGU SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE

rozdziat 75312 (Uposazenia rozdziat 75595
ednostk tredé sedziow (Pozostata dziatalnos¢) -
lednostka rest w stanie spoczynku oraz odszkodowania ze Skarbu

uposazeniarodzinne) Panstwa
g ROK 2015 22498275 4492434
Okregowego
w Warszawie,
ROK 2016 24099 295 4890796
ROK 2016/ 107,1% 108,9%
ztego: ROKU 2015 = 20
ROK 2015 22498275 4047 851
Sad Okregowy ROK 2016 21245781 4012019
ROK2016/ 94,4% 99,1%
ROKU 2015 e =
razem,
ROK 2016 2853514 878777
. ROK 2016/
ztego:
ROKU 2015 197,7%
ROK 2015 0 31000
Sad Rejonowy
w Grodzisku ROK 2016 404 234 129000
Mazowieckim
ROK 2016/ 416.1%
ROKU 2015 e
ROK 2015 0 34000
Sad Rejono
ac nejonowy ROK 2016 92398 19000
w Piasecznie
ROK 2016/ 55.9%
ROKU 2015 e
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ROK 2015 0 4000
Sad Rejono
4 ! wy ROK 2016 210141 6 000
w Pruszkowie
ROK 2016/ 150.0%
ROKU 2015 e
ROK 2015 0 110559
Sad Rej
3 jonowy ROK 2016 1175449 141000
dla m.st. Warszawy
ROK 2016/ 127.5%
ROKU 2015 270
ROK 2015 0 76 000
Sad Rejonowy
dla Warszawy - ROK 2016 813 897 75200
Mokotowa
ROK 2016/ 98 9%
ROKU 2015 =
ROK 2015 0 35000
Sad Rejonowy
dlaWarszawy - ROK 2016 157 395 352577
Srodmiescia
ROK 2016/ 1007.4%
ROKU 2015 i
ROK 2015 0 88025
Sad Rejonowy
dla Warszawy - Woli ROK 2016 0 89000
ROK 2016/ 101.1%
ROKU 2015 o
ROK 2015 0 66 000
Sad Rejonowy
dlaWarszawy - ROK 2016 0 67000
Zoliborza
ROK 2016/ 101.5%
ROKU 2015 270
18.02.2021
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PESTAWIENIE OSOB UCZESTNICZACYCH W SZKOLENIACH ORAZ PRAKTYKACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ SAD OKREGOWY W WARSZAWIE w 2016 r

.. sedziowie/
.. sedziowie/ . .
. sedziowie/ sedziowie/ asystenci/ . . ,
sedziowie ) referendarze/ . X asystenci urzednicy kuratorzy ogoétem
asysteci SR urzednicy urzednicy/
[~ | [~ | ¥ - | [~ | referendarze |4 - | [~ | - |
liczba szkolen
organizowanych przez Sad
Okregowy w Warszawie dla 15 0 3 0 5 5 14 4 46
poszczegdlnych grup
zawodowych
188 oséb 473 os6b
liczba 0séb uczestniczgcych 0 0s6b 0
w szkoleniach w tym witym w tym wtym
. 635 L sedziowie - 29 L sedziowie - 126 209 778 12 2295
organizawanych przez Sad sedziowie - 0 sedziowie - 0 .
Okregowy w Warszawie asystenci - 0 referendarze - 139 urzednicy - 0 asystenci - 30
eBowy ¥ asystenci - 20 ednicy urzednicy - 291
referendarze - 26

sedziowie/ sedziowie/ - sedziowie/
€ referendarze/ € asystenci/ asystenci urzednicy kuratorzy ogétem

asysteci asystenci urzednicy urzednicy
[ ~| [ ~| [ | [ | [~ | [~ | [~ | [ | [ |

sedziowie
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L. sedziowie/ L. sedziowie/
L. sedziowie/ sedziowie/ X X . .
sedziowie X referendarze/ R asystenci/ asystenci urzednicy kuratorzy ogoétem
asysteci i urzednicy R
= = asystenci = urzednicy =
liczba szkolen
organizowanych przez MS i
SA dla apelacji warszawskiej 5 0 1 1 2 0 16 0 25
dla poszczegdlnych grup
zawodowych
liczb 5b tni h
iczba 0s6 uczes. niczacyc 5 0s6b ’ 28
w szkoleniach 0 osoby 4 oséb
organizawanych przez MSii w tym wtym w tym wiym
= Y >! 6 T sedziowie - 2 v sedziowie - 0 0 a8 0 91
SA dla apelacji warszawskiej sedziowie - 0 sedziowie - 0 X
) . referendarze - 3 ) asystenci - 9
dla poszczegdlnych grup asystenci - 0 i urzednicy - 4 X
asystenci - 0 urzednicy - 19
zawodowych
L. sedziowie/ L. sedziowie/
L. sedziowie/ sedziowie/ . . . 3
sedziowie X referendarze/ R asystenci/ asystenci urzednicy kuratorzy ogotem
asysteci K urzednicy R
asystenci urzednicy
liczba szkolen
indywidualnych dla
. 8 0 0 1 0 1 89 1 100
poszczegdlnych grup
zawodowych
liczb Ob ski 0 0
iczba osob s |erowa.na przez 0 60s6b
SO na szkolenia wtym w tym wtym w tym
indywidualne dla 20 L. sedziowie - 0 L. sedziowie - 0 3 200 1 230
., sedziowie - 0 sedziowie - 3 )
poszczegdlnych grup . referendarze - 0 i asystenci - 0
asystenci - 0 i urzednicy - 3 X
zawodowych asystenci -0 urzednicy - 0
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aplikanci

aplikanci

aplikanci z KSSiP

studenci

liczba 0séb uczestniczacych
w praktykach
organizawanych przez Sad
Okregowy w Warszawie

adwokaccy =

423

radcowscyﬂ

294

506

1223

liczba oséb uczestniczacych
w zajeciach teoretycznych

XX edycja stazu

XXI edycja
stazu

XXII edycja stazu

ogotem liczba
stazystow w
2016 roku [~ |

podczas stazy urzedniczych 115 115 115 345
organizowanych przez Sad
Okregowy w Warszawie
osoby uczestniczace w L
szkoleniach [~ lose [~
sedziowie 1032
asystenci 374
referendarze 169
urzednicy 1377
kuratorzy 14
tacznie 2966
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Sprawozdanie z dziatalnosci Kolegium Sadu Okregowego w Warszawie

za 2016 rok
Liczba posiedzen Kolegium 49
SO w Warszawie w roku 2016
Liczba rozpoznanych wnioskow 852
Lustracje 30
Wizytacje 24
Sprawy dyscyplinarne dotyczace sedziow 12
Sprawy dyscyplinarne dotyczace 1
kuratoréw sadowych
Liczba zgloszen na wolne stanowiska 43
sedziowskie w sadach rejonowych
Liczba ocen kwalifikacji kandydatow na
wolne stanowiska sedziowskie w sadach 56
rejonowych
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Najczesciej rozpoznawane sprawy:

- wnioski o powotanie lub odwotanie sedziéw z petnienia funkcji Przewodniczgcego Wydziatu,
Zastepcy Przewodniczgcego Wydziatu, Wizytatora, Kierownika Sekcji;

- wnioski o delegowanie sedzidw sgdow rejonowych do orzekania w Sgdzie Okregowym we
wszystkich pionach orzeczniczych;

- wnioski Wiceprezeséw Sgdu Okregowego i Przewodniczgcych Wydziatéw o przedtuzenie
sedziom sgdéw rejonowych okresu delegacji do orzekania w Sadzie Okregowym, a takze
whnioski Prezesa Sgdu Apelacyjnego w Warszawie o delegowanie do tego Sadu Sedziéw Sgdu
Okregowego;

- wnioski Prezeséw Sgdow Rejonowych oraz Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie
dotyczace zmiany podziatu czynnosci poprzez przeniesienie sedziow miedzy wydziatami w
ramach danego sgdu oraz wnioski dotyczace przeniesien stuzbowych sedzidéw i referendarzy
sgdowych do innego Sadu.
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Ruch spraw oraz obciazenie sedziéow w Wydziatach Sadu Okregowego w Warszawie za okres: I-XII 2015r. i

AO 0342-5/15

I-XII 2016 r.

p:;::dr:il:'go Ruch spraw Liczba spraw niezatatwionych liczba j;:zzz;'xr;::;";:::ﬁ::y
Wydzialy S il g IR IR e
Sadu L L zalatwienie ilo$¢ spraw w f::::‘::i: sporz:;:;y’ch "‘::':::“e ’{;a";f’:'v’;”; (W‘:fz/z;t;*:’ii" :z:z;;c; ér:d: ia?;akr' zalatwienie E:z::‘s;;:w
Okregowego | okres roku biezacego wRlyw wplyw zalatwienie | zatatwienie przez sedziébw | pozostalosé referatach sedziego uzasadnien (wedtug wplyw rzeczywistego) sedziow sedziow wplyw przez sedziéw e
statystyczny rzeczywisty |statystyczne | rzeczywiste (rzeczywiste) sedziow wedtug obsady efektywnego rzeczywisty) (rzeczywisty) (rzeczywiste)
$redniookr. czasu pracy)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
2015 78 462 78 462 84741 81796 79 620 29 830 29 799 124,1 19173 6,7 104,2% 4,6 2881,925 | 240,160 27,2 27,6 696
OGUEER 2016r.| 82626 79 651 77 119 77 119 75 985 35337 35178 155,0 17589 6,5 96,8% 53 2723,416 | 226,951 29,2 27,9 759
Zmiana % do okr. poprz. 4 1,5% & -5,7% 4+ 18,5% & 7,4% @ 1,1%
2015 2087 2087 2089 2089 1874 1573 1567 172,8 825 7,6 100,1% 9,0 108,829 9,069 19,2 17,2 54
Wydziat I 2016r. 2049 2049 2 046 2 046 2027 1576 1573 194,7 610 6,3 99,9% 9,2 96,936 8,078 21,1 20,9 64
Zmiana % do okresu poprzedniego  [¥  -1,8% i 2,1% 4 0,2% 4+ 9,9% [ 21,5%
2015 1633 1633 1644 1644 1644 1403 1403 210,3 538 6,7 100,7% 10,3 80,058 6,672 20,4 20,5 78
Wydziat II 2016r. 1703 1703 1771 1771 1771 1335 1335 213,5 527 7,0 104,0% 9 75,033 6,253 22,7 23,6 66
Zmiana % do okresu poprzedniego  [{t  4,3% I 7,7% 3 -4,8% 1+ 11,3% [+ 15,1%
2015 2087 2087 2133 2133 2034 1700 1700 208,0 551 56 102,2% 9,8 98,077 8,173 21,3 20,7 98
Wydziat III 2016r. 2 565 2 565 2308 2308 2114 1957 1949 234,8 573 58 90,0% 9,2 99,600 8,300 25,8 21,2 94
Zmiana % do okresu poprzedniego  [{t 22,9% I+ 8,2% 4+ 15,1% 1 21,1% I 2,4%
2015 2049 2049 2 160 2 160 2004 1738 1735 197,6 675 6,4 105,4% 10,2 105,343 8,779 19,5 19,0 90
Wydziat IV 2016r. 2 864 2 864 2726 2726 2355 1876 1854 218,6 580 57 95,2% 7,9 101,800 8,483 28,1 23,1 116
Zmiana % do okresu poprzedniego [} 39,8% 14+ 26,2% & 7,9% 9 441% [ 21,6%
2015 10 705 10 705 12 509 10 445 10 445 1749 1749 83,3 3144 12,5 97,6% 2,0 251,981 20,998 42,5 41,5 4
Wydziat V 2016r. 5720 5720 5504 5504 5504 1965 1965 183,5 1945 15,1 96,2% 4,1 128,505 10,709 44,5 42,8 2
E Zmiana % do okresu poprzedniego [ -46,6% N -47,3% 1+ 12,3% 1+ 4,7% I+ 3,1%
d 2015 3658 3658 3518 3518 3518 1692 1692 191,4 690 6,5 96,2% 56 106,095 8,841 34,5 33,2 2
E Wydziat VI 2016r. 6 563 5682 4871 4871 4 869 3384 3384 268,5 769 il 85,7% 71 151,241 12,603 37,6 32,2 0
(8] Zmiana % do okresu poprzedniego [} 55,3% [ 38,5% 4+ 100,0% 9 9,0% - -3,0%
2015 7 464 7 464 8496 7615 6209 276 276 48,9 291 4,3 102,0% 0,4 67,790 5,649 110,1 91,6 0
Wydziat VII 2016r. 5736 5736 5658 5658 5658 354 354 278,3 12 0,8 98,6% 0,7 15,259 1,272 375,9 370,8 0
Zmiana % do okresu poprzedniego  [{F -23,2% N -25,7% 4+ 28,3% 4+ 241,4% [+ 304,8%
2015 1647 1647 1693 1693 1679 1473 1473 194,4 598 6,6 102,8% 10,7 90,932 7,578 18,1 18,5 111
Wydziat XXIV 2016r. 1799 1799 1738 1738 1728 1534 1532 205,4 457 51 96,6% 10,2 89,500 7,458 20,1 19,3 108
Zmiana % do okresu poprzedniego  [f  9,2% I 2,7% 1+ 4,1% [+ 11,0% I+ 4,3%
2015 3199 3199 2897 2897 2874 2642 2642 223,6 701 4,9 90,6% 9,9 141,767 11,814 22,6 20,3 93
Wydziat XXV 2016r. 3440 3440 3311 3311 3304 2771 2771 217,7 764 50 96,3% 9,7 152,734 12,728 22,5 21,6 110
Zmiana % do okresu poprzedniego  [{  7,5% I+ 14,3% 4+ 4,9% 3 -0,4% I+ 6,4%
2015 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0,0% 0,0 0,000 0,000 0,0 0,0 0
Wydzialt XXVII 2016r. 7218 5124 5147 5147 5147 2071 2071 174,0 1659 11,6 100,4% 4,9 142,804 11,900 35,9 36,0 2
Zmiana % do okresu poprzedniego #DZIEL/0O! #DZIEL/O! #DZIEL/0! #DZIEL/0! #DZIEL/0!
2015 34529 34529 37139 34194 32281 14 246 14 237 162,6 8013 7,6 99,0% 5,0 1050,872 87,573 32,9 30,7 530
OGOLEM 2016r. 39 657 36 682 35080 35080 34477 18823 18788 214,0 7896 7,5 95,6% 6,2 1053,412 87,784 34,8 32,7 562
T Zmiana % do okresu poprzedniego |1+ 6,2% 4 2,6% 4+ 32,1% 4 5,8% 4 6,5%
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2015 2135 2135 2162 2162 2162 212 212 15,7 140 0,9 101,3% 1,2 161,712 13,476 13,2 13,4 24
Wydziat VIII 2016r. 2217 2217 2200 2 200 2 200 229 229 17,1 123 0,8 99,2% 1,2 160,716 13,393 13,8 13,7 30
Zmiana % do okresu poprzedniego  [f+ 3,8% 4 1,8% 8,0% 4,5% 2,2%
2015 4297 4297 4383 4383 4383 252 252 25,0 1053 8,7 102,0% 0,7 120,902 10,075 35,5 36,3 0
Wydziat IX 2016r. 3435 3435 3233 3233 3233 454 454 il &) 904 8,5 94,1% 1,6 106,287 8,857 32,3 30,4 0
Zmiana % do okresu poprzedniego M} -20,1% b -26,2% 80,2% -9,0% -16,3%
2015 5577 5577 5809 5809 5809 394 394 38,6 1155 9,4 104,2% 0,8 122,464 10,205 45,5 47,4 0
Wydziat X 2016r. 3618 3618 3593 3593 3593 419 419 42,0 1103 9,2 99,3% 1,4 119,615 9,968 30,2 30,0 0
Zmiana % do okresu poprzedniego M} -35,1% b -38,1% 6,3% -33,6% -36,7%
2015 ] 4667 4667 4627 4627 4627 175 175 [ 36,6 0 0,0 99,1% 0,4 57,323 4,777 81,4 80,7 0
lezba lustracyi przepr. przez sedziow wizytatorow 22
Wydziat XI
E zo1sr.| 5060 5060 5020 5020 5020 215 215 [ 44,4 0 0,0 99,2% 0,5 58,116 4,843 87,1 86,4 0
(4 a % do okresu poprzedniego 4 8,4% 1 8,5% 22,9% 7,0% 7,1%
§ lezba lustracji przepr. przez sedziow wizytatorow 39 I 77,3%
2015 1285 1285 1334 1334 1334 234 234 14,3 140 0,7 103,8% 2,2 196,108 16,342 6,6 6,8 22
Wydziat XII 2016r. 1478 1478 1487 1487 1487 225 225 55 134 0,8 100,6% 1,8 174,368 14,531 8,5 8,5 21
Zmiana % do okresu poprzedniego  [f+ 15,0% I 11,5% -3,8% 28,8% 25,0%
2015 1561 1561 1595 1595 1595 143 143 86,9 0 0,0 102,2% 1,1 19,734 1,645 79,1 80,8 0
Wydziat XV 2016r. 1938 1938 1979 1979 1979 102 102 68,2 0 0,0 102,1% 0,6 17,935 1,495 108,1 110,3 0
Zmiana % do okresu poprzedniego  [f+ 24,2% I 24,1% -28,7% 36,7% 36,5%
2015 1952 1952 1950 1950 1950 257 257 19,0 156 1,0 99,9% 1,6 161,892 13,491 12,1 12,0 20
Wydziat XVIII 2016r. 1952 1952 1970 1970 1970 239 239 18,1 160 1,0 100,9% 1,5 158,403 13,200 12,3 12,4 30
Zmiana % do okresu poprzedniego [ 0,0% [ 1,0% -7,0% 1,7% 3,3%
2015 21474 21474 21860 21860 21860 1667 1667 23,8 2644 3,5 101,8% 0,9 840,135 70,011 25,6 26,0 66
O0GOLEM 2016r. 19 698 19 698 19 482 19 482 19 482 1883 1883 28,4 2424 3,4 98,9% 1,1 795,440 66,287 24,8 24,5 81
o Zmiana % do okresu poprzedniego [{ -8,3% & -10,9% 13,0% -3,1% -5,8%
> Wydziat XXI 2015 1760 1760 2061 2061 2042 661 659 67,0 1092 9,2 117,1% 4,5 118,066 9,839 14,9 17,3 18
Q 2016r. 1559 1559 1584 1584 1568 636 634 77,7 815 83 101,6% 4,9 97,970 8,164 15,9 16,0 17
E 2015 1760 1760 2061 2061 2042 661 659 67,0 1092 9,2 117,1% 4,5 118,066 9,839 14,9 17,3 18
OGOLEM 2016r. 1559 1559 1584 1584 1568 636 634 77,7 815 8,3 101,6% 4,9 97,970 8,164 15,9 16,0 17
] Zmiana % do okresu poprzedniego |4+ -11,4% & -23,1% -3,8% 6,7% -7,5%
2015 2103 2103 2 686 2 686 2 686 1246 1246 179,0 1277 15,3 127,7% 7,1 83,529 6,961 25,2 32,2 8
r2Z L| Wydziat XIII 2016r. 3431 3431 2819 2819 2819 1858 1858 309,7 944 13,1 82,2% 6,5 71,989 5,999 47,7 39,2 10
H g Zmiana % do okresu poprzedniego  [f 63,1% i+ 5,0% 49,1% 89,3% 21,7%
E ﬁ 2015 4011 4011 5430 5430 5430 2 684 2684 241,2 1983 14,8 135,4% 8,0 133,541 11,128 30,0 40,7 18
% 5 Wydziat XIV 2016r. 3224 3224 3780 3780 3780 2128 2128 232,7 1595 14,5 117,2% 7,9 109,732 9,144 29,4 34,4 4
g 2 Zmiana % do okresu poprzedniego  HF -19,6% N -30,4% -20,7% -2,0% -15,5%
=N7 2015 6114 6114 8116 8116 8116 3930 3930 217,3 3260 15,0 132,7% 7,7 217,070 18,089 28,2 37,4 26
OGOLEM 2016r. 6 655 6 655 6599 6 599 6 599 3986 3986 263,2 2539 14,0 99,2% 7,2 181,721 15,143 36,6 36,3 14
Zmiana % do okresu poprzedniego |{* 8,8% & -18,7% 1,4% 29,8% -2,9%
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GOSPODARCZY

2015 2917 2917 3008 3008 2990 2195 2194 183,5 629 4,4 103,1% 9,0 143,468 11,956 20,3 20,8 16
Wydziat XVI 2016r. 3236 3236 3069 3069 3067 2362 2360 215,5 575 4,4 94,8% 8,8 131,399 10,950 24,6 23,3 26
Zmiana % do okresu poprzedniego [+ 10,9% I 2,0% 1 7,6% M 21,2% I 12,0%
2015 2409 2409 3045 3045 3045 2395 2395 221,9 736 57 126,4% 11,9 129,494 10,791 18,6 23,5 0
Wydziat XVII 2016r. 2327 2327 2181 2181 2181 2541 2541 282,6 851 7,9 93,7% 13,1 107,900 8,992 21,6 20,2 0
Zmiana % do okresu poprzedniego [ -3,4% b -28,4% 4 6,1% 4+ 16,1% M -14,0%
2015 2557 2557 2576 2576 2352 2237 2218 216,5 388 3,2 100,7% 10,5 122,931 10,244 20,8 19,1 34
Wydziat XX 2016r. 3044 3044 2737 2737 2434 2544 2480 269,4 336 3,0 89,9% 10,0 110,463 9,205 27,6 22,0 49
Zmiana % do okresu poprzedniego [+ 19,0% 4 6,3% @ 13,7% @ 32,7% M 152%
2015 209 209 186 186 186 78 78 62,1 58 3,8 89,0% 4,5 15,066 1,256 13,9 12,3 1
Wydziat XXII 2016r. 230 230 223 223 223 85 85 82,4 41 3,3 97,0% 4,4 12,367 1,031 18,6 18,0 1
Zmiana % do okresu poprzedniego [+ 10,0% I 19,9% €+ 9,0% 4 33,8% [ 46,3%
2015 4190 4190 4309 4309 4309 934 934 81,1 1911 13,8 102,8% 2,7 138,155 11,513 30,3 31,2 0
Wydziat XXIII 2016r. 3775 3775 3688 3688 3688 1021 1021 93,4 1674 12,8 97,7% 3,2 131,243 10,937 28,8 28,1 0
Zmiana % do okresu poprzedniego  [¥F  -9,9% b -14,4% € 9,3% % -5,0% M -9,9%
2015 2303 2303 2441 2441 2439 1487 1487 167,3 442 4,1 106,0% 7,7 106,668 8,889 21,6 22,9 5
Wydziat XXVI 2016r. 2445 2445 2476 2476 2266 1456 1400 165,5 438 4,3 101,3% 7,1 101,501 8,458 24,1 22,3 9
Zmiana % do okresu poprzedniego [+  6,2% - 1,4% ¥ 2,1% [ 11,6% M -2,6%
2015 14 585 14 585 15565 15565 15321 9326 9306 170,3 4164 6,3 106,7% 7,7 655,782 | 54,649 22,2 23,4 56
OGOLEM 2016r. 15057 15 057 14374 14374 13 859 10 009 9887 199,4 3915 6,6 95,5% 8,0 594,873 | 49,573 25,3 23,3 85
Zmiana % do okresu poprzedniego [{+ 3,2% & -7,7% @ 7,3% @ 14,0% |§ -0,4%
Warszawa, dnia 09 stycznia 2017 r. legenda: = bez zmian
Sporzadzil: 4 spadek
Katarzyna Kandula - Gladecka @ wazrost
inspektor ds. biurowosci
Sadu Okregowego w Warszawic
UWAGA
o3¢ spraw w referatach sgdziow zostala wykazana z brakami formalnymi, ala
W pionie karnym éredni liczbg sporzadzonych uzasadnieri w wierszu ogdlem drielac liczbg dzonyct dniefs przez efektywny czas pracy z Wydzialow VIIL IX, X, XIL XVIII (bez XI i XV) Pani Prezes SO
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Paristwo Wiceprezesi SO (EOD/Papier)
XIX Wydziat Wizytacyjny (EOD/Papier)

Dyrektor SO (EOD)
Oddziat Kadr SO (EOD)
(34)szt.

Nowaw N

Paristwo Przewodniczacy Wydzialéw SO (EOD/Papier)




AO 0342-5/15

Ruch spraw oraz obciazenie sedziow Sadéw Rejonowych w okregu Sadu Okregowego w Warszawie za okres: I-XII 2015 r. oraz I-XII1 2016 r.

, N liczba
okres roku B - - $rednie sporzadzonych
poprzedniego Ruch spraw Liczba spraw niezatatwionych _ N miesieczne uzasadnien
liczba % opanowania wskaznik efektywny obsada Zzakatwienie . L.
Sady Rejonowe sporzadzonych wplywu (zatatwienie| pozostatosci czas pra &redniookr, - $rednio ilo$¢ spraw ponad
ady Rej POrzadzonych | zeczywiste/wplyw | (wg wplywu d:i “C’V dziow rzeczywiste miesigcznie 7 letnich
-— - zatatwienie liczba spraw w Srednio w 0 SR seeme (pv:gzi:eﬁxﬁgg: (wedtug
ol_(rgs roku wplyw wp&yv_v zatatwienie zalatwm'me przez pozostalosé referatach refera:lehse:xlegn czasu pracy) efektywnego
ystyczny | r y y ysty v y sedziéw sedzibw* bredmad czasu pracy)
rzeczywiste e sredniokresowej
2015t | 374 706 369 808 362 457 362 457 86 194 57719 56 300 11506 | 98,0% | 1,9 1232,421 102,702 69,9 9,4 170
Sy 2016r. | 374905 374 905 361248 361248 76382 71376 68 954 11907 | 9,4% | 23 | 132049 110,041 57,8 9,0 165
! y
Zmiana % do okresu poprzedniego  [<* 1,4% & -0,3% 23,7% e -17,3%
2015+, | 59 454 59 454 59 215 59 215 44 842 15822 15 267 3235 | 99,6% | 2 [ 606,545 | 50,545 73,9 53 186
Sad Re"’“"w"“ g If'a 2016w, | 58 972 58 972 56 803 56 803 39430 17 991 15999 3645 | 9,3% | 37 | seaars | 48,690 67,5 6,2 153
y
Zmiana % do okresu poprzedniego  [£- -0,8% H -4,1% 13,7% I 8,7%
Sad Rejonowy dla|_ 215" [ 38 660 38 660 38 902 38 902 31740 12 53 12348 386 | 100,6% | o | 469385 [ 39115 67,6 5.1 151
Warszawy 2016+, | 40946 40 946 40613 40613 29026 12 869 12 550 374 | 99,2% | 38 | 462,167 | 38,514 62,8 51 154
deillinies Zmiana % do okresu poprzedniego |4 5,9% > 4,4% 2,7% G 7,1%
e ala| 2015+ | 288 191 288 191 287 354 287 354 81969 23 654 23 492 4006 | 99,7% | o[ 77573 | 64,644 105,7 52 210
y
A | Warszawy 2016w, | 327333 327333 314 722 314 722 82057 36 265 35834 5221 | 9%,1% | 3| sa3se6 | 68,631 99,6 63 208
%‘ RlokoLoNE Zmiana % do okresu poprzedniego |1 13,6% [ 9,5% 53,3% [ 5,8%
= | sadrey ala| 2015+ [ 63 041 63 041 63 606 63 606 53 908 14 861 14 591 4460 [ 100,9% | 8 [ 708905 | 59,075 76,0 63 195
y
& | warszawy 2016+, | 52 440 52440 53472 53472 43477 13829 13 080 448 | 102,0% | 32 | 674468 | 56206 64,5 62 177
~8 SRR Zmiana % do okresu poprzedniego |4 -16,8% B -150% 6,9% a3 -15,1%
§ 2015+, 26 025 26 025 24518 24518 13736 7714 7 455 621 94,2% 6 157,833 13,153 87,0 39 58
Sad
y
w Grodzisku 2016w, | 26 021 26 021 26 016 26 016 13303 7719 7518 642 [ 100,0% | 36 | 169705 | 14,142 78,4 38 66
DL Zmiana % do okresu poprzedniego |- 0,0% i3 6,1% 0,1% [ 9,9%
i 2015+, [ 52 404 52 404 52 944 52 944 25 968 6271 6218 082 | 101,0% | 4] 264962 | 22,080 98,0 41 125
y
w Pruszkowie 2016, | 48 479 48 479 48 380 48 380 21367 6370 6214 04| 99,8% | 16 [ 250,930 | 20,911 85,2 42 120
Zmiana % do okresu poprzedniego  [{}- -7,5% Hr -8,6% 1,6% s -13,1%
2015+, | 45174 45174 44 848 44 848 17791 7453 7230 1258 | 99,3% | 0 [ 218067 | 18,172 81,6 58 61
f:‘d."e"’"".““" 2016w | 47 438 47 438 44 241 44241 17533 10 650 10 430 w081 | 93,3% | 27 | 229088 | 19,088 76,5 4,7 71
Zmiana % do okresu poprzedniego [ 5,0% ' -1,4% 42,9% [ -6,2%
2015r. [ 947655 942757 933 844 933844 | 356148 146 030 142901 28644 | 99,1% | 1,9 | 4433851 | 369,488 80,3 6,5 1156
OGOLEM SR 2016r. | 976534 976534 945 495 945495 | 322575 177 069 170579 30062 | 96,8% | 2,2 | 4514665 | 376,222 715 67 1114
Zmiana % do okresu poprzednie(<} 3,6% R 1,2% R 21,3% A -11,0%
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CYWILNY

2015+, [ 34132 34132 33764 33764 18 446 7897 7734 | ss58 [ 1972 | 98,9% | 8| 16694 | 13,914 110,5 11,8 | 54
:‘a:tkejonowv o 2016, | 37632 37632 36 297 36297 13118 9232 8010 | 581 | 20 | 9,5% | 29 | 178647 | 14,887 73,4 116 | 71
st y
Zmiana % do okresu poprzedniego [ 10,3% 7,5% 16,9% -33,6%
2015 . [ 33346 33 346 32812 32812 18 439 8241 7686 | 4618 | 1961 \ 98,4% | 3,0 | 199,736 | 16,645 92,3 98 | 70
Sad Re’°"°w""°' I:"a 2016+, | 37 468 37 468 34247 34247 16 874 11 462 9470 | 5623 | 2431 | 91,4% | 7 | 200,119 | 16,843 83,5 120 | 73
y
Zmiana % do okresu poprzedniego fi 12,4% 4,4% 39,1% -9,5%
ST dla] 20151 [ 19 050 19 050 18 591 18 591 11631 6279 6095 | 4394 [ 1002 | 97,6% | 40 | 166441 | 13,870 69,9 0 | 77
y
Warszawy 2016, | 23610 23610 23070 23070 11833 6819 6534 | 5024 | %3 | 97,7% | 5 | 156,068 | 13,006 75,8 62 | 85
Zollbotza Zmiana % do okresu poprzedniego [ 23,9% 24,1% 8,6% 8,4%
T dla| 20151 [ 60 947 60 947 59 422 59 422 31 605 12 001 11839 | 4154 | 2875 \ 97,5% | 24 [ 341,977 | 28,498 92,4 84 | 150
y
Warszawy 20167, | 76 517 76 517 72932 72932 28 954 15586 15170 | 4840 [ 40e0 | 953% | 24 | s7ean | 31,343 77,0 108 | 152
ROkt Zmiana % do okresu poprzedniego [ 25,5% 22,7% 29,9% -16,7%
G dla] 20151 | 27 907 27 907 28 368 28 368 18 760 6 902 6632 | 3158 [ 2820 | 101,7% | o0 [ 251,978 | 20,998 74,5 11,2 | 58
y
Warszawy 2016+, | 27697 27697 26 809 26 809 16842 7790 7041 | 316 | 2597 | 96,8% | 34 | 240303 | 20025 70,1 108 | 63
Stodmiesclal Zmiana % do okresu poprzedniego  [{- -0,8% -5,5% 12,9% -5,9%
- 2015+, [ 7748 7748 7262 7262 4484 2942 2683 | 6380 | 325 \ 93,7% | 6 | 50,461 | 4,205 88,9 64 | 3
w Grodzisku 20167, | 7093 7093 7220 7220 4138 2815 2614 | 5455 | 248 | 101,8% | 48 | 57,499 | 4,792 72,0 43 | 39
glazciiec i Zmiana % do okresu poprzedniego |4 -8,5% 0,6% 4,3% -19,0%
— 2015+, | 15 359 15 359 15372 15372 9916 2 744 2691 | 2993 | 563 [ 100,1% | 21 [ 107,90 | 8,992 91,9 52 | 110
w Pruszkowie 2016+, | 13 038 13 038 12886 12886 7157 289% 2740 | 3066 | 51 | 98,8% | 27 | 107,256 | 8,938 66,7 55 | 106
Zmiana % do okresu poprzedniego [{- -15,1% -16,2% 5,5% -27,4%
2015+, [ 11 761 11 761 11993 11993 7040 3592 3369 | 3731 | 720 [ 102,0% | 7 | 108350 | 9,030 65,0 66 | 52
f:‘d.ke”""f”" 20167, | 13013 13013 12917 12917 7957 3688 3468 | 3833 | 609 | 993% | 4 | 108560 | 9,047 73,3 56 | 62
Zmiana % do okresu poprzedniego  [fi 10,6% 7,7% 2,7% 12,8%
2015+, [ 210250 210 250 207 584 207 584 120321 50 598 48720 | 4195 | 12238 | 98,7% | 2,9 [ 1393818 | 116,152 86,3 88 | 604
OGOLEM 2016r. | 236068 236 068 226378 226378 | 106873 60 288 55047 | 4630 | 13570 | 95,9% | 31 | 1426563 | 118,880 74,9 95 | 651
Zmiana % do okresu poprzednie({} 12,3% 9,1% 19,2% -13,2%
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2015+, [ 21 224 21224 2012 2012 2012 3676 3676 | 177,7 | 903 \ 103,7% | 21 [ 248,23 | 20,686 88,7 36 | 57
:ﬂ"e’“""w" o 2016, | 16 747 16 747 17 279 17 279 16 133 3 144 3087 | 1458 | 794 \ 103,2% | 23 | 254031 | 21,169 63,5 31 | 25
Zmiana % do okresu poprzedniego  [{ -21,1% -21,5% -14,5% -28,4%
20151. [ 21715 21715 21917 21917 21917 6363 6363 | 2154 | 981 \ 100,9% | 35 | 354462 | 29,539 61,8 8 | 114
gad Re"’""w""o' I:"a 2016+, | 17 507 17 507 18 565 18 565 18 565 5305 5305 | 192,7 | 933 [ 106,0% | 36 | 330422 | 27,535 56,2 8 | 78
y
Zmiana % do okresu poprzedniego |4+ -19,4% -15,3% -16,6% -9,1%
G dla]_2015™. [ 13117 13117 13820 13820 13820 2891 2891 | 184,0 | 447 [ 105,4% | 26 | 188,577 | 15,715 73,3 4 69
y
Warszawy 2016, | 11435 11435 11373 11373 11373 2953 2953 | 036 [ 461 | 99,5% | 31 | 174085 | 14507 65,3 26 | 64
Zollbotza Zmiana % do okresu poprzedniego  [{ -12,8% -17,7% 2,1% -10,9%
o E [ 23508 23508 23741 23741 23741 3803 3803 | 162,9 | 792 \ 100,6% | 19 | 280,096 | 23,341 84,8 8 | 59
y
Warszawy 2016+ | 20 672 20 672 20 731 20 731 20 709 3744 3729 | 157,4 | 792 [ 1003% | 22 [ 284332 | 23,694 72,8 28 | 55
. oL Zmiana % do okresu poprzednego | -12,4% -12,7% -1,6% 14,2%
Z | sadres dla] 20151, [ 29 269 29 269 29 246 29 246 29 246 5959 5959 | 2010 [ 1001 | 99,9% | 24 | 35,794 | 29,650 82,2 8 | 126
y
S | Warszawy 2016, | 18 964 18 964 20 993 20 993 20 993 3930 3930 | 11 | s | 1107% | 25 | 34261 | 27,85 62,8 29 | 106
Stodmiesda Zmiana % do okresu poprzedniego |4 -35,2% -28,2% 34,0% 23,6%
e 2015+, [ 7010 7010 7303 7303 7303 2484 2484 | 3453 | 194 \ 104,2% | 43 | 86,325 | 7,194 84,6 2 | 25
w Grodzisku 2016, | 6630 6630 7085 7085 7085 2029 2029 | 2904 | 254 | 106,9% | 37 | 83,849 | 6,987 84,5 30 | 27
D EL Zmiana % do okresu poprzedniego |4 5,4% 3,0% -18,3% 0,1%
- 2015+, [ 11611 11611 11911 11911 11911 1306 1306 | 149,2 | 306 [ 102,6% | 13 [ 10507 | 8,756 13,4 9 | 13
w Pruszkowie 2016, | 10 066 10 066 10114 10114 10114 1258 1258 | 1523 | 265 | 100,5% | 5] 99,00 | 8,258 102,1 27 | 12
Zmiana % do okresu poprzedniego  [4 -13,3% -15,1% -3,7% -10,0%
2015+, [ 7785 7785 7937 7937 7937 1765 1765 | 734 | 334 \ 102,0% | 27 | 77,465 | 6,455 102,5 43 | 9
ffd.ke”""f”" 20167, | 6 447 6 447 6572 6572 6572 1640 1640 | 2444 | 207 | 101,9% | 31 | 80,525 | 6,710 81,6 37 | 8
Zmiana % do okresu poprzedniego |4 -17,2% -17,2% -7,1% -20,4%
2015+ [ 135320 135329 137 887 137 887 137 887 28 247 28247 | 1999 | a9s8 | 101,9% | 2,5 | 1696,026 | 141,336 81,3 2,9 | 472
OGOLEM 2016r. | 108468 108 468 112712 112712 | 111544 24003 23931 [ 1750 | a781 | 103,9% | 2,7 | 1640,604 | 136,717 68,0 2,9 | 375
Zmiana % do okresu poprzednie({  -19,8% -18,3% -15,0% -16,4%
2015 . [ 3744 3744 3748 3748 3748 3129 3129 | 321 | 83 | 100,1% | 100 [ 103,700 | 8,642 36,1 82 | 2
ia:tRexonowv dla 2016+, | 3127 3127 3290 3290 3277 2966 2964 | 3919 | 820 | 105,2% | 114 | 90,766 | 7,564 36,1 9,0 | 21
K 5 Y
E Zmiana % do okresu poprzedniego ¥ -16,5% -12,2% -5,2% 0,0%
e e dia] 20151 [ 3110 3110 3157 3157 2955 2299 2295 | 377,9 | 721 [ 101,5% | 89 | 72,878 | 6,073 40,5 99 | 5
=k3] Y
& 2 | Warszawy 2016w | 2640 2640 2853 2853 2503 2086 2052 | 3036 | 688 | 108,1% | 95 | 81,114 | 6,760 30,9 85 | 4
N Al
a g e Zmiana % do okresu poprzedniego [4 -15,1% -9,6% -9,3% 23,7%
=3 | sadres dla] 20151 [ 1537 1537 1719 1719 1629 1133 1133 | 257 | 490 [ 111,8% | 8 | 60,233 | 5,019 27,0 81 | 11
[ y
5@ | Warszawy 2016+, | 1426 1426 1559 1559 1531 1000 1000 | 011 [ 41| 109,3% | 84 | 59666 | 4,972 25,7 77 | 8
E Srodmiescia Zmiana % do okresu poprzedniego [ -7,2% -9,3% -11,7% -4,8%
2015+ 8391 8391 8624 8624 8332 6561 6557 332,3 2064 102,8% 94 | 236811 19,734 35,2 8,7 38
OGOLEM 2016 r. 7193 7193 7702 7702 7311 6052 6016 311,8 1969 107,1% 101 | 231,546 19,296 31,6 8,5 33
Zmiana % do okresu poprzednie(J- -14,3% -10,7% -7,8% -10,2%
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2015+, [ 4002 4002 3791 3791 3791 1407 1407 | 369,5 | 223 92,6% | 41 | 45,700 | 3,808 83,0 49 |
:?:tke’“""w" o 2016, | 4108 4108 3648 3648 3600 1867 1855 | 5053 | 176 88,8% | 55 | 44,052 | 3,671 81,7 40 |
st y
Zmiana % do okresu poprzedniego [ 0,4% -3,8% 32,7% -1,6%
20151. [ 4303 4393 4486 4486 4486 1218 1218 | 2792 | 293 102,1% | 33 | 52,347 | 4,362 85,7 56 |
gad Re"’""w"" o“I:"a 2016+ | 3997 3997 3991 3991 3991 1224 1224 | 2839 | 281 99,8% | 37 | 51,734 | 4,311 771 54 |
y
Zmiana % do okresu poprzedniego [+ -9,0% -11,0% 0,5% -10,0%
) dla] 20151, [ 3383 3383 3334 3334 3334 1067 1067 | 3086 | 216 98,6% | 38 | 41,489 | 3,457 80,4 52 |
y
Warszawy 2016, | 3261 3261 3317 3317 3317 1011 1011 | 2383 [ o2 101,7% | 37 | 5090 | 4,242 65,2 51 |
Zollbotza Zmiana % do okresu poprzedniego |1 -3,6% -0,5% -5,2% -18,9%
. 2015+, 7 194 7194 7224 7 224 7224 1973 1973 288,0 339 100,4% 33 82,216 6,851 87,9 41
Sad y dla
Warszawy 2016, | 6629 6629 6511 6511 6511 2091 2001 | 2857 | 360 982% | 38 | 87,824 | 7,319 74,1 42 |
z RoCLe Zmiana % do okresu poprzednego | 7,9% 9,9% 6,0% -15,7%
ENE dia] 20151 [ 4328 4328 4273 4273 4273 867 867 | 2544 | 149 98,7% | 24 | 40,900 | 3,408 104,5 36 |
y
8 | warszawy 2016, | 4353 4353 4111 4111 4111 1109 1109 | 3307 | 105 94,4% | 31 [ 40238 | 3,353 102,2 26 |
8 Srédmiescia Zmiana % do okresu poprzedniego [ 0,6% -3,8% 27,9% -2,2%
e 2015+, | 1910 1910 1764 1764 1764 671 671 | 398,0 | 102 92,4% | 42 | 20,235 | 1,686 87,2 50 |
w Grodzisku 20167, | 1811 1811 2052 2052 2052 430 430 | 1826 | 140 113,3% | 28 | 28,254 | 2,355 72,6 50 |
DEEEL Zmiana % do okresu poprzedniego |- 5,2% 16,3% -35,9% -16,7%
- 2015+, [ 4093 4093 4096 4096 4096 732 732 | 169,5 | 213 100,1% | 21 | 51,826 | 4,319 79,0 41 |
w Pruszkowie 2016+, | 4209 4209 4018 4018 4018 923 923 | 2500 [ 188 95,5% | 26 | 44299 | 3,692 90,7 42 |
Zmiana % do okresu poprzedniego [ 2,8% -1,9% 26,1% 14,8%
2015+, [ 2728 2728 2691 2691 2691 1005 1005 | 3801 | 204 98,6% | 44 | 31,733 | 2,644 84,8 64 |
:'ad_kejonu}w 20167, | 3002 3002 2766 2766 2766 1241 1241 | 3792 | 175 921% | 50 | 39272 | 3,273 70,4 45 |
Zmiana % do okresu poprzedniego  [fi 10,0% 2,8% 23,5% -17,0%
2015+, [ 32121 32121 31659 31659 31659 8940 8940 [ 2028 [ 1739 98,6% | 33 [ 366446 | 30,537 86,4 4,7 |
OGOLEM 2016r. | 31370 31370 30414 30414 30366 93896 9884 [ 3068 | 1696 97,0% | 38 | 386573 | 32214 78,6 44 |
Zmiana % do okresu poprzednie(}- -2,3% -3,9% 10,7% -9,0%
o dia] 2015+, [ 196 452 196 452 196 967 196 967 19 399 5877 5877 17,3 100,3% | 04 | 71,444 | 5,954 271,5
y
Warszawy 2016w, | 223515 223515 214 548 214 548 25 883 14 844 14 844 287,3 96,0% | 08 | 75299 | 6,275 343,7
glokaoa Zmiana % do okresu poprzedniego |4 13,8% 8,9% 152,6% 26,6%
5 | saa 2015+, [ 9357 9357 8189 8 189 185 1617 1617 569,2 87,5% | 21 | 0812 | 0,068 185,0
£ | werodzisku 2067, | 10 487 10 487 9659 9659 28 2445 2 445 798,8 92,1% | 28 | 0,103 | 0,009 28,0
2 flazciiec Zmiana % do okresu poprzedniego |1 12,1% 18,0% 51,2% -84,9%
h] o 2015t [ 21341 21341 21 565 21565 45 1489 1489 218,2 101,0% | 08 | 0,163 | 0,014 45,0
o jonowy
g | wPrszowe 2016, | 21 166 21 166 21362 21362 78 1293 1293 185,0 100,9% | 07 | 0,276 | 0,023 78,0
o Zmiana % do okresu poprzedniego |4 -0,8% -0,9% -13,2% 73,3%
< 2015+, [ 22 900 22 900 22227 22227 123 1091 1091 150,9 97,1% | 06 | 0510 | 0,043 123,0
£ | sadRejonowy 2016 . 24976 24976 21986 21 986 238 4081 4081 722,6 88,0% 2,0 0,701 0,058 238,0
w
Zmiana % do okresu poprzedniego  [fF 9,1% -1,1% 274,1% 93,5%
2015+, [ 250050 250 050 248 948 248 948 19752 10 074 10 074 150,3 99,6% | 05 [ 72,929 | 6,077 270,8
OGOLEM 2016r. | 280144 280 144 267 555 267 555 26227 22663 22663 336,4 95,5% | 10 | 76379 | 6,365 343,4
Zmiana % do okresu poprzednie‘ﬁ 12,0% 7,5% 125,0% 26,8%
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GOSPODARCZY I REJESTROWY

- 2015+ [ 84708 79810 77 951 77 951 33003 27972 26716 | sy [ 7en 97,7% | 42 [ 600733 | 50,061 55,1 12,7 | 31
ydzialy
Gospodarcze VIII, 2016w, | 75 607 75 607 73 051 73 051 33 068 30528 29399 | 5139 | 7931 9%,6% | 48 | 686542 | 57,212 48,2 116 | 39
X X, XV, XV1, XVIL Zmiana % do okresu poprzedniego -5,3% -6,3% 9,1% 5 -12,5%
2015+, [ 207 884 207 884 202 094 202 094 5078 13321 13321 | 2336 | 11 97,2% | 0,8 65,200 5,441 77,8 0,2 6
KRS
T Y 2067, | 218 177 218177 208 371 208 371 7032 23127 23127 | 3769 | 2% 95,5% | 13 59,695 4,975 117,8 04 | 9
Zmiana % do okresu poprzedniego 5,0% 3,1% 73,6% is 51,4%
X 2015t [ 18 922 18 922 19 097 19 097 2% 317 317 | 569 | 0 100,9% | 0,2 1,798 0,150 14,5 0,0 0
Wydziat Rejestru 2016+, | 19 507 19 507 19312 19312 154 512 512 | 91,1 | o1 99,0% | 03 6,763 0,564 2,8 13,5 0
Zosianey Zmiana % do okresu poprzedniego 3,1% 11% 61,5% S 57,2%
2015 [ 311514 306 616 299 142 299 142 38197 41610 40354 | [ 7645 97,6% | 1,6 | 667,821 55,652 57,2 11,4 37
OGOLEM 2016r. | 313291 313201 300734 300734 40254 54167 53038 | [ sose 96,0% | 2,1 | 753,000 62,750 53,5 10,7 48
Zmiana % do okresu poprzednie( 2,2% 0,5% 30,2% - -6,5%
Warszawa, dnia 13.01.2017 1. legenda:
Sporzadzit: 4 spadek
Katarzyna Kandula - Gladecka = bez zmian
inspektor ds. biurowosci @« wzrost
SO w Warszawie
UWAGA
W Wydzialach Ksiag Wieczystych, oraz w Wydzialach KRS-u i Rejestru Zastawow liczba spraw w referatach sdziow i rednio w referacie sedziego dotyczy, takie i referendarzy. Lafa

W kolumnie 10 nie wykazano $rednich dotyczacych spraw w referacie sedziego wwierszach dotyczacych sadéw ogélem z uwagi na inny spos6b wykazywania §redniego referatu w Wydzalach Ksiag Wieczystyeh, KRS-u i Rejestru Zastawow.
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2. Pani Prezes SO

3. Paristwo Wiceprezesi SO (EOD/Papier)
4. XIX Wydziat Wizytacyjny (EOD/Papier)
5. Paristwo Prezesi SR (Papier/e-mail)

6. Dyrektor SO (EOD)

7. Oddziat Kadr SO (EOD)

(16 s2t.)




