Plan dzialalnoS$ci Prezesa i Dyrektora dla Sadu Okregowego w Warszawie na rok 2021

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartosc
do osiagniecia na

QOdniesienia do
dokumentu o

Lp. Cel Nazwa koniec roku, ktérego Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu e
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
1. Zapewnienie stalej aktualizacji informacji udostepnianych na 1. Komunikat Ministra
1. | Poprawa Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stronie internetowe. Sprawiedliwo$ci z dnia
sprawnosci stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do 3,0% 2. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dot. polubownych 25 lipca 2019r. w
funkcjonowania sadow, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana metod rozwiazywania sporow. sprawie szczegolowych
systemu 3. Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporow wytycznych w zakresie
sadownictwa (mediacje). kontroli zarzgdczej dla
powszechnego 4. Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw o nieodplatnej dzialu administracji
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej. rzadowej —
5. Zapewnienie cigglosci dzialania systeméw IT. sprawiedliwosc;
2. Plan dziatalnosci
1. Sprawowanie nadzoru administracyjnego nad dzialalnoscig Ministra
Sredni czas trwania postepowan sadowych wedlug 14,0 sadu. Sprawiedliwosci na rok
wybranych kategorii spraw w | instancji 2. Monitorowanie poziomu obcigZenia praca oraz etatyzacji w 2021 dla dzialu
(w miesigcach) poszczegolnych pionach orzeczniczych. administracji rzadowej
3. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. — sprawiedliwos¢
4. Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez udzial 3. Plan dziatalnosci dla
sedziow, referendarzy sadowych, asystentow sedziow oraz obszaru apelacji
urzednikow sadowych w szkoleniach. warszawskiej na rok
5. Utrzymanie wysokich standardéw obstugi interesantow. 2021
L , ) . 6. Biezaca analiza dziatalnoéci sadu w oparciu o przekazywane 4. Plan dziatalnosci dla
Wskaznik opanowania wplywu @_cs_,.__..\o: xm:_mmo:_ 60,0 % mEmMouam_.__m. wtymo anozw z zarzadzania wax_maé obszaru okregu Sadu
spraw rozpatrywanych przez sady | instancj 7. Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej. Okregowego w
8. Podnoszenie standardow poprzez modernizacje i inwestycje. Warszawie na rok 2021




Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden
elat sedziego

0,70

1

Zapewnienie optymalnej obsady asystentow sedziego w ramach

przyznanych limitow.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2021.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do

Lp. Cel osiagniecia na koniec Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
Nazvia roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 b
1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.
1. Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego | Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem) 85,0% 2. Zarzadzanie i nadzér administracyjny nad
prawa do sadu dzialalnoscig sadu.
3. Dzialalnos¢ na rzecz ulatwienia dostepu do

wymiaru sprawiedliwosci.
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