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1 Wstep

Zadanie audytowe zapewniajace Wdrozenie procedur COVID-19 wprowadzonych w Sqdzie
Okregowym w Warszawie zarzgdzeniami Prezesa i Dyrektorg w stanie epidemii,
ze szczegolnym uwzglednieniern kwestii informatycznych zostato wprowadzone do planu
audytu na rok 2020 na podstawie tresci pisma Adm 0921-1.20 z 25 wrzes$nia 2020 r.
Pracownicy Samodzielnej Sekcji ds. audytu wewngirznego (dalej SAW) zaplanowali
i przeprowadzili przedmiotowe zadanie audytowe biorgc pod uwage regulacje zawarte w
rozporzadzeniu Ministra Finanséw zdnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U.2018.506 j.t.).

Zadanie zostalo przeprowadzone zgodnie z Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego, stanowigcymi zafacznik do Komunikatu Ministra Rozwoju

i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. Min. Rozwoju i Finanséw poz. 28).
EE
Pracownicy SAW dziekujg wszystkim osobom uczestniczacym w realizacji zadania audytowego

za poéwiecony czas, udzielone informacje, przekazane spostrzezenia oraz za wspotprace

w trakcie przeprowadzanego zadania audytowego.
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1.1 Informacie ogdlne dotyczgee zadama avdvtowego

_. unkqonowanla Sqdu Okregowego_:'.:
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;'-funqu Prezesa SO etnita SSO;Pam' Joanna Bltner natomlast

2 Ustalenia, zalecenia i ocena wedtug kryteridw przyjetych w programie
zadania zapewniajgcego

2.1 Kryteria oceny mechanizmow kontrolnych oraz ocena poziomu dojrzatosc

zarzgdzania

Zrédtami kryteriébw oceny poziomu dojrzatosci zarzadzania byly obowiazujgce przepisy

prawne, wytyczne oraz dobre praktyki {Zatacznik nr 1).

2.2 Obiekty audytu — ustalenia i zalecenia
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Ustalenienr 1

Pracownicy SAW od poczatku trwania epidemii wykonujac pracg wylacznie zdalnie na
biezaco obserwujg zmiany w zakresie organizacji pracy w Sadzie, zachodzace wskutek
trwajgcej od  marca br. epidemii  koronawirusa SARS-CoV-2,  analizujac
w szczegolnosci zarzadzenia Prezesa i Dyrektora SO regulujgce poruszong problematyke.

Audytorzy wewngtrzni w pefni podtrzymuja swojg opinie wyrazong w stanowisku
z maja br., podkreslajaca zdecydowana i natychmiastowq reakcje Kierownictwa SO wobec
zaistnienia nagtej sytuacji epidemicznej. Wyrazem powyiszego byto wydanie, w zaledwie
16 dni po ogloszeniu stanu epidemii w Polsce, Zarzgdzenia nr 122/2020 z dnia
5 kwietnia br. wprowadzajacego zasadnicze, nie praktykowane do tej pory zmiany
w dotychczasowe] organizacii pracy Sadu gwarantujace wysoki poziom ochrony zdrowia
pracownikow i interesantéw, z jednoczesnym zapewnieniem ciggtoéci  sprawnego
funkcjonowania jednostki.

Od momentu wydania ww. Zarzgdzenia Kierownictwo Sadu na biezaco monitorowato
dynamicznie zmieniajgce sie przepisy prawa w zwigzku z trwajgca sytuacjg epidemiczng
w kraju, bezzwtocznie dostosowujac do nich wewngtrzne procedury. Na powyzsze wskazuje
historia zmian Zarzadzenia nr 122/2020, ktére w okresie od 7 kwietnia br. do 25 maja br. bylo
as 6-krotnie aktualizowane, by ostatecznie, z dniem 6 lipca br. zosta¢ uchylone i zastgpione
obowigzujgcym do chwiii obecnej Zarzadzeniem nt 193/2020.

Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, ze tre$¢ Zarzadzenia nr 193/2020 réwniez ulegata
licznym modyfikacjom, podyktowanym koniecznodcia dostosowania jego tresci do rownie
dynamicznie zmieniajacych sig przepisow prawa normuijacych funkcjonowanie pafistwa
w stanie epidemii.

Majac na uwadze powyzsze, audytorzy wewnetrzni podjeli sig szczegbtowe] analizy
ostatniej wersji tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 193/2020, wprowadzonej na mocy
Zarzadzenia nr 273/2020 z dnia 1 pazdziernika br. (zgodnie z systemem Lex Baza

Dokumentow).
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Podkreélié nalezy, ze niniejsza analiza odpowiada stanowi faktycznemu na dziesi
6 listopada br. W trakcie jej dokonywania Ministerstwo Sprawiedliwosci przestato do sadow
pismo o numerze DNA-11.510.83.2020 z dnia 5 listopada br. (data wptywu do Sadu 6.11),
zawierajace liczne rekomendacje odnoszace si¢ do réznych aspektow funkcjionowania
podlegtych jednostek (m.in. niezwloczne wprowadzenie systemu pracy dwuzmianowej,
przywrocenie dziatania Punktéw Informacyjnych KRK, czy wykorzystanie narzedzi
informatycznych celem przeprowadzania rozpraw z wykorzystaniem érodkow zdalnej
komunikacji zapewniajacej przekaz obrazu i dZwigku).

Analizujac tre$¢ & 1 ust. 1 omawianego Zarzadzenia, odnoszgcego sie do godzin
urzedowania Sadu wskazaé nalezy, ze w chwili obecnej, zgodnie z decyzja Kierownictwa Sadu,
podjeta w porozumieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych Sad od dnia 26
pazdziernika br. do odwotania urzeduje w godz. 7:00 — 15:00 zaé interesanci odstugiwani sa w
godz. 7:30 — 14:30 {praca w innych godzinach motliwa jest po ziozeniu indywidualnych
wnioskéw | uzyskaniu zgody Prezesa lub Dyrektora). Powyisza zmiana znajduje
odzwierciedienia w tresci Zarzadzenia nr 400/2020 Prezesa SO w Warszawie z dnia 23
pafdziernika 2020 T. Wskaza¢ nalezy, ze w okresie epidemii godziny urzedowania Sadu
kilkukrotnie ulegaty zmianom, cO 2d kazdym razem byto na biezaco uwzgledniane w
obowigzujacych zarzadzeniach. Zmiana godzin urzedowania byta podyktowana dojazdami do
Sadu $rodkami komunikacji miejskiej w godzinach o mniejszym natgzeniu podrdznych.

7 kolei § 8 Zarzadzenia nr 193/2020 odnosi sie do warunkow przeprowadzania rozpraw
i posiedzen w trybie zdalnym, w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Tresd tego
postanowienia koresponduje z rekomendacjami zawarte we wspominanym powyzej pismie
Ministerstwa Sprawiedliwosci, stanowiacym o zasadzie wyznaczania i przeprowadzania
rozpraw zdalnych w sprawach cywilnych oraz z zakresu prawa pracy rozpoznawanych
wg k.p.c, tj. przy uiyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych ich przeprowadzenie
na odlegfo$é, z jednoczesnym przekazem obrazu i d#wieku bez koniecznos¢ przebywania
uczestnikdw w budynku sadowym, chyba e przeprowadzenie rozprawy lub posiedzenia
jawnego bez uzycia tych urzadzen nie wywota nadmiernego zagrozenia dla zdrowia 0sob

w nich uczestniczacych.
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Zarzadzanie nr 193/2020 wprowadzito szereg wymogow sanitarnych, przestrzeganie
ktérych ma na celu zapewnienia maksymalnego poziomu ochrony zdrowia/ bezpieczenstwa
oséb przebywajacych w Sadzie — zaréwno pracownikow, jak i interesantéw. Wsrod nich
znajduja sie zaréwno rozwigzania powszechnie stosowane (np. w rdinych instytucjach,
urzedach, miejscach publicznych), jak i wiasne, wdrozone wyltgcznie na potrzeby Sadu.
Wymogi te okredlaja m.in. maksymalna liczbe uczestnikéw rozpraw/posiedzen w kazdej sali
rozpraw, obowiazek oglaszania przerw miedzy rozprawami na dezynfekcje 1 wietrzenie sal,
zasade pojedynczego wzywa nia $wiadkéw i bieghych (z wyjatkiem konfrontacji), umieszczenie
podajnikéw z ptynem do dezynfekcji przed wejsciami do sal rozpraw, obligatoryjne
dezynfekowanie dtoni przed wejsciem na sale, oznaczanie W widoczny spostb miejsc
mozliwych do zajgcia przez osoby uczestniczace w rozprawie. Ponadto, zmieniono do
odwotania organizacjg ruchu osobowego W pudynkach Sadu, tak aby miejsca bezposredniej
obstugi interesantow znajdowaly sig w jak najblizszej lokalizacii wejé¢, zamknigto wszystkie
szatnie, zobowigzano osoby wchodzace do budynkow sadowych do pomiaru temperatury,
dezynfekcji rak i przebywania w maseczce Jub innym zastonieciu ust i nosa. Zarzadzanie
sawiera réwniez katalog okolicznosci, wystapienie ktorych uniemozliwia wejécie do Sadu (np.
odmowa pomiaru temperatury, widoczne objawy COVID-19, czy ohjecie kwarantanna).

Zauwaizy¢ moina, e Kierownictwo Sadu, regulujgc zasady bezposredniej
komunikacji pracownikéw Sadu z interesantami, kierowato sig¢ propagowang zasada
ograniczenia kontaktu do absolutnego minimum, W tym celu:

1) utrzymanc obstuge 3 okienek Biura Podawczego (po jednym w kazdej Jokalizacji),
zatozono skrzynke e-odwolania@warszawa.so.gov.pl, na kidrg przesytane sg pisma
procesowe zawierajace érodki zaskarzenia oraz wnioski o sporzadzenie uzasadnienia
orzeczenia lub  zarzadzenia, okredlajac  precyzyjnie zasady  drukowania
i stemplowania tego rodzaju korespondencji;

2) wstrzymano obstuge interesantéw w BOI w lokalizacji przy ul. Plockiej;

3) obstuge w lokalizacji przy al. ,Solidarno$ci” ograniczono wytacznie do wydawania
odpiséw i dokumentow w okreélonych przypadkach;

4) zobligowano BOI do zdalnego udzielania informacji (telefonicznie, mailowo};

5) szczegbtowo okreélono zasady zamawiania i przegladania akt w Czytelini akt;

6) wstrzymano do odwotania:

SAMODZIELNA SERCIA DS, AUDYTU WEWNETRZNEGO SADL ORREGOWERO W YWARSZAWIE
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—  bezposrednig obstuge interesantéw w Punkcie Informacyjnym Krajowego
Rejestru Karnego;

— przyjmowanie interesantéw w kasie Sadu;

- tzw. dyzury poniedziatkowe do godz. 18:00;

—~ przyimowanie interesantow przez wszystkie osoby funkcyjne;

— przeprowadzenie wideokonferencii na rzecz innych sadow ;

— przeprowadzanie dyzurow mediatoréw;

7) polecono przeprowadzanie badan w OZSS z zachowaniem wymogow sanitarno-
epidemiologicznych okreélonych przez Ministra Sprawiediiwosci | Gidwnego
inspektora Sanitarnego;

8} ograniczono dziatalnoté sadowej Biblioteki poprzez umozliwienie przebywania w niej
tylko jednego interesanta.

Poza postanowieniami wynikajacymi z tresci Zarzadzenia nr 193/2020 Kierownictwo
Sadu wprowadzito do uzytku dwa dokumenty w formie zatacznikow do ww. Zarzadzenia,
tj. Procedure postepowania z osobami potencjalnie zarazonymiw wejsciu do budynku ina sali
rozpraw (zatgcznik nr 1) oraz Wewnetrzng organizacje pracy w Sqdzie Okregowym
w Warszawie obowigzujgcq w stanie epidemii lub zagroZenia epidemicznego (zatacznik nr 2).
Oba wymienione zataczniki, analogicznie do Zarzadzenia nr 193/2020, ulegaty modyfikacjom
na przestrzeni ostatnich miesigcy wskutek licznych zmian przepisow prawa w zwigzku
7 trwajaca epidemia. Ostatnie widoczne w systemie Lex Baza Dokumentow wersje tekstow
jednolitych tychze dokumentéw stanowia zataczniki do Zarzadzenia nr 260/2020 z dnia
18 wrzesnia br.

Dokument zatytutowany Procedura postepowania z osobami potencjalnie zarazonymi
w wejéciu do budynku i na sali rozpraw szczegotowo okreéla zasady wpuszczania/odmowy
wpuszczania interesantéw do Sadu, jak réwniez formutowania polecenia natychmiastowego
opuszczenia budynku, sposéb postepowania w przypadku odmowy opuszczenia budynku,
czy z osoba potencjalnie zarazong na sali rozpraw bez objawow chorobowych/z objawami

chorobowymi.
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Zatacznik zatytutowany Wewnetrzna organizacja pracy W Sqdzie Okrggowym

w Warsza

wie obowigzujgca w stanie epidemii lub zagroenia epidemicznego stanowi

wielostronicowy dokument, kompleksowo regulujacy wiele aspektow organizacji pracy Sgdu

w stanie epidemii. Dokument ten:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

wprowadza ochrong pracownikow znajdujacych sig w grupie podwyZszonego
ryzyka zachorowania epidemicznego, stanowigc jednoczesnie o przystugujacych im
7 tego tytufu wzgledach (np. nie kierowanie do bezposredniej obstugi
interesantowy);

gwarantuje pracg stacjonarng w pokojach jednooscbowych oraz okresla zasady ich
przydzielania, w tym adaptacjg na ten cel nieuzywanych sal rozpraw;

wprowadza podzial na odrebne grupy pracownicze/prace rotacyjna w komorkach
organizacyjnych, w ktérych nie jest mozliwa jednoczesna praca wszystkich
pracownikow w pokojach jednoosobowych, obligujgc do stosowania okreslonego
rezimu sanitarnego (zachowanie odstepu 1,5 m, obowiazek zastaniania nosa i ust
maseczka/przytbica, wietrzenie pornieszczenia/praca przy otwartych oknach);
wprowadza miesigczne harmonogramy  pracy pracownikow, zastepujace
tradycyjne listy ohecnogci, okreslajac szczegdfowe zasady ich sporzadzania;
wprowadza nowe modele systemu czasu pracy, umoiiiwiajgce realizacje
40-godzinnego tygodnia pracy w jak najwiekszym stopniu w budynku Sadu,
stanowigc jednoczesnie 0 warunkach ich wprowadzenia w danej komorce
organizacyjnej {np. od poniedziatku do soboty — 3 razy po 10 hi10h pracy zdalnej);
wprowadza mozliwoéé wykonywania pracy w trybie zdalnym, rowniez w sytuacjach
szczegoinych (np. W przypadku bezpoéredniego kontaktu pracownika z osobg
zakazona);

wprowadza mozliwos¢ swiadczenia pracy w postaci pozostawania w gotowosci do
pracy w sytuacji braku mozliwosci wykonywania jej w trybie zdalnym, przy
jednoczesnym okredleniu towarzyszgcych temu obowigzkéw (np. minimum
2-krotne sprawdzanie poczty stuzbowej w ciggu dnia);

stanowi o narzedziach stuzacych do bezpiecznego przekazywania danych sadowych
w warunkach pracy zdalnej {szyfrowany pendrive, stuzbowa poczta e-mail, facze

VPN);

SAMODZIFLNA SERCIA LS ALIDYTU WEWNETRZNEGO SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE
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9) okresla zasady postepowania z dokumentacja sadowaq w czasie pracy zdalnej oraz
odpowiedzia!nos'é za je] wynoszenie poza siedzibe Sadu, skanowanie itp.;

10) wprowadza zasade ograniczenia do niezbednego minimum bezposrednich
kontaktéw miedzy pracownikamiz zachowaniem okreslonych zasad sanitarnych;

11) wprowadza zasady  komunikacji zewnetrznej i pomiedzy komarkami
organizacyjnymi wylacznie w formie telefonicznej i elektronicznej, a skiadanie
oryginatow dokumentéw w miejscach do tego wyznaczonych;

12) wprowadza nowe warunki okreélaigce obieg dokumentéw w ramach
poszczegdinych komoérek  organizacyjnych  (m.in.  poprzez przesytanie
korespondencji na wskazane adresy e-mail, skiadanie/odbieranie dokumentow
w wyznaczonych dniach i miejscach);

13) wprowadza zasade poddawania wplywajacej korespondencji obowigzkowej
24-godzinnej kwarantannie w specjalnie wydzielonym do tego miejscu
(z wyjatkiem dokumentéw o statusie CITO, ktdre podlegaja 3-godzinnej
kwarantannie z uzyciem lampy Uvy);

14) wprowadza mozliwoé¢ dodatkowej dezynfekciji korespondencii specjalnym
ptynem;

15) wprowadza obowiazek wyodrebnienia w oddzielnych pomieszczanych specjalnie
oznaczonych szaf na korespondencje do odbioru i do zwrotu oraz dokumentacje
CITO;

16) wprowadza zasade zaopatrywania korespondencji podlegajace] kwarantannie
pieczgcia wptywu zawierajacg adnotacjg 0 uptywie okresu kwarantanny;

17) okresla katalog pracownikdw, ktorym przystuguja stuzbowe laptopy z dostgpem do
VPN;

18) okresia zasadg przydziatu pracownikom szyfrowanych pendrivow;

19) okresla zasady saktadania sedziom aplikacji Avaya-Scopia i MS Teams
umoziwiajacych przeprowadzanie zdalnych rozpraw oraz uczestnictwo w zdalnych
naradach i szkoleniach;

20) okresla zasady zaktadania aplikacii MS Teams pozostatym pracownikom;

SAMODZIELNA SEKCIA DS, AUDY TU WEWNETRZNEGO SADU OKREGOWEGD W WARSZAWIE
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SPRAWOZDANIE

21) okresla zasady wyznaczania sal rozpraw podiagajacych parowaniu przy pomocy
systemu ReCourt celem odbywania rozpraw i posiedzen hybrydowych (w kilku
salach jednoczeénie);

22) wylgcza catkowicie techniczng mozliwos¢ nagrywania w Sadzie przekazu diwieku
i obrazu w aplikacji MS Teams;

23) wprowadza szczegdtowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikow
Sadu (np. zalecenie czgstego mycia i dezynfekowania rak, praca w jednorazowych
rekawiczkach, sachowanie bezpiecznego dystansu od innych osob, dezynfekcja
bezposredniego miejsca pracy przez kazdego pracownika wykonujgcego obowigzki
stuzbowe w budynku Sadu przed ich rozpoczeciem i po ich zakoficzeniu,
bezzwtoczne informowanie bezposredniego przetozonego o objawach choroby
COVID-19);

24) zobowigzuje Oddziat Gospodarczy do zapewniania i udostepniania szeregu
érodkéw ochrony (np. plynu do dezynfekeji, masek, przytbic, zeli antybakteryinych),
jak réwnie? realizacji skiadanych w tym zakresie zaméwien przez kierownikow
poszczegoinych komérek organizacyjnych;

25) zobowigzuje kierownikéw komorek organizacyjnych do zapewnienia dostepnosci
i wydania $rodkéw ochrony otrzymanych od Oddziatu Gospodarczego w obrebie
podiegiych komarek;

26) zapewnia minimalng liczbe termometrow laserowych w kazdej lokalizacji Sadu;

27) zapewnia wyposazenie sedzidw, protokolantéw i pracownikow majgcych
bezpoéredni kontakt z interesantami w przytbice;

28) wprowadza zmiany W zakresie mycia korytarzy, sal rozpraw, pomieszczen
biurowych, toalet, czy wind przez firme sprzatajaca (zwigkszenie czestotliwosci
sprzatania, zobowigzanie do uzywania detergentu i ptynu dezynfekujacego).

W ocenie SAW wdrozone rozwigzania zostaly sformutowane w spos6b precyzyjny i

przejrzysty.

Kierownictwo  Sadu dokonujac  modyfikacji niemalze kaidego aspektu

funkcjonowania Sadu w czasie epidemii, utrzymato jego podstawowq role wynikajaca z art.

177 Konstytucii, tj. sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.

SAMODZIELNA SEKCIA DS AUDY TU WEWNETRZNEGO SADU OEREGOWEGRO W WARSZAWIE
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Co wiecej, podjgte przez Kierownictwo Sadu dziatania wypetniaja obowiazki
pracodawcy wynikajace z art. 15, 207 § 2 i 207* § 1 Kodeksu pracy obligujace odpowiednio
do:

1) zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

2) ochrony zdrowia i zycia pracownikéw przez zapewnienie im bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, w szczegdlnosci do organizowa nia pracy w sposob
zapewniajgcy bezpieczne | higieniczne warunki pracy, zapewnienia przestrzegania
w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, wydawania
polecert usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania tych
polecefi, reagowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostosowywania Srodkow podejmowanych w celu doskonalenia
istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage
zmieniajace sie warunki wykonywania pracy;

3) przekazywania pracownikom informacji o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia
wystepujacych w zaktadzie pracy, w tym o zasadach postepowania w przypadku
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pracownikow, jak réwniez informowania
pracownikéow o driataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen.

Kierownictwo Sadu, dostosowujac organizacje pracy do warunkéw epidemicznych,
wyrazito szczegding troske w zapewnieniu pracownikom dalszej pracy na dogodnych
warunkach. Wyrazem tego jest m.in. umozliwienie znacznej liczbie pracownikow pracy zdainej
za posrednictwem 13cza VPN, wyposaienie W stuzbowy sprzet komputerowy (laptopy),
rotacyjnosé pracy, przekierowanie stuzbowych numeréw telefondw na numery prywatne,
dostep do stuzbowe] skrzynki pocztowej, moiliwoéé korzystania z narzedzi informatycznych
w celu odbywania wideokonferencji, zastapienie list obecnosci harmonogramami pracy.
Dziatania te spowodowaly, Ze przy zmienionej organizacji pracy pracownicy Sadu w dalszym
ciggu maja biezacy dostep do informacji stuzbowych oraz utrzymujg statg komunikacje
z bezpoérednimi przetozonymili innymi pracownikami. Ponadto zachowana zostata adekwatna
ciggto$¢ pracy Sadu, co znajduje odzwierciedienie w liczbie czynnosci odnotowywanych

w sgdowych systemach informatycznych.

SANMODZIELNA SEKCJIA DS, AUEY TU WEWNETRZNEGO SADU OKREGOWEGD WIWARSZAWIE
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Dodatkowym mechanizmem minimalizujgcym do niezbednego poziomu kontakty
w Sadzie jest tres¢ zarzadzenia nr 446/2020 Prezesa Sadu Okregowego W Warszawie z dnia
29 pazdziernika 2020 r. w spawie zakazu prowadzenia rozpraw Zz udziatem w sktadach
tawniczych tawnikow innych niz przypisani na state do okreslonego Wydziatu Sadu
Okregowego w Warszawie.

Wskazaé réwniez nalezy, Ze Kierownictwo Sadu, oprécz wdrozenia zasad wynikajacych
z przepisow powszechnie obowigzujgcych wprowadzito réwniez wiasne rozwigzania,
jak np. zakup ptynu do dezynfekcji dokumentow, wykorzystanie lampy UV celem kwarantanny
wptywajace] korespondencji, stworzenie strefy obstugi interesanta w wydzielonym do tego
miejscu celem ograniczenia poruszania sig interesantéw po Sadzie, zatoienie skrzynki
e-mailowej koronawirus@warszawa.so.gov.pl dedykowanej wytgcznie przesytaniu informacji
o ryzykach zakazenia przez pracownikow Sadu oraz wyznaczono pracownikow
do bezposredniego {telefonicznego), pilnego kontaktu w tej sprawie.

Bardzo dobrym rozwigzaniem jest réwniez utworzenie dodatkowej zaktadki CovID-19
na stronie BIP Sadu, dedykowanej publikowaniu w jednym miejscu regulacji/komunikatow
zwigzanych z dziatalnoscia Sgdu w okresie epidemii.

Ponadto, wskaza¢ nalezy ze celem realizacji wspominanego powyzej obowigzku
informacyjnego wynikajacego z art. 207! § 1 Kodeksu pracy obligujacego pracodawce
do informowania pracownikéw o wystepujacych w zakfadzie pracy zagrozeniach dla zdrowia
i zycia, czy o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia tych zagrozen Kierownictwo Sgdu wykorzystywato dostepne kanaty komunikacji
wewnetrznej, m.in. Intranet {np. publikacja ulotki dotyczacej postgpowania zapoblegajgcemu
zakazeniu, czy informacji o pierwszych potwierdzonych przypadkach zachorowarh wsrdd
pracownikdw Saduy), e-mail {np. komunikat dotyczacy zmiany godzin pracy w okresie epidemii,
informacja o danych kontaktowych pracownikéw ktorym nalezy zgtasza¢ pilne informacje

o ryzykach zakazenia }.

Ustalenie nr 2

Analiza realizacji poszczegélnych zapisow zarzadzen regulujgcych organizacig Sadu w okresie

epidemii zostala przeprowadzona na przyktadzie wybranych komorek organizacyjnych,

SAMODZIELNA SEKCIA DS ALDYTU WEWNETRZNEGO SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE
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obowiazek sporzgdzania miesiecznych harmonogramow pracy sporzadzane przez

kierownikow wszystkich komdrek organizacyjnych, a nastgpnie s3 przesytanie

do Oddziatu Kadr;

codzienne raportowanie Kierownictwu Sadu (od kilku tygodni) zajetosci pokoi

bedacych w dyspozycji danej komérki, przez kierownikow komérek organizacyjnych.

Powyzsze ma na celu dostarczenie informacji w zakresie stopnia realizacji obowigzku

pracy w pokojach jednoosobowych, w tym ewentualnego zajmowania pokoi przez

wiecej niz jedna osobe;

¢ organizacja szkolen dla nowozatrudnionych  pracownikéw, praktykantow
absolwenckich i praktykantéw studenckich za pomocy aplikacji MS Teams (od
19.10.2020 r.);

e organizacja zajeC w ramach stazu urzedniczego za pomocq aplikacji MS Teams;

e biezace informowanie Oddziatu Kadr zaréwno o przypadkach zakazenia pracownikow
wirusem COVID-19, czy podejrzeniu zakazenia, jak i o kontakcie z potencialnie
zakazonym, a w nastepstwie kierowanie tych oséb na kwarantanng. Osoby, ktdre
zgtosity zakwalifikowanie do  grupy podwyzszonego ryzyka zostaty zwolnione
z obowigzku $wiadczenia pracy bad? orzekania w przypadku sedziéw.

e wdrozenie zdalnego sytemu pracy tam, gdzie to tylko mozliwe; ograniczenie

kontaktow osobistych wytgcznie do sytuacii koniecznych {poczta, odbidr dokumentacii
pracowniczej). Przyktadami komorek pracujacych zdalnie jest Samodzielna Sekcja
Prasowa, Samodzielna Sekcja ds. zaméwien, Samodzielna Sekcja ds. audytu
wewnetrznego, Oddziat ds. analiz | organizacji pracy.
Celem zapewnienia mozliwosci pracy zdalnej do 12 paZdziernika br. wydanych zostato
aktywnych dostepéw VPN na podstawie wnioskéw Kierownikéw poszczegolnych
komérek w tacznej liczbie 579, ztym ze w okresie od 17 marca 2020 do 12 paZdziernika
2020 aktywowano 284 dostepy.

e zobowiazanie kierownikow sekretariatéw wydziatéw do przesylania wokand

rozpisanych na nastgpny dzier do godziny 15:00 do Oddziatu Bezpieczenstwa, Strazy

Sadowej lub tez bezposrednio ochronie {dot. pozostatych lokalizacji Sadu) realizujgc

wymdg informacyjny na dzier nastepny dotyczacy wchodzacych interesantéw na teren

budynku Sadu.

SAMODZIELNA SEKCIA DS AUDYTUWEWN ETRZNEGO BADU OKREGOWEGO W WARSZANIE
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e zobowigzanie kierownikéw sekretariatow wydziatéw przesyfania wykazdéw spraw
zdjetych z wokand do Samodzielnej Sekcji Prasowej; wykaz jest nastgpnie publikowany
na stronie BIP SO.

7 informacji udzielonej z OB od poczatku trwania epidemii nie byto sytuacji odmowy
poddania sig pomiarowi temperatury przez pracownikéw Sadu jak réwniez innych 0s0b
wchodzacych na teren Sadu oraz przestrzegania obowigzku noszenia maski. W przypadku
uruchomienia procedury postgpowania z osobg potencjalnie zarazong Kierownictwo Sadu
jest informowane np. droga mailows (notatka zawierajgca takie informacje jak: sygnatura
sprawy, godzina, imig i nazwisko osoby odizolowanej, dane protokolanta/sedziego a po

zakorczeniu czynnosci informacja jest przekazywana do Stuzby BHP).

Kierownicy Oddziatow w drodze odpowiedzi na pytania okreélili, 7ze wystepuja
czynnosci, ktdre wymagajy kontaktu osobistego jednak z zachowaniem wymogow

sanitarnych.

Ustalenie nr 3

SAW uzyskala informacje, ze Oddziat Gospodarczy jako podmiot realizujacy zapisy dot.
przygotowania wymogow/norm sanitarnych zgodnie z par. 2 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
Zarzadzenia 193/2020 (przegrody z plexiglasu na salach rozpraw), par. 7 ust. 3 lit, b-c
(oznaczenia sal tak, aby byt zachowany dystans 1.5 m migdzy uczestnikami rozpraw},
przeprowadzit nastepujace adaptacje/ dziatania:

» na salach rozpraw zostaly wyznaczone miejsca dla stron postepowania, ktdre
sq wyklejone tasma. Dodatkowo kaida sala rozpraw zostala wyposazona w plyn
do dezynfekeji i papierowe reczniki oraz pudetka do sktadania korespondencji
na rozprawie, korespondencia sozona na rozprawie poddawana jest kwarantannie
(materiaty te s3 uzupetniane przez Wydziai po ztozeniu zgtoszenia do Oddziatu
Gospodarczego).

» sale rozpraw zostaly okreéione co do pojemnosci uczestnikéw oraz wyposazenie

w system ReCourt;
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» na drzwiach sal rozpraw wywieszone s nastepujace informacje: o maksymalnej ilosci
uczestnikdw na sali rozpraw, obowiazki do spefnienia przed wejsciem na sale rozpraw,
informacja o zachowaniu bezpiecznej odlegtosci. informacje te wywieszone sg rowniez
w miejscach gdzie przebywajg interesanci np. na scianach korytarzy, fitarach. W salach
zaé instrukcje dziatania W momencie wykrycia osoby potencjalnie  chorej
lub podlegajace] kwarantannie.

» sale rozpraw {w tym réwhiez sala K) zostaly wyposazone w przegrody z plexiglasu
na stotach sedziowskich, pomiedzy sedziami, pomigdzy sedziami a protokolantem,
na stotach dia stron, jak rowniez stojace ostony z plexiglasu oddzielaja protokolanta od
stron postepowania. Ww. wyposazenie sal rozpraw ksztaltuje sig nastgpujaco:

1) w budynku przy al. Solidarnosci’127 - 60 sal rozpraw {w tym 2 na rozprawy
za pomoca aplikacji M3 Teams);

2} ul. Ptocka 5A19—22 sale (w tym 9 sal na rozprawy za pomocg aplikacji MS Teams)

3) ul. Czerniakowska 100 — 26 sal rozpraw.

» w celu dostosowania liczby sedziow (sktad sedziowski) wg wytycznych GIS i MZ
w 30 salach rozpraw zostaty zamontowane dostawki do stotdéw sedziowskich w celu
umozliwienia orzekania w wigkszym skiadzie sedziowskim. W sali rozpraw nr 233
przediuzono podest W celu dostosowania sa# do prowadzenia rozpraw
w piecicosobowym skladzie sedziowskim. W tzw. narkotykowe] sali rozpraw przy
ul. Kocjana réwniez zostat przediuzony podest, a ponadto wyznaczone zostaly miejsca
dla uczestnikow postgpowania, sale wyposazono w osfony z plexiglasu oraz w srodki
do dezynfekcji;

» osfony z plexiglasu zamontowano takze: w Czytelni akt, na Biurze Podawczym,
w Kancelarii Tajnej (w pomieszczeniu w kt6rym przyjmowana jest korespondencja}, we
wszystkich samochodach bedacych w dyspozycji Sadu (razw tygodniu przeprowadzane
jest réwniez ozonowanie samochodow).

Dozowniki fokciowe z ptynem dezynfekujacym (100 sztuk) zostaty rozmieszczone

w korytarzach we wszystkich lokalizacjach Sadu, gdzie znajdujq sie sale rozpraw i tam gdzie
przyjmowani sy interesanci np. Czyteinia, Punkt Pierwszej Pomocy oraz w windach. Zakupiono

i rozmieszczono w Sadzie 5 szt bezdotykowych stacji do dezynfekcji rak.
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Zgodnie z ,Procedura dezynfekcji powierzchni” dezynfekcje sal rozpraw i innych powierzchni
we wszystkich lokalizacjach przeprowadza sie zgodnie z harmonogramem zaplanowanych
rozpraw sadowych na kazdy dzien (przed rozpoczeciem, w czasie przerw oraz po zakonczeniu
rozprawy), po zgtoszeniu telefonicznym (z sali rozpraw) w razie nieprzewidzianych przerw

w rozprawie,

Oddziat Gospodarczy od 16 marca br. podjat sig wygospodarowania jak najwigkszej liczby
pomieszczen jednoosobowych, w tym po SO Warszawa — Praga (ok. 180 pomieszczen), Wtym
celu dodatkowo:
1) wieksze pokoje przedzielono ¢ciankami wewnetrznymi szafami;
2) 3 pokoje komorek znajdujace sig w dyspozycji komorek organizacyjnych pracujacych
zdalnie przekazano na potrzeby pokoi jednoosobowych wydziatom,
Po zaadaptowaniu dodatkowych miejsc pracy, wszystkie Wydziaty w Sadzie otrzymaty
whioskowang liczbe stanowisk. Dodatkowo pracownicy mMoga by¢ delegowani
do jednoosobowego éwiadczenia pracy na wolnych salach.
Dodatkowo uruchomiono wejscie nr [ (tzw. wejscie miedziane), ktére prowadzi do holu
kasowego/ biura podawczego, W ktGrym przyjmowani s3 interesanci. Weijsciem gtownym
nr IV wpuszczani s3 interesanci na Czytelnig i na rozprawy za okazaniem wiasciwych danych
(m.in. imig i nazwisko, sygnatura sprawy) oraz pracownicy sadu.
Oddziat Gospodarczy monitoruje zapotrzebowanie na érodki ochrony osobistej. Od poczatku

trwania epidemii do dnia 6 listopada br, zamowienia i rozchdd w tym zakresie sa nastepujgce:

" Rozchod T Zakupy
" wewnetrzny |’ 0d 15.03,2020r. -
Lp. Asortyment S | TR e e s
’ orme 04 15.03:2020r, 4 . d 11,2020r. -
Maseczka zwykta
1 szt
trzywarstwowa EE R S o
2. | Maski ffp2 z zaworkiem szt | 932 R FE 2000 .
3. |  Maski ffp2 bez zaworku szt | 143 S 300 T
4. | Maskiffp3 z zaworkiem ot | 157 450
5. | Maski ffp3 bez zaworku szt. 330 T 600
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6 Przythice wielokrotnego ot A 1089 § 1201
uzytku S e e [
Rekawice gumowe N 953 T 2463
7. | jednorazowe pakowanepo | op- L o ' -
100 szt L B _
Rekawice gumowe A e 200
8. | jednorazowe pakowane po op. T
200 szt. ERERCEREE N ERRER S [ _
o | Piyn do dezynfekgi s00mi | szt | 374 T e00.
10.| Zel antybakteryiny poj. 50 mi | szt. | 3667 ) T 5500 :
11| Zel antybakteryjny poj. 250 mh szt. : N 0 3 1600
12.| Piyn do dezynfekcji zapas 51 | szt BT 000 :
Plyn do dezynfekcjl a0 316
13 sgri!!haid,};;pasqél szh | = R RN AR S

Kazdego dnia roboczego Oddziat Gospodarczy przedstawia Prezesowi Sadu
i Dyrektorowi Saduraport 0 stanie wydanego ww. asortymentu na potrzeby poszczegdinych
komorek organizacyjnych oraz o biezacym stanie magazynowym asortymentow zwigzanych
z ochrong osobistg pracownikow Sadu. Srodki ochrony oscbiste] wydawane sg przez Oddziat
Gospodarczy ha podstawie saméwien ztozonych w programie SyReZa.
Ponadto zakupiono:
1) 15 szt. lamp hakteriobojczych, ktére zostaty przekazane do Stuzby BHP. Nastepnie
Stuzba BHP rozdysponowata je na potrzeby nastepujacych komorek orgazacyjnych:
— Biuro Podawcze W budynkach przy al. Solidarnosci”, ul. Ptockiej 9

i ul. Czerniakowskiej 100;

Czyteinie AkL;
— 1ill OZSS;

Kancelarie Tajna;

1

Kuratora Okregowego.
Pozostale lampy bakteriobojcze pozostaly w dyspozyc]i Stuzby BHP i sg na biezgco
przekazywane wWg potrzeb.

2) 12 szt termometréw automatycznych;

3) 30 szt. kombinezonow jednorazowych ochronnych.
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Ustalenie nr 4

Zgodnie z informacjami uzyskanymiz Oddziatu Informtycznego:

e sprawy z udziatem osGb pozbawionych wolnoécifizolowanych prze

SPRAWOZDANIE e

prowadzane

sg w drodze wideokonferencji za posrednictwem nastepujacych aplikacji: Webex,

Microsoft Teams, Avaya Scopia;

e zdalne rozprawy i posiedzenia odbywaja sig za posrednictwem aplikacji Microsoft

Teams oraz Avaya Scopia;

e wciggu tygodnia, we wszystkich lokalizacjach, odbywajg sie wideokonferencje (w tym

wideokonferencje hybrydowe, Z aresztami $ledczymiitp.);

o wedlug stanu na dzieft 16 pazdziernika br. wydano £90 laptop6w stuzgcych do pracy

zdalnej {tacznie dla sedziow i urzednikdw) z tym, ze dostep do VPN

os6b zatrudnionych w Sadzie.

posiada ok. 500

e wedtug stanu na dzien 16 pazdziernika br.zatozono 267 kont w aplikacji MS Teams,

z tym, ze istnieje mozliwos¢ samodzieinego zatozenia dostepu do tej aplikacji jednak

Oddziat Informatyczny nie dysponuje danymi w tym zakresie.

Ustalenie nr 5
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Kierownicy sekretariatow wydziatow zgodnie z informacjg uzyskana od Kierownika OAIOP
uzupetniajg system SWOR w sposdb okresiony w par. 4 ust, 1 Zarzadzenia nr 193/2020.
W ramach czynnosci kontrolnych OAIOP sporzgdza raporty Z wykorzystania sal rozpraw, ktore

sg przesytane do Prezesa i Kierownikow sekretariatow wydziatow.

Ponizej wykres liniowy opracowany na bazie raportéw dziennych OAIOP dot. liczby spraw
przeprowadzonych na rozprawach i posiedzeniach jawnych w SO w Warszawie od 25 maja br.

do 6 listopada br. Wykres nie uwzglednia zrealizowanych 583 wideokonferencji od 19 czerwca

br. do 6 listopada br.

Liczha spraw w danym dniu roboczym od 25.05.20r. do 6.11.20r.

L 350,00
© 300,00

| 250,00

© 200,00 |

£ 150,00

- 100,00
50,00

0,00

Wykres przedstawia cigglos¢ pracy Sadu w dobie epidemii, w ktorej to taczna liczba

odbytych spraw w badanym okresie wyniosta 21542,

Ustalenie nr 6
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Nalezy podkresiic, ze wszystkie powyZsze dziatania realizowane przez Sad na dzien
przeprowadzania czynnosci audytowych Swiadczg 0 wiadciwej reakeji na ryzyko Zwigzane
z epidemig COVID - 19. Potwierdzeniem tego jest np. liczba 0séb nieobecnych z tytutu roznego
rodzaju zwolnien chorobowych (tj. choroba / opieka nad dzieckiem < 14 / $wiadczenie

rehabilitacyjne / urlop dla poratowania zdrowia / nieobecnosc - szpital) w analogicznym

okresie w latach 2019 i 2018. Zestawienie zawarte jest w ponizszej tabeli.

I

1.| 109 5 listopada 2020 . | -
2. 109 29 patdziernika 2020 1.

_ : Nieobecnaé¢ choroba /

. cihiie e Opieka nad dzieckiem

3. 95 5 listopada 2019 r. | - % | <14 / $wiadez

— Rehabilitacyjne / Urlop
a.| 87 29 patdziernika 2019 .| | dia poratowania

| zdrowia / Nieobecnosc-

ST | szpital
5. 101 5 listopada 2018 1. |
6. 101 29 patdziernika 2018 r. |
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Patrzac na zawarte powyze] dane procentowy udziat nieobecnoéci kol. Il nie odbiega
standardowo od pozostatych okresow wzietych do poréwnania.

W przypadku, gdy pracownicy sf kierowani na kwarantanng przez pracodawce
woéwczas $wiadczg prace w trybie zdalnym, do czego posiadaja stosowne narzedzia i dostep
online do rasobow informatycznych Sadu, w ckresie od dnia
16 marca do dnia 16 paZdziernika 2020 r. tgczna liczba 0s0b przebywajacych na kwarantannie
wynosita 343 (w tym 14 osdb przebywato na kwarantannie z Sanepidu).

Kolejnym potwierdzeniem skutecznosci wprowadzonych dziatah w dobie trwania epidemii
sa dane zawarte w ponizszym zestawieniu, obrazujacym bardzo niski odsetek oséb zakazonych
przy jednoczesnych bardzo wysokich dobowych przyrostach zakazeri COVID - 19 zaréwno w

skali kraju, jak i Warszawy.

E:Starn zatrudnlema f'_ L . Llczba osob objetych kwarantanna SRR

:'_w Sadne ok 1530 osob g w badanych dmach S

Stan nas Ilstopada 2020 wewnetrzne kwarantanny 107
zewnetrzne kwarantanny — 16
covid ~ 6

kacznie 129 oséb

Stan na 29 pazdziernika 2020 wewnetrzne kwarantanny — 147
zewnetrzne kwarantanny — 10
covid —9

tacznie 166 0s6b

REKOMENDACJE SAW:

e Dalsza realizacja dziatai przeciwdziatajacych epidemii wirusa SARS-COV 2;
e Przestrzeganie norm/ zasad wyznaczonych przez Kierownictwo w przyjetych
zarzadzeniach wewnetrznych;

e Utrwalenie kanatéw komunikacji zdaine] {MS Teams, komunikator, mail itd.);
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SPRAWOZDANIE

e Dalsze dziatania zmierzajgce do eliminacji pism w postaci papierowej we wszystkich

mozliwych sytuacjach.

W opinii audytoréw czynnosci podejmowane przez Kierownictwo Sadu sg w daiszym ciggu
dostosowywane do obecnej dynamicznej przestrzeni dzialania. W ramach spotkart online oraz
kontaktow mailowych, telefonicznych zbierane s3 propozycje i ustalane mozliwosci rozwigzan

przedstawianych probleméw.

2.3  Ocena wedlug kryteridw przyjetych w programie zadania zapewniajgcego

Kierujagc sie  kryteriami oceny audytorzy moga dac zapewnienia, e w 50
w Warszawie funkcjonuje system kontroli zarzadczej, w obiektach objgtych audytem,
gwarantujacy zgodny z prawem i prawidfowo zorganizowany sposéb zarzadzania w drodze
wdrozonych zarzadzen dotyczacych funkcjonowania Sadu w trakcie trwania epidemii COVID -

19.

3 Ogdlna ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzgdczej w obszarze dzialalnosci jednostki objetym zadaniem

W zakresie adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci kontroli zarzadczej badany obszar

uzyskat ocene pozytywna. Przy dokonywaniu oceny, audytorzy uwzglednili fakt wystgpowania

w SO mechanizméw regulujacych obszary badania. Dokonane w toku wykonywania zadania
audytowego ustalenia wskazujg, ze mechanizmy te funkcjonuja w sposob prawidtowy i dajg
mozliwo$¢ sprawnego dziafania Sadu Okregowego w Warszawie w dobie trwajgcej epidemii.

Podsumowujac, w opinii audytoréw czynnosci podejmowane przez Kierownictwo Sgdu celem
zabezpieczenia pracy podlegtej jednostki oraz stworzenia pracownikom bezpiecznych

warunkdw pracy w stanie epidemii zastugujg na wyrazy uznania.
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4 informacia koficowa

Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytuy wewnetrznego
lub po wniesieniu zastrzezen do tredci sprawozdania wstgphego, sporzadza sprawozdanie
2 zadania zapewniajgcego zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu. Zgodnie 2 § 19 ust. 1 powyiszego rozporzadzenia, sprawozdanie z zadania
zapewniajgcego jest przekazywane Audytowanemu i Kierownictwu Sgdu. W sprawozdaniu nie

zostaly sformutowane zalecenia,

5 Wykaz adresatdw sprawozdania

Sprawozdanie z zadania zapewniajgcego otrzymuja:
1. Prezes Sadu Okregowego;
2. Dyrektor Sadu Okregowego;
3. SAW (a/a).

6 Zatgezniki

1. Kryteria oceny

Kigrownik
Samodzialne] Sekeji
ds. audyly wewneliznego
S Okregowguo wp Warsz i
i Olvfevwsha

: {audylor wewnsgirzny)

Data sporzadzenia sprawozdania: 6.11.2020r,




Zatgeznik nr |

Kryteria oceny:

1.

2.

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 v, Prawo o ustroju sqdéw powszechnych (dz. U. z 2020,

poz.365t.].).

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szezegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem | zwalczamiem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 22020 ., poz. 1842 t.j.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordéb

zakatnych u ludzi (Dz.U. z 2020 r,, poz. 1845 t.j.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 1., poz. 1320 t.j.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia

okredlonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiqzku z wystqpieniem stanu epidemii

(Dz. U.z 2020 r., poz. 1758).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia-z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na

obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 ., poz. 491).

Rozporzadzenic Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. Regulamin

urzedowania sgdéw powszechnych (dz. U. 22019 r,, poz. 1141).

Zarzadzenie MS z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji i zakresu dzialania

sekretariatow sqdowych oraz innych dzialéw administracji sqdowej (Dz. Urz. MS z

2019 r., poz. 138).

Zarzadzenia Prezesa i/Prezesa i Dyrektora Sadu regulujace organizacje pracy Sadu

Okregowego w Warszawie w okresic epidemii:

1) nr 193/2020 z dnia 6 lipca 2020 r. w sprawie organizacji pracy Sadu Okrggowego
w Warszawie w stanie epidemii;

2) nr260/2020 z dnia 18 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 193/2020
z dnia 6 lipca 2020 r. w sprawie organizacji pracy Sadu Okregowego w Warszawie
w stanie epidemii;

3) nr273/2020 z dnia [ pazdziernika 2020 r. w sprawie w sprawie zmiany Zarzadzenia
nr 193/2020 z dnia 6 lipca 2020 r. w sprawie organizacji pracy Sadu Okrggowego
w Warszawie w stanie epidemii oraz wprowadzenia tekstu jednolitego;

4) nr400/2020 z dnia 23 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustalenia godzin urzedowania
i przyje¢ interesantow Sgdu Okregowego w Warszawie od dnia 26 pazdziernika
2020 r. do odwotania;

5) nr446/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie zakazu prowadzenia rozpraw
z udziatem w skiadach fawniczych lawnikéw innych niz przypisani na stale do
okreglonego Wydziatu Sadu Okregowego w Warszawie.

10. Wytyczne MS zawarte na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosc

https:/fwww.cov.pl/web/sprawied liwosc/informacja-w-sprawie-wstrzymania-i-
zawieszenia-terminow-procesowych,
https://www.gov.plweb/sprawiedliwosc/krajowy-rejestr-karny.

11. Komunikaty/informacje przekazywane wewnatrz organizacji za po$rednictwem e-

maili, Intranetu, tzw. zolte] karteczki.



