Sprawozdanie z wykonania Planu dziatalnosci Sadu Okregowego w Warszawie za rok 2019

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2019

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

interesantow.

Planowana | Osiagnieta
Lp Cel wartos¢ do quomn _.__Am Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze wykonane zadania
. Nazwa 9Siailiecia el stuzace realizacji celu stuzace realizacji celu
na koniec 2019
roku 2019
1 2 3 4 5 6 7
1. Zapewnienie stale] aktualizacji informacji Zapewniono stalg aktualizacje informacji
1. | Poprawa Odsetek spraw skierowanych do udostepnianych na stronie internetowe;j. udostepnianych na stronie internetowe.
Sprawnosgci mediacji w stosunku do wszystkich 2. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dot. Realizowano zadania wynikajace z przepiséw
funkcjonowania | spraw wplywajacych do sadow, w polubownych metad rozwigzywania sporow. dot. polubownych metod rozwigzywania
systemu ktorych mediacja moze by¢ 3,5% 39 3. Kontynuowanie dzialan majacych na celu SpOrow.
sgadownictwa zastosowana propagowanie alternatywnych metod Kontynuowano dziatania majace na celu
powszechnego rozwigzywania sporéw (mediacje). propagowanie alternatywnych metod
4. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow rozwigzywania sporéw (mediacje).
o nieadplatnej pomocy prawnej oraz edukacii Realizowano zadania wynikajace z przepiséw
prawnej. o nieadplatnej pomocy prawnej oraz edukacji
5. Zapewnienie cigglosci dzialania systemow IT. prawnej.
Zapewniono cigglos¢ dziatania systeméw IT.
Sprawowano nadzor administracyjny nad
Sredni czas trwania postepowan 1. Sprawowanie nadzoru administracyjnego nad dzialalnoscig sadu.
sadowych wediug wybranych 1,5 13,1 dzialalnocia sadu. Monitorowano poziom obcigzenia pracg oraz
kategorii spraw w | instancji 2. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach
(w miesigcach) etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych.
orzeczniczych. Zapewniono optymalng obsade w ramach
3. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow.
przyznanych limitow. Zapewniono wysokiej jakosci orzecznictwo
Wskaznik opanowania wplywu 4. Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez udziat sedziow, referendarzy
gléwnych kategorii spraw poprzez udziat sedziow, referendarzy sadowych, sadowych, asystentow sedziow oraz
rozpatrywanych przez sady | 34,8% 943 asystentow sedziow oraz urzednikow sadowych urzednikéw sadowych w szkoleniach.
instancji w szkoleniach. Wykorzystywano projekty informatyczne
5. Wykorzystywanie projektow informatycznych (Portal Informacyjny, Portal Orzeczen,
(Portal Informacyjny, Portal Orzeczen, e-platnosci).
e-platnosci). Prowadzono biezaca analize dzialalnosci
6. Biezaca analiza dziatalnosci sadu w oparciu sadu w oparciu o przekazywane
o przekazywane sprawozdania, w tym o raporty sprawozdania, w tym o raporty z zarzadzania
z zarzgdzania ryzykiem. ryzykiem.
7. Utrzymanie wysokich standardéw obslugi Utrzymano wysokie standardy obsltugi

interesantow.




Liczba etatéw asystenckich
przypadajgacych na jeden etat
sedziego

0,69 0,68

8. Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadcze,.
9. Poodnoszenie standardow poprzez modernizacje
i inwestycje.

8. Doskonalono system Kontroli Zarzadczej.
9. Poodnoszono standardy poprzez
modernizacje i inwestycje.

CZESC B: Realizacja celu priorytetowego wynikajacego z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2019

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta : ; Podjete podzadania budzetowe stuzace
Lp. Cel wartos¢ do wartosc na _u_mzos.mz.m _uoaumn_m:_m Kiizelanie o realizacji celu %
Nazwa osiagniecia koniec roku stuzace realizac)i celu
na koniec 2019
roku 2019
1 2 3 4 5 6 7
1. Sprawowanie wymiaru 1.Sprawowano wymiar sprawiedliwosci.
1. Zagwarantowanie obywatelom Wskaznik opanowania sprawiedliwosci. 2. Zarzadzano i prowadzono nadzoér
konstytucyjnego prawa do sadu wplywu spraw (ogdlem) 75,0% 97,7% 2. Zarzadzanie i nadzér administracyjny administracyjny nad dzialalnoscig sadu.
nad dzialalnoscig sadu. 3.Prowadzono dziatalno$¢ na rzecz
3. Dziatalno$¢ na rzecz ulatwienia ulatwienia dostepu do wymiaru
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci. sprawiedliwosci.

Czes¢ C - nie dotyczy
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2019

Zaplanowana warto$¢ miernika: $redni czas trwania postepowan sadowych wedlug wybranych kategorii spraw w | instancji (w miesiacach) nie zostala osiagnieta w 100% z powodu (najwaznigjsze przyczyny):
1. Nieobsadzonych etatow sedziowskich.
2. Delegacji sedziow do wyzszych szczebli, w tym do Ministerstwa Sprawiedliwosci.
3. Wysokiej fluktuacii kadr wsrod wszystkich grup zawodowych.
4. Braku wykwalifikowanej i dostatecznej obsady kadry urzedniczej.
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