Załącznik Nr 1 do Ogłoszenia
Załącznik Nr 1 do umowy

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Przedmiot zamówienia obejmuje usługę ochrony obiektów, bezpieczeństwa i mienia w kompleksie budynków użytkowanych przez Sądy Rejonowe przy ul. Kocjana 3 w Warszawie.
I. ZASADY ORGANIZACJI I WYKONYWANIA OCHRONY OBIEKTU ZLOKALIZOWANEGO

W WARSZAWIE PRZY ul. Kocjana 3,

mieszczącego Sąd Rejonowy dla Warszawy- Woli w Warszawie

Sąd Rejonowy dla Warszawy- Żoliborza w Warszawie

Proponowany stan etatowy pracowników ochrony:

Do zapewnienia obsady posterunków, o których mowa powyżej w dni robocze w godzinach (7-19) potrzeba 11 kwalifikowanych pracowników ochrony. Natomiast w godzinach (19-7) oraz w dni ustawowo i urzędowo wolne od pracy 7 kwalifikowanych pracowników ochrony.
Rodzaj dokumentacji służbowej: 

1) Dziennik Zmiany,

2) Książka Depozytów,

3) Książka Ewidencji Kluczy,

4) Rejestr osób przebywających w obiekcie po godzinach urzędowania.

Rodzaj pełnionej służby, obsada i czas pełnienia:

PS 1 –, wejście główne do budynków C, D, E (interesanci i pracownicy) przy którym znajduje się bramka detektorowa typu Meteor 250 oraz urządzenie rentgenowskie typu Rapiscan 520B, prowadzenie depozytu, wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczeń, wspomaganie pracy szatni Sądu w godzinach urzędowania Sądu, posterunek stały całodobowy (4 kwalifikowanych pracowników ochrony w godzinach 7:00 – 19:00, jeden pracownik w godzinach 19:00 – 7:00),

PS 2 – wyjście z budynków C, D, E (wyjście służy jedynie do wychodzenia, zabrania się dopuszczania do zmiany kierunku ruchu osobowego) – posterunek jednoosobowy w godz. 7:00 – 19:00; po zamknięciu wyjścia pracownik wzmacnia patrol.

PS 3 – wejście/wyjście do budynku „A” (interesanci/pracownicy) – nadzór nad bramką detektorową firmy ELEKTRAL typu TruScan Sx, prowadzenie depozytu, wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczeń, służba pełniona całodobowo, jednoosobowo w systemie 12-godzinnym.

PS 4 – wejście/wyjście do budynku „B” (interesanci/pracownicy) – nadzór nad bramką detektorową firmy typu Metor 250, prowadzenie depozytu, wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczeń, służba pełniona całodobowo, jednoosobowo w systemie 12-godzinnym.

PS 5 – całodobowy w systemie 12-godzinnym, dowódca zmiany pomieszczenie nr 8 w budynku „D” – prowadzi nadzór nad pracownikami ochrony i nadzór nad systemem telewizji użytkowej (monitoring)

PS 6 – całodobowy w systemie 12-godzinnym, pomieszczenie nr 1003 w budynku „E” – nadzór nad systemem telewizji użytkowej (monitoring)

Patrol – 1-osobowy w godzinach 7:00 – 19:00 na korytarzach budynków: „C”, „D”, „E”, (w godz, 19:00 – 7:00 - 2-osobowy).

Posterunek doraźny – 1-osobowy (w godzinach 7:00 – 19:00) podlegający dowódcy zmiany (wystawiany zgodnie z potrzebami/wzmocnienie posterunków nr 1 do nr 4.

Posterunek PS- 1 (wejście główne do bud. D,C,E).

Posterunek stały całodobowy, czteroosobowy w godzinach (7-19) i jednoosobowy w godzinach (19-7). Kwalifikowani pracownicy ochrony pełniący służbę na tym posterunku podlega bezpośrednio dowódcy zmiany, a pośrednio kierownictwu zatrudniającej go firmy oraz kierownictwu Sądu.

Powinni być umundurowani i wyposażeni: 

- paralizator elektryczny 
– 4 szt.

- ręczny miotacz gazu    
– 4 szt.

- pałka wielofunkcyjna
– 4 szt.

- kajdanki 

– 4 szt.

- radiostacja przenośna  
– 4 szt.

- ręczny detektor metali 
– 2 szt.

Do ich obowiązków należy:

1) Zapewnienie bezpieczeństwa osób i mienia znajdującego się w obiekcie i na chronionym terenie.

2) Kontrola osób wchodzących i wychodzących z terenu Sądu, zgodnie z „Regulaminem bezpieczeństwa i porządku obowiązującym w jednostkach organizacyjnych, usytuowanych w okręgu Sądu Okręgowego w Warszawie”.

3) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej osób przebywających w obiekcie po godzinach urzędowania i w dni ustawowo i urzędowo wolne od pracy.

4) Nadzór nad wejściem w czasie i po godzinach urzędowania Sądu.

5) Zamykanie i otwieranie wejścia głównego do obiektu w wyznaczonych godzinach.

6) Sumienne wykonywanie obowiązków na wyznaczonym posterunku.

7) Znajomość przepisów p. pożarowych i innych obowiązujących w chronionym obiekcie.

8) Przestrzeganie zasad postępowania w sytuacjach zagrożeń ujętych w instrukcjach.

9) Zgłaszanie funkcjonariuszom policji każdego przypadku usiłowania wniesienia na teren obiektu broni palnej, amunicji lub materiału wybuchowego.

10) Podejmowanie i zgłaszanie policji interwencji dotyczących zakłócenia porządku publicznego, dewastacji mienia, kradzieży oraz ujęcie sprawców i przekazanie ich policji.

11) Obsługa urządzenia rentgenowskiego służącego do prześwietlania bagażu osób wchodzących (w dni urzędowania Sądu).

12) Wspomaganie pracy szatni Sądu w godzinach urzędowania Sądu.
13) Wykonywanie innych zadań wynikających z Planu Ochrony obiektu i dokumentacji służbowej oraz zadań zleconych przez dowódcę zmiany.

14) Godne reprezentowanie powagi chronionego urzędu poprzez odpowiedni sposób zachowania oraz dbanie o swój wygląd zewnętrzny.

15) Utrzymywanie w sprawności i gotowości do natychmiastowego użycia przydzielonych środków przymusu bezpośredniego i innego wyposażenia. 

16) Nie opuszczanie posterunku bez zgody dowódcy zmiany.

17) Wykonywanie innych poleceń zleconych przez swoich przełożonych oraz kierownictwa Sądu.

18) Koordynowania obsługi interesantów, w tym przekazywania zainteresowanym ogólnej informacji o miejscu załatwienia spraw w obiektach.     

19) Obserwacji  osób przebywających na terenie obiektów i wokół nich (posesja) ze szczególnym uwzględnieniem przedmiotów i bagaży będących w ich posiadaniu,  których wielkość i kształt wzbudzałby podejrzenie, iż mogą to być środki niebezpieczne lub wybuchowe. Ponadto zwracania uwagi i sprawdzania wszelkich przedmiotów pozostawionych w obiektach. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia środków niebezpiecznych, postępowania według instrukcji w tym zakresie. W przypadkach osób wzbudzających podejrzenie zagrożenia z ich strony – dokonywania sprawdzenia tożsamości i celu przybycia do obiektów. W razie stwierdzenia rzeczywistego zagrożenia, postępowania według stosownych instrukcji oraz niezwłocznego powiadamiania przedstawiciela Zamawiającego.

20) Zapobiegania dewastacji lub kradzieży mienia w obiektach.

21) Pomiar temperatury u osób wchodzących na teren obiektu (pracownicy i petenci)

22) Legitymowanie i weryfikacji pracowników firm dostawczych oraz firm świadczących usługi na terenie obiektów sądowych. 

23) Udostępnianie pomieszczeń i nadzór nad pracownikami firm zewnętrznych, w trakcie wykonywania prac po za godzinami pracy urzędu oraz w dni wolne od pracy.
Posterunek PS- 2 (wyjście z bud. D, C, E).

Posterunek jednoosobowy wystawiany w dni robocze w godzinach (7-19).

Pracownik ochrony pełniący służbę na tym posterunku podlega bezpośrednio dowódcy zmiany, a pośrednio kierownictwu zatrudniającej go firmy oraz kierownictwu Sądu.

Powinien być umundurowany i wyposażony: 

- paralizator elektryczny 
– 1 szt.

- ręczny miotacz gazu     
– 1 szt.

- pałka wielofunkcyjna    
– 1 szt.

- kajdanki 

– 1 szt.

- radiostacja przenośna 
– 1 szt.

Do jego obowiązków należy:

1) Zapewnienie bezpieczeństwa osób i mienia znajdującego się w obiekcie i na chronionym terenie.

2) Kontrola uprawnień osób w przypadku uzasadnionego podejrzenia kradzieży, bagażu osób wychodzących z terenu sądu zgodnie z „Regulaminem bezpieczeństwa i porządku obowiązującym w jednostkach organizacyjnych, usytuowanych w okręgu Sądu Okręgowego w Warszawie”.

3) Niedopuszczanie do zmiany kierunku ruchu osobowego przy wyjściu.

4) Przestrzeganie i znajomość instrukcji i przepisów p. pożarowych obowiązujących 
w chronionym obiekcie.

5) Przestrzeganie zasad postępowania w sytuacjach zagrożeń ujętych w instrukcjach.

6) Zgłaszanie funkcjonariuszom policji każdego przypadku usiłowania wtargnięcia bez stosownych uprawnień lub próby wniesienia na teren obiektu broni palnej, amunicji lub materiału wybuchowego.

7) Podejmowanie i zgłaszanie policji interwencji w przypadkach zakłócenia porządku publicznego.

8) Ujęcie sprawców włamania, kradzieży, dewastacji mienia, zakłócenia porządku publicznego i przekazanie ich policji.

9) Należyte i sumienne wykonywanie zadań służbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy.

10) Wykonywanie zadań wynikających z Planu Ochrony obiektu i innej dokumentacji służbowej oraz zadań zleconych przez dowódcę zmiany.

11) Godne reprezentowanie powagi chronionego urzędu poprzez odpowiednie zachowanie oraz dbanie o swój wygląd zewnętrzny.

12) Utrzymywanie w sprawności i gotowości do natychmiastowego użycia przydzielonych środków przymusu bezpośredniego i innego wyposażenia. 

13) Nie opuszczanie posterunku bez zgody dowódcy zmiany.

14) Wykonywanie wszystkich innych poleceń swoich przełożonych oraz kierownictwa Sądu. 

Posterunek PS- 3 (wejście główne do budynku A).

Posterunek jednoosobowy, służba pełniona całodobowo w systemie 12-godzinnym (7-19) (19-7).

Kwalifikowanych pracownik ochrony pełniący służbę na tym posterunku podlega bezpośrednio dowódcy zmiany, a pośrednio kierownictwu zatrudniającej go firmy oraz kierownictwu Sądu.

Powinien być umundurowany i wyposażony: 

- paralizator elektryczny

– 1 szt.

- ręczny miotacz gazu

– 1 szt.

- pałka wielofunkcyjna

– 1 szt.

- kajdanki 


– 1 szt.

- radiostacja przenośna

– 1 szt.

- ręczny detektor metali 
              – 1 szt.

Do jego obowiązków należy:

1) Zapewnienie bezpieczeństwa pracowników i interesantów znajdujących się w rejonie holu głównego, poprzez podejmowanie interwencji w przypadku próby kradzieży lub zakłócenia porządku publicznego.

2) Nadzór nad wejściem w czasie i po godzinach urzędowania Sądu.

3) Prowadzenie depozytu, wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczeń

4) Ochrona mienia sądowego znajdującego się w rejonie posterunku przed dewastacją.

5) Podejmowanie interwencji w każdym przypadku zgłoszenia takiej potrzeby przez pracownika Sądu lub interesanta.

6) Udzielanie informacji dotyczących funkcjonowania Sądu mających wpływ na zapewnienie porządku. 

7) Wykonywanie zadań wynikających z Planu Ochrony obiektu i innej dokumentacji służbowej oraz zadań zleconych przez dowódcę zmiany.

8) Przestrzeganie instrukcji i przepisów p. pożarowych obowiązujących w chronionym obiekcie.

9) Przestrzeganie zasad postępowania w czasie ewakuacji obiektu, ujętych w instrukcjach.

10) Zgłaszanie dowódcy zmiany każdego przypadku zakłócenia porządku publicznego, dewastacji mienia lub próby kradzieży mienia sądowego. 

11) Ujęcie sprawców włamania, kradzieży, dewastacji mienia, zakłócenia porządku publicznego i przekazanie ich policji.

12) Należyte i sumienne wykonywanie zadań służbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy.

13) Godne reprezentowanie powagi chronionego urzędu poprzez odpowiednie zachowanie oraz dbanie o swój wygląd zewnętrzny.

14) Utrzymywanie w sprawności i gotowości do natychmiastowego użycia przydzielonych środków przymusu bezpośredniego i innego wyposażenia. 

15) Nie opuszczanie posterunku bez zgody dowódcy zmiany.

16) Wykonywanie wszystkich innych poleceń swoich przełożonych oraz kierownictwa Sądu.
17) Koordynowania obsługi interesantów, w tym przekazywania zainteresowanym ogólnej informacji o miejscu załatwienia spraw w obiektach.     

18) Obserwacji  osób przebywających na terenie obiektów i wokół nich (posesja) ze szczególnym uwzględnieniem przedmiotów i bagaży będących w ich posiadaniu,  których wielkość i kształt wzbudzałby podejrzenie, iż mogą to być środki niebezpieczne lub wybuchowe. Ponadto zwracania uwagi i sprawdzania wszelkich przedmiotów pozostawionych w obiektach. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia środków niebezpiecznych, postępowania według instrukcji w tym zakresie. W przypadkach osób wzbudzających podejrzenie zagrożenia z ich strony – dokonywania sprawdzenia tożsamości i celu przybycia do obiektów. W razie stwierdzenia rzeczywistego zagrożenia, postępowania według stosownych instrukcji oraz niezwłocznego powiadamiania przedstawiciela Zamawiającego.

19) Zapobiegania dewastacji lub kradzieży mienia w obiektach.

20) Pomiar temperatury u osób wchodzących na teren obiektu (pracownicy i petenci)

21) Legitymowanie i weryfikacji pracowników firm dostawczych oraz firm świadczących usługi na terenie obiektów sądowych. 

22) Udostępnianie pomieszczeń i nadzór nad pracownikami firm zewnętrznych, w trakcie wykonywania prac na terenie Sądu, po za godzinami pracy urzędu oraz w dni wolne od pracy.
Posterunek PS- 4 (wejście główne do budynku B).
Posterunek jednoosobowy, służba pełniona całodobowo w systemie 12-godzinnym (7-19) (19-7).

Kwalifikowanych pracownik ochrony pełniący służbę na tym posterunku podlega bezpośrednio dowódcy zmiany, a pośrednio kierownictwu zatrudniającej go firmy oraz kierownictwu Sądu.

Powinien być umundurowany i wyposażony: 

- paralizator elektryczny

– 1 szt.

- ręczny miotacz gazu

– 1 szt.

- pałka wielofunkcyjna

– 1 szt.

- kajdanki 


– 1 szt.

- radiostacja przenośna

– 1 szt.

- ręczny detektor metali 

– 1 szt.

Do jego obowiązków należy:

1) Zapewnienie bezpieczeństwa pracowników i interesantów znajdujących się w rejonie holu głównego, poprzez podejmowanie interwencji w przypadku próby kradzieży lub zakłócenia porządku publicznego.

2) Nadzór nad wejściem w czasie i po godzinach urzędowania Sądu.

3) Ochrona mienia sądowego znajdującego się w rejonie posterunku przed dewastacją.

4) Prowadzenie depozytu, wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczeń

5) Podejmowanie interwencji w każdym przypadku zgłoszenia takiej potrzeby przez pracownika Sądu lub interesanta.

6) Udzielanie informacji dotyczących funkcjonowania Sądu mających wpływ na zapewnienie porządku. 

7) Wykonywanie zadań wynikających z Planu Ochrony obiektu i innej dokumentacji służbowej oraz zadań zleconych przez dowódcę zmiany.

8) Przestrzeganie instrukcji i przepisów p. pożarowych obowiązujących w chronionym obiekcie.

9) Przestrzeganie zasad postępowania w czasie ewakuacji obiektu, ujętych w instrukcjach.

10) Zgłaszanie dowódcy zmiany każdego przypadku zakłócenia porządku publicznego, dewastacji mienia lub próby kradzieży mienia sądowego. 

11) Ujęcie sprawców włamania, kradzieży, dewastacji mienia, zakłócenia porządku publicznego i przekazanie ich policji.

12) Należyte i sumienne wykonywanie zadań służbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy.

13) Godne reprezentowanie powagi chronionego urzędu poprzez odpowiednie zachowanie oraz dbanie o swój wygląd zewnętrzny.

14) Utrzymywanie w sprawności i gotowości do natychmiastowego użycia przydzielonych środków przymusu bezpośredniego i innego wyposażenia. 

15) Nie opuszczanie posterunku bez zgody dowódcy zmiany.

16) Wykonywanie wszystkich innych poleceń swoich przełożonych oraz kierownictwa Sądu. 
17) Koordynowania obsługi interesantów, w tym przekazywania zainteresowanym ogólnej informacji o miejscu załatwienia spraw w obiektach.

18)  Obserwacji  osób przebywających na terenie obiektów i wokół nich (posesja) ze szczególnym uwzględnieniem przedmiotów i bagaży będących w ich posiadaniu,  których wielkość i kształt wzbudzałby podejrzenie, iż mogą to być środki niebezpieczne lub wybuchowe. Ponadto zwracania uwagi i sprawdzania wszelkich przedmiotów pozostawionych w obiektach. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia środków niebezpiecznych, postępowania według instrukcji w tym zakresie. W przypadkach osób wzbudzających podejrzenie zagrożenia z ich strony – dokonywania sprawdzenia tożsamości i celu przybycia do obiektów. W razie stwierdzenia rzeczywistego zagrożenia, postępowania według stosownych instrukcji oraz niezwłocznego powiadamiania przedstawiciela Zamawiającego.

19) Zapobiegania dewastacji lub kradzieży mienia w obiektach.

20) Pomiar temperatury u osób wchodzących na teren obiektu (pracownicy i petenci)

21) Legitymowanie i weryfikacji pracowników firm dostawczych oraz firm świadczących usługi na terenie obiektów sądowych.

22) Udostępnianie pomieszczeń i nadzór nad pracownikami firm zewnętrznych, w trakcie wykonywania prac na terenie Sądu, po za godzinami pracy urzędu oraz w dni wolne od pracy. 

Posterunek PS- 5 (pomieszczenie monitoringu w bud. D)

Posterunek stały całodobowy jednoosobowy, wystawiany w dni robocze oraz ustawowo i urzędowo wolne od pracy w godzinach (7-19) i (19-7).

Kwalifikowanych pracownik ochrony pełniący służbę na tym posterunku pełni obowiązki dowódcy zmiany, podlega kierownictwu zatrudniającej go firmy oraz kierownictwu Sądu.

Powinien być umundurowany i wyposażony: 

- paralizator elektryczny 
– 1 szt.

- ręczny miotacz gazu    
– 1 szt.

- kajdanki 

– 1 szt.

- radiostacja przenośna  
– 1 szt.

- telefon komórkowy 
– 1 szt.

Pracownik ochrony pełniący służbę na tym posterunku przed objęciem służby powinien:

1) Dokonać obchodu obiektu i sprawdzić stan jego zabezpieczenia, 

2) Zapoznać się z dokumentacją znajdującą się na posterunku,

3) Przejąć od zdającego służbę wyposażenie oraz dokumentację służbową,

4) Zapoznać się z aktualnymi poleceniami przełożonych i ostatnimi wydarzeniami, jakie miały miejsce w obiektach,

5) Sprawdzić stan wyposażenia przyjmowanego obiektu oraz sprawność systemów zabezpieczenia.

Do jego obowiązków należy:

1) Nadzorowanie i kierowanie pracą podległych pracowników ochrony na danej zmianie.

2) Nadzór nad pomieszczeniem monitoringu oraz zamontowanymi w nim urządzeniami systemów monitorowania obiektu.

3) Wydawanie środków przymusu bezpośredniego i prowadzenie ich ewidencji.

4) Załączanie i wyłączanie systemów alarmowych, kontrolowanie ich sprawności, zgłaszanie ewentualnych usterek i podejmowanie działań mających na celu ich usunięcie.

5) Podejmowanie interwencji w przypadku zakłócenia porządku publicznego.

6) Dokonywanie obchodów obiektu i terenu parkingu w celu ustalenia bieżącej sytuacji, stanu zagrożenia i ochrony newralgicznych punktów jak również, w celu kontroli toku pełnionej służby na podległych posterunkach.

7) Nadzorowanie systemów monitorowania obiektu oraz podejmowanie działań związanych z ich zadziałaniem, zmierzających do wykrycia i ujęcia sprawców zagrożenia oraz do minimalizacji ewentualnych szkód. 

8) Prowadzenie depozytu niebezpiecznych przedmiotów oraz związanej z tym dokumentacji.

9) Prowadzenie dokumentacji służbowej związanej z tokiem pełnionej służby.

10) Wykonywanie poleceń i zarządzeń kierownictwa Sądu, dotyczących ochrony obiektu.

11) Współpraca z funkcjonariuszami Policji, podejmującymi interwencję lub pełniącymi służbę w obiekcie.

12) Wykonywanie i realizacja założeń ujętych w „Planie Ochrony” obiektu, tabeli służby oraz w zarządzeniach i instrukcjach.

13) Utrzymywanie łączności z pracownikami ochrony, bazą oraz grupą interwencyjną.

14) Wzywanie grupy interwencyjnej w przypadkach zagrożenia obiektu oraz osób przebywających na terenie, o którym mowa powyżej.

15) W przypadku zagrożenia lub ewakuacji czuwanie nad jej sprawnym przebiegiem oraz wyznaczanie zadań pracownikom podległej zmiany i nadzorowanie prawidłowej ich realizacji.

16) Informowanie na bieżąco kierownictwa Sądu o ewentualnych zagrożeniach, stanie ochrony oraz podjętych działaniach związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa obiektu.

17) Powiadamianie odpowiednich służb w przypadku wykrycia faktu popełnienia wykroczenia lub przestępstwa, ujęcia jego sprawcy w tym kradzieży lub dewastacji mienia sądowego.

18) Podejmowanie działań zmierzających do zabezpieczenia miejsc popełnienia przestępstwa lub wykroczenia na terenie chronionego obiektu.

19) Utrzymywanie w sprawności i gotowości do natychmiastowego użycia przydzielonych środków przymusu bezpośredniego i innego wyposażenia.

20) Znajomość przepisów p. pożarowych i innych obowiązujących w chronionym obiekcie. 

21) Godne reprezentowanie powagi chronionego urzędu poprzez odpowiedni sposób zachowania oraz dbanie o swój wygląd zewnętrzny.

22) Przyjęcie i zdanie służby, w sposób właściwy, które winno polegać na przejęciu posterunków wraz z wyposażeniem, sprawdzeniu sprawności instalacji monitorowania obiektu, dokonaniu obchodu obiektu i odnotowaniu w Dzienniku Zmiany wszystkich uwag, dotyczących obiektu i stanu zabezpieczeń.

Posterunek PS- 6 (pomieszczenie monitoringu w bud. E). 

Posterunek stały całodobowy jednoosobowy, wystawiany w dni robocze oraz ustawowo i urzędowo wolne od pracy w godzinach (7-19) i (19-7).

Pracownik ochrony pełniący służbę na tym posterunku podlega kierownictwu zatrudniającej go firmy oraz kierownictwu Sądu.

Powinien być umundurowany i wyposażony: 

- paralizator elektryczny 
– 1 szt.

- ręczny miotacz gazu    
– 1 szt.

- kajdanki 

– 1 szt.

- radiostacja przenośna  
– 1 szt.

Pracownik ochrony pełniący służbę na tym posterunku przed objęciem służby powinien:

1. Dokonać obchodu obiektu i sprawdzić stan jego zabezpieczenia, 

2. Zapoznać się z dokumentacją znajdującą się na posterunku,

3. Przejąć od zdającego służbę wyposażenie oraz dokumentację służbową,

4. Zapoznać się z aktualnymi poleceniami przełożonych i ostatnimi wydarzeniami, jakie miały miejsce w obiektach,

5. Sprawdzić stan wyposażenia przyjmowanego obiektu oraz sprawność systemów zabezpieczenia.

Do jego obowiązków należy:

1) Nadzór nad pomieszczeniem monitoringu oraz zamontowanymi w nim urządzeniami systemów monitorowania obiektu.

2) Załączanie i wyłączanie systemów alarmowych, kontrolowanie ich sprawności, zgłaszanie ewentualnych usterek i podejmowanie działań mających na celu ich usunięcie.

3) Zapewnienie bezpieczeństwa osób i mienia znajdującego się w obiekcie..

4) Podejmowanie interwencji w przypadku zakłócenia porządku publicznego.

5) Dokonywanie obchodów obiektu w celu ustalenia bieżącej sytuacji, stanu zagrożenia i ochrony newralgicznych punktów.

6) Nadzorowanie systemów monitorowania obiektu oraz podejmowanie działań związanych z ich zadziałaniem, zmierzających do wykrycia i ujęcia sprawców zagrożenia oraz do minimalizacji ewentualnych szkód.

7) Wykonywanie poleceń i zarządzeń kierownictwa Sądu, dotyczących ochrony obiektu.

8) Współpraca z funkcjonariuszami Policji, podejmującymi interwencję lub pełniącymi służbę w obiekcie.

9) Wykonywanie i realizacja założeń ujętych w „Planie Ochrony” obiektu, tabeli służby oraz w zarządzeniach i instrukcjach.

10) W przypadku zagrożenia lub ewakuacji czuwanie nad jej sprawnym przebiegiem.

11) Powiadamianie odpowiednich służb w przypadku wykrycia faktu popełnienia wykroczenia lub przestępstwa, ujęcia jego sprawcy w tym kradzieży lub dewastacji mienia sądowego.

12) Podejmowanie działań zmierzających do zabezpieczenia miejsc popełnienia przestępstwa lub wykroczenia na terenie chronionego obiektu.

13) Utrzymywanie w sprawności i gotowości do natychmiastowego użycia przydzielonych środków przymusu bezpośredniego i innego wyposażenia.

14) Znajomość przepisów p. pożarowych i innych obowiązujących w chronionym obiekcie. 

15) Godne reprezentowanie powagi chronionego urzędu poprzez odpowiedni sposób zachowania oraz dbanie o swój wygląd zewnętrzny.

Patrol (teren całego obiektu).

Patrol całodobowy jednoosobowy w godzinach (7-19) i dwuosobowy (19-7) wystawiany w dni robocze oraz ustawowo i urzędowo wolne od pracy. Wartownik pełniący służbę patrolową może być skierowany do pełnienia służby na posterunku doraźnym, wystawianym w miejscu wymagającym czasowej ochrony.

Kwalifikowanych pracownik ochrony pełniący służbę patrolową podlega bezpośrednio dowódcy zmiany, a pośrednio kierownictwu zatrudniającej go firmy oraz kierownictwu Sądu.

Powinien być umundurowany i wyposażony: 

- paralizator elektryczny 
– 1 szt.

- ręczny miotacz gazu    
– 1 szt.

- pałka wielofunkcyjna     
– 1 szt.

- kajdanki 

– 1 szt.

- radiostacja przenośna  
– 1 szt.

Do jego obowiązków należy:

1) Zapewnienie bezpieczeństwa osób i mienia znajdującego się w obiekcie i na chronionym terenie.

2) Wykonywanie zadań wynikających z Planu Ochrony obiektu i innej dokumentacji służbowej oraz zadań zleconych przez dowódcę zmiany.

3) Całodobowa ochrona obiektu poprzez jego patrolowanie.

4) Ochrona przed zaborem i uszkodzeniem wyposażenia i dokumentów będących własnością Zamawiającego.

5) Podejmowanie interwencji wobec osób zakłócających porządek publiczny.

6) Reagowanie w przypadku wykrycia faktu dewastacji mienia sądowego.

7) Sprawdzanie zabezpieczenia pomieszczeń służbowych oraz technicznych. 

8) Kontrola obiektu pod względem, przeciwpożarowym, bezpieczeństwa, awarii instalacji sanitarnych, co. i innych.

9) Zwracanie uwagi na podejrzane osoby oraz pozostawione pakunki, torby, teczki 
i plecaki mogące zawierać ładunek wybuchowy.

10) Reagowanie w przypadkach jakiegokolwiek zagrożenia – zwłaszcza na sygnały alarmowe, odebrane od pracowników Sądu.

11) Utrzymywanie łączności między dowódcą zmiany, kwalifikowanymi pracownikami ochrony oraz współdziałanie z funkcjonariuszami policji w podejmowanych interwencjach.

12) Znajomość obowiązków na wyznaczonym posterunku lub patrolu.

13) Znajomość przepisów i instrukcji p. pożarowych i innych obowiązujących w chronionym obiekcie.

14) Znajomości zasad postępowania w sytuacjach zagrożeń i podczas przeprowadzania ewakuacji obiektu.

15) Zgłaszanie funkcjonariuszom policji każdego przypadku usiłowania wtargnięcia bez stosownych uprawnień lub wniesienia na teren obiektu broni palnej, amunicji lub materiału wybuchowego.

16) Ujęcie sprawców włamania, kradzieży, dewastacji mienia, zakłócenia porządku publicznego i przekazanie policji.

17) Należyte i sumienne wykonywanie zadań służbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy.

18) Godne reprezentowanie powagi chronionego urzędu poprzez odpowiednie zachowanie oraz dbanie o swój wygląd zewnętrzny.

19) Utrzymywanie w sprawności i gotowości do natychmiastowego użycia przydzielonych środków przymusu bezpośredniego i innego wyposażenia.

20) Nie opuszczanie patrolu lub wyznaczonego posterunku bez zgody dowódcy zmiany.

21) Wykonywanie wszystkich innych poleceń swoich przełożonych oraz kierownictwa Sądu. 

22) Koordynowania obsługi interesantów, w tym przekazywania zainteresowanym ogólnej informacji o miejscu załatwienia spraw w obiektach.

23) Obserwacji  osób przebywających na terenie obiektów i wokół nich (posesja) ze szczególnym uwzględnieniem przedmiotów i bagaży będących w ich posiadaniu,  których wielkość i kształt wzbudzałby podejrzenie, iż mogą to być środki niebezpieczne lub wybuchowe. Ponadto zwracania uwagi i sprawdzania wszelkich przedmiotów pozostawionych w obiektach. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia środków niebezpiecznych, postępowania według instrukcji w tym zakresie. W przypadkach osób wzbudzających podejrzenie zagrożenia z ich strony – dokonywania sprawdzenia tożsamości i celu przybycia do obiektów. W razie stwierdzenia rzeczywistego zagrożenia, postępowania według stosownych instrukcji oraz niezwłocznego powiadamiania przedstawiciela Zamawiającego.

24) Zapobiegania dewastacji lub kradzieży mienia w obiektach.

25) Udostępnianie pomieszczeń i nadzór nad pracownikami firm zewnętrznych, w trakcie wykonywania prac na terenie Sądu, po za godzinami pracy urzędu oraz w dni wolne od pracy.
Posterunek doraźny – 1-osobowy (w godzinach 7–19) podlegający dowódcy zmiany (wystawiany zgodnie z potrzebami/wzmocnienie posterunków nr 3 i nr 4.

Kwalifikowani pracownicy ochrony pełniący służbę na tym posterunku podlega bezpośrednio dowódcy zmiany, a pośrednio kierownictwu zatrudniającej go firmy oraz kierownictwu Sądu.

Powinni być umundurowani i wyposażeni: 

- paralizator elektryczny 
– 1 szt.

- ręczny miotacz gazu    
– 1 szt.

- pałka wielofunkcyjna

– 1 szt.

- kajdanki 


– 1 szt.

- radiostacja przenośna  
– 1 szt.

Do ich obowiązków należy:

1) Zapewnienie bezpieczeństwa osób i mienia znajdującego się w obiekcie i na chronionym terenie.

2) Kontrola osób wchodzących i wychodzących z terenu Sądu, zgodnie z „Regulaminem bezpieczeństwa i porządku obowiązującym w jednostkach organizacyjnych, usytuowanych w okręgu Sądu Okręgowego w Warszawie”.

3) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej osób przebywających w obiekcie po godzinach urzędowania i w dni ustawowo i urzędowo wolne od pracy.

4) Nadzór nad wejściem w czasie i po godzinach urzędowania Sądu.

5) Zamykanie i otwieranie wejścia głównego do obiektu w wyznaczonych godzinach.

6) Sumienne wykonywanie obowiązków na wyznaczonym posterunku.

7) Znajomość przepisów p. pożarowych i innych obowiązujących w chronionym obiekcie.

8) Przestrzeganie zasad postępowania w sytuacjach zagrożeń ujętych w instrukcjach.

9) Zgłaszanie funkcjonariuszom policji każdego przypadku usiłowania wniesienia na teren obiektu broni palnej, amunicji lub materiału wybuchowego.

10) Podejmowanie i zgłaszanie policji interwencji dotyczących zakłócenia porządku publicznego, dewastacji mienia, kradzieży oraz ujęcie sprawców i przekazanie ich policji.

11) Obsługa urządzenia rentgenowskiego służącego do prześwietlania bagażu osób wchodzących (w dni urzędowania Sądu).

12) Wykonywanie innych zadań wynikających z Planu Ochrony obiektu i dokumentacji służbowej oraz zadań zleconych przez dowódcę zmiany.

13) Godne reprezentowanie powagi chronionego urzędu poprzez odpowiedni sposób zachowania oraz dbanie o swój wygląd zewnętrzny.

14) Utrzymywanie w sprawności i gotowości do natychmiastowego użycia przydzielonych środków przymusu bezpośredniego i innego wyposażenia. 

15) Nie opuszczanie posterunku bez zgody dowódcy zmiany.

16) Wykonywanie wszystkich innych poleceń swoich przełożonych oraz kierownictwa Sądu.

17) Koordynowania obsługi interesantów, w tym przekazywania zainteresowanym ogólnej informacji o miejscu załatwienia spraw w obiektach.

18) Obserwacji osób przebywających na terenie obiektów i wokół nich (posesja) ze szczególnym uwzględnieniem przedmiotów i bagaży będących w ich posiadaniu,  których wielkość i kształt wzbudzałby podejrzenie, iż mogą to być środki niebezpieczne lub wybuchowe. Ponadto zwracania uwagi i sprawdzania wszelkich przedmiotów pozostawionych w obiektach. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia środków niebezpiecznych, postępowania według instrukcji w tym zakresie. W przypadkach osób wzbudzających podejrzenie zagrożenia z ich strony – dokonywania sprawdzenia tożsamości i celu przybycia do obiektów. W razie stwierdzenia rzeczywistego zagrożenia, postępowania według stosownych instrukcji oraz niezwłocznego powiadamiania przedstawiciela Zamawiającego.

19) Zapobiegania dewastacji lub kradzieży mienia w obiektach.
20) Pomiar temperatury u osób wchodzących na teren obiektu (pracownicy i petenci)
21) Legitymowanie i weryfikacji pracowników firm dostawczych oraz firm świadczących usługi na terenie obiektów sądowych.
22) Udostępnianie pomieszczeń i nadzór nad pracownikami firm zewnętrznych, w trakcie wykonywania prac na terenie Sądu, po za godzinami pracy urzędu oraz w dni wolne od pracy. 

Wymagania dotyczące patrolu interwencyjnego (grupa interwencyjna):

1) Patrol interwencyjny (grupa interwencyjna) musi być zlokalizowany na terenie miasta Warszawy.
2) Czas dojazdu patrolu nie może wynieść więcej niż 10 minut, liczonych od momentu zgłoszenia telefonicznego.
3) Patrol składa się z 2 osób (pracownicy ochrony wymagający wpisu na listę kwalifikowanych pracowników), zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 2142), wyposażonych w:
· umundurowanie

· paralizator elektryczny 
– 1 szt.

· ręczny miotacz gazu    
– 1 szt.

· kajdanki 


– 1 szt.

· radiostacja przenośna  
– 1 szt.

· telefon komórkowy                 – 1 szt.

