
Warszawa, dnia 5 marca 2018 roku
KD-Lrt-L34lt8

Dyrektor Sqdu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie oglasza konkurs na stanowisko:

Staiysty w Archiwum Zakfadowym

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sqd6w i prokuratury (t.j.D2.U.20L7.246
ze zm.) orcz rozporzEdzenia Ministra Sprawiedliwo5ci z dnia 3 marca 20!7 roku
w sprawie stanowisk i szczeg6lowych zasad wynagradzania urzqdnik6w i innych pracownik6w
sqd6w i prokuratury oraz odbywania sta2u urzqdniczego (D2.U.2017.a85)

Liczba etat6w - 1- umowa o prace

Zakres zada6:
. przyjmowanie do archiwum akt przekazywanych przez sekretariaty wydziat6w;
. przechowywanie, zabezpieczenie i prowadzenie ewidencji przyjqtej dokumentacji;
. udostqpnianie dokumentacji wlaSciwym kom6rkom organizacyjnym Sqdu;
r skanowanie papierowych spis6w zdawczo-odbiorczych;
. brakowanie dokumentacj i  niearchiwalnej;
' przekazywanie akt kat. A do Archiwum Paistwowego;
' inne czynnoSci zlecone przez Prezesa i Wiceprezes6w Sqdu Rejonowego dla m.st. Warszawy

w Warszawie oraz Kierownika Oddzialu.
Wymagania:
. wyksztafceniewy2sze;
r sprawna obsluga komputera (gl6wnie MS Office Word oraz MS Office Excel);
. pelna zdolnoSi do czynno6ci prawnych;
.  n ieposzlakowanaopin ia;
. niekaralno6d za przestqpstwo lub przestepstwo skarbowe;
. brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postqpowafi o przestqpstwa Scigane z

oska r2en ia pu blicznego lu b przestqpstwa ska rbowe;
r stan zdrowia pozwalajqcy na prace w charakterze pracownika Archiwum.

Mile widziane:

. uko6czony kurs kancelaryjno-archiwalny lub wyksztalcenie kierunkowe;

. znajomo5i akt6w prawnych dotyczqcych funkcjonowania archiw6w zakladowych.

3. Wykaz dokument6w wymaganych od kandydata:

. podanie o zatrudnienie kierowane do Dyrektora Sqdu Rejonowego dla m.st. Warszawy
w Warszawie wraz z zaznaczeniem sygnatury konkursu;

. CVj

. kopia dokument6w potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie;

. kopia Swiadectw pracy;

. kopia innych dokument6w potwierdzajqcych dodatkowe kwalifikacje i umiejqtnoSci;

. wlasnorecznie podpisane o6wiadczenie, 2e kandydat nie byl karany za przestqpstwa lub
przestepstwa skarbowe oraz, 2e nie jest prowadzone przeciwko niemu postqpowanie o
przestepstwa Scigane z oskar2enia publicznego lub przestqpstwo skarbowe;

. wlasnorecznie podpisane o6wiadczenie kandydata o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby procedury konkursowej KD-111-L34/L8, zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z2ot6 poz.922 z poin. zm.l;

. wlasnorecznie podpisane oSwiadczenie o wyra2eniu zgody na przeprowadzenie postqpowania
sprawdzajqcego uprawniajqcego do dostqpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulq
,,poufne" zgodnie z ustawq z dnia 5 sierpnia 20L0 roku o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2016.LL67 t.j.l

. Druk o6wiadczefi dla kandvdat6w iest dostepnv na stronie internetowei Sadu (Zalacznik nr 1)



4. Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie oferuje:

. moiliwo5i odbycia sta2u urzqdniczego;
r stabilne zatrudnienie na postawie umowy o prace;
r stale godziny pracy 8:00-16:00;
r. presti2 zwiqzany z pracE w najwiqkszym Sqdzie Rejonowym w Polsce;
. szeroki wachlarz Swiadczef socjalnych;
r trzynastq pensjq;
. zakup na preferencyjnych warunkach atrakcyjnego ubezpieczenia na 2ycie, opieki medycznej, lub

karty sportowej;
' wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji dla pracownik6w etatowych: mo2liwo5i dofinansowania

na uki jqzyka a ngielskiego na preferencyjnych wa ru n kach.

5. Miejsce itermin skfadania dokument6w:

Wymagane dokumenty nale2y zto|yf bezpoSrednio w siedzibie Sqdu Rejonowego dla m.st.
Warszawy w Warszawie, przy ulicy Marszalkowskiej 82, OO-5I7 Warszawa, pok. 526, V piqtro
- Oddziaf Kadr lub przesfai pocztq na podany adres, w nieprzekraczajqcym terminie do dnia 2G
marca 2018 roku z podaniem oznaczenia konkursu ( w przypadku nadania dokument6w drogq
pocztowE, za datq ich zlo2enia uwa2a siq datq stempla pocztowego).

6. Konkurs skfadaf siq bqdzie z trzech etap6w:

I etap - selekcja wstqpna zgloszed kandydat6w pod kqtem spelnienia wymog6w formalnych
przystqpienia do konkursu;
ll etap - praktyczny sprawdzian umiejqtnoSci w zakresie obslugi komputera;
lll etap - rozmowa kwalifikacyjna oceniajqca umiejqtno$ci kandydata dotyczqce wykorzystania
w praktyce jego wiedzy z zakresu zadai wykonywanych na stanowisku pracy, kt6rego konkurs
dotyczy.

7. Lista kandydat6w zakwalifikowanych do dalszego procesu rekrutacji zostanie opublikowana na
stronie internetowej Sqdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie w dniu 4 kwietnia
2018 roku wrazz miejscem iterminem.

8. I nformacje dodatkowe:

Dodatkowe informacie mo2na uzvskad pod nr telefonu: 022 55 39 789
Oferty otrzymane po terminie nie bqdq rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne moina odebrad w Oddziale Kadr Sqdu Rejonowego dla m.st.
Warszawy w Warszawie ul. Marszafkowska 82, pok. 526, V piqtro od poniedziafku do piqtku
w godzinach od 8.00 do 16.00 (po uprzednim kontakcie telefonicznym lub mailowym
z pracownikiem Oddzialu Kadr) w terminie 1 miesiqca od rozstrzygniqcia naboru. Po tym okresie
dokumenty zostanq komisyjnie zniszczone.

Sqd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie zastrzega sobie prawo uniewa2nienia
konkursu bez podania przyczyny.

Na podstawie art. 24 ustawv z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danvch osobowvch (t. i.D2.U.2016.922) informuie. ie:
1. Administratorem Danych Osobowych jest Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

ul. Marszalkowska 82, 00-517 Warszawa.
Zbierane dane osobowe sE przetwarzane zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych w celu przeprowadzania procesu rekrutacji o nr. KD-l11-134h8.
Zgromadzone dane osobowe nie bqdq przekazywane innym odbiorcom.

2 .

3.
4. osobowych oraz ich poprawiania.

r t rs C lel

Przysluguje Pani/Panu prawo dostqpu do treSci swoich


