Zarzadzenie Nr 12/2019
Dyrektora Sadu Rejonowego w Piasecznie
z dnia 27 czerwca 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko stazysty w Sadzie Rejonowym w Piasecznie

Ogtaszam w Sadzie Rejonowym w Piasecznie konkurs o sygnaturze K/3/19 majacy na celu sprawdzenie wiedzy,

umiejetnosci i predyspozycji oraz zdolnosci ogdlnych kandydatéw, niezbednych do wykonywania obowiazkéow na
stanowisku stazysty.

Konkurs jest przeprowadzany na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17

stycznia 2008 roku w sprawie szczegbtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze (Dz. U. z 2014 r. poz. 400 t.j.). Konkurs przeprowadzi Komisja powotana Zarzadzeniem Dyrektora Sadu
Rejonowego w Piasecznie.

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen Kandydatow pod katem spetniania wymogow formalnych;
etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci;
etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Ilo$¢ wolnych stanowisk: 1 Nazwa stanowiska: stazysta

Przewidywany rodzaj zatrudnienia:

Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony
Przewidywana data zatrudnienia: lipiec/sierpien 2019

Zarzadzam umieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen w gmachu Sadu Rejonowego w Piasecznie, nadto w

siedzibie Urzedu Pracy w Piasecznie, w siedzibie Urzedu Gminy w Piasecznie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie internetowej Sadu Rejonowego w Piasecznie.

Wymagania formalne dla Kandydata ubiegajacego si¢ o prac¢ na stanowisku stazysty:

Stazystq moze by¢ osoba, ktéra (wymagania niezbedne):

DW=

5.
6.
7.

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

posiada nieposzlakowana opinig;

nie jest karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

wobec ktdrej nie jest prowadzone postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe;

posiada wyksztalcenie co najmniej srednie ze zdanym egzaminem dojrzatosci;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

posiada bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym bieglego pisania.

Wymagania formalne dla Kandydata ubiegajacego si¢ o prac¢ na stanowisku stazysty (wymagania

dodatkowe):
1. wysoki poziom wiedzy ogolne;j;
2. wysoki poziom kultury osobistej;
3. biegle postugiwanie si¢ komputerem (pakiet MS Office) oraz umiejetnos¢ obstugi urzadzen blurowych
4. posiadanie wyksztalcenia co najmniej Sredniego ze zdanym egzaminem dojrzatosci;
5. mile widziana znajomos¢ obshugi innych programéw komputerowych;



6. pozadane cechy osobowosci: kreatywnos¢, komunikatywno$¢, odporno$é na stres, podzielnos¢ uwagi, doktadnose,
odpowiedzialnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i w zespole.

Gléwne obowigzki i czynnoSci stazysty to:
e wykonywanie czynnosci kancelaryjnych;
e gromadzenie i przechowywanie dokumentacji;
e wprowadzanie danych do komputerowej bazy danych;
e wykonywanie prac administracyjno-biurowych;
e redagowanie pism urzgdowych;
e przygotowywanie sesji i protokotowanie;
e wykonywanie zarzadzen;
e wysylanie i podkfadanie korespondenc;ji;
e inne czynno$ci administracyjne zwiazane z biezagcym funkcjonowaniem Sadu.

Wykaz dokumentéw, ktére kandydat powinien ztozy¢é w zamknietej kopercie, opatrzonej wlasnym
nazwiskiem i sygnatura konkursu: K/3/19:

e podanie do Dyrektora Sadu Rejonowego w Piasecznie o przyjecie do pracy z aktualnym adresem do korespondencji
oraz numerem telefonu kontaktowego;

e zyciorys (CV);

e kopie swiadectwa ukonczenia szkoty $redniej wraz z kopia swiadectwa dojrzatosci albo kopie innego dokumentu
potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie na wymaganym poziomie;

e o$wiadczenia: o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, nieposzlakowanej opinii, stanu zdrowia
pozwalajacego na zatrudnienie, niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz o nie prowadzeniu
wobec kandydata postepowania o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;*)

e oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji;*)
e nadto pozadane zlozenie opinii o kandydacie, wzglednie rekomendacji;
¢ mile widziane inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

*) Niezbedne druki o§wiadczen do pobrania na stronie www.piaseczno.sr.gov.pl w zakladce Praca w Sqgdzie —
Dokumenty i informacje

Oferty wraz z zalacznikami wymienionymi powyzej prosimy sktadaé¢ w terminie do dnia 8 lipea 2019 roku do Sadu
Rejonowego w Piasecznie ul. Kosciuszki 14 (biuro podawcze — parter), badZ droga pocztowa z zaznaczeniem sygnatury
konkursu.

Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Lista kandydatow spelniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do dalszych etapéw konkursu zostanie
umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu Rejonowego w Piasecznie (parter) oraz na stronie internetowe;j
Sadu Rejonowego w Piasecznie: www.piaseczno.sr.gov.pl

Sprawdzian umiejetnosci i rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w siedzibie Sadu Rejonowego w Piasecznie ul.
KoSciuszki 14. Zawiadomienie kandydatow o terminach przeprowadzenia etapu drugiego i trzeciego odbedzie sie
poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu oraz na stronie internetowej.

Dyrektor
Sqdu Rejonowego w Piasecznie




