Sprawozdanie z wykonania Planu dziatalno$ci Sadu Okregowego w Warszawie za rok 2018

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana | Osiggnieta
Lp. Cel wairtosic d_o kw aI:toéc ':(a Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze wykonane zadania
Nazwa ORI e | Rontes roku sluzace realizacji celu stuzace realizacji celu
na koniec 2018
roku 2018
1 2 3 4 5 6 7
1. Zapewnienie statej aktualizacji informacii Zapewniono statg aktualizacje informacji
1. | Poprawa Odsetek spraw skierowanych do udostepnianych udostepnianych na stronie internetowej.
sprawnosci mediacji w stosunku do wszystkich na stronie internetowe;. Realizowano zadania wynikajgce z przepisow
funkcjonowania | spraw wplywajacych do sadow, w 2. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow dot. dot. polubownych metod rozwigzywania
systemu ktérych mediacja moze by¢ 3,5% 4,8% polubownych metod rozwigzywania sporow. Sporow.
sgdownictwa zastosowana 3. Kontynuowanie dziatan majgcych na celu Kontynuowano dzialania majgce na celu
powszechnego propagowanie alternatywnych metod propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw (mediacje). rozwigzywania sporéw (mediacije).
4. Dystrybucja broszur informacyjnych. Prowadzono dystrybucje broszur
5. Ustalenie stalych dyzuréw mediatoréw w informacyjnych.
siedzibach sgdu. Ustalono stale dyzury mediatoréw w siedzibach
6. Zapewnienie cigglosci dziatania systemow IT. sadu.
Zapewniono cigglos¢ dziatania systemow IT.
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz Monitorowano poziom obcigzenia pracg oraz
Sredni czas trwania postepowari etatyzacji etatyzacji w poszczegolnych pionach
sadowych wedlug wybranych 10,5 11,2 W poszczegolnych pionach orzeczniczych. orzeczniczych.
kategorii spraw w | instancji 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach Dazono do zapewnienia optymalnej obsady
(w miesiacach) przyznanych limitow. w ramach przyznanych limitow.
3. Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad Wykonywano czynnosci nadzorcze nad
przebiegiem postepowarl sadowych. przebiegiem postepowan sadowych.
4. Zapewnienie wysokiej jako$ci orzecznictwa Zapewniono dostep do szkolen sedziow,
Wskaznik opanowania wplywu poprzez udziat sedziéw, referendarzy sadowych, referendarzy sadowych, asystentow sedziow
glownych kategorii spraw asystentoéw sedziow oraz urzednikéw sadowych w oraz urzednikow sadowych.
rozpatrywanych przez sady | 83,0% 42.5% szkoleniach. Wykorzystywano narzedzia informatyczne
instancji 5. Wykorzystywanie narzedzi informatycznych stuzace poprawie sprawnosci funkcjonowania
stuzgcych poprawie sprawnosci funkcjonowania systemu sadownictwa powszechnego (Portal
systemu sgdownictwa powszechnego (Portal Informacyjny, Portal Orzeczen, e-platnosci).
Informacyjny, Portal Orzeczen, e-platnosci). Prowadzono biezaca analize dziatalnosci sadu
6. Biezaca analiza dzialalnosci sadu w oparciu W oparciu o sprawozdania, w tym raporty z
o sprawozdania, w tym raporty z zarzadzania zarzadzania ryzykiem.
ryzykiem. i Doskonalono system Kontroli Zarzadcze.
7. Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej. Podnoszono jakos¢ ustug $wiadczonych przez
8. Podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez Biuro Obstugi Interesantow.




Liczba etatow asystenckich Biuro Obstugi Interesantéw. 9. Zapewniono odpowiednig infrastrukture

przypadajacych na jeden etat 0,71 0,68 9. Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury informatyczna.
sedziego informatyczne;. 10. Podnoszono standardy poprzez modernizacje i
10. Podnoszenie standardow poprzez modernizacje i inwestycje.
inwestycje.

CZESC B: Realizacja celu priorytetowego wynikajacego z budzetu paistwa w uktadzie zadaniowym w roku 2018.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana Osiagnieta ; ; Podjete podzadania budzetowe stuzace
Lp. Cel warto$¢ do warto$¢ na Planowanle podzac!anle_i_ budzetows JEae realizacji celu ?
Nazwa osiagniecia koniec roku sluzace realizac]i celu
na koniec 2018
roku 2018
1 2 3 4 5 6 7
1. Sprawowanie wymiaru 1.Sprawowano wymiar sprawiedliwosci.
1. | Zagwarantowanie obywatelom Wskaznik opanowania sprawiedliwosci. 2. Zarzadzano i prowadzono nadzor
konstytucyjnego prawa do sadu Wwplywu spraw (ogétem) 94,0% 72,6% 2. Zarzadzanie i nadzor administracyjny administracyjny nad dziatalnoscig sadu.
nad dzialalno$cig sgdu. 3.Prowadzono dziatalnos¢ na rzecz
3. Dzialalno$é na rzecz ulatwienia ufatwienia dostepu do wymiaru
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci. sprawiedliwo$ci.

Czesc C - nie dotyczy
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2018

Zaplanowane warto$ci miernikow:

o Sredni czas trwania postepowan sadowych wediug wybranych kategorii spraw w | instancji (w miesigcach)

e Wskaznik opanowania wptywu gtownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instangji

e Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego

e WskaZnik opanowania wplywu spraw (ogdtem)

nie zostaly osiagniete w 100% z powodu (najwazniejsze przyczyny):

1. nieobsadzonych etatéw sedziowskich - na 348 etatow nieobsadzonych pozostawalo 86, czyli sad pracowal na 3/4 etatéw (75,28%), a przy tym delegowano poza Sad Okregowy w Warszawie 27
sedziow (11 do Ministerstwa Sprawiedliwosci, 15 do Sadu Apelacyjnego w Warszawie, 1 do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego). Sad Okregowy posilkowal sie delegacjami Sedziow Sadow
Rejonowych — w sumie 63 stafe delegacje — ale pomimo to i tak brakuje 50 sedziow. Wszystkie 86 nieobsadzonych stanowisk sedziowskich, zostalo obwieszczonych jako wolne, tacznie w 7 Monitorach
Polskich. Rozpoczete procedury nominacyjne nie zostaty zakoriczone. Ponadto w roku 2018 z Sadu Okregowego odeszlo 18 sedziow, z czego 7 sedziow w stan spoczynku, 9 sedziow zostato



powotanych na stanowiska Sedziego Sadu Apelacyjnego w Warszawie, za$ 1 sedzia na stanowisko Sedziego Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego, a do Sgdu Okregowego w Warszawie
przeniesiono jedynie 2 sedziéw z innych okregéw.

fluktuacji kadr - rok 2018 byt kolejnym rokiem brakéw i wysokiej fluktuacji wéréd wszystkich grup zawodowych: sedziéw, asystentéw sedziego, urzednikow oraz specjalistéw Opiniodawczych Zespolow
Sadowych Specjalistow.

nieobsadzonych etatéw Asystenta sedziego - rozwigzano stosunek pracy z 82 osobami. Wg stanu na 31 grudnia 2018 r. nadal pozostawato 27 nieobsadzonych stanowisk asystentow sedziego w tym
17 etatow i 10 zastepstw za nieobecnych pracownikow. Ponadto 11 asystentow sedzidw bylo delegowanych, w tym 8 do Ministerstwa Sprawiedliwosci i 3 do Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury.
Na stan 31 grudnia 2018 r. ogdina liczba etatéw asystentow sedziego ulegta zmniejszeniu o 4 etaty.

niskich umiejetno$ci Asystentow sedziow - brak umiejetnosci koniecznych do efektywnego wykonywania obowigzkéw asystenta sedziego, wynika zaréwno z faktu zgtaszania sig na konkursy osob
bez doswiadczenia, jak réwniez procesu przygotowania takiej osoby do samodzielnego wypetniania obowigzkéw, ktory jest diugotrwaly i pracochlonny. Czynniki te, a takze konieczno$¢ odbywania stazu
asystenckiego, wplywajg na ograniczenie czasu, w ktérym asystent sedziego realnie jest w stanie wspiera¢ sedziego.

odej$cia wykwalifikowanej kadry urzedniczej - najbardziej dotkliwe sg odejécia wykwalifikowanej kadry urzedniczej. Nowo zatrudniane osoby nie posiadajg umiejetnosci, doSwiadczenia ani wiedzy
koniecznej do sprawnego wykonywania obowigzkéw. W roku 2018 z Sadu Okregowego w Warszawie odeszio az 131 urzednikéw oraz 29 innych pracownikow (obstuga), z czego tylko 17 oséb odeszio
na emeryture. Jedna z gléwnych przyczyn duzej rotacji byt problem z utrzymaniem motywacji i zaangazowania wsrod pracownikow Sadu, wynikajacy z bardzo niskiego poziomu wynagrodzen a takze z
uwagi na zwigkszenie obowigzkow stuzbowych powodowane brakiem pefnej obsady pracownikéw oraz koniecznoscig wdrazania nowozatrudnionych asdb do pracy (czesto bez zadnego do$wiadczenia
zawodowego lub doswiadczenia w sadzie). Ogromne braki kadrowe, a takze tragicznie niskie wynagrodzenia pracownikow - skutkujg wielokrotnie naborem nowych osob bez jakichkolwiek umiejetnosci,
w tym nawet podstawowej wiedzy w zakresie czynnosci biurowych. Powyzsze niedostatki w zakresie umiejetnosci byly bezposrednio odczuwane przez strony postepowar sadowych oraz wpltywaly na
wizerunek Sadu
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