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Regulamin

powolywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej Sadu Okregowego w Warszawie

Rozdzial 1

Komisja

§1.
Komisja powolywana jest na podstawie zapisow zawartych w Regulaminie Zakiadowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych Sadu Okregowego w Warszawie.
W skiad Komisji Socjalnej wechodzi Przewodniczacy Komisji oraz Cztonkowie Komisji.
Cztonkami Komisji s3;
I} po dwdch przedstawicieli kazdej z reprezentatywnej, dzialajacej u Pracodawcy organizacji
zwigzkowej,
2) dwoch czlonkéw wskazanych przez Prezesa,
3) dwdch cztonkdéw wskazanych przez Dyrektora.
Cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 powohije i odwoluje odpowiednio Prezes
lub Dyrektor w formie zarzgdzenia.
Kadencja Cztonka Komisji trwa 2 lata.
Crzionek Komisji, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 nie moze by¢ ponownie powolany do petnienia

tej funkcji przed uptywem 2 lat od zakonczenia kadencji.

§2.

Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg, przeniesienia stuzbowego
do innego sgdu lub Ministerstwa Sprawiedliwosci lub z chwilg zlozenia przez Czlonka Komisji
pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
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2.

W przypadku koniecznodci wyboru nowego czlonka Komisji przed uplywem kadencji,
o ktorej mowa w § 1 ust. 5, stosuje si¢ odpowiednio § 1 ust. 3-6.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, Komisja dziata w pomniejszonym skladzie, do czasu

powolania nowego Cztonka.

§3.
Przewodniczgcy Komisji wybierany jest przez Prezesa sposrod kandydatow — sedziow Sadu
Okregowego w Warszawie, wskazanych przez Przewodniczacych Wydziatéw Sadu Okrggowego
w Warszawie.
Zastepee Przewodniczgcego Komisji wybieraja ze swego grona cztonkowie Komisji na pierwszym
posiedzeniu, zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Komisji

i Przewodniczacego Komisji w glosowaniu tajnym.

§ 4.

Przewodniczacy Komisji:

1)
2)
3)
4)

reprezentuje Komisje przed Pracodawca,

zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji,

dba o dzialanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami,

przedstawia odpowiednio Prezesowi lub Dyrektorowi, zaopiniowany wnioski o przyznanie
$wiadczenia socjalnego w przypadkach koniecznosci natychmiastowego podjecia decyzji

0 jego przyznaniu.

§5.

Zadaniami Komisji jest w szczegdlnosei:

1) opiniowanie wnioskdéw w oparciu o zapisy Regulaminu i zglaszanie Pracodawcy
— odpowiednio Prezesowi lub Dyrektorowi, propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia
ze $rodkow socjalnych,

2) opracowanie projektu Planu,

3) wydawanie opinii dotyczacych kryteridw przyznawania $wiadczen,

4) analiza potrzeb socjalnych pracownikow,

5) weryfikacja wnioskow o swiadczenia socjalne pod kagtem wiarygodnosci, przedstawionych
w nich danych

6) zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,
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7) cykliczne  odbywanie posiedzefn, zwolywanych przez Przewodniczagcego Komisji
w uzgodnieniu z Pracodawcg lub na wniosek kazdego z czlonkéw Komisji, jednak nie rzadziej
niz raz na kwartal,
8) nadzor nad procesem wyplaty przyznanych $rodkéw, poprzez comiesigczne spotkania
i analizy stanu wyplat, stanu srodkéw zaplanowanych i dostepnych.
2. Udziat Cztonkéw Komisji w posiedzeniach jest obowigzkowy.
3. Z obrad Komisji sporzadza si¢ protokol, podpisywany przez obecnych czionkdw

i Przewodniczacego Komisji.

§6.
1. Decyzje Komisji podejmowane sg w formie uchwat.
2. Kazdy z czlonkéw Komisji ma po jednym glosie w glosowaniu nad uchwala.
3. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosdcei co najmniej polowy Czlonkéw
Komisji.
4. W razie réwngj ilosci gloséw ,,za” i ,przeciw” decydujgce znaczenie ma glos Przewodniczacego

Komisji.

§7.
1. Przewodniczagcemu i Czlonkom Komisji nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace
w Komisji.
2. Bezposredni przetozony zobowigzany jest zwolni¢ z obowiazku $wiadczenia pracy Czlonka
Komisji na czas obrad komisji, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Obstuge techniczno-organizacyjng Komisji powierza si¢ Oddziatowi Kadr.

§ 8.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do ochrony danych osobowych i zachowania szczegdlne

poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcdéw danych oraz kierowania sie zasada bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wlasciwe) gospodarnosei $rodkami,
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