Wyciag z Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych

Tekst jednolity (Dz. U. 2018 poz. 23 ze zm.)

DZIAL II
Sedziowie i asesorzy sadowi
Rozdziat 1
Powotanie do petlnienia urzedu na stanowisku sedziowskim

Art. 55. § 1. Sedzidow saddédw powszechnych do petnienia urzedu na
stanowisku sedziowskim powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na
whniosek Krajowej Rady Sadownictwa, w terminie miesigca od dnia przestania
tego wniosku.

§ 2. Sedziowie sadow powszechnych sg powotywani na stanowiska:

1) sedziego sadu rejonowego;
2) sedziego sqdu okregowego;
3) sedziego sadu apelacyjnego.

§ 2a. (uchylony).

§ 3. Powotujagc do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim,
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza miejsce stuzbowe (siedzibe)
sedziego. Zmiana miejsca stuzbowego sedziego moze by¢ dokonana bez
zmiany stanowiska w przypadkach i w trybie okreslonych w art. 75.

Art. 56. (uchylony).

Art. 57. § 1. Kazdy, kto spetnia warunki do objecia stanowiska sedziego
sqdu powszechnego, o ktorym mowa w art. 55 § 2, moze zgtosi¢ swojq
kandydature na jedno stanowisko sedziowskie w terminie trzydziestu dni od
dnia obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 20a § 4.

§ 1la. Osoba, ktéra zgtosita swojg kandydature na wolne stanowisko
sedziowskie w sadzie powszechnym nie moze, do czasu zakonczenia
postepowania w sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim w sadzie powszechnym, zgtosi¢ swej kandydatury na wolne
stanowisko sedziowskie w Sadzie Najwyzszym, Naczelnym Sadzie
Administracyjnym ani wojewddzkim sadzie administracyjnym. Zgtoszenie
kandydatury na wolne stanowisko sedziowskie w tych sadach powoduje
zakonczenie postepowania w sprawie powotania do petnienia urzedu na
stanowisku sedziowskim w sadzie powszechnym.

§ 1b. Osoba, ktdora zgtosita swojg kandydature na wolne stanowisko



sedziowskie w Sadzie Najwyzszym, Naczelnym Sadzie Administracyjnym albo
wojewodzkim sadzie administracyjnym, nie moze, do czasu zakonczenia
postepowania w sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim w tym sadzie, zgtosi¢ swej kandydatury na wolne stanowisko
sedziowskie w sadzie powszechnym.

§ 2. Zgtoszenia kandydatury na wolne stanowisko sedziowskie oraz
innych czynnosci w toku postepowania w sprawie powotania do petnienia
urzedu na stanowisku sedziowskim kandydat dokonuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego obstugujacego to postepowanie, zwanego dalej
"systemem teleinformatycznym", dostepnego na stronie internetowej
Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 3. Czynnosci w toku postepowania w sprawie powotania do petnienia
urzedu na stanowisku sedziowskim dokonane przez kandydata bez
zachowania formy przewidzianej ustawg nie wywotujg skutkéw prawnych,
jakie ustawa wigze z ich dokonaniem.

§ 4. System teleinformatyczny prowadzi Minister Sprawiedliwosci.
Administratorami danych osobowych w systemie teleinformatycznym sq:
Minister Sprawiedliwosci, prezesi witasciwych sadéw oraz Krajowa Rada
Sadownictwa, kazde w zakresie zadan wykonywanych w postepowaniu w
sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim.

§ 5. Uwierzytelnienie w systemie teleinformatycznym wymaga uzycia
profilu  zaufanego ePUAP, danych  weryfikowanych za  pomoca
kwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego albo otrzymanego w
sqdzie identyfikatora wskazujgcego na tozsamos¢ kandydata.

§ 6. Zgtaszajacy SWo0jq kandydature wypetnia w systemie
teleinformatycznym karte zgtoszenia kandydata na wolne stanowisko
sedziowskie, opatruje ja podpisem elektronicznym nadanym przez ten
system, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, a nastepnie wnosi za
posrednictwem systemu do prezesa wiasciwego sadu.

§ 7. Zgtaszajacy swojgq kandydature dotacza do karty zgtoszenia
informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczacq jego osoby i
zaswiadczenie stwierdzajgce, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do
petnienia obowigzkéw sedziego, z zastrzezeniem art. 58 § 4a. Zgtaszajacy
urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. sktada w postaci papierowej
oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
2186), albo informacje, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy. Do karty
zgtoszenia dotgcza sie rowniez os$wiadczenie w przedmiocie zgody albo
niewyrazenia zgody na  wykorzystanie dokumentow  dotyczacych
zgtaszajacego w innych postepowaniach w sprawie powotania do petnienia
urzedu na stanowisku sedziowskim.

§ 8. Zawarte w karcie zgtoszenia oswiadczenia: o korzystaniu z petni



praw cywilnych i obywatelskich, o toczacym sie postepowaniu o przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe, o ukaraniu w postepowaniu dyscyplinarnym, o
toczacym sie postepowaniu dyscyplinarnym oraz o uprawomochieniu sie
orzeczenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997
r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w organach bezpieczeristwa panstwa lub
wspotpracy z nimi w latach 1944-1990 osdéb petnigcych funkcje publiczne
(Dz. U. z 1999 r. poz. 428, z pdézn. zm.), jak rowniez osSwiadczenie, ze nie
toczy sie wobec kandydata inne postepowanie w sprawie powotania do
petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, kandydat sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania.

§ 9. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres danych zawartych w
karcie zgtoszenia na wolne stanowisko sedziowskie, majac na wzgledzie, aby
dane te umozliwiaty weryfikacje w niezbednym zakresie spetnienia warunkow
wymaganych przez ustawe od kandydatéw na stanowisko sedziowskie.

§ 10. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy zakres i sposdOb przeprowadzania
badan lekarskich i psychologicznych kandydatow do objecia urzedu sedziego
oraz kwalifikacje wymagane od lekarzy i psychologéw uprawnionych do
przeprowadzania tych badan i wydawania zaswiadczen o zdolnosci do
petnienia obowigzkéw sedziego, jak réwniez terminy wykorzystania
wydawanych zaswiadczen w postepowaniu w sprawie powotania do petnienia
urzedu na stanowisku sedziowskim, majac na wzgledzie zapewnienie
nalezytej oceny zdolnosci kandydatow do objecia urzedu sedziego,
uwzgledniajacej charakter tego urzedu.

Art. 57a. § 1. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory
zajmuje stanowisko sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu
administracyjnego albo sedziego sadu wojskowego, do karty zgtoszenia
dotacza wykaz sygnatur akt pieédziesieciu spraw sadowych réznych kategorii,
w ktérych rozpoznawaniu brat udziat, a w przypadku mniejszej liczby spraw -
wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

§ 2. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry zajmuje
stanowisko prokuratora, do karty zgtoszenia dotacza wykaz sygnatur akt
piec¢dziesieciu spraw, w ktérych prowadzit lub nadzorowat postepowanie
przygotowawcze, sporzadzit akt oskarzenia lub Srodki zaskarzenia albo
wystepowat przed sadem lub skfadat pisma procesowe, a w przypadku
mniejszej liczby spraw - wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

§ 3. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonuje zawdd
adwokata lub radcy prawnego albo zajmuje stanowisko radcy Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, do karty zgtoszenia dotacza wykaz
sygnatur akt pieddziesieciu spraw sadowych rdéznych kategorii, w ktdrych
wystepowat w charakterze zastepcy procesowego, a jezeli wystepowat w



mniejszej liczbie spraw - wykaz sygnatur akt wszystkich spraw, ze
wskazaniem sadow, w ktérych sprawy te toczyty sie lub tocza, a takze odpisy
wszystkich, jednak nie wiecej niz piecdziesieciu, opinii prawnych i innych
dokumentdéw sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem
prawa; radca Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej dotacza
ponadto opinie przetozonego.

§ 4. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonuje zawdd
notariusza, do karty zgtoszenia doftgqcza wykaz pieédziesieciu aktéw
notarialnych obejmujgcych rdézne kategorie spraw, a jezeli sporzadzit
mniejszg ich liczbe - wykaz wszystkich aktow.

§ 5. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory ma tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych, do
karty zgtoszenia dotacza wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentow, jezeli

byty sporzadzone, odpisy sporzadzonych opinii prawnych oraz
charakterystyke osiggnie¢ w zakresie ksztatcenia kadr Ilub dorobku
naukowego.

§ 6. (uchylony).

§ 7. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie zajmujacy stanowisko
sedziego albo prokuratora, ktory w okresie poprzedzajacym obwieszczenie
byt delegowany do petnienia czynnosci administracyjnych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi
Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanej, Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej albo urzedzie obstugujgcym ministra wiasciwego do
spraw zagranicznych, do karty zgtoszenia dotacza wykaz sygnatur akt
piecdziesieciu spraw okreslonych w § 1 lub 2 lub spraw zarejestrowanych w
referacie kandydata lub przez niego nadzorowanych w okresie delegowania,
a takze opis wykonywanych w okresie delegowania czynnosci wraz z opinig
przetozonego.

§ 8. Przepis § 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku delegowania do
petnienia:

1) czynnosci w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa;
2) czynnosci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole

Sadownictwa i Prokuratury;

3) obowigzkéw w miedzynarodowej sedziowskiej organizacji pozarzadowej;

4) obowigzkéw lub petnienia okreslonej funkcji poza granicami panstwa w
ramach dziatan podejmowanych przez organizacje miedzynarodowe lub
ponadnarodowe oraz zespoty miedzynarodowe dziatajace na podstawie
umow miedzynarodowych, w tym umédw konstytuujgcych organizacje
miedzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polska.

§ 9. Przetozonym, o ktéorym mowa w § 7, jest osoba kierujaca jednostka,
do ktorej delegowanie nastgpito, a w przypadku podziatu tej jednostki na
departamenty, biura albo inne réwnorzedne komoérki organizacyjne - osoba
kierujgca taka komodrka. Za przetozonego osoby kierujacej dang jednostkq
lub komérka organizacyjng uznaje sie osobe sprawujacg funkcje nadrzedna.



§ 10. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje
stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej, stosuje sie odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed
powotaniem na to stanowisko, przepisy § 1-5 lub 7.

§ 11. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonywat
wiecej niz jeden z zawoddéw wskazanych w przepisach § 1-5i 10, stosuje sie
przepisy § 1-5 i 7, z tym Zze faczna liczba zamieszczonych w wykazie
sygnatur akt spraw lub odpisow opinii prawnych i innych dokumentéw, o
ktérych mowa w tych przepisach, nie moze przekraczac stu.

§ 12. Do karty zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ takze inne dokumenty
popierajace jego kandydature, w szczegolnosci opinie i rekomendacije.

Art. 57aa. § 1. Dokumenty dotaczane do karty zgtoszenia kandydat
tworzy w systemie teleinformatycznym i wnosi za posrednictwem tego
systemu, opatrujac je podpisem elektronicznym nadanym przez ten system,
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

§ 2. Dokumenty majace w oryginale posta¢ papierowg kandydat
zamieszcza w systemie teleinformatycznym w postaci elektronicznych kopii,
opatrujac je podpisem elektronicznym nadanym przez ten system, podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, co jednoczesSnie stanowi os$wiadczenie o zgodnosci
elektronicznej kopii dokumentu z oryginatem w postaci papierowej.
Oswiadczenie to jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
fatszywe zeznania. Prezes wtasciwego sadu, ktéremu zgtoszono kandydature
na wolne stanowisko sedziowskie, w uzasadnionych przypadkach moze
wezwac¢ kandydata do doreczenia w terminie trzech dni oryginatéw
dokumentéw. Obowigzek zamieszczenia w systemie teleinformatycznym
elektronicznej kopii dokumentu nie dotyczy oswiadczenia, o ktérym mowa w
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw, a takze informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej
ustawy.

§ 3. Prezes wifasciwego sadu, ktéremu zgtoszono kandydature na wolne
stanowisko sedziowskie, zamieszcza w systemie teleinformatycznym
elektroniczne kopie dokumentéw innych niz zamieszczone przez kandydata,
majacych w oryginale postac¢ papierowg, wymaganych w tym postepowaniu,
opatrujac je podpisem elektronicznym nadanym przez ten system.
Obowigzek zamieszczenia w systemie teleinformatycznym elektronicznej
kopii dokumentu nie dotyczy oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw, a takze informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej
ustawy.



§ 4. Ponowne zgtoszenie kandydatury na wolne stanowisko sedziowskie
moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po dniu zakonczenia poprzednio
rozpoczetego postepowania w sprawie powotania do petnienia urzedu na
stanowisku sedziowskim. Za dzien rozpoczecia postepowania w sprawie
powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim przyjmuje sie
dzien ziozenia karty zgtoszenia na dane stanowisko sedziowskie. Za dzien
zakonczenia postepowania wobec kandydata w sprawie powotania do
petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim przyjmuje sie dzien uptywu
wobec kandydata terminu do ziozenia =zastrzezenia od pozostawienia
zgtoszenia bez rozpatrzenia albo dzien uprawomocnienia sie wobec
kandydata uchwaty Krajowej Rady Sadownictwa w przedmiocie:

1) nieuwzglednienia zastrzezenia od pozostawienia zgloszenia bez
rozpatrzenia albo

2) umorzenia postepowania, albo

3) nieprzedstawienia wniosku o powotanie do petnienia urzedu na
stanowisku sedziowskim Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, albo

4) przedstawienia wniosku o powotanie do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 57ab. § 1. Kandydature na wolne stanowisko sedziego sadu
rejonowego zgtasza sie prezesowi wilasciwego sgdu okregowego, zas na
wolne stanowisko sedziego sadu okregowego oraz na wolne stanowisko
sedziego sqdu apelacyjnego - prezesowi sadu apelacyjnego.

§ 2. Czynnosci w stosunku do kandydata w toku postepowania w sprawie
powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim prezes wiasciwego
sadu dokonuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Art. 57ac. § 1. Jezeli zgtoszenie na wolne stanowisko sedziowskie nie
spetnia wymogoéw formalnych, o ktérych mowa w art. 57 § 6 i 7 oraz art. 57a
§ 1-5i 7, prezes witasciwego sqdu wzywa kandydata do jego uzupetnienia w
terminie siedmiu dni.

§ 2. Jezeli swojg kandydature zgtosita osoba, ktdora nie spetnia warunkow
do objecia stanowiska sedziego sqdu powszechnego, o ktérych mowa w art.
61 § 1 pkt 1 oraz 3-7 lub § 2 i 5 albo w art. 63 i art. 64, albo zgtoszenie
nastgpito po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 57 § 1, lub zgtoszenie
nie zostato uzupetnione w wyznaczonym terminie albo wobec zgtaszajacego
kandydature toczy sie inne postepowanie w sprawie powotania do pefnienia
urzedu na stanowisku sedziowskim, prezes wilasciwego sadu zawiadamia
zgtaszajagcego o  pozostawieniu  zgtoszenia bez rozpatrzenia, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, podajac przyczyne
pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia.

§ 3. Osoba, ktérej zgtoszenie pozostawiono bez rozpatrzenia moze w
terminie siedmiu dni od zawiadomienia, o ktérym mowa w § 2, ztozy¢
zastrzezenie za posrednictwem systemu teleinformatycznego. W razie



nieuwzglednienia zastrzezenia prezes witasciwego sadu niezwiocznie
przekazuje je za posrednictwem systemu teleinformatycznego wraz ze
zgtoszeniem Krajowej Radzie Sadownictwa. W przedmiocie pozostawienia
zgtoszenia bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa Rada Sadownictwa.

Art. 57ad. § 1. W razie cofniecia zgtoszenia na wolne stanowisko
sedziowskie prezes wiasciwego sadu niezwitocznie przekazuje o$wiadczenie o
cofnieciu zgtoszenia za posrednictwem systemu teleinformatycznego do
Krajowej Rady Sadownictwa. Nie wstrzymuje to podejmowania dalszych
czynnosci w stosunku do kandydatow, ktérzy zgtosili sie na to samo wolne
stanowisko sedziowskie.

§ 2. Doreczenia uznaje sie za skuteczne z chwilg zalogowania sie
kandydata do systemu teleinformatycznego lub po uptywie czternastu dni od
dnia umieszczenia pisma w systemie teleinformatycznym.

Art. 57ae. § 1. O zgtoszeniu kazdego kandydata na wolne stanowisko
sedziowskie prezes wiasciwego sadu zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci
przez udostepnienie karty zgtoszenia kandydata w systemie
teleinformatycznym.

§ 2. Prezes sadu okregowego ma dostep do zgromadzonych w systemie
teleinformatycznym dokumentéw dotyczacych wszystkich postepowan w
sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim w sgdach
rejonowych danego okregu. Prezes sadu apelacyjnego ma dostep do
zgromadzonych w systemie teleinformatycznym dokumentéw dotyczacych
wszystkich postepowan w sprawie powotania do petnienia urzedu na
stanowisku sedziowskim w sgadach okregowych danej apelacji i w sadzie
apelacyjnym.

Art. 57af. Dokumenty dotyczace postepowania w sprawie powotania do
petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, zgromadzone w systemie
teleinformatycznym sa przechowywane przez okres dwunastu miesiecy.
Okres przechowywania dokumentow, ktdre mogg by¢ wykorzystane w innych
postepowaniach w sprawie powotfania do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim dotyczacych danego kandydata, wynosi siedem lat. Po uptywie
okresu przechowywania dokumenty podlegajg brakowaniu w sposéb
okreslony w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506 i 1948 oraz z 2017 r.
poz. 1086).

Art. 57ag. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, w porozumieniu z ministrem wifasciwym do spraw
informatyzacji okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb zaktadania konta w
systemie teleinformatycznym, sposdb dostepu do konta, sposdb korzystania
z systemu teleinformatycznego oraz podejmowania w nim czynnosci
zwigzanych z wnoszeniem Kkarty zgtoszenia i dotgczonych dokumentow,



szczegotowy tryb doreczen i zawiadomien elektronicznych, jak réwniez
sposdb przechowywania, udostepniania i usuwania - po zakonczeniu
postepowania w sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim - zamieszczonych w systemie dokumentéw, majac na wzgledzie
potrzebe zapewnienia sprawnosci postepowania dotyczacego objecia
stanowiska sedziowskiego, dostepnos¢ drogi elektronicznej dla uczestnikow
postepowania oraz potrzebe zabezpieczenia danych zgromadzonych w
systemie, w tym danych osobowych kandydatow.

Art. 57ah. § 1. Prezes sadu, ktéremu ziozono karte zgtoszenia, po
stwierdzeniu spetniania przez kandydata warunkéw oraz wymogoéw
formalnych zgtoszenia, zarzadza, w terminie nie diuzszym niz siedem dni od
dnia zgtoszenia, dokonanie oceny kwalifikacji kandydata przez wyznaczonego
sedziego.

§ 2. W razie potrzeby prezes sadu moze zlecic dokonanie oceny
kwalifikacji wiecej niz jednemu sedziemu.

§ 3. Oceny kwalifikacji kandydatow nie moze dokonywal sedzia bedacy
matzonkiem, krewnym albo powinowatym chociazby jednego z kandydatéw
lub pozostajacy chociazby z jednym 2z kandydatow w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci sedziego.

§ 4. Prezes witasciwego sadu zapoznaje kandydata z oceng kwalifikacji,
zamieszczajac jg w systemie teleinformatycznym. Kandydat ma prawo do
ztozenia prezesowi saqdu uwag do oceny kwalifikacji w terminie siedmiu dni
od daty zamieszczenia oceny kwalifikacji w systemie teleinformatycznym.

§ 5. Prezes sadu apelacyjnego przedstawia kandydature na wolne
stanowisko sedziego sadu apelacyjnego albo sedziego saqdu okregowego wraz
z oceng kwalifikacji oraz ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowania
kolegium sgdu apelacyjnego, a nastepnie zgromadzeniu ogdlnemu sedziow
apelacji, ktore bedzie opiniowato kandydature. Prezes sadu okregowego
przedstawia kandydature na wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego
wraz z oceng kwalifikacji oraz ewentualnymi uwagami kandydata do
zaopiniowania kolegium sadu okregowego, a nastepnie zgromadzeniu
ogdlnemu sedzidow okregu, ktore bedzie opiniowato kandydature.

Art. 57b. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko
sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu administracyjnego oraz
sedziego sadu wojskowego obejmuje badanie poziomu merytorycznego
orzecznictwa oraz sprawnosci i efektywnosci podejmowanych czynnosci i
organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych
powierzonych zadan Ilub funkcji, z uwzglednieniem stopnia obcigzenia
wykonywanymi zadaniami i ich ztozonosci, realizacji procesu doskonalenia
zawodowego, a takze kultury urzedowania, obejmujacej kulture osobistg i
kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub uczestnikow



postepowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych
powierzonych zadan lub funkcji.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana na
podstawie badania akt co najmniej pietnastu spraw rdéznych kategorii,
wybranych losowo spos$réod wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w art.
57a § 1, a ponadto akt co najmniej dziesieciu innych spraw réznych kategorii
spoza wykazu wybranych przez sedziego dokonujgcego oceny, jak réwniez
na podstawie danych ewidencjonowanych w sadach, w tym na potrzeby
statystyki sadowej.

§ 3. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w
§ 1, z urzedu obejmuje badaniem takze nieujete w wykazie akta dziesieciu
spraw niezakonczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznania, w
ktérych od momentu pierwszej rejestracji uptynat najdtuzszy okres, a takze
akta wszystkich spraw, ktorych referentem byt kandydat, w ktéorych w
okresie ostatnich dwdch lat poprzedzajgcych zgtoszenie na wolne stanowisko
sedziowskie zmieniono lub uchylono orzeczenie i przekazano sprawe do
ponownego rozpoznania oraz w ktorych stwierdzono przewlektosc
postepowania lub niezgodnos¢ z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jezeli ze wzgledu na szczegdlny zakres czynnosci kandydata, o
ktorym mowa w § 1, lub z innych przyczyn zbadanie liczby spraw wskazanej
w § 2 i 3 nie jest mozliwe, przyjmuje sie, z podaniem przyczyn, inng liczbe.

§ 5. Jezeli w okresie ostatnich dwoch lat poprzedzajgcych zgtoszenie
kandydat, o ktorym mowa w § 1, nie wykonywat zadan okreslonych w art. 1
§ 2i 3, przepis § 3 stosuje sie odpowiednio, z tym ze badaniem obejmuje sie
okres dwéch lat, w ktérych zadania te ostatnio byty wykonywane.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktéorym mowa w § 1, dotacza sie
odpisy znajdujacych sie w aktach osobowych prawomocnych wyrokéw
orzekajacych kare dyscyplinarng oraz dokumentdéw dotyczacych zwrdécenia
uwagi lub wytkniecia uchybienia, o ktérych mowa w art. 37 § 4 i art. 40 § 1
ustawy, a takze art. 65 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie
Najwyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1254, 2103 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 38,
1452 i 2002).

Art. 57c. (uchylony).
Art. 57d. (uchylony).

Art. 57e. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko
prokuratora jest dokonywana pod wzgledem prawidtowosci i poziomu
merytorycznego, jak rowniez efektywnosci wykonywania powierzonych
obowigzkow stuzbowych, z uwzglednieniem stopnia obcigzenia
wykonywanymi zadaniami i ich ztozonosci, a takze podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i kultury urzedowania obejmujacej kulture osobistg oraz sposéb
zachowania wobec uczestnikdéw postepowania i wspdtpracownikéw. Przepisy
art. 57b § 2 i 4 stosuje sie odpowiednio. Sedzia dokonujacy oceny



kwalifikacji moze obja¢ badaniem takze akta spraw nieujete w wykazie oraz
zwracac sie do prezesow sqddéw lub jednostek organizacyjnych prokuratury o
wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dotacza sie
opinie przetozonych, a takze odpisy znajdujacych sie w aktach osobowych
prokuratora prawomocnych wyrokéw orzekajacych kare dyscyplinarng lub
prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary porzadkowej upomnienia, jak
rowniez odpisy prawomocnych decyzji prokuratora przetozonego,
zawierajacych wytkniecie uchybienia w razie oczywistej obrazy prawa, chyba
Ze uprawniony organ zarzadzit usuniecie tych wyrokéw lub decyzji z akt
osobowych.

Art. 57f. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd
adwokata, radcy prawnego, notariusza albo zajmujacego stanowisko radcy
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej jest dokonywana w oparciu
o badanie jakosci, sprawnosci, rzetelnosci i terminowosci dokonywanych
czynnosci badz jakosci i rzetelnosci sporzgadzonych opinii prawnych lub
innych dokumentéw sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa, a takze podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury
urzedowania obejmujacej kulture osobista oraz sposdéb zachowania wobec
uczestnikdw postepowania i wspotpracownikow.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawdd adwokata lub
radcy prawnego albo zajmujgcego stanowisko radcy Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej jest dokonywana na podstawie badania akt co
najmniej dwudziestu pieciu spraw réznych kategorii lub opinii prawnych i
innych dokumentéw sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa, wybranych losowo spos$réd wymienionych w wykazie, o
ktérym mowa w art. 57a § 3. Przepis art. 57b § 4 stosuje sie odpowiednio.
Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji moze obja¢ badaniem takze akta spraw
sgqdowych, w ktoérych kandydat wystepowat w charakterze zastepcy
procesowego, a ktérych nie ujeto w wykazie, oraz zwracac sie do prezesow
sqddéw o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawdd notariusza jest
dokonywana na podstawie badania co najmniej dwudziestu pieciu aktow
notarialnych obejmujacych rézne kategorie spraw wybranych losowo sposrod
wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 57a § 4. Przepis art. 57b §
4 stosuje sie odpowiednio. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji moze objgc
badaniem takze nieujete w wykazie akty notarialne lub akta spraw
saqdowych, w ktorych rozpoznano srodki odwotawcze na odmowe dokonania
wpisu lub odmowe dokonania czynnosci, oraz zwracac sie do prezesow sadow
0 wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawod adwokata,
radcy prawnego albo notariusza dotacza sie wykaz prawomocnych orzeczen
badz decyzji o ukaraniu karg dyscyplinarng, chyba ze wiasciwy organ



zarzadzit usuniecie wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenia sadu
dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd adwokata lub
radcy prawnego dotacza sie takze wykaz ostrzezen udzielonych przez
wlasciwe organy samorzgadu zawodowego oraz zawiadomien o naruszeniu
obowigzkdéw procesowych dokonanych przez sad lub prokuratora.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko radcy
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej dotacza sie protokoty
okresowych ocen kwalifikacyjnych oraz odpisy prawomocnych orzeczen o
ukaraniu karg dyscyplinarng, chyba ze kara zostata uznana za niebyita.

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawod adwokata,
radcy prawnego albo notariusza dotaqcza sie protokoty wizytacji, kontroli lub
ocen przeprowadzonych w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. -
Prawo o adwokaturze, art. 22! ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych albo art. 44 § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo o
notariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1796, 1948, 2175 i 2261).

Art. 57g. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata, majgcego tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych jest
dokonywana z uwzglednieniem osiggnie¢ naukowych, rodzaju i jakosci
publikacji, opinii recenzentdow, jakosci i rzetelnosci opinii prawnych badz
innych dokumentéw sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktéorym mowa w § 1, dotacza sie
odpisy prawomocnych orzeczen o udzieleniu kary dyscyplinarnej, chyba ze
kara ulegta zatarciu.

Art. 57h. Do oceny kwalifikacji kandydata, ktdry zajmuje stanowisko
prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje sie odpowiednio,
stosownie do zawodu wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko,
przepisy art. 57b lub 57e-57g.

Art. 57i. § 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko
sedziowskie uwzglednia sie predyspozycje osobowosciowe kandydata do
zawodu sedziego oraz przestrzeganie zasad etyki wykonywanego zawodu.

§ 2. Prezes wilasciwego sadu zwraca sie do organdw sprawujacych nadzér
administracyjny nad sadami, Prokuratora Generalnego, Prezesa Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, organow sprawujgcych nadzér nad
dziatalnoscig notariuszy, organdéw samorzadéw zawodowych adwokatow i
radcéw prawnych, a w przypadku kandydata majacego tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych do
kierownika danej polskiej szkoty wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, instytutu
badawczego lub innej placéwki naukowej o udzielenie informacji lub
nadestanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji
kandydata.



§ 3. Do oceny kwalifikacji dotacza sie informacje o postepowaniach
karnych, dyscyplinarnych badz wyjasniajacych toczacych sie przeciwko
kandydatowi.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb i sposdb
dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie,
majac na uwadze konieczno$¢ zachowania metodyki uwzgledniajacej
specyfike wykonywanego przez kandydata zawodu Iub zajmowanego
stanowiska oraz potrzebe jej dostosowania do zakresu analizy i kryteridw
wskazanych w ustawie.

Art. 58. § 1. Jezeli na wolne stanowisko sedziowskie zostanie zgtoszona
wiecej niz jedna kandydatura, rozpatrzenie wszystkich kandydatur odbywa
sie na tym samym posiedzeniu zgromadzenia.

§ 2. Zgromadzenie ogodlne sedziow apelacji albo zgromadzenie ogodlne
sedziéw okregu opiniuje zgtoszonych kandydatéw w drodze gtosowania i
przekazuje prezesowi odpowiednio sqdu apelacyjnego albo saqdu okregowego
wszystkie zgtoszone kandydatury, ze wskazaniem liczby uzyskanych gtoséw.

§ 2a. W opiniowaniu kandydatdw przez kolegium Iub zgromadzenie
ogblne nie moze bral udziatu osoba bedaca matzonkiem, krewnym albo
powinowatym chociazby jednego z kandydatow lub pozostajaca chociazby z
jednym z kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka kolegium lub
zgromadzenia ogdélnego.

§ 3. W przypadku kandydatéw do objecia pierwszego stanowiska
sedziowskiego wiasciwy prezes sadu zasiega od witasciwego ze wzgledu na
siedzibe sadu komendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta
Stotecznego Policji informacji o kazdym 2z kandydatéow. Informacje o
kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego uzyskuje sie i sporzadza w
oparciu o dane zawarte w policyjnych systemach teleinformatycznych.
Komendant Policji przedstawia pisemng informacje o kandydacie prezesowi
sqdu w terminie 14 dni od dnia wptywu wniosku. Informacji nie zasiega sie,
jezeli kandydat zajmuje stanowisko asesora sgdowego lub prokuratora.

§ 4. Prezes wilasciwego sadu przedstawia Krajowej Radzie Sadownictwa
za posrednictwem systemu teleinformatycznego kandydatury zaopiniowane
w sposbéb okreslony w § 2 wraz z oceng kwalifikacji i opinig witasciwego
kolegium sadu oraz informacje uzyskang od komendanta wojewddzkiego
Policji albo Komendanta Stotecznego Policji, o ktérej mowa w § 3, jak
rowniez inne dokumenty dotyczace danego postepowania w sprawie
powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, zgromadzone w
systemie teleinformatycznym.

§ 4a. Wymog dotaczania informacji i zaswiadczen, o ktérych mowa w art.
57 § 7, nie dotyczy kandydatéw zajmujacych stanowisko sedziego sadu
powszechnego, sedziego sadu administracyjnego, sedziego sadu



wojskowego, asesora sgdowego albo stanowisko prokuratora.

§ 4b. Na zadanie Krajowej Rady Sadownictwa, przestane za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, prezes witasciwego sadu
niezwtocznie przesyta oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w art. 57aa §
21 3.

§ 5. Przedstawiajac informacje, o ktorej mowa w § 3, komendant
wojewddzki Policji albo Komendant Stoteczny Policji przekazuje prezesowi
sqdu wszystkie zebrane materiaty stuzgce do sporzadzenia informacji.

§ 6. O tresci informacji uzyskanej od komendanta wojewddzkiego Policji
albo Komendanta Stotecznego Policji prezes sqdu zawiadamia kandydata za
posrednictwem systemu teleinformatycznego nie pdzniej niz w terminie
przedstawienia kandydatury Krajowej Radzie Sadownictwa. Przepis art. 57ad
§ 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 7. (uchylony).

Art. 59. (uchylony).

Art. 60. Krajowa Rada Sadownictwa rozpatruje kandydatury na
stanowiska sedziéw sqddéw powszechnych, w trybie okreslonym w odrebnej
ustawie.

Art. 61. § 1. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze byc¢
powotany ten, kto:

1) posiada wytgcznie obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw
cywilnych i publicznych, a takze nie byt prawomocnie skazany za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskat
tytut zawodowy magistra lub zagraniczne studia prawnicze uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw
sedziego;

5) ukonczyt 29 lat;

6) ztozyt egzamin sedziowski lub prokuratorski;

7) zajmujac stanowisko asesora sadowego, petnit obowigzki sedziego co
najmniej przez trzy lata.

§ 2. Wymagania okreslone w § 1 pkt 6 i 7 nie dotyczg tego, kto przed
powotaniem:

1) zajmowat stanowisko sedziego sadu administracyjnego Ilub sadu
wojskowego;

2) zajmowat stanowisko prokuratora;

3) pracowat w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w
instytucie badawczym lub innej placéwce naukowej i ma tytut naukowy
profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;



4) wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza - co najmniej
przez trzy lata;
5) zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii

Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej - co najmniej przez trzy lata.

§ 3. (uchylony).

§ 4. (uchylony).

§ 5. Na stanowisko sedziego sgdu rejonowego moze byc¢ powotany ten,
kto zajmowat jedno ze stanowisk okreslonych w § 2 pkt 2-4 w okresie pieciu
lat przed zgtoszeniem na wolne stanowisko sedziowskie.

§ 6. (uchylony).

§ 7. (uchylony).

Art. 62. Profesor lub doktor habilitowany nauk prawnych w polskich
szkotach wyzszych, w Polskiej Akademii Nauk oraz w instytutach
naukowo-badawczych i innych placdwkach naukowych moze by¢ powotany
na stanowisko sedziego sqdu powszechnego, w niepethym, nie mniejszym niz
potowa, wymiarze czasu pracy.

Art. 63. § 1. Na stanowisko sedziego sadu okregowego moze by¢
powotany sedzia sadu rejonowego oraz sedzia wojskowego sadu
garnizonowego, ktory posiada co najmniej czteroletni okres pracy na
stanowisku sedziego sadu rejonowego lub sedziego wojskowego sadu
garnizonowego lub na stanowisku prokuratora.

§ 1la. Na stanowisko sedziego sadu okregowego moze byc¢ powotany
rowniez prokurator, ktory posiada co najmniej czteroletni okres pracy na
stanowisku prokuratora lub sedziego.

§ 2. Na stanowisko sedziego sadu okregowego moze by¢ powotany takze
ten, kto spetnia wymagania okreslone w art. 61 § 1 pkt 1-4, jezeli:

1) wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza - co najmniej
przez szesc lat;

la) zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej - co najmniej przez szesc lat;

2) pracowat w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w
instytucie badawczym lub innej placéwce naukowej i ma tytut naukowy
profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowat stanowisko sedziego sadu administracyjnego lub sedziego
wojskowego sadu okregowego.

§ 3. Na stanowisko sedziego sadu okregowego moze by¢ powotany ten,
kto wykonywat zawdd lub zajmowat stanowisko okreslone w § 2 w okresie 3
lat przed powotaniem.

Art. 63a. (uchylony).

Art. 64. § 1. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢
powotany sedzia sagdu powszechnego lub sadu wojskowego, ktéry posiada co



najmniej dziesiecioletni okres pracy na stanowisku sedziego lub prokuratora.
§ 1a. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢ powotany

rowniez prokurator, ktéry posiada co najmniej dziesiecioletni okres pracy na

stanowisku prokuratora lub sedziego.
§ 2. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢ powotany takze
ten, kto spetnia wymagania okreslone w art. 61 § 1 pkt 1-4, jezeli:

1) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza co najmniej
przez dziesiec lat;

la) zajmowat stanowisko Prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej co najmniej przez dziesied lat;

2) pracowat w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w
instytucie badawczym lub innej placéwce naukowej i ma tytut naukowy
profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowat stanowisko sedziego saqdu administracyjnego.

§ 3. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢ powotany ten,

kto wykonywat zawdd lub zajmowat stanowisko okreslone w § 2 w okresie 3

lat przed powotaniem.

Art. 64a. (uchylony).



