Sprawozdanie z wykonania Planu dziatalnosci Sadu Okregowego w Warszawie za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

funkcjonowania Sadu Okregowego w Warszawie.

Planowana | Osiggnigta
Lp. Cel (‘)vs?;t;:i(:;gi(; lziizhiol:c‘:i Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu INajealEjE wy_k S AR
Nazwa ; realizacji celu
na koniec 2017
roku 2017
1 2 3 4 5 6 7
1. Zwigkszenie Odsetek spraw 3,0 % 4,5% 1. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow 1. Realizowano zadania wynikajace z przepisow
stopnia realizacji skierowanych do dotyczacych polubownych metod rozwigzywania dotyczacych polubownych metod
praw mediacji w stosunku sporow. rozZwiazywania sporow.
obywatelskich do wszystkich spraw 2. Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania 2. Propagowano alternatywne metody
przez system wplywajacych do Sporow. rozwigzywania sporow.
wymiaru sadow, w ktorych 3. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy 3. Realizowano zadania wynikajace z przepisow
sprawiedliwosci mediacja moze by¢ o nicodplatnej pomocy prawnej oraz edukaciji ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej oraz
zastosowana. prawney. edukacji prawne;j.

4. Udostepnienie informacji w zakresie darmowe;| 4. Udostepniano informacje w zakresie darmowej
pomocy prawnej poprzez zamieszczenie na stronie pomocy prawnej poprzez zamieszczenie na
internetowej linku stronie internetowej linku
http://darmowapomocprawna.ms.gov. pl/pl/ http://darmowapomocprawna.ms.gov.pl/pl/

5. Dazalania zmierzajace do poprawy warunkow 5. Prowadzono dzialania zmierzajace do poprawy
lokalowych. warunkow lokalowych.

6. Zwigkszenie jawnosct 1 przejrzystosci 6. Zapewniono jawnosc i przejrzystosc
tunkcjonowania sadu poprzez zapewnienie stalej funkcjonowania sadu poprzez staly aktualizacje
aktualizacji informacji udostepnianych na stronie informacji udostgpnianych na stronie
internetowej. internetowe;.

7. Ulatwienie dostepu do budynku sadu interesantom 7. Ularwiono dostep do budynku sadu
poprzez wprowadzenie multimedialnych tablic z interesantom poprzez wprowadzenie
informacjami, ogloszeniami. multimedialnych tablic z informacjami,

8. Doskonalenie obslugi interesantow ogloszeniami.
niepelnosprawnych. 8. Doskonalono zasady w obszarze obslugi

9. Cykliczne organizowanic ,,Dnia Seniora”. interesantow niepelnosprawnych.

10, Prowadzenie kampanii edukacyjnej na temat 9. Zorganizowano ,,Dzien Seniora” w sadzie.

10. Prowadzono kampani¢ edukacving dotvezaca




11. Prowadzenie dystrybucji poradnikéw i broszur funkcjonowania Sadu Okregowego w

informacyjnych. Warszawie.

) - 12. Realizacja projektow dotyczacych udostg¢pniania “11.Prowadzono dystrybucj¢ poradnikow 1 broszut
informacji obywatelom: informacyjnych.
e Portal Informacyjny 12.Realizowano projekty dotyczace udostepniania

informaciji obywatelom:
* DPortal Informacyjny
* Portal Orzeczen
13.Zapewniono ciaglos¢ dzialania systemow I'T.
14.Zapewniono infrastrukture informatyczna.
15.Podnoszono standardy poprzez modernizacje i
inwestycje.

e Portal Orzeczen
13. Zapewnienie ciaglosci dzialania systemow IT.
14. Zapewnienie infrastruktury informatyczne).
15. Podnoszenie standardéw poprzez modernizacje 1
inwestycje.

£

) 1. Monitorowanie poziomu obciazenia pracy oraz 1. Monitorowano poziom obciazenia praca oraz
Poprawa Sredni czas trwania etatyzacji w poszczegolnych pionach orzeczniczych. etatyzacji w poszczegolnych pionach
sprawnosci (dotychczas: 10,5 9,5 2. Nadzor nad réwnomiernym obcigzeniem praca. orzeczniczych.
dzialania systemu sprawnosc) 3. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach 2. Realizowano nadzor nad rownomiernym
wymiaru postgpowan przyznanych limitow. obcigzeniem praca.
sprawiedliwosci sadowych wedlug 4. Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad 3. Zapewniono optymalng obsade w ramach
glownych kategori przebiegiem postgpowan sadowych przez przyznanych limitow.
spraw w [ instanciji Przewodniczacych Wydzialow. 4. Wykonywano czynnosci nadzorcze nad
(w mresiqeach) 5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziow, przebiegiem postepowan sadowych przez
referendarzy sadowych, asystentow sedziow oraz Przewodniczacych Wydzialow.
urzednikow sadowych poprzez udzial w szkolentach. | 5. Podnoszono kwalifikacje zawodowe sedziow,
6. Utrzymanie i rozwoj narzedzi informatycznych: referendarzy sadowych, asystentow sedziow oraz
a) Portal Informacyiny, urzednikow sadowveh poprzez udzial w
b) Portal Orzeczen, szkolentach.

c) Orcom Naleznosci Sadowe (NS), 6. Utrzymano 1 rozwijano narzedzia informatyczne:




Wskaznik
stabilnosei —
odsetek oddalonych
srodkow zaskarzenia
w stosunku do
wszystkich spraw
apelacyjnych 1
zazaleniowych
zalatwionych w
sadach II instanciji.

Liczba etatow
asystenckich
przyvpadajacych na
jeden etat sedziego.

62,0 %

0,71

63,6%

0,71

d) e-protokol,
7. Uruchomienie systemu informatycznego do obslugi
~ e-platnosci oraz wprowadzenie znakow oplaty
sadowe] w formie elektroniczne]

8. Sprawowanie szczegolnego nadzoru nad
terminowoscia w przekazywaniu rzetelnych 1
wyczerpujacych informacii dotyczacych pracy sadu.

9. Biezaca analiza dzialalnosci sadu w oparciu
o przekazywane sprawozdania, w tym raporty
z zarzadzania ryzykiem.

10. Podnoszenie jakosci swiadczonych przez
pracownikow Biur Obslugi Interesantow uslug,
m.in. w oparciu o wyniki bada ankiet wypelnionych
przez interesantow, w zakresie oczekiwan obywateli 1
oceny poziomu standaryzacji obslugi interesantow.

11. Realizacja polityk bezpieczenstwa.

12. Zapewnienie infrastruktury informatycznej.

13. Podnoszenie standardéw poprzez modernizacie i
inwestycje.

14. Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej.

|

9.

a) Portal Informacyjny,
b) Portal Orzeczen,
“¢)  Otrcom Naleznosci Sadowe (NS),
d) e-protokél,
. Uruchomiono system informatyczny do obslugi
e-platnosci oraz wprowadzono znaki oplaty
sadowej w formie elektronicznej

8. Sprawowano szczegolny nadzor nad

terminowoscia w przekazywaniu rzetelnych i
wyczerpujacych informacji dotyczacych pracy
sadu.

Prowadzono biezaca analize dzialalnosct sadu w

oparciu o przekazywane sprawozdania, w tym

raporty z zarzadzania ryzykiem.

10. Podnoszono jakosé¢ swiadczonych przez
pracownikow Biur Obslugi Interesantow uslug,
m.in. w oparciu o wyniki badan ankiet
wypelnionych przez interesantow w zakresie
oczekiwan obywateli i oceny poziomu
standaryzacji obslugl interesantéw.

11. Realizowano polityki bezpieczenstwa.

12. Zapewniono infrastrukture informatyczna.

13. Podnoszono standardy poprzez modernizacje 1
inwestycje.

14. Doskonalono system Kontroli Zarzadczej.




CZESC B: Realizacja celu priorytetowego wynikajacego z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w roku 2017

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnigta Wykonane podzadania budzetowe stuzace
Lp. Cel warto$¢ do | wartos¢ na Podzadania budzetowe sfuzace realizacji celu realizacji celu
Nazwa osiagnigcia | koniec roku
na koniec 2017
roku 2017
1 2 3 4 5 6 7
1 Zagwarantowanie | Wskaznik opanowania 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. 1. Sprawowano wymiar sprawiedliwosci.
obywatelom wplywu spraw 2. Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad 2. Zarzadzano i prowadzono nadzor
konstytucyjnego | (ogolem) 92 % 98,2 % dzialalnoscia sadu. administracyjny nad dzialalnoscia sadu.
prawa do sadu 3.  Duzialalno$é na rzecz ulatwienia dost¢pu do wymiaru 3. Prowadzono dzialalnos¢ na rzecz
sprawiedliwosci. ulatwienia dost¢pu do wymiaru
sprawiedliwosci.

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2017 - nie dotyczy (plan na rok 2017 nie zawieral czesci C)

CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2017 — wszystkie zaplanowane wartosci miernikéw dotyczace stopnia realizacji celow zostaly osiagnicte.
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