Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Piasecznie
za rok 2015

Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegélnosci dla
zapewnienia:

— zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, Zze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sad Rejonowy w Piasecznie

Czes¢ B

® W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II o§wiadczenia.

Czesé C

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w
dziale IT o$wiadczenia.

Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

0 monitoringu realizacji celéw i zadan,



o B 0Oa o

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audyh-wewnetrznego;

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédel informacji: protokotéw pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli i
wizytacji

Jednoczesnie o$wiadczamy, Ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogltyby
wplyng¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Dziat 11

L:

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

uchybienia przestrzegania w pelnym zakresie obowigzujacych przepisow i wewnetrznych
procedur w obszarach wykazanych w protokotach kontroli i lustracji zewnetrznych i
wewnetrznych;

aktualnos¢ procedur wewnetrznych do obowiazujacych przepiséw prawa;

ograniczona $wiadomos¢ pracownikéw na nizszych szczeblach roli kontroli zarzadczej;
niska $wiadomo$é pracownikéw co do celow priorytetowych jednostki przyjetych do
realizacji oraz brak ich przelozenia na dziatania szczegblowe;

niewystarczajaca ilos¢ kadry orzeczniczej i urzedniczej, dhugotrwale absencje, rotacja w
zatrudnieniu  skutkujgca  koniecznoscig  szkolenia kolejnych  0s6b  (réwniez
specjalistycznego).

Planowane dziatania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

dalsze doskonalenie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym w szczego6lnosci monitoringu
realizacji celow;

okresowa aktualizacja rejestrow ryzyk i metod przeciwdziatania ryzykom;

podejmowanie planowych i doraznych dziatan w celu ograniczenia ryzyka;

dostosowywanie prowadzonych dziatan do obowigzujgcych przepisow prawa i
wewnetrznych procedur;

biezaca aktualizacja badz opracowywanie nowych procedur wewnetrznych;

podnoszenie $wiadomosci pracownikéw co do celéw priorytetowych i szczegétowych
jednostki przyjetych do realizaci;

szkolenia pracownikow zwigkszajace $wiadomosé roli kontroli zarzadezej i systemu oceny
ryzyka;

zwigkszanie $wiadomosci koniecznosci zabezpieczania danych informatycznych;

dalsza poprawa komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej (przeptyw informacji);



podnoszenie kwalifikacji kadry orzeczniczej i urzedniczej poprzez udziat w szkoleniach;
zwigkszenie zaangazowania w proces zarzadzania ryzykiem wszystkich pracownikéw Sadu;
przeprowadzanie procesu samooceny kontroli zarzadczej na wszystkich szczeblach
zatrudnienia.

termin realizacji: do konca 2016 roku.

Dziat 111
Dzialania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

i1

Dziatania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

dalsze doskonalenie systemu zarzadzania ryzykiem, identyfikowanie, mierzenie i
kontrolowanie ryzyka w odniesieniu do wyznaczonych celéw we wszystkich komérkach
organizacyjnych i na poziomie jednostki, wykorzystywanie centralnego programu do oceny
ryzyka e-Risk;

wykorzystywanie oprogramowania do zarzgdzania ryzykiem ,,RiskManager”;

prowadzenie biezacego monitoringu realizacji celéw i reakcja na ewentualne obnizenie
miernikow;

zwigkszenie nadzoru nad praca poszczegolnych komérek organizacyjnych;

dostosowywanie prowadzonych dzialan do obowigzujacych przepisow i wewnetrznych
procedur;

aktualizacja badz opracowywanie nowych procedur wewngtrznych.

Pozostate dziatania

poprawa systemu komunikacji wewnetrznej, wprowadzenie czgsciowego obiegu informacji
wylacznie w formie elektronicznej;

poprawa ochrony danych i zasobow informatycznych;

dokonanie samooceny kontroli zarzadczej na szczeblu kierowniczym;

dokonanie samooceny kontroli zarzadczej na szczeblu pracowniczym;

wdrozenie Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci i Kadr;

wdrozenie zalecen wynikajacych z przeprowadzonych kontroli wewngtrznych i
zewnetrznych;

zwickszenie nadzoru nad praca poszczegélnych komérek organizacyjnych Sgdu.




