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Informacja o postgpowaniu mediacyjnym w sprawach cywilnych
(a w tym: z zakresu prawa gospodarczego, prawa rodzinnego,
prawa pracy, prawa zobowigzan)

Mediacja jest dobrowolna, poufng metoda rozwigzywania sporu, w ktérej strony sporu,
z pomoca bezstronnego 1 neutralnego mediatora, samodzielnie dochodza do porozumienia.
Zastosowanie mediacji jest mozliwe we wszystkich sprawach, w ktoérych prawo dopuszcza
zawarcie ugody. Wszczecie mediacji przerywa bieg przedawnienia. Przedmiotem mediacii
moga by¢ na przyklad sprawy o zaplate, zniesienie wspotwlasnodci, sprawy pracownicze,
rozwiazanie lub  niewykonanie umowy, podzial ~majatku  dorobkowego, dzial spadku
oraz sprawy dotyczace sporéw sasiedzkich.

Jakie korzysci daje mediacja?

. Mediacja stwarza stronom szans¢ na samodzielne, szybkie 1 tanie rozwigzanie ich sporu
w formie polubownego porozumienia.

. Mediacja pozwala na utrzymanie wzajemnych relacji.

. Mediacja umozliwia zachowanie korzystnego wizerunku.

. Mediacja sprzyja obnizeniu poziomu negatywnych emocji oraz zrozumieniu potrzeb wlasnych

i drugiej strony, a przez to zmniejsza obciazenie psychiczne zwiazane z sytuacja konfliktowa.

Jak sprawa trafia do mediacji?

. Mediacja moze by¢ prowadzona przed wniesieniem sprawy do sadu (mediacja pozasadowa),
albo po wszczeciu postgpowania - na podstawie postanowienia sadu.

. W kazdym przypadku warunkiem prowadzenia mediacji jest zgoda stron.

. Kazda ze stron moze zlozy¢ wniosek o przeprowadzenie mediacji na kazdym etapie

postepowania sadowego.

Kto decyduje o wyborze mediatora?
. Mediatora wybieraja strony albo wyznacza go sad (biorac pod uwage w pierwszej kolejnosci
statych mediatorow).

Jak dtugo moze trwac¢ mediacja?

. Postgpowanie mediacyjne, do ktérego doszlo na podstawie postanowienia sadu nie powinno
trwa¢ dluzej niz trzy miesiace. Na zgodny wniosek stron lub z innych waznych powodow
termin ten moze zostaé przedtuzony, jezeli bedzie to sprzyja¢ ugodowemu zatatwieniu sprawy.

Jak przebiega mediacja?

. Po otrzymaniu postanowienia sadu, mediator kontaktuje si¢ ze stronami, ustalajac termin
1 wskazujac miejsce spotkania.

. Mediator wyjasnia zasady i cele postgpowania mediacyjnego oraz pyta, czy strony wyrazaja zgode
na mediacje. Mediacja jest rozmows stron w obecnosci mediatora. Moga si¢ takze odbywaé
indywidualne spotkania mediatora z kazda ze stron.

. Strony mogga zrezygnowac z udziatu w mediacji na kazdym etapie postgpowania mediacyjnego.



Mediacja jest poufna. Mediator nie moze udostgpnia¢ informacji z mediacji osobom trzecim.
Protokét z mediacji nie zawiera zadnych ocen ani stanowisk stron.

Mediator nie moze by¢ $wiadkiem co do faktéw, o ktérych dowiedzial si¢ w zwigzku
z prowadzeniem mediacji, chyba Ze strony zwolnia go z obowigzku zachowania tajemnicy mediacji.

W jaki sposob moze zakonczy¢ si¢ mediacja?

Mediacja moze zakofczy¢ si¢ zawarciem wspélnie wypracowanej ugody, ktéra podpisuja strony.
Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, ugod¢ zamieszcza si¢ w  protokole
albo zalacza si¢ do niego.

W razie mediacji ze skierowania sadu oraz w przypadku mediacji pozasadowej 1 wystapienia przez strong
do sadu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem, mediator skfada protokél
w sadzie.

Zatwierdzona przez sad ugoda ma moc prawng ugody zawartej przed sadem i kofczy postgpowanie.

Sad nie zatwierdzi ugody, w caloSci lub czeSci, jezeli ugoda jest sprzeczna z prawem
lub zasadami wspélzycia spolecznego albo zmierza do obejscia prawa, a takze gdy jest niezrozumiala
lub zawiera sprzecznosci.

Jesli ugoda, ktérej nadano klauzule wykonalnosci nie zostala wykonana, mozna skierowac jej wykonanie
do egzekucji komorniczej.

W przypadku braku ugody, strony mogg dochodzi¢ swoich praw w postgpowaniu sadowym.

Ile kosztuje mediacja?

Koszty mediacji (wynagrodzenie mediatora i zwrot wydatkdéw zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji)
obcigzajg strony, co do zasady w réwnych czgsciach, chyba Ze strony ustalg inny podziat rozliczen.
Strona postgpowania mediacyjnego moze zlozy¢ na zasadach ogdlnych wniosek o zwolnienie
od kosztéw mediacji prowadzonej na skutek skierowania przez sad.

W postgpowaniu mediacyjnym ze skierowania sadu, w sporach niemajatkowych oraz w sporach
o prawa majatkowe, w  ktérych wartoSci  przedmiotu sporu nie da  si¢  ustalid,
wynagrodzenie mediatora wynosi 150 zt za pierwsze posiedzenie mediacyjne, a za kazde kolejne - 100 zt
(facznie nie wigcej niz 450 z1). Jesli postgpowanie dotyczy praw majatkowych, wynagrodzenie mediatora
wynosi 1% wartosci przedmiotu sporu (nie mniej niz 150 zt i nie wigcej niz 2000 zi
za cato$¢ postepowania mediacyjnego). Zwrotowi podlegaja tez wydatki mediatora poniesione w zwiazku
z przeprowadzeniem mediacji (w tym oplata za wynajem pomieszczenia do 70 zt za jedno posiedzenie
oraz koszty korespondenciji, w wysokosci nieprzekraczajacej 30 z1). Jesli mediator jest podatnikiem
zobowigzanym do rozliczenia podatku od towardéw i ustug, do kosztéw mediacji dolicza si¢
podatek VAT.

Niezaleznie od wyniku sprawy, sad moze nalozy¢ na stron¢ obowigzek zwrotu kosztow
powstatych wskutek oczywiscie nieuzasadnionej odmowy udziatu w mediaciji.

Jesli dojdzie do zawarcia ugody przed rozpoczeciem rozprawy, strona otrzyma zZwrot
100% oplaty sadowej, ktéra zaplacita wnoszac sprawe do sadu. Jesli do zawarcia ugody
przed mediatorem dojdzie na pdzniejszym etapie postgpowania sadowego (po rozpoczeciu rozprawy),
strona otrzyma zwrot 75% oplaty sadowe;j.

W przypadku mediacji pozasadowej, wysoko$¢ wynagrodzenia mediatora 1 zwrot jego wydatkow
poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem mediacji wynikaja z cennika o$rodka mediacyjnego

lub strony uzgadniaja je razem z mediatorem przed rozpoczeciem mediacii.

Wigcej informacji o mediacji na stronie
www.ms.gov.pl w zakladce: Dziatalnosé/Mediacje

oraz na stronie www.mediacja.gov.pl


http://www.ms.gov.pl/
http://www.mediacja.gov.pl/

