Sprawozdanie z wykonania Planu dziatalnosci Sadu Okregowego w Warszawie za rok 2016

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2016

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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Modernizacja warunkow lokalowych BOI,

6. Ulatwiente dostepu do sadu osobom
nicpelnosprawnym,

7. Rozbudowa automarycznego modulu
telefonicznego,

8. Przeprowadzanic szkolen dla pracownikow
BOI celem podniesienia jakoset swiadezonych
uslug,

9. Prowadzenie kampanu edukacyjnej na temat
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10. Prowadzenie dystrybucyi poradnikow i broszur 10. Prowadzono dystrybucije poradnikow
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11, Realizacja projektow dotvezacych udostepniania 11. Realizowano projekty dotyczace
informacji obywatelom: udostgpniania informacyi obywatelom:
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efcktywnosci
alokacji etatow
w sgdownictwie,

Monitorowanie poziomu obcigzenia pracy oraz 5. Monitorowano poziom obcrazenia pracy
etatyzacji w poszczegolnych wydzialach 1 oraz eratyzacy¢ w poszezegolnych wydzialach
oddzialach, 1 oddzialach,

Zapewnienie optymalnej obsady w ramach 6. Zapewniono optymalna obsade w ramach

przyznanych hmitow,
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ryzyka.

CZESC B: Realizacja celu priorytetowego wynikajgcego z budzetu panstwa w ukfadzie zadaniowym do realizacji w roku 2016

Miermiki okreslajyce stopien realizacji celu

Podzadania budzetowe stuzgce
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Sqdu Okrggowego

Lp. Cel Planowana Osiqgnigta AR Wykonane podzadania budzetowe
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