Wyciag z Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdow powszechnych
Tekst jednolity (Dz. U. 2016 poz. 2062 ze zm.)

Dziat Il. Sedziowie i asesorzy sgdowi.

Rozdzial 1. Powotanie do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim.

Art. 55 [Powolywanie sedziéw]

§ 1. Sedziow sadow powszechnych do peinienia urzedu na stanowisku sedziowskim powoluje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa, w terminie miesigca od dnia przesfania tego
whniosku.

§ 2. Sedziowie sgdéw powszechnych sg powotywani na stanowiska:
1) sedziego sadu rejonowego;

2) sedziego sgdu okregowego;

3) sedziego sadu apelacyjnego.

§ 2a.(uchylony)

§ 3. Powolujgc do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza
miejsce stuzbowe (siedzibe) sedziego. Zmiana miejsca stuzbowego sedziego moze by¢ dokonana bez zmiany
stanowiska w przypadkach i w trybie okreslonych w art. 75.

Art. 56 (uchylony)
Art. 57 [Zgtoszenie kandydatury]

§ 1. Kazdy, klo spetnia warunki do objecia stanowiska sedziego sgdu powszechnego, o ktéorym mowa w arl. 55 §
2, moze zglosi¢ swoja kandydature na jedno stanowisko sedziowskie w terminie trzydziestu dni od dnia
obwieszczenia, o ktorym mowa w art. 20a § 4.

§ 2. Zgloszenia kandydatury na wolne stanowisko sedziowskie oraz innych czynno$ci w toku postepowania w
sprawie powotania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim kandydat dokonuje za posrednictwem
systemu teleinformatycznego obslugujgcego to postepowanie, zwanego dalej ,systemem teleinformatycznym”,
dostepnego na stronie internetowej Krajowej Rady Sgdownictwa.

§ 3. Czynnosci w toku postepowania w sprawie powolania do peinienia urzgdu na stanowisku sedziowskim
dokonane przez kandydata bez zachowania formy przewidzianej ustawg nie wywolujg skutkéw prawnych, jakie
ustawa wigze z ich dokonaniem.

§ 4. System teleinformatyczny prowadzi Minister Sprawiedliwosci. Administratorami danych osobowych w
systemie teleinformatycznym sg: Minister Sprawiedliwo$ci, prezesi wlasciwych sgdéw oraz Krajowa Rada
Sadownictwa, kazde w zakresie zadan wykonywanych w postgpowaniu w sprawie powotania do pefnienia urzedu
na stanowisku sedziowskim.

§ 5. Uwierzytelnienie w systemie teleinformatycznym wymaga uzycia profilu zaufanego ePUAP, danych
weryfikowanych za pomocg kwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego albo otrzymanego w sadzie
identyfikatora wskazujgcego na tozsamos$¢ kandydata.



§ 6. Zglaszajacy swojg kandydature wypelnia w systemie teleinformatycznym karte zgloszenia kandydata na
wolne stanowisko sedziowskie, opatruje jg podpisem elektronicznym nadanym przez ten system, podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym, a nastepnie wnosi za
posrednictwem systemu do prezesa wtasciwego sadu.

§ 7. Zglaszajgcy swojg kandydature dolgcza do karty zgloszenia informacje z Krajowego Rejestru Karnego
dotyczacg jego osoby i zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do pefnienia
obowigzkdw sedziego, z zastrzezeniem art. 58 § 4a. Zglaszajgcy urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. sklada
w posiaci papierowej oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2008 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentdw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1721), albo informacje, o kiérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy. Do karty
zgloszenia dolacza sie réwniez oswiadczenie w przedmiocie zgody albo niewyrazenia zgody na wykorzystanie
dokumentow dotyczacych zglaszajacego w innych postepowaniach w sprawie powolania do petnienia urzedu na
stanowisku sedziowskim.

§ 8. Zawarte w karcie zgloszenia o$wiadczenia: o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich, o toczacym
sie postepowaniu o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, o ukaraniu w postepowaniu dyscyplinarnym, o
toczgcym sie postepowaniu dyscyplinarnym oraz o uprawomocnieniu sie orzeczenia, o kiérym mowa w art. 30 ust.
1 ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub
wspolpracy z nimi w latach 1944-1990 oséb petnigeych funkcje publiczne (Dz.U. z 1999 r. poz. 428, z pdzn. zm.),
jak réwniez o$wiadczenie, ze nie toczy sie wobec kandydata inne postepowanie w sprawie powolania do pelnienia
urzedu na stanowisku sedziowskim, kandydat sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za falszywe
ZezZnania.

§ 9. Minister Sprawiedliwoéci, po =zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze
rozporzadzenia, zakres danych zawartych w karcie zgloszenia na wolne stanowisko sedziowskie, majgc na
wzgledzie, aby dane te umozliwiaty weryfikacje w niezbednym zakresie spetnienia warunkow wymaganych przez
ustawe od kandydatdéw na stanowisko sedziowskie.

& 10. Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii
Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy zakres i sposob przeprowadzania
badan lekarskich i psychologicznych kandydatéw do objecia urzedu sedziego oraz kwalifikacje wymagane od
lekarzy i psychologdw uprawnionych do przeprowadzania tych badan i wydawania zaswiadczen o zdolnosci do
petnienia obowigzkéw sedziego, jak rowniez terminy wykorzystania wydawanych zaswiadczen w postepowaniu w
sprawie powolania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, majgc na wzgledzie zapewnienie nalezytej
oceny zdolnosci kandydatow do objecia urzedu sedziego, uwzgledniajacej charakter tego urzedu.

Art, 57a [Ocena kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko]

§ 1. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko sedziego sgdu powszechnego,
sedziego sadu administracyjnego, sedziego sgdu wojskowego, asesora sadowego albo referendarza sadowego,
do karty zgloszenia dotacza wykaz sygnatur akt stu spraw sgdowych réznych kategorii, w ktérych rozpoznawaniu
brat udzial, a w przypadku mniejszej liczhy spraw - wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

§ 2. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry zajmuje stanowisko prokuratora albo asesora
prokuratorskiego, do karty zgloszenia dolacza wykaz sygnatur akt stu spraw, w ktérych prowadzil lub nadzorowat
postepowanie przygotowawcze, sporzadzit akt oskarzenia lub srodki zaskarzenia albo wystepowat przed sgdem
lub skladal pisma procesowe, a w przypadku mnigjszej liczby spraw - wykaz sygnatur akt wszystkich spraw.

§ 3. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonuje zawdd adwokata lub radcy prawnego albo
zajmuje stanowisko radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, do karty zgloszenia dotgcza wykaz
sygnatur akt stu spraw sadowych réznych kategorii, w ktorych wystepowal w charakterze zastepcy procesowego,
a jezeli wystepowal w mniejszej liczbie spraw - wykaz sygnatur akt wszystkich spraw, ze wskazaniem sadow, w
ktorych sprawy te toczyly sie lub tocza, a takze odpisy wszystkich, jednak nie wiecej niz stu, opinii prawnych i
innych dokumentow sporzgdzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa; radca Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej dotacza ponadto opinie przelozonego.

§ 4. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonuje zawéd notariusza, do karty zgloszenia dolacza
wykaz stu aktow notarialnych obejmujgcych rozne kategorie spraw, a jezeli sporzadzit mniejsza ich liczbe - wykaz
wszystkich aktow,

§ 5. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry ma tytul naukowy profesora lub stopieni naukowy doktora
habilitowanego nauk prawnych, do karty zgloszenia dolacza wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentow, jezeli



byly sporzadzone, odpisy sporzadzonych opinii prawnych oraz charakterystyke osiagnig¢ w zakresie ksztalcenia
kadr lub dorobku naukowego.

§ 6. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko asystenta sedziego, do karty
zgloszenia dolgcza wykaz sygnatur stu projektéw orzeczen lub uzasadnienn w sprawach roznych kategorii, a w
przypadku mniejszej liczby projektow - wykaz sygnatur wszystkich projektow, natomiast na zadanie prezesa sgdu
kandydat sktada projekly orzeczen poswiadczone przez sedziego, pod nadzorem kidorego wykonywat czynnosci.

§ 7. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie zajmujacy stanowisko sedziego, prokuraiora, referendarza
sadowego albo asystenta sedziego, ktory w okresie poprzedzajgcym obwieszczenie byl delegowany do pelnienia
czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwodci lub innej jednoslce organizacyjnej podlegte]
Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanej, do karty zgloszenia dofgcza takze opis wykenywanych
w okresie delegowania czynnosci wraz z opinig przelozonego.

§ 8. Przepis § 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku delegowania do petnienia:

1) czynnosci w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa;

2} czynnoci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuralury;
3) obowigzkéw w miedzynarodowej sedziowskiej organizacji pozarzadowe;j;

4) obowigzkow lub pelnienia okreslonej funkcji poza granicami panstwa w ramach dzialan podejmowanych przez
organizacje miedzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoly migedzynarodowe dzialajgce na podstawie umow
miedzynarodowych, w tym uméw konstytuujgcych organizacje miedzynarodowe, ratyfikowanych przez
Rzeczpospolitg Polska.

§ 9. Przelozonym, o ktorym mowa w § 7, jest osoba kierujgca jednostka, do ktérej delegowanie nastgpilo, a w
przypadku podziatu tej jednostki na departamenty, biura albo inne réwnorzedne komérki organizacyjne - osoba
kierujgca takg komérka. Za przelozonego osoby kierujgcej dang jednostka lub komorkg organizacyjng uznaje sie
osobe sprawujgcg funkcje nadrzedna.

§ 10. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, kiéry zajmuje stanowisko prezesa Ilub wiceprezesa
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, stosuje sie odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego
przed powotaniem na to stanowisko, przepisy § 1-5 lub 7.

§ 11. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktéry wykonywal wiecej niz jeden z zawodéw wskazanych
w przepisach § 1-6 i 10, stosuje sie przepisy § 1-7, z tym Ze faczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur akt
spraw lub odpiséw opinii prawnych i innych dokumentéw, o ktérych mowa w tych przepisach, nie moze
przekracza¢ dwustu.

§ 12. Do karty zgloszenia kandydat moze dotgczy¢ takze inne dokumenty popierajace jego kandydature, w
szczegolnosci opinie | rekomendacie.

Art. 57aa [Dokumenty]

§ 1. Dokumenty dofgczane do karty zgloszenia kandydat tworzy w systemie teleinformatycznym i wnosi za
posrednictwem tego systemu, opatrujac je podpisem elektronicznym nadanym przez ten system, podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§ 2. Dokumenty majgce w oryginale postac papierowg kandydat zamieszcza w systemie teleinformatycznym w
postaci elektronicznych kopii, opatrujgc je podpisem elekironicznym nadanym przez ten system, podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym, co jednoczesnie
stanowi o$wiadczenie o zgodno$ci elektroniczne] kopii dokumentu z oryginatem w postaci papierowej.
Oswiadczenie to jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania. Prezes wlasciwego
sadu, ktéremu zgloszono kandydature na wolne stanowisko sedziowskie, w uzasadnionych przypadkach moze
wezwac kandydata do doreczenia w terminie trzech dni oryginatéw dokumentow. Obowigzek zamieszczenia w
systemie teleinformatycznym elektronicznej kopii dokumentu nie dotyczy o$wiadczenia, o kiérym mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, a takze informacji, o kiérej mowa w art. 7 ust. 3a tej

ustawy.



§ 3. Prezes wilasciwego sadu, ktoremu zgloszono kandydature na wolne stanowisko sedziowskie, zamieszcza w
systemie teleinformatycznym elektroniczne kopie dokumentow innych niz zamieszczone przez kandydata,
majacych w oryginale posta¢ papierowa, wymaganych w tym postepowaniu, opatrujac je podpisem
elektronicznym nadanym przez ten system. Obowigzek zamieszczenia w systemie teleinformatycznym
elektronicznej kopii dokumentu nie dotyczy oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 usl. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw, a takze informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 4. Ponowne zgfoszenie kandydatury na wolne stanowisko sedziowskie moze nastapi¢ nie wczeséniej niz po dniu
zakoriczenia poprzednio rozpoczetego posiepowania w sprawie powotania do petnienia urzedu na stanowisku
sedziowskim. Za dzien rozpoczecia postepowania w sprawie powolania do peinienia urzedu na stanowisku
sedziowskim przyjmuje sie dzien zlozenia karty zgtoszenia na dane stanowisko sedziowskie. Za dzien
zakonczenia postepowania wobec kandydata w sprawie powotania do peinienia urzedu na stanowisku
sedziowskim przyjmuje sie dzien uptywu wobec kandydata terminu do zlozenia zastrzezenia od pozostawienia
zgloszenia bez rozpatrzenia albo dzien uprawomocnienia sie wobec kandydata uchwaly Krajowej Rady
Sgdownictwa w przedmiocie:

1) nieuwzglednienia zastrzezenia od pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia albo
2) umorzenia postepowania, albo

3) nieprzedslawienia wniosku o powolanie do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim Prezydentowi
Rzeczypospolilej Polskiej, albo

4) przedstawienia wniosku o powotanie do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 57ab [Zglaszanie kandydatury]

§ 1. Kandydature na wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego zgfasza sie prezesowi wiladciwego sadu
okregowego, za$ na wolne stanowisko sedziego sgdu okregowego oraz na wolne stanowisko sedziego sadu
apelacyjnego - prezesowi sgdu apelacyjnego.

§ 2. Czynnosci w stosunku do kandydata w toku postepowania w sprawie powofania do petnienia urzedu na
stanowisku sedziowskim prezes wilasciwego sadu dokonuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Art. 57ac [Pozostawienie zgloszenia bez rozpatrzenia, zastrzezenie]

§ 1. Jezeli zgloszenie na wolne stanowisko sedziowskie nie spetnia wymogow formalnych, o ktérych mowa w art.
57 § 67 oraz art. 57a § 1-7, prezes wlasciwego sgdu wzywa kandydata do jego uzupetnienia w terminie siedmiu
dni.

§ 2. Jezeli swoja kandydature zglosila osoba, ktora nie spetnia warunkéw do objecia stanowiska sedziego sgdu
powszechnego, o ktdrych mowa w art. 61 § 1 pkt 1 oraz 3-7 lub § 2-5 albo w art. 63 i art. 64 ustawy oraz art. 65
uslawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowe] Szkole Sgdownictwa i Prokuratury (Dz.U. z 2016 r. poz. 150, 178 i
633), albo zgloszenie nastgpito po uplywie terminu, o ktérym mowa w art. 57 § 1, lub zgloszenie nie zostato
uzupelnione w wyznaczonym terminie albo wobec zglaszajgcego kandydature toczy sie inne postepowanie w
sprawie powolania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, wiasciwy prezes sgdu zawiadamia
zglaszajacego o pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia, za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
podajac przyczyne pozostawienia zgloszenia bez rozpaltrzenia.

§ 3. Osoba, ktérej zgloszenie pozostawiono bez rozpatrzenia moze w terminie siedmiu dni od zawiadomienia, o
ktorym mowa w § 2, zlozyé zastrzezenie za posSrednictwem systemu teleinformatycznego. W razie
nieuwzglednienia zastrzezenia prezes wlasciwego sadu niezwlocznie przekazuje je za posrednictwem systemu
teleinformatycznego wraz ze zgloszeniem Krajowej Radzie Sadownictwa. W przedmiocie pozostawienia
zgtoszenia bez rozpatrzenia rozstrzyga Krajowa Rada Sadownictwa.

Art. 57ad [Oswiadczenie o cofnigciu zgloszenia]

§ 1. W razie cofniecia zgloszenia na wolne stanowisko sedziowskie prezes wlasciwego sadu niezwlocznie
przekazuje oswiadczenie o cofnieciu zgtoszenia za posrednictwem systemu teleinformatycznego do Krajowej
Rady Sadownictwa. Nie wstrzymuje to podejmowania dalszych czynnosci w stosunku do kandydatow, ktorzy
zglosili sie na to samo wolne stanowisko sedziowskie.



§ 2. Doreczenia uznaje sie za skuteczne z chwilg zalogowania sie kandydata do systemu teleinformatycznego lub
po uptywie czternastu dni od dnia umieszczenia pisma w systemie teleinformatycznym.

Art. 57ae [Dostep do zgromadzonych w systemie dokumentow]

§ 1. O zgloszeniu kazdego kandydata na wolne stanowisko sedziowskie prezes wiasciwego sadu zawiadamia
Ministra Sprawiedliwo$ci przez udostepnienie karty zgloszenia kandydata w systemie teleinformatycznym.

§ 2. Prezes sadu okregowego ma dostep do zgromadzonych w systemie teleinformatycznym dokumentéw
dotyczacych wszystkich postepowan w sprawie powolania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim w
sgdach rejonowych danego okregu. Prezes sadu apelacyjnego ma dostep do zgromadzonych w systemie
teleinformatycznym dokumentéw dotyczacych wszystkich postepowan w sprawie powolania do pelnienia urzedu
na stanowisku sedziowskim w sgdach okregowych danej apelacji i w sgdzie apelacyjnym.

Art. 57af [Okres przechowywania dokumentow] Dokumenty dotyczace postepowania w sprawie powolania do
petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, zgromadzone w systemie teleinformatycznym sa przechowywane
przez okres dwunastu miesiecy. Okres przechowywania dokumentéw, ktére moga byé wykorzystane w innych
postepowaniach w sprawie powolania do peinienia urzedu na stanowisku sedziowskim dotyczacych danego
kandydata, wynosi siedem lat. Po uptywie okresu przechowywania dokumenty podlegajg brakowaniu w sposéb
okreélony w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z
2016 r. poz. 1506).

Art. 57ag [Delegacja ustawowa] Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, w
porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw informatyzacji okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb zakiadania
konta w systemie teleinformatycznym, sposob dostepu do konta, sposdb korzystania z systemu
teleinformatycznego oraz podejmowania w nim czynnosci zwigzanych z wnoszeniem karty zgloszenia i
dotgczonych dokumentow, szczegolowy tryb doreczen i zawiadomien elektronicznych, jak réwniez sposob
przechowywania, udostepniania i usuwania - po zakonczeniu postepowania w sprawie powolania do pelnienia
urzedu na stanowisku sedziowskim - zamieszczonych w systemie dokumentow, majac na wzgledzie potrzebe
zapewnienia sprawno$ci postepowania dotyczgcego objecia stanowiska sedziowskiego, dostepnodé drogi
elektronicznej dla uczestnikébw postepowania oraz potrzebe zabezpieczenia danych zgromadzonych w systemie,
w tym danych osobowych kandydatdw.,

Art. 57ah [Ocena kwalifikacji kandydatow]

§ 1. Prezes sadu, ktoremu zlozono karte zgloszenia, po stwierdzeniu speiniania przez kandydata warunkow oraz
wymogoéw formalnych zgloszenia, zarzadza, w terminie nie diuzszym niz siedem dni od dnia zgloszenia,
dokonanie oceny kwalifikacji kandydata przez wyznaczonego sedziego.

§ 2. W razie potrzeby prezes sadu moze zleci¢ dokonanie oceny kwalifikacji wiecej niz jednemu sedziemu.

§ 3. Oceny kwalifikacji kandydatow nie moze dokonywaé sedzia bedgcy matzonkiem, krewnym albo powinowatym
chociazby jednego z kandydatow lub pozostajacy chociazby z jednym z kandydatow w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci sgdziego.

§ 4. Prezes wlasciwego sadu zapoznaje kandydata z oceng kwalifikacji, zamieszczajgc jg w systemie
leleinformatycznym. Kandydat ma prawo do ziozenia prezesowi sgdu uwag do oceny kwalifikacji w terminie
siedmiu dni od daty zamieszczenia oceny kwalifikacji w systemie teleinformatycznym.

§ 5. Prezes sadu apelacyjnego przedstawia kandydature na wolne stanowisko sedziego sadu apelacyjnego albo
sedziego sgdu okregowego wraz z oceng kwalifikacji oraz ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowania
kolegium sadu apelacyjnego, a nastepnie zgromadzeniu ogolnemu sedziow apelacji, ktore bedzie opiniowalo
kandydature. Prezes sgdu okregowego przedstawia kandydature na wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego
wraz z oceng kwalifikacji oraz ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowania kolegium sgdu okregowego, a
nastepnie zgromadzeniu ogolnemu sgdziow okregu, ktdre bedzie opiniowato kandydature.

Art. 57b [Kryteria oceny kwalifikacji kandydata]

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko sedziego sgadu powszechnego, sedziego sadu
administracyjnego, sedziego sadu wojskowego oraz asesora sgdowego obejmuje badanie poziomu
merylorycznego orzecznictwa oraz sprawnosci i efektywnosci podejmowanych czynnosci i organizowania pracy
przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan badz funkcji, z uwzglednieniem stopnia



obcigzenia wykonywanymi zadaniami i ich zlozonosci, realizacji procesu doskonalenia zawodowego, a takze
kultury urzedowania, obejmujacej kulture osobistg i kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub
uczestnikdw postepowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan bgdz funkcji.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jesl dokonywana na podstawie badania akt co najmniej dwudziestu
spraw roznych kategorii, wybranych losowo sposrdéd wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 57a § 1, a
ponadio akt co najmniej dziesieciu innych spraw roznych kategorii spoza wykazu wybranych przez sedziego
dokonujacego oceny, jak rowniez na podstawie danych ewidencjonowanych w sgdach, w tym na potrzeby
statystyki sgdowej.

§ 3. Sedzia dokonujgcy oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, z urzedu obejmuje badaniem takze
nieujete w wykazie akta dziesieciu spraw niezakonczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznania, w
ktorych od momentu pierwszej rejestracji uplynat najdiuzszy okres, a takze akta wszystkich spraw, kiérych
referentem byt kandydat, w ktorych w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie na wolne
stanowisko sedziowskie zmieniono lub uchylono orzeczenie i przekazano sprawe do ponownego rozpoznania
oraz w ktoérych stwierdzono przewleklo$¢ postepowania lub niezgodno$¢ z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jezeli ze wzgledu na szczegdlny zakres czynnosci kandydata, o ktéorym mowa w § 1, lub z innych przyczyn
zbadanie liczby spraw wskazanej w § 2 i 3 nie jest mozliwe, przyjmuje sie, z podaniem przyczyn, inna liczbe.

§ 5. Jezeli w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajgcych zgtoszenie kandydat, o ktorym mowa w § 1, nie
wykonywal zadan okreslonych w art. 1 § 2 i 3, przepis § 3 stosuje sie odpowiednio, z tym ze badaniem obejmuje
sie okres trzech lat, w ktorych zadania te ostatnio byly wykonywane.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata:

1) zajmujacego stanowisko sedziego sgdu powszechnego, sedziego sgdu administracyjnego, sedziego sadu
wojskowego dolgcza sie oceny pracy oraz indywidualne plany rozwoju zawodowego, o ktérych mowa w art. 106c¢,

2) zajmujacego stanowisko asesora sadowego dolgcza sie oceneg pracy, o ktérej mowa w art. 106x

- a takze odpisy znajdujgcych sie w aktach osobowych prawomocnych wyrokow orzekajgcych kare dyscyplinarng
oraz dokumentow, dotyczacych zwrécenia uwagi lub wytkniecia uchybienia, o ktérych mowa w art. 37 § 4 i art. 40
§ 1 niniejszej ustawy, a takze art. 65 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1254).

Art. 57¢c [Referendarz, ocena kwalifikacji]

§ 1. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko referendarza sadowego stosuje sig¢ odpowiednio
przepisy arl. 57b.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o kitérym mowa w § 1, dolgcza sie odpis zaswiadczenia o zlozeniu
wymaganego egzaminu, okresowe oceny, o ktorych mowa w art. 148 § 2, odpisy pism obejmujacych przypadki
prawomocnego wymierzenia kar porzgdkowych oraz prawomocnych orzeczen o ukaraniu karg dyscyplinarng,
chyba ze kary zostaly uznane za niebyie.

Art. 57d [Asystent sedziego, ocena kwalifikaciji]

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko asystenta sedziego obejmuje badanie jakosci,
sprawnosci, terminowosci i prawidtowosci dokonywanych czynnosci.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktérej mowa w § 1, jest dokonywana na podstawie badania wybranych losowo co
najmniej piecdziesieciu projektow, o ktdrych mowa w art. 57a § 6. Przepis art. 57b § 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa w § 1, dolgcza sig odpis zaswiadczenia o zfozeniu
wymaganego egzaminu, okresowe oceny, o ktérych mowa w art. 148 § 2, pisemne opinie i informacje uzyskane
od prezesa sgdu lub przewodniczacego wydziatu sadu, w ktorym kandydat byt lub jest zatrudniony, jak réwniez od
sedzidw, do ktorych zostal przydzielony, oraz odpisy pism obejmujacych przypadki prawomocnego wymierzenia
kar porzgdkowych, chyba ze kary zostaly uznane za niebyle.



Art. 57e [Prokurator, ocena kwalifikacji]

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko prokuratora albo asesora prokuratorskiego jest
dokonywana pod wzgledem prawidlowosci i poziomu merytorycznego, jak rowniez efektywnosci wykonywania
powierzonych obowigzkéw stuzbowych, z uwzglednieniem stopnia obcigzenia wykonywanymi zadaniami i ich
zlozonosci, a takze podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury urzedowania ocbejmujgcej kulture osobistg oraz
sposob zachowania wobec uczestnikéw postepowania i wspoétpracownikow. Przepisy art. 57b § 2 i 4 stosuje sie
odpowiednio. Sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji moze obja¢ badaniem takze akta spraw nieujete w wykazie
oraz zwraca¢ sie do prezesow saddw lub jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazanie sygnatur i
przedstawienie akl takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolacza sie okresowe oceny oraz indywidualne plany
rozwoju zawodowego prokuratora, o ktdérych mowa w arf. 62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze
(Dz.U. z 2011 r. poz. 1599, z pdZn. zm.), opinie przelozonych, a takze odpisy znajdujgcych sie w aktach
osobowych prokuratora prawomocnych wyrokow orzekajgcych kare dyscyplinarng lub prawomocnych decyzji o
wymierzeniu kary porzadkowej upomnienia, jak rowniez odpisy prawomocnych decyzji prokuratora przelozonego,
zawierajacych wytknigcie uchybienia w razie oczywistej obrazy prawa, chyba ze uprawniony organ zarzadzil
usuniecie tych wyrokow lub decyzji z akt osobowych.

Art. 57f [Adwokat, radca, notariusz, ocena kwalifikacji]

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawod adwokata, radcy prawnego, notariusza albo zajmujgcego
stanowisko radecy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej jest dokonywana w oparciu o badanie jakosci,
sprawnosci, rzetelnosci i terminowosci dokonywanych czynnosci badz jakosci i rzetelno$ci sporzgdzonych opinii
prawnych lub innych dokumentéw sporzgdzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, a takze
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury urzedowania obejmujgcej kulture osobistg oraz sposob zachowania
wobec uczestnikdéw postepowania i wspotpracownikow.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawod adwokata lub radcy prawnego albo zajmujacego
stanowisko radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej jest dokonywana na podstawie badania akt co
najmniej piecdziesieciu spraw réznych kategorii lub opinii prawnych i innych dokumentéw sporzgdzonych w
zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, wybranych losowo spoérod wymienionych w wykazie, o ktdrym
mowa w art. 57a § 3. Przepis art. 57b § 4 stosuje sie odpowiednio. Sedzia dokonujgcy oceny kwalifikacji moze
objg¢ badaniem takze akta spraw sadowych, w ktorych kandydat wystepowal w charakierze zastepcy
procesowego, a ktdérych nie ujeto w wykazie, oraz zwracac sie¢ do prezesdéw sadow o wskazanie sygnatur i
przedstawienie akt takich spraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawdd notariusza jest dokonywana na podstawie badania co
najmniej pie¢dziesigciu aktdw notarialnych obejmujgcych rdzne kategorie spraw wybranych losowo sposrod
wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 57a § 4. Przepis art. 57b § 4 stosuje sie odpowiednio. Sedzia
dokonujacy oceny kwalifikacji moze objg¢ badaniem takze nieujete w wykazie akty notarialne lub akta spraw
sgdowych, w kiorych rozpoznano $rodki odwotawcze na odmowe dokonania wpisu lub odmowe dokonania
czynnosci, oraz zwracac sie do prezesow sgddw o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawod adwokata, radcy prawnego albo notariusza dolgcza sie
wykaz prawomocnych orzeczeh badz decyzji o ukaraniu karg dyscyplinarna, chyba ze witasciwy organ zarzgdzit
usuniecie wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenia sgdu dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawdd adwokata lub radcy prawnego dotgcza sie takze wykaz
ostrzezen udzielonych przez wiasciwe organy samorzadu zawodowego oraz zawiadomiefi o naruszeniu
obowigzkow procesowych dokonanych przez sad lub prokuratora.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolite
Polskiej dotacza sie protokoly okresowych ocen kwalifikacyjnych oraz odpisy prawomocnych orzeczen o ukaraniu
karg dyscyplinarng, chyba ze kara zostafa uznana za niebyla.

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonujgcego zawdd adwokata, radcy prawnego albo notariusza dofgcza sie
protokoty wizytacji, kontroli lub ocen przeprowadzonych w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o
adwokaturze, art. 22 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych albo art. 44 § 2 ustawy z dnia 14 lutego
1991 r. - Prawo o nolariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1796).



Art. 57g [Profesor, doktor habilitowany, ocena kwalifikacji]

§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata, majacego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habililowanego
nauk prawnych jest dokonywana z uwzglednieniem osiggnie¢ naukowych, rodzaju i jakosci publikacji, opini
recenzentow, jakosci i rzetelnosci opinii prawnych bgdz innych dokumentow sporzadzonych w zwiazku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o kiorym mowa w § 1, dolacza sie odpisy prawomocnych orzeczen o
udzieleniu kary dyscyplinarnej, chyba ze kara ulegta zatarciu.

Art. 57h [Prezes Prokuratorii Generalnej, ocena kwalifikacji] Do oceny kwalifikacji kandydata, kiéry zajmuje
slanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje sie odpowiednio, stosownie do zawodu
wykonywanego przed powolaniem na 1o stanowisko, przepisy art. 57b lub 57e-57g.

Art. 57i [Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ocena kwalifikacji]

§ 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie uwzglednia sie predyspozycje
osobowoséciowe kandydata do zawodu sedziego oraz przesirzeganie zasad etyki wykonywanego zawodu.

§ 2. Prezes wilasciwego sgdu zwraca sie do organdéw sprawujgcych nadzér administracyjny nad sadami,
Prokuratora Generalnego, Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolite] Polskiej, organéw sprawujgcych
nadzor nad dzialalnoScig notariuszy, organow samorzgdow zawodowych adwokatéw i radcéow prawnych, a w
przypadku kandydata majgcego tytut naukowy profesora lub stopieri naukowy dokiora habilitowanege nauk
prawnych do kierownika danej polskiej szkoly wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, instytutu badawczego lub innej
placowki naukowej o udzielenie informacji lub nadesianie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia oceny
kwalifikacji kandydata.

§ 3. Do oceny kwalifikacji dotgcza sie informacje o postepowaniach karnych, dyscyplinarnych bgdz wyjasniajgcych
toczgcych sie przeciwko kandydatowi.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowe] Rady Sgdownictwa, okresli, w drodze
rozporzgdzenia:

1) szczegoélowy tryb i sposob dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie,
majgc na uwadze konieczno&¢ zachowania metodyki uwzgledniajgcej specyfike wykonywanego przez kandydata
zawodu lub zajmowanego stanowiska oraz potrzebeg jej dostosowania do zakresu analizy i kryteriow wskazanych
w ustawie;

2) sposob gromadzenia, poswiadczania i przechowywania dokumentéw, na podstawie ktérych jest dokonywana
ocena kwalifikacji kandydata zajmujgcego stanowisko asystenta sedziego, majac na uwadze koniecznosé
uzyskania materialu pozwalajgcego na rzetelng i kompleksowg ocene kwalifikacii.

Art. 58 [Ocena kandydatow]

§ 1. Jezeli na wolne stanowisko sedziowskie zostanie zgloszona wiecej niz jedna kandydatura, rozpatrzenie
wszystkich kandydatur odbywa sie na tym samym posiedzeniu zgromadzenia.

§ 2. Zgromadzenie ogolne sedziow apelacji albo zgromadzenie ogodine sedzidw okregu opiniuje zgtoszonych
kandydatoéw w drodze glosowania i przekazuje prezesowi odpowiednio sgdu apelacyjnego albo sadu okregowego
wszystkie zgloszone kandydatury, ze wskazaniem liczby uzyskanych glosow.

§ 2a. W opiniowaniu kandydatdéw przez kolegium lub zgromadzenie ogdlne nie moze bra¢ udziatu osoba bedgca
matzonkiem, krewnym albo powinowatym chociazby jednego z kandydatdw lub pozostajgca chociazby z jednym z
kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci cztonka kolegium lub zgromadzenia ogélnego.

§ 3. W przypadku kandydatow do objecia pierwszego stanowiska sedziowskiego wlasciwy prezes sgdu zasiega
od wiasciwego ze wzgledu na siedzibe sgdu komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego
Palicji informacji o kazdym z kandydatéw. Informacje o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego uzyskuje
sie i sporzadza w oparciu o dane zawarte w policyjnych systemach teleinformatycznych. Komendant Policji
przedstawia pisemng informacje o kandydacie prezesowi sadu w terminie 14 dni od dnia wplywu wniosku.
Informacji nie zasiega sie, jezeli kandydat zajmuje stanowisko asesora sgdowego lub prokuratora.



§ 4. Prezes wiaéciwego sadu przedstawia Krajowej Radzie Sagdownictwa za posrednictwem systemu
teleinformatycznego kandydatury zaopiniowane w sposob okreslony w § 2 wraz z ocena kwalifikacji i opinia
wiasciwego kolegium sadu oraz informacje uzyskang od komendanta wojewddzkiego Policji albo Komendanta
Stolecznego Policji, o ktorej mowa w § 3, jak rowniez inne dokumenty dotyczgce danego postepowania w sprawie
powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, zgromadzone w systemie teleinformatycznym.

§ 4a. Wymoég dolgczania informacji i zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 57 § 7, nie dotyczy kandydatdw
zajmujacych stanowisko sedziego sgdu powszechnego, sedziego sgdu administracyjnego, sedziego sadu
wojskowego, asesora sgdowego albo stanowisko prokuratora.

§ 4b. Na zgdanie Krajowej Rady Sadownictwa, przestane za poérednictwem systemu teleinformatycznego, prezes
witasciwego sgdu niezwlocznie przesyla oryginaly dokumentow, o kiorych mowa w art. 57aa § 2 1 3.

§ 5. Przedstawiajgc informacje, o ktérej mowa w § 3, komendant wojewodzki Policji albo Komendant Stoleczny
Policji przekazuje prezesowi sgdu wszystkie zebrane materialy stuzgce do sporzgdzenia informacji.

§ 6. O tresci informacji uzyskanej od komendanta wojewodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Policji
prezes sadu zawiadamia kandydata za posrednictwem systemu teleinformatycznego nie pdzniej niz w terminie
przedstawienia kandydatury Krajowej Radzie Sadownictwa. Przepis art. 57ad § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 7.(uchylony)
Art. 59 (uchylony)

Art. 60 [Rozpatrzenie kandydatur] Krajowa Rada Sadownictwa rozpatruje kandydatury na stanowiska sedziow
sgdéw powszechnych, w trybie okreSlonym w odrebnej ustawie.

Art. 61 [Kryteria powolania sedziego]

§ 1. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze hy¢ powotany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskal tytul zawodowy magistra lub
zagraniczne studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskigj;

4) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkow sedziego;
5) ukoniczyl 29 lat;
6) zlozyl egzamin sedziowski lub prokuratorski;

7) zajmowal stanowisko asesora sadowego co najmniej dwa lata lub zajmowal stanowisko asesora
prokuratorskiego co najmniej trzy lata.

§ 2. Wymagania okreslone w § 1 pkt 6 i 7 nie dotycza tego, kto przed powoltaniem:
1) zajmowal stanowisko sedziego sadu administracyjnego lub sgdu wojskowego;,
2) zajmowal stanowisko prokuratora;

3) pracowat w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawczym lub innej placéwce
naukowej i ma tytul naukowy profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

4) wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza - co najmniej przez trzy lata;

5) zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskigj - co



najmniej przez trzy lata.
& 3. Na stanowisko sedziego sgdu rejenowego moze byé powolany ten, kio speinia wymagania okreslone w § 1

pkt 1-6, ukonczyt aplikacje notarialng, adwokackg lub radcowska i zlozy! odpowiedni egzamin, oraz przez okres co
najmniej pieciu lat byt zatrudniony na stanowisku referendarza sgdowego w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 4. Na stanowiske sedziego sadu rejonowego moze by¢ powolany ten, kio spefnia wymagania okreslone w § 1
pkt 1-6 oraz:

1) ukonczyt aplikacje notarialng, adwokackg lub radcowska i ztozyt odpowiedni egzamin, oraz przez okres co
najmniej pieciu lat byt zatrudniony na stanowisku asystenta sedziego w petnym wymiarze czasu pracy albo

2) przez okres co najmniej szesciu lat byl zatrudniony na stanowisku asystenta sedziego w petnym wymiarze
czasu pracy.

§ 5. Na stanowisko sedziego sadu rejonowego moze by¢ powolany ten, kto zajmowat stanowisko asesora
prokuratorskiego przez okres co najmniej trzech lat lub jedno ze stanowisk okreslonych w § 2 pkt 2-4 w okresie
pieciu lat przed zgloszeniem na wolne stanowisko sedziowskie.

§ 6. Do okresu, o ktéorym mowa w § 4, wlicza sie okres zatrudnienia na stanowisku referendarza sgdowego w
petnym wymiarze czasu pracy.

§ 7. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy okres, o ktérym mowa w § 1 pkt 7 i § 3-6,
podlega proporcjonalnemu wydluzeniu.

Art. 62 [Podstawy szczegélne] Profesor lub doktor habilitowany nauk prawnych w polskich szkotach wyzszych,
w Polskiej Akademii Nauk oraz w instytutach naukowo-badawczych i innych placowkach naukowych moze by¢
powotany na stanowisko sedziego sgdu powszechnego, w niepelnym, nie mniejszym niz potowa, wymiarze czasu
pracy.

Art. 63 [Sedziowie sgdow okregowych]

§ 1. Na stanowisko sedziego sadu okregowego moze by¢ powotany sedzia sgdu rejonowego oraz sedzia
wojskowego sgdu garnizonowego, ktdry posiada co najmniej czteroletni okres pracy na stanowisku sedziego sadu
rejonowego lub sedziego wojskowego sadu garnizonowego lub na stanowisku prokuratora.

§ 1a. Na stanowisko sedziego sgdu okrggowego moze by¢ powolany rowniez prokurator, ktory posiada co
najmniej czteroletni okres pracy na stanowisku prokuratora lub sedziego.

§ 2. Na stanowisko sedziego sgdu okregowego moze by¢ powolany takze ten, kto spetnia wymagania okreslone w
art. 61 § 1 pkt 1-4, jezeli:

1) wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza - co najmniej przez szesc¢ lat;

1a) zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskigj - co
najmniej przez szesc lat;

2) pracowal w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawezym lub innej placéwce
naukowej i ma tytul naukowy profesora albo stopiefi naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowal stanowisko sedziego sgdu administracyjnego lub sedziego wojskowego sgdu okregowego.

§ 3. Na stanowisko sedziego sgdu okregowego moze byé powotany ten, kto wykonywat zawédd lub zajmowat
stanowisko okreslone w § 2 w okresie 3 lat przed powotaniem.

Art. 63a (uchylony)
Art. 64 [Sedziowie sadéw apelacyjnych]

§ 1. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze byé powotany sedzia sgadu powszechnego i sgdu
wojskowego, ktory posiada co najmniej szescioletni okres pracy na stanowisku sedziego lub prokuratora, w tym co



najmniej trzyletni okres pracy na stanowisku sedziego sadu okregowego, sedziego wojskowego sadu okregowego
lub prokuratora prokuratury okregowe;.

§ 1a. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢ powolany rowniez prokurator, kiory posiada co
najmniej szescioletni okres pracy na stanowisku prokuratora lub sedziego, w tym co najmniej trzyletni okres pracy
na stanowisku prokuratora prokuratury okregowej, prokuratora wojskowej prokuratury okregowej, sedziego sadu
okregowego, sedziego wojskowego sadu okrggowego lub prokuratora prokuratury apelacyjnej, Prokuratury
Krajowej, Prokuratury Generalnej, Naczelnej Prokuratury Wojskowej lub prokuratora Instytuiu Pamieci Narodowej
- Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

§ 2. Na stanowisko sedziego sgdu apelacyjnego moze by¢ powolany takze ten, kto speinia wymagania okreslone
w art. 61 § 1 pkt 1-4, jezeli:

1) wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza co najmniej przez osiem lat;

1a) zajmowal stanowisko Prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej - co
najmniej przez osiem lat;

2) pracowatl w polskiej szkole wyzsze], w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawczym lub innej placowce
naukowej i ma tytul naukowy profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowat stanowisko sedziego sgdu administracyjnego.

§ 3. Na stanowisko sedziego sadu apelacyjnego moze by¢ powolany ten, kfo wykonywal zawdd lub zajmowat
stanowisko okre$lone w § 2 w okresie 3 lat przed powotaniem.

Art. 64a (uchylony)



