Nr sprawy: ZP/FIN/12/11

Warszawa, dnia 8 grudzien 2011 r.

WYKONAWCY

Dotyczy: postepowania nr ZP/FIN/12/11_prowadzonego w _trybie przetarqu nieograniczonego na
sSwiadczenie ustug przez Agencje Pracy Tymczasowej polegajacych na kierowaniu oséb do wykonywania
pracy tymczasowej".

Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 z p6zn.zm.) Zamawiajacy modyfikuje Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia

Rozdziat IX SIWZ

Jest:
1) Cena Oferty musi zawiera¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie wykonawcy z tytutu realizacji
niniejszego zamowienia tj. miesieczne wynagrodzenie za zapewnienie 14 stanowisk biurowych w tym:
a) Suma miesigcznych kosztéw wynagrodzen brutto wynoszacej:
e 20400,00 za 12 stanowisk urzedniczych
e 1900,00 za 1 stanowisko biurowe
e 2600,00 za 1 stanowisko kasje
(w tym: miesigcznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne obcigzajace pracodawce i miesiecznych sktadek na
Fundusz Pracy)

b) Suma miesigcznych kosztow ZUS, PEFRON Obciazajacych pracodawcow
c) Miesigczna marza agencji pracy tymczasowej ustalana jako kwota przypadajgca na jednego
pracownika tymczasowego
2) Zamawiajacy jest zobowigzany do zaptaty Wykonawcy wynagrodzenia w okresach miesiecznych na
zasadach okreslonych we wzorze umowy
a) Rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawca bedg prowadzone w ztotych polskich wg. Wartosci
nominalnej przedmiotu zamowienia Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych
b) Platnosci bedg realizowane przez Zamawiajgcego bez zaliczek, przelewem bankowym na rachunek
Wykonawcy wskazany w fakturze w terminie 30 dni od dostarczenia prawidtowo wystawionej faktury
3) Za dzien dokonania pfatno$ci Strony uznajg date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego

Winno byé¢:

1) Cena Oferty musi zawiera¢c maksymalne miesigczne wynagrodzenie wykonawcy z tytutu realizacji
niniejszego zamoéwienia tj. miesieczne wynagrodzenie za zapewnienie 14 stanowisk biurowych w
tym:

a})l Suma miesiecznych kosztéw wynagrodzen brutto wynoszacej:
e 20400,00 za 12 stanowisk urzedniczych
e 1900,00 za 1 stanowisko biurowe
e 2600,00 za 1 stanowisko kasjera

b) Suma miesiecznych kosztéw ZUS, PFRON Obciazajgcych pracodawcéw
c) Miesieczna marza agencji pracy tymczasowej ustalana jako kwota przypadajaca na Jjednego
pracownika tymczasowego
2) Zamawiajacy jest zobowigzany do zaptaty Wykonawcy wynagrodzenia w okresach miesiecznych na
zasadach okreslonych we wzorze umowy



a) Rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawca bedq prowadzone w ziotych polskich wg.

Wartosci nominalnej przedmiotu zaméwienia Zamawiajacy nie przewiduje rozliczers w walutach
obcych

b) Pfatnosci beda realizowane przez Zamawiajacego bez zaliczek, przelewem bankowym na
rachunek Wykonawcy wskazany w fakturze w terminie 30 dni od dostarczenia prawidfowo
wystawionej faktury

3) Za dzien dokonania ptatnosci Strony uznaja date obciazenia rachunku Zamawiajacego

Zatgcznik nr 1 do SIWZ, oraz do Umowy pkt 2

Jest:

Suma kosztow miesigcznych wynagrodzen

brutto dla 12 urzednikéw bez narzutéw 20 400,00
obcigzajacych

koszt miesiecznego wynagrodzenia brutto dla 1

pracownika biurowego bez narzutéw 1 900,00
obcigzajacych

koszt miesigcznego wynagrodzenia brutto dla 1

pracownikow kasy bez narzutéw obcigzajacych 2600,00

Miesigczna marza agencji pracy tymczasowej
ustalana jako okreslony procent sumy kosztow
miesiecznych wynagrodzen brutto dla 12
urzednikow

Miesigczna marza agencji pracy tymczasowej
ustalana jako okreslony procent sumy kosztow
miesigcznych wynagrodzen brutto dla 1
pracownika biurowego

Miesigczna marza agencji pracy tymczasowej
ustalana jako okreslony procent sumy kosztow
miesiecznych wynagrodzen brutto dla 1
pracownika kasy

Podatek od towaréw i ustug VAT naliczony od
wartosci sumy kosztéw miesiecznych
wynagrodzen brutto dla 14 stanowisk oraz
marzy agencji pracy tymczasowej dla 14
stanowisk

Winno by¢:

Suma kosztéw miesigcznych wynagrodzen
brutto dla 12 urzednikéw bez narzutéw 20 400,00
obcigzajgcych pracodawce

koszt miesiecznego wynagrodzenia brutto
dla 1 pracownika biurowego bez narzutéw 1 900,00
obcigzajgcych pracodawce

koszt miesiecznego wynagrodzenia brutto
dla 1 pracownikow kasy bez narzutéw 2 600,00
obcigzajgcych pracodawce ]




Suma kosztow ZUS,PFRON obciazajacych
pracodawce

Miesigczna marza agencji pracy
tymczasowej ustalana jako kwota netto
przypadajgca na 14 pracownikéw
tymczasowych

Podatek od towaréw i ustug VAT naliczony
od wartosci sumy kosztow miesiecznych
wynagrodzen brutto wraz z narzutami, oraz
marzy agencji pracy tymczasowej ]

Zatgcznik nr 1 do SIWZ, oraz do Umowy pkt 3

Jest:

Zamowienie bedziemy realizowa¢ w okresie 12 miesiecy (od dnia 01.01.2012r. do
31.12.2013r.).

Winno byé:

Zamowienie bedziemy realizowaé w okresie 12 miesiecy (od dnia 01.01.2012r. do
31.12.2012r.).

Zamawiajacy informuje, iz wiazgcy termin skfadania ofert nie ulega zmianie, albowiem nie
zaistnialy przestanki z art. 38 ust. 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamowien
publicznych (DzU 2010.113.759 z p6zn. zm.).

Tres¢ powyzszej zmiany zamieszczona jest na stronie internetowej Zamawiajacego i jest
wigzaca dla wszystkich Wykonawcéw bioracych udziat w przedmiotowym | postepowaniu.
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