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ZARZADZENIE N Ri“f 12020
PREZESA I DYREKTORA SADU OKREGOWEGO W WARSZAWIE
z dniaﬁl{) marca 2020 r.

w sprawie koniecznos$ci zapewnienia cigglosci funkcjonowania Sadu Okregowego
w Warszawie w stanie zagrozenia epidemicznego i ograniczenia zadan jednostki
organizacyjnej wykonujacej zadania publiczne wylaczenie do zadan niezbednych do
zapewnienia pomocy obywatelom

na podstawie art. 22 § 1 pkt 1 lit. aibwzw. zart. 9a § 1 pkt 2 w zw. z art. 8 pkt 2 oraz art. 31a
§ 1 pkt 1131art. 54 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
(tj. Dz U. 2020 r. poz. 365 tj.), art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.), art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 05 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1239 ze zm.), §8 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w
sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego

(Dz. U. z 2020 r. poz. 433) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. Zarzadzamy obecnos¢ w budynku Sadu w godzinach urzedowania Przewodniczacego
Wydzialu albo Zastgpcy Przewodniczacego Wydziatu, natomiast w wydziatach
objetych wspélnym przydzialem spraw — obecno$¢ jednego Przewodniczacego
Wydziatu albo jednego Zastepcy Przewodniczacego Wydziatu sposrod wszystkich tych
wydzialow.

2. W pozostalym zakresie zarzadzamy dokonywanie czynnosci na posiedzeniach
niejawnych i innych czynnosci przez s¢dziow, referendarzy i asystentow sedziego —
w formie pracy zdalnej, chyba, Zze obecno$¢ w sadzie zwigzana jest ze sprawami
wskazanymi w Zarzgdzeniu nr 57/20 Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie z dnia
13 marca 2020 r. Sedziowie Dyzurni w Wydzialach lub Sekcjach pozostajg w gotowosci

pod telefonem.



3. Zarzadzamy ograniczenie pracy s¢dzidw wizytatorow poprzez polecenie pracy zdalnej,
za wyjatkiem sedziow wskazanych przez Prezesa Sgdu do $wiadczenia pracy
w budynku sadu zgodnie z planem dyzuréw, z zachowaniem dyzuru jednego sedziego
wizytatora w pionie.

4. Zarzadzamy ograniczenie pracy poprzez polecenie pracownikom Oddziatow /
Zespotow / Samodzielnych Sekcji oraz pracownikom Biura Obslugi Interesantow
i Biura Podawezego oraz zajmujacych samodzielne stanowiska w Sadzie Okregowym
w Warszawie pracy zdalnej lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy w miejscu
jej wykonywania — z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, za wyjatkiem osob
wskazanych przez bezposrednich przelozonych do swiadczenia pracy w budynku sgdu
zgodnie z harmonogramem wiasciwym dla danej komorki organizacyjnej.

5. Zarzadzamy ograniczenie pracy poprzez polecenie urzednikom i innym pracownikom
Wydziatow I-XXVII pracy zdalnej lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
w miejscu jej wykonywania - z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, za wyjatkiem
os6b wskazanych przez bezposrednich przelozonych do $wiadczenia pracy w sadzie,
wedtug harmonogramu przygotowanego przez Kierownika komorki organizacyjnej
i zatwierdzonego przez Przewodniczacego Wydziatu.

6. Harmonogramy pracy w Komdrkach Organizacyjnych, o ktérych mowa w ust 41 5 oraz
plany obecnosci, o ktérych mowa w ust. 1 - 3 nalezy przesyla¢ odpowiednio Prezesowi
lub Dyrektorowi, do wiadomosci Wiceprezeséw w Pionie.

7. Harmonogramy pracy powinny uwzglednia¢ nastepujace wytyczne:

1)  zapewnienie kazdorazowo obecnosci albo Kierownika, albo zastepey Kierownika
komorki organizacyjnej lub osoby upowaznione;j;

2)  zapewnienie obslugi sesji i ze szczegdlnym uwzglednieniem Zarzadzenia nr 57/20
Prezesa Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia 13 marca 2020 r.;

3)  koniecznos¢ dokonania czynnosci zwigzanych z odwolanymi terminami rozpraw
1 posiedzen jawnych.

8. Zobowigzuje si¢ pracownikow do dezynfekceji ich bezposredniego stanowiska pracy
zgodnie z zaleceniami przekazanymi przez stuzbg¢ BHP Sadu Okregowego

w Warszawie.




§2.

Zobowigzuje si¢ Kierownikow Sekretariatéw Wydzialow / Oddzialow / Zespolow /
Samodzielnych Sekeji do prowadzenia nadzoru nad pracg podleglych pracownikéw w miejscu

$wiadezenia pracy lub zdalnie.

§3.

W razie koniecznosci upowazniamy Przewodniczacych Wydzialow, Kierownikow
Sekretariatow Wydzialow, Kierownikéw Oddziatow / Zespolow / Samodzielnych Sekeji do
wezwania sedziow lub pracownikéw celem stawienia si¢ w siedzibie Sgdu - niezaleznie od ,

harmonogramu wlasciwego dla danej jednostki organizacyjne;j.

§4.

Wszystkie osoby objete trescig zarzgdzenia bezwzglednie powinny pozostawaé w kontakcie
telefonicznym lub mailowym z bezposrednim przelozonym, a jezeli majg dost¢p do stuzbowej

poczty — obowigzane sg do codziennego odbierania korespondenc;ji.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

f
/
/

Vs P
/ /]
AdwWinial J [ Bitnan
Doro%ﬁ%lma K oannﬁij ij;‘ltnel
Dyrektor Pygges

Sadu Okr¢gowego w Warszawie Sadu Okrc;gqﬁzego w Warszawie



