Plan dzialalnosci Prezesa i Dyrektora dla Sgdu Okregowego w Warszawie na rok 2020

CZESC A: Najwazmejsze cele do reallzacjl w roku 2020,
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Planowana wartoé¢ Odniesienia do
Lp. Cel Nazwa k::i :: :ﬁ:l,ecktlgr:; 0 Najwazniejsze zadania stuzace reafizacji celu d:: aurr:;t::u:eo
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6
1. Zapewnienie state] aktualizacji informacji udostepnianych na 1. Komunikat Ministra
1. | Poprawa Odsetek spraw skierowanych do mediacji w 35% stronie internetowe;. Sprawiedliwosci Z dnia
SPrawnosci stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do 2. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow dol. polubownych 25lipca 2019r. w
funkcjonowania sgdow, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana metod rozwigzywania sporow. sprawie szczegélowych
systemu 3. Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporbw wytycznych w zakresie
sadownictwa (mediacje). kontroli zarzadczej dia
powszechnego 4, Reaslizacja zadan wynikajacych z przepiséw o nieodpiatnej dzialu administracji
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej. rzadowej —
5. Zapewnienie ciaglo$ci dziatania systemow IT. sprawiedliwos¢;
2. Plan dziafalnosci
1. Sprawowanie nadzoru administracyjnego nad dziatainoscia Ministra
Sredni czas trwania postgpowan sadowych wediug 13,0 sadu. Sprawiedliwosci na rok
wybranych kategorii spraw w | instancii 2. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w 2020 dla dziatu
(w miesigcach) poszczegodlnych pionach orzeczniczych. administracji rzadowe;
3. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. - sprawiedliwost
4. Zapewnienie wysokigj jakosci orzecznictwa poprzez udziat 3. Plan dziafalnosci dia
sedziow, referendarzy sadowych, asystentow sedziow oraz obszaru apelacji
urzednikéw sadowych w szkoleniach. warszawskiej na rok
5. Utrzymanie wysokich standardéw obstugi interesantéw. 2020
: : . 6. Bieiaca analiza dziatalnosci sadu w oparciu o przekazywane 4. Plan dzialainoci dia
Wskainik opanowania wptywu glownych kategorii 95.6 % sprawozdania, w tym o raporty z zarzadzania ryzykiem. obszaru okregu Sadu
spraw rozpalrywanych przez sady | instanci 7. Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej. Okregowego w
8. Podnoszenie slandardéw poprzez modemizacje i inwestycje. Warszawie na rok

2020.
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1. Zapewnienie optymalnej obsady asystentow sedziego w ramach

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu pafistwa w ukadzie zadaniowym do realizacji w roku 2020.

Mierniki okreslajace stopieri realizacji celu

Lp. Cel T:m.':.‘:‘:n:::i:: Podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
o roku, ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.
1. Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego | Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogoltem) 95,0% 2. Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad
prawa do sadu dziatalnoscia sadu.
3. Dziatalno$¢ na rzecz ufatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci.
Dyrektor Sadu w\ﬁe Prezes Sadu Okregowego w Warszawie
19 grudnia 2019 r. Dorota Ludwiniak Joan éitner




